PROJECTO DE DECRETO - LEI DE ALTERACAO DO ECD

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA
Decreto-Lei n.° xx /2011
de x de Outubro

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento da Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
alterada pelas Leis n.°s 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto, e nos termos da alinea ¢) do

n.? 1 do artigo 198.° da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente decreto-lei altera o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 139 -A/90, de 28 de Abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17 de Fevereiro, 121/2005, de
26 de Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de 13 de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro,
35/2007, de 15 de Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembro, e 75/2010, de 23 de Junho, adiante designado por
Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 2.°

Alteragao ao Estatuto da Carreira Docente

Os artigos 29.%, 31.°, 37.°, 40.°, 41.%; 42.°, 43.°, 45.°, 46.°, 47.°, 48.°, 56.° e 64.° do Estatuto da Carreira

Docente passam a ter a seguinte redacgao:



«Artigo 29.°
[...]

1- A relagio juridica de emprego publico do pessoal docente constitui-se por contrato de trabalho em
fungdes publicas.
2- O contrato referido no numero anterior reveste as modalidades de contrato por tempo
indeterminado e de contrato a termo resolutivo, certo ou incerto.
3 — A relagdo juridica de emprego publico do pessoal integrado na carreira docente constitui-se por
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.
4- O exercicio transitorio de fungdes docentes pode ser assegurado por individuos que preencham os
requisitos de recrutamento, previstos no artigo 22.°, na modalidade de contrato a termo resolutivo,
certo ou incerto, tendo em vista a satisfacdo de necessidades residuais do sistema educativo nao
colmatadas pelo pessoal docente integrado na respectiva carreira.
5- O regime de contrato previsto no numero anterior pode ainda ser aplicado para assegurar
necessidades temporarias de formagao em areas técnicas especificas e de técnicos especializados,
nas areas profissionais, tecnolégicas, vocacionais ou artisticas dos ensinos basico e secundario.
6- Os principios a que obedece a contratagdo de pessoal docente ao abrigo do presente artigo sido
fixados por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administragdo

Publica e da Educagao.

«Artigo 31.°
1 — O periodo probatério corresponde ao periodo experimental dos docentes em regime de contrato
por tempo indeterminado, tem a duragio minima de um ano escolar, destina-se a verificar a
capacidade de adequagdo do docente ao perfil de desempenho exigivel e é cumprido no

estabelecimento de educagio ou de ensino onde aquele exerce a sua actividade docente.

2-[...]



12- Concluido com sucesso o periodo probatdrio, o seu termo ¢ formalmente assinalado por acto
escrito da entidade competente para a celebragiao do contrato por tempo indeterminado.

13-1...]

14 — A atribuig¢dao ao docente da mengao qualitativa de Insuficiente no termo do periodo probatério
determina, automaticamente, a cessagao do contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, sem direito a indemnizacgao.

15-[..1]

16-1...]

«Artigo 37.°

b) Da atribuicdo, na tltima avaliagao do desempenho, de men¢ao qualitativa nao inferior a Bow;

¢) Da frequéncia, com aproveitamento, de formagao continua ou de cursos de formacao
especializada, pelos docentes em exercicio efectivo de fungdes em estabelecimentos de ensino
nao superior durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total nio inferior a:

) 25h, no 5.° escalao da carreira docente;



1i) 50h, nos restantes escaloes da carreira docente.
3-1...]
4- [Revogado]
5-1...]
0-[...]

«Artigo 40.°

[ ]

4-1...]
5-[...]
0- Os docentes que exercam cargos ou fungdes cuja enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o
direito de progressao na carreira de origem e nao tenham fungdes lectivas distribuidas sdo avaliados, para
efeitos do artigo 37.°, pela mengdo qualitativa que lhe tiver sido atribuida na ultima avaliagdo do
desempenho.

a) |[Revogadal;

b) [Revogada]
7 — O disposto no numero anterior aplica-se aos docentes que permaneg¢am em situagdo de auséncia
ao servigo equiparada a prestagido efectiva de trabalho que inviabilize a verificagdo do requisito de

tempo minimo para avaliagdo do desempenho.

8- [Revogado]



a) Na falta da avaliagdo do desempenho prevista no n.° 6

b) Tendo sido atribuida a avaliagio do desempenho prevista no n.” 6, pretendam a sua
alteragio.

¢) Os docentes que permanegam em situagao de auséncia ao servico que inviabilize a verificagao

do requisito de tempo minimo para avaliagio do desempenho.

Artigo 41.°

1- A avaliagao do desempenho ¢ obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a) [...]

b) Termo do periodo probatério.

¢) Renovagio da colocagido no concurso de pessoal docente

d [...]

2- O tempo de servico dos docentes em regime de contrato de trabalho em fung¢bes publicas a termo
resolutivo que nao satisfaga a verificagdo do requisito do perfodo minimo exigido para a avaliagio de

desempenho releva para todos os efeitos legais.

Artigo 42.°
1-1...]
2- A avaliacdo do desempenho do pessoal docente incide sobre as seguintes dimensoes das suas fungoes:
a) Cientifica e pedagogica;
b) [Revogadal;

g [

d) Formagao continua e desenvolvimento profissional.



3- Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente a
duragdo dos escaldes da carreira docente, devendo o processo de avaliagio do desempenho ser concluido no
final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.
4- Os docentes integrados na carreira sao sujeitos a avaliagio do desempenho desde que tenham prestado
servico docente efectivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo a que se refere o nimero
anterior.
5-[...]
0- A avaliagio dos docentes em regime de contrato a termo realiza-se no final do perfodo de vigéncia do
respectivo contrato e antes da eventual renovagdo da sua colocacdo, desde que tenham prestado servigo
docente efectivo durante, pelo menos, 180 dias.
7- [..]
8- A avaliacao tem uma natureza interna e externa.
9 - A avaliagao interna ¢ efectuada pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada do docente e realizada
em todos os escaloes.
10 - A avaliagao externa centra-se na dimensao cientifica e pedagogica e realiza-se através da observagao de
aulas por avaliadores externos, sendo obrigatdria nas seguintes situagoes:

a) Docentes em periodo probatorio;

b) Docentes integrados no 2.° e 4.% escaldes da carreira docente;

¢) Para atribuicao da mengao de Exvelente, em qualquer escaldo;

d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mengao de Insuficiente.

Artigo 43.°

a) O presidente do Conselho Geral;
b) O director;

¢) O Conselho Pedagdgico;



d) A Sec¢ao de Avaliagio de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico;

¢) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.
2- [Revogado]
3 - [Revogado]
4- [Revogado]
5- A composi¢ao da Secgao de Avaliagdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagégico, bem como as
competéncias dos intervenientes mencionados no n.° 1, sio definidas nos termos do n.” 4 do artigo 40.°.
0-[...]

7- [Revogado]

Artigo 45.°
Elementos de referéncia da avaliagao
1- As dimensodes da avaliagao referidas nas alineas a), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 42.° sao apreciadas tendo em
consideracao os seguintes elementos de referéncia da avaliagao:
a) Os objectivos e as metas fixadas no Projecto Educativo do agrupamento de escolas ou da
escola nao agrupada;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensoes aprovados pelo Conselho
Pedagogico;
2- Os parametros estabelecidos a nfvel nacional para a avaliagio externa serdo fixados pelo Ministério da
Educacao e Ciéncia.
3- [Revogado]
4- [Revogado]

5[]



Artigo 46.°

1-[...]

2- O resultado final da avaliagao a atribuir em cada ciclo de avaliagio é expresso numa escala graduada de 1 a
10 valores.

3- As classificagbes quantitativas sao ordenadas de forma crescente por universo de docentes de modo a
proceder a sua conversao em mengoes qualitativas nos seguintes termos:

1) Exccelente se, cumulativamente, a classificacao for igual ou superior ao percentil 95, nio for inferiora 9 e
o docente tiver tido aulas observadas;

ii) Muito Bom se, camulativamente, a classificagao for igual ou superior ao percentil 75, nao for inferior a 8
e nao tenha sido atribuida ao docente a mencao Excelente;

1ii) Bom se, cumulativamente, a classificagao for igual ou superior a 6,5 e nio tiver sido atribuida a mencao

de Muzto Bom ou Excelente;

1v) Regular se a classifica¢ao for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;
V) Insuficiente se a classificagao for inferior a 5.

4- Os percentis previstos no numero anterior aplicam-se por universo de docentes a estabelecer por despacho

conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administragao Publica e da Educagao.

5-1..]
6-...]
7-1...]
8-...]

9- As percentagens referidas no n.° 3 do presente artigo podem ser acrescidas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Administracao Publica e da Educacao, tendo por referéncia os resultados

obtidos pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada na respectiva avaliagao externa.



10- A atribui¢do das mengoes qualitativas de Muito Bom e Exvelente depende do cumprimento efectivamente
verificado de 95 % da componente lectiva distribuida no decurso do ciclo de avaliagao, relevando para o efeito

as auséncias legalmente equiparadas a servico efectivo nos termos do artigo 103.°.

Artigo 47.°

1- O avaliado ¢ notificado da avaliagao final podendo dela apresentar reclamagao escrita no prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da sua notificagdao, devendo a respectiva decisao ser proferida no prazo de 15 dias uteis.
2- Da decisao sobre a reclamacdo cabe recurso para o presidente do Conselho Geral a interpor no prazo de
dez dias tuteis a contar da data da sua notificacio.

3- A proposta de decisio do recurso compete a uma comissio de trés arbitros, obrigatoriamente docentes,

cabendo a sua homologacio ao presidente do Conselho Geral.

Artigo 48.°

1 — A atribui¢do aos docentes da carreira das mengdes qualitativas de Excelente e ou Muito Bom, resultam nos
seguintes efeitos:
a) A mencao de Exvelente num ciclo avaliativo determina a bonificagio de um ano na progressao
na carreira docente, a usufruir no escaldo seguinte;
b) A mencgao de Muito Bom num ciclo avaliativo determina a bonificagio de seis meses na
progressao na carreira docente, a gozar no escalao seguinte;
¢) A mencio de Excelente ou de Muito Bom no 4.° e 6.°escaloes permite a progressao ao escalao
seguinte, sem observancia do requisito relativo a existéncia de vagas.
9 ]
¢) As mencOes de Excelente e Muito Bomr nao constituem elementos de bonifica¢io no concurso de
professores.

2- A atribui¢ao da mencao qualitativa igual ou superior a Bow determina:



a) Que seja considerado o periodo de tempo do respectivo ciclo avaliativo para efeitos de
progressao na carreira docente;
b) O termo com sucesso do periodo probatério.

3- A atribui¢do da mengdo de Regular determina que o periodo de tempo a que respeita s6 seja considerado

para efeitos de progressiao na carreira apos a conclusao com sucesso de um plano de formagao com a duragao

de um ano.

4-1...]:

a) A nio contagem do tempo de servi¢o do respectivo ciclo avaliativo para efeitos de progressao
na carreira docente e o reinicio do ciclo de avaliacio;

b) A obrigatoriedade de conclusio com sucesso de um plano de formagao com a duragiao de um
ano que integre a observacao de aulas;

¢) A cessagao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
docente em periodo probatério no respectivo termo;

4 ..

5- A atribuicdao aos docentes integrados na carreira de duas meng¢odes consecutivas de Insuficiente determina a

instauragao de um processo de averiguagoes.

6- A atribuicdo aos docentes em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo de
duas mencgGes consecutivas de Insuficiente determina a impossibilidade de serem admitidos a qualquer
concurso de recrutamento de pessoal docente nos trés anos escolares subsequentes a atribuicio daquela
avaliacdo.

7- A atribuigao aos docentes em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo da
mengao qualitativa de Muito Boz ou Bom, na ultima avaliagdo de desempenho, nos termos do presente

decreto-lei, determina a soma de 1 valor a graduagao dos candidatos para efeitos do concurso seguinte.



Artigo 56.°
1- A qualificagdo para o exercicio de outras fungdes ou actividades educativas especializadas por
docentes integrados na carreira, nos termos do artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
adquire-se pela frequéncia, com aproveitamento, de cursos de formagao especializada realizados em

estabelecimentos de ensino superior para o efeito competentes nas seguintes areas:

¢ [.-];
[---];
[---1;
b L)
) [-]
VR BNk

Artigo 64.°

[ ]

3-1...]
4-1...]
5- O disposto no presente artigo, com excepgao do n.” 3, aplica-se apenas aos docentes integrados na

carreira.



Artigo 3.°

Aditamento ao Estatuto da Carreira Docente

E aditado ao Estatuto da Carreira Docente o artigo 45.°-A com a seguinte redac¢io:
«Artigo 45°-A
Procedimento especial de avaliagdo

1- Os docentes posicionados em determinados escaldes da carreira docente ou os que exercam funcoes
especificas podem ser sujeitos a um procedimento especial de avaliagao a determinar nos termos do n.° 4 do
artigo 40.°.

2- Os docentes que rednam os requisitos legais para a aposentagdo, incluindo para aposentagao antecipada,
durante o ciclo avaliativo e a tenham efectivamente requerido nos termos legais podem solicitar a dispensa da

avaliacao do desempenho.»

Artigo 4.°

Disposigao transitoria

1- Ap6s a avaliagao do desempenho obtida nos termos do modelo de avaliagao do desempenho aprovado pelo
presente decreto-lei, no final do primeiro ciclo de avaliagdo, e observando o principio de que nenhum docente
sera prejudicado em resultado das avaliacGes obtidas nos modelos de avaliagao do desempenho precedentes,
cada docente opta, para efeitos de progressao na carreira, pela classificagdo mais favoravel que obteve num
dos trés ultimos ciclos avaliativos.

2 - A classificagdo atribuida na observagiao de aulas de acordo com modelos de avaliagio do desempenho
docente anteriores a data de entrada em vigor do presente decreto-lei pode ser recuperado pelos docentes
integrados no 2.° e 4.° escaldo da carreira e para atribuigio da mengao de Exvelente, em qualquer escalio, no
primeiro ciclo de avalia¢do, nos termos do regime de avaliagao aprovado pelo presente decreto-lei.

3- Para efeitos do numero anterior, considera-se a classificagdo obtida nos dominios correspondentes a

observag¢ao de aulas na dimensao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.



4- O ano escolar de 2011/2012 destina-se a concep¢ao e implementa¢do dos instrumentos necessitios a
aplicacao do novo modelo de avaliagao do desempenho e a formagao dos avaliadores internos e externos, nao
havendo lugar a observacio de aulas.

5-No decurso do ano escolar do ano de 2011/2012, os docentes em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas a termo resolutivo sao avaliados através de um procedimento simplificado a adoptar pelo
agrupamento de escolas ou escola niao agrupada onde exercem fungdes ou com os quais celebram o ultimo

contrato a termo, considerando o disposto no n.’1 do art.® 45°.

Artigo 5.°
Norma revogatoéria

Sio revogados:
a) os artigos 30.°, 32.°, 33.°, o n.° 4 do artigo 37.°, a alinea b) do n.” 6 e 0 n.° 8 do artigo 40.°, a
alinea b) do n.” 2 do artigo 42.°, 0os n.°s 2, 3, 4 e 7 do artigo 43.°, 0s n.%s 3 e 4 do artigo 45.° e a
alinea d) do n.° 1 do artigo 48.°.
b) aalinea c) do n.° 1 do artigo 14.° e alinea a) do n.° 3 do art.® 16° do Decreto-Lei n.° 20,/2000,
de 31 de Janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 35/2007, de 15 de Fevereiro, 51/2009, de

27 de Fevereiro, e 270/2009, de 30 de Setembro.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de



