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FENPROF - FEDERAGCAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Sua Referéncia; Exma. Senhora
Secretaria de Estado Adjunta e da Educacéo
Ministério da Educacéo
Data: 19/01/2017 Av. 5 de Outubro. 107
1069-018 LISBOA

Nossa Referéncia: FP-016/2017

C/C.: Senhora Presidente da Comissdo Negociadora do Ministério da Educacéo

Assunto: Pedido de negociagdo suplementar, nos termos previstos no numero 2, do artigo 352.° da Lei
Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas, estabelecida pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Senhora Secretaria de Estado,

O processo negocial de alteracdo do regime juridico de concursos dos professores e educadores
viu encerrada a sua fase regular no passado dia 13 de janeiro de 2017. O resultado final desta
negociacdo estd muito longe de merecer o acordo da FENPROF, sendo varias as razdes que
justificam esta posicao.

A FENPROF reconhece avancos no projeto que tem estado em negociacdo, destacando, por
exemplo, o reforco do nimero de lugares dos quadros das escolas/agrupamentos que resultara da
aplicacdo do critério para a sua criacdo proposto pela FENPROF, os aspetos relativos a atribuicdo de
servigo aos docentes dos quadros, evitando-se, com a Ultima proposta do ME, que aumente 0 nimero
de horarios-zero, a melhoria do requisito para inclusdo na 2.2 prioridade do concurso externo e,
decorrente de reunides e versdes anteriores do projeto em negocia¢do, a consolidacado, de vez, do fim
das BCE.

N&o pode, contudo, a FENPROF deixar de considerar como questfes centrais desta negociacéo
dois aspetos que, para os professores, sdo fundamentais: a vinculagéo e as prioridades nos concursos
internos e de mobilidade interna.

Relativamente & questdo da vinculacgdo, ela é fundamental, na medida em que, fruto de muitos
anos de aposta na precariedade por parte de sucessivos governos, a mancha de precariedade na
profissdo docente cresceu muito, atingindo um indice superior a 20%, uma situacdo que contraria
uma diretiva comunitéria que o Estado Portugués continua a desrespeitar, ndo a transpondo para o
direito nacional.

Vivendo nds um periodo em que o governo se anuncia determinado em combater a precariedade
na Administracdo Publica, sendo que o seu proprio programa declara esta determinacao,
identificando a medida “vinculagdo” como essencial para resolver o problema que tanto afeta os
professores, é natural que essa disponibilidade corresponda a medidas adequadas. Nao é o que esta a
acontecer, pelo menos a crer pela negociagdo que decorre.
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E, pois, neste contexto que a FENPROF considera que as propostas apresentadas pelo Ministério
da Educagdo, tanto para a chamada “norma-travdo”, como para a designada vinculacdo
extraordinaria, sao insuficientes e geradoras de injusticas, logo, ndo merecedoras de acordo. A
“norma-travao”, apesar da reducao de um ano no requisito tempo de servico, mantém exatamente os
restantes requisitos impostos pela equipa do ministro Nuno Crato, isto é, 0s que tantas criticas
mereceram por serem restritivos e muito injustos. Tal apreciacdo reitera-se, uma vez que a atual
equipa ministerial mantem intactos estes requisitos.

Também o regime de vinculagcdo extraordinéria previsto é censuravel, por um lado, por nao
resolver os problemas de precariedade existentes, ao estabelecer 12 anos como requisito de tempo de
servigo; por outro lado, por impor um requisito inaceitivel para vincular: ter sido colocado, no ano
em curso, em horéario anual e completo o que, como se sabe e a FENPROF tem repetido, significa
vincular professores pelo critério “sorte”. Nao € aceitavel!

Igualmente central, como referido atras, é a questdo das prioridades definidas, na proposta do ME,
para a ordenacdo dos candidatos dos quadros, as quais determinam injustas e injustificaveis
ultrapassagens de uns docentes em relacdo a outros em funcédo da natureza do quadro em que estejam
providos — QZP ou QA/QE. Também ndo ¢ aceitavel!

Nesta negociacdo, a FENPROF pretende, ainda, que sejam assumidos compromissos, com registo
em ata negocial final, relativamente a matérias cuja conexdo com 0s concursos é evidente. Ha ja dois
aspetos que se encontram consensualizados: regulamentagdo do regime de permutas e regularizacao
da contagem do tempo de servigo descontado ilegalmente por razdes de doenga (artigo 103.° do
ECD). H&, porém, outros aspetos que deverdo ser considerados nesta ata como cOmpromissos
negociais assumidos: criacdo de novos grupos de recrutamento com aplicagdo nos concursos a
realizar em 2017; regime de vinculacdo dos docentes das escolas publicas de ensino artistico
especializado e de técnicas especiais, devendo esta matéria também ter previsdo no diploma de
concursos a aprovar; reducdo da area geografica dos QZP ja com implicagdo no préximo concurso;
definicdo dos conteldos das componentes letiva e ndo letiva, a fixar no dmbito do despacho de
organizacgéo do ano letivo 2017/18.

Existem outras, mas as razdes acima aduzidas sdo ja suficientemente fortes para que a
FENPROF, na tentativa de criar um regime de concursos positivo, justo, assente em critérios
objetivos, promotor de procedimentos transparentes e que permita resolver os terriveis
problemas de precariedade e instabilidade que se abatem sobre os profissionais docentes, em
suma, um regime de concursos que proporcione estabilidade aos docentes e as escolas/
agrupamentos, requeira, junto do Ministério da Educacao, a negociacao coletiva suplementar
prevista no nimero 2, do artigo 352.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, estabelecida
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a certeza de que, nesta reunido, sera respeitado o disposto
no namero 4 do mesmo artigo.

Com os melhores cumprimentos

Pel’O Secretariado Nacional

Mario Nogueira
Secretario-Geral
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