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FENPROF — FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Plano +Aulas +Sucesso

Matérias objeto de negociagao coletiva
(Questdes por esclarecer face as propostas do MECI)

Sobre a distribuicdo de servigo extraordindrio até ao limite de 10 horas semanais, em
grupos de recrutamento deficitarios ou em escolas carenciadas.

® questdo 1: os grupos de recrutamento deficitarios e as escolas agrupamentos carenciados
sdo, respetivamente, as “15 disciplinas criticas” e os 163 agrupamentos sinalizados na
apresentacdo do Plano +Aulas +Sucesso?

e questdo 2: aplicam-se as alineas a) e b) do ponto seguinte?

e guestdo 3: as 10 horas sdo de aceitagdo obrigatdria? Assim parece ao nao ser referida a
necessidade de acordo expresso do docente (atualmente, a aceitacdo obrigatdria é apenas
de 5 horas e s6 para situagdes ocorridas no decurso do ano letivo, discordando a FENPROF de
uma eventual alteragdo destas duas normas).

Sobre a distribuicdao de servigo extraordindrio aos docentes que beneficiem de redugao ao
abrigo do artigo 79.2 do ECD, em grupos de recrutamento deficitarios ou em escolas
carenciadas.

¢ guestdo 1: recorda-se que ndo pode ser distribuido servigo extraordindrio a estes docentes
e a FENPROF discorda que passe a ser.

¢ guestdo 2: a questao 1 do ponto anterior.

Sobre a contrata¢ao de docentes aposentados ou reformados...

e questdo 1: qual a modalidade de contratacdo? Prestacdo de servigos, contratagdo de
escola ou outra?

e questdo 2: como é contornado o disposto no estatuto de aposentagdo para efeitos de
remuneragao para que a pensao nao seja reduzida no valor da retribui¢ao o que, na pratica,
se traduziria em servico gratuito.
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Acréscimo remuneratdério mensal no montante de 750 euros, aos docentes que reiinam os
requisitos para a aposentagdo, mas a adiem e s6 nos meses em que haja exercicio efetivo
de fungdes letivas.

¢ guestdo 1: o montante é bruto ou liquido?

® questdo 2: como é considerado este acréscimo remuneratério? Subsidio, suplemento
remuneratério, outro?

e questdo 3: em meses com interrupgdes letivas que atinjam parte do més, mantém-se o
acréscimo remuneratorio?

e questdo 4: em meses sem atividade letiva, mas com reunides decorrentes dessa atividade,
o docente ndo tem direito ao acréscimo remuneratorio?

e questdo 5: o preenchimento dos requisitos legais para a aposentacdo, significa atingirem
0s 66 anos e 7 meses ou a idade que, tendo em conta o tempo de servico, ja permite a
aposentacdo sem penalizacGes (idade pessoal)?

Contratacdao de docentes do ensino superior e investigadores doutorados com formacgao
cientifica adequada... que deverao concluir formag¢ao pedagdgica com a duragdo de 100
horas.

e guestdo 1: habilitagdo cientifica adequada corresponde ao que se encontra previsto para a
habilitacdo prépria?

e questdo 2: esta formagdo pedagdgica é para ser realizada no ano de celebragdo do 1.2
contrato?

e guestdo 3: a formacgao pedagdgica referida é equivalente a profissionalizagdo? Garante o
ingresso nos quadros? Seria discriminatério dos demais docentes e, ainda que fosse, ndo

poderia ser a margem de concurso.

e guestdo 4: esta contratagdo é a margem da contratacdo por oferta de escola? Com ou sem
prioridade sobre aquela?

Atribuicdo de bolsa a estudantes que ingressem em cursos para a docéncia, tendo de ser
candidatos aos procedimentos concursais nos trés anos seguintes a conclusido dos cursos.

e guestdo 1: so serdo elegiveis alunos que iniciem os cursos ou também se poderdao
candidatar os que ja os estejam a frequentar, mas ainda ndo tenham concluido?

¢ guestdo 2: qual o valor da bolsa?
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e questdo 3: qual o ambito da candidatura a que estdo obrigados e em que modalidades do
concurso?

e guestdo 4: caso ndo sejam opositores que acontecerd, terdo de devolver o montante da
bolsa?

e guestdo 5: os docentes que ja hoje sdo contratados com habilitagdo propria terdo acesso a
estas bolsas para efeito de aquisicdao do mestrado profissionalizante?

Contrataciao de docentes com formagdo cientifica adequada as areas disciplinares de
outros grupos de recrutamento e de técnicos especializados, para o desenvolvimento de
competéncias e realizagdo de trabalho auténomo com os alunos,...

e questdo 1: o que se pretende com esta medida? Destina-se a alunos com necessidades
especificas, abrangidos por medidas e seletivas ou adicionais?

e questdio 2: o que é “trabalho auténomo”? E presta¢do de servicos? Qual a remuneracio?
Mitigar os efeitos da auséncia de atividade letiva é o qué, dar aulas ou apoio, tipo
“explicagao”?

e guestdo 3: é para dar aulas, ainda que nao sejam docentes, mas técnicos especializados, ou
docentes sem habilitagdo prépria, sequer, apesar de a terem para outro grupo de

recrutamento?

e guestdo 4: estes técnicos especializados sdo os técnicos superiores que irdo apoiar os
diretores de turma no trabalho administrativo?

Contratacao de pessoal técnico especializado (formadores e ndo formadores)

e questdo 1: qual é o tempo necessario para o “levantamento de necessidades para a
elaboragdao dos mapas de pessoal”? Dias, semanas, meses, anos?

e guestdo 2: estes técnicos especializados sdo os técnicos superiores que irdo apoiar os
diretores de turma no trabalho administrativo?

¢ guestdo 3: qual a remunerac¢do destes técnicos especializados?

B. Alterag¢do da Portaria n.2 814/2005, de 13 de setembro

* ponto 1: atualmente sdo 6, no maximo, mas sendo voluntdrio had pouco a dizer, exceto que
prejudicard a sua atividade normal...

* ponto 2: aparentemente, destina-se a permitir que os referidos (docentes nas escolas de
formagdo e diretores) possam acumular fungdes, dando aulas. Sera realmente ou é o
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inverso, permitindo que docentes das escolas publicas acumulem, uns nas instituicées de
formacao e outros, os diretores, na realizacdo de palestras, conferéncias, etc.?

e ponto 3: o diretor autoriza-se a si proprio ou, neste caso, terd de ser autorizado pela
DGEstE?

* ponto 4: como é dbvio, sdo pagos pelo seu indice remuneratdrio.

- Ultimas questdes tendo em conta a apresentagdo sobre o Plano + Aulas
+Sucesso:

e guestdo 1: os anunciados 140 técnicos superiores para apoio dos diretores de turma
serao contratados? Para que agrupamentos ou escolas? Como permitirdo mitigar a falta de
professores se ndo exercerdo atividade letiva?

e guestdo 2: que medidas se preveem para atrair, no minimo, os 500 docentes que
abandonaram a profissdo? Apoios a desloca¢do e/ou a habitacdo? Com inicio quando?
Melhoria salarial ou de carreira, designadamente com valorizagdo indicidria e a eliminagao
de quotas na avaliagdo e vagas na progressao?

e questdo 3: avancara o processo de simplificacdo do reconhecimento de habilitacGes a

docentes imigrantes, atualmente um processo muito burocratizado?

Lisboa, 23 de julho de 2024
O Secretariado Nacional da FENPROF
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