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INTRODUCAO

A pretexto da necessidade de aumentar a eficiéncia e a eficacia do factor trabalho e de fazer crescer

a competitividade e a produtividade da economia, ca, como em muitos paises
do mundo sujeitos a globalizacéo neoliberal que tudo pretende transformar em
mercadoria, os direitos dos trabalhadores encontram-se sob forte ataque. Os
mentores desta ofensiva procuram escamotear os factores mais importantes
que influenciam a competitividade e a produtividade e que se referem, entre
outros, a definicao de objectivos mobilizadores para a economia e para os
servigos; a adopgao de metodologias modernas de gestao; a disponibilizagéo
de formacgao profissional para os trabalhadores; ao investimento produtivo,
em lugar da aposta nos mercados financeiros e a dignificagao das condigdes

remuneratoérias e de trabalho.

Reiteradamente os sucessivos governos vém afirmando a intenc¢ao de, no ensino superior publico,
reverem globalmente os estatutos das carreiras por oposigéo a introduzirem-
Ihes apenas alteragdes pontuais. Essas intengdes tém vindo infelizmente
sempre acompanhadas de propositos de limitacdo de direitos que disfarcam
mal designios economicistas. No ensino superior privado, os governos tém
optado por nada fazer para assim deixarem as maos livres as entidades
patronais para as arbitrariedades conhecidas no capitulo do respeito pelos

direitos dos docentes.

Umas vezes devido a resisténcia dos destinatarios — docentes e investigadores — veiculada pelos
sindicatos, em particular pela FENPROF e pela Plataforma Reivindicativa
Comum (PRC), e a discordancia dos representantes institucionais; outras
vezes porque a vontade politica governamental claudicou; outras ainda porque
se tratou de um alibi para protelar a resposta as reivindicagdes sindicais; e,
finalmente, outras devido a substituicdo do Ministro ou a queda do proéprio
Governo; o certo € que nunca a revisao global das carreiras foi realizada, a

excepgao da carreira da investigagao cientifica, em 1999.

A FENPROF nao contesta a necessidade de no sector publico se reverem os estatutos das car-
reiras em muitos aspectos. O problema é que nao tem sido facil chegar a
resultados negociais aceitaveis por ambas as partes, pelas razdes apontadas
e porque diferentes e por vezes antagonicos tém sido os objectivos prioritarios
da FENPROF e dos Governos sobre as alteragdes de fundo ou pontuais a

introduzir nos estatutos das carreiras.

O momento em que se esteve mais perto de conseguir um acordo foi em Maio/Junho de 2001,
quando era Ministro da Educacao o Prof. Augusto Santos Silva e Secretario
de Estado do Ensino Superior o Prof. José Reis. Este processo, que decorria

de um modo bastante satisfatorio, associando negociacao, informacao, debate



e mobilizacao, foi interrompido devido a substituicdo do Ministro, primeiro, e

a queda do Governo, pouco depois.

Apesar de nao ter chegado a bom porto, aquele processo negocial representou um esforgo sério
e empenhado que ambas as partes realizaram para que se pudesse atingir

um consenso que fosse simultaneamente vantajoso para o sistema publico de

ensino superior e para a situagao profissional dos docentes. Porestarazédo .

e porque podera co'héﬁtuir uma referéncia para processoé’%‘gturos, entendeu
a FENPROF publicar nestes Cadernos os principais documehtos relativos a

esse processo negocial.

Uma analise retrospectiva desses textos, iluminada pelo que hoje se sabe ejé‘eﬁ:t:éo se adivinha’-t:‘
va, mostra também quéo erradas eram as analises daqueles‘f:qu‘e 4re‘sisti‘ram
a um acordo que constituia uma oportunidade Unica para atingir em grande
medida objectivos de luta ha muito perseguidos pela PRC e pelos docentes

e investigadores.

De entre as solugdes que ja tinham sido aceites pelo Governo em 2001, encontrava-se o tdo al-
mejado quadro de dotagéo global. Embora ficasse aquém das reivindicagbes
da PRC, que pretendia que abrangesse todas as categorias de professores,
o quadro global aceite pelo Governo nessa negociagéo, abarcava professo-
res associados e auxiliares, no universitario, com a perspectiva de solugéo
idéntica no politécnico. A interrupcao daquele processo negocial veio atrasar
pelo menos em mais 3 anos essa justa reivindicacdo dos docentes e dos

investigadores.

Porque o Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior se prepara para divulgar propostas para a
revisdo das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigacao
cientifica, a FENPROF, através do seu Departamento do Ensino Superior,
tomou a decisao de divulgar amplamente por todos os docentes e investiga-
dores os direitos de que hoje dispdem nos actuais estatutos das respectivas
carreiras e no diploma sobre o regime remuneratério, acompanhados das
propostas reivindicativas da FENPROF relativas a modificagdes a introduzir

nesses instrumentos legais.

Aproveita-se também para dar ampla divulgacao a duas importantes recomendacdes aprovadas
pela Assembleia Geral da UNESCO: Uma sobre a condigédo dos investigado-
res cientificos (1974) e outra sobre a condi¢cao do pessoal docente do ensino
superior (1998), em cuja preparagdo a FENPROF participou, no ambito da

Internacional da Educacao de que faz parte.

Setembro de 2004

Jodo Cunha Serra
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DIREITOS dos Docentes do Ensino Superior

e dos Investigadores consagrados nos Estatutos das Carreiras

Os docentes do ensino superior e os investigadores dispéem de direitos especificos (para
além dos direitos consagrados na legislacéo geral do trabalho e na legislacédo geral da fungéo
publica), que se encontram estabelecidos no Estatuto de Carreira Docente Universitaria (ECDU),
no Estatuto de Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) e no

Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC), e em legislagdo anexa.

Um conhecimento preciso, por parte dos docentes e investigadores, dos direitos que Ihes assistem,
assume especial importancia numa altura em que, devido a crescente desresponsabilizagdo do
Estado pelo financiamento do Ensino Superior Publico, muitas instituicbes usam dos mais varia-
dos processos para interpretar restritivamente esses direitos, se ndo mesmo para os contrariar e
assim cortar nas despesas com o pessoal docente e de investigacdo. Entretanto, a anunciada
revisdo do ECDU, do ECPDESP e do ECIC, nao podera significar, em caso algum, limitagao
dos direitos adquiridos. Nesse sentido, a FENPROF elaborou este texto ao qual dara a mais
ampla divulgagao, visando dois objectivos:

- O primeiro é o de permitir que todos os docentes e investigadores se encontrem bem
esclarecidos quanto aos seus direitos e, assim, possam reagir rapidamente a atropelos
aos mesmos nas instituicbes onde prestem servigos; e/ou resistir a eventuais tentativas de
os pbr em causa; e, ainda, melhorar a intervencéo e o éxito de uma acg¢éo colectiva que
venha a ser necessario pér em pratica com vista a fazer fracassar eventuais tentativas de

os eliminar ou de os descaracterizar.

- O segundo é o de repor direitos retirados em 1989 (*) e que a FENPROF mantém como
reivindicagdo com o objectivo de voltarem a ser consagrados nos estatutos; e ampliar direitos

através das propostas ja apresentadas a actual equipa ministerial para negociagao.

A FENPROF-Ensino Superior, através dos sindicatos que a integram (Departamentos do Ensino
Superior e Investigagéo), encontra-se a disposi¢ao de todos os colegas para mais esclarecimentos
sobre as condicdes de aplicagido destes direitos e sobre as propostas da FENPROF para a

sua ampliagao.
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Direitos de todos os Docentes Universitarios consogrados

oelo DL 448//9 ratificado pela Lei 19/80 (ECDU)

1. Direito de todos os docentes universitarios de carreira a
prestar servico em regime de dedicagao exclusiva mediante R e 9| me

a simples entrega de uma declaragéo de renuncia a qualquer

actividade remunerada (N°. 1 do Art.° 70.° do ECDU). [O mes- d@

mo direito aplica-se a todos os docentes convidados que se thbQ|hO

encontrem em regime de tempo integral.]

2. Direito ao limite maximo de 9 horas semanais de aulas HO(O”O
ou de seminarios. [Este limite apenas pode ser excedido, |@CUVO
mediante justificagéo, até ao maximo de 12 horas, caso em
que as horas a mais deveréo ser compensadas no servico
docente a distribuir no futuro (caso as condigbes de servigo o
permitam!)] (N.°s 1 e 2 do Art.° 71.° do ECDU e Despacho n°.

13/81, de 13 de Janeiro). [Ver esclarecimento na pagina 22]

3. Direito do pessoal docente contratado além do quadro
(assistentes estagiarios, assistentes, professores auxiliares, Re NOVO Cé O
docentes convidados e leitores) a renovagao tacita dos seus QU tom Q tl O
contratos, pelo periodo respectivo e independentemente de
qualquer formalidade, no caso destes ndao serem denunciados
até 30 dias antes do termo do seu prazo (N.° 2 do Art.° 36.° do
ECDU).

4. Direito de todos os docentes, com fungdes de regéncia ou
encargo de aulas tedérico-praticas, a integrar as comissées FU N g(N)@S de
destinadas a coordenar os programas das diferentes disci- (e géﬂd O
plinas, ao nivel de cada grupo ou departamento, sem prejuizo
da acgéo de coordenacao global dos conselhos cientificos (Art.
°©65.° do ECDU).

5. Direito a liberdade de orientagido e de opinido cientifica Lib@fd@de de
na leccionagdo das matérias ensinadas, no contexto dos OfieﬂtQQGO
programas resultantes da referida coordenacao (Art.° 64.° do
ECDU).




Direito a que cada hora lectiva nocturna (isto é, para além
das 20 horas) corresponda a hora e meia diurna. [O Art.
©72.° do ECDU parece pretender excluir deste direito os
docentes em regime de tempo parcial. Contudo, tal intencéo
viola o direito a igualdade consagrado na Constituicdo da
Republica]

I. Direitos dos Assistentes Estagiarios

b)

c)

d)

Direito a ser contratados de imediato como assistentes
logo que obtenham o mestrado ou sejam aprovados em
provas de aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica (N.° 2
do Art.° 12.° do ECDU).

Direito a prorrogagado do seu contrato por um maximo
de 180 dias até a defesa da dissertagéo de mestrado ou a
realizagdo das provas de aptidao pedagdgica e capacidade
cientifica, desde que tenham concluido o curso especializa-
do e apresentado a dissertagédo para a obtengéo do grau de
mestre em universidade portuguesa ou requerido a admissao
aquelas provas (N°. 2 e 3 do Art.° 29.° do ECDU).

Direito a recusar a prestagao de servigo docente em mais
do que uma disciplina simultaneamente e em disciplina
diversa ou ndo pertencente ao grupo de disciplinas para que
foram contratados, excepto no caso de néo ser possivel o
preenchimento do minimo de 6 horas semanais nhuma so6
disciplina (N°. 4 do Art.° 7.° do ECDU e Despacho n.° 253/81,
de 23 de Setembro). [Ver esclarecimento na pagina 23]

Direito a que lhes seja atribuido servigo lectivo unicamen-
te em aulas praticas ou tedrico-praticas ou em trabalhos
de laboratério ou de campo em disciplinas dos cursos de
licenciatura (N°. 3 do Art.° 7.° do ECDU).

Direito a ser orientados na sua actividade docente por
professores anualmente designados para o efeito pelo con-
selho cientifico (Art.° 81.° do ECDU).

Trabaolho
NOCtUrNO
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Il. Direitos dos Assistentes

a)

b)

d)

9)

Direito a ser contratados de imediato como professores
auxiliares logo que obtenham o doutoramento e tenham
estado vinculados a respectiva escola durante, pelo menos,
5 anos (Art.° 11° do ECDU).

Direito a dispensa das actividades docentes por um
maximo de 3 anos a fim de prepararem os respectivos
doutoramentos, desde que tenham cumprido dois anos na
categoria (Art.° 27° do ECDU).

Direito a prorrogagado do contrato inicial (que é de seis
anos) por um biénio, desde que tenham em fase adiantada
de realizagéo o trabalho de doutoramento de forma reco-
nhecida pelo conselho cientifico (Art.° 26.° do ECDU).

Direito a renovagao do respectivo contrato por mais um
ano, renovavel por mais um biénio e com dispensa total de
servico docente, exclusivamente para preparagéo do dou-
toramento, no caso de lhes néo terem sido atribuidos os 3
anos de dispensa e de a terem requerido (Art.° 5.° do DL
245/86 de 21 de Agosto).

Direito a prorrogagado do seu contrato até a conclusao
das provas de doutoramento, uma vez que estas tenham
sido requeridas dentro dos prazos fixados (N°. 3 do Art.° 26.°
do ECDU).

Direito a ser contratados como professores auxiliares
logo que obtenham o doutoramento, no caso de terem
sido obrigados a abandonar a carreira por ndo terem con-
seguido obter o doutoramento dentro dos prazos fixados e
desde que tenham estado vinculados a respectiva instituicao
durante pelo menos 5 anos e nao tenham ainda decorrido 5
anos apos a sua saida (N.° 2 do Art.° 11° do ECDU).

Direito a que lIhes seja atribuido pelo conselho cientifico
um orientador de tese (Art.° 1.° e 2.° do DL 245/86 de 21
de Agosto).
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h)

)

k)

Direito a ser orientados na sua actividade docente por
professores anualmente designados para o efeito pelo
conselho cientifico (Art.° 81.° do ECDU).

Direito a recusar a prestagao de servigo docente em
mais do que uma disciplina simultaneamente e em disci-
plina diversa ou n&o pertencente ao grupo de disciplinas
para que foram contratados, excepto no caso de ndo ser
possivel o preenchimento do minimo de 6 horas semanais
numa so disciplina (N°. 4 do Art.° 7.° do ECDU e Despacho
n.° 253/81, de 23 de Setembro).

Direito a que nao lhes seja atribuida pelo conselho
cientifico a regéncia de disciplinas dos cursos de licen-
ciatura, excepto se as necessidades de servico manifesta

e justificadamente o impuserem (N.° 2 do Art.° 7.°).

Direito a que cada hora lectiva de aulas teéricas cor-
responda a hora e meia de servigo lectivo, no caso de
serem incumbidos da regéncia de disciplinas (N.° 5 do Art.
°71.°do ECDU).

lll. Direitos dos Professores Auxiliares

a)

b)

Direito a nomeacao definitiva, no final de 5 anos de um
provimento provisorio, mediante votacao favoravel do con-
selho cientifico (Art.° 25.°).

Direito a que, sempre que possivel, lhes seja distribuida
pelo conselho cientifico a regéncia de disciplinas dos
cursos de licenciatura, de cursos de pés-graduagao ou
a direcgéo de seminarios, e lhes seja distribuido servigco
idéntico ao dos professores associados (N.° 3 do Art.° 6.°
e N.°3 do Art.° 5.9).

Direito a um ano de dispensa da actividade docente
(licenga sabatica) sempre que completem seis anos de
efectivo servigo, contando para esse numero os préprios
anos sabaticos (N.° 1 do Art.° 77.° do ECDU).
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IV. Direitos dos Professores Associados e Catedraticos

a)

b)

c)

Direito a nomeacao definitiva no final de um periodo
de nomeacgédo proviséria, apos votagado favoravel dos
Professores Catedraticos. [Os professores que obtiveram
nomeacao definitiva na categoria anterior, mantém esse

provimento.]

Direito a um segundo periodo de nomeagao proviso-
ria caso a nomeacéao definitiva seja recusada no final do

primeiro.

Direito a um ano de dispensa da actividade docente
(licenca sabatica) sempre que completem seis anos de
efectivo servico, contando para esse numero os proprios
anos sabaticos (N.° 1 do Art.° 77.° do ECDU).

V. Direitos dos Assistentes Convidados

a)

b)

c)

Direito a imediata contratagdo como assistentes logo
gque obtenham o mestrado ou sejam aprovados em provas
de aptidao pedagodgica e capacidade cientifica (N.° 2 do
Art.° 12.° do ECDU).

Direito a ser contratados de imediato como professores
auxiliares logo que obtenham o doutoramento e estejam
vinculados a respectiva escola durante, pelo menos, 5 anos
(Art.° 11° do ECDU).

Direito a ser contratados como professores auxiliares
logo que obtenham o doutoramento, no caso de ter havi-
do resciséo do contrato antes disso e desde que tenham
estado vinculados a respectiva instituicao durante pelo
menos 5 anos e nao tenham ainda decorrido 5 anos apés

a mencionada rescisao (Art.° 11° do ECDU).

Nomeocdo
definitiva
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Possagem
imediato o
carreira me-
dionte provas



I '
DIRETOS
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DO ENSINO
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NOS ESTATUTOS
DAS CARRERAS
VI. Direitos dos Professores Auxiliares Convidados
a) Direito a ser contratados de imediato como profes- PQSSQ em

sores auxiliares (de carreira) logo que obtenham o Imeoioto

doutoramento e desde que tenham estado vinculados a QO carreiro

respectiva escola durante, pelo menos, 5 anos (Art.° 11° med]Qnt@

do ECDU). provos ' ‘

b) Direito a ser contratados como professores auxiliares
(de carreira) logo que obtenham o doutoramento, no caso
de ter havido resciséo do contrato antes disso e desde que

tenham estado vinculados a respectiva instituicao durante

pelo menos 5 anos e nao tenham ainda decorrido 5 anos
apos a mencionada resciséo (Art.° 11° do ECDU).

(*) Direitos retirados em 1989 por revogacao de artigos do ECDU:

Direito dos assistentes que ndo concluissem o doutoramento nos prazos definidos
e dos professores que ndo obtivessem a nomeacéao definitiva a serem colocados
noutras fun¢ées publicas. [Estes direitos que se encontravam consagrados nos
Art.°28.°e N.°4 do Art.° 22.° do ECDU foram revogados, respectivamente, pelos DL
48/85, de 27 de Fevereiro, e DL 359/88, de 13 de Outubro.]

Direito dos professores auxiliares que desempenhassem funcdées de professor
associado a serem remunerados de acordo com a escala salarial desta catego-
ria. [O exercicio deste direito que se encontra consagrado no N.° 1 do Art.° 75.° do
ECDU tem sido impedido através da publicagdo de uma norma nesse sentido nos

decretos anuais de Execuc¢ao Or¢camental.]

Direitos de todos os Docentes do Politécnico
consagrados no DL 185/81 (ECPDESP)

1. Direito de todos os docentes de carreira a prestar servigo
em regime de dedicagao exclusiva mediante a simples en- Regime de
trega de uma declaragéo de renuncia ao exercicio de qualquer tFQ bQ|hO
funcao ou actividade remunerada, publica ou privada, incluindo
o exercicio de profissao liberal (Art.° 1° e Art.° 2.° do Decreto-
Lei n.° 145/87, de 24 de Margo). [O mesmo direito aplica-se a
todos os docentes equiparados que se encontrem em regime

de tempo integral.]



2. Direito ao limite maximo de 12 horas semanais de aulas

Hordrio lectivo

ou de seminarios.

3. Direito do pessoal docente contratado além do quadro (as- -
sistentes, equiparados a assistente, e equiparados a professor RGQOVQCQO

adjunto ou a professor coordenador) a renovagao dos seus

contratos, mediante proposta fundamentada do conselho

cientifico, no caso destes ndo terem sido denunciados pela

instituicdo até 30 dias antes do termo do seu prazo (Alinea a

do Art.° 14.° do ECPDESP).

4. Direito a liberdade de orientagao e de opinido cientifica

Liberdade de
orientocdo

na leccionacéo das matérias, no contexto dos programas
resultantes da coordenacgéo que ¢ feita a nivel da respectiva
area cientifica e tendo em conta as orientagdes genéricas do
conselho cientifico (Art.° 31.° do ECPDESP).

5. Direito a que cada hora lectiva nocturna (isto é, para além _|_ b |h
das 20 horas) corresponda, para todos os efeitos, a hora e r@o0aINo
meia diurna (Art.° 39.° do ECPDESP). ﬂOCtUrﬂO

l. Direitos dos Assistentes

a) Direito a provimento por contrato trienal, renovavel o .
por igual periodo (N.° 1 do Art.° 9.° do ECPDESP) e que LImItGEQ
podera ainda, para além destes prazos, ser prorrogado f@ﬂOVQQQO

pelo periodo de um ano, renovavel por duas vezes, caso

desempenhem fun¢des de professor-adjunto (nos termos

do N.° 2 do Art.° 3.° do ECPDESP).

b) Direito dos assistentes com, pelo menos, 3 anos de bom

Remuneracto

com o grau de mestre ou equivalente e a quem tenham d@ fUﬂgOQS
sido atribuidas pelo conselho cientifico fungdes idénticas d@ G tego,ﬂo
as de professor adjunto, a percepgdo da remuneragao SUpeﬂor

e efectivo servigo na categoria, que estejam habilitados

correspondente a categoria de professor adjunto (N° 3 do
Art.° 3.° do ECPDESP).




c)

Direito a ser permanentemente orientados na sua activi-
dade por professores anualmente designados para o efeito
pelo conselho cientifico até ao fim do 1° trimestre de cada
ano lectivo (Art.° 37.° do ECPDESP).

Il. Direitos dos Professores Adjuntos

a)

b)

d)

e)

Direito a nomeacao definitiva, no final de 3 anos de um
provimento provisorio, mediante votagao favoravel do
conselho cientifico (Art.° 11.° do ECPDESP).

Direito a um segundo periodo de 3 anos de nomeacgao
provisoria, caso a nomeacao definitiva seja recusada no

final do primeiro.

Direito a que, sempre que possivel, Ihes seja distribuido
pelo conselho cientifico servigo idéntico ao dos pro-
fessores coordenadores, ou seja, atribuida a regéncia
de disciplinas, a orientagdo de estagios e a direcgédo de
seminarios e de trabalhos de laboratério ou de campo (Art.
© 38.° do ECPDESP).

Direito a requerer dispensa da actividade docente,
por motivos de actualizagéo cientifica e técnica, por um
periodo n&o superior a 6 meses em cada triénio, contando
para este numero os préprios periodos de licenca para
actualizagao cientifica e técnica (N.° 1 e N.° 2 do Art.° 36.°
do ECPDESP).

Direito dos professores cujo relatério para nomeagéo
definitiva tenha obtido deliberacédo negativa do conselho
cientifico no termo do periodo de nomeagao proviséria
e que declarem n&o desejar manter-se na carreira, a ser
colocados no quadro de qualquer departamento do
Estado, em lugar compativel com as suas qualificagbes e
sem prejuizo do vencimento que estiverem a auferir, desde
que o requeiram no prazo maximo de trinta dias contados
a partir do conhecimento da decisdo daquele conselho.

Direito o
orientacto

Nomeacdo
definitiva

2° Nomeocto
orovisoria

Funcdes
compativeis
com categoria

Actualizacdo

Colocacto
Noutras
funces
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f)

Direito dos professores cujo relatério para nomeagéo
definitiva tenha obtido deliberagéo negativa do conselho
cientifico no termo da prorrogagdo da nomeagao pro-
visoria a ser colocados no quadro de qualquer depar-
tamento do Estado, em lugar compativel com as suas
qualificagdes e sem prejuizo do vencimento que estiverem
a auferir, desde que o requeiram no prazo maximo de
trinta dias contados a partir do conhecimento da decisao

daquele conselho.

lll. Direitos dos Professores Coordenadores

a)

b)

c)

d)

e)

Direito a nomeacgao definitiva no final de um periodo
de nomeagao provisoria, mediante votagédo favoravel
do conselho cientifico. [Os professores que obtiveram
nomeacao definitiva na categoria anterior, mantém esse

provimento.]

Direito a um segundo periodo de 3 anos de nomeacgao
provisdria, caso a nomeacgao definitiva seja recusada no

final do primeiro.

Direito a que o servico docente seja distribuido pelo
conselho cientifico de forma a que todos os professores
coordenadores tenham a seu cargo a regéncia de discipli-
nas, a orientagéo de estagios e a direc¢cdo de seminarios
e de trabalhos de laboratoério ou de campo (Art.° 38.° do
ECPDESP).

Direito a requerer dispensa da actividade docente,
por motivos de actualizagéo cientifica e técnica, por um
periodo ndo superior a 6 meses em cada triénio, contando
para este numero os préprios periodos de licenga para
actualizagéao cientifica e técnica (N.° 1 e N.° 2 do Art.° 36.°
do ECPDESP).

Direito dos professores cujo relatorio para nomeagao
definitiva tenha obtido deliberagéo negativa do conselho
cientifico no termo do periodo de nomeagao provisoria

Nomeacdo
definitiva

2° Nomeacto
Orovisoria

FuncBes
compativels
com categoria

Actuolizocto

Colocacto
NouUtras
funcdes
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e que declarem ndo desejar manter-se na carreira, a ser
colocados no quadro de qualquer departamento do
Estado, em lugar compativel com as suas qualificacdes e
sem prejuizo do vencimento que estiverem a auferir, desde
que o requeiram no prazo maximo de trinta dias contados a

partir do conhecimento da decisdo daquele conselho. ‘

f) Direito dos professores cujo relatorio para nomeacgao defi-
nitiva tenha obtido deliberagao negativa do conselho cienti-
fico no termo da prorrogagdao da nomeagao provisoria a
ser colocados no quadro de qualquer departamento do

Estado, em lugar compativel com as suas qualificagdes e

sem prejuizo do vencimento que estiverem a auferir, desde
que o requeiram no prazo maximo de trinta dias contados a

partir do conhecimento da decisdo daquele conselho. 192

Direitos de todos os Investigodores consagrados

no DL 124/99 (ECIO)

1. Direito de todos os investigadores de carreira, investigado- :
res convidados, assistentes de investigacao e estagiarios de R99|m9 de
investigacéo a optar pelo exercicio de fungdes em regime trQbQ ‘hO
de dedicagdo exclusiva ou em regime de tempo integral,
bem como o direito a passagem de um para outro desses
regimes (N.° 2 do Art.° 51.° e N.° 12 do Art.° 44.° do ECIC).

2. Direito do pessoal investigador, em regime de dedicacao : -
exclusiva ou de tempo integral, a candidatar-se a obtengéao EquQngQO
de bolsas de estudo, no Pais ou no estrangeiro, e a ser Q bo|se|ro
equiparado a bolseiro (Art.° 55.° do ECIC).

I. Direitos dos Estagiarios e Assistentes de Investigagcao

a) Direito dos estagiarios de investigacdo e dos assistentes

de investigacdo a serem providos por dois periodos de dois ReﬂOVQQCN)O



b)

c)

d)

anos apos um periodo inicial de um ano, mediante posi¢édo
favoravel do Conselho Cientifico (N.° 3 e N° 4 do Art.° 44.° do
ECIC).

Direito dos estagiarios de investigacdo a serem contrata-
dos como assistentes de investigagao, caso obtenham, na
vigéncia do respectivo contrato, o grau de mestre (N.° 7 do Art.
©44.° do ECIC).

Direito dos estagiarios de investigacdo e dos assistentes
de investigacao a que, uma vez doutorados e desde que na-
quela qualidade tenham exercido fungdes na institui¢céo, lhes
seja aberto, num prazo de um més, um concurso documental
para investigador auxiliar no qual sédo unicos candidatos (N° 8
e N° 9 do Art® 44° do ECIC).

Direito dos estagiarios de investigagcao e dos assistentes de
investigacao a, obtido o doutoramento, terem o seu contrato
prorrogado até ao provimento como investigador auxiliar caso
tal venha a ser necessario para aplicagdo do referido no n°
anterior (N.° 10 do Art.° 44.° do ECIC).

Direito dos que eram, em 1/5/99, estagiarios de investiga-
¢ao ou assistentes de investigagao, ao regime previsto no
D.-L. n® 219/92, de 15 de Outubro, no que concerne ao modo
de progresséo na carreira, ao sistema de provas de acesso e
sua apreciacgao, as regras sobre constituicdo de juris e formas
de provimento (N° 1 do Art° 62° do ECIC).

Promocdo
automatico

Promocdo
medionte

OrovaSs

e CONCUrSO

Prorfogagdo

Re‘ ime
transitorio

Il. Direitos dos Investigadores Auxiliares, Principais e Coordenadores

Direito dos investigadores auxiliares, principais e coorde-
nadores a nomeacgao definitiva, no final de um periodo de
3 anos, findo o qual sdo nomeados a titulo definitivo (N.° 1 e
N° 2 do Art.° 38.° do ECIC). [Os investigadores que obtiveram
nomeacao definitiva na categoria anterior, mantém esse pro-

vimento.]

Nomeocdo
definitiva
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b) Direito ao provimento por novo periodo de nomeagao
provisoria de duracdo igual ao da nomeagéao anterior, caso 29 NomngCN)O
a nomeacao definitiva seja recusada no final do primeiro (N.° pro\/iSé(iQ
2 do Art.° 40.° do ECIC).

c) Direito a um ano de dispensa de servigo na instituicdo onde
estiverem providos, no termo de cada sexénio de servigo SQ thICQ
(N.° 1 do Art.° 54.° do ECIC).

d) Direito dos que eram, em 1/5/99, investigadores-coor-
denadores, investigadores principais ou investigadores Re ime
auxiliares, a obterem a nomeacao definitiva pelo regime trQﬂSi é(io

previsto no n®2 do Art® 13° do D.-L. mencionado no n° anterior
(N° 2 do Art° 62° do ECIC).

Direitos retirados aquando da publicagao do actual Estatuto:
Fim do direito ao provimento imediato como investigador auxiliar dos assistentes de

investigacédo que obtivessem o doutoramento (Art® 44°, n° 8 do ECIC).

Direitos gerais redomados

oela FENPROF

1. Direito a um lugar de quadro na carreira para todos os docentes e investiga-
dores que se encontrem a satisfazer necessidades permanentes, que seria de
nomeacao inicial proviséria até a obtencdo de nomeagéao definitiva.

2. Direito a colocagao noutras fungdes publicas para todos quantos se vejam
impedidos de prosseguir na carreira, desde que tenham prestado bom e efectivo

servigco por um periodo de tempo a definir.

3. Direito ao subsidio de desemprego, no caso de cessarem fun¢des sem haverem
denunciado os contratos por sua iniciativa.

4. Direito a um adequado numero de oportunidades para progressao na carreira.



~ Alguns esclarecimentos sobre os direitos

Na sequéncia da divulgagdo que fizemos dos actuais direitos dos docentes
e investigadores foram apresentadas duvidas sobre a aplicagdo de dois dos
direitos respeitantes aos docentes do ensino superior universitario. Seguem-

-se os devidos esclarecimentos.

12 Questio: E verdade que o Despacho n° 13/81, de 13 de Janeiro, vem
estabelecer que o limite maximo de horas de aulas semanais é de 12 e
nao de 9 como se encontra consagrado no n.°1 do Art.° 71° do ECDU? Se

isto for verdade, o despacho néo sera ilegal?

Resposta: Nao é verdade. O Despacho nao é ilegal porque ndo aumenta o limite maximo de

horas de aulas semanais.

Justificacao: A carga lectiva maxima € fixada pelo n°1 do Art.° 71° do ECDU, em 9 horas semanais,

para os docentes do ensino universitario. No entanto, o n°® 2 do mesmo artigo estabelece:

“Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite que concretamente tenha sido fixado nos
termos do numero anterior, contabilizando-se, nesta hipotese, o tempo dispendido pelo respectivo
docente, o qual se assim o permitirem as condi¢ées de servigo, podera vir a ser dispensado do

servigo de aulas correspondente noutros periodos do ano lectivo.”
Entretanto, o referido despacho vem estabelecer que:

“ao abrigo do disposto no n° 2 do Art.° 71° do ECDU, e por se entender que a actual situagdo o
justifica, os conselhos cientificos dos estabelecimentos de ensino superior universitario deverao,
na distribuicdo do servigo docente, considerar como limite maximo de horas semanais de aulas

ou seminarios, o numero de 12 horas.”

Portanto, o que se passa é que se nao tivesse sido publicado o Despacho n°® 13/81, de 13 de
Janeiro, ndo existiria qualquer limite maximo a respeitar fossem quais fossem as necessidades

de servigo.

O que este despacho veio na realidade estabelecer € que, na aplicagdo do n° 2 do Art.° 71° do
ECDU, o limite maximo de 9 horas semanais fixado pelo n°® 1 do mesmo artigo ndo pode ser ex-
cedido em mais de 3 horas, por maiores que sejam as dificuldades das escolas para assegurar

0 ensino.

E claro que, na aplicacdo do n.° 2 do Art.° 71° e do Despacho n.° 13/81, que a ele se reporta, a



atribuicdo de cargas lectivas semanais superiores a 9 horas e até as 12 horas exige sempre uma

justificagcdo que seja reconhecidamente aceitavel.

A “interpretacao” feita por quem colocou esta questdo é, infelizmente, a adoptada por varias
instituicdes do ensino superior que entendem que o despacho veio na pratica aumentar o limite
maximo de carga lectiva das 9 para as 12 horas, independentemente de qualquer justificagéo.
Ora isso é falso e & importante que seja denunciado. No entanto, uma coisa ¢ isso ser falso e
outra, bem diferente, é dizer-se que o despacho é ilegal.

Outra questido muito diferente é a de se saber se é aceitavel ou ndo que, com o acordo do docente,
e até no seu interesse, sejam concentradas, num mesmo periodo lectivo, horas semanais de aulas
acima das 9 horas ou até acima das 12 horas, com o objectivo de libertar esse mesmo docente
da actividade lectiva em periodos seguintes, de forma a tirar melhor rendimento em trabalhos de

investigacao ou outros, compensando assim a carga horaria em excesso naquele periodo.

Aresposta da FENPROF é claramente afirmativa quanto a esta flexibilidade na aplicagao da
lei, salvaguardadas que sejam as condi¢6es para que a qualidade do ensino néo se ressinta

devido a cargas horarias visivelmente excessivas.

O que a FENPROF exige é que a compensacao referida seja obrigatoria e se reporte ao

limite maximo de 9 horas.

2% Questao: O Despacho n.° 253/81, de 23 de Setembro, que pretende
condicionar o exercicio do direito consagrado no n.° 4 do Art.° 7° do ECDU
que permite aos assistentes e aos assistentes estagiarios recusar a leccio-

nacdo em mais do que uma disciplina simultaneamente, € ilegal?
Resposta: O Despacho é na realidade ilegal, mas encontra-se em vigor.

Justificacao: As leis ou decretos-lei ndo podem ser alterados por despacho e neste caso o des-
pacho procura fazé-lo ao retirar o mencionado direito consagrado no ECDU, no caso de nao ser
possivel atribuir aos assistentes ou aos assistentes estagiarios 6 horas numa s6 disciplina. No
entanto, este despacho nao tendo sido declarado ilegal por nenhum tribunal, encontra-se

em vigor e por isso o referimos. O que faltou foi incluir um alerta para este facto.

Importa, entretanto, chamar a atencéo para que a razéo pela qual este despacho né&o foi ainda
declarado ilegal resulta de n&o ter sido ainda apresentada competente ac¢éo judicial por nenhum
interessado, pelo menos que seja do nosso conhecimento. Tal facto dever-se-a em alguns casos
a real aceitacéo por parte dos interessados da lecciona¢cdo em mais do que uma disciplina, mas
noutros dever-se-a certamente a uma “aceitagéo” que resulta da dependéncia hierarquica em que
aqueles se encontram face aos responsaveis pelas disciplinas, muitas vezes seus orientadores

cientificos.
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E também possivel que v&o ocorrendo casos em que, antes da contratagdo de um assistente ou
de um assistente estagiario, as escolas, devido as crescentes restricdes orgamentais, procurem
desde logo assegurar que o futuro contratado “aceita” a leccionagédo em mais do que uma disci-
plina, fazendo assim depender a sua contratagdo dessa “aceitagdo”. Como é sabido, as escolas
disp6em da possibilidade de contornar este problema contratando assistentes convidados, em

vez de docentes de carreira e precarizando mais as relagdes laborais, o que néo é desejavel.

Seja como for, os Sindicatos da FENPROF encontram-se disponiveis para apoiar juridica-
mente os socios que desejem interpor impugnacao judicial contra a violagdo do direito
consagrado no n.° 4 do Art.° 7° do ECDU.

Volor dos indices das carreiras Docentes
e de Investigacto

: VENCIMENTOS ILIQUIDOS 2004

indice Exdusividade | Tempo integra
100 1479,73 Q55,28
140 527,70 025,13
135 1997 53 133175
140 2071 62 1321 ,08
145 214561 1330,<H
150 Z219.60 1479 73
155 Z293.53 1529,05
185 2T e 1225 00
120 2211,498 15874,33
195 2235, 192365
205 233,496 020
210 o743 o071 62
240 255,41 217027
225 329,29 219,99
230 3403,22 2268 02
2495 525,24 245,29
250 599,33 296522
255 7733 2515 54
ZE0 47,30 256487
2E5 221,23 514,19
285 $217 23 211,48
200 339,19 225,495
310 4537 16 2058, 11
330 233,11 255,41




DIRETOS

DOS DOCENTES
DO ENSINO
SUPERIOR E DOS
INVESTIGADORES
CONSAGRADOS
NOS ESTATUTOS
DAS CARREIRAS

ENSINO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Ezcaldes
Categarias p . - P
Profeszor Catedr atico i':[ll:!‘ 0 =30
Professor Associado ofagregagdo %ﬁﬂ;;’i\ﬁh:%ﬁaﬁ
Professor Associado e Auiliar cfagregagdo Zilil 220 QiIII aﬂ
Professar Auriliar 12‘ 210 230 24945
Pesistente & Leftar 140 145 155
FAzzictente Estagiario 100 1o
20
ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
Ezcaldes
Categorias p - - "
Profezsor Coordenador ofagregagao 2$5 2‘2‘5 Pt 2245
Professor Coordenador s/agregagao Zilil Z30wy) 250 60
" "‘\.
Professor Adjunto 125& 210 Z25
Azzictente do 27triénio ofmest. ou dout. *Ii:l 115 h“liﬁ
fesitente do 27 tiénio 135 140 | 150
fesisterte do 17 trignio oo
CARREIRA DE INVESTIGACAO
Ezcaldes
Categarias p - - )

Inwestigador Coordenador 0 210 =20
e Nl

Investigador Principal ofhabil. oo agregago 245 225 '“E'Eﬁ -1-35

Inwest. Prine. & Auxiliar whab, ou agregagdo 0 0 0 ]
AR R

Inwestigador Auxiliar 210 30 2495

Pesistente de Inrestigagdo 1?3 145 | 155

Estagiario Investigador 100 Mo

Progressao: Realzase na horizontal, hawendo mudanga para o escaldo
zeguinte ao fim de 2 anos de permanéncia num dado escaldo.

Promogao: As setas indicam a forma como se deve processar 3 promogao.
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STUDO SOBRE
A COMPOSICEO
DOS CORPOS
DOCENTES

DAS INSTITUICOES
DO ENSINO SUPE-
RIOR PUBLICO

Estudo sobre a Composicdo dos Corpos Docentes

dos Instituicdes do Ensino Superior Publico

Introducdo

A partir dos ultimos dados, referidos a 31 de Dezembro de 2002, que o MCES publicou relativos

a composicao dos corpos docentes das escolas do ensino superior, a FENPROF apresenta um

estudo elaborado pelo SPGL que permite retratar de forma precisa a situagéo profissional em

que os docentes do ensino superior publico se encontram no que diz respeito a precariedade ™
de emprego e a limitagdo no acesso a lugares dos quadros. Esta situagédo configura a negacgao

a muitos e muitos docentes do direito a uma carreira, em resultado da manutenc&o de algumas

disposi¢des gravosas dos actuais estatutos das carreiras e da politica restritiva seguida quanto

ao financiamento e ao dimensionamento dos quadros.

Procurou-se com este estudo fazer ressaltar trés aspectos fundamentais: 29
1. O elevadissimo grau de precariedade das carreiras;
2. Aextrema limitagdo dos quadros de pessoal docente;

3. Anegagéo do direito a uma carreira que a situagao provoca.

Os resultados que a seguir se apresentam ilustram quase todos estes trés aspectos negativos.
Procurou-se, contudo, para cada um dos aspectos, apresentar os indicadores (resultados) que
do ponto de vista da FENPROF melhor ilustram cada um deles.

. Precariedade
Jde empreqo

1° Resultado: 73,8% (cerca de 3/4) dos docentes do ensino superior encontram-se contra-

tados a prazo (84,5% no politécnico e 66,8% no universitario).

Dado que o MCES n&o disponibiliza dados que permitam conhecer o numero de docentes com
nomeacao definitiva (Unicos que tém vinculo estavel) foi necessario realizar uma estimativa desse

numero. Essa estimativa foi feita do seguinte modo:

a) Considerou-se que, no universitario, todos os professores que ocupam lugares do quadro

(catedraticos e associados) ja ttm nomeacéao definitiva (estimativa por excesso) e que,



no politécnico, todos os professores coordenadores do quadro também ja tém nomeacao
definitiva (estimativa por excesso).

b) Admitiu-se que, no universitario, metade dos professores auxiliares ja tem nomeagéo
definitiva e que, no politécnico, igualmente metade dos professores adjuntos a tem (es-

timativas realizadas por amostragem da situagéo de algumas escolas).

No Universitario: O n° total de professores catedraticos e associados € de 2.862 (1.050p.c.+1.812p.
a.). Como o n° total de professores auxiliares é 3.827, adicionando metade deste n° (1.913) ao
n°® dos professores do quadro anteriormente calculado (2.862), chega-se a uma estimativa do n°
de docentes que no universitario ttm nomeacédo definitiva: 4.775 (2.862+1913). Dado que o n°
total de docentes do universitario € 14.383, conclui-se que 33,2% ¢ a percentagem daqueles que
tém nomeacao definitiva e, portanto, que 66,8% é a daqueles que a ndo tém, isto &, que estdo
contratados a prazo.

No Politécnico: O n° total de professores coordenadores é de 541. Como o n° total de professores
adjuntos é 1.852, adicionando metade deste n° (926) ao n° dos professores coordenadores (541),
chega-se a uma estimativa do n° de docentes que no politécnico tém nomeacgao definitiva: 1.467
(541+926). Dado que o n° total de docentes do politécnico € 9.486, conclui-se que 15,5% € a
percentagem daqueles que tém nomeagcéo definitiva e, portanto, que 84,5% ¢é a daqueles que a
nao tém, isto é, que estido contratados a prazo.

Em todo o Ensino Superior: Somando as estimativas feitas para os docentes que, quer no univer-

sitario, quer no politécnico, tm nomeagéo definitiva, obtém-se o n° total de 6.242 (4.775+1.467).
Como o n° total de docentes do ensino superior publico é de 23.869 (14.383+9.486), conclui-se
que o n° daqueles que tém nomeacéo definitiva representa 26,2% e, portanto, que o n° dos que

estao contratados a prazo representa 73,8%.

Esta situacdo de instabilidade de emprego combinada com os cortes orcamentais impostos as
instituicbes e com a redugéo forcada de vagas de acesso de alunos ao ensino superior publico,
tem levado muitas instituicbes a despedir docentes com a agravante de os docentes do ensino
superior publico continuarem a ser o0s unicos a quem é negado o direito constitucional ao subsidio

de desemprego.

2° Resultado: 41,2% do total de docentes em dedicagdo exclusiva, no politécnico, nao sao
de carreira (sao equiparados) e estdo sujeitos a contratos renovaveis de duragao bienal,
constituindo 25,2% do total dos docentes do politécnico.

O n° total de docentes do politécnico em dedicacédo exclusiva é de 5.795 (3.405 de carreira e
2.390 equiparados). Os que estéo equiparados representam assim 41,2% do total daqueles que
se encontram em dedicacao exclusiva e representam ainda 25,2% (mais de um quarto) do total

dos docentes do politécnico (9.486).

Esta situagdo mostra a evidéncia o grau que atingiu a “carreira paralela” no politécnico onde quase
metade daqueles que se dedicam exclusivamente a instituicdo ndo se encontra na carreira e esta

Sujeita a despedimento praticamente sumario, sem direito a subsidio de desemprego.



2. O estrangulomento
dos Quadros do pessoal
docente

3° Resultado: 78,0% dos docentes do ensino superior (18.614) encontram-se fora dos qua-
dros (80,1% no universitario e 74,8% no politécnico)

No universitario, o numero de docentes que se encontram nos quadros (2.862) representam

apenas 19,9% dos docentes do universitario e, portanto, ascende aos 80,1% o n° daqueles que

estdo fora dos quadros.

No politecnico, o numero de docentes que se encontram nos quadros (2.393) representam apenas
25,2% dos docentes do politécnico e, portanto, ascende aos 74,8% o n° daqueles que estao fora

dos quadros.

No global dos docentes do ensino superior (23.869), a percentagem dos que néo estdo nos qua-
dros (18.614) & de 78,0%.

Nesta situagao, nao existe estimulo aos docentes para que adquiram mais e melhores qualificagbes
e para que aperfeicoem os seus desempenhos. Os quadros estdo estrangulados e as promogbes

encontram-se bloqueadas em muitas instituigées.

4° Resultado: 133,7% é a proporgéao do n°® de professores auxiliares do universitario relati-
vamente ao total de professores nos quadros (catedraticos e associados)

O n° total de professores auxiliares é 3.827. Como o n° total de professores nos quadros é 2862,

o n° de professores auxiliares ja o excede em 33,7%.

Este numero documenta bem a situacéo de estrangulamento dos quadros e das possibilidades
de promocgé&o.

3. A negacto do direito
Q UMa Carreliro

5° Resultado: 29,4% do total dos assistentes do politécnico (equiparados ou de carreira) em
dedicacgao exclusiva dispoe ja de mestrado ou de doutoramento, habilitagées de referéncia

para as categorias de professor adjunto e coordenador, respectivamente.

DOCENTES

DAS INSTITUICOES
DO ENSINO SUPE-
RIOR PUBLICO



No politécnico, o n° de assistentes (equiparados ou de carreira), com mestrado (742) ou com
doutoramento (45) é de 787. Dado que o n° total de assistentes (equiparados ou de carreira) do
politécnico em regime de dedicagéo exclusiva &€ de 2.676, conclui-se que aqueles representam
29,4% do total.

Este indicador ilustra até que ponto a carreira no politécnico se encontra bloqueada negando-
se assim o direito a uma carreira a muitos docentes que ja adquiriram elevadas qualificagbes,
quando alegadamente o MCES pretende promover os graus académicos entre os docentes do

politécnico.

Conclusdes

Os resultados deste estudo que agora se apresentam ilustram de forma muito
nitida a situacado de precariedade e de negagdo do direito a uma carreira que
afecta uma grande maioria dos docentes do ensino superior que, apesar de se
encontrarem a na quase totalidade a assegurar as necessidades permanentes
das instituicoes, se encontram sob a perspectiva permanente do despedimento,

sem direito a qualquer subsidio de desemprego.

Lisboa, 21 de Abril de 2004
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REVELADORES

o total dos docentes do en-
sino superior encontram-se
contratados a prazo '(84% no
politécnico e 67% no univer-
sitario).

o

80%

€ a proporcao dos docentes do
universitario que nao ocupam

lugares de quadro (no politéc-
nico ronda os 73%)".

do total dos assistentes do politécnico
em dedicacdo exclusiva dispde ja de
mestrado ou de doutoramento, habilita-
cOes de referéncia para as categorias
de professor adjunto e de coordenador,

respectivamente’.

€ o nivel de financiamento
que Portugal nao con-
segue sequer atingir, to-
mando como referéncia
a média dos gastos por
aluno, no ensino superior,
dos paises da OCDE 3

40%

€ a proporc¢ao do financiamento aplicado por Portugal
na investigagcéo, em relagdo a média da EU-15 4.

ESTUDO SOBRE

A COMPOSICAO
DOS CORPOS
DOCENTES

DAS INSTITUICOES
DO ENSINO SUPE-
RIOR PUBLICO

€, no universitario, a propor¢do que atinge o
numero total dos professores auxiliares de
carreira, relativamente ao total de professores
nos quadros (catedraticos e associados) .

do total dos docentes em dedicagéo exclusiva,
no politécnico, ndo sdo de carreira (sao equi-
parados) e estao sujeitos a contratos renova-
veis de duragdo maxima bienal, constituindo
27% do numero total de docentes’.

33

€ 0 ano até ao final do qual
o Governo aprovou que as
transferéncias do Orcamento de
Estado para o Ensino Superior
Publico ficariam congeladas, o
que significa um corte real anual
muito pronunciado?

€ a medida do atraso de Portugal em percen-
tagem de investigadores por mil habitantes,
relativamente a média da UE (15)4

" Dados obtidos de um estudo realizado
pelo SPGL/FENPROF, com base nas
ultimas listagens de docentes publicadas
pelo MCES, referidos a 31 de Dezembro
de 2002.

2 Programa de Estabilidade e Crescimento
proposto pelo Governo a Comisséo Euro-
peia, em Fevereiro 2004

3 “Education at a Glance”, OCDE, 2003

4 Towards a European Research Area —
Science Technology and Innovation — Key
Figures 2003-2004
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Propostas Reivindicativas da FENPROF sobre estatutos dos carreiros

e regime remuneratorio

Introducéo

Os principais problemas que afectam a situagéo profissional dos docentes do ensino superior
(publico e privado) sdo: (1) a precariedade de emprego, (2) a recusa do direito a uma carreira

e (3) o bloqueamento das promogdes.

1. E escandalosamente elevada a precariedade de emprego no ensino superior e a
auséncia de protecgao social face ao desemprego.

No ensino superior particular e cooperativo a precariedade de emprego é chocante e
apenas possivel por violagédo de lei por parte das entidades patronais, situagao para que

tém contado com a passividade cumplice dos sucessivos governos.

No ensino superior publico a precariedade laboral € bem patente no facto de mais de
70% do pessoal docente n&o dispor de vinculo estavel e por isso se encontrar contratado
a prazo. Neste numero incluem-se os docentes equiparados ou convidados, os leitores
e o0s encarregados de trabalhos, bem como os docentes que ainda ndo obtiveram a
nomeacao definitiva. Na realidade apenas se obtém estabilidade de emprego no ensino
superior universitario quando se atinge a nomeacao definitiva, o que apenas é possivel
apos uma avaliagao especifica pelos pares. No universitario, ao contrario do que sucede
no Politécnico, é possivel obter a nomeagéo definitiva ndo se pertencendo ao quadro, na

categoria de professor auxiliar a qual se ascende apés o doutoramento.

No caso do Politécnico, a nomeacao definitiva apenas se pode obter num lugar do qua-
dro, pois nao existe uma categoria com um papel semelhante a de professor auxiliar no
universitario. Deste modo, a exiguidade dos quadros &, no Politécnico, a principal razao
da instabilidade de emprego.

Os docentes do ensino superior publico que s&o admitidos para uma categoria da carreira
podem assim vir a ser despedidos,

, por ndo obterem o mestrado ou o doutoramento dentro dos prazos estabelecidos,
ou por Ihes ser recusada a nomeagéo definitiva, o que tem sucedido mesmo apds mais
de 20 anos de vinculo precario. No Politécnico existe ainda a possibilidade perversa de
despedir docentes mesmo quando estes cumprem as exigéncias da carreira dentro dos
prazos fixados.

A auséncia do direito ao subsidio de desemprego ja foi declarada inconstitucional pelo
Tribunal Constitucional, no seu acérdao n® 474/2002 de 19/11, por omissao das medidas

legislativas necessarias para tornar exequivel esse direito que esta inscrito na Constitui-
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¢ao para todos os trabalhadores, incluindo os da Administracao Publica. Passados quase
dois anos sobre a producao deste acérdao e quase um ano sobre a aprovagéo na gene-
ralidade pela Assembleia da Republica de um Projecto de Lei que o prevé, os docentes
do ensino superior publico continuam sem ver cumprida a Constituicdo no que se refere
ao direito ao subsidio de desemprego. Esta situagdo, quando combinada com a enorme
precariedade de emprego que os afecta, sem paralelo noutro sector laboral publico ou
privado, parece indicar que, para o Estado e para os sucessivos governos, os docentes

do ensino superior sdo parias da sociedade.

Arecusa do direito a uma carreira € um outro problema que afecta a situagéo profissio-
nal de muitos docentes. Se na Universidade um docente que cumpra com os requisitos
da carreira (mestrado e/ou doutoramento) tem garantido o caminho até a categoria de
professor auxiliar e ai podera vir a obter a nomeagéo definitiva, ja no Politécnico esse
direito n&o existe. Ha inclusive um limite maximo para um assistente permanecer contra-
tado apos a obtengdo do mestrado, findo o qual, caso ndo tenha conseguido ocupar um
lugar de quadro (para o que é preciso que haja vaga, que esta seja posta a concurso e
que o docente obtenha éxito), sera despedido ou passara para a “carreira” paralela dos
equiparados que se encontram sujeitos a contratos de curta duragao indefinidamente re-
novaveis. Esta situacao € bem ilustrada pela grande percentagem (29,4%) de assistentes
em dedicacao exclusiva (de carreira, ou equiparados) que ja dispéem de mestrado ou de

doutoramento e que n&o conseguem ascender a um lugar do quadro.

No ensino superior privado a contratag@o e a carreira ndo se encontram regulamentadas
por omiss&o deliberada dos sucessivos governos e por recusa da associagao patronal do
sector (APESP) em negociar um contrato colectivo de trabalho proposto pela FENPROF.
A conciliagéo solicitada pela FENPROF ao Ministério do Trabalho nédo obteve resultados
por obstrugcao da APESP.

O bloqueamento das promogdes que se verifica em muitas instituicdes publicas de
ensino superior € ele préprio uma manifestacdo de recusa do direito a uma carreira.
Efectivamente, através da exiguidade dos quadros e da asfixia financeira das instituicdes
impede-se que se realize o reconhecimento e a recompensa dos docentes pela obtencao
de mais e melhores qualificacdes e pelo aperfeicoamento do desempenho profissional,
contribuindo para a sua desmotivagéo. Trata-se de um mecanismo que tem subjacentes
razdes economicistas e mesmo em certos casos objectivos de reserva do poder académico
para um numero restrito de membros das categorias mais elevadas. Esta situagéao torna-
-se bem evidente quando se calcula a percentagem (133,7%) do nimero de professores
auxiliares face ao numero total de lugares do quadro nas instituicées universitarias e o
numero de docentes com mestrado ou doutoramento nas instituicdes politécnicas face

ao numero total de lugares do quadro.
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Assim, as principais reivindicagcoes da FENPROF, que tém por objectivo a solugdo daqueles
trés problemas principais, a luz dos principios da qualidade profissional, da motivagao individual

e da liberdade académica, sdo, no ensino superior publico:

(1) a criagao de quadros de dotagao global, de dimensao adequada, que abran-
jam todas as categorias das carreiras e um regime de transi¢ao de todos os
docentes para esses quadros;

(2) a aprovacao do direito a colocagao noutra carreira da fungao publica para
todos aqueles que se vejam impossibilitados de prosseguir na carreira
docente do ensino superior apés um regime probatério a definir e

(3) a aprovacao e entrada em vigor do subsidio de desemprego para os docentes
do ensino superior publico.

1. Quadros de dotagao global, ja em vigor noutras carreiras da Administragao Publica,
sdo quadros cujo numero total de lugares nao se encontra subdividido em dotagées &
fixas pelas categorias que os integram. Por exemplo, nas institui¢des universitarias, em
vez de existir um numero maximo fixo de lugares para a categoria de professor associado
e outro para a categoria de professor catedratico, como actualmente, apenas seria esti-
pulado um nimero unico de lugares: 0 maximo que a soma de professores associados e
catedraticos poderia ter em qualquer momento, sendo variavel a reparticdo desse numero
pelas duas categorias. No Politécnico, 0 mesmo seria valido para as categorias de pro-
fessor coordenador e de professor adjunto. Isto significa que um docente que reunisse as
condigdes para se candidatar a categoria superior n&o teria que esperar por que existisse
uma vaga no quadro dessa categoria e esta fosse posta a concurso, para tentar ganhar o
lugar em disputa com outros colegas. Teria que se submeter, a requerimento seu, a uma
prova de mérito absoluto (ha qual ndo estaria em competicdo com outros colegas, mas
onde seria avaliado quanto a exceléncia das suas qualificagdes e competéncias) para,
caso fosse aprovado, transitar para a categoria superior, passando simultaneamente o
lugar que ocupava a ser contado no numero (variavel) de lugares dessa categoria — a
categoria de partida perderia um lugar e a de chegada ganharia um, mantendo-se igual
0 numero total de lugares do quadro.

A dimenséo do quadro global de cada instituicao deveria ser suficiente para abranger
todos os docentes de carreira de todas as categorias, mesmo daquelas que hoje nédo
se encontram nos quadros, incluindo, no Politécnico uma nova categoria (professor
titular) equiparada a de professor catedratico do universitario, como a FENPROF
propde. Deste modo ninguém poderia ser excluido da carreira tendo cumprido com as

respectivas exigéncias, como hoje sucede no caso dos assistentes do Politécnico.

A nomeacéo nas categorias desse quadro seria sempre provisoéria até a obtencdo da

nomeacao definitiva. A mobilidade entre instituicdes far-se-ia mediante concursos para
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lugares do quadro sempre que se abrisse uma vaga no quadro global, seja pela saida
de algum docente, seja pelo aumento da dotagdo do quadro global. A transi¢cdo para
estes quadros teria em conta o tempo de servigo dos docentes, o respectivo regime de
prestacao de servico e as qualificagdes ja alcangadas, independentemente de serem de
carreira, convidados ou equiparados.

2. Acolocagao noutra carreira da Administragao Publica compativel com as qualificacdes
ja adquiridas seria garantida (o facto de se encontrar nomeado num lugar de um quadro
facilita essa solug&o), apés um periodo probatorio, caso o docente se visse impossibilitado
de prosseguir na carreira.

3. O subsidio de desemprego, direito constitucional inalienavel, seria atribuido a todos
aqueles que, tendo sido contratados como convidados ou equiparados, viessem a ver 0s
seus contratos ndo renovados, ou aos que, sendo de carreira, ndo tivessem completado
com éxito o periodo probatério, uns e outros reunindo as condigbes estabelecidas na lei

para o efeito.

Quanto ao ensino superior privado a FENPROF reclama a negociagao urgente de ins-
trumentos reguladores da contratagao e da carreira dos docentes e dos investigadores,
seja com o Governo, no ambito da regulamentacao do Estatuto do Ensino Superior Particular e
Cooperativo, ou, no ambito da negociacao colectiva, entre as organiza¢des sindicais e as asso-
ciagOes patronais.
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ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE

SNSRI S TUACAO ACTUAL SIMPLIFICADA
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A anos vinculado 3

Admissac
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exigénecias da carreira: mestrado oy
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Sim

-

Contratagdo provisdria por S anos como
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administrative de provimento)
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desemprego

Obtém aprovagdo na
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ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE
NoXzeRiEeN€®]  S/TUACAO ACTUAL
SIMPLIFICADA
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l. Contratacgao e vinculagao:

-O fim dos contratos administrativos de provimento para todos os docentes de

carreira e a integracao destes nas respectivas categorias em quadros de dotacao
global (" de docentes. Esta integragdo seria provisoria até a obtengdo de nomeacgao
definitiva nas carreiras. Defende o mesmo para docentes convidados ou equiparados,
exercendo fungdes em regime de tempo integral, com ou sem dedicagcéo exclusiva,
segundo regras a definir. " Vide Introdugéo

A atribuicdo de nomeacgao definitiva no &mbito da Administragéo Publica a todos os
que tenham cumprido um periodo probatério de 3 anos, de modo a que, caso vejam
negada a possibilidade de prosseguirem na carreira, possam vir a ocupar um lugar
noutra carreira, em qualquer organismo da Administragao Publica.

A consagragdo no politécnico de uma norma, ja existente no universitario, que
considere nulas todas as cessagdes de contrato que ndo sejam de comum acor-
do, sem o aviso prévio de 30 dias antes do termo do contrato e sem uma deliberacao
expressa do conselho cientifico.

A consagracao explicita do direito de os assistentes, assistentes estagiarios, assis-
tentes convidados e professores auxiliares convidados, habilitados com o doutora-
mento antes de terem completado 5 anos de servigo na respectiva escola, a serem
contratados como professores auxiliares, logo que completem aquele tempo.

A consagracao explicita do direito de os assistentes estagiarios e assistentes con-
vidados, que tenham sido recrutados para essas categorias ja habilitados com o
mestrado, a serem contratados como assistentes, apds um ano de servigo, enquanto
o reclamado no ponto 9 deste capitulo nao estiver garantido.

A consagragéao da possibilidade de obtengdao de nomeacgao definitiva por parte de
leitores e de encarregados de trabalho.

A passagem automatica dos assistentes a categoria de professor adjunto logo que

tenham cumulativamente obtido o mestrado e completado trés anos de servigo; ou
garantia de abertura imediata de concurso para professor adjunto em que o docen-
te seria candidato Unico, para os assistentes que, com trés anos de servico, tenham
completado o mestrado, a semelhanca do estatuido para a carreira de investigacao
cientifica.

A passagem a carreira de todos os equiparados a professor adjunto, em tempo
integral e com pelo menos trés anos de servigo, que disponham de mestrado ou que
demonstrem, através de provas, mérito para tal e que assim o requeiram.

A atribuigcdo, na contratagcao de novos docentes para estabelecimentos do ensino
superior publico, de prioridade a doutorados e a mestres, por esta ordem, desde que
apresentem o perfil desejado de acordo com os requisitos fixados para os concursos.
Estes docentes seriam contratados para as categorias correspondentes as habilitagbes

que lhes garantiram essa prioridade.
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A obrigatoriedade de os processos de recrutamento de docentes para as instituicoes
particulares ou cooperativas se fazer com a participagdo nos juris de representantes
dos conselhos cientificos, érgaos autbnomos das respectivas entidades instituidoras.

A revisdo da natureza da figura da nomeacgao definitiva para Ihe dar uma feicao mais
objectiva, retirando-lhe o caracter arbitrario e discricionario que agora apresenta,
dada a indefinigao legislativa quanto a padrdes de desempenho minimos para a sua
atribuigéo e relativamente a pesos relativos das varias componentes do trabalho docente
no ensino superior, 0 que a torna susceptivel de utilizagao, perversa e inaceitavel, para
o despedimento de docentes tornados incomodos para o poder académico.

A garantia de um segundo periodo de nomeagao provisdria para os professores
auxiliares a quem seja negada a nomeacgao definitiva no final do primeiro quinquénio
(todas as restantes categorias de professor, no universitario e no politécnico, tém previstos
dois periodos de nomeagao provisoria).

A consagragéao do direito dos docentes universitarios em regime de substituicao e
dos leitores a ingressarem na categoria de professor auxiliar com um contrato efec-
tivo (normal) de carreira desde que se encontrem habilitados com o doutoramento em
condi¢cdes semelhantes as que hoje se aplicam aos assistentes convidados (Art® 11°, n°
2 do ECDU).

Il. Retribuigdes:

O respeito pelos fundamentos do Acordo de 1996 celebrado com o Governo e mencio-
nado no predmbulo do Decreto-Lei n°® 374/99, de 18 de Setembro, no qual se estipula o
principio de que “a remuneragao da base das carreiras do ensino superior em tempo
integral ndo seja nunca inferior a da base da carreira do ensino basico e secundario
com licenciatura, em idéntico regime de prestacao de servigos”, o que implica a aprovagéo
de um reajuste salarial de pelo menos 5%, em divida ja desde 01/10/2001 (3,3%, entre
01/07/2000 e 30/09/2001).

A aplicagdo dos aumentos extraordinarios, resultantes do acordo de Fevereiro de
1996, aos docentes e investigadores aposentados durante o periodo de incidéncia do
acordo.

A aprovagdo de uma medida legislativa que permita a correc¢ao das injusti¢as criadas
desde Outubro de 1989 devido ao regime de transigdo para o NSR (Novo Sistema
Retributivo) e que afectaram sobretudo a categoria de professor associado;

A elevagdo dos suplementos para cargos de gestao.

A definicao, através de instrumento legislativo, dos efeitos da obtengdo do titulo de
agregado na transicdo vertical na escala indiciaria, assegurando a manutengéo da
contagem do tempo de servigo prestado no indice.

A aplicagao das regras do Decreto-Lei n® 353-A/89 (diploma de ambito geral), que obriga



a um impulso salarial nao inferior a 10 pontos, as promogdes a partir do Ultimo escaldo
da categoria, nomeadamente na passagem de professor auxiliar a associado.

A aplicagao a todos os leitores do aumento dos indices salariais aprovado no De-
creto-Lei n° 373/99, de 18 de Setembro.

A consideragao do tempo de servigo prestado como docente equiparado ou convidado

em caso de transi¢ao para a carreira.

Ill. Provas/Concursos/Quadros:

1.

A criagdo de quadros de dotacao global Unicos, envolvendo conjuntamente docentes
e investigadores de cada estabelecimento de ensino (escola, faculdade ou instituto),
dimensionados de modo a que o numero de unidades corresponda as necessidades
permanentes do ensino, da investigacao e da extenséao.

A aprovacao de um sistema de promogao por mérito absoluto as categorias de um
unico quadro de docentes, de dotacdo global, em cada instituigdo, sistema ja em vigor
noutras carreiras da Administragéo Publica, abolindo assim os constrangimentos decor-
rentes da afectagcdo de um numero fixo de vagas a cada categoria de professores.

A criagdao de uma prova de capacitagao pedagodgica, paralela as de capacitagédo
cientifica (mestrado e doutoramento), que, cumulativamente com estas e uma vez obtida
aprovacgao, constitua condigao suficiente para a obtengdo de nomeacgao definitiva
nas carreiras, deste modo encontrando uma forma de atribuicdo de vinculo estavel a
carreira mais objectiva e mais coerente com a necessidade de avaliar, equilibradamente,
0 conjunto das competéncias a exigir a um docente do ensino superior.

A clarificagao, perante as instituicdes de ensino superior, de que o disposto no Decre-
to-Lei n° 204/98, quanto a concursos, exige a publicitagdo prévia dos critérios e do
sistema de classificagdo final, e de que é obrigatdrio cumprir o disposto na lei € nos
estatutos das carreiras relativamente ao ambito da abertura de concursos (estrutura
organica das instituicdes), a constituicdo de juris e a obrigatoriedade de fundamentacao
das decisoes.

A aprovacgao de legislagao especifica para o politécnico, a semelhanga da ja existente
para o universitario, definindo a estrutura organica dos quadros de pessoal docente
das instituicdes.

A aprovacgédo de regras para as provas e concursos que aumentem a transparéncia
e a equidade e que permitam a diversidade de perfis de docentes nos quadros das
instituicoes.

A eliminagao do voto secreto na prova de agregagéo e nos concursos de provas publicas
para professor adjunto e para professor coordenador, consagrando-se o voto nominal

justificado, ja em vigor nas restantes provas e concursos.
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IV. Cargas Lectivas:

1. A consagragdo no politécnico de cargas lectivas maximas iguais as existentes para
0 universitario.

2. O estabelecimento do direito a compensagao, dentro de um prazo maximo de dois
anos, dos excessos de carga lectiva resultante da aplicagéo do n° 2 do Art.° 71°, do
ECDU, conjugado com o disposto no Despacho n° 13/81.

3. Aconsideracao para efeitos do cumprimento dos limites maximos das cargas lectivas
semanais de todo o trabalho lectivo prestado, incluindo o realizado em cursos de pos-
graduacéo, de complemento de formacao, de formagao ao longo da vida, de especializagao

tecnoldgica, etc.

V. Comunicabilidade entre carreiras:

1. A criagdo de mecanismos de permeabilidade entre carreiras, em particular entre
as carreiras do ensino superior e de investigagao e entre estas e as carreiras do
ensino basico e secundario, e técnicas superiores, que respeitando as exigéncias e
0s requisitos proprios para acesso a essas carreiras, contemplem regras que permitam
a valoragdo do tempo de servigo prestado na carreira de origem e o nivel remune-

ratorio ai auferido.

VI. Formacgao Cientifica e Pedagégica:

1. A obrigatoriedade de atribuigdo efectiva de 3 anos de dispensa de servigo docente
aos assistentes do universitario para obtengédo do doutoramento, durante a vigéncia
do contrato inicial de 6 anos.

2. Aobrigatoriedade de atribuigao de dispensa de servigo docente no politécnico, num
total de 3 anos, para preparagédo do mestrado e do doutoramento, repartidos como for
requerido pelos interessados, com inicio, 0 mais tardar, apds 2 anos de contrato.

3. A aprovacdo de medidas, designadamente com repercusséo estatutaria, que visem a
motivagdo dos docentes para as vantagens da formagao pedagdgica e para o aper-
feicoamento do seu desempenho pedagogico, com vista, nomeadamente, a promogéo
e optimizac&o da aprendizagem dos alunos, ao desenvolvimento da capacidade de co-
municacgdo e de transmisséo dos saberes e a eficaz utilizagdo das novas tecnologias no
ensino.

4. Promocéo de conferéncias, seminarios e cursos de curta duragéo para a sensibilizagéo e
aformacao pedagogica dos docentes, de frequéncia voluntaria, mas de valor curricular
reconhecido em provas e concursos.

5. Criagdo em cada escola ou instituicdo de um Gabinete de Educac¢éao, dotado de pessoal
especializado e dirigido por docentes do estabelecimento, para apoio do planeamento e
da coordenacao do ensino, para suporte de iniciativas de investigacdo e de inovagéo



pedagogicas, e para acompanhamento dos processos de ensino-aprendizagem das

disciplinas.

VII. Outras Reivindicagées:

Alteracao da redacgéao dos artigos relativos a férias no sentido da salvaguarda expressa
desse direito.

Consagragéo legal da iseng¢ao do pagamento de propinas de mestrado e de doutora-
mento para todos os docentes e investigadores.

Limitacdo das acumulagdes de servigo docente entre instituigdes publicas, e entre
estas e instituicées privadas, aos casos em que nao se trate de suprir necessidades
permanentes ou aqueles que nao possam ser resolvidos com o recrutamento de douto-
rados que se encontrem a procura do primeiro emprego.

Reconhecimento legal do direito ao subsidio de desemprego aos docentes do ensino
superior e investigadores nos mesmos termos da Lei Geral do Trabalho.

Criagédo de uma Alta Autoridade para o ensino superior que promova auditorias, quan-
do tal se justifique, ao funcionamento dos érgéos de gestéo das instituicdes, que emita
pareceres sobre actos desses 6rgaos, quando tal Ihe seja solicitado por qualquer membro
da comunidade académica que se sinta legitimamente lesado, ou pelas organizagdes
sindicais ou associativas representativas dos corpos dessa comunidade, e que trabalhe
de modo articulado com a Inspecc¢ao da Ciéncia e do Ensino Superior € com os

Provedores Académicos ja criados por varias instituicdes.
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Histérico
das negociacdes de 2001
—




Propostas Reivindicativas da PRC

1. Revalorizagao salarial das carreiras: execug¢ao do acordo de 1996

No cumprimento do acordo firmado em 1996 com o anterior Governo, a “remuneragao base das car-
reiras do ensino superior em tempo integral, ndo devera ser nunca inferior a base da carreira
do ensino basico e secundario com licenciatura, em idéntico regime de prestagao de servigos”,
que corresponde actualmente ao indice 120 (periodo probatério/licenciados).

Considerando que, no ambito do processo de revisédo da estrutura da carreira do pessoal docente da
educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario (DL n° 312/99 de 10 de Agosto), em 2000 e
2001 estao previstas duas revalorizagoes sucessivas deste indice para os indices 124 e 126, a que
correspondem aumentos de 3.33% e 1.61% respectivamente, exigimos desde ja que o Governo
se comprometa a actualizar o indice 100 das carreiras do ensino superior em conformidade.

Deverao também ser aplicados a todos os leitores, com efeitos desde 1 de Outubro de 1999, os
indices salariais aprovados para os assistentes universitarios e que entraram em vigor a partir
dessa data.

Aos docentes e investigadores que se aposentaram entre 01/01/96 e 30/09/99, devera ser aplicada
a totalidade darevalorizagao salarial ocorrida nesse periodo, resultante do acordo firmado em 27 de
Fevereiro de 1996 entre o Governo e as organizagdes sindicais representativas do ensino superior.

Por outro lado, a PRC considera que, a par da actualizagéo do indice 100, deve prosseguir, no periodo
da legislatura, o esforgo da revalorizagao remuneratéria das carreiras, no sentido da reposicao
da carreira docente universitaria no topo das carreiras da administragao publica.

2. Garantia do direito a progressao na carreira

Os docentes do ensino superior encontram-se desde ha largos anos num estado de estagnagéao pro-
fissional, em que a progress&o na carreira esta condicionada por um numero de vagas de lugares de
quadro sub-dimensionado, e por bloqueios administrativos. Neste contexto, a garantia do direito a
progressao na carreira, pautada por exigéncias académicas, tornou-se sem duvida na questao
mais premente para os docentes, e para a qual urge encontrar solugdes.

APRC defende a criagdo de um novo sistema de quadros — quadros de dotagao global - que permita,
mediante concursos caracterizados por rigorosos padrdes de qualificagcdo, exigéncia e responsabilidade,
que os docentes possam progredir na carreira sem estarem sujeitos a constrangimentos decorrentes
da afectacdo de vagas a categorias.

Por outro lado, considerando:

—a disparidade existente entre diferentes instituicdes no que diz respeito ao numero actual de vagas
de lugares de quadro versus numero de potenciais candidatos ao seu preenchimento;

—o0 sub-dimensionamento dos quadros de numerosas instituicbes face ao numero de professores au-
xiliares, professores associados c/agregacgdo, professores adjuntos e assistentes do politécnico,
que preenchem os requisitos estatutarios para se submeterem a concurso para progressdo nas
respectivas carreiras;

a PRC reclama que o ME se comprometa a uma dotagao orgamental extraordinaria, de forma a

permitir a abertura de concursos para professor catedratico e professor associado, no universitario, e

para professor coordenador e professor adjunto, no politécnico, por disciplina, grupos de disciplinas ou
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areas cientificas, de acordo com a orgénica dos quadros ou a estrutura de cada instituicdo, em niumero
decorrente dos seguintes critérios:

Universitario

— abertura de concursos para a totalidade das vagas existentes para professor catedratico e para
professor associado, quando estas sejam em numero inferior ou igual, respectivamente, ao numero
de professores associados com agregagéo e ao numero de professores auxiliares de nomeagéo
definitiva;

— abertura de concursos para um nuamero de lugares de professor catedratico e professor associado,
igual, respectivamente, ao numero de professores associados com agregagédo e ao numero de
professores auxiliares de nomeacgao definitiva, uns e outros, com 10 ou mais anos na categoria,
adicionando-se, para tal, o necessario numero de lugares de supranumerario ao numero de vagas
existentes no quadro;

— abertura de concursos para vagas existentes de professor catedratico e professor associado, em
namero igual, respectivamente, ao nimero de professores associados com agregagéo e ao nimero
de professores auxiliares de nomeagéao definitiva, quando o numero total das vagas existentes for
superior a estes numeros.

Politécnico

— abertura de concursos para a totalidade das vagas existentes para professor coordenador, quando
estas sejam em numero inferior ou igual ao numero de professores adjuntos, ou equiparados a
professor adjunto ou professor coordenador, com doutoramento ha pelo menos 3 anos, e mais de
6 anos de vinculo a instituicdo em tempo integral,

— abertura de concursos para a totalidade das vagas existentes para professor adjunto, quando es-
tas sejam em numero inferior ou igual ao niumero de assistentes, ou equiparados a assistente ou
professor adjunto, com mestrado ou doutoramento, e mais de 6 anos de vinculo a instituicdo em
tempo integral;

— abertura de concursos para a vagas existentes para professor coordenador e professor adjunto,
em numero igual, respectivamente, ao numero de professores adjuntos ou equiparados, com dou-
toramento e mais de 6 anos de vinculo a instituicdo em tempo integral, e ao numero de assistentes
ou equiparados, com mestrado ou doutoramento, com mais de 6 anos de vinculo a instituigdo em
tempo integral, nos restantes casos.

3.Medidas contra a precariedade das carreiras

Os docentes do ensino superior providos mediante contrato administrativo de provimento, nomeagao
provisoria, ou ainda, nomeagéo definitiva sem lugar de quadro (caso dos professores auxiliares),
defrontam-se com limitagdes de direitos que se traduzem em situa¢des de precariedade da carreira,
conducentes em muitos casos ao desemprego.

A par do vinculo a fungao publica apés 3 anos de carreira, que temos vindo a defender, a PRC pre-
tende negociar um conjunto de medidas que permitam a mobilidade das carreiras docentes do ensino
superior para outras carreiras da administragao publica, reivindicando desde ja:

—areposigao de direitos essenciais dos professores auxiliares, associados e catedraticos,
eliminados por decreto-lei em 1988, quando ao fim do 2° periodo de nomeagéo provisoria na ca-
tegoria, ndo obtém nomeacao definitiva (direito que apenas vigora para os professores adjuntos
e coordenadores do politécnico) e, dos assistentes do universitario que ndo obtém a aprova-



¢do no doutoramento, dentro dos prazos legais, eliminados em 1985, que lhes facultavam a
reconversao funcional, mediante colocagdo em lugar compativel noutra carreira da fungao
publica;

— atribuicdo aos professores auxiliares de um novo periodo de nomeagao provisoria, de
igual duragao, caso ndao obtenham, ao fim do primeiro periodo, nomeagéo definitiva, a se-
melhanga do que acontece com todas as restantes categorias de professores, que do universitario,
quer do politécnico;

— alteracéo das condi¢des para a rescisao contratual no ensino superior politécnico, com a introdu-
¢do, nomeadamente, de uma norma vigente no universitario, que preveja a renovagao tacita dos
contratos que ndo sejam denunciados até 30 dias antes do termo do respectivo prazo;

— eliminagéo da possibilidade de resciséo unilateral de contratos por parte da instituicdo durante
a sua vigéncia;

— prorrogagao dos contratos dos assistentes ou equiparados, com mestrado, do ensino
superior politécnico, até a conclusao do primeiro concurso para professor adjunto na respectiva
disciplina, grupo de disciplinas ou area cientifica, e a nomeagao como supranumerarios, apés 3
anos de exercicio de fungdes como professor-adjunto ou equiparado, dos candidatos aprovados
em mérito absoluto que n&o alcancem lugar de quadro.

Alteracbes aos Estatutos das Carreira Docentes

A dispensa de servigo docente dos assistentes para efeitos de preparagdo dos doutoramentos, é

um direito muitas vezes negado pelas instituigées, a pretexto da falta de pessoal docente, pelo

que reclamamos:

— a obrigatoriedade de atribuicdo de dispensa de servigo docente de 3 anos aos assistentes, com

inicio, o mais tardar, ao fim de 3 anos de provimento na categoria, para preparagao do dou-
toramento.

Entendemos também como prementes as seguintes alteragées ao Estatuto da Carreira do Pes-

soal Docente do Ensino Superior Politécnico:

equiparagao do topo das carreira docentes do ensino superior politécnico e universitaria,
através da criagdo da categoria de professor titular;

exigéncia dos graus académicos de licenciatura, mestrado, doutoramento e agregacéo, para acesso
as categorias de assistente, professor-adjunto, professor-coordenador e professor titular,
ou de provas com nivel de exigéncia equivalente, em dominios especializados a fixar;

reforgco das condigdes para a aquisicdo de graus académicos, através da obrigatoriedade de
atribuicdo de dispensa de servigo docente, num total de 3 anos, para preparagao do mes-
trado (maximo 1 ano) e do doutoramento, o mais tardar apés 3 anos de contrato, e ainda, da
garantia de acompanhamento cientifico e pedagdgico.

Situacdes de incapacidade ou diminuigdo fisica de docentes

Séao conhecidos casos de incapacidade ou diminuigao fisica de docentes, que afectam a pres-

tacao do servigo lectivo, situagdo que nao esta prevista nos estatutos das carreiras do ensino
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superior, mas que tinha sido contemplada no Anteprojecto de Articulado do ECDU de 22/10/97,
apresentado pelo ME. Assim, propomos que:

— seja prevista a dispensa parcial ou total de servigo docente, motivada por razdes de incapaci-
dade ou diminuigéo fisica, em condigdes a regulamentar.

Carga Docente
E sabido que o esforgo lectivo exigido aos docentes é bastante desigual, generalizando-se as
situagoes de cargas lectivas superiores as estabelecidas na lei, com prejuizo para a actividade
de investigagdo, para a obtengdo de graus académicos e para a qualidade do préprio ensino.
Ha assim que:

— tornar obrigatoria a compensacgéo de sobrecargas de servigo docente que tenham ocorrido num
determinado semestre ou ano lectivo, mediante regulamentagado propria a aprovar pelo C.
Cientifico das instituigoes.

5.0utros

— Resolugao da situagao precaria dos encarregados de trabalhos do ensino superior politéc-
nico;

— Alteracdo do estatuto remuneratério dos encarregados de trabalhos, definido no Decreto
Regulamentar 4/92 de 2 de Abril;

— Eliminacao do voto secreto nas provas onde ainda subsiste, designadamente, na de agre-
gacao e nos concursos de provas publicas para professor adjunto e para professor co-
ordenador, consagrando-se o voto nominal justificado ja em vigor nas restantes provas
€ concursos;

— Responsabilizagéo por parte do ME, relativamente a cobertura dos custos totais da correcgéo
das inversdes salariais ocorridas desde 01/10/1989, ap6s a entrada em vigor do Novo
Sistema Retributivo da Fung¢ao Publica.

A PRC ( FENPROF, SINDEP, SNESup)
Junho 2000

ALTERACOES QUE O MINISTERIO DA EDUCACAO ENTENDE
INTRODUZIR NO ANTEPROJECTO DO ESTATUTO DA CARREIRA
DOCENTE UNIVERSITARIA

(...) As propostas de alteragdo cujo sentido aqui & exposto resultam do trabalho realizado no dmbito
do processo negocial com as organizagdes sindicais (...)

1. QUADROS E PROGRESSAO NA CARREIRA

- Cada estabelecimento de ensino, ou respectivas unidades organicas, dispde de um quadro compre-
endendo lugares das categorias de professor catedratico, professor associado e professor auxiliar.

Os lugares da categoria de professor catedratico, correspondem a 15% da dotagdo padréo de pessoal
docente apurada anualmente para cada estabelecimento de ensino.
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Os lugares das categorias de professor associado e professor auxiliar correspondem a uma dotagéo
global de 45 % da dotagdo padrao de pessoal docente apurada anualmente para cada estabelecimento
de ensino.

- Normas transitorias:

a) Os actuais professores auxiliares sao providos em lugares do quadro da respectiva categoria, man-
tendo-se inalterada a natureza, definitiva ou provisoéria, do vinculo actual.

b) Quando por efeito do disposto na alinea a) se mostre excedida a respectiva dotagédo global, sdo
providos em lugares, a extinguir quando vagarem.

- Os professores auxiliares sdo recrutados por concurso documental.

- Ao concurso podem apresentar-se os individuos habilitados com o grau de doutor na area para que
€ aberto o concurso ou em area afim ou que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo
cientifico relevante naquela area.

- Os professores auxiliares sao inicialmente nomeados a titulo provisério, por um periodo de 3 anos.

- Até 90 dias antes do termo do periodo de nomeacé&o inicial, os professores auxiliares tém de requerer
a prestagéo de provas publicas de capacitagdo pedagogica para a nomeagéo definitiva.

- As provas de capacitagdo pedagogica para nomeacgéao definitiva incluem:

a) apresentagdo de relatério pormenorizado da actividade que o docente haja desenvolvido nesse
periodo, acompanhado dos trabalhos realizados e publicados e, ainda, de quaisquer outros elementos
relevantes para a apreciagéo daquele relatorio curricular;

b) licdo sobre um tema a escolha do candidato, demonstrativa da capacidade pedagégica, perante um
juri composto, no minimo, por 3 professores catedraticos de nomeacao definitiva.

- Os estabelecimentos de ensino podem organizar modos de formacao e avaliagdo pedagodgica, sendo
os resultados obtidos relevantes para efeitos de obten¢cdo da nomeacgao definitiva.

- O novo regime de nomeagao definitiva é aplicavel aos actuais professores auxiliares' de nomeagao
provisoria, ressalvados os processos pendentes a data de entrada cm vigor do ECDU.

" Anomeacao definitiva de professores associados e professores catedraticos continuara a ter por base
a apreciacgdo de um relatério nos termos previstos no artigo 54° do anteprojecto do ECDU.

- Mantém-se o direito que actualmente assiste aos actuais assistentes e assistentes estagiarios de
serem contratados como professores auxiliares uma vez obtido o doutoramento.

- Os assistentes contratados nos termos do novo ECDU terao direito a ser providos como professores
auxiliares uma vez obtido o doutoramento na area para que foram contratados ou em area afim.

- O acesso a professor associado decorre de aprovagéo em provas publicas de mérito, a requerimento
do interessado.

- Podem requerer provas publicas para professor associado, os professores auxiliares que se encontrem
no ultimo escaldo da respectiva categoria ou que, estando posicionados no escaldo imediatamente
anterior, tenham curriculo de mérito avaliado por entidade nacional;

- As provas publicas para professor associado consistem na discussao do curriculo e apresentagao
de um relatério que inclua o programa, os conteldos e os métodos do ensino teorico e pratico das
matérias da disciplina ou de uma das disciplinas da area cientifica do docente.

A grelha salarial de professores auxiliares e professores associados sera revista para passar a integrar
apenas duas séries de 4 escalbes salariais: uma para professor auxiliar e outra para professor asso-
ciado, mantendo-se transitoriamente a série de escalbes salariais de professor auxiliar com agregagdo
e professor auxiliar sem agregacéo.

- Os actuais professores associados sem agregagédo podem progredir para a nova série de escaldes
de professor associado, através da prestagéo de provas publicas de conteddo semelhante as referidas
para passagem de professor auxiliar a professor associado.
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- Os actuais professores auxiliares com agregagéo podem ser promovidos a professores associados se
apresentarem e obtiverem apreciacéo positiva do relatério pormenorizado da actividade que o docente
haja desenvolvido nesse periodo, acompanhado dos trabalhos realizados e publicados e, ainda, da
indicacao das disserta¢des efectuadas sob sua orientagéo e de quaisquer outros elementos relevantes
para a apreciagdo daquele relatério curricular.

- A solicitagédo do estabelecimento de ensino, o Ministério da Educag&o pode autorizar a abertura de
concurso de provas publicas para recrutamento de professores associados quando reunidos os se-
guintes requisitos:

a) O quadro global das categorias de associado e auxiliar ndo se encontre preenchido;

b) Nao existam professores auxiliares da area em causa em condi¢des de requerer a prestagédo de
provas publicas para professor associado;

c) Nao seja possivel obter a transferéncia de professores associados de outro estabelecimento de
ensino.

- Ao concurso podem apresentar-se:

a) Os professores associados de outra unidade orgéanica do mesmo ou de outro estabelecimento de
ensino universitario publico, da area para que é aberto o concurso ou de area afim ou que, embora de
area diversa, possuam curriculo cientifico relevante naquela area;

b) Os individuos habilitados com o grau de doutor, que possuam curriculo cientifico excepcional na
area para que é aberto o concurso ou em area afim e que contem, apds a obtengéo do doutoramento,
um minimo de quatro anos de experiéncia profissional naquelas areas.

- As provas do concurso sao idénticas as provas publicas a que se submetem os professores auxiliares
da carreira.

- Podem apresentar-se a concurso:

a) Os professores catedraticos de outra unidade organica do mesmo ou de outro estabelecimento de
ensino universitario publico, da area para que é aberto o concurso ou de area afim ou que, embora de
area diversa, possuam curriculo cientifico relevante naquela area;

b) Os professores associados de estabelecimento de ensino universitario publico, das areas referidas
na alinea a), e que contem, pelo menos, com trés anos de servigo efectivo na categoria;

¢) Os individuos habilitados com o grau de doutor, que possuam curriculo cientifico excepcional (avaliado
por entidade nacional) na area para que € aberto o concurso ou em area afim, e que contem, ap6és a
obtencao do doutoramento, um minimo de seis anos de experiéncia profissional naquelas areas.

- As provas do concurso incluem a discussao do curriculo e uma licdo de sintese sobre um problema do
ambito da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o concurso, demonstrativa do trabalho
do candidato em dominios avangados da investigagao cientifica.

- Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em provas publicas para associado sdo ainda obri-
gados a apresentar um relatério que inclua o programa, os conteddos e os métodos do ensino teorico
e pratico das matérias da disciplina ou de uma das disciplinas da area cientifica do docente.

- Os candidatos que tenham sido aprovados em provas publicas de agregacao estdo dispensados da
apresentacgao de relatoério referida no ponto anterior.

2. REGIME DE PRESTAGAO DE SERVIGO

- O regime normal de prestacdo de servigo para os docentes de carreira € o de dedicagéo exclusiva.
Quem nao optar por este regime tera um vencimento equivalente a 2/3 do que para 0 mesmo estiver
fixado.

- O regime normal de prestagéo de servico para os docentes especialmente contratados é o de tem-
po integral ou tempo parcial, podendo, com o acordo da instituigdo, optar pelo regime de dedicagéo
exclusiva.



- Assim, o regime de dedicagao exclusiva € uma opgéo livre dos docentes de carreira e € uma opgao
contratual (do interessado e da instituicdo) para os docentes especialmente contratados. A opgao livre
€ extensiva aos assistentes que venham a ser contratados por auséncia de candidatos com o perfil
adequado a professores auxiliares.

- Os actuais assistentes e assistentes estagiarios mantém o direito de opgao pelo regime de dedicagdo
exclusiva. Os actuais docentes convidados em dedicagéo exclusiva mantém esse regime, se assim o
entenderem, até ao fim do periodo contratual em curso e, em caso de renovagéo do contrato, a con-
tinuagéo desse regime deve ser contratada coro a instituigéo.

- Quando os docentes estejam obrigados a apresentagéo de relatério quinquenal e nele tenham
apreciagao negativa, a manuteng&o ou passagem ao regime de dedicagao exclusiva pressupdem a
apreciagao favoravel, pelo 6rgao legal e estatutariamente competente, de um programa de trabalhos
apresentado pelo docente

- Os docentes que optem por passar a tempo integral poderao retomar o regime de dedicagéo exclusiva
se tiver sido positiva a apreciacdo do ultimo relatério quinquenal apresentado. Caso ndo tenha sido
apresentado ou tenha sido negativa a apreciagao do ultimo relatério quinquenal, a opgéo pelo regime
de dedicacao exclusiva pressupde a apreciac¢do favoravel do programa de trabalhos anteriormente
referido.

- O 6rgéo legal e estatutariamente competente de cada estabelecimento de ensino deve elaborar
regulamento contendo:

a) as normas quanto ao conteudo dos relatérios quinquenais a apresentar pelos docentes e critérios
para a sua apreciagao;

b) os par@metros pelos quais se afere o envolvimento dos docentes na instituicdo, designadamente no
que respeita ao desempenho pedagodgico e cientifico, a participagéo na vida académica da instituigao
e ao envolvimento em ac¢des de inovagao/extensdo universitaria.

- A opgéo pelo regime de dedicagao exclusiva ou de tempo integral implica a permanéncia minima de
1 ano no regime para o qual se transita.

3. ASSISTENTES
- Os assistentes contratados nos termos do novo ECDU tém direito a ser providos como professores au-
xiliares, desde que obtenham o doutoramento na area para que foram contratados, ou em area afim.

- Os assistentes sdo contratados por um periodo inicial de dois anos renovavel por duas vezes. As
renovagOes carecem de parecer favoravel do 6rgéo legal e estatutariamente competente e ainda: a
primeira renovagao, da aprovac¢ao de um plano de trabalhos para o doutoramento; e a segunda, de
uma avaliagdo positiva dos trabalhos conducentes ao doutoramento.

- No final da primeira renovagéo, o assistente podera ter direito a um periodo de dispensa para finalizar
a preparagao do doutoramento por um maximo de dois anos, mediante deliberagéo favoravel do 6rgao
legal e estatutariamente competente.

4. VINCULO E INTERCOMUNICABILIDADE DE CARREIRAS

- O Ministério da Educagéo tomara as iniciativas legislativas que possibilitem que os actuais docentes
de carreira que nao venham a realizar as provas para continuagéo na carreira docente ou ndo venham a
obter nomeagéo definitiva e contem mais de 6 anos de servigo possam, por proposta do estabelecimento
de ensino, ser reclassificados para outras fungdes ndo docentes nos quadros do estabelecimento de
ensino ou das suas unidades organicas;

- Do mesmo modo, o Ministério da Educagéo analisara os mecanismos para que, no caso de haver
um anterior vinculo definitivo a Fung&o Publica, se se verificar a ndo nomeacao definitiva na carreira
docente do ensino superior, no momento de regresso ao servigo de origem possa ocorrer reclassifica-
¢éo em termos a regulamentar;

- O Ministério da Educacgao tomara as iniciativas que assegurem a comunicabilidade entre a carreira
docente universitaria e a carreira docente politécnica.
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Resultados do Plendrio de Docentes

e Investigodores do Ensino Superior de 19/06

Tendo realizado uma avaliagéo do processo relativo a futuros Estatutos de Carreira Docen-
te Universitaria, em que registaram a evolucgédo verificada nas posi¢ées do ME que vao no
sentido:

- da aceitagdo, apenas parcial e ainda insatisfatoria, de algumas reivindicagées do Movi-
mento Sindical do Ensino Superior, veiculadas pela PRC, e

- da atenuacgao das principais ameacas contidas no anteprojecto que concitaram a critica
unanime da academia e que levaram as organizagdes sindicais integrantes da PRC a rejeitar
esse documento como base de trabalho e a exigir a discussé&o prévia do travejamento con-
ceptual do futuro ECDU,

Os docentes e investigadores do Ensino Superior reunidos em 19 de Junho de 2001, em
Plenario convocado pela PRC, exigem que:

1. as condig¢des de acesso de professor auxiliar a professor associado sejam modificadas de
modo a permitir que a antiguidade na categoria ndo tenha o peso exageradissimo proposto
pelo ME;

2. seja consagrado o inequivoco direito de transito para outras fun¢des publicas de todos os
docentes que ndo venham a realizar as provas para continuag¢do na carreira docente ou néo
venham a obter nomeacéo definitiva, e sejam consagradas garantias de que os processos de
nomeagcao definitiva ndo sejam utilizados como instrumentos de gestao;

3. se ndo preveja a redugéo de 1/3 do vencimento (passagem compulsiva ao regime de tempo
integral) a aplicar a quaisquer docentes, sendo a exclusividade a situagdo normal (voluntéria)
de prestacgéo de servico;

4. seja reconhecido o relevante papel dos assistentes na Universidade, nomeadamente pela
aquisicéo de experiéncia pedagdgica, e mantidos aos novos assistentes os direitos dos actuais,
designadamente o direito a 3 anos de dispensa de servigo para doutoramento e a possibilida-
de de prorrogagéo do contrato por mais um biénio, no caso dos trabalhos de preparag¢éo do
doutoramento se encontrarem em fase adiantada de concluséo;

5. continue a existir a prova de agregacgéo (acabando-se o voto secreto), que devera, sem mais
provas, dar acesso a categoria de professor catedratico incluida no quadro global;

6. a colocagdo dos actuais professores associados sem agregagdo nas futuras grelhas salariais
da mesma categoria ndo esteja condicionada a prestacao de provas publicas;

7. os docentes convidados e leitores mantenham o direito de opgao pelo regime de dedicagéo
exclusiva e a contratagdo como professor auxiliar apés o doutoramento, para a obtencéo do
qual deveréo ter acesso a dispensa de servigo docente;

8. seja dada a possibilidade aos actuais professores auxiliares e aos futuros professores au-
xiliares que tenham sido assistentes de optarem pelo sistema de nomeacao definitiva previsto
no ECDU em vigor;

9. seja concedido aos leitores, no quadro definido pelas conclusdes do seu 2° Encontro Na-
cional, realizado ontem, 18 de Junho, o direito a licenga sabatica e a obtencdo de graus e a
avaliagao curricular tenha repercusséo nas suas remuneragdes, em termos idénticos aos de
outras categorias de pessoal docente;

10. o principio estabelecido no acordo salarial de 1996 seja cumprido, independentemente do
processo de revisao dos estatutos das carreiras;

11. o financiamento das institui¢des nao limite a aplicagcdo dos mecanismos de progressao nas
carreiras, nem o direito a prestacao de servico em regime de dedicagao exclusiva.
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Recomendocdo do UNESCO de 199/

sobre a Condicto do Pessoal Docente do Ensino Superior
(texto integral em www.fenprof.pt/superior )

“A Recomendacgédo da UNESCO de 1997 € um programa-quadro para as politicas edu-
cativas para todas as regides do mundo. Numa época de expanséo e renovagao da
formacgao pds-secundaria, promover a Recomendagéo pode ser um meio eficaz para o

aumento da qualidade no ensino superior.”
Dr Mark Thompson
Professor da University of British Columbia, Canada

Membro do CEART*

A Recomendagédo da UNESCO de 1997 sobre a Condi¢do do Pessoal Docente do Ensino Superior,
que contou com a participagdo da FENPROF na fase preparatéria, foi adoptada por consenso na
Assembleia Geral da UNESCO de 11 de Novembro de 1997 e é a Unica norma internacional que se
aplica ao pessoal docente do ensino superior definido como “todos aqueles que, em instituicdes ou
em programas de ensino superior, estdo envolvidos no ensino e/ou no trabalho académico e/ou na
investigacdo e/ou na prossecugdo de servigos educativos a estudantes ou a comunidade em geral
[Art 1, paragrafo f].

A Recomendacao representa o reconhecimento formal pelos Estados Membros da UNESCO da neces-
sidade de considerar aspectos comuns respeitantes ao estatuto do pessoal docente do ensino superior
em todos os paises, através da aplicagao de regulamentagdes comuns sem excepgdes, a despeito da
diversidade de leis, regulamentos e tradi¢des.

A Internacional de Educacgéo, de que a FENPROF faz parte, sublinha os seguintes aspectos da Re-
comendacao:

Liberdade Académica

Aliberdade académica ndo é um privilégio ultrapassado mas antes um critério essencial para o desen-
volvimento e difusdo do saber. Tanto o Estado como a Sociedade devem garantir ao pessoal docente
as condi¢des que permitam o cumprimento da sua missdo sem medo de repressdo ou de ameacas a
sua independéncia, a sua carreira ou a sua vida. Tais condi¢gdes exigem necessariamente um ambiente
democratico.

“O pessoal docente do ensino superior deve dispor em permanéncia de liberdade académica, isto é,
tem o direito, sem constrangimentos doutrinais, a liberdade de ensino e de opinido, liberdade para
prosseguimento de investigagdo e para difundir e publicar os respectivos resultados, liberdade de ex-
pressar livremente as suas opinibes acerca da instituicdo ou do sistema no qual trabalha sem censura
institucional, e liberdade de participagdo nos érgdos académicos, profissionais ou representativos.”
[Art 27]

O Barémetro da Internacional de Educagéo sobre Direitos Humanos e Sindicais no sector da Educagao
em 2004 dispbe de uma secgao especifica para a liberdade académica cujos resultados confirmam a
existéncia de autocensura.

Colegialidade

“O pessoal docente do ensino superior deve ter o direito e a oportunidade de, sem qualquer tipo de
discriminagdo e segundo as suas capacidades, fazer parte dos 6rgaos de gestéo e criticar o funciona-
mento das instituicbes de ensino superior, incluindo a propria, no respeito pelo direito de participagdo
de outros sectores da comunidade académica, devendo ainda dispor do direito a eleger uma maioria
de representantes nos orgdos académicos da respectiva instituicdo” [Art 31]

A Internacional de Educacgéo considera que o sistema colegial deve ser mantido ainda que a abertura
ao mundo econémico seja essencial. A Internacional de Educacéo opbe-se a ideia generalizada de que
as Universidades ndo podem continuar a ser geridas por um sistema colegial e deplora a nomeacgao
directa de reitores, presidentes, directores e responsaveis de departamentos.

Alnternacional de Educagao esta preocupada com a proliferagédo de contratos a prazo e apoia a decisao
do Supremo Tribunal do Canada quando sentenciou que “o pessoal do ensino superior devera dispor
de forte estabilidade de emprego a fim de gozar da liberdade necessaria para manter a exceléncia
académica, o que € ou deveria ser apanagio da Universidade”.

“Estabilidade de emprego na profissao, incluindo a nomeacgéo definitiva ou seu equivalente, quando
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aplicavel, deve ser salvaguardada por ser essencial tanto no interesse do ensino superior como no
do seu pessoal docente. ...] A nomeacgao definitiva ou o seu equivalente funcional, quando aplicavel,
deve ser salvaguardada mesmo quando se introduzem alteragbes na organizagao, no sistema ou nas
instituicbes de ensino superior e deve ser concedida, apos um periodo probatorio razoavel, aqueles
que atinjam os critérios objectivos predefinidos no ensino e/ou no aperfeicoamento académico e/ou na
investigagdo academicamente avaliada e/ou nas actividades de extensao reconhecidas pela instituigdo
de ensino superior. [Art 46]

AInternacional de Educacgao considera que a falta de audi¢do das organizagbes de professores constitui
uma flagrante violagéo do Artigo 8 da Recomendac&o. E essencial que o pessoal do ensino superior
possa negociar as suas condigdes de emprego com base nos recursos disponiveis.

“As organizagbes representativas do pessoal docente do ensino superior devem ser consideradas e
reconhecidas como uma forga capaz de contribuir significativamente para o progresso do ensino de-
vendo, portanto, ser envolvidas, conjuntamente com as outras partes interessadas, na definicdo das
politicas de ensino superior. [Art 8]

O pessoal docente do ensino superior goza do direito de livre associagdo que deve ser efectivamente
promovido. A negociagdo colectiva ou um procedimento equivalente deve ser promovido de acordo
com as orientagées da Organizagéo Internacional do Trabalho. [Art 52]

“Mais do que nunca, o ensino superior vive os desafios das rapidas mudangas do mundo
do trabalho. Assim, verifica-se por todo o mundo, um aumenta a instabilidade laboral entre
0 pessoal docente do ensino superior. A comercializagdo e a mercadorizagéo do ensino
superior combinadas com os contratos de curto prazo e de tempo parcial contribuem
para o enfraquecimento da seguranga e da estabilidade de emprego e para a redugéo do
estatuto do pessoal docente assim como constitui uma ameaca a liberdade académica
— liberdade de expressao e de publicagdo dos resultados de investigacéao, e de partici-
pacao na gestédo das instituicbes. Assume assim especial importancia a divulgagéo das
actividades e dos trabalhos do CEART, promovida pela IE e por outras organizagdes
internacionais de professores através das suas redes e dirigida directamente ao pessoal

docente do ensino superior.”

Dr Anne-Lise Hostmark-Tarrou

Directora do Centro de Investigagdo sobre educacéo e trabalho
Akershus College, Noruega

Presidente do CEART*

Recomendocdo do UNESCO de 19/4

sobre o CondicGo dos Investigadores Cientificos
(texto integral em www.fenprof.pt/superior )

Dedaracdo da Internacional de Educacto sobre ética profissional
(texto integral em www.fenprof.pt/superior )

Esta declaracéo, aprovada pela Internacional de Educagéo de que a FENPROF é membro, repre-
senta um compromisso individual e colectivo dos professores e do pessoal de apoio a educagéo.
Complementa leis, estatutos, regras e programas que definem o exercicio da profissao.

E também um instrumento que tem como objectivo ajudar os professores e o pessoal de apoio a
educacgéo a responder as questdes relativas a sua conduta profissional e, em simultaneo, aos pro-
blemas que surgem no relacionamento entre os diferentes parceiros educativos.



