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UM NOVO PACOTE DE MALFEITORIAS CONTRA OS TRABALHADO RES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E CONTRA OS SERVICOS PUBLICOS , OU UM GOVERNO QUE
NAO TEM NEM PRINCIPIOS NEM MORAL

Ontem, dia 10.10.2012, realizou-se uma reunido entre os sindicatos da Frente Comum e o
Secretério de Estado da Administracao Publica, que apenas serviu para confirmar o conjunto de
malfeitorias que este governo pretende fazer contra os trabalhadores da Funcao Publica. Como
muitos trabalhadores me tém pedido informacdes corretas sobre as alteracdes que este governo
pretende introduzir no Estatuto da Aposentacdo, até para poderem decidir a sua vida, vamos
comegar por elas, embora o pacote que o governo apresentou aos sindicatos contenha muitas
mais medidas gravosas para os trabalhadores.

As alteracbes que o governo pretende introduzir no Estatuto da aposentacdo sdo trés: (1)
Alargamento da base contributiva (ver ponto 16 do Anexo onde esta a disposi¢do constante do
projeto de lei do OE 2013); (2) Alteracao da formula de calculo da penséo de aposentagéo ( ponto
18 do anexo); (3) Aumento da idade de aposentacdo para 65 anos ( ponto 19 do
anexo).Expliquemos entdo quais as consequéncias para os trabalhadores se as alteracdes que o
governo pretende introduzir no Estatuto da Aposentacdo forem aprovadas pela Assembleia da
Republicas, e quando entram em vigor, até porque varias 6rgaos de informacéao, por falta de rigor,
criaram grande confusao.

A primeira alteragdo é o alargamento da base contributiva , o que significa que os trabalhadores
passardo a descontar para a CGA sobre tudo, ou sobre quase tudo que recebem. A proposta de
lei do governo estabelece que a base de incidéncia sera tal como é definida para Seguranca
Social. E a base de incidéncia desta séo as “Prestacdes sujeitas a incidéncia contributiva, nos
termos previstos no Cédigo do Imposto sobre os Rendimentos de Pessoas Singulares -
IRS” (ver ponto 16 do anexo onde estd desenvolvido). E evidente que este alargamento da
base contributiva determinara uma reducao da remuneracdo liquida atual do trabalhador, mas
aumentara a pensao futura. Esta disposi¢do s6 entrara em vigor apés a publicag  &o da lei do
OE 2013.

A segunda alteracao que o governo pretende introduzir diz res  peito a formula de calculo da
penséo relativa ao tempo de servigo que o trabalhad  or prestou até ao fim de 2005, ou seja,
ao P1 (trabalhadores que entraram para a Funcdo Publica até 1993). Esta pensédo é calculada
com base na remuneracdo que o trabalhador tinha em 2005, sendo depois revalorizada com base
num coeficiente oficial publicada pelo governo. Este coeficiente é calculado com base no indice
de Precos do Consumidor e é aplicado para anular o efeito corrosivo da inflagdo na remuneragéo.
Segundo esse indice publicado pelo governo, a remuneracao de 2005 ter4 ser aumentada em
13,9% em 2012, para que corresponda ao mesmo valor de 2005. Este aumento de 13,9% €é o
indice de atualizagdo utilizado atualmente pela CGA e pela Seguranga Social para calcular as
pensdes dos trabalhadores que se aposentaram e reformaram este ano. O governo quer alterar
este coeficiente de revalorizacdo diminuindo-o apenas para os trabalhadores da Funcédo Publica.
E quer que ele deixe de ser calculado com base na taxa de inflacdo e passe a ser calculado com
base na percentagem de aumento do “indice 100 da escala salarial das carreiras do regime geral
da funcao publica entre 0 ano a que respeitam e o ano da aposentacdo”.Como este aumento é
controlado pelo governo, e tem subido menos que os pre¢os, o governo pretende desta forma
reduzir as pensdes de aposentacdo. Para se ficar com uma ideia da reducdo basta dizer o
seguinte: entre 2005 e 2012, o coeficiente de revalorizacdo com base no indice do Pregos do
Consumidor, que é atualmente utilizado pela CGA e pela Seguranca Social, aumentou 13,9%,
enquanto o indice 100 da Funcdo Publica subiu apenas 8,2%, ou seja, menos 5,7 pontos
percentuais. A reducdo na remuneracdo de 2005 revalorizada que serve para calcular penséo
(P1) determinara uma diminuicdo média na pensdo de aposentacdo para os trabalhadores da
Administracao Central que estimamos em 70€ por més e para todos os trabalhadores de todas as
Administracdes Publicas (Central, Local e Regional) que calculamos em 50 € por més. No
entanto, a baixa depende do valor da remuneracao do trabalhador em 2005. Qualquer trabalhador
podera calcular a reducéo que tera na sua pensao correspondente ao tempo de servico até 2005,
fazendo a seguinte conta: (a) Multiplique a remuneracédo de 2005, primeiro por 1,139 e depois por
1,082; (b) Seguidamente multipligue cada um dos valor obtidos pela seguinte fraccdo: numero
anos de servico que fez até 2005 a dividir por 40; (c) A diferenca que obtém é a redugéo que tera
na sua pensdo se a formula de calculo for alterada como pretende o governo. E segundo a
proposta do governo esta disposicdo tem efeitos retroativos pois, segun do ela, “aplica-se a
todas as pens0es atribuidas pela CGA a partir da pu  blicacédo da lei, independentemente da
data de rececdo pela Caixa do requerimento e da dat a a considerar para efeitos da
aplicacdo do art® 43 do Estatuto da Aposentagcdo”; p  ortando, aplica-se a todos os pedidos
de aposentacao, mesmo entrados na CGA em 2012, mas  que ndo sejam despachados até a
entrada da em vigor da presente lei com excecéo, se gundo o diretor adjunto da CGA, dos
trabalhadores que indicarem uma data de 2012 para a aposentacdo. E previsivel que o
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governo dé instrucbes a CGA para que atrase ainda mais a emissdo dos despachos para que
mais este corte seja aplicado nas pensdes dos trabalhadores. Estimamos que esta alteracdo da
formula de calculo reduzird as pensdes da totalidade dos trabalhadores da Funcao Publica que se
aposentem ja neste regime, que entraram para a Funcado Publica até 1993 e estdo ainda no ativo,
em mais de 20 milhfes € por ano. O que se podera chamar a um governo que fala tanto em
convergéncia, mas que aplica critérios diferentes a  os trabalhadores da Funcdo Publica e
aos do sector privado, e que utiliza expedientes de  sta natureza para roubar mais uma
parcela da pensdo aos seus trabalhadores. E evident emente um governo sem principios e
sem moral, que ndo respeita minimamente o principio da estabilidade das leis que é
fundamental para a seguranca dos cidadaos. A Unica justificacdo que apresentou é que a
“troika” quer, e como estd de cocoras perante ela submete-se aos estrangeiros, ndo possuindo
qualquer sentido de dignidade nacional.

A terceira alteracao que este governo pretende faze r € na idade de aposentacdo para 65
anos, incluindo o das carreiras especiais . No ponto 19 do Anexo estéo os artigos dos diplomas
que o governo pretende revogar que inclui, nomeadamente, o da PSP, GNR, Forcas Armadas,
Marinha, policia maritima, professores, enfermeiros, guardas florestais, investigacao e fiscalizacéo
do SEF,etc. Esta alteracdo da idade de aposentagdo, segundo a p roposta do governo,
“produz efeitos a partir da entrada em vigor do pre sente diploma” Segundo o diretor adjunto
da CGA esta alteracdo da idade de aposentacdo ndo se aplica aos trabalhadores que pedirem a
aposentacdo em 2012.

Em resumo, das alteracdes ao Estatuto da aposentacd o0, duas delas — alteracdo da base
contributiva e aumento da idade de aposentacdo para 65 anos— s6 se aplica a partir de
2013; segundo o subdiretor da CGA aos trabalhadore s que pedirem a aposentacdo em
2012, mesmo que o documento seja despachado em 2013 ndo se aplica os 65 anos. Em
relacdo a alteracdo da formula de calculo do P1, el a ja se aplica aos pedidos de
aposentacdo feitos em 2012 que nao tenham sido desp  achados até a entrada em vigor da

lei, com excecdo daqueles que indicaram uma data de aposentacao de 2012 .

Para além destas disposicdes, 0 novo pacote de malfeitorias deste governo ainda inclui muitas
outras, estando as principais no anexo que consta também deste estudo. Queremos apenas
chamar a atengdo para as seguintes.

Em clara violagdo do acérddo do Tribunal Constitucional, o governo pretende confiscar aos
trabalhadores da Fungdo Pudblica o subsidio de férias (para os com remuneragfes superiores a
1100€) ou uma parte dele (para os com remuneracdes entre 600 e 1100€). E subsidio de Natal é
dividido em 12 partes e acrescentado a remuneracao de cada més para o trabalhador pagar o
aumento brutal do IRS em 2012 (mais 3.300 milhGes €) através da subida significativa da
retencdo do IRS que se verificard em 2013; os trabalhadores s6 passardo a direito a abono em
deslocacdes por motivos de servicos, no caso das diarias se superiores a 20 KM (atualmente 5
km) e se forem por dias sucessivos tém de ser superiores a 50 km (atualmente 20 km) para terem
direito a abono; o pagamento das horas extraordinarias € reduzido para um quarto do valor atual
(12,5% nal? hora, 18,75% nas horas subsequentes); o trabalho noturno na Administracéo publica
€ reduzido de 1,5 remuneracao para 1,25, e o de 2 remuneracgdes (trabalho noturno aos sabados
depois das20 horas, domingos, feriados e dias de descanso semanal) passa paral,5
remuneracao; o trabalhador perde direito a remuneragdo nos 3 primeiros dias que esteja doente,
e perde 10% da remuneracdo base diaria a partir do 4° dia até ao 30° dia; é confiscados aos
aposentados da CGA e aos reformados da Seguranca Social 90% do subsidio de ferias aos que
receberem pensbBes superiores a 1100€, e apenas aos aposentados da CGA, e ndo aos
pensionistas da Seguranca Social, uma parcela menor do subsidio aos que recebam pensfes
entre os 600€ e os 1100€; etc.

Desta forma, desrespeitando os seus direitos, os trabalhadores da Administracdo Publica foram
transformados por este governo em seu inimigo principal inimigo. No entanto, é necessario que 0s
portugueses, e nomeadamente, os trabalhadores nédo se deixem iludir pelo governo porque o que
ele pretende, e 0 que esta a tentar fazer, é destruir a Administracdo Publica e os servigos que
esta presta a populacdo (salde, educacdo, seguranca social, etc.), para assim criar areas de
negdcio lucrativas para os privados pagas pelo OE e por elevados precos pelos consumidores. E
previsivel que este novo e violento ataque aos trabalhadores da Funcéo Puablica leve muitos a se
aposentarem prematuramente. Se isso suceder verificar-se-4 uma profunda degradacéo dos
servigos publicos com consequéncias dramaticas para toda a populacdo. A direita e os seus
defensores falam muito em redugéo da despesa publica, mas é importante que os trabalhadores
ndo se deixem iludir porque, na maior parte das vezes, o0 que eles querem é reduzir a despesa do
Estado com a saude, a educacéo e a seguranga social dos portugueses (funcdes sociais), para 0s
obrigar, se as quiserem ter, a pagar precos altos aos privados. E necessario nunca esquecer isto
Eugénio Rosa — edr2@netcabo.pt —11.10.2012
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ANEXO

AS MEDIDAS MAIS IMPORTANTES DO PACOTE GOVERNAMENTAL
(Transcreve-se as principais disposi¢des da proposta do governo para os trabalhadores
as poderem ler e interpretar)

1. Tentativa de manipular os trabalhadores da Fungcd o Publica

Art°, 25°
1 — Durante a vigencia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira (PAEF), o
subsidio de Natal ou quaisquer prestacbes correspondentes ao 14.° més a que as pessoas a
que se refere o n.” 9 do artigo 24.° tenham direito, nos termos legais, é pago mensalmente,

por duodécimos.

NOTA: Durante a vigéncia do PAEF, o subsidio de Nat  al sera pago por duodécimos
(remuneracdo base a dividir por 12). Se fosse pago em Novembro, como era
habitual, o trabalhador sofreria uma reducdo import ante na remuneracéao liquida
devido ao aumento brutal do IRS em 2013. Distribuin  do o subsidio de Natal pelos
12 meses, o objetivo € iludir os trabalhadores pois corte causado pelo aumento
IRS sera compensado com reparticdo do subsidio de N  atal por duodécimos,
ficando assim o trabalhador sem o subsidio de Nata l.

2. Confisco do subsidio de férias

1 - Durante a vigéncia do Programa de Assistencia Econdmica e Financeira (PAEF), como
medida excecional de estabilidade orcamental é suspenso o pagamento do subsidio de
férias ou quaisquer prestacoes correspondentes ao 13.” més as pessoas a que se refere o n.°

9 do artigo 24.°, cuja remuneracao base mensal seja superior a € 1100.

2 - As pessoas a que se refere o n. 9 do artigo 24.°, cuja remuneracao base mensal seja
igual ou superior a €600 e nao exceda o valor de €1100 ficam sujeitas a uma redugio no
subsidio de férias ou prestacbes previstos no numero antetior, auferindo o montante
calculado nos seguintes termos: subsidio /prestagbes = 1320 - 1,2 x remuneragio base

mensal.

NOTA: Violando o aco6rddo do Tribunal Constitucional , 0 governo pretende
confiscar a totalidade do subsidio de férias aos tr  abalhadores da Fun¢do Publica
com remuneragdes iguais ou superiores a 1.100€, e u ma parte do subsidio aos
com remuneragoes iliquidas entre 600€ e 1100€
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3. SO0 as deslocacdes superiores a 20km e a 50km € g ue passardo a dar
direito a abono

Decreto-Lei 106/98
«ArLig_o 6.°

Direito ao abono

S6 ha direito ao abono de ajudas de custo nas deslocacdes diarias que se realizem para além
de 20 km do domicilio necessario e nas deslocagdes por dias sucessivos que se realizem

para além de 50 km do mesmo domicilio.

NOTA: A atual redagéo do art® 6° do Decreto-Lei 106 /98 € a seguinte: “Sé ha direito
ao abono de ajudas de custo nas deslocag6es diarias que se realizem para além de 5 km
do domicilio necessério e nas deslocacdes por dias sucessivos que se realizem para além

de 20 km do mesmo domicilio .”

Portanto, verificar-se-4 um aumento significativo n a distancia a partir da qual o
trabalhador tera direito a uma percentagem da ajuda de custo para suportar
despesas que resultam da deslocacbes por motivo de servico: nas diarias a
distancia é quadruplicada, e nas deslocacfes sucess ivas a distancia € duplicada.
Até a limite de 20 km e 50 km, mesmo que o trabalha dor tenha despesas
acrescidas devido a deslocacdo, deixa de ter direit 0 a qualquer compensacao
monetaria para poder fazer face a despesa dai resul tante. E evidente que esta
disposicdo aumenta a taxa de exploracdo a que estd  sujeito o trabalhador, pois as
despesas acrescidas relativamente as que normalment e tem por motivo de servico
até aqueles limites passara a ter de suportar do se  u proprio bolso..

8. Reducéao dos valores da ajuda de custo
Decreto-Lei 137 /2010
Arte4°
3 — Os valores das ajudas de custo a que se refere o artigo 4. do Decreto-Lei n.” 192/95,
de 28 de julho, fixados pelo n. 5 da Portaria n.® 1553-D /2008, de 31 de dezembro, com as

alteracoes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 1458/2009, de 31 de dezembro, sao

reduzidos da seguinte forma:

a) 40% no caso da alinea a) e da subalinea i) da alinea b) do n.® 5 da Portaria n.® 1553-
D /2008, de 31 de dezembro com as alteracoes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.” 1458/2009, de 31 de dezembro ;

b) 35% no caso das subalineas ii) e iii) da alinea b) do n.” 5 da Portaria n.® 1553-
D /2008, de 31 de dezembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela

Portaria n.” 1458/2009, de 31 de dezembro.

NOTA: A alinea a) do n° 5 refere-se a membros do go verno, a subalinea i) da alinea
b) do 3° 5 refere-se a trabalhadores com remuneragd o0 base superior ao valor do
nivel remuneratério 18, e subalinea i) da alinea b ) do n° 5 aplica-se aos
trabalhadores com remuneragcdes base que se situam e  ntre os valores dos niveis
remuneratorios 18 e 9; e, finalmente, a subalinea i ii) da alinea b) do n° 5, refere-se a
“Outros trabalhadores ”
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9-Nova redugdo no pagamento de horas extraordinaria s

Decreto-Lei 381/2008
Artigc) 410

Pagamento do trabalho extraordinatio

1 — Durante a vigéncia do PAEF, como medida excecional de estabilidade otrgamental,
todos os acréscimos ao valor da retribui¢io hordria referentes a pagamento de trabalho
extraordinario prestado em dia normal de trabalho pelas pessoas a que se refere o n.° 9 do
artigo 24.° cujo periodo normal de trabalho, legal e ou convencional, nao exceda sete horas

por dia nem ttinta e cinco horas por semana sao realizados nos seguintes termos:
a) 12,5 % da remuneracao na primeira hora;
b) 18,75 % da remuneracio nas horas ou fracoes subsequentes.

b ] 3 3

2 — O trabalho extraordinirio prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado confere as pessoas a que se refere o n.” 9 do artigo 24.° o

direito a um acréscimo de 25 % da remuneragao por cada hora de trabalho efetuado.

3 — O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contririo e sobre instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho e contratos de trabalho, nao p()dcnd() ser afastado ou

modificado pelos mesmos.

NOTA: Segundo o art® 212 do Regime de Contrato de T rabalho em Funcdes
Publicas “ a prestacdo de trabalho extraordinario e m dia normal de trabalhado
da o direito aos seguintes acréscimos: (a) 50% da r emuneracdo base na 12
hora; (b) 75% nas horas subsequentes. E um acrésci mo de 100% ao trabalho
prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado.

A proposta de lei que esta neste momento a ser deba  tida na especialidade na
Assembleia da Republica, pretende alterar o RCTFP r eduzindo para metade
aquelas percentagens, ou seja, respetivamente, 25%,  37,5% e 50%.

Portanto, com esta proposta de lei que agora aprese  ntou, mesmo antes de ter
sido aprovada aquela reducd@o para metade que ele ti  nha também elaborado,
que € aplicada aos trabalhadores do setor privado, 0 governo pretende reduzir
para metade a anterior, ou seja, para 12,5%; 18,75% e 25%.

Comparando estes valores com os que estdo atualment e ainda em vigor —
50%, 75% e 100% - esta ultima redugdo significa uma diminui¢cdo, no
pagamento do trabalho extraordinario, de 75%, ou s  eja, para o trabalhador
receber a mesma importancia que atualmente recebe p or uma hora de
trabalho extraordinario o trabalhador ter4d de fazer 4 horas de trabalho
extraordinario, portanto a taxa de exploragdo a niv el de trabalho
extraordinario aumenta 400% na Administracdo Public  a. E desta forma, que
este governo pretende criar excedente, reduzindo as  sim o défice, para pagar
aos credores.

Que credibilidade e confianca merece este governo que, como um catavento, muda
assim de opinido & medida dos ditames da “troika” estrangeira.
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10-Despedimento dos trabalhadores com contratosap  razo

Artigo 54.°

Contratos a termo tesolutivo
1 - Até 31 de dezembro de 2013, os servicos ¢ organismos das administragoes, direta ¢
indireta do Estado, regionais ¢ autirquicas reduzem, no minimo, em 50% © nimero de
trabalhadores com contrato de trabalho a termo resolutivo e ou com nomeacao
transitoria existente em 31 de dezembro de 2012, com exclusio dos que sejam
cofinanciados por fundos europeus.
2 — Durante o ano de 2013 os servicos e organismos a que se refere o nimero anterior
nio podem proceder a renovagio de contratos de trabalho em funcbes publicas a
termo resolutivo e de nomeacoes transitérias, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
3 - Em situacbes excecionais, fundamentadas na existéncia de relevante interesse
publico, o membro do Governo responsivel pelas dreas das financas e da
Administra¢do Publica pode autorizar uma redugio inferior 4 prevista no n.” 1, bem
como a renovagio de contratos ou nomeagoes a que se refere o nimero anterior,
fixando, caso a caso, as condicoes e termos a observar para o efeito e desde que se
verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:
a) Existéncia de relevante interesse publico na renovacio, ponderando,
designadamente, a eventual caréncia de recursos humanos no setor de atividade da
Administracdo Publica a que se destina o recrutamento, bem como a evolucio global
dos recursos humanos do ministério de que depende o servico ou organismo;
b) Impossibilidade de satisfacio das necessidades de pessoal por recurso a pessoal

colocado em situacio de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

NOTA: Segundo dados da Dire¢cdo Geral de Emprego Pub lico (DGAEP) , em
Junho de 2012, existiam nas Administracdes Publicas 85.640 trabalhadores
com contratos a prazo, sendo 80.987 na Administragcd o Central
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11-Aplicacdo do regime de mobilidade aos trabalhado  res da saude

1 — O regime da mobilidade interna dos trabalhadores em tuncdes pablicas é aplicavel aos
profissionais de satde independentemente da natureza juridica da relacio de emprego e da
pessoa coletiva publica, no dambito dos servigos e estabelecimentos do SNS.

2 — A mobilidade dos profissionais de saude, prevista no numero anterior, ¢ determinada,
por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da satide, com faculdade de

delegacao nos conselhos diretivos das administracoes regionais de saude.

3 — Para efeitos de mobilidade interna temporaria os estabelecimentos e servicos do SNS

sao considerados unidades orginicas desconcentradas de um mesmo servigo.

4 — A mobilidade prevista no presente artigo nao abrange a consolidacio, exceto nos casos
previstos na Lei n® 12-A /2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 35-A /2010, de 31
de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pela presente lei, estando ainda sujeita a
autorizacio do membro do Governo responsavel pela drea das financas e da Administracio
Piblica quando envolva simultancamente entidades sujeitas e nao sujeitas ao ambito de
aplicacio da referida lei.

5 - O regime previsto nos nimeros anteriores tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contririo e sobre instrumentos de
regulamentacio coletivas de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou

modificado pelos mesmos.»

12-Limites do trabalho extraordinario e complementa  r na Funcé&o Publica
Artigo 67.°

Organizagio do tempo de trabalho no ambito do Servico Nacional de Satde

1 - A realizacio de trabalho suplementar ou extraordindrio no ambito do Servico Nacional
de Satde ndo esta sujeito a limites maximos quando seja necessario ao funcionamento de
servicos de urgéncia ou de atendimento permanente, nao podendo os trabalhadores realizar
mais de 48 H por semana, incluindo trabalho suplemengar ou extraordinario, num perfodo

de referéncia de 12 meses.

13. Trabalho noturno na Administracéo Publica

2 — Até a revisdao do regime sobre a organizagio do tempo de trabalho na area da saide, a
tabela anexa ao Decreto-Lei n.® 62/79, de 30 de margo a que se refere o n.” 2 do artigo 1.°
deste diploma passa a ser a seguinte, aplicando-se a2 mesma a todos os profissionais de

satide no ambito do SNS, independentemente da natureza juridica da relagéio de emprego:
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Trabalho
Trabalho diurno em dias uteis
R (a)
Trabalho noturno em dias uteis
1,25 R
Trabalho diurno aos sabados depois das
13 horas, domingos, feriados e dias de _
LA 1,25 R
descanso semanal
Trabalho noturno aos sabados depois das
20 horas, domingos, feriados e dias de _
descanso semanal L50R

(a) O valor R corresponde a remuneragio calculada para a hora de trabalho normal

diurno em dia util

NOTA: Portanto, o governo pretende reduzir o acrésc  imo por trabalho normal
noturno em dias Uteis de 1,5 Remuneracdo para 1, 25 da remuneragdo; o
trabalho diurno aos sabados depois das 13 horas, fe riados e dias descanso
semanal diminui de 1,5 para 1,25 e o trabalho notur no depois das 20 horas,

domingos, feriados e dias de descanso semanal reduz de 2R para 1,50 R;
portanto, a diminuicdo varia entre 16,7% e 25%. Os valores do trabalho
extraordinario que constam também desta tabela publ icada no Decreto-Lei

62/79 mantém-se.

14. Reducao do subsidio de doenca
«Artigo 29.°

[+

1 - A falta por motivo de doenga devidamente comprovada nio afeta qualquer direito do

trabalhador, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2 - Sem prejuizo de outras disposicoes legais, a falta por motivo de doenca, devidamente

comprovada determina:

a) A perda da totalidade da remuneracio base nos primeiros 3 dias de incapacidade

temporaria, seguidos ou interpolados;

b) A perda de 10% da remuneracio base didria a partir do 4. dia e até ao 30.° dia de

incapacidade temporaria;

NOTA: De acordo 0 n°2 do art® 29 do Decreto-Lei 100 /99, “ salvo nos casos de
internamento hospitalar, as faltas por doenca deter minam a perda do
vencimento nos primeiros 30 dias de auséncia, segui dos ou interpolados”.
Mas segundo o n° 6 do mesmo artigo, “o dirigente m&  ximo do servico, a
requerimento do interessado e tendo em conta o méri  to evidenciado no
desempenho das funcdes, nomeadamente através da Ult  ima classificacdo de
servigo, autorizar o abono do vencimento perdido”, 0 que normalmente
acontecia ; portanto, o que governo pretende agora, € que nos 3 primeiros dias em
que esteja doente o trabalhador perda a totalidade da remuneracdo, e nos
seguintes 10% até ao 30° dia.
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15- Confisco do subsidio de ferias aos reformados e aposentados

Artigo 70.°

Suspensao do pagamento do subsidio de férias ou equivalentes de aposentados e

reformados

1 — Durante a vigéncia do PAEF, como medida excecional de estabilidade orgamental, é
suspenso o pagamento de 90% do subsidio de férias ou quaisquer prestagoes
correspondentes ao 13.° més, pagos pela CGA, L P., pelo Centro Nacional de Pensoes e,
diretamente ou por intermédio de fundos de pensoes detidos por quaisquer entidades
publicas, independentemente da respetiva natureza e grau de independéncia ou autonomia,
e empresas publicas, de ambito nacional, regional ou municipal, aos aposentados,
reformados, pré-aposentados ou equiparados cuja pensao mensal seja superior a € 1100.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se a soma de todas as pensoes
devidas a qualquer titulo, nomeadamente pensoes de sobrevivéncia, subvencoes e
prestacbes pecunidrias equivalentes que nao estejam expressamente excluidas por
disposicao legal, e pagas pela CGA, L. P., pelo Centro Nacional de Pensoes e, diretamente
ou por intermédio de fundos de pensdes, por quaisquer entidades publicas,
independentemente da respetiva natureza e grau de independéncia ou autonomia,
nomeadamente as suportadas por institutos publicos, entidades reguladoras, de supervisao

ou controlo, e empresas publicas, de ambito nacional, regional ou municipal.

3 — Os aposentados cuja pensao mensal seja igual ou supetior a € 600 e nio exceda o
valor de € 1100 ficam sujeitos a uma reducdo no subsidio ou prestacées previstos no n.” 1,
auferindo o montante calculado nos seguintes termos: m!')ﬂ'(fz‘o//;rgjfafﬁw = 1188 — 0,98 X
pensao mensal.

NOTA: Como decorre do n°3, o confisco aos pensionis  tas com pensdes entre

0s 600 € e 0s 1100€, é apenas aos aposentados da Fu ng¢éo Publica e ndo aos
reformados da Seguranca Social.

16- Alteracdo do Estatuto da Aposentacéo

«Artigo 43.°

-]

1 - O regime da aposentacio voluntaria que nio dependa de verificacdo de incapacidade
fixa-se com base na lei em vigor e na situacio existente na data em que se profira despacho

a reconhecer o direito a aposentagio.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se aos pedidos apresentados apds a entrada em

vigor da presente lei.
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17- Alargamento da base contributiva

Decreto-Lei 498/72
«Artigo 6.°-B

Base de incidéncia contributiva

1 - As quotizacGes ¢ contribuicbes para a Caixa incidem sobre a remuneragao iliquida do
subscritor tal como definida no 4mbito do regime geral de seguranca social dos

trabalhadores por conta de outrem.

2 - A remuneracio iliquida referida no nimero anterior é a que corresponder ao cargo ou
funcao exercidos ou, nas situagcbes em que nio haja prestacio de servico, a do cargo ou

funcio pelo qual o subscritor estiver inscrito na Caixa.
NOTA: E a base de incidéncia da Seguranga Social € a seguinte:

1 - A remuneracao iliquida é constituida pelos valores respeitantes a todas as prestacées devidas como
contrapartida de trabalho, designadamente:

. Rermnuneragdo base, em dinheiro o em espécie;

Diuturredades e cutros valores fixados em fungdo da antiguidade;

. Comissdes, bbnus & outras prestacles de natureza andloga;

Frémios de rendimento, produtividade, assiduidade, cobranga, condugdo, economia, & outros analogos com cardter
reqguiar;

. Remuneragio pela prestagic de trabako suplementar;

Rermunerac o por trabalho noturms;

. Remuneracis corespondente 40 periado de Mrias;

. fubsidios de Matal, de férias, de Pasoos & outros de natureza enalogs;

. Subsidios por penosidade, perigo ou outras condighes espedaks de prestacio de trabalho;

Subsidios de compernsacio por isencao de hordrio de trabalho ou situacies equiparadas;
. Subsidios de refelgdo atribuides em dinheire ou em diulos; (1)
Subsidios de residéncia, de renda de casa e outros de nabureza andloga, com cardter de regular;
‘alores devidos a Htulos de despesa de representagio pré-determinados & dos quais ndio tenham sido prestadas
contas abé ao Am do exerddo; (2)
Gratificagdes devidas por contrato, ainda que condiconsdsas &0 Bors servicos do trabalhador £ a5 e cardter regular;

- Ajudas de custs, sbonos de viagern, despesas de fransports & eutras aquivalentes; (1) 2 (2)

. Abonos para fahas; (1) & (23

. Despesas resultantes da utlizagSo pessoal pelo rabalhador de vietura sutomdvel, que gere encargos pard a entidade
empregadora; (2)

Despesas de transporte, suportadas pela entidede empregadora para custear as desbocagdes em beneficio dos
trabalhadores, desde que estas ndo resultem da utlizaglo de transporte disponibilizado pela entdade empregadora
ou axcedam o valor do passe sodal ou a ublizagio de ransportes coletivos; (2)

. Retribuiges @ cuje recebimenta o5 trabalhadores ndio tenbam direito em consequénda de sancio disciplinar; (13
Compensacio por ces5acso do contratn de trabalho por sconds speras nas situaches com direito & prestacdes de
desamprads: (1) & (27

. Importéndas auferides pela utilizagio de subomdvel proprio em servico da entidade empregadore; (1) & (2)

. E ainda, todas &s prestagbes em dinheine ou em espéce atribuidas eo rebalhedor, direta ou indiretaments como
contrapartida da prestago do trabaho, com cardter regular (& sua aribuicdo constitul direite do rabalhador por se
encontrar pré-estabelacida segundo critérios de objebvidade e por forma a que este possa conbar com o Sed
recabimento, iIndependentements da frequéncia da concessda).

(1) Prestacées sujeitas a incidéncia contributiva, nos termos previstos no Cddigo do
Imposto sobre os Rendimentos de Pessoas Singulares - IRS.

18- Alteracdo da remuneracao que serve de calculod oP1
Lei 60/2005

«Artigo 5.°

1 - A pensio de aposentacio dos subscritores da Caixa Geral de Aposentag¢des inscritos até
31 de agosto de 1993, com a denominagio «P», resulta da multiplicacio do fator de

sustentabilidade correspondente ao ano da aposentacao pela soma das seguintes parcelas:
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a) A primeira parcela, designada «P1», correspondente a0 tempo de servico prestado até

31 de dezembro de 2005 e é calculada com base na seguinte férmula:

R xT1 /40
em que:
R é a remuneracio mensal relevante nos termos do Estatuto da Aposentacio,
deduzida da percentagem da quota para efeitos de aposentagio e de pensio de

sobrevivéncia, com um limite maximo correspondente a 12 vezes o indexante dos

apoios sociais (LAS), percebida até 31 de dezembro de 2005; e

T1 é a expressio em anos do nimero de meses de servico prestado até 31 de
dezembro de 2005, com o limite maximo de 40;

b) A segunda, com a designagiao «P2», relativa ao tempo de servigo posterior a 31 de
dezembro de 2005, ¢ fixada de acordo com os artigos 29.° a 32.° do Decreto-Lei n.°
187/2007, de 10 de maio, sem limites minimo ou méximo, com base na seguinte

formula:
RRxT2xN
em que:

RR ¢ a remuneracdo de referéncia, apurada a partir das remunera¢des anuais mais
elevadas registadas a partir de 1 de janeiro de 2006 correspondentes ao tempo de
servi¢o necessario para, somado ao registado até 31 de dezembro de 2005, perfazer o

limite maximo de 40 anos;

T2 é a taxa anual de formagao da pensio determinada de acordo com os artigos 29.°

a 31.° do Decreto-Lein.” 187/2007, de 10 de maio;

N ¢é o numero de anos civis com densidade contributiva igual ou superior a 120 dias
com registo de remuneracoes completados a partir de 1 de janeiro de 2006, para,
somados aos anos registados até 31 de dezembro de 2005, perfazerem o limite

maximo de 40 anos.
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3 - A pensio de aposentacdo dos subscritores inscritos a partir de 1 de setembro de 1993
continua a ser calculada nos termos das normas legais aplicaveis ao calculo das pensoes dos
beneficidrios do regime geral da seguranca social, em conformidade com o disposto no

Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio.

4 - Os valores das remuneracoes a considerar no calculo da primeira parcela das pensoes
referidas no n.° 1 sio atualizados por aplicacio aquelas remuneragoes anuais de um
coeficiente correspondente 4 percentagem de atualizacdo acumulada do indice 100 da escala
salarial das carreiras de regime geral da fungao publica entre 0 ano a que respeitam as

remuneracoes € o ano da aposentacio.

5 - Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, considera-se como ano da aposentagao
aquele em que se verifique o facto ou ato determinante referido no artigo 43.° do Estatuto

da Aposentacao.»

2 — O disposto no numero anterior aplica-se a todas as pensoes atribuidas pela CGA a
partir da publicacio do presente diploma, independentemente da data da rececao pela
Caixa do requerimento e da data a considerar para efeitos de aplicacio do artigo 43.° do

Estatuto da Aposentagio.

NOTA: Isto ja foi explicado no texto inicial, por isso ndo vamos repetir.

19-Aumento imediato da idade de aposentacdo para 65  anos,
incluindo carreiras gerais

Artigo XXX
Aposentagio
1 - A idade de aposentacdo e o tempo de servigo estabelecidos no artigo 37.°, n.” 1, do Estatuto da

Aposentacio passam a ser de 65 anos e de 15 anos, respetivamente,

2 — Sdo revogadas todas as disposi¢oes legais ¢ regulamentares que contratiem o presente diploma e

as que estabelecam regimes transitorios de passagem a aposentacdo, reforma, reserva, pré-
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aposentacio e disponibilidade a subscritores da CGA que em 31 de dezembro de 2005 ainda ndo

reuniam condicoes para passar a essas situacoes, designadamente:

a) O n.°2do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 157/2005, de 20 de setembto;

b) O n.” 2do artigo 3. do Decreto-Lei n.° 159/2005, de 20 de setembro;

c) O n.5do artdgo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro;

d) O n.” 2do artigo 3. do Decreto-Lei n.” 219/2005, de 23 de dezembro;

e) O n.?4do artigo 3.” do Decreto-Lei n.? 220/2005, de 23 de dezembro;

f) O n.°2do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 221/2005, de 23 de dezembro;

g) Osn’ 1e¢2dalein®60/2005, de 29 de dezembro, alterada pela Lei m.° 52/2007, de 31
de agosto, pela Lei n.” 11/2008, de 20 de fevereiro, e pela Lei n.” 3-B/2010, de 28 de abril,
bem como os Anexos I e II daquela lei;

h) O artgo 5.° do Decreto-Lei n.® 229/2005, de 29 de dezembro, alterado pela Lei n.°
77/2009, de 13 de agosto, ¢ pelo Decreto-Lei n.° 287 /2009, de 8 de cutubro, bem como os
Anexos I a VIII daquele decreto-lei;

) O n.2do artdgo 4. do Decreto-Lei n.” 235/2005, de 30 de dezembro;

D ALein®77/2009, de 13 de agosto.

3 — A referéncia do n.” 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 229/2005, de 29 de dezembro, a 1 de

janeiro de 2015 considera-se feita a 1 de janeiro de 2013,

4 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer
outras normas, especiais ou excecionais, em contririo e sobre instrumentos de regulamentacio
coletiva de trabalho e contratos de trabalho, nio podendo ser afastado ou modificado pelos

MESMmaos,

5 — O disposto nos numeros anteriores produz efeitos a partir da data de entrada em vigor do

presente diploma.

NOTA: Portanto, o aumento da idade de aposentacdo p ara 65 anos em 2013
aplica-se ndo so aos trabalhadores das carreiras ge  rais, mas também aos das
carreiras especiais como se conclui dos decretos-le i enumerados no ponto 2
do mesmo artigo.

O n°5 estabelece que o disposto neste artigo s6 pro  duz efeitos a partir da
entrada em vigor do presente diploma, embora ndo se ja explicito a forma
como serdo tratados o0s requerimentos que entrem em 2012. Perguntei ao
subdiretor adjunto da CGA, que esteve também na reu  nido com o Secretario
de Estado, e ele esclareceu-me que a estes trabalha dores ndo seriam
aplicados os 65 anos. No entanto, a meu ver, para  que iSSo estivesse sem
duvidas assegurado, e ndo dependesse de interpretac do da CGA , seria
necessario este ponto tivesse a mesma redagdo do° 2 do art® 43 constante da
proposta do governo (ver ponto 16 deste anexo). que € a seguinte:

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se aos pedidos apresentados apos a entrada em

vigor da presente lei.

e ndo a redacédo que consta do ponto 5 que tem (a an terior).
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