MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

DESPACHO N.° 9/5G/2010

Nos termos do n.® 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/89, de 31 de Margo, alterado
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,’ os trabalhadores podem
faitar ao servigo por motivo de doenca devidamente comprovada, as quais, por forga
do n® 2 do mesmo artigo, determinam a perda de vencimento de exercicio nos
primeiros 30 dias de auséncia, seguidos ou interpolados, em cada ano civil, com

excepcao das situacbes de internamento hospitalar.

De acordo com o disposto no n.° 6, do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, alterado pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 117/89, de 11 de Agosto, “O dirigente
maximo do servigo pode, a requerimento do interessado e tendo em conta a
assiduidade e o meérito evidenciado no desempenho das fungbes, nomeadamente
através da ultima classificagcéo de servigo, autorizar o abono de vencimento perdido
nos termos do n.° 2"

No &mbito de competéncia prépria e, considerando a necessidade de definir critérios,
relativamente ao mérito e a assiduidade dos trabalhadores, a ter em conta na
atribuicdo do abono do vencimento do exercicio perdido nas faltas por doenca,

determino o seguinte:

1) O abono do vencimento do exercicio perdido, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n® 100/99, de 31 de Margo, sera autorizado quando o {rabalhador
tenha obtido na avaliacido de desempenho, referente ao ano anterior, a menc¢éo
maxima (Excelente) ou a mencgdo imediatamente inferior (Relevante) e, nas
seguintes condigbes:

a) Na totalidade, quando o trabalhador, tiver dado até 10 faltas por
doenca, no ano civil anterior,

by Em 50%, quando o trabalhador tiver dado entre 11 a 15 faltas por
doenga, no ano anterior.

¢) Sem direito ao abono se tiver dado 16 ou mais faltas por doenga, no

ano anterior.

' Mantido transitoriamente em vigor por forga do artigo 19.° da Parte Preambular da Lei n.°
58/2008, de 11 de Setembro,
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2) O requerimento, efectuado no impresso anexo ao presente despacho, devera ser

entregue na Divisdo de Administracio de Recursos Humanos.

3) O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Novembro de 2010.

Lishboa, 28 de Qutubro de 2010

O Secretario-Geral

G

-

Jodo Nabais
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FALTAS POR DOENCA

PARECER DESPACHO
AUTORIZO O
NAO AUTORIZO C
Em / /

Em / /

PEDIDO DE RECUPERAGAC DO VENCIMENTOQ DE EXERCICIO PERDIDO
(N.°6 do art® 29.° do Decreto-Lei N.° 100/99, de 31 de Margo, na redacgio que the foi dada pelo artigo 1.2 da Lei N.2 117/99, de 11 de Agosto)

Requerente

Categoria Departamento

Periodo {s) a que respeita o pedido I 1 a / !
/i I a / /
P a ! /
/f__ /i a / /

Assinatura,

INFORMAGAQ DOS SERVICOS DE PESSOAL

1. Confima-se que o (a) funcionario (a) faltou per motivo de doenga devidamente comprovada no (s) periodo (s) indicado (s);
2. Nos termos do n.° 2 do art.° 28.° do Decreto-Lei N.° 100/99, de 31 de Margo, perdeu o vencimento de exercicio durante dias.

3. Noano anterior

- Classificagidc de servigo / Avaliagao de desempenho
- Numero de faltas dadas por doenga

C abong do vencimento de exercicio perdido pode ser autorizado,

- Na totalidade

-Ems0% —
-Em 25% — --.u.m..w_n_u«; 3
o l ! Confirmo a infermagio

Em, ! !




