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FENPROF - FEDERAGCAO NACIONAL DOS PROFESSORES

CONSELHO NACIONAL DA FENPROF

~ RESOLUCAO
PARA A ACAO REIVINDICATICA IMEDIATA

Os docentes e investigadores portugueses estdo confrontados com problemas
que afetam gravemente as suas condi¢cdes de trabalho ou pdem em causa
importantes direitos de ordem socioprofissional, em alguns casos, ha varios anos.
Apesar da insisténcia da FENPROF junto dos ministérios que tutelam os diversos
setores envolvidos, ndo houve, até hoje, vontade politica dos governos, incluindo do
atual, para assumir compromissos no sentido da sua resolucédo. Pelo contrério,
relativamente a alguns, o que se antevé parece ir em sentido diferente, o que, a
acontecer, seria estranho a um tempo politico anunciado de mudanca.

1) As carreiras mantém-se congeladas, circulando as primeiras noticias — que
vado ao encontro de indicios surgidos em reunifes realizadas com as
Financas — de que o Governo se prepara para, em 2018, tomar medidas que
frustrardo as legitimas expetativas de quem aguarda, ha muitos anos, por
esse descongelamento e espera voltar a progredir de acordo com as normas
previstas nos respetivos estatutos de carreira, e que poderdo determinar
alteracOes negativas das suas estruturas de carreira.

A FENPROF nao admite outra solucdo que néo seja o descongelamento no
quadro das carreiras estabelecidas nos ECD, ECDU e ECPDESP, nao
aceitara qualquer tipo de discriminacdo dos docentes e investigadores,
designadamente em relacdo ao momento em que se retomardo as
progressodes, e exige que, até la, sejam resolvidos todos os problemas de
ordem legal que se arrastam, pelo menos, desde 2010. Deverédo ainda ser
abertas negociacdes com vista a recuperacdo do tempo de servico;

2) Os horarios de trabalho, entre outras condi¢cdes de exercicio profissional,
deverdo ser corrigidos, desde logo porque, aos docentes, sdo impostos
horérios que violam os limites legalmente estabelecidos, mas também porque
sdo exercidas outras sobrecargas que tém origem na deliberada falta de
clareza na definicdo das atividades que deveréo integrar a componente letiva
e a néo letiva.

Para os ensinos basico e secundario, a educacao pré-escolar e a educacgao
especial, a aprovacdo do despacho que definirh as normas de organizacao
do proximo ano letivo, sera a oportunidade mais proxima de solucionar este
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grave problema que continua a ser um dos mais importantes fatores do
tremendo desgaste fisico e psicologico que atinge os profissionais.

3) A aprovacao de um regime especial de aposentacdo para os docentes, ndo
constituird qualquer privilégio. A atividade desenvolvida pelos professores €,
comprovadamente, de elevado desgaste, pelo que a FENPROF assume esta
sua justissima exigéncia e coloca-a no topo das prioridades da acao
reivindicativa. E, na verdade, o desgaste a que os professores estdo sujeitos
esta a ser violentamente aumentado por forca das condi¢des de trabalho, de
horérios que desrespeitam a natureza da profissdo e de uma instabilidade
gue se arrasta por anos a fio. Acresce que o reconhecido envelhecimento do
corpo docente, resultado de politicas que prolongam o exercicio da profissao
e dificultam a entrada de novas geracdes, reforca, sobremaneira, a
necessidade daquele regime especial.

4) A precariedade é outro dos graves problemas que afeta docentes e
investigadores. ME e MCTES sao responsaveis por 2/3 das situacdes de
contratacdo a termo existentes na Administracdo Publica. Aqui incluem-se
flagrantes abusos que atingem dezenas de milhares de docentes, incluindo
em areas como o Ensino Artistico Especializado ou a Lingua Gestual
Portuguesa; acresce o que se passa nas AEC, na formacg&o profissional,
englobando a que depende do IEFP, ou na Ciéncia. Na verdade, o mau
exemplo dado pelo Estado acaba por contagiar e criar uma falsa legitimidade
para abusos que também se verificam nos setores particular e cooperativo.

Apesar daquela enorme mancha, o Governo quis esquecer a contratacao a
termo como forma de precariedade laboral e mostra-se disposto a excluir as
carreiras especiais (ECD, ECDU e ECPDESP, no caso dos docentes) e os
investigadores cientificos do designado programa de combate a precariedade
na Administracdo Publica (PREVPAP), procurando justificar como natural ou
inevitavel a generalidade das situacdes identificadas.

A FENPROF rejeita esta discriminagcdo e contemporizacdo e exige do
Governo uma atitude séria e determinada no combate a precariedade. Sé
esta atitude permite cumprir a obrigacao resultante do programa do Governo,
tal como foi aprovado na Assembleia da Republica, bem como o respeito pelo
direito comunitario e a Constituicdo, no que a seguranca nho emprego
respeita.

5) Aspeto fundamental para a vida das escolas € a sua organizagao interna, o
gue, de imediato, nos conduz ao seu modelo de gestéo.

A FENPROF reafirma que é indispensavel, de imediato, uma profunda
alteracdo do atual modelo, com vista & democratiza¢éo da vida das escolas e
a introducdo de alteracbes no plano organizacional para que prevaleca, de
novo, o interesse pedagdgico, face a outros que o tém subalternizado.

Sendo conexos com a gestéo, colocam-se outras duas importantes questdes:
a indispensavel desagregacdo dos mega-agrupamentos; a reversao do
processo de municipalizacdo iniciado pelo governo anterior e que, com
alguns ajustes, o atual pretende prosseqguir.
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6) A estas, juntam-se outras preocupacoes que tém vindo a ser manifestadas
pela FENPROF, face a uma alteracdo que se anuncia significativa em
dominios importantes, como os curriculos ou o regime de Educacéo
Especial, mas que ndo tém merecido da parte do ME o necessario dialogo e
a indispensavel transparéncia dos processos em curso.

7) Relativamente ao Ensino Superior, impde-se ainda uma avaliacdo séria do
regime fundacional, de forma a corrigir um caminho para o qual as
instituicbes tém estado a ser empurradas, por forca de politicas que
provocaram o seu subfinanciamento e impdem dificuldades ao exercicio da
autonomia em niveis adequados. E um caminho que, ndo obstante as
afirmacdes em sentido contrario, abre portas para a privatizacdo das
instituicdes e do Ensino Superior.

8) No que respeita ao Ensino Particular e Cooperativo, a prioridade, em qualquer
das suas modalidades (ensino regular; ensino profissional; IPSS; ensino
superior), é a aprovacdo de convencdes coletivas que regulem
positivamente as condi¢cdes de trabalho dos profissionais. Neste dominio
e com vista a tais objetivos é fundamental prosseguir a luta pela revogacao
das normas da caducidade das convencdes coletivas que, traduzindo-se num
claro desequilibrio de forcas a favor dos empregadores, ja resultaram em
consequéncias muito negativas para os professores e educadores do Ensino

Particular e Cooperativo.

9) Quanto aos docentes aposentados, hd que atualizar o valor de todas as
pensbes e criar condicbes para acabar com o designado fator de
sustentabilidade.

Face a este quadro de grande complexidade, que revela, em relacdo a um conjunto
de aspetos muito importantes para as escolas e os seus profissionais, uma linha de
continuidade em relacdo a politicas do passado, o Conselho Nacional da
FENPROF, reunido em Lisboa, em 18 de marc¢o, decide:

1) Exigir do ME e do MCTES a assuncdo do compromisso de, até final da
Legislatura, e admitindo formas faseadas em algumas matérias, serem
encontradas e concretizadas solucbes para os problemas que antes se
enunciam e cujas prioridades sdo: horarios de trabalho, carreiras,
aposentacdo, precariedade e gestdo das escolas. Os professores e 0s
investigadores ndo podem ver frustradas legitimas expetativas
relativamente a indispensavel melhoria das suas condi¢cfes de trabalho e
valorizacdo profissional, incluindo o respeito pelos seus direitos laborais e
profissionais.

2) Recorrer as instancias nacionais e europeias, no sentido de dar
eficacia a Diretiva 1999/70/CE, de 28 de junho, o que exige, a cabeca, a
resolucdo do acumulado de abusos e discriminagcdo na contratacdo a
termo e a substituicdo da “norma-travao” por uma vinculagcdo dinamica
gue tenha como referéncia o tempo de servico estabelecido no setor
privado para a conversao de contratos a termo em contratos por tempo
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indeterminado; exige, também, a efetiva solucdo de diversificadas
situacdes de abuso da precariedade que atingem docentes em varias
areas de exercicio profissional, bem como investigadores;

3) Prosseguir com a luta por um regime adequado de aposentagao e pelo
rejuvenescimento da profissdo docente, promovendo a subscricdo de
um postal dirigido ao Governo em que os professores, colocando o seu
tempo de servico e idade, exijam a aprovagcdo de um regime de
aposentacdo especial, devendo a entrega ter lugar em iniciativa a
promover para o efeito;

4) Promover um conjunto de iniciativas no ambito do Ensino Superior, com o
objetivo de garantir a indispensavel estabilizacdo dos seus profissionais,
desde ja, recolhendo assinaturas para a Peticdo sobre o
posicionamento remuneratorio dos docentes, promovida pela
FENPROF e convocando os Leitores das Universidades Portuguesas para
uma Concentracédo junto ao MCTES em 5 de abril;

5) Promover uma Concentracdo de docentes das escolas publicas de
Ensino Artistico Especializado, em 22 de marco, em defesa da
abertura de um processo de vinculagdo extraordinaria, a produzir efeitos
ja no préximo ano letivo;

6) Promover uma Peticdo publica e outras formas de acao, a decidir com os
docentes de LGP, em defesa da criacdo do seu grupo de recrutamento e
contra o novo adiamento que os responsaveis do ME parecem querer
impor;

7) Convocar plenérios de professores e educadores para debater e tomar
posicdo sobre as alteragbes a introduzir ao Decreto-Lei n.° 3/2008, que
estabelece o Regime de Educacgao Especial.

8) Realizar uma Concentracdo Nacional de Professores e Educadores —
“Damos o Rosto Pela Profissao” —, junto ao ME, em 18 de abril, para
afirmar as exigéncias referidas antes, dando assim inicio a uma ampla
campanha a desenvolver nas escolas e no espaco publico, em torno
daquelas justas reivindicagoes;

9) Privilegiar a acao sindical nas escolas, lancando o debate junto dos
professores e criando condicbes de ampla unidade, para, ndo sendo
dadas respostas as suas reivindicagcdes e propostas, ser convocada uma
Greve Nacional de Professores e ou uma grande Manifestacdo
Nacional, ainda no presente ano letivo, mandatando o Secretariado
Nacional da FENPROF para a sua marcacao;

10) Fazer um forte apelo a participacdo dos professores e dos investigadores
nas iniciativas a desenvolver, designadamente pelo movimento sindical
unitario, tanto no ambito das comemorages do 25 de Abril, como das
manifestacdes a realizar no 1° de Maio, que devera ser um grande dia de
luta dos trabalhadores portugueses; a caminho dessas jornadas,
promover a participacdo dos docentes e a visibilidade dos seus
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problemas, quer no ambito do Roteiro Contra a Precariedade, lancado
pela CGTP-IN, quer na Manifestagéo Nacional dos Jovens Trabalhadores,
a 28 de marco, que tera como tema central a precariedade laboral que,
alias, atinge os jovens de forma muito violenta mas ndo exclusiva, como
se sabe pelos docentes e investigadores;

11) Realizacao, ainda no presente ano letivo, de um Encontro Nacional dos
Docentes do Ensino Artistico Especializado Particular, em torno das
questdes laborais e socioprofissionais, iniciando também um debate sobre
o futuro modelo e a rede de escolas.

12) Mobilizar os professores e o0s investigadores, estejam no ativo ou
aposentados, para um grande envolvimento nas acdes e lutas gerais
do movimento sindical unitario, no sentido de defender os direitos dos
trabalhadores, bem como a qualidade dos servigos publicos que garantem
as fungdes sociais do Estado Democratico.

Lisboa, 18 marco de 2017
O Conselho Nacional da FENPROF
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