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o sobe

Coragem

dos Docentes do
Ensino Particular
e Cooperativo

Coragem dos docentes do
ensino particular e cooperativo
A associacao patronal dos
colégios privados assinou um
novo contrato de trabalho com
a FNE gue contempla, entre
outros aspetos, o0 agravamento
do horério de trabalho e sua
desregulacéo, através do
banco de horas, e também a
desvalorizacdo material das
carreiras dos docentes. Para
grande surpresa dos patroes,
em muitos colégios, a coragem
dos docentes prevaleceu
sobre a sua prepoténcia,
recusando subscrever o novo
contrato e optando pelo da
FENPROF, mesmo sabendo
que a associagao patronal o
denunciara. Foi uma grande
licao dos professores que a
FENPROF sabera honrar. ®

0 desce

Municipalizacao
da Educacao

Municipalizacao da educacgao

A entrega aos municipios de
competéncias em educacao
gue passam por questoes de
ordem pedagdgica ou de gestao
de docentes é completamente
inaceitavel. Compete ao MEC

e as escolas, no quadro da sua
autonomia, o exercicio daquelas
competéncias gue nao deverao
ser atribuidas as camaras
municipais. O secretismo na
negociacao que tem decorrido
entre governo e cdmaras que
entraram neste processo é
revelador da méa consciéncia
dos negociadores. E se autarcas
e governantes afirmam que
nada passaré para as camaras
em relagao, por exemplo,

aos docentes, entao por que
insistem em manter essas
clausulas no contrato? @
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MARIO NOGUEIRA (Secretario-Geral da FENPROF)

A Metamorfose

om a aproximacéo do final da legislatura, o governo

procura concretizar as medidas que foi deixando para

trads, umas por nao ter tido tempo, outras por dificuldade

em as impor. Dada a complexidade de algumas e o0 seu

elevado teor negativo, para conseguir levar por diante
a sua nefasta misséo, decidiu adotar a estratégia do secretismo,
tornando-se ainda menos dialogante do que tem sido até aqui, o
que, na verdade, parecia ser impossivel.

E curiosa essa evolucdo negativa do MEC, embora nao sur-
preendente. Numa primeira fase da legislatura, ainda que aten-
dendo pouco as propostas sindicais, contudo, ndo se desleixava
na convocacgao de reunidoes; nao tardou, porém, a passar para a
fase da mera auscultagdo que, em muitos momentos, substituiu a
negociacao, ainda que as matérias em causa
devessem ser, por imposicéao legal, nego-
ciadas; dai, partiu para uma fase em que s6
reunia com quem lhe interessava, usando as
organizacgoes sindicais da UGT como calgadeira
em situacdes geradoras de contestacao, tais

Se quiséssemos fazer
aqui um paralelo com

dade de alguém por em causa as suas opc¢des, chegou o tempo
do secretismo para controle absoluto de assuntos que se exigem
publicos e debatidos por todos.

Desta ultima fase, destacam-se, por exemplo, a nomeacéo,
pelo MEC, dos representantes dos lesados na comisséo criada
para avaliar 0s prejuizos causados pela sua incompetente colocagao
de professores ou o secretismo colocado, tanto na negociacao
com as camaras do processo de municipalizacao da educacgéo,
como da preparacdo de mais um episédio da absurda PACC.

Esta metamorfose ministerial tem sido evidente e levado a
que a atual equipa do MEC se encontre cada vez mais afastada
dos principios democraticos por que deveria orientar a sua atua-
cao. Se quiséssemos fazer aqui um paralelo com o que ficcionou
Kafka, poderiamos afirmar que no MEC temos
quem, na sequéncia daquela transformacéo,
se encontre hoje de pernas para o ar, incapaz
de dar os passos que a democracia tem como
necessarios. Faltando-lhe o alimento demo-
cratico, mais ilegitima se torna a sua acao,

como a PACC ou mesmo as confusbdes que
se abateram sobre a abertura do ano letivo;
agora, para gue nao haja a minima possibili-

o que ficcionou Kafka,
poderiamos afirmar que
no MEC temos quem,na
sequéncia daquela
transformacao, se
encontre hoje de pernas
para o ar, incapaz de
dar os passos que a
democracia tem como
necessarios

sendo de esperar que se fine sem gldria e
sem deixar saudades, restando-lhe ser varrido
para o caixote do lixo desta triste historia. @
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EM FOCO

Proposta de OE para 2015

A consolidacao
da austeridade!

ANTONIO NABARRETE (membro do CN da FENPROF)

Construida a partir de um cenario
macroeconémico (nacional e internacional)
profundamente “optimista” (para nao dizer
totalmente maquilhado!) tendo em vista

a contabilizacdo de um défice de 2,7%, a
proposta de OE para 2015 visa essencialmente
compatibilizar a linha de austeridade que

vem sendo seguida desde 2011, com ou sem
Troika, com uma acc¢ao panfletaria de caracter

eleitoralista.

enao vejamos: do lado da despesa
prevé um decréscimo de 7,3%
das despesas com pessoal rela-
tivamente ao corrente ano, mas
inscreve um aumento de 3,6%
para juros e outros encargos; do lado da
receita prevé um decréscimo brutal das
contribuicdes para a seguranga social de
18%, mas inscreve um aumento de 5,6%
de receita fiscal (com os impostos directos
a crescerem 3,7 % e os indirectos a 7,1%
relativamente a execugao prevista para este
ano de 2014):

e Austeridade e puncéo fiscal sobre tra-
balhadores e pensionistas para remunerar
uma divida monstruosa e em grande parte
ilegitima.

e Austeridade e puncao fiscal sobre
trabalhadores e pensionistas para permi-
tir desonerar os accionistas das grandes
empresas em sede de IRC sem qualquer
contrapartida no plano do investimento.

Trata-se duma inversao histérica do
papel do Estado em matéria de politicas
redistributivas: a corrente da desigualdade
na distribuicdo do rendimento entre o capi-
tal e o trabalho (com grave prejuizo deste
ultimo), gerada pelo modo de producao
capitalista, em vez de ser contrariada pelas
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politicas publicas é engrossada por elas.
Uma iniquidade que tem de ser combatida
sem tréguas!

Por outro lado, através de um puro exer-
cicio de propaganda eleitoral, transforma a
segunda lei mais importante do pafs (a seguir
a Constituicdo) num documento eivado de
incongruéncias, falsidades e quimeras sus-
tentadas de forma ilegitima.

No reino da pura hipocrisia

A promessa de um eventual crédito fiscal, a
ser disponibilizado aos trabalhadores e pen-
sionistas em 2016, em sede de IRS, caso as
receitas do préprio IRS e do IVA ultrapassem
0 que estd orcamentado para 2015, para
além de um acto de vil propaganda eleitoral,
representa um ataque grotesco a dignidade
do Estado, assume-se como uma ilegalidade
clara (a anualidade do orcamento é uma das
regras basicas da sua elaboragdo) e é em si
mesma uma pura falsidade.

Na proposta de OE para 2015, a receita
prevista para o IRS e IVA ja contempla os
ganhos derivados do combate a fuga e fraude
fiscal e foi calculada com previsdes de cres-
cimento do PIB absolutamente irrealistas.
Por isso, o tal crédito fiscal que permitiria
mitigar, no todo ou em parte, a sobretaxa

de 3,5% de IRS nédo passa de uma miragem
em ano eleitoral.

Mas ha mais. A diminuicao de 20% nos
violentos cortes salariais que fustigam, desde
2011, os trabalhadores da Funcao Publica,
assim como a eliminacao da CES para os
pensionistas que aufiram menos de 4.611,42
euros, previstas na proposta de OE para
2015, sdo apresentadas como medidas des-
te governo que irdo favorecer o aumento
da procura interna que permitirg relancar o
crescimento do PIB.

Estamos no reino da pura hipocrisia a
sombra da campanha eleitoral que campeia
na intervencgao governativa! Néo s6 estas
medidas se devem a decisdes do Tribunal
Constitucional, contra as quais o governo
investiu de forma violenta, como a melhoria da
procura interna foi sempre vista pela maioria
de direita como uma forma “néo virtuosa” de
fazer crescer a economia.

Um cenario macroeconémico eivado
de “criatividade”

O cenario macroeconémico que sustenta
a proposta de OE para 2015 inflaciona os
elementos que podem contribuir para o
crescimento do PIB, desvaloriza a pressao
recessiva da politica econémica nacional e
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europeia e a travagem da economia mundial,
e usa de extensa “criatividade”, pontilhada
por inimeras contradicoes, em grande parte
das previsoes. Apresenta, por exemplo, o
PIB a crescer 1,5%, a produtividade aparen-
te do trabalho a crescer 0,5% € a taxa de
desemprego a descer para 13,4%. S6 que
0 aumento previsto para as importacoes é
inferior ao que se esta a registar este ano
(4,4% contra 4,7%) o que, numa economia
altamente dependente do exterior como a
portuguesa sé pode significar retracgdo e nao
expansao. Pelo que o ligeiro crescimento das
exportagoes (4,7 % contra 3,7 %) soa a falso.

Milagre!...

Mas hé mais. A taxa de emprego cresce em
2015 menos que em 2014 (1% contra 1,4%)
mas o milagre acontece: a taxa de desemprego
cai de 14,2 % para 13,4% segundo as previ-
sbes macroecondmicas do governo insertas
na proposta de OE para 2015. Isto, quando
os dados relativos ao 2° trimestre deste ano
mostram, pelo seu lado, um aumento acentu-
ado do desemprego de longa duragéo (passou
de 63,6 % para 67,4% relativamente ao 1°
trimestre), enquanto o desemprego jovem, no
mesmo periodo, baixou de 37,5% para 35,6%.
Na prética, ndo estamos a falar de emprego

(...) e até porque se vai
entrar num ano eleitoral,

a inscricao destes cortes

na Educacao no OE para
2015 tém como finalidade
principal contribuir para a
mirifica meta de reducao do
défice para 2,7%, ao mesmo
tempo que se constitui como
uma enorme pressao sobre
o proximo governo, seja

ele qual for, no sentido de

o obrigar a tomar medidas
draconianas no inicio do
proximo ano lectivo através
de (mais) um Orcamento
Rectificativo.

mas de manipulacdo de dados com base em
estagios de curta duragao e outros sucedaneos
para melhorar estatisticas.

Quanto a produtividade aparente do tra-
balho, que o governo prevé que cresca quase
1% em 2015 relativamente a 2014 (+0,5%
contra-0,4%), é o proprio relatério da proposta
de OE a desmentir tal previsdo quando afir-
ma “que a perda da produtividade aparente
do trabalho resulta de um crescimento do
emprego a um ritmo superior ao do PIB”.
Claro, estd bem de ver, maquilharam-se os
quadros das previsdes macroeconémicas,
mas nao houve o cuidado de ler o texto do
relatério que por vezes tem tendéncia para
se descair com a verdade!

Por outro lado, como seria muito dificil
apresentar um crescimento do PIB de 1,5%
com um processo de deflacdo declarado, o
governo prevé uma taxa de inflagao para 2015
de 0,7% resultante essencialmente, pasme-se,
do aumento do salario minimo, que induzira
um aumento da tal procura interna tdo pouco
virtuosa.

Na preparacédo da proposta de OE para
2013, Vitor Gaspar chamou a atencéo, em 3
de Outubro de 2012, para o0 “enorme aumento
de impostos” que ela continha. Tratava-se de
recolher em 2013 uma receita fiscal superior
a 37.000 milhées de euros, com incidéncia
clarano IRS e no IVA. A proposta de OE para
2015 prevé uma receita fiscal muito superior
a 40.000 milhées de euros e o governo fala
de “neutralidade fiscal”. Isto é, o IRC desce
de 23% para 21% (beneficiando unicamente
0s accionistas das grandes empresas) e isto
€ compensado pelo aumento de todos os
outros impostos directos e indirectos. O IRS
e o IVA através do combate a fraude e fuga

fiscais (que se aplaude mas que caminhara
certamente para um ponto de equilibrio e
ndo para um crescimento vertiginoso da
receita como o governo prevé). O IMI, o
Imposto sobre os Veiculos, o Imposto de
Circulacéo e o Imposto Sobre os Produtos
Petroliferos e Energéticos, entre outros, por
aumento directo da taxa de imposto. Nao ha
pois qualgquer “neutralidade fiscal”. H4d um
aumento brutal da carga fiscal em grande
parte motivado por verdadeiros aumentos
de impostos e nao sé resultante do combate
a fraude e evasdo ou a suposta recuperacgéao
da economia.

Para disfarcar a tremenda puncéo fiscal a
que vai sujeitar os cidadaos portugueses em
ano eleitoral, o governo resolveu esverdear al-
guns dos impostos. A tao propalada Fiscalidade
Verde mais nao é do que um enorme embuste
eleitoral com consequéncias perniciosas para
os cidadaos e para a economia.

Numa altura em que a OPEP mantém
em alta a produgao de petréleo provocando a
baixa do seu preco para a casa dos 80 délares
por barril (respondendo assim ao aumento de
producao petrolifera dos EUA e Canada que
s6 é sustentavel para pregos por barril entre
0s 90 e os 100 délares, ou mais), Portugal
vai transformar-se no Unico pais do mundo
que nao aproveita essa baixa para relangar a
economia. Com os olhos no saque fiscal para
pagar uma divida em grande parte ilegitima e
nao em quaisquer preocupacoes ambientais.
Basta ver que essa mesma fiscalidade verde
prevé incentivos ao abate de veiculos com
mais de 10 anos e incentivos a importagao
de veiculos com mais de 10 anos! Serd sé
falta de vergonha?

Mas a tal “neutralidade fiscal” tem ainda
outras componentes mais escondidas que sao
apresentadas do lado da despesa: o corte nas
prestagoes sociais de mais de 270 milhdes
de euros. Isto, se o corte de 100 milhdes de
euros previsto com a introducdo de um tecto
maximo sobre o conjunto das prestagoes es-
tiver considerado no corte individual de cada
prestacao, caso contrario, estaremos perante
um corte de mais de 370 milhdes de euros
no total das prestacoes sociais. S6 o subsidio
de desemprego vai ter um corte de 10,6%
(243,4 milhdes de euros) com fundamento
no tal aumento da actividade econémica que
ninguém consegue vislumbrar.

A Escola Publica em risco
A despesa total consolidada prevista para o
programa dos Ensinos Béasico e Secundario
e Administragao Escolar tem um decréscimo
previsto de 11,3%, que se consubstancia em
menos 704,4 milhdes de euros face a 2014.
Esta decisao politica, contida na proposta
de Lei do OE para 2015, representa mais
um ataque de extrema violéncia a educacéo
publica em Portugal, a acrescentar a outros,
feitos nos ultimos anos, que tém debilitado a
resposta publica educativa de forma profunda.
A gravidade da situacdo assume foros ainda
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Um OE para 2015 com esta
configuracao, para o Basico
e Secundario, ira representar
uma enorme degradacao da
Escola Publica. Desengane-
-se qquem pensar que o ano
lectivo esta em curso e as
medidas mais gravosas so
poderao acontecer, se o
ciclo politico o permitir,

no proximo ano

mais vincados quando as transferéncias para
as escolas com contrato de associagdo tém
uma queda residual de 1,1%, pouco mais
de 2,5 milhdes de euros. Ja para este ano
de 2014 houve uma quebra orcamental con-
solidada no programa dos Ensinos Bésico e
Secundario e Administragao Escolar de 7,6%
enquanto as transferéncias para as escolas
com contrato de associagdo tiveram um
aumento de 0,9%.

Acresce que, nas despesas de funciona-
mento em sentido estrito (que atingem mais
as escolas), a quebra orcamental prevista é
de 12,6%, correspondendo a menos 600,5
milhées de euros do que em 2014. Por
outro lado ainda, o financiamento nacional
dos projectos cai 8% enquanto as dotacdes
para a Parque Escolar caem 28,2%. Para
agravar o panorama, as despesas com
cobertura em receitas consignadas (com
financiamento essencialmente do Fundo
Social Europeu) caem 16,6%, mais de 79
milhdes de euros.

Turmas com o maximo de alunos

Esta queda brutal da dotagdo orgamental para
a Educacao Bésica e Secundaria é explicada no
Relatério do OE para 2015 como resultando,
em 62 milhdes de euros, das “poupancas”
obtidas com os ganhos de eficiéncia(?), em
virtude do efeito demografico(?), por via da
reorganizagao da rede escolar (mais encerra-
mentos, mais mega-agrupamentos) e de uma
maior eficécia nos processos de constituicao
de turmas, isto €, empurrar todas as turmas
para o maximo de alunos permitidos por lei,
sendo mais. Por isso mesmo, o ministro Crato
disse a comunicacao social que para o ano
todo o processo de abertura do ano lectivo
seria devidamente enquadrado para nao dar
azo a problemas.

Mas, mesmo que se tomem por boas as
contas que o ministro Crato apresentou no dia
6 de Novembro na Assembleia da Republica,
sdo0 muitas as interrogagdes e muito nebulosa
a expressao orcamental da politica educativa
para 2015. Explicitou o ministro que o corte
de 704,4 milhdes na despesa consolidada da
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Educacéo, previsto para 2015, se resumia (?)
a um corte efectivo de 219,4 milhdes de euros
relativamente a 2014. Isto porque deixa de
haver transferéncias para a ADSE (- 50 milhdes
de euros), porque vai haver uma quebra na
dotacao da Parque Escolar e outras Empresas
Publicas reclassificadas (- 94,8 milhdes de
euros), porgque vai haver uma cativagao de 103
milhdes de euros e porque vai haver um total
de 234 milhoes em rescisdes e compensagoes
cujos efeitos transitam para 2015.

A ser assim, isto significa que o minis-
tro pretende cortar mais de 219,4 milhdes
de euros numa verba denominada “Outras
Despesas Correntes”, que mais nao sdo que
despesas em electricidade, gés, papel, etc.,
etc., isto é, o regresso da famosa teoria “das
gorduras do Estado” na sua vertente dos
consumos intermédios. Porém, no estado
de exaustdo absoluta em que se encontram
0s orcamentos das escolas, que ja poe gra-

vemente em causa o seu funcionamento,
partir para mais um corte desta dimensao
pode significar a sua quase total paralisagao.
E o continuar de um ano lectivo infernal, que
arrancou com prejuizos brutais para as fami-
lias, alunos e professores, que vai continuar
a minar a escola publica e que tem de ser
travado a todo o custo.

No entanto, e até porque se vai entrar
num ano eleitoral, a inscricao destes cortes
na Educacédo no OE para 2015 tém como fina-
lidade principal contribuir para a mirifica meta
de reducéo do défice para 2,7%, a0 mesmo
tempo que se constitui como uma enorme
presséo sobre o préximo governo, seja ele qual
for, no sentido de o obrigar a tomar medidas
draconianas no inicio do préximo ano lectivo
através de (mais) um Orcamento Rectificativo. @

Nota: o autor néo utiliza as regras do chamado
Novo Acordo Ortogréfico

Um combate necessario e inadiavel

Para os ensinos basico e secundario, um OE para 2015 com a configuracéo des-
crita, ird representar uma enorme degradacéo da Escola Publica. Desengane-se
quem pensar que o ano lectivo estd em curso e as medidas mais gravosas sO
poderéo acontecer, se o ciclo politico o permitir, no préximo ano. Essa presséo
existe mas, infelizmente, a pratica deste governo mostra que a degradacio das
condigdes de trabalho, neste caso concreto dos professores e educadores (com
Sbvios reflexos no processo ensino/aprendizagem), pode ir ocorrendo em qualquer
altura do ano. Reorganizagéo sucessiva de turmas, sempre que possivel quando
alguém se aposenta ou em casos de doenca de longa duracao, actividades para-
-lectivas como forma de compensar eventuais atrasos ou falhas de colocacio e
outras solucdes do mesmo género estardo certamente no cardédpio desta politica
educativa (ou auséncia dela).

Para além da luta constante pela recuperacéo salarial, pela reposicao das
progressoes e pela descida dos descontos para ADSE (juntamente com a exi-
géncia do retorno da comparticipagao das entidades da Administracao Central,
Servicos e Fundos Auténomos e Empresas Reclassificadas) é preciso combater
decididamente pela recuperacio da dignidade das condicdes de trabalho.

E preciso combater a sucessiva destruicéo do curriculo e a sua substituicéo
por defini¢des arcaicas (que militam contra o papel da Escola Publica), como o
incremento das “disciplinas centrais” ou a substituicao dos processos de ensino-
-aprendizagem pela preparagio obsessiva da resposta a uma examocracia que
dissolve a igualdade de oportunidades. E preciso combater o verdadeiro “ovo
da serpente” que da pelo nome de municipalizagio, que troca cada professor a
menos, em cada escola, por 12.500 euros para o pagamento da divida e outros
12.500 euros para os orcamentos das autarquias.

Esta é uma luta pela democracia, pelos servicos publicos de qualidade e
pela dignidade profissional. Temos a obrigacio de juntar forcas para a levar
a bom porto. | A.N. ¢
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OE 2015 - Ensino Superior e Investigacao

Subfinanciamento
e instabilidade

Governo corta nos recursos
necessarios

corte de 1,5% imposto pelo gover-

no, para 2015, as transferéncias

do Estado para o funcionamento

das instituicdes publicas de ensino

superior vem acentuar o seu sub-
-financiamento. Este valor do corte, que até
pode parecer pequeno, quando comparado
com os violentos cortes que se tém vindo a
acumular ao longo destes ultimos anos (cerca
de 30 %), acresce contudo aqueles, sendo que
eles ja tinham criado situagdes de desequilibrio
e dificuldade as instituicdes.

Mas esta nova reducéo prevista para 2015,
podera ter uma dimensao ainda de maior
gravidade, caso o governo nao honre o seu
compromisso de compensar adequadamente
as instituicoes pela reposicdo de 20% do corte
salarial. Se tal ndo acontecer, este arrisca-se a
ser o pequeno abalo que leva o edificio, j4d em
desequilibrio, nao a ruir por completo, mas a
tornar muito dificil a sua recuperacao, afetando
seriamente a sua funcionalidade.

Esta acumulacao de cortes, conjugada com
o grande aumento da burocracia e das restricoes
a que o governo tem sujeitado a sua gestéo,
violando a sua autonomia constitucionalmente
consagrada, vém ameacando gravemente a
qualidade das missdes do Ensino Superior e o
futuro do Pais, elevando o desemprego docente
no setor e impondo aos que permanecem uma
crescente deterioragao das suas condicoes
sécio-profissionais, a0 mesmo tempo que im-
pede a renovacéo geracional do corpo docente.

Os partidos, PSD e CDS, que, em 2010,
entdo na oposicdo, aprovaram com os restan-
tes na mesma condicao, na Assembleia da
Republica, um regime transitério que abriu
perspetivas de carreira a muitos docentes
com contratos precarios, uma vez no governo,
nao apenas desrespeitaram a lei ao ndo terem
aprovado e posto em pratica um programa
nacional para apoiar a realizacdo de formagao
avancgada (aquisicdo de doutoramento ou titulo
de especialista, no caso do superior politécnico),
como tém cortado fortemente os orcamentos,
dificultando enormemente a possibilidade de
serem as proprias instituicoes a prestar tal apoio
e forcando-as a ignorar o disposto na lei quanto a
obrigatoriedade de renovagéo de contratos e de
passagem a carreira daqueles que, apesar das
dificuldades crescentes, realizam e concluem
os seus doutoramentos. Isto sem esquecer
outros que, também por forca das restricoes

orcamentais, estdo condicionados na obtencéo
das qualificacoes legalmente exigidas para
ingresso nas carreiras e tém como horizonte o
desemprego ou a redugao contratual.

Convém salientar que a situagdo néo é ainda
pior porgue a luta nas universidades e politécni-
cos, a determinacao dos seus representantes
institucionais e dos representantes dos seus
trabalhadores e de todos os docentes e ndo
docentes, entre os quais se tem encontrado a
FENPROF, permitiu que o corte espurio dos 42
milhdes, realizado no OE 2014, fosse na sua
maior parte devolvido as instituigoes. Iniciati-
vas diversas, tais como a que ficou conhecida
como “da calculadora”, debates, conferéncias
de imprensa ou simples tomadas de posicao,
que contaram com o envolvimento de dirigen-
tes de Sindicatos da FENPROF e de outras
organizagoes sindicais, assim como de muitos
docentes sem filiagdo sindical, constituiram
momentos altos de mobilizacdo dos docentes
do ensino superior e de investigadores e muito
contribuiram para este resultado positivo, tendo
mesmo impedido que a proposta orgamental
para 2015 fosse ainda mais negativa.
Asfixia e desincentivo —
A proposta de Lei do Orgamento do Estado
para 2015, tal como as que a antecederam,
néo trata apenas de cortes orcamentais. Para
além de manter graves limitagdes a autonomia
das instituicdes mantém o congelamento das
progressodes e continua a blogquear os efeitos
salariais da obtencéo do titulo de agregado,
situagdo que constitui um grave desincentivo a
aquisicdo de mais e melhores qualificacdes e
representa uma desvalorizagéo da carreira e dos
docentes, na medida em que aos professores
com agregacédo correspondem geralmente
maiores responsabilidades.

A Accéo Social Escolar no ensino superior
continua a nao corresponder as necessidades
de apoio aos estudantes mais carenciados
que a atual conjuntura social e econémica de
crise exigiria, agravando-se as desigualdades
Nno acesso ao ensino superior, por nivel de
ensino dos progenitores (estreitamente ligado
ao estatuto sécio-econdmico), que fazem do
nosso Pais um dos piores da OCDE, somente
a frente da Turquia (OCDE, Relatério Econé-
mico - Portugal 2014).

No que concerne a Ciéncia, a proposta de
lei do OE 2015 mantém o nivel da despesa

consideravelmente abaixo da média europeia,
como a OCDE tem vindo a reconhecer, apesar
dos progressos feitos em anos anteriores a
2011, situacdo que a drastica reducédo do nu-
mero de bolseiros e de investigadores, e uma
muito mais desigual reparticao do financiamento
pelas unidades de investigagdo vém agravar,
em prejuizo do futuro do Pais.

Em 2015 sentir-se-do os fortes reflexos
de uma politica errada e sujeita a critérios
meramente economicistas de financiamento
dos centros de investigacdo, como veio a
comprovar-se pela avaliacdo externa realizada
pela European Science Foundation que, deter-
minando a partida o “abate” de metade dos
centros de investigacao, independentemente da
sua qualidade, levara a perda de investimento
em ciéncia realizado, através de:

® projetos interrompidos e novos projetos
qgue nao se iniciam;

® menor producéo de conhecimento e na
sua divulgacao;

e endogeneizagao no setor produtivo;

® agenda da investigacdo dominada pelos
grandes centros europeus;

e maior dificuldade em investigar para os
docentes onde ndo hd centros com impacto
para a avaliagdo do desempenho.

Em suma, esta proposta de OE confirma
gue, para o atual governo, as pessoas con-
tinuam a contar pouco e o futuro do pais a
ser desenhado por politicas economicistas, por
um lado, mas também fortemente marcadas
por uma opcao ideoldgica que aponta para a
elitizacdo da Educacao, em particular, no acesso
aos niveis mais avangados do conhecimento. e
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ENTREVISTA

Mario Nogueira

“Este processo de
municipalizacao nao resolve
os problemas. Agrava-os

e cria novos problemas™

3

intencdo do Governo de avancar

com a municipalizagao do ensino

estd inscrita no guido da reforma

do Estado. No pais, serdo duas

dezenas de municipios 0s que, em

enorme secretismo, estarao a negociar com o
Executivo e préximos de assinar um contrato
aceitando novas competéncias que vao do pré-
-escolar ao secundario e incluem, pela primeira
vez, responsabilidades em matéria de ordem
pedagdgica e também na gestao de docentes.
A FENPROF ja manifestou publicamente

o seu desacordo e Mario Nogueira exorta os
professores a lutarem contra mais este aten-
tado a Escola Publica e aos seus profissionais.

JF: O governo pretende mesmo levar por
diante um processo de municipalizacao
da educacao, ou estamos apenas perante
mais uma experiéncia que nao tem pernas
para andar?

Mario Nogueira: Espero que néo tenha,
mas a intencéo do governo é transferir para
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as camaras municipais o maior nimero de
competéncias, desde o pré-escolar ao ensi-
no secundario. Essa intencdo esté expressa
no guido sobre a reforma do Estado que foi
apresentado pelo governo e se encontra em
fase de concretizacéo.

JF: Pouco se tem falado desse proces-
so de municipalizacao. Estara assim tao
adiantado?

MN: O governo e também as autarquias en-
volvidas tém tentado manter grande segredo
em torno desta questao, s6 assim se com-
preendendo que ainda nem se conhecam
0s municipios todos que estado envolvidos.
Costuma dizer-se que quem néo deve nao
teme. Ora, neste processo, da para perceber
que o temor € imenso.

JF: Quando a FENPROF, em conferéncia de
imprensa, denunciou o que estava a acon-
tecer, o ministro Poiares Maduro negou o
que fora denunciado e acusou a Federacao
de impedir a realizacao de um debate sério.
Que comentario merece esta acusacao?
MN: Nenhum em particular. Em momentos
anteriores, o ministro ja demonstrara ndo ter
qualquer pudor em negar o que para todos
era evidente. A FENPROF né&o falou de cor.

Fundamentou-se em documentos que
obteve e depois de reunir com autarcas, diri-
gentes escolares e muitos professores, fez a
denuncia. Basta ler os projetos de contrato e
respetivos anexos para se compreender tudo
0 que esta em causa.

JF: E ha algumas clausulas dos contratos
que sejam particularmente claras no que
se pretende em relagao, por exemplo aos
docentes?

MN: Entre outras, acho que os professores
deverao ler com muita atencao a clausula
6, ponto 2. e) e f), a cladusula 7, nimero 4, e
também a 17, nUmeros 2 e 3. Para uma leitura
dirigida, que néo dispensa a total, também séo
importantes a clausula 10 (que estabelece que
0 contrato € para 5 anos, portanto a camara
estard a assinar um contrato que ja compro-
mete o futuro executivo) e ainda a 45, ponto
3 que da para perceber 0 pouco peso que as
escolas terdo na comissao de acompanhamento
quando chegar o momento de uma votagao.

JF: O Governo fala em descentralizacao.
Isso é negativo?

MN: De forma alguma, s6 que isto é ou-
tra coisa. Trata-se de um processo de
desresponsabilizacao do poder central
que sacode a dgua para o capote do local.
Como sabemos, tais processos nunca sao
acompanhados dos indispensaveis recursos,
designadamente financeiros. Quanto mais
se tem exigido das cadmaras municipais,
maiores tém sido os cortes orgcamentais
a que se tém sujeitado.

Mas neste caso, ndo se trata apenas desse
problema. Ha competéncias que nao deverao
ser transferidas para as autarquias, designa-
damente as que se relacionam com questdes
de ordem pedagdgica ou com a gestao de
docentes, seja em que dominio for.
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JF: Alguns autarcas tém declarado nao
aceitar essas responsabilidades...

MN: E verdade, mas entao devem passar
das palavras aos atos e recusar liminarmente
qualguer referéncia a essas matérias no texto
de contrato que o governo pretende assinar
com as camaras municipais. E que, estando no
contrato, o mesmo refere que se as camaras
nao cumprirem, o MEC podera substitui-las.

JF: E sao muitas, por exemplo, as com-
peténcias que se pretendem atribuir as
camaras municipais?

MN: Varias. Desde logo a possibilidade de as
camaras poderem contratar docentes para os
chamados projetos locais ou para a componente
local do curriculo, podendo atingir % do total de
professores; também se prevé a possibilidade
de gestao da colocacdo dos docentes dentro
da area do municipio, como se os docentes
pertencessem a quadros concelhios, o que
nao é verdade; e, tao ou mais grave do que 0s
aspetos antes referidos, o MEC pretende pagar
as camaras a reducéo de docentes, atribuindo-
-Ihes uma verba da ordem dos 13.600 euros “por
cabeca”. E repugnante esta proposta através da
qual o MEC pretende que as cdmaras reduzam
o numero de professores relativamente aos
que o préprio MEC, usando critérios ja muito
redutores, considera adequados. Nunca se viu
coisa assim.

JF: Podes concretizar?

MN: Sim, vejamos o exemplo de Oeiras. Para
este, como para os outros concelhos em que
pretende avancar com o processo, o MEC —
0 governo, bem vistas as coisas —, através
do numero 2 da cldusula 41.° do contrato,
estabelece as normas para atingir o nimero
estimado ou expectéavel de docentes para o
concelho. Os fatores que considera sdo: horas
impostas pelo curriculo, média de horas usadas
para apoios, média de horas necessarias para
tarefas de gestéo e aplicacdo do artigo 79.° do
ECD (reducdes por antiguidade)...

JF: Mas aplica a mesma férmula de calculo
para todos os agrupamentos e escolas do
concelho?

MN: Sim, aplica-a a todos os agrupamentos
ou escolas ndo agrupadas do concelho, o que
significa que o célculo é feito de igual forma
para uma escola situada numa zona residen-
cial de classe média, como para outra num
bairro que apresente problemas de elevada
complexidade social.

JF: E ha grandes diferencas entre escolas,
apos a aplicacao dessa formula?

MN: E evidente, os desvios, de escola para
escola ou agrupamento para agrupamento,
sdo grandes. Por exemplo, no caso de Oeiras
temos um diferencial de 0,2% para um agru-
pamento, mas ha uma escola que se desvia
52,3%. Pelo meio, ficam diferenciais entre
0s 6 e 0s 14%, como se pode confirmar pelo
anexo VIl ao contrato.

JF: Pelo que se conhece, qual a situacao
global desse concelho?

MN: Deveria, segundo os critérios restritivos do
MEC, ter 1.435,5 docentes, mas tem 1.563,5.
O diferencial é de 8,9%. Por sair do chamado
"intervalo de tolerancia”, que é de 5%, uma
comissao de acompanhamento devera proceder
a uma anélise detalhada da situacdo e emitir
um parecer...

JF: E como pode a Camara Municipal ga-
nhar dinheiro com a situacao? Cortando
os professores a mais, tendo em conta os
estimados?

MN: N&o. Ja era mau se fosse assim, pois
os professores existentes correspondem as
necessidades atuais das escolas e agrupamen-
tos. Mas o MEC paga é a quem, alcangado o
numero considerado “estimado” ou “expec-
tavel”, conseguir reduzir ainda mais o nimero
de professores.

JF: Mas isso dara uma fortissima reducao
que podera ser bem superior a 5%?

MN: Pois pode. O MEC retira do nimero de
docentes existentes os que correspondem a
EFI (colocados por crédito de horas, que sdo
apenas 1,8 hordarios), e conclui que o concelho
tem 126,1 docentes a mais do que o expec-
tavel ou estimado. Essa é a primeira reducao
a fazer, mas esta ndo é paga.

JF: E a partir dai...

MN: A partir dai é que a Camara Municipal
comegcara a ganhar dinheiro, tendo de, para
iss0, cortar até 5% dos que passaram a existir.
Neste caso, tendo em conta os 1.435,5, seria
um corte de 71,7 docentes...

JF: Uma reducio bem superior a 5%?
MN: Sim. 5% sé&o os tais 71,7 (5%), mas
tendo em conta que para ai chegar houve
que cortar os 126,1 iniciais, estamos a falar
num verdadeiro “abate” de 197,8 horarios
que correspondem a outros tantos docentes.
Ou seja, tendo em conta o ponto de partida,
€ uma reducéo de 12,65%!

JF: Neste caso concreto de Oeiras, quan-
to poderia ganhar a Camara se entrasse
nesse “negocio” do “abate” de horarios
de trabalho?

MN: Perto de um milhdo de euros. O gover-
no paga 13.594,71 euros por docente (50%
de 27.189,42 euros, valor correspondente a
saldrio anual de docente do indice 167, como
refere o niUmero 3, alinea a), da clausula 42.°
do contrato). Se fosse atingido o limite dos
5%, a Camara receberia 974.740,70 euros!

JF: E como conseguiriam as Camaras Mu-
nicipais obter esta reducao?

MN: Da pior forma. Levando as escolas a tomar
medidas que interfiram na organizacdo dos ho-
rarios dos docentes e também na constituicao
de turmas, desrespeitando nimero de alunos
por turma, designadamente quando ha alunos

com NEE, mas nao s, gerindo os professores
dos vaérios agrupamentos e escolas, fazendo-
-0s circular como se fossem professores de
quadros municipais e ndo de escola ou agru-
pamento, e considerando, quando der jeito,
os colégios privados em pé de igualdade com
as escolas publicas, constituindo uma alegada
rede concelhia de servico publico. Em passado
recente, ja houve quem tentasse fazer isso.
Lembro-me de Leiria.

JF: Sabe-se exatamente em que concelhos
este processo esta a ser organizado para
arranjar?

MN: As coisas tém sido feitas em grande
segredo e s6 aos poucos se vai conhecendo
alguma coisa. Tanto quanto se sabe, serao
vinte os municipios envolvidos, embora nao se
conhecam todos 0s que serdo. Segundo se tem
falado, andardo em reunides e negociacoes as
camaras municipais de Famalicao, Matosinhos,
Oliveira de Azeméis, Agueda, Obidos, Oeiras,
Maia, Oliveira do Bairro, Batalha, Abrantes
e Cascais... Faltam nove, j4 se falando de
algumas delas, mas ndo temos confirmado.

JF: Por ultimo, que pode ser feito para
contrariar tudo isto?

MN: Tomar posicao e lutar. E importante que
as escolas, através dos seus conselhos gerais
e outros érgdos contestem o processo, exi-
gindo informacao precisa sobre o que esta a
ser negociado, exigindo conhecer o projeto de
contrato e seus anexos e aprovando posicoes
gue contrariem tudo o que, em sua opiniao,
for negativo. E necessario também assinar a
peticdo que a FENPROF esta a promover para
gue seja entregue na Assembleia da Republica,
ao governo e as camaras envolvidas. Neste
caso, € obrigacao de todos os professores
entrarem na contestacdo e ndo apenas 0s
que trabalham naqueles vinte concelhos, pois
a intencado do MEC é generalizar.

E preciso, por fim, que o protesto se torne
bem audivel e se mediatize. Com reunides,
concentragoes, cordoes humanos ou vigilias,
para ja nos concelhos que estdo em vias de
entrar na experiéncia, mas este € um problema
de todos os professores. Como tal, hé que co-
megar a pensar em algo mais que trave o que
estdo a querer impor a Educacao. E que este
processo de municipalizagdo nao resolve os
problemas. Agrava-os e cria novos problemas. e

Assina a Peticao
em www.fenprof.nt

Contra a Municipalizacao
da educacao, em defesa
da Escola Piblica!
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CARREIRA

Roubo escandaloso nos salarios!

VIiTOR GODINHO (membro do SN da FENPROF)

. . , . .
Anos completos Carreira Virtual Carreira Real 2014 Desvio Perda
de servigo Vencimento | percentual entre mensal
a 31-08- scalao ndice alario lliquido scaldo ndice iquido virtual e rea
(a 31-08-2014) Escala Indi Salario lliquid Escala Indi lliquid rtual |
reduzido
0
1
2 1° 167 1.518,63 € -1,23% 18,63 €
3
4
5
6 2° 188 1.709,60 € -12,27% 209,60 €
7 103 1673 1.500,00 €3
8
9
10 3° 205 1.864,19 € -19,54% 349,19 €
11
12
13 -24,34% 482,40 €
14 4° 218 1.982,40 €
15 -16,78% 332,64 €
16 2° 188 1.649,76 €
17 5° 235 2.137,00 € -22,81% 487,24 €
18
1
2§ 6° 245 2.227,93 € 3° 205 1.798,94 € -19,26% 428,99 €
21
22
23 4° 218 1.913,02 € -22,669 560,44 €
” 7° 272 2.473,46 € &
25 -17,32% 428,38 €
26 5° 235 2.045,08 €
57 -24,79% 673,91 €
8° 299 2.718,99 €
28 6° 245 2.121,46 € -21,98% 597,53 €
29 7° 272 2.327,71 € -14,40% 391,28 €
30
(] _ 0,
2; 9 340 3.091.82 € 8 299 2.533,95 € 18,05% 557,87 €
33 -7,92% 244,69 €
34
35
3 9 340 2.847,13 €
37 10° 370 3.364,60 € R -15,38% 517,47 €
38
39
(5,)

tabela revela o roubo a que os pro-
fessores estao sujeitos actualmente
com a manutengao de enormes
cortes salariais € em resultado da
nao contagem de tempo de servi-
co efectivamente prestado. Situagdo que a
reducdo em 2015 de apenas 20% no roubo
do corte salarial, ndo disfarca. Se somarmos
0 gue nos foi tirado desde 2010, incluindo o
efeito do congelamento de escaldes desde
2005, pensamos que s6 pode ter sido um
pesadelo. Mas ndo. E a pura realidade! E
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pois, necessario continuarmos a combater
estes roubos, intervindo em cada momento
contra o0 empobrecimento de que também
os professores sdo alvo. Ao mesmo tempo,
o governo reduz o IRC e a TSU das empre-
sas, mantém a sobretaxa de IRS, corta mais
700 milhoes na educacao pré-escolar e nos
ensinos bésico e secundario em 2015 e da
mao ao grande capital financeiro através da
injeccao de milhares de milhdes de euros
em bancos, como com o BPN e agora com
0BES. e

1. Resultante da estrutura de carreira em vigor,
aprovada pelo DL n.° 75/2010, de 23 de Junho

2. Resultante das perdas de tempo de servigo
(decorrentes quer dos “congelamentos” das
carreiras, quer das transigoes operadas desde
2007) e dos cortes salariais em vigor.

3. Sem contar que os docentes integrados na
carreira, em resultado dos dois concursos
externos extraordinarios que ocorreram,
independentemente do tempo de servigo que
detenham (mesmo que mais de 14 anos, estdo
bloqueados neste indice 167),
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Novo CCT do Particular

FENPROF e AEEP
nao chegam a acordo

hegou ao fim o processo de conciliacdo que decorria no MSESS,
pelo qual se pretendia chegar a consenso com vista a celebracdo
de um acordo que permitisse a existéncia de um novo Contrato
Coletivo de Trabalho para os docentes do Ensino Particular e
Cooperativo. E chegou ao fim porque a associacao patronal
(AEEP) apresentou uma proposta inaceitavel, como condigdo para chegar
a acordo: que todos os professores que legalmente, progrediram em 1 de
setembro de 2014 fossem despromovidos e devolvessem ao patrdo, em
prestacoes, 0 acréscimo remuneratoério que receberam apos a progressao!

Uma proposta que a FENPROF considera repugnante.
A AEEP pretendia, ainda, que a atribuicao de 1320 minutos (de componente
letiva) aos professores nao tivesse qualquer limite semanal de aulas, ou
seja, Nnos casos em que, por exemplo, os colégios decidissem organizar
os tempos letivos em periodos de 50 ou 45 minutos, os docentes seriam
obrigados a assumir, respetivamente, 26 ou 29 aulas semanais.

Neste processo de “conciliacdo”, a FENPROF demonstrou sempre
uma grande abertura negocial, como se confirma pelas diversas propostas
e contrapropostas que apresentou ao longo da negociagdo, mas nao teve
interlocutor a altura, capaz de, com seriedade, procurar um consenso que
levasse a existéncia de um novo CCT. A FENPROF e os seus Sindicatos, ao
longo do processo negocial e de conciliagao, tiveram sempre uma grande
ligacdo aos docentes dos colégios privados, quer através de reunides, quer
de inquérito dirigido aos seus associados.

Porém, a entidade patronal defendeu-se usando um escudo que
condicionou a efetiva negociacdo de um CCT que servisse os legitimos
interesses dos docentes: o acordo j& obtido com sindicatos da UGT, de-
signadamente a FNE, que é extremamente lesivo desses interesses.

Na sequéncia desta rutura negocial, a FENPROF, no sentido de esgotar
todas as possibilidades de negociacdo que ainda estdo disponiveis, ird
agora requerer a mediacgéo. e

Em defesa dos
direitos dos
professores, a !
FENPROF nao B
desistira do direito a
negociacao coletiva

e consequente l'
celebracao de um

acordo com vista

a aprovacao de um

Contrato Coletivo 4
de Trabalho. .

Aposentados

O fim da CES

forte contestacao social, traduzida nas

mais variadas formas de luta promovidas

pela FENPROF e seus Sindicatos e pelas

estruturas onde a mesma se integra - cf.

http://www.fenprof.pt/APOSENTADQOS/ -,
obteve como resultado que o Tribunal Constitucional
(TC) declarasse a inconstitucionalidade da Lei que
visava consagrar, como definitiva, a Contribuicao,
agora designada de Sustentabilidade (CdS).

O Governo, sabendo que a Contribuicdo Extraor-
dinéria de Solidariedade (CES), aplicada desde 2011,
teria de ser revogada, uma vez que o TC sé nao a
declarou inconstitucional pelo seu caracter excecio-
nal e, numa tentativa de contornar as decisdes de
inconstitucionalidade ja antes sofridas, muda-lhe o
nome e, 0 mais grave, torna-a definitiva.

Ganhamos uma batalha, mas a guerra continua!

O Orgcamento do Estado (OE) para 2015 néo aplica
a CES a generalidade dos pensionistas, onde se inclui
a maioria dos professores, mas mantém-na sobre
aqueles que usufruem pensdes mais elevadas - aci-
ma dos 4.611,42 €. O OE para 2015 contém, ainda,
medidas altamente lesivas de todos os trabalhadores
da Administragcdo Publica, ativos e aposentados, bem
como de toda a populagado. Ha que prosseguir a luta
contra as medidas que agravam as nossas condicoes
de vida! Consulte o calendario de lutas j& agendado. e

EAESEYY www.fenprof.pt

Aposentacao a partir
de 31.12.2010

m 9 de janeiro deste ano, a Frente Comum dos
Sindicatos da Administracao Publica (FCSAP)
entregou na Caixa Geral de Aposentacoes
(CGA) uma reclamacao dirigida ao Diretor
Central, solicitando o recélculo das pensdes
de aposentacgao cujo pedido tenha entrado depois
de 31 de dezembro de 2010, pelo facto de a CGA,
por interpretacdo errada da lei, ao fazer o célculo do
P1 dessas pensdes (tempo de servigo realizado até
2005) ter passado a deduzir a remuneragao de 2005
a quota de 11% quando em 2005, a quota paga pelos
trabalhadores a CGA era de 10%. A CGA nao corrigiu
o erro. Assim, os sindicatos que integram a FENPROF,
em julho, interpuseram, nos Tribunais Administrativos
competentes Agdes Administrativas Comuns contra
a CGA, com vista a defender os direitos e interesses
coletivos legalmente protegidos dos seus associa-
dos que foram lesados com o célculo (ilegal) das
respetivas pensdes, ndo sé no que respeita a parcela
correspondente ao tempo de servico prestado até 31
de Dezembro de 2005 (P1), como também a parcela
correspondente ao tempo de servico apds essa data
(P2). Mantendo-se a situagdo em Outubro, a FCSAP
apresentou queixa ao Provedor de Justica, contra a
CGA e a sua Comissao Nacional de Aposentados,
de que faz parte o nosso Departamento, solicitou
audiéncias a todos os grupos parlamentares para,
entre outros assuntos, expor esta situacéao. A luta vai
continuar para que seja reposta a legalidade.

JORNAL DA FENPROF | DEZEMBRO 2014



Toda a verdade

Os numeros (reais!)
do desemprego

egundo o INE, a taxa de desemprego
foi de 13,1% no 3° trimestre deste
ano. Estes nimeros nao sdo surpre-
endentes, dado que é uma época
sazonal onde, tradicionalmente, é
criado algum emprego precério. Contudo,
“estes dados nao refletem com exatidéo o
gue se passa com 0 emprego No NOsso pais”,
como o0 movimento sindical tem alertado.

E necessario considerar que para além dos
desempregados estimados pelo INE, temos
mais de 330 mil desencorajados e inativos
que querem trabalhar. Existem ainda 232 mil
trabalhadores a tempo parcial que querem
mas ndo conseguem trabalhar mais horas,
encontrando-se subempregados. No total,
temos 1 milhao e 253 mil desempregados
e subocupados, o que corresponde a uma
taxa de 22,4%.

Acresce que entre 2011 e 2013 emi-
graram temporaria ou definitivamente 350
mil portugueses, sendo que, desde o inicio
deste ano, j& sairam do pais 47 mil pessoas,
a maioria jovens.

Por outro lado, o INE inclui no volume de
emprego cerca de 43 mil estagiarios e 30
mil desempregados ocupados em contratos
emprego-insercao, que nao podem nem de-
vem ser contabilizados como empregados.
Estas duas medidas sdo responsaveis pelo
facto de mais de 30 mil trabalhadores néao
contarem para o desemprego oficial relati-
vamente ao trimestre homaélogo.

Verifica-se ainda um numero crescente
de desempregados a participar em medidas
de formacéo profissional (75,6 mil no 3°
trimestre) que ndo entram nas contas do
desemprego. N&o obstante a necessidade de
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melhorar as qualificagbes dos portugueses,
a verdade é que estes trabalhadores nao séo
contabilizados no desemprego oficial, apesar
de a maioria ndo encontrar emprego subse-
quentemente a participacdo na formagao.

Ao mesmo tempo o desemprego de longa
duracgéo atinge 461 mil pessoas, num contexto
em que apenas 47% dos desempregados
tem acesso a protecdo no desemprego em
termos oficiais, percentagem que baixa para
0s 32% considerando o numero real de
desempregados.

Precariedade

Aqguele trimestre fica também marcado pelo
aumento da precariedade do emprego. Nove
em cada dez empregos criados no 3° tri-
mestre foram precérios. O aumento da pre-
cariedade néo ¢ alheio ao facto de 85% do
emprego criado neste periodo ter ocorrido
no alojamento e restauracao, bem como na
construcdo. Por seu turno, a agricultura, as
industrias transformadoras e principalmente
a educacao viram o emprego ser destruido.

O pouco emprego agora criado, na sua
maioria precdrio e sobreavaliado estatistica-
mente, néo € suficiente para esconder que
desde 0 2° trimestre de 2011 foram destruidos
234 mil postos de trabalho, mas o Governo
do PSD-CDS nao pretende ficar por aqui.

O anuncio do despedimento de milhares
de trabalhadores da Administragdo Publica
através do sistema de “requalificacdo”, res-
cisdes por mutuo acordo ou aposentacoes,
confirma que o emprego nao esté entre as
suas preocupacgdes. Tal facto é tanto mais
evidente quanto o Governo recorre sistema-
ticamente a contratos emprego-insergao para

por desempregados a ocupar rotativamente
postos de trabalho na Administragédo Publica
que, sendo permanentes, devem ter vinculos
efetivos e a retribuicdo correspondente as
fungdes desempenhadas. e

A volta do enorme
desemprego docente

Em 2 de setembro de 2013, no ambito
de mais uma agdo de dentuncia junto a
centros de emprego, um pouco por todo
o pais, a FENPROF apontava a politica
do governo como causa — deliberada,
sublinhe-se! — do aumento do desempre-
go entre professores e educadores. Os
numeros entio registados pelo IEFP, se-
gundo critérios que os colocam aquém da
situacao real, corroboravam a denuncia:

* Ano de 2010 (situagido em dezem-
bro, face ao més homodlogo): aumento
de 47,7%

e Ano de 2011 (igual periodo): au-
mento de 120,2%

e Ano de 2012 (igual periodo): au-
mento de 77,4%

* Ano de 2013 (situacdo em julho,
face a0 més homologo): 44%

Em 2014, por razdes que poderao
ser técnicas mas que servem o interesse
politico de um governo apostado em fo-
mentar a precariedade e o desemprego,
deixou de ser feita a comparagio com os
meses homoélogos, ja que o IEFP adotou
outro sistema de categorias para tratar
o desemprego por grupos de profissoes.
Mas tenha-se em conta:

Em 2010 havia cerca de 35.000 do-
centes contratados; em 2014 nao sao
mais de 13.000.

De 2011 a 2014 registou-se uma
reducao global de 34.000 professores
no sistema, correspondendo a uma di-
minuicdo de quase 20%; entretanto, a
reducéo do ntimero de alunos foi na
ordem dos 6%. Os dados sdo do MEC e
contrariam a sua tese de que a redugéo
do numero de docentes seria efeito da
diminui¢do do ntimero de alunos

Em agosto de 2014, de uma penada,
o MEC afastou quase 8.000 professo-
res profissionalizados dos concursos,
condenando-os, friamente, ao desem-
prego. Fé-lo de forma ilegal, invocando
a nao apresentacgao do requisito PACC.
Mantendo-se a luta contra a prova e, em
particular contra a exclusio ilegal de
candidatos, confirma-se o que a FEN-
PROF sempre diz: a prova inventada por
Lurdes Rodrigues iria servir, também,
para ocultar os escandalosos nimeros
do desemprego docente. @
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DOSSIER 1.° CICLO

Caderno Reivindicativo

Propostas objetivas para
o 1.° Ciclo do Ensino Basico

A FENPROF defende que:

CONSTITUICAO DAS TURMAS

e As turmas do 1° CEB sejam constituidas
no maximo por dezanove alunos de um Unico
ano de escolaridade e, s6 excecionalmente,
por dois anos de escolaridade; ndo devendo
ultrapassar nesse caso 0s quinze alunos.

e As turmas do 1° CEB que integrem
criancas com necessidades educativas es-
peciais sejam constituidas por doze alunos.

HORARIO DE TRABALHO

¢ O horario dos professores do 1° Ciclo do
Ensino Bésico seja fixado em 22 horas sema-
nais de componente letiva e até 3 horas de
componente ndo letiva de estabelecimento;

¢ Os intervalos diarios da atividade leti-
va das criancas fagcam parte integrante da
componente letiva do horario dos docentes,
alterando as disposicdes do Desp. 7/2013 e
7-A/2013, nesta matéria;

REGIME DE DOCENCIA

e Os processos de coadjuvacdo sejam
regulados de forma objetiva e ndo fiqguem
dependentes da existéncia de recursos hu-
manos em cada agrupamento de escolas;
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e Seja garantido o principio da autonomia
no exercicio do ato pedagdgico, tal como
prevé o ECD, o que implica garantir condi¢cbes
que permitam aos docentes planear e gerir
o trabalho com os seus alunos;

e Seja desenvolvido um processo de
debate, em torno da forma de organizagao
de equipas educativas para a lecionagao do
curriculo do 1° Ciclo do Ensino Bésico;

e Criacao de condicdes para a gestao do
curriculo no horédrio letivo obrigatério dos alunos;

e Por fim as AEC e substitui-las por ati-
vidades de tempos livres que tenham um
caracter principalmente ludico;

e Sejam abolidos os exames do 4° ano
de escolaridade;

APOSENTACAO

 Para os docentes que exercem ou exer-
ceram fungdes em regime de monodocéncia,
seja aprovado um regime transitério que
preveja uma bonificacado de tempo de servigo,
para efeito de aposentacao, até 20%;

e A aposentagao antecipada possa ser
requerida por docentes com 30 ou mais anos
de servico e 55 ou mais de idade, revogando
as disposicdes de agravamento da aposen-
tacéao antecipada;

FORMACAO

e Seja assegurado o direito a formacéo
continua, garantindo condigdes adequadas a
sua realizacdo, nomeadamente gratuitidade
e tempos de formacado com dispensa da
componente letiva para a sua realizacao;

e O governo recue nas alteracdes ao
regime juridico de habilitagdes profissionais
para a docéncia, que aprovou em 20 de marco
de 2014, por forma a que nédo se concretize
a desvalorizacdo da formacéo inicial para o
1° Ciclo do Ensino Bésico, uma vez que se
trata de um retrocesso grave, de quase 30
anos, quando impde formacgdes com duracdo
reduzida relativamente a outros ciclos de
escolaridade;

GESTAO DAS ESCOLAS/
AGRUPAMENTOS

¢ A gestdo dos agrupamentos de escolas
seja assegurada por 6rgdos colegiais eleitos
pelos professores, trabalhadores nao docen-
tes, representantes dos pais e dos alunos do
ensino secundario;

* Na gestdo das escolas o diretor, o sub-
diretor ou um dos adjuntos deve ser docente
do 1° Ciclo do Ensino Bésico;

e Os docentes responsaveis por todas
as estruturas intermédias de gestao e co-
ordenadores de estabelecimento devem
ser eleitos;

e O crédito global de horas atribuido aos
agrupamentos de escolas seja calculado na
base de uma férmula que inclua também o nu-
mero de turmas do 1° Ciclo do Ensino Bésico;

e Sejam instituidas regras claras e objeti-
vas para a afetagao dos docentes as escolas
de cada agrupamento;

e Nos agrupamentos de escolas sejam
colocados docentes para substituicdes em
faltas de curta duracéo;

e Sejam substancialmente reduzidas as
tarefas burocraticas que hoje ocupam boa
parte da atividade dos docentes do 1° Ciclo
do Ensino Baésico;

e Se continue o debate em torno da des-
centralizacdo da administracdo educativa, com
vista a clarificar, entre outras, as competéncias
das escolas e dos municipios, rejeitando
quaisquer transferéncias de competéncias
em relacdo ao pessoal docente;

MUNICIPALIZACAO

e Deve impedir-se e parar o0 processo
de transferéncia de competéncias para as
camaras municipais, nomeadamente no que
respeita ao pessoal docente e ndo docente
e a gestdo pedagodgica.

-yww.fenprof.pt

Tods a informagao. Actualizagio digria.
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Resolucao

(Re)pensar a Escola, Dignificar
o Professor, Respeitar a Crianca

A auscultacao realizada junto dos
professores do 1° Ciclo do Ensino
Basico

Os temas em debate na 4° Conferéncia
Nacional do 1° Ciclo do Ensino Bésico que
integram a presente resolucéo resultaram de
um processo de auscultagao desenvolvido
pelos Sindicatos membros da FENPROF.
Com a utilizacdo desse questionario ndo se
pretendeu realizar um trabalho cientifico de
investigagdo, mas tdo somente proceder a
uma auscultagao das opinides dos professores
do 1° Ciclo do Ensino Bésico.

Nas reunides em escolas e agrupamentos
foram recolhidos 1.633 questionarios. A idade
média dos docentes que responderam é de
47 anos. E a média de tempo de servigo dos
colegas que responderam ao questionério
é de 24 anos. O guestionario solicitava que
cada professor atribuisse “numa escala de
1 a 4, a importancia que reconhece” a um
conjunto de doze matérias para o debate e

intervencao sindicais [1- muito importante;
2 — importante; 3 — pouco importante; 4 —
muito pouco importante]. A questdo mais
importante referida pelos professores foi o
"— elevado numero de alunos por turma e
de anos de escolaridade por professor”, com
1420 respostas a considerar este aspeto como
muito importante e 94 assinalando-a como
importante — a soma destas duas respostas
totaliza 1514.

Mas, utilizando esta solugao de leitura
dos resultados — somar as respostas que
assinalam “muito importante” e “importante”
—as diferencas ndo sdo muito significativas:

e Flevado numero de alunos por turma
e de anos de escolaridade por professor —
1514 respostas

e Condicbes para a aposentacédo dos
professores — 1488 respostas;

e Alunos com NEE integrados nas turmas
e adequagao do apoio a esses alunos — 1481
respostas;

e Ajustamento dos curriculos as neces-
sidades educativas e formativas — 1477
respostas;

¢ Distribuicdo de horas da componente
letiva e nao letiva — 1464 respostas;

¢ Organizagao interna das escolas e sua
adequacéo a atividade docente — 1448 res-
postas;

e Reducao da componente letiva por
idade e tempo de servigo — 1444 respostas;

e Participacao dos professores nas de-
cisdes no agrupamento/escola — 1442 res-
postas;

e Condicbes de formacao inicial, cienti-
fica e profissional dos professores — 1434
respostas;

e Condicdes materiais e fisicas de exer-
cicio da profissdo — 1431 respostas;

® Regime de docéncia e coadjuvacao dos
professores — 1377 respostas;

e Condicoes para a realizacdo de formagao
continua adequada as necessidades — 1376
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DOSSIER 1.° CICLO

respostas. Em face destes resultados, o
Secretariado Nacional da FENPROF decidiu
colocar em debate na 4° Conferéncia Nacional
do 1° Ciclo do Ensino Bésico todas as ma-
térias que constam do questionario utilizado
no processo de auscultagao, agrupando-as
em seis capitulos.

Introducao

Diversos governos tém vindo a desenvolver
um conjunto de medidas que alterou o fun-
cionamento e a organizacao das escolas do
1° Ciclo do Ensino Bésico.

Aparentemente desconexas, essas me-
didas assentam, no entanto, em opcodes
politicas que visam no essencial: reduzir o
investimento na educagéao; reduzir o curriculo
para algo préximo do saber ler, escrever
e contar amputando-lhe areas essenciais;
transferir para o poder local despesas e
responsabilidades; colocar nas escolas a
responsabilidade de resolucao de proble-
mas sociais criados pelas opcdes politicas e
ideoldgicas dos governos; estabelecer uma
rigida cadeia hierarquica que contribua para
transformar os profissionais de educacdo em
funcionérios acriticos/meros cumpridores de
normativos; criar mecanismos de grande
seletividade social logo a partir dos primeiros
anos de escolaridade.

No desenvolvimento destas opgdes po-
liticas, merecem especial destaque:

¢ O encerramento de milhares de escolas
e a criacdo de mega agrupamentos que gera-
ram estruturas educativas descaraterizadas
e de gestdo pedagodgica dificil, por vezes
préxima do impossivel;

¢ As alteracdes curriculares e programati-
cas e as metas de aprendizagens disciplinares
definidas em funcgédo dos conteldos dos
programas e nao das aquisicdes, saberes
e competéncias dos alunos. Trata-se de
alteracbes desajustadas e desfasadas da
realidade e do desenvolvimento cognitivo e
da maturidade dos alunos.

e A exclusdo de éareas curriculares nao
disciplinares e a obrigatoriedade de tem-
pos minimos de lecionagao noutras éareas,
com a organizacao de horarios estanques,
dificultando a inter e a transdisciplinaridade
e empobrecendo o curriculo, com o intuito,
claramente restauracionista, de reforcar o
papel da Escola como reprodutora das desi-
gualdades sociais;

¢ Aintroducgéo das atividades de enriqueci-
mento curricular (AEC), escolarizando o tempo
ludico das criancas, alterando e interferindo
com o desenvolvimento do curriculo escolar
e misturando de forma incompreensivel o
que é e 0 gue nao é curricular;

e A criacdo de processos de coadjuva-
cdo condicionados a existéncia de recursos
humanos nas escolas, por forma a evitar a
colocacéo de docentes;

e A iniciacédo a lingua inglesa - ora curri-
cular ora ndo curricular, ora obrigatéria ora
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facultativa e, recentemente, transformada
em oferta complementar, em funcao dos
recursos existentes, numa clara discrimina-
Gao e violagdo dos principios da equidade
e igualdade de oportunidades (Ja depois
da realizacao da 4° Conferéncia Nacional, o
governo veio a consagrar a obrigatoriedade
do inglés no 1.° CEB, a partir do 3° ano de
escolaridade. No entanto, outros problemas
vieram a ser gerados com esta decisao —
guanto ao regime de docéncia, ao aumento
do horério dos alunos e a exclusividade do
inglés na aprendizagem de uma lingua es-
trangeira, entre outros);

¢ Alintroducédo dos exames no 4° ano, que
nada avaliam no que respeita aos percursos
de aprendizagem, com o agravamento de
se realizar num cendrio de grande formalis-
mo, ignorando o trabalho continuado feito
por alunos e professores, quer ao nivel das
aprendizagens, quer da propria avaliagao.

Do ponto de vista da FENPROF, importa
refletir e discutir uma renovacgao da Escola
do 1° Ciclo do Ensino Bésico que, em alguns
casos, faca reverter medidas de diversos
governos mas, essencialmente, contribua
com propostas alternativas para a renovagao
da escola e a melhoria das aprendizagens
dos alunos.

Porque mantém inteira disponibilidade
para encontrar as melhores solugdes, a FEN-
PROF apresenta aos professores e ao palis
alguns eixos para esse debate.

No seio da FENPROF e dos Sindicatos
que a constituem, essa reflexdo ndo se inicia
com a 4% Conferéncia Nacional do 1° Ciclo
do Ensino Bésico. Este trabalho ganhou
maior visibilidade a partir de 2001, quando a
FENPROF realizou, em conjunto com outras
organizagdes, nomeadamente do movimento
associativo de pais, diversas iniciativas: visitas
a escolas do 1° Ciclo para dar a conhecer a
realidade; Manifesto “Por uma Nova Escola
do 1° Ciclo do Ensino Basico”, que reuniu o
apoio de 2009 organizacdes de todo o pals;
realizacdo de um Férum Nacional, que ter-
minou com a aprovacdo de uma Declaracao
Publica; Declaragao Conjunta a propdésito do
Programa PER 1° CEB...

Reduzir o numero
de alunos por turma
Horarios de trabalho
pedagogicamente
adequados

As condicoes de exercicio da profissdo no
1° CEB tém-se agravado, de ano para ano,
com um cada vez mais elevado nimero de
alunos por turma, com o retorno, em nimero
significativo de turmas com diversos anos
de escolaridade, com uma errada, porque
pedagogicamente desadequada, distribuicao
de horas das componentes letiva € ndo
letiva e com um cada vez mais débil apoio

a alunos com necessidades educativas
especiais. Este agravamento do exercicio
da docéncia — pelo elevado niumero de alu-
nos por turma, pela maior diversidade dos
alunos tanto ao nivel etario (com reflexos
notérios no seu desenvolvimento cognitivo
e comportamental), como étnico, ou cultural
- assumiu proporgdes ainda ha poucos anos
inimaginaveis. Este agravamento dificulta,
ndo s6 o desenvolvimento do ensino e apren-
dizagem, como as respostas pedagodgicas,
nomeadamente em termos de pedagogias
ativas e diversificadas, do apoio individua-
lizado (fundamental neste nivel de ensino),
agravando também as préprias condicoes
de funcionamento e de salubridade dos
espacos, tendo em conta que as areas/
salas tém hoje multiplas utilizagoes, foram
feitas, na maior parte dos casos, para serem
utilizadas por um numero inferior de alunos
e por menos tempo, ndo permitindo sequer
0 seu arejamento.

A FENPROF reitera a exigéncia, ja afir-
mada em 2002, no Férum Nacional “Por
Uma Nova Escola do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico”, de que as turmas do 1° CEB sejam
constituidas no méaximo por dezanove alunos
€, em casos excecionais, no maximo dois
anos de escolaridade, sendo que as turmas
que integrem criangas com necessidades
educativas especiais, ou mais do que um ano
de escolaridade, ndo devem ser constituidas
por mais de doze ou quinze alunos respe-
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Ocupacao de tempos livres:
é aos poderes central e
local que cabe assegurar a
resposta a esta crescente
necessidade das criancas

e das familias, mas nao
pode aceitar-se que fique
dependente da existéncia de
maiores ou menores recursos
das autarquias, sob pena de
poderem ser discriminadas
as familias e criancas de
muitas regioes do pais.

tivamente. Neste dominio das condicbes
de exercicio da profissdo, assume também
particular importancia o horario de traba-
lho, nomeadamente devido ao elevado
numero de horas de componente letiva,
a sobrecarga de trabalho administrativo,
as funcodes decorrentes da atividade de
coordenacao e supervisao, bem como a
necesséria atualizacédo cientifica e peda-
gobgica e ao elevado tempo despendido

com a producao de materiais de apoio
a atividade letiva. A componente letiva
do horério deve ser fixada em 22 horas
letivas semanais € a componente nao
letiva de estabelecimento até 3 horas. A
organizacéo e funcionamento da escola do
1.° Ciclo do Ensino Bésico em regime que
rompa com a monodocéncia pura e dura
permitird aplicar plenamente as reducdes
de horario previstas no ECD, o que sera
extremamente importante para profissio-
nais que estao sujeitos a um acentuado e
reconhecido desgaste psiquico e fisico.

Com os Despachos Normativos n.°
7/2013 e n.° 7-A/2013, o governo/MEC
instituiu a possibilidade de os intervalos
serem excluidos da componente letiva dos
professores do 1° CEB, tendo a esmagado-
ra maioria das diregdes dos agrupamentos
e as acoes inspetivas realizadas no inicio
do ano letivo, imposto esta solugéao que,
na préatica, constitui um aumento do horério
de trabalho. A excluséo dos intervalos da
componente letiva suscita grande indig-
nacdo entre os professores, na medida
em gue empobrece a continuidade da
relagdo pedagdgica, desenvolvida entre
professores e alunos, diferencia o 1° CEB
no plano socioprofissional dos restantes
setores de ensino/educacdo e aumenta
a sua componente letiva, agravando-se,
desta forma, globalmente, o horéario se-
manal de trabalho.

Uma outra
organizacao curricular
Um novo regime

de docéncia

A reorganizacédo do 1° CEB que se defende,
exige o seu funcionamento em equipas edu-
cativas, hoje facilitadas quer pela diversificada
formacéao dos docentes, quer pela concen-
tracao dos alunos em estabelecimentos de
ensino de maior dimenséo. Esta reorganizagao
curricular com base em equipas educativas
implica o fim do regime de docéncia com
um unico professor para todas as areas
curriculares. Na organizacdo curricular que
0s governos desenharam unilateralmente,
as atividades que hoje integram as AEC
sdo parte integrante do curriculo legalmente
estabelecido para o 1° Ciclo — ndo sédo areas
de enriquecimento curricular — e devem ser
lecionadas no tempo curricular previsto para
os alunos deste ciclo da escolaridade bésica
(25 horas semanais) por professores com
formacéao adequada para as areas a lecionar
neste setor de ensino.

O funcionamento das escolas do 1° CEB
com base em equipas educativas permitira
as escolas e aos professores uma mudanca
efetiva na organizacgéo e dinamica pedagogi-
cas. Abrir-se-4 caminho a um trabalho mais
cooperativo, articulado e sustentado entre
os professores, com ganhos significativos
para as aprendizagens dos alunos.

Este modelo permitird conjugar a exi-
géncia da competéncia disciplinar — face ao
crescente desenvolvimento do conhecimento
— sem relegar para segundo plano a impor-
tancia do vinculo pedagégico, da relacéo de
proximidade e do conhecimento interpessoal,
fundamentais nesta faixa etaria.

Uma resposta adequada a diversidade de
alunos que frequentam o 1° Ciclo do Ensino
Basico exige que a escola conte também com
outros profissionais que permitam identificar
e colmatar os problemas e dificuldades o
mais precocemente possivel.

A FENPROF e os seus Sindicatos re-
conhecem a necessidade e importancia da
resposta social as necessidades das criancas
e das familias. Assim, defende-se uma efetiva
oferta de atividades de ocupacédo de tempos
livres em periodo pds letivo, organizada con-
juntamente pelos agrupamentos de escolas,
municipios e outras organizacdes sociais que
rendibilizem e valorizem as valéncias culturais
e desportivas das comunidades.

Neste dominio, a primeira questao que
se deve colocar € a de que a resposta social
devida as criancas e as familias ndo pode
obedecer a um modelo nacional Unico, an-
tes se exigindo a organizagao de solugdes
multidisciplinares, social e culturalmente
localizadas, que possam utilizar diversos
equipamentos comunitarios. A ocupagao
de tempos livres nao pode ter um carater
escolarizante, antes devendo assumir uma
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forte componente lddica e cultural.

E aos poderes central e local que cabe
assegurar a resposta a esta crescente ne-
cessidade das criancas e das familias, mas
ndo pode aceitar-se que fique dependente da
existéncia de maiores ou menores recursos
das autarquias, sob pena de poderem ser
discriminadas as familias e criancas de muitas
regides do pais.

O que os governos tém vindo a decidir
neste dominio esté a colocar areas do curri-
culo, a que se decidiu chamar “atividades de
enriquecimento curricular”, no lugar de outras
que deveriam ser destinadas a ocupacéo de
tempos livres, muitas vezes “armazenando”
criangas nos mesmos espacos onde decorre
a atividade letiva, com recurso aos professo-
res, desvalorizando, também por essa via, a
profissao docente.

A reorganizacéo curricular do 1° CEB exige
ainda que se ponha fim aos exames no 4° ano
de escolaridade. Trata-se de uma inutilidade
para as aprendizagens dos alunos, sem qual-
guer validade cientifico-pedagdgica e contraria
a um processo continuado do ensino e da
aprendizagem. Os seus Unicos objetivos sédo
discriminar de forma negativa e selecionar
precocemente, elitizando a educacéao e refor-
cando o controlo administrativo e pedagdgico
ao servico de logicas de competitividade.

Um regime

de aposentacao

que respeite

a especificidade

do trabalho docente

As alteragdes impostas nas condi¢des para
a aposentacao foram aplicadas de forma ine-
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xoravel, sem qualquer respeito pelas justas
expetativas de quem, ao longo da sua vida
profissional, cumpriu com o contrato estabe-
lecido e viu, de um momento para o outro,
sem qualquer atencao as especificidades
do exercicio da profissédo docente, alterar-se
todas as expetativas profissionais e pessoais,
alargando, em muitos casos, em mais de
dez anos o tempo de atividade profissionall!

Estas medidas atingiram todos os do-
centes mas, em particular, agueles que
trabalharam e trabalham em regime de mo-
nodocéncial

A proposta de lei do Orcamento do Esta-
do para 2013 pretendia por fim aos regimes
especiais de aposentacdo em monodocén-
cia, nomeadamente os consagrados na Lei
77/2009 e no Decreto-Lei 229/2005. Com a
aprovacgao deste OE, acabou por manter-se
em vigor a Lei 77/2009, tendo sido revogado
o Decreto-Lei 229/2005.

Atualmente, aos docentes que lecionam
em regime de monodocéncia, ndo enqua-
drados na Lei 77/2009, aplica-se o regime
geral da aposentacao, regulado pela Lei
52/2007, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n° 66-B/2012, recentemente agravadas
pela maioria PSD/CDS, com a Lei 11/2014.
Estas sucessivas alteracdes deixaram de
contemplar as especificidades do 1° Ciclo
do Ensino Bésico.

Neste sentido, a 4.2 Conferéncia Nacional
do 1.° Ciclo do Ensino Bésico defende a apro-
vacgdo de um regime transitério que preveja,
para os docentes que exercem ou exerceram
fungdes em regime de monodocéncia, uma
bonificacao de tempo de servico, para efeito
de aposentacéo até 20%. Por outro lado, as
alteracoes aos regimes de aposentagao confi-
guram uma violagdo do principio da confianca
e uma quebra de contrato. Neste dominio, a

Na formacao de
professores deverao
ser considerados os
aspetos cientifico-
didaticos, mas devera
ser igualmente
integrada a aquisicao
de competéncias
para lidar com
fenomenos sociais
que se repercutem na
escola e, ainda, para
o desempenho de
cargos e funcoes de
gestao

42 Conferéncia Nacional do 1° Ciclo do Ensino
Bésico reafirma as posigcbes assumidas no
11° Congresso da FENPROF quando afirma
a necessidade de lutar:

e Pela criacdo de condicbes, nomea-
damente através da eleicdo de equipas de
salide e seguranca no trabalho, que levem
a identificacdo de doencas profissionais na
profissdo docente, permitindo que estes
usufruam quer das protegoes legais, quer de
terapeuticas, quer ainda financeiras existentes
para outros trabalhadores.

¢ Pelo reconhecimento do carater de ele-
vado desgaste fisico e psiquico da profissdo
docente e, consequentemente, reduzir a
idade e 0s anos de servigco necessarios para a
aposentacao com caélculo de pensao completa.

¢ Pelo direito a aposentagao antecipada
aos docentes com 30 ou mais anos de ser-
vico e b5 ou mais de idade, revogando as
disposicdes de agravamento da aposentacdo
antecipada.

Uma formacao
de professores
que responda
as necessidades
da Escola

As transformacdes sociais, culturais, cien-
tificas e tecnoldgicas exigem professores
inovadores, empenhados e reflexivos, capazes
de pensar modalidades de educagdo mais
flexiveis que redefinam os seus projetos pe-
dagodgicos, as suas praticas e competéncias,
no sentido da promogéao da formacéo para
a participagdo democratica dos cidadaos e
de aprendizagens significativas, bem como
da melhoria do sucesso educativo. Neste
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sentido, a formacao de professores, seja
ela inicial ou continua, deve ser concebida
com o proposito de instruir e formar, e deve
incidir sobre duas vertentes fundamentais:

e A cientifico-pedagdgica com a va-
lorizagdo do conhecimento, procurando
estabelecer novas relacdes estratégicas
com os saberes e entre eles;

e A socioeducativa, tendo esta por obje-
tivo apetrechar o professor de competéncias
para o exercicio de fungdes, nomeadamen-
te, em contextos problematicos existentes
nas escolas e nas comunidades onde se
insere.

As mudancas constantes nas politicas
educativas promovidas pelos diferentes
governos tém vindo a acentuar o desfasa-
mento entre a realidade e as necessidades
de formacéo e a sua regulamentacao.

Considerando a formagao de professo-
res — seja ela inicial (como ponto de partida
para o exercicio profissional) ou continua
(como desenvolvimento e crescimento
profissional) — como um vetor estratégico
para a melhoria do sistema educativo, a
FENPROF tem defendido que os cursos
de formacéo de professores devem ter
como principios orientadores:

e A garantia da mais alta qualidade
cientifica e pedagodgico-didatica;

® A consideracao do exercicio de todas
as funcoes inerentes a docéncia;

* Uma reflexao sobre a natureza ética e
deontolodgica da profissao e sobre os seus
direitos e deveres profissionais.

Na certeza de que esta € uma area de-
terminante na condigao do pessoal docente
e na melhoria da qualidade do ensino, a
FENPROF defende:

e A tomada urgente de medidas que
permitam acabar com a confusao e o experi-
mentar constante de solugdes na formagéo
de professores, tendo lugar um investimen-
to sério numa formacédo que se exige de
qualidade e adequada aos tempos atuais;

¢ Nesta formacao deverado ser consi-
derados os aspetos cientifico-didaticos,
mas deverd ser igualmente integrada a
aquisicdo de competéncias para lidar com
fendmenos sociais que se repercutem na
escola e, ainda, para o desempenho de
cargos e funcdes de gestao;

® As escolas devem fazer prevencao
de violéncia de género, também ela causa
de violéncia e indisciplina, devendo os
professores ter formagao nesta érea;

e A reformulacao dos estégios pedagé-
gicos e a substituicdo do periodo probatério
por um periodo de inducéo.

No que respeita ainda a formacao inicial,
e tendo como referéncia as intengoes do
MEC, expressas no projeto de revisdo do
regime juridico de habilitacdes profissionais
para a docéncia, a FENPROF, para além de
outros aspetos negativos que o documento
comporta, considera inaceitavel:

e A desvalorizacao da formacao inicial
para o 1° Ciclo do Ensino Basico, por via da
determinagao de um numero de créditos
inferior ao determinado para a formacao
inicial de outros setores da educacao basica;

e A desvalorizagao da funcdo de pro-
fessor cooperante da pratica de ensino
supervisionada, nao lhes sendo atribuidas
competéncias no processo de avaliagao
dos estagiarios e ndo estando previstas
condicoes para o exercicio desta funcéo
nomeadamente a reducao da componente
lectiva;

e A introducdo de dois momentos de
prova de ingresso — o primeiro momento
consubstanciado em portaria prépria, que
prevé uma prova de portugués e matematica,
para admissao ao curso de licenciatura em
educacéo basica; o segundo momento, com
uma prova prevista para ingresso no ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre.

No caso especifico desta prova, no
periodo de transicao entre a licenciatura e
o mestrado, grau exigido para a profissio-
nalizacado, a FENPROF exige que o MEC
esclareca quais as solugdoes que prevé
para quem possa Vvir a ndo obter avaliagéo
positiva e, portanto, fique impedido de
completar o processo normal de formacéo
inicial em educacao bésica.

A formacgéao continua de docentes
tem de ser considerada como fator de
valorizacédo pessoal e profissional e deve
compatibilizar o desenvolvimento do do-
cente com o do sistema educativo no
seu conjunto.

Nesse sentido, a FENPROF reafirma
o principio de que a formacéo continua

é um dever e um direito. Direito de todos os
professores que se traduz na salvaguarda de
condicdes adequadas a sua realizagao, incluindo
a gratuidade, espacos e tempos de formacéo
préprios e dispensa da componente letiva para
a sua realizacao, entre outras.

Para a FENPROF, é responsabilidade do Estado
garantir a qualidade dos cursos ministrados em
todas as instituicoes que formam professores,
publicas ou privadas, pelo que recusa uma ini-
qua prova de acesso a profissdo como alegada
condicdo de garantia da qualidade, ja que é a
montante que esta tem que ser garantida.

No que a formacéo continua de professo-
res diz respeito, a FENPROF tem denunciado
0s sucessivos bloqueios a que tem estado
sujeita: cortes no financiamento, exiguidade
de recursos humanos e materiais, reducao e
concentracdo dos centros de formacao, imposi-
¢ao, pelo Ministério da Educacéo, da formagao
disponibilizada, sobretudo por via das prioridades
de financiamento.

As escolas precisam
de democracia,
participacao e
colegialidade na

sua direcao e gestao.

Este principio exige um érgao colegial de gestao
eleito pelos professores e educadores, pelos
trabalhadores néo docentes e por representan-
tes dos pais e dos alunos, neste caso do ensino
secundério e da educacéo de adultos. A partici-
pacao qualificada de todos os intervenientes da
comunidade educativa exige a existéncia de um
6rgdo de composicdo alargada dotado de reais
poderes de diregao que funcione em plenario
e em secgOes — uma seccgao técnico-cientifica,
composta exclusivamente por docentes e outra
secgéo sécio/educativa com participacdo dos pais
e da comunidade.

Uma efetiva participacdo dos professores na
vida das escolas e agrupamentos exige, desde
logo, a eleicdo direta de todos os responsaveis
e/ou coordenadores de estabelecimentos e de
estruturas intermédias.

Neste dominio do funcionamento das estru-
turas intermédias de gestao, a FENPROF exige
que, nos agrupamentos de escolas, o crédito

Uma gestao democratica e participada
Recusar a municipalizacao da educacao

A FENPROF tem propostas assumidas no dominio da direcéo e gestao das escolas
e agrupamentos. Importa referir alguns tragos das posicoes da FENPROF que
se relacionam com as condicdes de participacdo dos professores na diregéo e
gestao dos agrupamentos de escolas. O atual modelo de direcdo e gestao das
escolas e agrupamentos nao é reformével. Importa, portanto, lutar por um outro
modelo de direcao e gestao das escolas. o
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global de horas seja calculado na base de
uma férmula que inclua também o nimero
de turmas do 1° Ciclo do Ensino Bésico.

O que existe hoje nos agrupamentos de
escolas é um 6rgao unipessoal de gestdo
selecionado [e nado eleito] por processos
onde os poderes politicos locais pesam
quase sempre mais do que a vontade da
comunidade escolar. Os coordenadores de
estabelecimento séo nomeados € 0s res-
ponsaveis pelas estruturas intermédias sao,
na pratica, igualmente nomeados uma vez
que 0 processo se inicia com uma selecao
prévia pelo diretor.

O atual modelo de administracdo das
escolas alcangou plenamente um dos seus
primeiros e mais nefastos objetivos — afastar
os professores dos processos de decisdo na
direcéo e na gestao. O processo de selecéo
do diretor, a nomeacdo do subdiretor, dos
adjuntos e dos responsaveis pelas estruturas
intermédias, a obsessiva centralizagéo de
poderes no diretor, a composicdo do con-
selho geral e a menorizagdo do seu papel, a
infindavel regulamentacéo por parte do MEC
de todos 0s aspetos da vida das escolas e a
sufocante burocracia criaram as condigcoes
para esse afastamento. No caso do 1° Ciclo
do Ensino Bésico esse afastamento é ain-
da mais evidente. As escolas deste setor
de ensino estdo colocadas numa situacdo
completamente periférica. Em muitas si-
tuagdes, a escola sede do agrupamento é
a antiga delegacao escolar € a participagao
dos professores do 1° Ciclo do Ensino Bésico
€ praticamente inexistente, sobretudo apos
as limitagcoes estabelecidas pelo Despacho
7/2013 quanto ao numero de adjuntos do 1°
CEB e Educacao Pré-Escolar.

Para esta situacdo contribuem certamente
razdes histéricas — o fim da gestdo demo-
cratica no ensino primério/1° Ciclo a partir
de 1976 — mas, num tempo mais recente,
sucessivos governos fizeram o resto com a
imposicao de modelos de diregao e gestdo
recusados pelos professores.

O governo néo para de falar de autonomia,
mas a verdade é que as escolas e agrupa-
mentos séo governados de fora —a partir da
estrutura politico-administrativa do MEC e
também a partir dos poderes politicos locais.
As escolas e agrupamentos esta conferido
"o poder” de executar o gue externamente
é decidido. Alids, sempre que o governo
avanca e refina no discurso sobre a autono-
mia [por exemplo, com os ditos contratos
de autonomial, d&, simultaneamente, mais
um passo normativo ou de controlo sobre o
funcionamento e a vida das escolas.

Recentemente, o governo veio acres-
centar mais umas péaginas ao discurso sobre
a autonomia das escolas, mas continua a
centrar no aparelho politico-administrativo,
entre outras, as decisdes sobre o niumero
de turmas de cada escola, o nUmero de
alunos por turma em todas as escolas do
pais, a organizagdo dos apoios aos alunos
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com necessidades educativas especiais ou
dificuldades de aprendizagem e quais as
escolas do 1° CEB a encerrar.

As escolas e os professores precisam de
menos burocracia. Hoje, de forma intoleravel,
boa parte da atividade docente é preenchida
por inuteis formalismos burocraticos e por
tarefas que assistentes administrativos e
operacionais, em falta nas escolas, podiam
e deviam desempenhar.

Ha muitos anos que a FENPROF defen-
de o desenvolvimento de um processo de
descentralizacao na area da Educacéo. Uma
verdadeira descentralizacao exige a criacao
de 6rgaos de administracao educativa a nivel
local - estruturas de participacao alargada da
comunidade educativa local, tendo em vista
a territorializacéo das politicas educativas e
a gestdo integrada dos recursos. Para estes
Conselhos Locais de Educacédo, devem ser
transferidas competéncias do poder central,
nomeadamente as relativas a organizacao da
rede escolar, a definicdo de componentes
curriculares locais, a ocupacéo de tempos
livres ou a criacdo de cursos do ensino se-
cundario. Esta transferéncia de competéncias
para os Conselhos Locais de Educacéo tem,
necessariamente, de ser acompanhada dos
recursos Necessarios para o seu exercicio.

O governo do PSD e do CDS ensaia cami-
nho diferente — transferir para as autarquias
e para as Comissodes Intermunicipais todas
as responsabilidades com o ensino basico,
a educacao pré-escolar o ensino secundario,
com os exclusivos objetivos de alijar respon-
sabilidades e continuar a abrir caminho para
a privatizacao da educacéao.

A FENPROF sempre recusou e continuara
a recusar que as matérias relacionadas com
o exercicio da profissdo docente, nomea-
damente salarios, concursos, avaliagado do
desempenho, poder disciplinar, organizagao
e funcionamento das escolas, sejam trans-
feridas para os municipios.

O gue se passa hoje, em muitos conce-
lhos do pais, com as AEC bastaria para os
professores afirmarem a sua oposicao a este
processo: subfinanciamento crénico, atraso
na transferéncia de verbas do poder central
para o poder local, atraso no pagamento de
saldrios aos docentes, precariedade extrema
e miseraveis salérios, entrega daquelas ativi-
dades a empresas privadas. Se outras razbes
nao existissem, estas situacoes, hoje vividas
com as AEC, servirdo para os professores
e educadores portugueses recusarem as
solugdes de municipalizagdo da educacao
avangadas pelo governo.

No passado, diversos governos tenta-
ram impor a municipalizagdo da Educacao.
Contaram com a firme oposicéo e a luta dos
professores.

Na Primeira Republica, em 1983 e em
1985 os professores e educadores portu-
gueses souberam, pela luta, contrariar tal
caminho. Em novembro de 1983, o Orga-
mento de Estado previa que, no inicio do

ano seguinte, fossem transferidas para as
autarquias “todas as competéncias no res-
peitante a educacao pré-escolar e ao ensino
primario, incluindo os vencimentos e a agao
disciplinar”. A reacdo dos professores e a
acao da FENPROF levou a que o artigo 43°
do OE 1983 fosse alterado na Assembleia
da Republica. Em 1985, o Governo faz nova
tentativa também derrotada, nomeadamente,
com a realizacdo de uma greve com quase
todas as escolas encerradas.

A 4° Conferéncia Nacional do 1° Ciclo

do Ensino Basico

Aditamentos
1. Pelo reforco da autonomia
e da democracia nas escolas
da R.A. Madeira

A escola do 1°CEB, na Regido Auténoma
da Madeira, confunde-se com o modelo de
Escola a Tempo Inteiro (ETI), j& que, desde
0 ano letivo 95/96, o modelo de ETI foi,
paulatinamente, sendo introduzido como um
modelo acabado, a adotar a todas as escolas
do 1° CEB. Primeiro como um modelo expe-
rimental; depois, sem que tivesse acontecido
uma avaliagao consistente e imparcial, como
um modelo extensivo a todas as escolas. As
escolas foram sendo reestruturadas, de forma
a reunirem o minimo de condigbes para que
este modelo pudesse ser implementado.

Este modelo assumiu-se como uma al-
ternativa pedagdgica e social e como forma
de responder aos desafios que se colocavam
na altura, indo ao encontro das necessidades
sociais das familias porque, supostamente,
impulsionava a criagdo de condicdes que
contribuiam para a igualdade de oportunidades
de acesso e sucesso escolares, mediante a
superacao de desigualdades econdmicas,
sociais e culturais.

Um modelo que conjuga, para além das
atividades curriculares (AC), atividades de
enriquecimento curricular (AEC) e atividades
de OTL, sendo que estas ultimas foram
adquirindo, sucessivamente, um carater
obrigatério, escolarizado e rotineiro, adulte-
rando a filosofia de base com que haviam
sido criadas. Acresce dizer que mesmo as
OTL's e as refeicoes fornecidas pela escola
tiveram, desde sempre, um carater totalmen-
te gratuito o que teve como consequéncia
inevitavel a hipervalorizagdo da fungao do
apoio social as familias em detrimento da
funcdo educativa, didatica e pedagdgica aos
alunos. S¢ a asfixia financeira conduziu ao
desenvolvimento de estratégias sub-repticias
por parte do governo no sentido de aligeirar
as suas responsabilidades efetivas no modelo
de ETI que ele préprio criou.

Por outro lado, ndo se aplicando as escolas
do 1° CEB um modelo de gestao democratica,
digna deste nome, as delegacdes escolares
funcionam ainda como érgaos intermédios da
administracdo educativa regional, ndo eleitos
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e condicionadores/redutores de uma efetiva
autonomia dos Conselhos Escolares.

Urge, pois, repensar a Escola do 1° CEB
na Regidao Auténoma da Madeira, numa
perspetiva estruturada e estruturante em
que a agao pedagdgica se constitua como
o principal fundamento de uma ESCOLA
PUBLICA de qualidade, INCLUSIVA e, ver-
dadeiramente para TODOS.

Assim, a 4% Conferéncia Nacional do 1°
CEB defende e reivindica:

1. Reforco da autonomia democratica
das Escolas, ndo apenas do ponto de vista
pedagégico mas também financeiro com
a consequente extingao das delegacoes
escolares.

2. Avaliacdo do modelo ETI por uma
entidade externa e independente da Ad-
ministracdo Educativa com a participacao
das escolas e da comunidade educativa.

3. Organizacéo da oferta extracurricular
e das OTL's por forma a responderem as
especificidades de cada escola e respetivos
projetos educativos, de forma contextua-
lizada e articulada com as comunidades
locais, aproveitando as potencialidades
dos recursos existentes e respondendo,
da melhor forma possivel, aos interesses
e aptiddes dos alunos.

4. Organizacéo dos horérios de acordo
com as condigoes fisicas de cada escola, ten-
tando sempre que possivel que as atividades
curriculares se realizem no turno da manha.

5. Reavaliacdo dos fundamentos e da
filosofia de base com que foi criada a Liga de
Pais, assumindo-se esta como um érgao de
participacao democratica na vida das escolas.

2. Na Regiao Auténoma
dos Acores

Sobre a experiéncia dos Acores, uma pe-
guena nota de partilha. Em 2007, é publi-
cado o Despacho n.° 130/2007, que cria
o projeto “Interciclos”, na Escola Bésica
Integrada das Flores e ao qual aderem
outras escolas da Regido. O projeto teve
uma vida curta, dois anos, essencialmente
devido aos custos associados ao regime de
pluridocéncia que instituia, pois os profes-
sores do 1° Ciclo lecionavam as disciplinas
de Portugués, Matematica e Estudo do
Meio, ficando as Areas das Expressoes,
Educacéo Fisica, Inglés e TIC, a cargo de
outros docentes. Os professores do 1°
Ciclo cumpriam um horéario de 25 horas
em apoios noutras turmas e nas areas
curriculares nao disciplinares.

Lamentavelmente, o projeto ndo se
concretizou nos 4 anos do ciclo de ensino,
por razbes econdmicas, e nunca foi avaliado.

Atualmente o numero méximo de alu-
nos por turma é de 23, tendo os docentes
um horério de 26 horas, cujas 25 sao letivas
(onde se incluem intervalos) e uma de
estabelecimento para atendimento aos
pais/encarregados de educacgao.

A Expressao Fisico-Motora € lecionada
em coadjuvagao com um docente espe-
cializado na area, docente do grupo 260.

Em algumas unidades organicas, de-
pendendo dos recursos humanos das
escolas, as outras areas das expressoes
- Expressao Musical, Expressao Plastica e
Expressao Dramatica - séo lecionadas em

Urge, pois, repensar a Escola
do 1° CEB na Regiao Autonoma
da Madeira, numa perspetiva
estruturada e estruturante

em que a acao pedagodgica se
constitua como o principal
fundamento de uma ESCOLA
PUBLICA de qualidade,
INCLUSIVA e, verdadeiramente
para TODOS.

par pedagogico, com docentes especializados
do 2°CEB ou do ensino secundario.

O Inglés é parte integrante do curriculo, com
2 tempos semanais de 45 minutos, acrescidos
as 25 horas letivas dos alunos, lecionados por
docentes especializados.

Os Agores mantém uma gestdo democratica
nas escolas (baseada no Decreto-Lein.° 115-A/98)
sendo os 6rgéos eleitos democraticamente e cole-
gialmente por um periodo de 3 anos: Assembleia
de escola, Conselho Executivo, Coordenadores
de Departamentos, Coordenadores de Nucleo e
Encarregados de Estabelecimento.

Para além das exigéncias de ambito nacional
para o 1° CEB, essencialmente a uniformizagao de
hordrios, reducdes da componente letiva, reivindica-
-se que todas as experiéncias pedagdgicas a rea-
lizar neste setor, exemplo do projeto Inter-Ciclos,
tenham, pelo menos, a duragao do respetivo ciclo
de ensino e sejam objeto de avaliacao e reflexao
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por toda a comunidade educativa. Uma vez
que as expressdes musical, dramatica e plas-
tica, lecionadas por docentes especializados,
estdo dependentes dos recursos disponiveis
em cada unidade organica, exige-se que a
tutela uniformize esta oferta e, assim, possa
colmatar as desigualdades que existem entre
as escolas, permitindo um sistema educativo
regional igual para todos!

3. Para um trabalho
pedagogicamente adequado
bem como um novo regime
de docéncia no EPE

1) O Ensino Portugués no Estrangeiro,
sendo um subsistema especial de educacéao,
reveste-se de carateristicas especificas que
nao se compadecem com as medidas preco-
nizadas pela tutela. A heterogeneidade das
turmas leva a uma dispersao em termos da
pratica letiva. E uma situacdo que podera ser
perfeitamente ultrapassada com a introducdo
do par pedagodgico ou a implementagao da
figura de coadjuvacgao, bem como a atribui-

cao de tempos letivos que contemplem a
especificidade dos ritmos de aprendizagem
dos alunos dado o carater especifico do
ensino da lingua.

2) No dominio especifico da introdu-
¢do de uma propina a pagar pelas familias,
estabeleceu-se um regime de excecao veri-
ficdvel em diversos paises, o0 que vem criar
fraturas e tratamento desigual para com os
alunos que residem nos paises onde este
subsistema esta implantado.

A tutela ndo soube acautelar o facto de
ter acordos prévios estabelecidos com as
autoridades nacionais, o que dificultou a im-
plementacao da medida, j& de si odiosa, mas
que cada vez mais vai levando ao abandono
dos lusodescendentes do ensino da lingua
portuguesa.

3) Uma politica cega de obrigatoriedade
de aplicacao de exames &, em si propria, uma
medida gue mais nédo representa que um
proposito camuflado de controlar o trabalho
dos professores ao exigir a prestacéo de
provas/exames mesmo para os alunos que,
no seu percurso de aprendizagem, avangam

de nivel de proficiéncia linguistica. O exame
mais ndo € que um artefacto, dado que a
real intencédo é a do controlo do trabalho
desenvolvido pelos professores. O que se
exige € uma real autonomia pedagdgica do
ensino conferindo ao professor o papel e o
respeito que lhe é devido.

4) Luta-se por uma real e efetiva promo-
cao da formacao continua e ndo a pratica
institucionalizada da formacao a distancia.
Promessa da tutela como medida justificativa
da propina, mas que, até hoje ndo passou da
fase inicial: a promessa.

5) Vive-se um momento massivo de imigra-
¢do com as atuais convulsdes sociais, culturais,
cientificas e tecnoldgicas, tudo é exigido aos
professores que, apesar do seu empenha-
mento e flexibilidade de adaptacédo aos novos
tempos, ficam asfixiados nas suas perspetivas
de acompanhamento da evolugéo ao serem
vitimas de cortes brutais operados nos seus
salarios o0 que o os inibe de investirem em
novas tecnologias e na aquisicdo de materiais
de apoio a prética letiva, dado que a tutela
néo lhes proporciona rigorosamente nada. e

Governo insiste em introduzir, da pior
forma, o Inglés no curriculo do 1° CEB

O Conselho de Ministros
aprovou, no passado dia
13 de novembro, um con-
junto de medidas que
tornam obrigatéria a le-
cionacao do Inglés, no 1°
CEB, a partir do 3° ano de
escolaridade, retirando-o
das AEC e integrando-o
na Componente Letiva dos
alunos.

FENPROF teve oportunidade de
manifestar o seu desagrado pela
forma como o processo foi condu-
zido desde o seu inicio, sem que
houvesse um debate aprofundado
a respeito das implicacdes desta e de outras
medidas que envolvem o setor do 1° ciclo
do ensino basico, objeto de sucessivos ex-
perimentalismos. A entrarem em vigor ja
no préximo ano letivo, sdo medidas que
afetarao, de forma indelével, este setor, que
pressupde um modelo de docéncia centrado
na figura de um professor em regime de
monodocéncia (tal como previsto na Lei de
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Bases do Sistema educativo), que podera
trabalhar em equipa com outros docentes
em regime de coadjuvacao. Mas, neste caso,
nao é disso que se trata.

Com a criagdo de um grupo de recruta-
mento especifico para a lecionagao do Inglés,
abrem-se as portas para mudancas mais
profundas no modelo atual, sem que isso

LU

tivesse sido objeto de analise, discusséo e
avaliagdo. A FENPROF defende um amplo
debate em torno desta questédo, tendo ja
exposto as suas posicdes junto da tutela,
aquando da reuniao negocial para a criacédo
do grupo de recrutamento de Inglés.

A FENPROF defende que o ensino do
Inglés deve ser introduzido, de forma ludi-
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ca, 0 mais cedo possivel, de modo a dotar as
criancas e jovens de competéncias linguisticas,
ao nivel da oralidade, numa segunda Lingua,
que podera ser, ou nao, o Inglés. Contudo,
considera que a introducao, a titulo obrigatério,
desta disciplina no curriculo do 3° e 4° anos,
do 1° CEB, carece de uma reestruturacéo dos
programas/curriculo em todos os niveis de
ensino. Tais alteracdes, pressupdem estudo
e fundamentacéao tedricas que as sustentem,
dai considerarmos fundamental o envolvimento
das instituicdes de formacédo de professores
na discusséo e apresentacao de propostas.

Acresce a tudo o que foi dito anteriormente,
um aumento consideravel da componente letiva
dos alunos, em mais 2 horas, que, na opiniao
da FENPROF nao devera acontecer num es-
calao etéario tdo baixo, pois a mesma podera
representar, do ponto de vista pedagdgico,
uma maior saturacdo em relacdo a escola.
Os alunos portugueses ja sdo, dos que tém
maior carga letiva entre os paises da Uniao
Europeia, como apontam as conclusdes do
Relatoério “Tempo Letivo Recomendado no
Ensino Obrigatério Europeu”, quando compa-
rada a situacdo em Portugal com a de outros
paises da Unido Europeia. Se passarmos de 25
para 27 horas semanais de aulas, o problema
ainda se agravara.

O mesmo relatério refere ainda que Portugal
é dos paises em gue 0s alunos passam mais
horas na escola, ndo se traduzindo isso, porém,
em melhores resultados escolares.

Relativamente a questdo da formacao dos
professores, a FENPROF defendeu, desde
sempre, que a disciplina de Inglés deveria ser
lecionada por docentes do 1° CEB habilitados
para o efeito e foi critica em relacéo a criagao de
um grupo de recrutamento especifico, por ndo
fazer qualquer sentido no quadro atual. O MEC
impos essa solucao mas, ainda assim, subsis-
tem duvidas quanto a questao das Habilitacoes
para a Docéncia neste Grupo, faltando clarifi-
car: Quem tem a formacéo? Que formagao?
Quem dara a formagao complementar? Quem
a certificard? Quando se iniciara a formacéo?

Quanto a esta matéria, a FENPROF tem
propostas concretas, que teve oportunidade
de apresentar a tutela, nomeadamente:

1. Nos casos em que o professor titular de
turma do 1° CEB tenha formacao adequada para
o ensino do Inglés (nimero minimo de créditos
a definir com as instituicoes formadoras) ele
assuma essa area;

2. Quando tal ndo aconteca, que se recru-
tem, prioritariamente:

e Professores do grupo 110 com formagao
em Inglés e que nado estejam colocados;

¢ Docentes habilitados para o Inglés no 1° CEB;

¢ Docentes de outros grupos de recrutamen-
to profissionalizados para o ensino do Inglés,
desde que frequentem acdes de formacao
para a lecionagao no 1° CEB.

A FENPROF lembra ainda a sua posigao
relativamente a questao da avaliagao dos alunos
na disciplina de Inglés, que devera ser interna,
qualitativa e ndo sujeita a exames e retencoes. o

FENPROF em encontros
com CNE e Comissao
Parlamentar de Educacao

Coordenacédo Nacional do 1°

Ciclo do Ensino Basico, da

FENPROF, esteve reunida

(foto) com o Presidente do

Conselho Nacional de Edu-
cacéo (CNE), Professor David Justino e
com a Comissao de Educacéo e Ciéncia
da Assembleia da Republica. Ambas as
reunides tiveram lugar no passado dia
28 de outubro.

Nestes encontros, a FENPROF teve a
oportunidade de apresentar as principais
preocupacoes do setor, nomeadamente
ao nivel dos horéarios de trabalho, do
elevado numero de alunos por turma,
do regime de docéncia, da gestdo das
escolas e do regime de aposentacéo.

Foram entregues dois documentos
aprovados na 4° Conferéncia Nacional do
1° CEB: Resolucéo e Caderno Reivindi-
cativo. Estes documentos sintetizam as
posicoes da FENPROF sobre um conjunto
alargado de matérias que consideramos
fundamentais neste setor de ensino.
A FENPROF apresentou ainda, com
dados recolhidos junto das escolas, a
situacdo concreta vivida por milhares
de criangas e jovens e seus docentes,
agravada, no inicio deste ano letivo, pelo

caos provocado pelo ministério de Nuno
Crato com o processo de colocagao dos
professores.

O Presidente do CNE manifestou
preocupacao e interesse pelas questoes
colocadas, tendo-se comprometido a
promover um debate no CNE sobre a
organizacéo e funcionamento do 1° Ciclo
atualmente.

Na Comissao de Educacao e Ciéncia,
foram apresentadas as mesmas preocu-
pacdes, com objetivo de alertar os grupos
parlamentares para a desorganizacéo e
a auséncia de um projeto para o 1° ciclo
de ensino.

Para além das questdes referidas
anteriormente foram ainda referidas: a
falta de condicdes para a realizagéo de
exames neste ano letivo, a auséncia de
técnicos e assistentes operacionais, o
funcionamento das AEC e a colocacéo
de professores.

A FENPROF mantém a exigéncia de
uma debate alargado, de modo a encon-
trar solugdes e garantir que se operem
mudangas necessarias, no sentido de
defender um dos pilares fundamentais
da democracia: “Uma escola publica de
qualidade para todos!” e

A situagao que hoje se vive no 1° Ciclo do Ensino Bésico é preocupan-
te, notando-se uma verdadeira desorganizagdo no que concerne ao
regime de docéncia, a organizagéo dos tempos letivos, a articulagio
com as designadas AEC, a que acrescem outras dificuldades, tais
como o cego encerramento de escolas, a insuficiéncia da resposta
promotora da inclusdo, a escassez de pessoal auxiliar ou mesmo a
dificuldade de articulagdo, no contexto de agrupamento, com outros

niveis de educacéo e ensino. e
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Apontamentos
da 4? Conferéncia Nacional

A escola a tempo inteiro, ndo pode ser um
projecto que interfira nas aprendizagens
nem nas areas curriculares das criangas.
A escola a tempo inteiro, como resposta
as familias ndo pode significar mais es-
colarizacdo, nem mais curriculo. (...) as
AEC ndo podem significar intromissao no
curriculo, com horérios que dao primazia
as empresas, atropelando as atividades
curriculares diérias.

Estas atividades ndo podem siginificar
a precariedade e o roubo de quem as asse-
gura. Estas AEC nao podem ser garante de
empresas e desfalque de quem trabalha.
Temos que exigir que as AEC, sejam ativi-
dades ludicas e fora do horério curricular. @
Albertina Pena, SPGL, membro do Conselho
Nacional da FENPROF

A direita conseguiu reduzir a democrati-
cidade da gestao das escolas, do periodo
pos-Abril de 74, em que até a proépria
formacao era gerida pelos professores
através de uma extraordindria valorizacdo
de auto-formacéao (na qual os centros de
apoio pedagdgico tinham um papel funda-
mental), até a suspensao da elegibilidade
de todos os 6rgaos, a banalizagdo dos
espacos de reuniao, o fim dos érgaos
colegiais e a reducao do papel central
que as estruturas intermédias de gestéao
educativa poderiam ter na afirmacéo de
uma identidade e interdependéncia pré-
prias de todos os docentes do 1.° ciclo no
desenvolvimento educativo.

Passou-se (...) para uma légica de
promogcao individualista e de construcédo
solitaria da profissdo. O que era de todos
é, cada vez mais, de cada um. e
Luis Lobo, SPRC, membro do Secretariado
Nacional da FENPROF

O ensino no medio rural é un dos principais
damnificados por todos os gobernos, porque
0 seu abandono non reponde sé ao des-
prezo ou menor proteccién da educacion,
sendn pola falta de politicas que defendan
o medio rural no seu conxunto.

(...) ao poder politico reaccionario non
lle chega con reducir a capacidade do pro-
fesorado gobernar democraticamente os
centros. Tamén fixa unha auténtica carreira
de obstéculos en todo o sistema educati-
vo comezando polo ensino primario. As
probas externas ao centro, as “revalidas”,
seran desenadas polo goberno espanol,
usurpando as competencias dos gobernos
autonémicos e desprezando o profesora-
do, gue cumprird un papel de monitor ou
preparador de probas. @

Xesus Bermello, membro da Confederacao
Intersindical Galega/CIG — Ensino
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25° aniversario
da Convencao sobre
os Direitos da Crianca

m 20 de novembro de 1989, as
Nacdes Unidas adotaram por una-
nimidade a Convencgéao sobre os Di-
reitos da Crianca (CDC), documento
que enuncia um amplo conjunto de
direitos fundamentais — os direitos civis e
politicos, e também os direitos econdmicos,
sociais e culturais — de todas as criancgas,
bem como as respetivas disposicoes para
que sejam aplicados.

A CDC nao é apenas uma declaracao
de principios gerais; quando ratificada,
representa um vinculo juridico para os
Estados que a ela aderem, os quais devem
adequar as normas de Direito interno as
da Convencéo, para a promogao e prote-
céo eficaz dos direitos e Liberdades nela
consagrados.

Este tratado internacional € um im-
portante instrumento legal devido ao seu
caracter universal e também pelo facto de
ter sido ratificado pela quase totalidade
dos Estados do mundo (192). Apenas dois
paises, os Estados Unidos da América e a
Somidlia, ainda n&o ratificaram a Convencéo
sobre os Direitos da Crianca.

Portugal ratificou a Convencédo em 21
de setembro de 1990.

A Convencgao assenta em quatro pilares
fundamentais que estao relacionados com
todos os outros direitos das criancas:

e A nao discriminagédo, que significa
que todas as criancas tém o direito de
desenvolver todo o seu potencial — todas
as criangas, em todas as circunstancias,
em qualguer momento, em qualquer parte
do mundo.

e O interesse superior da crianga deve
ser uma consideracao prioritaria em todas
as agoes e decisdes que lhe digam respeito.

e A sobrevivéncia e desenvolvimento
sublinha a importancia vital da garantia de
acesso a servicos basicos e a igualdade de
oportunidades para que as criangas possam
desenvolver-se plenamente.

e A opinido da crianca que significa que
a voz das criangas deve ser ouvida e tida
em conta em todos os assuntos que se
relacionem com os seus direitos.

A Convencéo contém b4 artigos, que
podem ser divididos em quatro categorias
de direitos:

e Os direitos a sobrevivéncia (ex. o
direito a cuidados adequados)

e Os direitos relativos ao desenvolvi-
mento (ex. o direito a educacgao)

e Os direitos relativos a protecao (ex. o
direito de ser protegida contra a exploracédo)

e Os direitos de participacéao (ex. o
direito de exprimir a sua prépria opiniao). e

EJES) www.unicef.pt
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Dia Nacional de Indignacao, Acao e Luta

Contra a exploracao e empobrecimento

A CGTP-IN fez um balanco
muito positivo do Dia
Nacional de Indignacao,
Acao e Luta, que decorreu
em 13 de novembro.

A Central unitaria
considerou-o mesmo

“um momento alto da
contestacao e rejeicao da
politica de exploracao e
empobrecimento”.

ealizaram-se nesse dia, em todo o

pals, varias iniciativas dos Sindica-

tos da FENPROF, com destaque

para a realizacéo de plenarios, de

reunides nas escolas e distribuicdo
as comunidades educativas locais de um
texto informativo sobre a acdo negativa do
governo na Educacédo, bem como a aprovacao
de tomadas de posicao.

Nestas reunides em escolas e centros
escolares, estiveram em foco, para além
de aspetos de ordem socioprofissional e de
funcionamento dos estabelecimentos de
educacéo e ensino, o Orcamento do Estado
para 2015 e o processo de Municipalizacao da
Educacéo, que o MEC e algumas autarquias
tém tentado manter em absoluto secretis-
mo (ver entrevista a Mario Nogueira, nesta
edicdo — pagina 8).

Foi aprovada uma Tomada de Posicdo de
exigéncia de cumprimento, pelo Governo, da
Constituicao da Republica e da Lei de Bases
do Sistema Educativo e foi distribuido um
texto dirigido a aos cidadaos.

Também os docentes e investigadores
portugueses subscreveram uma mensa-
gem dirigida aos secretarios de Estado da
Ciéncia e do Ensino Superior (que pode ser
consultada online em http://form.fenprof.
org/?sid=38192), na qual se destaca que
"0 ensino superior e 0s seus docentes, a

investigacdo e os investigadores ndo podem
continuar nesta trajetéria de desvalorizacao
que coloca em causa o proprio desenvolvimen-
to econdmico, a escola e a ciéncia publicas,
mas também a coesao social e territorial.”

Reivindicacoes

A intervencao dos trabalhadores na discussao
e definicdo das reivindicacdes e decisdes
quanto as acoes a desenvolver, foi deter-
minante para o impacto que este dia teve
na generalidade das empresas envolvidas,
destaca a Central unitéria.

“Neste quadro”, acrescenta a Inter, “para
além das adesoes significativas verificadas na
esmagadora maioria dos locais de trabalho, é
de realcar os resultados entretanto obtidos,
como 0 aumento dos salarios e a marcagao
de reunides com administragdes de vaérias
empresas.”

Mas se o resultado é globalmente positi-
vo, a manutencao dos problemas em varias
empresas e a necessidade de resposta as
reivindicagdes apresentadas, exigem a con-
tinuacdo de uma forte intervencgao sindical
nos locais de trabalho, observa ainda a nota
divulgada pela Intersindical Nacional.

Os trabalhadores da administracao publi-
ca, incluindo os docentes e investigadores,
estdo entre os que tém sofrido enormes
impactos de tais politicas, condicao que
continuaré a agravar-se com o Orcamento de
Estado apresentado pelo Governo e aprovado
por PSD e CDS, orgulhosamente sés, na
Assembleia da Republica.

Perante tal Orcamento de Estado para
0 préximo ano que, entre muitos aspetos
gravissimos, anuncia novos cortes nas areas
da educacéo e do ensino — mais de 700 mi-
Ihdes de euros, em cima dos 1.500 milhdes
cortados nos ultimos anos! — os docentes e
investigadores ndo podem deixar de intervir
na luta e de expressar a sua justificada indig-
nacéo para exigir politicas diferentes, como
destacaram os plenérios de professores
realizados em todo o pais.

E sobre os docentes e investigadores que

Prossegue auscultacao aos docentes

Sindicatos deverao dar a conhecer resultados ainda em 2014

recairdo, com renovada brutalidade, muitos
dos efeitos da insisténcia nos cortes e nos
roubos, estando em causa, para além da es-
tagnacgao das carreiras e os cortes efetuados,
a raiz, sobre os salarios:

e O aumento do desemprego, da preca-
riedade e da instabilidade profissional;

e O progressivo decréscimo do finan-
ciamento em todo o sistema de educacao
e de ensino;

o A desvalorizagdo do papel da educacéo e
do conhecimento no desenvolvimento do pais;

e A descaracterizacdo do sistema publico
de ensino, tal como a Constituicdo da Repu-
blica e a Lei de Bases do Sistema Educativo
o caracterizam e definem.

Prosseguir e intensificar a luta contra
a politica de direita, pela demissao do Go-
verno PSD-CDS e a marcacao de eleigcdes
antecipadas, constitui nao sé um direito
como um dever de todos quantos lutam pela
afirmacao dos valores e direitos de Abril e
por uma politica de esquerda e soberana,
conclui a CGTP-IN.

Da parte dos professores os sinais sdo
de unidade, firmeza e determinacdo em
defesa da Escola Publica e da sua dignidade
profissional. | JPO e

Esta a decorrer, por todo o pais, uma grande auscultagcdo aos professores sobre as suas principais preocu-
pacoes profissionais e com o sistema educativo, quanto aos objetivos que consideram os mais importantes
no plano da luta sindical e sobre quais as formas de luta mais ajustadas para as preocupacoes e 0s objetivos
identificados. Com a consigna "EXIGIMOS RESPEITO!", esta auscultacdo aos professores que devera juntar
muitos milhares de questionarios em papel, pode ser participada através do recurso a internet, designada-
mente no site da FENPROF (www.fenprof.pt). Esta iniciativa da plataforma de sindicatos de professores
visa garantir a participacao dos docentes, da base local para o plano nacional, na luta e na acao reivindicativa,
sendo eles proprios a determinar as condicdes e as exigéncias dessas acédo e luta. e
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ACAO SINDICAL

Administracao Publica e Professores
Milhares de trabalhadores
em protesto contra as
politicas do Governo

o dia em que na Assembleia
da Republica a maioria PSD/
CDS aprovou, na generalidade,
a proposta do Orgcamento do
Estado (OE) para 2015, milha-
res de trabalhadores da Administracao
Publica sairam a rua para protestar contra
as politicas aplicadas ao setor e exigir a
demisséo do Governo.

Os trabalhadores da Administracdo
Publica desfilaram desde o Marqués de
Pombal para a Assembleia da Republica
(31/10) protestando contra a manutengao
dos cortes salariais, 0 aumento do horério
de trabalho e a privatizagado de servicos
do Estado. Professores de
todo pais associaram-se a
esta jornada de unidade,
protesto e luta, destacan-

do-se no desfile para Sao Os trabalhadores
Bento muitas bandeiras da Administracao

da FENPROF e dos seus  Publica exigem

ser tratados com
respeito e dignidade
e nao aceitam
escadarias do Parlamento. S€¥ injuriados

E garantiu: “N&o pode- € roubados nos

mos estar sossegados, direitos, pelo que
pois, com as redugdes nao abdicam de

Sindicatos.

Mario Nogueira foi
um dos oradores na con-
centracgdo final, junto as

incapazes de espetar um par de coices
em guem nao para de atacar Portugal,
os portugueses e a Democracia.” No
inicio da sua intervencao, o Secretario
Geral da FENPROF ja tinha deixado um
comentdrio ao Orgamento do Estado para
2015: “Né&o deixa duvidas relativamente
ao que o atual Governo reserva para
o futuro: prosseguir o ataque contra
os trabalhadores, nomeadamente ao
nivel dos seus direitos, condicdes de
trabalho e salérios; continuar a desman-
telar servigos publicos que corporizam
funcodes sociais do Estado; manter em
estado de graca os interesses do capi-
tal, tanto dos chamados
credores internacionais
que continuam a inter-
ferir no pais através da
troika, como da banca
nacional que, apesar
de protegida, tem vis-
to cair o nigab sob o
qual, hipocritamente,
se protege.”

Arménio Carlos, Se-
cretario Geral da CGTP-
-IN, sublinhou, por seu
lado, que “o caos em
que transformaram a

orcamentais que se anun-  defender o emprego Vida de pais, alunos,

ciam, é facil compreender
0 que estd em prepara-
¢do: continuar a fragilizar
a Escola Publica e a retirar
qualidade ao ensino, com medidas que
se traduzirdo em novas redugoes de tra-
balhadores docentes e ndo docentes das
escolas (e a OCDE j& veio dar a maozinha
ao governo), seja com o despedimento
de mais contratados ou com mobilidade
especial e rescisoes para os dos quadros.”
Acrescentou o dirigente sindical:
“Face a esta situagéo, patetas seriamos se
ndo percebéssemos que este Orgamento
devastador, travestido de amigo das fami-
lias, € mais do mesmo em doses iguais
e reforcadas. E preguicosos seriamos se
nao o combatéssemos e se desvalorizas-
semos as politicas e os politicos que o
suportam. Isto para concluir que, burros
éramos se fossemos na conversa de
Passos Coelho, Nuno Crato ou de outros
governantes e afins: burros porque simpé-
ticos, obedientes e, ainda que teimosos,
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publico e as funcoes
sociais do Estado.

professores e restan-
tes trabalhadores com
a abertura do ano escolar,
o descalabro do inicio
do ano judicial, o quotidiano no SNS,
com cada vez menos meios humanos e
a sobrecarga de trabalho que provoca a
exaustdo dos profissionais de saude, e
a gritante falta de resposta da seguranca
social agueles que estdo mais vulneraveis,
€ a marca indelével e o lastro desastroso
deixado por PSD e CDS".

Foi aprovada por unanimidade e acla-
macado uma resolugdo em que se exige
o0 aumento geral dos salérios, a defesa
dos servicos publicos e das fungdes so-
ciais do Estado e o fim dos processos
de privatizacao.

Os trabalhadores da Administragéao
Publica exigem ser tratados com respeito
e dignidade e ndo aceitam ser injuriados
e roubados nos direitos, pelo que ndo
abdicam de defender o emprego publico
e as fungdes sociais do Estado. e
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O trabalho
é um direito...

Sem ele
nada feito!

DULCE PINHEIRO
(membro do SN da FENPROF)

A valorizacao do emprego
com direitos e salarios
dignos tem sido bandeira
de luta dos trabalhadores
da Administracao Publica
como parte integrante

da defesa dos servicos
publicos de qualidade que
deverao estar ao servico
das populacoes, tal como a
Constituicao da Republica
Portuguesa preconiza.

aminho oposto tem sido pros-

seguido pelos varios governos

do PSD e do PS, com ou sem o

CDS, e com especial acutilancia

nesta Ultima década, em que a sua
acdo devastadora tem tentado, de forma
avassaladora, destruir o que foi iniciado
com o 25 de ABRIL e consagrado em Lei
na primeira CRP.

O objetivo é reconfigurar o Estado e a
sua Administracdo Publica adequando-os aos
interesses do capital e procurando colocé-los
inteiramente ao servico das classes dominan-
tes tal como é claramente assumido no guiao
da Reforma do Estado (contraditoriamente
chamado “UM ESTADO MELHOR"), primeiro
desresponsabilizando o Estado das suas fun-
¢oes para o nivel local e depois, entregando
a gula dos privados, nos locais do Pais onde
estes lhe encontrem lucro.

E neste contexto de acelerada degradacéao
e encerramento de importantes servicos
publicos que a desvalorizacdo material dos
trabalhadores da Administragao Publica e a
liquidagado de milhares e milhares de postos
de trabalho se inserem!

S6 entre dezembro 2011 e junho de 2014,
qual méaqguina trituradora sonhos e de vidas, o
governo reduziu, através de despedimentos,
aposentacoes, “rescisdes”, quase 60 mil
postos de trabalho na Administragdo Publi-
ca! E obral Mas, sendo este valor superior
em 94% ao exigido pela troika, ainda nao
satisfaz os interesses dos grandes grupos
econdmicos, pois, a proposta do governo de

OE 2015, prevé mais e mais amputagdes ao
emprego publico!

Quanto a salarios relembrar que desde
2009 os trabalhadores da Administracdo
Publica ndo tém aumentos salariais, a que
acrescem perdas colossais desde 2011 até
hoje. O governo arrecadou com o congela-
mento dos saldrios, mil e 700 milhdes de
euros; com 0s sucessivos cortes salariais,
4 mil e 400 milhdes de euros; com o roubo
dos subsidios em 2012, mil e 200 milhdes de
euros; com o trabalho gratuito de milhares de
trabalhadores por via do aumento do horario
de trabalho das 35 para as 40 horas, mil e
486 milhdes de euros...

Estes montantes, importante fatia de
transferéncia da bolsa dos trabalhadores
para as contas bancarias dos acionistas de
grandes grupos econdémicos, sao pertenca
dos préprios trabalhadores, pelo que a eles
Ihes deveréo ser devolvidos.

Estas politicas de direita nao sao
o fim da histéria!
Ha alternativas! Ha propostas que resolverao
este grave atentado aos bolsos de quem
trabalha, ao empobrecimento dos portu-
gueses e do Pais e que abrirdao novamente
o trilho do progresso social e civilizacional e
do desenvolvimento! A Frente Comum dos
Sindicatos da Administracdo Publica exige ao
governo, na area da valorizagdo dos salérios
e do emprego publico, entre outras medidas:

¢ A reposicdo dos valores roubados nos
salarios, subsidios e pensdes desde 2011,

e A atualizagdo em 3,7% dos salarios
e pensdes com um aumento minimo por
trabalhador de 50€ de forma a compensar a
brutal subida do custo de vida e o seu reflexo
nas familias desde 2011,

¢ O descongelamento das posicdes re-
muneratdrias e a reposicao de acordo com
a contagem de tempo de servigo integral;

e A atualizacdo do subsidio de refeicao
para 6,50€ diérios;

e A aplicacado da Diretiva Comunitéria
1999/70/CE, de 28 de junho, com vista a néo
discriminacédo dos trabalhadores do setor
publico face ao que é consagrado em lei para
o setor privado, acabando com os abusos da
contratagdo a termo;

¢ O fim do encerramento, reconfigura-
¢ao e privatizacao de servigcos publicos no
respeito pela CRP;

e A aplicacéo do vinculo publico de no-
meacao a todos os trabalhadores da Admi-
nistragao Publica;

¢ A nao aplicagao do regime de mobilidade
especial/requalificagao;

¢ A revogacao de todas as medidas que
de forma indireta ou encapotada promovam
o despedimentos dos trabalhadores da Ad-
ministracao Publica...

N&o vamos desistir! Os trabalhadores
vao continuar a lutar dando ampla expressao
do seu descontentamento e exigindo que
se dé a volta a estas politicas de direita
que urge derrotar. Os trabalhadores véo
continuar a exigir a urgente demissao deste
governo. e

So6 entre dezembro 2011 e
junho de 2014, qual maquina
trituradora sonhos e de
vidas, o governo reduziu,
através de despedimentos,
aposentacoes, “rescisoes”,
quase 60 mil postos de
trabalho na Administracao
Publica! E obra!
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imigracao forcada, motivada por razdes de ordem econé-

mica, passou a ser sinonimo de digspora pela sobrecarga

de sofrimento que provoca nos imigrantes. E certo que

0s movimentos migratérios atravessaram largos periodos

seculares. Os homens sozinhos primeiro e as familias
depois juntavam-se no pafs ou destino escolhidos. Esta realidade
temida ou concretizada, passou a fazer parte do quotidiano de
milhares de pessoas. Facil € encontra-las nos aeroportos ou esta-
codes de comboios prontos a embarcar no sonho ou no pesadelo.
Acompanha-os uma mescla de sentimentos que bailam entre a dor,
0 amor, a raiva e a amargura.

As conversas no pequeno café da aldeia alternam entre quem
parte e quem fica; esconde-se a saudade que corrompe as entra-
nhas e lanca duvidas sobre o passo que se deu, entre a duvida do
sucesso e 0 amargo do falhanco! E muito ténue a linha que separa
a falta do abraco a partida, o sentir a ndo presenca do amigo e o
custo do alento exigido por aqueles que se enchem de coragem e
partem a procura de um futuro, da concretizacao dos seus sonhos
e fantasias, a execugao dos seus projetos.

A saudade do rincao natal ndo se compadece com o calendario
mas sim com os prec¢os das low cost ou a longa viagem de automo-
vel, repleto de lembrancas da nova terra de adogédo e de caréncia de
afetos. A pressa € muita, os perigos da jornada também e o tempo
de estadia é curto. As festas reinem familias e amigos, promovem
encontros e despedidas em lagrimas.

Neste momento entram os personagens de sempre: Governo
e Presidente da Republica.

Aqui aparecem designacdes a apelar ao amor patrio tais como
“juventude talentosa”, “nova didspora” ao mesmo tempo que
se enaltece o exercicio e desempenhos de destaque nos paises
de acolhimento! Vestidos “a rigor”, com glamour e tudo o que é
chigue, travestiu-se a tragédia e todos estavam “decentes” para
se sentarem a mesa da ceia de Natal. Tudo foi tratado ao pormenor
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CARLOS PATO (membro do SN da FENPROF)

e o Conselho da Diaspora Portuguesa de iniciativa de Cavaco Silva
compartilhada por Passos Coelho, Paulo Portas e, como ndo poderia
perder o ensejo, Durdo Barroso.

O discurso neoliberal de Cavaco Silva sobre a imigragdo mostrou-se
a altura do enaltecimento da politica deste governo e ainda doirou a
pilula com os rasgados elogios aos titulos de residéncia distribuidos
a razao de meio milhdo de euros por pega.

Sobre a corrupgéao instalada no processo tal ndo passa de male-
dicéncia de rua, de invejosos do sucesso da medida e de individuos
roidos pelos rasgos de inteligéncia de alguns governantes.

Numa andlise um pouco mais aprofundada verifica-se que tal
iniciativa nao procura mais do que mercantilizar a emigracao! Mas
que imigrante? S6 aquele que “rende”, o que “transfere”, o que
envia “remessas”, preferencialmente jovem, qualificado, de exce-
Iéncia e cosmopolita.

Cavaco Silva vai mais longe ao afirmar que além da ligagdo afe-
tiva devem empenhar-se em projetar Portugal no estrangeiro pela
positiva, contribuir para corrigir desinformacgao que existe sobre
Portugal e ajudar a melhorar a credibilidade, criando condigdes para
o investimento no pais por parte de investidores estrangeiros, para o
crescimento econémico em Portugal e para 0 aumento do emprego.

Quanta ignominia! Primeiro obrigam a imigrar e depois surge o
desplante: submetam-se e cumpram a vossa tarefa historica: sejam
imigrantes e contribuam pois esse é 0 vosso “destino”.

A "nova didspora” é muito idéntica a anterior emigracao: es-
magadoramente ndo é uma opcéo, é forcada pelo desemprego,
pela precariedade e por uma politica de baixos saldrios; é falacioso
afirmar-se que é constituida por portugueses excelentemente
qualificados.

A realidade é bem diferente: a formacao dos novos imigrantes
€ média e baixa o que contraria a chanceler alemé quando afirma
que Portugal tem a maior taxa de pessoas licenciadas! Bem pelo
contrério, senhora Angela Merkel, as taxas ainda sdo muito baixas
comparativamente as da Unido Europeia.

O desemprego, a precariedade, a politica de salarios baixos e o
galopante assalto as funcdes sociais do estado sé tém um alvo: as
classes sociais mais desfavorecidas.

Quando se fala em nova diaspora e se exalta o que de novo e
positivo a mesma tem, aproveita-se tudo o que de bom foi feito
depois do 25 de abril em prol dos mais desfavorecidos. O que a
nova didspora tem de velho identifica-se com as desigualdades
economicas, sociais, acentuadas pela crise financeira e a austeridade
imposta no quadro da Unido Europeia e do euro. O Governo sabe
que a imigracao é forcada pela austeridade mas vai assobiando
para o lado.

Os portugueses, forcados e emigrar, geram recursos nos paises
de acolhimento e cada vez mais se afastam e cortam lagos com o
pais que os abandonou a sua sorte.

Desengane-se o presidente Cavaco Silva quando faz apelo a
ligacéo afetiva pois j& nem mesmo a familia, os amigos ou mesmo
o querido més de agosto constituem argumentos que motivem a
ida a Portugal. Restam ainda alguns motivos para néao olvidar o pais
que lhes virou as costas: o clube do coracao, a lingua, a cultura e as
tradicdes populares. Quica o pastel de nata! o
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LUIS LOBO (luis.lobo@sprc.pt)

Artifices da Escola Publica

escola publica esté associada a livre
acesso a educacao, crescente es-
colarizagao dos portugueses, com-
bate ao analfabetismo, promocao
de integracéo social e da igualdade
de oportunidades, espaco de liberdade e de
emancipacao social, cultural, politica, econémica
e religiosa, étnica e sexual.
A escola publica é promotora da democracia
e de outros valores que com ela estao asso-
ciados, tais como solidariedade, colectivismo,
cooperacao.
Mas a escola publica tem de assumir, para
que retome o seu caminho, as suas contradicoes:
¢ Deficiéncias na anulacédo dos factores de
segregacao social das familias decorrentes de
transformacdes econdmicas negativas repro-
duzidas nos ultimos 20 anos;
¢ Reflectiu os efeitos da precariedade e do
desemprego existentes nas familias, deixando
que tal a contaminasse ndo sé na sua compo-
sicao social como nos resultados que obteve;
¢ Integrou fendmenos de segregacéo social
e cultural de grupos cada vez mais significativos
da populacéo, entre os quais se incluem os
dois milhées e meio de pobres, um milhdo e
trezentos mil desempregados;
e Entrando numa légica competitiva com

a elite de alguns colégios do ensino particular
cooperativo nao subsidiado, algumas unidades
do sistema publico de ensino excluiram franjas
de criangas € jovens, tal como qualquer um
desses colégios (afastando ciganos, recusando
alunos deficientes ou com grande insucesso
escolar), e adoptaram uma légica de homo-
geneizagao das turmas para “proteger” uma
classe média que nao optou pelo “colégio”,
mediante certas condigoes.

A direita aproveitou este estado psicotico
que atingiu todo o sistema, levando a escola
publica a abdicar da generosidade das suas
caracteristicas e introduzindo algumas logicas
de organizacéo e gestdo que foram aproximan-
do o que esta foi do que esse poder sempre
pretendeu com ela.

Uma direita que, nos ultimos 20 anos,
pds a escola publica ao seu servico, de forma
a que, sem haver diferencas entre publico e
privado e confundindo-se as duas realidades,
esta se sujeitasse a pendria de recursos e as
suas crescentes dificuldades, para que viesse
a ser cada vez mais para os filhos das franjas
que foi segregando.

A seleccao a que alguns chamam “natural”
perante a realidade reproduzird, no entanto,
colégios e escolas publicas para as elites, bem

e
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como privadas subsidiadas e escolas publicas
para os filhos dos trabalhadores, a quem esta
reservado o destino de ser a forga de trabalho
gue alimenta os interesses do capital. Pretende
0 governo, ainda nesta legislatura, encontrar
formas de financiamento que tratem o que é
publico e privado nos mesmos exactos termos.

Porém, enquanto puder, o sector empre-
sarial da Educacao, um dos mais florescentes
sectores, desde 1984, continuara a aproveitar-se
da “permissividade do Estado”, obtendo gordos
financiamentos publicos, provenientes dos
impostos de todos nés, o que é incongruente
COM a Sua MIiSSao — que Nao & ensinar mas sim
obter lucro. Ao mesmo tempo, a laicidade do
Estado e da Educacgdo Publica é, assim, sub-
vertida, pelo que nao &, obviamente, estranho
gue seja a igreja catolica a principal promotora
desta desregulamentagao €, a0 mesmo tempo,
do livre acesso aos fundos do Estado para se
desenvolver, missionariamente.

Defender a Escola Publica de Abril ndo &,
por isso, indissociavel da reconstrucao das
suas caracteristicas originais: democratica,
universal, de qualidade, para todos e inclusiva.
E ou os professores se assumem como seus
artifices ou estard, muito em breve, condenada
a transformar-se num corpo sem contetdo. e
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INTERNACIONAL

Acordos e tratados para o “livre comércio”
cozinhados nos bastidores

AUGUSTO PRAGA (CGTP-IN)

Os acordos de comércio e
o Tratado Transatlantico
de Livre Comércio entre
a Unido Europeia e

os Estados Unidos da
América (TTIP)

o longo de décadas foram sempre

questionadas as barreiras alfande-

garias gue impunham limitagdes

ao livre comercio internacional.

As grandes poténcias tiveram sem-
pre necessidade de estabelecer acordos
sobre a liberalizagdo do comércio, sendo a
mais conhecida a que tem sido designada por
GATT, que anos mais tarde veio a dar origem
a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC)
e agora tem continuacdo nas negociagdes
de Doha.

No &mbito da OMC ha muitas areas do
comeércio que continuam a ser protegidas
por barreiras nacionais como a agricultura,
a energia, servicos garantidos aos cidadaos
pelos servicos publicos de cada Estado e o
acesso a recursos naturais.

A Uniédo Europeia e os EUA encetaram,
apos a entrada em vigor do Tratado da OMC,
negociacdes politicas comerciais que lhes
permitissem continuar com politicas de li-
beralizagdo do comércio, nomeadamente,
através de acordos bilaterais ou por blocos
regionais. Sdo exemplos desses os acordos
entre a Unido Europeia (EU) e os paises ACP,
ou as cimeiras UE com os paises africanos,
dos Estados Unidos com o México e Canada
(NAFTA), isto sem falarmos noutros acordos
como MERCOSUL, ALBA ou UE com o Peru
e a Colémbia.

Os sindicatos durante o periodo das nego-
ciacoes multilaterais para o GATT e a criacdo
da OMC sempre puseram reservas a este
caminho de liberalizacdo do comércio mun-
dial sem que os direitos fundamentais dos
trabalhadores estivessem protegidos, defen-
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dendo, entéo, que o tratado que deu origem
a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC)
incluisse uma clausula social que impusesse
regras sociais minimas para salvaguarda da
prevaléncia dos direitos dos trabalhadores
sobre as liberdades econémicas.

As propostas dos sindicatos foram recu-
sadas e o tratado que criou a OMC s¢ trata
de livre circulagdo do comércio mesmo que
0s bens transacionados sejam produzidos
com o recurso ao trabalho escravo ou infantil.

As multinacionais e as grandes potén-
cias mundiais nao tendo conseguido a li-
beralizagdo total do comércio continuou a
negociar acordos bilaterais € multilaterais
para permitir ter acesso a mercados que
estdo fora da OMC.

Neste momento estdo em marcha ne-
gociacoes, entre os EUA e a Uniao Europeia
para estabelecerem um acordo de Comércio
Livre, o designado Tratado Transatlantico de
Comércio entre os Estados Unidos e a Unido
Europeia (TTIP).

Falta de transparéncia

O TTIP esté a ser negociado sem que exista
informacao daquilo que esté a ser tratado,
tudo é escondido e nada tem de transparente,
pois os sindicatos estdo afastados das nego-
ciagcoes e ha recusa da Comissédo Europeia
(CE) em fornecer qualquer informacéao. As
negociacdes correm sobre o designio de total
opacidade e falta de transparéncia.

Nestas negociacdes estao colocados
grandes desafios a todos que lutam por
caminhos que nao sejam de pura adeséo
a tese das inevitabilidades do liberalismo,
pois todos agueles que querem e defendem
o direito dos povos a decidir o seu destino
nao podem aceitar que este acordo integre

aquilo que se designa por ISDS, ou seja,
a uma clausula de protecao do investidor.

A integracao dessa cladusula permitiria a
que sempre que um Estado quiser desen-
volver politicas econdmicas que permitam
melhorar as condicoes de vida e de traba-
Iho dos trabalhadores e do povo, qualquer
multinacional podia invocar que as mesmas
afetavam os seus negécios e virem a intentar
acoes a pedir indemnizagdes ao respetivo
Estado, 0 mesmo se pode dizer no caso de
desenvolvimento de politicas publicas através
de servigos publicos. Tais politicas podem
ser postas em causa, porque impediriam
que os investidores tivessem acesso as do
negécio lucrativo.

Em causa a soberania dos Estados
Também, a existéncia no Tratado de Tribunais
Arbitrais para dirimir eventuais conflitos,
coloca em causa a soberania dos Estados,
pois aos Tribunais, enquanto 6rgao de so-
berania estaria afastada a possibilidade de
decidir sobre as cldusulas que estivessem
integradas no Tratado.

Os direitos dos trabalhadores também
estariam postos em causa, ja que nao ha-
vendo cldusulas que assegurem a submissao
dos direitos econdémicos aos direitos dos
trabalhadores e estando afastada a possibi-
lidade de submeter aos tribunais judiciais as
matérias que o tratado remetesse para 0s
tribunais arbitrais os trabalhadores ficariam
inibidos de exercer os seus direitos, porque
0 seu exercicio podia pér em causa o direito
de negdcio do “investidor”.

Estamos pois perante mais um ataque
aos direitos dos trabalhadores e dos povos
poderem decidir por si proprios 0s seus
destinos, ao qual temos pois que dizer ndo. e
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Reuniao no Ministério das Financas sobre “Compensacao
por Caducidade dos Contratados’:

Um Governo que finta a lei, ja sem réstia

de vergonha

0 passado dia 13 de outubro, a

FENPROF solicitou a Secretaria

de Estado da Administracao

Publica a marcacdo de uma

reunido, pedido motivado pela
inclusdo na proposta do Orcamento do
Estado para 2015 (OE 2015) de dispo-
sicbes que visam o ndo pagamento das
compensacoes por caducidade devidas
aos professores e educadores contratados
a termo pelo Ministério da Educacgéo e
Ciéncia (MEC).

A reuniao s6 teve lugar no dia 24 de
novembro, véspera da votacdo final do
OE 2015 na Assembleia da Republica. A
matéria em causa, isolando e incidindo
especificamente sobre docentes, exige a
discussao e a negociacdo com as organiza-
¢bes sindicais que os representam, o que
ndo aconteceu. Esta atitude antidemocratica
e ilegal ndo deixara de ser tida em conta
na necessaria reacao contra os intoleraveis
intentos do Governo.

Séao conhecidas as sucessivas manobras
do MEC para se furtar ao pagamento da
compensacao por caducidade que a Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungoes Publicas (LCTFP)
estabelece com inequivoca clareza, também
para os docentes. Tal comportamento ja
lhe valeu, s6 em processos acompanha-
dos pelos sindicatos da FENPROF, mais
de setecentas condenacdes em tribunal.
Mas o MEC ¢ insaciavelmente reincidente
e, desta feita, garantiu a voluntariosa cola-
boragao de todo o governo para inscrever
na proposta de OE 2015 limitagcdes que
tém o mesmo deploravel objetivo de fuga
as responsabilidades e aos encargos que
delas decorrem.

Os docentes que voltem a ser con-
tratados durante o primeiro periodo de
2015/2016 perdem, pura e simplesmente,
o direito a compensacéo por caducidade.

O artigo 55.° fala em “novo contrato
sucessivo” mas 0 que se ouviu ha reuniao
confirmou que o governo nem sequer se
refere a ideia de continuidade entre con-
tratos. Quem nao voltar a ser contratado
até 31 de dezembro, vera adiado para
2016 o abono de uma compensacao que
deveria vencer no dia a seguir ao da ca-
ducidade do contrato e ndo varios meses
depois. "Especificamente em relacao aos
professores, o Governo desobriga-se, no
préximo ano, de qualquer encargo com o

cumprimento do disposto nos artigos 293.°
e 294.° da LCTFP, negando em definitivo
a sua satisfacdo a uns, empurrando a de
outros para o proximo governo e para
outro orgamento.

Questionado sobre a verba em causa,
cortada pelo Governo aos seus encargos,
subtraida pelo Governo aos professores
contratados, o Secretério de Estado da
Administracdo Publica referiu ndo a poder
estimar”, regista a FENPROF em nota que
fez chegar as redagoes.

Em causa o principio

da igualdade

A FENPROF contesta veementemente o
tratamento discriminatério que o Governo
quer aplicar a um grupo de trabalhadores
em funcdes publicas que, sabendo nu-
meroso, isolou para mais um expediente
de corte de despesa a custa da negacgao
de direitos. Esta em causa o principio da
igualdade que a Constituicao protege,
trucidado por um esbulho de direitos sem
fim e sem decoro de direitos. Ndo colhe
a falacia de que o Governo estd a tratar
diferente o que é diferente, segundo
as palavras do Secretario de Estado; o
governo e os deputados que votarem
favoravelmente o artigo 55.° da proposta
de OE 2015 estéo, sim, a discriminar
trabalhadores de forma grosseira e a
isentar-se da aplicacao da Lei.

Ao mesmo tempo, o Governo liberta
o MEC do desincentivo ao recurso a con-
tratacado a termo — préatica contratual em
que este ministério € campeao de todos
0s abusos — desincentivo que também
esteve na base da consignagéo em lei da
chamada compensacéo por caducidade. E
algo que, além dos perigos gue comporta no
quadro das opc¢oes politicas do Executivo,
cria uma excecéo injustificavel em relacéo
a todas as outras entidades empregadoras,
publicas ou privadas.

Sem conceder sobre muitas outras ra-
z6es de combate ao OE 2015, a FENPROF
néo se conforma com o teor do artigo
55.° da proposta remetida a Assembleia
da Republica.

Caso estas disposi¢cdes venham a ser
aprovadas, presume-se, pelos deputados
da maioria PSD/CDS-PP, a FENPROF re-
correrd ao Senhor Provedor de Justica e
aos grupos parlamentares que a elas se

Sao conhecidas as sucessivas
manobras do MEC para se
furtar ao pagamento da
compensacao por caducidade
que a Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas (LCTFP)
estabelece com inequivoca
clareza, também para os
docentes. Tal comportamento
ja lhe valeu, s6 em processos
acompanhados pelos
sindicatos da FENPROF, mais
de setecentas condenacoes em
tribunal.

opuserem no sentido de ser fiscalizada a cons-
titucionalidade das normas. Lamentavelmente,
poderemos estar de novo perante a necessidade
de os professores recorrerem aos tribunais
como forma de fazerem valer os seus direitos
perante um governo e um ministério que ha
muito perderam a Ultima réstia de vergonha. e
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Pré-Escolar

Em janeiro o tempo é dos educadores

de infancia

Independentemente

da evolucao verificada
ao longo dos anos e do
reconhecimento publico
da Educacao Pré-Escolar
no desenvolvimento da
crianca, a verdade é

que constrangimentos
variados tém contribuido
para que este sector de
educacao se continue

a confrontar com
dificuldades varias.

omo articular as Orientagdes Curri-

culares para a Educacéo Pré-Escolar

com as praticas impostas em al-

guns agrupamentos de escolas?

Que atitude assumir perante as
denominadas Metas de Aprendizagem?
Quais os desenvolvimentos mais recentes
relativamente a Avaliacdo em contexto de
Educacéo Pré-Escolar? Como engquadrar a
Avaliacdo num Calendario Escolar que parece
nao respeitar 0s tempos necessarios para a
avaliagdo? Como garantir a articulagdo com o
1° CEB? Que fazer para reduzir o nUmero de
alunos por sala? Que atitude tomar perante
a imposicdo de sumarios?
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Entre outras, estas sdo algumas das
preocupacdes do momento. Por perceber
a necessidade urgente de debater estas
questoes, no proximo dia 10 de janeiro de
2015 a FENPROF vai promover um encontro
de dirigentes da Educacéo Pré-Escolar dos
diversos sindicatos da FENPROF. Pretende-se
com o mesmo iniciar uma discussao sobre
as questdes que constituem hoje as maio-

Lisboa

Congresso da CSPLP

Decorreu em Lisboa, nos passados dias 30
e 31 de outubro de 2014, o 7° Congresso da
Confederacéo Sindical dos Paises de Lingua
Portuguesa (CSPLP), em que participaram
centrais sindicais de Angola, Brasil, Cabo Verde,
Galiza, Guiné-Bissau, Portugal, Mogambique,
Sao Tomé e Principe e Timor Leste. Os sindi-
calistas do espaco luséfono aprovaram, entre
outros, o relatério de atividades do mandato
2012-2014, os novos estatutos da CSPLP e
o Plano de atividades para o periodo 2014-

res preocupacoes relativas ao exercicio da
atividade em contexto de jardim de infancia,
num momento em que muito educadores
de infancia se confrontam no dia-a-dia com
imposicodes e situacdes que muitas vezes
podem contribuir para que as planificacoes
e praticas pedagogicas realizadas saiam
prejudicadas.

Para além do anteriormente referido,
este pretende ser também um momento
para relancar aquela que tem sido uma exi-
géncia da FENPROF desde 1998: defender
a obrigatoriedade de frequéncia da EPE no
ano imediatamente anterior ao ingresso
da crianca no 1° CEB de forma a garantir
que todas as criancas tém acesso a, pelo
menos, um ano de permanéncia no jardim
de infancia. Uma pretensao que tem o apoio
de alguns partidos politicos e sobre a qual o
préprio Conselho Nacional de Educacao ja
Se pronunciou mas gue carece de decisao.

Mas este encontro pretende ainda debater
a situacao vivida pelos educadores em exer-
cicio de funcdes em creche e a discriminacdo
de que séo alvo relativamente a consideracao
do tempo de servico e definir perspetivas
de intervencao.

Os sindicatos da FENPROF irdo promover
localmente reunides com os docentes do
setor para que possa ser recolhido o maior
numero de contributos a levar ao encontro de
janeiro, de forma a garantir que as posigcoes
ali assumidas refletem a sensibilidade e as
preocupagoes dos mesmos. e

2016. A delegacédo da CGTP-IN foi conduzida pelo Secretéario Geral, Arménio Carlos e
integrou ainda Carlos Trindade e Augusto Praca, da Comissédo Executiva, Ana Pires do
Conselho Nacional, Filipa Costa da Interjovem e Fernando Mauricio do Departamento
Internacional. Jodo Tavares, Secretario-geral da ONTSTP de Sao Tomé e Principe foi eleito
Presidente da CSPLP e Arménio Carlos foi eleito Secretario Executivo da Confederacéo,

ambos para 0 mandato de 2014 a 2016. e
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Prova de Avaliacao de Conhecimentos
e Capacidades

Saibam, os senhores,
que os professores nao
irao desistir!

JOAO LOUCEIRO (membro do SN da FENPROF)

MEC marcou nova data. Quer sub-
jugar os professores e a profissao
docente com a praxe néscia. Nuno
Crato quer mostrar que manda e
esforca-se por dar futuro a patifaria
que julga relevante no seu lamentéavel legado
politico como ministro da Educacao e Ciéncia.
Regressa a PACC, estupida assombracéo,
ainda gue os problemas das anteriores edicoes
estejam integralmente por resolver.

Crato faz crer eles ndo existem, como
faz com outras questdes: empurra com a
barriga para a frente, a espera que se dilu-
am, expetante de que injusticas pelas quais
é responsavel e as vitimas que produz, ao
final, sejam esquecidas.

Quedam sem solugdo nem mencao de tal
as exclusoes ilegais de concursos em nome
da vinganca sobre os docentes que nao se
sujeitaram a PACC; sem solucéo a rebaldaria
das notificagbes para a segunda aplicacdo da
componente comum, ocorrida em julho; sem
solugao a grotesca falta de equidade e de rigor
nas condicoes de realizacéo da prova; sem
solucéo o desrespeito alarve por docentes

em gravidez de risco, licenca de parentali-
dade ou em internamento hospitalar... Tudo
por resolver mas ja agendada a reedicédo da
brequefesta de Crato e companhial

E o reputado rigor do ministro no seu
melhor, a somar razoes para um justissimo
chumbo que tarda a ser oficializado.

Ciente do inevitavel recrudescimento
da luta, o MEC foi pedir, as escondidas,
a colaboracao das instituicbes de ensino
superior, salas, recursos e conivéncia para
a repugnante reposicao do ritual imposto a
professores que essas instituicdes formaram.
Suprema lata!

Nem mais nem menos, pedir uma aju-
dinha as instituicdes sobre as quais o MEC
faz recair a desconfianca que justificaria a
PACC, as instituicoes sobre as quais atirou
o labéu da incompeténcia para qualificarem,
devidamente, professores e educadores.

Pedia para dia 20 de dezembro, sébado,
calculando esquivar-se a contestacao, mas,
como garotos, descoberta a marosca, remar-
cou para 19, mesmo sem informar aqueles
a quem mendigava a ajudinha para seguir

com a coisa pela calada. No comunicado que
o MEC exibe na sua pagina para anunciar o
regresso a incompreensivel e sadica praxe,
revisitamos a seriedade do “cratés” vernacu-
lo: "A PACC visa comprovar a existéncia de
conhecimentos e capacidades fundamentais
e transversais & leccionacéo [...]. Trata-se de
uma avaliagdo que dignifica a escola publica e
a funcao docente [!!...]". Descaramento; de-
sonestidade politica e intelectual. Esta gente
ndo cora nem quando escreve estas petas!

Embuste

A patranha é um relambério primario para
traficar o injustificavel, para pantomimar
uma dignidade estranha aos propésitos do
governo e a medida em si.

Se alguém tiver duvidas do que aqui vol-
tamos a dizer, tire-se do descanso e passe 0s
olhos pelas charadas e adivinhas das edigoes
anteriores da PACC.

Honestamente, as patetices, rasteiras
e gatimanhos inventados pelo IAVE/MEC
servem aquilo que os defensores da PACC
proclamam?

E com aquele embuste que o MEC vem
comprovar condicdes para a docéncia nesta
ou naquela area?

Submeter docentes habilitados, profis-
sionalizados, a uma espécie de Fear Factor
contribui para dignificar a escola publica de
onde muitos/as, por forca da palhacada, séo
artificialmente afastados para deixar de avo-
lumar nimeros do desemprego que marcam
indelevelmente os triunfantes resultados das
politicas do governo?

A prova de Crato, arquitetada por Lurdes
Rodrigues, dignifica, realmente, a funcéo
docente, objetivo que, sendo invocado nes-
te contexto, sempre esteve ausente, de
forma dramatica, das politicas do governo
e do MEC?!

No comunicado do MEC, outro facto
politicamente relevante é o agradecido — e
habill — lembrete da negociata com a UGT
em dezembro de 2013.

As partes tentaram conferir legitimi-
dade politica a imposicdo da PACC, ainda
que, para os sindicatos de professores
envolvidos na tramdia a ajuda ao governo
significasse trair a luta e os professores
e educadores.

Os amigos sao para as ocasioes e 0 MEC
faz a justica de os lembrar na ocasido em
que volta a carga com a PACC.

A luta nao terminou!
O que é facto — justamente doloroso para o
MEC e para organizagbes como a FNE - &
gue a luta ndo terminou nem poderia terminar
com o artificio de dezembro de 2013. E se
a PACC continua ai, ndo ficara para sempre,
assim o queiram os professores, por isso
lutem os professores!

A luta seguiu, dificil mas necessaria e
corajosa. Desde logo nos dias da vergonha
forgados por Crato, governo e maioria PSD/
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CDS-PP, dias das chamadas da compo-
nente comum, em dezembro e em julho
(pelo caminho tombaram as chamadas
para as componentes especificas; e
tombou também, envolto em suspeitas
pouco dignas, um secretario de Estado
que investiu forte e feio numa prova em
que, presumimos, teré vislumbrado uma
alavanca para a criagdo duma “ordem dos
professores”).

A PACC nao veio para
ficar, tal como os
ministros e os governos
que a criaram ou que,
como o atual, insistem a
aplica-la.

Mas também no plano institucional a
luta prosseguiu, ainda recentemente na
Assembleia da Republica e na Provedo-
ria de Justica, a propésito da exclusao
de guase 8.000 docentes das listas
dos concursos por causa da PACC. E
prossegue nos tribunais onde o decre-
tamento provisério de uma providéncia
cautelar impos, ja, a reintegracao de
um destes candidatos excluidos e, até,
a sua colocagao ao contrario do que o
MEC pretendia.

Mas, voltando o MEC a carga com a
PACC no dia 19 de dezembro, importa
ver como € gue ndés, professores e
educadores, reagimos a ignébil pro-
VOCagao.

A auscultacdo que esté a ser feita pela
FENPROF e outras organizacdes, sob a
designacao exigimos respeito, pode
dar indicacdes sobre isso. Também as
reunides, plenéarios e outros contactos
e discussOes que estdo a acontecer por
todo o pais.

Acabarao por ir embora...

Tudo estad em aberto, incluindo o re-
gresso a greve para contestar a teimo-
sia com que o MEC quer subjugar os
professores e para afirmar com toda a
clareza: NAO A PACC!

Uma coisa é certa: Nuno Crato e o
seu governo néo ficardo sem resposta, e
sempre se vao lembrando que acabardo
por ir embora, mesmo que mais tarde do
que ja deveria ter acontecido

Em contrapartida, os professores
ficardo como profissionais indispensaveis,
cientes da importancia e da dignidade
das qualificacbes que obtiveram e da
profissdo que exercem.

A PACC néo veio para ficar, tal como
0S Ministros e 0s governos que a cria-
ram ou que, como o atual, insistem a
aplicé-la. e
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“Requalificacao’”/Mobilidade Especial
na Seguranca Social

Docentes na antecamara
do desemprego

rocesso dito de
“requalificacdo”
ja esta a ser
concretizado
na Seguranca
Social envolvendo largas
dezenas de docentes.
Confirmam-se os piores
receios da FENPROF sobre
o processo de “requalifica-
¢ao" dos trabalhadores da
seguranga social.

Despedir, desmantelar,
privatizar!...

As funcdes que estes
profissionais, no caso
concreto, docentes, tém desempenhado
no seu posto de trabalho, sdo agora, diz o
ISS, para extinguir por ndo se enquadrarem
na sua “missao”. “Missao” esta, diga-se,
que nao foi sujeita a qualquer alteracdo em
2012 e tem um objetivo: o despedimento
de trabalhadores, o desmantelamento e a
privatizagao dos servigos publicos. O Governo
PSD/CDS comeca a concretizar o previsto no
OE 2015: colocar na “requalificacao” 12.000
trabalhadores da Administragcdo publica.

A FENPROF repudia a atitude deste
organismo e ja manifestou o seu desagrado
junto dos membros do Governo envol-
vidos neste despedimento coletivo sem
justa causa e considera ser este um grave
atentado a esta funcao social do Estado,
visando quase s a privatizacdo de servicos
que séo publicos.

Para além disso, a Federacado entende
que o ISS ndo cumpriu os procedimentos
administrativos, a que estava obrigado, re-
ferentes a racionalizacédo de efetivos, isto é,
as organizacgoes sindicais, que tém o direito
de “Participar nos procedimentos relativos
aos trabalhadores no ambito de processo
de reorganizacdo de 6érgdos ou servigos”
(L35/2014), ndo foram ouvidas.

O direito a negociacdo num processo de
reorganizacédo de servicos, implica conhecer
os fundamentos, analisar documentacao,
reunir com os trabalhadores. Na Unica reuniao
para a qual a FENPROF foi convocada (2/10)
e que decorreu de um pedido de esclare-
cimento seu, afirmou nao considerar que
tenha existido qualquer processo negocial,
uma vez que néo fora entregue qualquer
documentacéo para andlise.

A QuUERO
ARABA

COM SALARIO EDIREN

O parecer que foi pe-
dido a FENPROF a 4/11
verificou-se apenas apos
a tomada de decisbdes
administrativas por parte
das entidades competen-
tes, isto é, pelo ISS, pelo
MSESS e SEAP, razao pela
qual a FENPROF exige
que seja reiniciado o pro-
cesso referente a desig-
nada “racionalizacao de
efetivos”, garantindo-se
uma verdadeira participa-
¢ao e intervencao.
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Violacao das leis

O atual Governo e o ISS, continuam a violar
as leis laborais e a Constituicdo da Republica
Portuguesa, ao nao cumprirem com as suas
obrigacoes legais. Ao ndo reunirem com a
FENPROF, tornam o processo ilegitimo e
irregular revelando uma desconsideracéo
para com os trabalhadores, alids registada
também com as declaragdes do ministro da
tutela, Mota Soares, quando, na Assembleia
da Republica, afirmou que a passagem destes
trabalhadores para a requalificacao se devia
ao facto de ndo terem funcgodes atribuidas, o
que é completamente falso, como a FEN-
PROF e os associados nos seus Sindicatos
comprovam.

Como foi sublinhado na conferéncia de
imprensa realizada pela FENPROF, é por
demais evidente que a transferéncia de
fungdes relacionadas com a educagéo e
ensino, dependentes do ISS para o setor
privado subsidiado das IPSS, € um passo no
sentido da privatizacao do sistema de ensino.

Para além do ja referido, a requalifica-
cao de docentes antevé a privatizacao de
competéncias do ISS deitando fora anos de
formacéo e qualificacéo para o exercicio de
funcdes de apoio técnico.

Os Sindicatos da FENPROF iniciaram o
acompanhamento individual dos seus asso-
ciados ja notificados, para que tenham todo
0 apoio juridico de que necessitam. Avanca
agora para a mobilizagao dos trabalhadores
para que nao limitem o seu protesto aos
tribunais.

A FENPROF realca o apelo a luta “contra
esta decisdo do Governo PSD/CDS"”, uma
luta de todos e ndo apenas dos docentes
que foram notificados. e
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Marcha Nacional

O movimento sindical
nao vai em cantigas!...

JOSE PAULO OLIVEIRA (Jornalista)

ol

Por uma politica de esquerda e soberana

sta Marcha é a expressao do des-
contentamento e da indignacao
contra uma politica que persiste
em atacar direitos, liberdades e
garantias laborais e sociais e a
demonstragéao de confianca e determinacao
de quem resiste e ndo desiste de lutar pelo
emprego com direitos, por uma mais justa
distribuicdo da riqueza, pelo direito a saude,
educacdo e seguranca social, pela rutura
com a politica de direita e por um Portugal
de progresso e justica social.

Esta declaracdo do Secretario Geral da
CGTP-IN no Porto (22/11/2014) sintetiza
o objetivo da Marcha Nacional “Por uma
politica de esquerda e soberana”, iniciati-
va da Central unitéria que decorreu entre
0s passados dias 21 e 25 de novembro,
envolvendo milhares de portugueses em
concentragoes, plenarios, desfiles, carava-
nas, tribunas e corddes humanos.

A Marcha exigiu a valorizagao dos tra-
balhadores, dos seus salarios, das suas
profissdes e das suas carreiras profissionais
e, naturalmente, ndo esqueceu os desem-
pregados e os trabalhadores precarios. A
jornada reivindicou para os jovens a segu-
ranga no emprego e uma remuneragao justa
como principio fundamental para garantir
a permanéncia entre nés daquela que é a
geracao mais qualificada de todas.

Foi também, e recorremos de novo as
palavras de Arménio Carlos, uma afirmacéao

de luta em defesa “dos direitos dos nossos
pais e méaes, também eles vitimas de uma
politica que ndo olha a meios para confiscar
pensdes a guem nao tem outra forma de
assegurar o seu rendimento.”

Grito de alerta em todo o pais

O movimento sindical ndo cruza os bracos
e avanga com o protesto, unindo e mobi-
lizando forgas e vontades. Como destaca
o Manifesto da Marcha, o pais estd mais
pobre e desigual com menos escolas e
menos salude, com cortes e reducdes nas
prestacdes sociais, com o desmantelamento
de tribunais e a negacéao do acesso a jus-
tica, com a privatizacdo e encarecimento
de servigos publicos essenciais dos trans-
portes e das comunicacoes, da energia
aos combustiveis, a 4gua e a recolha de
tratamento de residuos sélidos. A Marcha
de novembro deixou um grito de alerta em
todo o pals, do norte ao sul, dos Acores a
Madeira: é preciso por fim a exploracao
e ao empobrecimento!

e Os trabalhadores da Administragao
Publica, nos ultimos trés anos, foram rou-
bados pelo Governo PSD/CDS-PP em mais
de 9.833 milhdes de euros e agora com a
chamada “requalificagdo”, com um corte
de 60% no seu salario;

¢ Os pensionistas e reformados viram
reduzidos brutalmente o seu poder de com-
pra com a Contribuicdo Extraordinaria de
Solidariedade e o aumento da carga fiscal;

e Os desempregados sdo fortemente
penalizados porgue ndo conseguem em-
prego, sendo que a maioria j& ndo tem
protecao social e 0s que se encontram no
programa “emprego-inser¢ao” sao obriga-
dos a trabalhar de borla;

¢ Os jovens sao fustigados pelo desem-
prego, pela precariedade e inseguranca
generalizadas, com os salarios a baixar e
a emigracao a surgir, ndo por opgao, mas
por imposicao.

A Marcha comecou no Algarve, Braga e
Acores no dia 21 e avancou no dia seguinte
nos distritos do Porto, Braganca, Vila Real
e Viana do Castelo, Castelo Branco e Beja.
Os distritos de Aveiro e Evora deram vida
a Marcha no dia 23. No dia seguinte, o
protesto popular fez-se ouvir em Leiria e
também na Madeira, Portalegre, Coimbra,
Guarda, Santarém, Viseu e Setubal. Em 25
de novembro terminou na capital, com uma
concentracdo junto a A.R.. @

NO ALVO

De que falamos quando
falamos de indisciplina?

A indisciplina dos alunos é recorrente no
dia a dia das escolas e fator de perturbacéo
e preocupacdo cada vez mais citado por
professores de todos os niveis de ensino.
Também frequente, é a tentativa de identi-
ficar ‘culpados’: alunos que nao tém regras,
pais que nao educam, professores que néo
disciplinam...

Segundo alguns especialistas, a forma
como a indisciplina é abordada — nomeada-
mente, confundindo-a com violéncia — pode
distorcer a realidade das escolas, acentuando
problemas que existem, mas que, eventu-
almente, nao terdo sempre a gravidade pro-
jetada. “O que efetivamente parece ocorrer
€ a amplificacao de situacdes, claramente
localizadas e caracterizadas, por parte de
algumas formacdes politicas e certa imprensa
de matriz neoliberal que tém encontrado na
escola e na educacédo a fonte primaria para
as suas investidas conservadoras contra
o Estado Social e a Escola Democrética e
Publica” (Manuel Antonio Silva).

Quando falamos de indisciplina, por opo-
sicao, estamos a falar de disciplina — conjunto
de normas e procedimentos que orientam o
funcionamento regular das escolas e das salas
de aula. Nesta perspetiva, qualguer atitude
dos alunos que contrarie 0s principios ou
regras estabelecidas pelo professor ou pela
escola (explicitas ou implicitas) é considerada
indisciplinada e tem associada uma resposta
a autoridade: o aluno néao esta de acordo com
as exigéncias do professor ou da escola, com
os valores que |he pretendem impor, com os
critérios de avaliagao, etc.

Assim, a indisciplina resultara de uma
relacdo desequilibrada entre professor/escola
e aluno. Relativamente as suas manifesta-
¢oes, Jodo Amado considera trés niveis:
perturbacdo do funcionamento da sala de aula;
conflitualidade entre alunos; confronto entre
alunos e professores. Conflitos de natureza
diversa, que reclamam respostas distintas e
que carecem de um debate urgente, licido
e aprofundado, com os professores, nas
escolas e nos sindicatos.

No limite, todos desejaremos que a Escola
— e os professores, que sédo quem objetiva-
mente déa a cara (e o lombo) — disponha de
estimulos e de condi¢des para cumprir bem
0 seu papel e ndo se sinta direcionada para
respostas que, em Ultima analise, resultam
em humilhacdo pessoal e socioprofissional
de alunos e professores. | Anténio Baldaia @
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tigadores com estudos e curriculos vastos.
Foram eles: Isabel Baptista (Universidade
Catolica Portuguesa), Maria José Camacho
(Universidade da Madeira), José Morgado
(Instituto Superior de Psicologia Aplicada),
Carlinda Leite (Universidade do Porto), José
Carlos Morgado (Universidade do Minho),
Nuno Serra (Universidade de Coimbra) e
Carlos Estévao (Universidade do Minho).

A mocéo de orientacédo aprovada e que ira
direcionar a acéo sindical do SPM, comtem-
pla duas vertentes: uma de natureza politica
e outra de carater socioprofissional, onde
cabem todas as questdes docentes, sejam
elas relativas ao setor publico ou privado.

Os painéis tematicos que compuseram o
programa levaram-nos a relembrar a Declara-
¢do de Salamanca e a questionar o Curriculo.
Houve ainda um espaco para o debate sobre o
papel dos aposentados na sociedade e sobre
o proprio sindicalismo. O reconhecimento de
que se verificou nos ultimos dez anos uma
melhoria da qualidade e da quantidade das
formacoes e qualificacdes, bem como dos
indices de escolarizagdo e sucesso escolar
em Portugal, ndo nos sossega.

Os valores registados mostram um pais
ainda muito longe dos niveis atingidos pelos
paises mais desenvolvidos, designadamen-
te da Unido Europeia, com quem estamos
mais comprometidos, politica, econdmica e
socialmente. Este foi o mote que nos levou

11° Congresso dos
Professores da Madeira

SOFIA CANHA (membro do SN da FENPROF)

ecorreu, no Funchal, nos dias 21 e
22 de novembro, a 11% assembleia
magna dos professores, promovida
pelo Sindicato dos Professores da
Madeira, que sempre assumiu
um papel ativo e propositivo, desde a sua
fundacdo em 1978, trazendo ao debate as
questdes mais pertinentes e atualizadas em
termos de Educacdo, com a adequacao aos

tempos e contextos em que se realizam
estes congressos.

E uma exigéncia que se impde a propria
classe docente: que reflita, discuta e se en-
volva ativamente nas transformacdes sociais
que as suas funcoes propiciam.

Para enriquecer o debate em torno do
lema do congresso, “Educacédo: um direito
humano”, conviddmos professores e inves-

a refletir durante os dois dias do congresso.
A Educagdo como um direito foi a base das
prelecdes de abertura e de encerramento.

O direito a educagao concretiza-se por
uma agao permanente que promova o de-
senvolvimento integral do ser humano, o
progresso social e a democratizacado da so-
ciedade; acao fortalecida numa escola publica
e democratica. e

32.° aniversario do SPN

Sindicato dos Professores do Norte assinalou o seu 32° aniversario

com a realizagdo de um encontro-debate sobre “Partidos, Sindicatos

e Movimentos na Construgdo de Alternativas”, que contou com a

participacao de Sandra Monteiro, diretora da edigdo portuguesa do Le

Monde Diplomatique, e Florival Langa, antigo dirigente da CGTP-IN.
“Todos somos convocados a intervir”, “a alternativa passa também pela ativi-
dade dos sindicatos, pela sua génese solidaria, pela sua abertura e capacidade
de mobilizacdo”, “os movimentos sociais sdo importantes porque ha problemas
de representatividade dos cidadaos”, “temos de fazer forca e os sindicatos tém
de engrossar essa forga” — estas foram algumas das ideias predominantes no
debate, que decorreu no Grande Hotel do Porto e culminou com um almogo-
-convivio de dirigentes, ativistas e colaboradores sindicais.

Também para comemorar o aniversario, a Diregao Distrital do SPN/Braganca
promoveu uma tertulia sobre a dimenséao profissional e ética da docéncia — talvez
a profissdo com maior visibilidade publica, como foi destacado. O desgaste da
imagem social dos professores e a necessidade de respeitar e valorizar mais a
profissao, inclusive a nivel remuneratério; as lutas dos professores e a falta de
unido na classe; os episddios de indisciplina nas escolas e de violéncia contra
os professores, foram alguns de outros temas abordados na sessao, dinamizada
por Henrigue Borges, da Diregdo do SPN. e
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INTERNACIONAL

Efeméride

Dia Europeu de Combate
ao Trafico de Seres Humanos

LUISA CORDEIRO (membro do SN da FENPROF)

A 18 de Outubro,
assinalou-se o Dia

Europeu de Combate ao
Trafico de Seres Humanos,
cujo objectivo imediato é
sensibilizar a populacao,
em geral, e os Governos
Europeus, em particular,
para a necessidade que

se impoe de acabar com
este crime, inqualificavel,
contra a humanidade.

omo nao poderia deixar de ser, a
CGTP-IN, sempre atenta também
a estes problemas, que afectam a
nossa sociedade e de forma muito
penosa quem se vé enredado nas
malhas do Trafico de Seres Humanos (TSH),
tomou posicao publica sobre este flagelo,
onde refere
E tempo de passar das palavras aos ac-
tos!. Para isso, tem consciéncia de que
¢ fundamental intervir, através dos meios
disponiveis, no sentido de, verdadeiramente,
fazer um esforgo para que esta vergonha ndo
se eternize e, pelo contrério, tenha um fim
bem préoximo.
Nesta senda, a Intersindical, através da
sua CIMH — Comissao para a Igualdade entre
Mulheres e Homens -, integra, em conjunto

com outras organizacdes nacionais e inter-
nacionais da Suécia, da Roménia, do Reino
Unido e da Holanda, o Projecto Transnacional
de Combate ao Trafico para Fins de Exploragao
Laboral, promovido pela APAV — Associacao
Portuguesa de Apoio a Vitima, em curso
até 2015.

Embora as causas do trafico de seres
humanos sejam muitas, podendo passar pelo
casamento forcado, pela serviddo doméstica,
pela remocéo de 6rgaos, pela exploragao de
criancas para a mendicidade, entre outras, a
exploracédo sexual é a forma de trafico mais
observada em termos mundiais, logo seguida
da exploracao laboral.

Contudo, na posicdo da CGTP-IN, pode
ler-se segundo o Observatorio do Trafico de
Seres Humanos, em Portugal, nos ultimos
dois anos, as situacdes de trafico para ex-
ploracéo laboral foram superiores ao trafico
para exploracao sexual.

Nao sera dificil concluir que este facto
nao &, de todo, alheio as opgdes politicas que
tém sido feitas pelos Governos nos ultimos
anos e que tém resultado em altas taxas
de desemprego, que, por sua vez, criam e
aprofundam, incontornavelmente, mais situa-
cOes de pobreza, instabilidade e sentimentos
de inseguranca, dificultam, ou impedem
mesmo, 0 acesso a habitacdo, acentuam as
desigualdades, fomentam as migracoes, as
praticas discriminatorias contra as mulheres,
0 abuso sexual e a violéncia fisica.

“Presas faceis”
A pobreza é uma das principais razdées que
empurram os homens e, em especial, as mu-
lheres (segundo a Organizacéao Internacional
das Migragodes, cerca de um tergo das vitimas
de tréfico de pessoas sdo mulheres) para uma
situacéo vulnerdvel que os/as transforma em
"presas faceis” e mais apeteciveis para os
predadores implacéaveis que se movimentam
nesta area e que ganham lucros vergonho-
sos de milhares de milhdes de euros. Sé
na Ultima década, cerca de 9 milhdes de
migrantes foram vitimas de alguma forma
de exploracéo, que podera ter revestido, até,
contornos de escravatura.

Combater as causas estruturais do TSH
e ter mdo pesada para com os abutres que
sobrevoam as vitimas vulnerabilizadas pelas
politicas seguidas pelos Governos, que nao
fazem uma justa distribuicéo da riqueza pro-
duzida, sera, sem duvida, um dos caminhos
a sequir.

Urgentemente! @

Luxemburgo

Alunos
portugueses
impedidos de
utilizar a lingua
materna

Secretariado Nacional da FEN-
PROF tomou conhecimento
de uma série de obstaculos
que estéo a ser colocados a
utilizacdo da lingua portuguesa,
por parte das criangas portuguesas e luso-
-descendentes, no seu quotidiano, e que,
cumulativamente, frequentem creches,
jardins de infancia ou os ateliés de tempos
livres (maison-relais). Em nota de imprensa
recentemente divulgada, a FENPROF con-
sidera estas atitudes castradoras de um
desenvolvimento harmonioso e equilibrado
dos filhos dos imigrantes portugueses,
dado que ndo permite que as criangas se
exprimam, mesmo em atividades ludicas
ou durante as pausas entre atividades,
na lingua que lhes é comunicada pelos
seus progenitores e que faz parte do seu
patrimoénio socio-linguistico e cultural.

Sendo o Luxemburgo um pafs tradicio-
nalmente multilingue, pensa o SN que o
governo luxemburgués nao pode renunciar
a esta sua caracteristica, assim como deve
ter em consideracéo a diversidade de perfis
linguisticos das criangas nascidas ou che-
gadas de novo ao pais, devendo, ainda,
privilegiar e valorizar as linguas maternas
das criancas de nacionalidades diversas.

No caso especifico da lingua portu-
guesa reconhece-se o falhango das vi-
sitas do primeiro ministro portugués ao
Grao Ducado, bem como do ministro da
educacao Nuno Crato que, conhecendo
0s acontecimentos denunciados pelos
6rgaos de comunicagao social, revelaram
a total insensibilidade do governo para
este problema e nada fizeram junto do
governo luxemburgués para poér cobro a
estas atitudes que sé nédo sdo identifica-
das por receios fundados de retaliacdo
ou vingangas exercidas nas pessoas que
tiveram coragem para as expor!

A FENPROF manifesta o seu mais vivo
repudio pela atitude de alguns estabeleci-
mentos na dependéncia das autoridades
comunais (municipais) e exige o fim da
opressao cultural e linguistica sobre os
filhos dos imigrantes portugueses. ®
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FEICOLOGIA DA CRIANGA
£ DO ADOLE

22 e 23 de abril 2015

6.° Congresso Internacional
de Psicologia da Crianca e
do Adolescente

A Universidade Lusiada de Lisboa vai realizar,
nos dias 22 e 23 de abril de 2015, 0 6.° Con-
gresso Internacional de Psicologia da Crianca
e do Adolescente, sob o tema “Tecnologia
e Criatividade”. As inscrigbes ja podem ser
efetuadas online.

O principal objetivo é o de promover o ;

debate entre investigadores e outros profis-
sionais especialistas nas areas da psicologia,
das engenharias, das informaticas, da saude
e da educacdo, nomeadamente na definicdo
de conceitos, nas suas implicagdes pessoais,
interpessoais e sociais e na aplicabilidade
pratica da tecnologia e da criatividade no
trabalho com diferentes populacdes e pro-
blematicas. @

EHESY www.lis.ulusiada.pt

Direcao Geral do Consumidor

Novos pictogramas
de perigo

A Direcéo-Geral do
Consumidor, em
colaboracdo com a
Autoridade para as
Condicoes do Traba-
lho, desenvolveu uma
brochura que informa
os consumidores, particularmente os mais
jovens, da existéncia de novos pictogramas
de perigo, que tém diferente cor e formato,
€ que se encontram em muitos dos produtos
guimicos utilizados no nosso quotidiano, como
detergentes, tintas e vernizes.

Os rotulos e fichas de dados de seguranca
incluem frases e pictogramas que alertam para
os perigos dos produtos quimicos. Para que
0s operadores econdmicos possam escoar 0s
seus produtos, dois tipos de pictogramas de
seguranca coexistirdo no mercado até 2017:
os de fundo laranja, em formato quadrangular,
e 0s mais recentes, de fundo branco com
bordo vermelho, em forma de losango.e

EJESXY www.consumidor.pt

Até 15 de marco 2015

“7 dias, 7 dicas sobre
os media”

Decorre, até ao dia 15 de margo de 2015, a
terceira edicdo do concurso “7 dias, 7 dicas
sobre 0os media”, uma iniciativa da Rede de
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De 13 a 17 dezembro

Jornadas do Contar em Arruda dos Vinhos

Nos préximos dias 13 e 17 de dezembro, ird realizar-se, no Palacio do Morgado, em
Arruda dos Vinhos, a primeira edigao das Jornadas do Contar: uma iniciativa fruto do
trabalho de parceria do Centro de Formacédo Péro de Alenquer, do Agrupamento de
Escolas, Biblioteca e Camara Municipal de Arruda dos Vinhos e da Rede de Bibliote-
cas Escolares. Este ano a tematica incidird na tradicdo oral e nas histérias e lendas
locais. Teremos a participagao/colaboracao de alguns especialistas, que abordarao
o tema de forma tedrica e pratica, em espacos e salas de exposicdo com materiais

alusivos ao assunto em causa.

Para mais esclarecimentos: 263 730 305/6. @

EJENYY www.ctalmada.pt/clube_amigos.html

Bibliotecas Escolares, em parceria com a
Direcao-Geral da Educacéo, a Fundacao para
a Ciéncia e Tecnologia e o Gabinete para os
Meios de Comunicacao Social, dirigida a
duas categorias de alunos: 1.° e 2.° ciclos
do ensino bésico; 3.° ciclo do ensino basico
e secunddrio.

Pretende-se fomentar o uso critico e
criativo dos media, uma utilizacdo mais se-
gura da Internet e o respeito pelos direitos
de autor, bem como estimular, dentro das
escolas, a colaboracdo entre professores e
alunos, jornais, radios, televisdes e biblio-
tecas escolares, no ambito da Educacao
para os Media.

Esta nova edicao do concurso, tal como a
anterior, alarga ao publico sénior o universo
dos destinatarios das dicas produzidas pelos
alunos concorrentes, pretendendo reforgar
a ligacédo entre as diferentes geracbes e
incentivar o acompanhamento da evolugéao
tecnoldgica.

A participacao no concurso sera realizada
através da producao e apresentacao de sete
dicas (alertas, recomendacdes e conselhos)
em formatos diversos (dudio, video, apre-
sentacao eletrénica ou cartaz), fixando-se
em 15 de margo de 2015 a data limite para
o professor bibliotecério enviar o trabalho
selecionado na escola / agrupamento, em
cada uma das categorias.

Os temas base para a producéo das Di-
cas séo:

e O uso dos media na sala de aula e na
biblioteca;

e A seguranga nos telemoéveis e nas
redes sociais;

e Como evitar o plagio.

Os alunos autores dos trabalhos ven-
cedores em cada categoria (num maximo
de trés por cada trabalho) serédo distingui-
dos individualmente com um um tablet ou
um cartdo oferta de valor equivalente. Os
professores orientadores receberdo um
pacote de materiais pedagdgicos para a
promocéao da literacia para os media junto
dos seus alunos. e

ERESTY www.rbe.min-edu.pt

Cinema
Dois Dias, Uma Noite

de Luc e Jean-Pierre
Dardenne

Com Marion Co-
tillard, no principal
papel, “Sandra” faz
tudo para salvar o
emprego em dois
dias e uma noite de
um fim-de-semana.
Confrontada com a
ameaca de despe-
dimento, no qual
0 patréo procura,
experimentando
as fraquezas dos = asad -
colegas de trabalho de Sandra que, num
primeiro momento, trocam o emprego dela
por prémios de desempenho que tanto lhes
fazem falta, para fazerem face aos problemas
decorrentes da austeridade, a protagonista
vive um fim-de-semana alucinante para unir
solidariedades e derrotar as intengdes do
patrao.

Um filme actual que revela o conflito
de interesses que afecta as relacdes entre
colegas de trabalho e de que tantas vezes
0 patronato se vale para conseguir 0s seus
intentos. Um filme que fala da cola que
une trabalhadores em torno de uma ideia
— solidariedade. O cimento, afinal, para os
conflitos individuais que se transformam
tantas vezes em conflitos sociais e que &,
ao mesmo tempo, o que d& conteudo ao
sindicalismo.

Pronunciando-se, recentemente, sobre o
filme dos irmaos Dardenne, Arménio Carlos
referia que no dia em que os trabalhadores
esquecerem quanto solidarios tém de ser
para vencer as suas batalhas por direitos
e dignidade, os sindicatos deixam de ter
sentido E dessa massa que os sindicatos
séo feitos. | LL e
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AFAMILIA caloras Vamos conhecer “A Familia
i Calorias”

“A Familia Calorias”, segundo livro infantil de Joana
Santos e Pedro Moura, com ilustracdes de Carlos Roque
e musica de Sérgio Boto, serd apresentado no dia 6 de
dezembro, sabado, pelas 15.30h, no Auditério da Casa
da Cultura da Malveira, junto a Biblioteca Municipal da
Malveira (préximo da Escola Basica Armando Lucena e
da Igreja da Malveira). A apresentacédo estara a cargo de Maria Joéo Filipe. Havera
ainda uma breve reflexao sobre a obra por Angelo Rodrigues da Sinapis Editores.
“A Familia Calorias”, & uma familia com preocupacdes alimentares. Um dia, o Jodo
ndo consegue chegar a meta numa corrida da escola e este é o ponto de partida
para uma aventura com toda a familia. @

MUSICA
10 concertos até outubro 2015: “Classica na Santa
Casa’” de Faro

A Orquestra Classica do Sul (OCS) estreou, no
passado dia 28 de novembro, o ciclo “Classica na
Santa Casa”, um conjunto de dez concertos que
seré desenvolvido na Santa Casa da Misericérdia
de Faro, dirigido ao publico em geral, uma vez por
més até outubro de 2015, sempre a sexta-feira
e as 19h00. No Saldao Nobre daquela instituicéo,
a musica de camara sera apresentada sob varios
temas como “Serenatas, Elegias e Sinfonias”, “Mozart e os franceses” ou "“Quin-
tetos de sopros do Séc. XX", entre outros, propondo vérios tipos de formacao que
véo desde os quartetos de cordas ou de sopros a outros ensemble. Os bilhetes
tém um precgo Unico de 5€ e estdo a venda no local, cerca de uma hora antes do
inicio do espetaculo. e

EH XY www.orquestradoalgarve.com

PINTURA

“Rasgos de vida e morte”

No Espaco Anténio Borges Coelho, na sede do Sindicato dos Professores da Grande
Lisboa (SPGL), na Fialho de Almeida, pode ser visitada até 5 de janeiro de 2015 a
exposicdo de pintura “Rasgos de vida e morte”. O certame inclui trabalhos dos
artistas Eduardo Santos Neves e Rui A. Pereira. @

TEATRO
Kilimanjaro, de Ernest Hemingway, em Almada

Chegou a nossa Redacédo o dossier pedagdgico da proxima
criacdo da Companhia de Teatro de Almada (CTA): Kilimanjaro,
uma dramaturgia de varios contos de Ernest Hemingway,
com direcdo de Rodrigo Francisco. O espetaculo estard em
cena de 05 a 14 de dezembro, com reposicao entre 23 de
janeiro e 08 de fevereiro de 2015, de quarta a sdbado, as
21h30 e ao domingo as 16h00, no Teatro Municipal Joa-
quim Benite. “Temos condicbes especiais para grupos de
10 ou mais pessoas, sendo ainda possivel a realizagao de
coléquios com a equipa artistica do espetéculo e visitas as
instalacoes do edificio”, explica Miguel Martins, do Servigo
de apoio ao Publico da CTA. e

EBEYTY www.ctalmada.pt

KILIMANJARO

fsey /-
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Fotografia

CCB
Cidade Aberta

CCB - Cidade Aberta ¢ o tema da exposi-
cdo de fotografia, com trabalhos de Daniel
Malh&o, que pode ser visitada no Centro
Cultural de Belém (piso 1), em Lisboa,
até 28 de dezembro préoximo. A entrada
¢ livre. Com design de Pedro Falcéo, esta
exposicao resgata as maquetas das cinco
propostas finalistas da segunda fase do
Concurso Publico Internacional para o CCB
— objetos perdidos no tempo, mas agora
restaurados — e da qual resultou a escolha
do atual edificio, projeto conjunto dos arqui-
tetos Vittorio Gregotti e Manuel Salgado /
RISCO. Ao projeto vencedor (aqui em duas
versoes) e as restantes maguetas, junta-se
um conjunto de fotografias recentes de
Daniel Malhao, realizadas especificamente
para este fim, e que documentam, de modo
eloquente, o desenho regrado desta “cidade
aberta” a todos, mas também a todas as
formas de manifestacao cultural. Horario
do certame: segunda a sexta das 8h00 as
20h00; sédbados, domingos e feriados, das
10h00 as 18h00. e

ERAESEY www.ccb.pt

COIMBRA

Teatrao apresenta
“0O Contrabaixo”

O Teatrao apresenta em Coimbra, na sala
grande da Oficina Municipal de Teatro, na
Rua Pedro Nunes, “O Contrabaixo"”, de
Patrick Suskind (texto de 1981), com ence-
nacdo de Antonio Mercado. Ator em palco:
Antoénio Fonseca. Estdo previstas sessoes
em 29 de novembroe em 6, 7, 13 e 14 de
dezembro. O Conservatério de Musica de
Coimbra associou-se a esta producéo. e

m www.oteatrao.com
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Escola Publica
Promotora de uma
formacao integral

A Escola nag e uma itha.
MNao esta isolada da cantexto social.
Para cambater a situacan grave por que op
exigir gue se faca mais com menos.
Todos devem i a em con
de oportunidades.
Sa essa igualdade pode garantir
1enha dirgito @ uma formagao integral gue nao po
apenas nas competéncias. A riqueza dos gurriculos
‘ndissociavel do desenvolvimento de um pais.

Esse € um proposito que sO
a Escola Publica pode garantir!

ais passa nao se pode

ar acesso a Escol digoes de jgualdade
umano, cada cidadao,
de estar centrada

de ensino & agente

gue cada ser h

UNIDOS PELA EDUCACAO

Uma ao publi
educagao publica de qualidade para um mundo melho
;

Assi .
ssina a peticao em wnanw.escolapublica.net



