EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA

“A aposta na educagdo como garantia de futuro, mesmo em momento de crise, € uma das recomendagbes
gerais inUmeras vezes reiterada pelo Conselho Nacional de Educagdo (...). Na situagdo atual, em que a crise
econdémica e o aumento do desemprego sdo muito graves, a aposta na educagdo e qualificagdo deveria
constituir uma prioridade, um modo de quebrar o isolamento e dar mais atengdo as pessoas e ao
desenvolvimento e valorizagdo dos seus saberes. Contribuiria seguramente para combater o desanimo,
sobretudo onde existam situagdes dramaticas do ponto de vista individual, familiar ou comunitario.

A aposta na educagdo em tempos de crise econdmica pode também ser a estratégia por exceléncia para a
promogdo da coesdo social e construgdo de uma cidadania solidaria, inclusivamente em dominios de urgéncia
europeia e mundial, como sejam o desenvolvimento sustentavel ou a resposta as exigéncias da globalizagdo.”
(Conselho Nacional de Educagdo (2012): Estado da Educagdo — Autonomia e DescentralizagGo, CNE — Editorial
do Ministério da Educagdo e Ciéncia, p. 10)

Em defesa de uma Escola Publica verdadeiramente inclusiva e de qualidade, pela valorizagdo
dos Professores e da sua dignidade enquanto profissionais e cidadaos que, com o seu trabalho,
acrescentam valor a sociedade!

Norteados por estes principios, os docentes da Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores,
Coimbra, decidiram, em reunido de professores, alertar para a necessidade de combater a
politica educativa seguida pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia, consubstanciada em medidas
extremamente gravosas para a qualidade da educacdo publica, nomeadamente:
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A diminuicdo do investimento na educacdo (2009 — 5,9% do PIB; 2012 — 3,9% do PIB;
média da OCDE - 6,2% do PIB);

O elevado numero de alunos por turma;

A exigéncia de um minimo de 20 alunos para funcionamento de disciplinas de opc¢ao;

O elevado numero de turmas, alunos e niveis por professor (com maior gravidade, nas
disciplinas com menor carga letiva semanal);

O nado reconhecimento de todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas com os alunos
como atividade letiva;

A constituicdo de mega-agrupamentos;

A criagdo de falsos hordrios zero, como resultado de medidas como as enunciadas
anteriormente;

A limitacdo da oferta curricular e formativa da escola (disciplinas de opg¢do, cursos
profissionais, etc.) aos recursos humanos e materiais existentes, coartando a liberdade de
escolha dos alunos e condicionando a concretizacdo do Projeto Educativo;

A impossibilidade de formagdo de turmas mistas nas disciplinas de op¢ao;

A falta de resposta as necessidades permanentes, concretizada na ndo abertura de vagas
a concurso coincidentes com as necessidades reais e permanentes das escolas;

A exigéncia de trabalho aos professores que ultrapassa em muito as 35 horas semanais
(investigacdo e atualizacdo cientifico-pedagdgica, preparagdo de aulas, elaboragdo de
materiais, correcdo de trabalhos e portefdlios, elaboragdo e corregido de testes, avaliacdo
de alunos, reunides, atividades extracurriculares, preparagdo e participacao em visitas de
estudo, projetos, clubes, desempenho de cargos como o de dire¢do de turma e de
coordenacdo intermédia, trabalho burocratico, vigilancia e classificacdo de exames...), ndo
existindo nas escolas as condi¢des necessarias para que todos os docentes desempenhem
as fungdes que lhe sdo exigidas no seu local de trabalho;

O anuncio do aumento do horario de trabalho dos professores de 35 para 40 horas (em
2012: média de 761 horas de trabalho em Portugal contra 704 horas da OCDE);

O anunciado fim da redugdo da componente letiva (Artigo 792 do ECD);

A municipalizagdo do ensino;

A criagdo de condigGes para a privatizagao do ensino;
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A continuacdo do financiamento de escolas particulares com contrato de associacao
guando, no mesmo espaco geografico, existem escolas da rede publica com capacidade
de resposta;

A mobilidade especial / requalificacdo profissional;

A ameaca de rescisdes amigaveis, claramente lesivas para os funcionadrios;

O congelamento de carreiras;

O nao reposicionamento na carreira dos diferentes professores tendo em conta o seu
tempo de servico.

O aumento da idade da reforma, dado o desgaste fisico e emocional inerente ao
desempenho da profissdo docente.

Perante esta politica educativa, entendem os subscritores deste documento:
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Exigir uma revalorizacdo da educa¢do enquanto aposta estratégica fundamental para o
futuro do pais e o correspondente aumento do investimento.

Exigir uma politica educativa centrada na qualidade e que salvaguarde uma efetiva
igualdade de oportunidades, o que sé é possivel com condi¢des de trabalho que as
medidas ja tomadas e anunciadas de forma nenhuma favorecem.

Exigir que todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas com os alunos sejam incluidas
na componente letiva.

Exigir uma adequada definicdo da rede escolar de modo a que, havendo capacidade de
resposta por parte das escolas da rede publica, ndo sejam estabelecidos contratos de
associagao.

Rejeitar em absoluto o aumento do horario de trabalho letivo e/ou ndo letivo dos
professores, por ser incompativel com um trabalho docente digno e profissional, que
exige um esforgo fisico, intelectual, emocional, de atualizacdo cientifico-pedagdgica e de
acompanhamento pedagdgico dos alunos.

Rejeitar em absoluto a integracdo de qualquer professor na chamada mobilidade
especial/requalificacdo profissional, por se considerar que ndo ha professores a mais na
escola. Pelo contrario, hd professores a menos nos quadros para se poder dar uma
resposta adequada as exigéncias colocadas pela especificidade dos diferentes alunos. (Ver
estatisticas do relatdrio Estado da EducaclGo — Autonomia e Descentralizacdo, elaborado
pelo Conselho Nacional de Educacdo, de 2012, p. 101, fig. 3.4.3.).

Apelar aos diferentes érgaos representativos do poder, sensibilizando-os para o desastre
anunciado na Educacdo, caso prossiga esta politica.

Anunciar a disposicdo de recorrer ao Direito de Resisténcia previsto no artigo 21.2 da
Constituicdo da Republica, sempre que as medidas referidas ameacem p6r em causa
direitos fundamentais.

Adotar diferentes formas de luta que podem passar pela adesdo a diferentes tipos de
greve coincidentes ou ndo com periodos de avaliagdo e/ou exames e que incluam a greve
de zelo.

Suspender a realizagdo de todas as atividades que dependam apenas da iniciativa dos
professores.

Enviar o presente documento ao MEC, a DGESstE, aos sindicatos, a comunicagao social, ao
Conselho Geral da Escola e ao Presidente da Associagdo de Pais.

Divulgar ainda este documento junto de outras escolas.

Coimbra, 15 de maio de 2013



