exercicio profissional, de uma
forma artificial e que tem suscitado
fortes divisdes entre os profissionais
de cada escola, sem que, como é
6bvio, disso resulte qualquer
beneficio para a profissdo e para o
processo de ensino-aprendizagem;

c) O iniquo, injusto, inexequivel e
pedagodgica e cientificamente
incorrecto modelo de avaliagao do
desempenho. As consequéncias
sentidas nas escolas com o seu
processo de implementacdo. A
resisténcia dos professores. O
combate pela apresentacao de
propostas que visem a valorizagéo
da profissdo, a melhoria das
praticas e o reconhecimento do
papel dos professores no
desenvolvimento da Escola Publica.
A suspensdo do modelo de
avaliacdo em curso nas escolas;

d) A existéncia de uma prova,
temporariamente suspensa, para o
ingresso na profissao e que
constitui, para além de mais, um
inexplicavel e absurdo obstaculo ao
exercicio profissional, um processo
de desconfiangca do ME em relacao
as instituicdes de ensino superior
responsaveis pela formagéao inicial,
de desresponsabilizacédo do ME
relativamente a fiscalizagdo da
qualidade da formacé&o inicial, mas
também uma forma ardilosa de
camuflar o flagelo do desemprego
entre os licenciados e, destes, entre
os docentes...

€) Uma regulamentacao do
horario trabalho dos professores e
educadores que, apesar dos
avancos conquistados em matéria
de transparéncia, no que as suas
trés componentes diz respeito, e do
reforco de determinados direitos
que dele resultam, se revela muito
afastada da realidade da profisséo e
nao respeita

um conjunto de direitos sociais
fundamentais dos trabalhadores.

f) Um regime de aposentagéo
que, sendo tremendamente
penalizador para a generalidade dos
trabalhadores portugueses, ndo tem
em conta, no caso dos professores e
educadores, o facto de esta ser uma
profisséo de elevado desgaste fisico
€ psiquico e que, por essa razao,
devera ver consagrado no ECD um
regime especial de aposentacao
adaptado as especificidades do
exercicio da docéncia

g) Nao sendo matérias que se
enquadrem no ambito da
convocatodria desta semana de
consulta geral a todos os
professores e educadores, a
Plataforma Sindical considera, ainda,
ser importante reflectir sobre
matérias que estrutural e
conjunturalmente se colocam neste
final de ano lectivo:

i. A estabilidade de emprego e
os concursos para colocacao -
sobre esta matéria, questées como
as alteragdes introduzidas no &mbito
da chamada reforma da
administragéo publica, com o fim
anunciado dos quadros de pessoal e
a precarizagao dos vinculos de
emprego publico; o concurso de
professores para 2009 - 2013 com
todos os atropelos a legalidade e um
conjunto significativo de alteracées
que, por um lado negam direitos até
agora consagrados, reduzem lugares
de quadro, faz incidir sobre a
profissédo o espectro do aumento
dos horarios zero e dos riscos de
mobilidade especial. A colocagéo
nos TEIP.

ii. A gestao das escolas -
podendo ser feito um ponto de
situacao em relagdo ao que se passa
em cada escola.

# envolvimento.

\ .

IV - A Accao Reivindicativa
e a Luta dos Professores
até ao final do ano lectivo

Independentemente de um
conjunto vasto de iniciativas que
deverao ser adoptadas pelo
movimento sindical, tais como a
promocao de tomadas de posicao
colectivas e abaixo-assinados de
escola/agrupamento ou a nivel
nacional, a distribuicéo de
informacéo especifica dirigida aos
encarregados de educacgao € a
populagdo em geral, o
estabelecimento de contactos com
os 6rgdos de soberania em geral e
com os grupos parlamentares e os
partidos em particular, bem como o
prosseguimento da normal (e
necessaria) acc¢ao juridica e judicial
ou a realizacéo de iniciativas locais
de debate e/ou de manifestacao do
descontentamento dos professores
e das escolas, a Plataforma Sindical
visa, com estas reunioes:

a) Conhecer a disponibilidade dos
professores e educadores para a
realizacdo de uma manifestacao
nacional, em Lisboa, na semana que
termina em 16 de Maio ou de outras
formas de luta a concretizar;

b) Conhecer a disponibilidade
dos professores para assumirem
outros compromissos de luta,
incluindo o eventual recurso a Greve
durante o 3.° periodo e, neste caso,
sobre o tipo de greve a adoptar e o
momento mais adequado para que
se realize.

A grande disponibilidade dos
professores para prosseguirem a
sua acgao contra este ECD e este
modelo de avaliagao, dependera,
sempre, da vontade que vierem a
manifestar e dos compromissos que
assumirem no sentido de um grande
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