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Artigo 12.°

b) Do referido envelope conste o numero e assinatura do
associado, acompanhado da copia do seu cartdo de associa-
do;

Registado em 22 de setembro de 2022, ao abrigo do arti-
g0 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 1 do livro
n.°3.

Federacao Nacional dos Professores - FENPROF -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 13 e 14 de maio de
2022, com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 25, de 8§ de julho de 2016.

CAPITULO I

Da denominacio, sede, ambito subjetivo e
geografico, duragao, sigla, simbolo e bandeira

Artigo 1.°

A Federagao Nacional dos Professores - FENPROF en-
contra-se constituida por tempo indeterminado e é uma asso-
ciagdo de sindicatos dos professores.

Artigo 2.°

1- A Federag@o Nacional dos Professores - FENPROF tem
ambito nacional.

2- Sao sindicatos constituintes da federagdo os Sindicatos
dos Professores da Regido Agores (SPRA), no estrangei-
ro (SPE), da Grande Lisboa (SPGL), da Madeira (SPM),
do Norte (SPN), da Regido Centro (SPRC) e da Zona Sul
(SPZS).

Artigo 3.°

A Federagao Nacional dos Professores - FENPROF tem
a sua sede em Lisboa.

Artigo 4.°

1- A Federag@o Nacional dos Professores designa-se, abre-
viadamente, por federagdo ou FENPROF.

2- A federagdo tem como simbolo as letras S ¢ P maiuscu-
las, ¢ F minusculo, sobrepostas, com a palavra FENPROF
alinhada horizontalmente, por baixo.

3- A federagdo tem como bandeira o simbolo, a branco,
inscrito num retangulo azul, colocado sobre um fundo ver-
melho.

CAPITULO II

Dos objetivos, principios fundamentais, democracia
sindical e direito de tendéncia

Artigo 5.°

A federagdo visa reforgar os sindicatos dos professores
na sua acao pelos seguintes objetivos:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos,
interesses ¢ aspiragoes dos docentes, investigadores e técni-
cos de educagao, adiante designados por professores;

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a agdo co-
mum dos sindicatos e dos professores que representam;

¢) Empreender as iniciativas e as agdes reivindicativas
adequadas, tendentes a melhoria das condigdes de vida e de
trabalho e da situagdo social e profissional dos professores;

d) Organizar, no plano nacional, as agdes conducentes ao
debate coletivo e a defini¢ao de posi¢des proprias dos pro-
fessores sobre as opgdes e problemas de fundo da politica
educativa, cientifica e cultural, na perspetiva de um ensino
democratico e de qualidade;

e) Pugnar pela eficacia e qualidade do sistema educativo,
tendo como pilar da igualdade de oportunidades no acesso e
no sucesso educativos uma escola publica de qualidade para
todos;

f) Defender a unidade, a independéncia, a democraticida-
de e o carater amplo e participado do movimento sindical
docente portugués;

g) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a agdo co-
mum dos professores com todos os trabalhadores que lutam
por um futuro de progresso, de justica social e de paz para
Portugal,

h) Promover, alargar e desenvolver a unidade, a coopera-
¢do e a solidariedade internacional com todos os professores
e técnicos de educagdo que lutam e trabalham pelo desenvol-
vimento e pela democratizagdo da educagdo e por um futuro
de paz e de progresso social para toda a Humanidade;

i) Defender as liberdades democraticas e os direitos dos
trabalhadores e das suas organizacdes.

Artigo 6.°

1- A federagdo orienta a sua agdo pelos principios da li-
berdade, da democracia, da independéncia, da unidade ¢ da
participagao ativa dos professores e por uma conce¢ao ampla
do sindicalismo docente.

2- A federagdo defende a liberdade de sindicalizagdo de
todos os professores independentemente das suas ideias poli-
ticas, religiosas ou filosdficas e visa promover a elevacio do
seu nivel de consciéncia sindical e a sua participagdo ativa
em todas as tarefas e niveis de organizagio sindical.

3- A federagao define a democracia sindical como um di-
reito e um dever de todos os sindicatos de garantir aos seus
associados a participagdo, sem limita¢cdes, em toda a vida
sindical e, no seu seio, como o direito e o dever de partici-
pac¢ao dos sindicatos federados em toda a atividade sindical,
apresentando, defendendo e votando propostas em condigdes
de igualdade, elegendo e destituindo os o6rgdos a todos os ni-
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veis. A democracia sindical é igualmente entendida como a
garantia da livre expressdo e discussdo de todos os pontos
de vista existentes entre os professores, e de que quaisquer
decisdes envolvendo a federacdo, tomadas nos 6rgaos com-
petentes, sao precedidas de debate clarificador das posig¢des
eventualmente diferentes.

4- A federagao define a independéncia sindical como a ga-
rantia de autonomia face ao Estado, as entidades patronais,
aos partidos politicos e as organizagdes religiosas, € como a
certeza que a defini¢do da sua orientagdo ¢ feita, exclusiva-
mente, na base do funcionamento democratico dos 6rgaos
estatutarios da federagao.

5- A federagao define a unidade sindical como a expressao
necessaria da identidade de interesses fundamentais dos pro-
fessores, veiculados por todos e por cada um dos sindicatos
filiados.

6- A federagdo define a sua atuagdo pelo principio da
participagdo ativa de todos os professores na vida dos seus
sindicatos, através de adequadas medidas de mobilizacdo e
informacgao.

7- A federagdo perfilha uma conce¢do ampla do sindicalis-
mo docente e entende-a como a acdo sindical que combina
a luta reivindicativa com o debate, a reflexdo e a interven-
¢do na politica educativa com a satisfacdo de beneficios e
de vantagens de ordem social, profissional e cultural. Tudo o
que diz respeito aos professores e as escolas deve encontrar
lugar na federacdo e nos seus sindicatos filiados.

Artigo 7.°

1- E garantida a liberdade de expressio, reconhecendo-se
o direito a existéncia de correntes de opinido, organizadas
exteriormente & FENPROF, cuja responsabilidade de organi-
zagdo ¢ dessas mesmas correntes de opinido, sem correspon-
déncia organica propria nas estruturas da federagao.

2- As diversas correntes de opinido decorrem do exercicio
do direito de participagdo individual dos associados dos sin-
dicatos filiados na federagao, a todos os niveis ¢ em todos os
orgdos desta, bem como nas suas iniciativas, nomeadamente
pela apresentagdo de propostas, pela intervencdo no debate
das ideias ¢ dos principios orientadores da atividade sindical
e pela eleigdo do conselho nacional e do conselho de juris-
di¢do através do método de representacdo proporcional de
Hondt.

3- Nas iniciativas da FENPROF que tenham como objetivo
a definigdo de orientagdes devera ser elaborado regulamento
proprio, prevendo as condigdes de apresentagdo, divulgacdo
de propostas e a metodologia de debate, salvaguardando os
principios de democraticidade previstos no nimero 3 do ar-
tigo 6.° dos presentes estatutos.

4- O direito de participagdo exerce-se ainda pela capa-
cidade de se poder despoletar no seio das estruturas da
FENPROF processos de debate e tomadas de posi¢ao, verifi-
cado um dos seguintes requisitos:

a) Iniciativa ou proposta de um minimo de 15 % de mem-
bros do conselho nacional da FENPROF.

b) Um minimo de 500 associados, de qualquer dos sindica-
tos filiados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, e que
entreguem uma declaragdo nesse sentido ao presidente do

conselho nacional da FENPROF.

5- A defini¢do dos mecanismos e formas do processo con-
sagrado no numero anterior constara de regulamento pro-
prio, a aprovar pelo conselho nacional.

6- O direito de participagdo exercer-se-4 no respeito pelas
decisdes democraticamente tomadas nas estruturas da fede-
ragdo e sem que possa colidir com a eficacia da acdo sindical.

CAPITULO 111

Das competéncias e do Ambito objetivo

Artigo 8.°

As competéncias da federacdo sdo competéncias nela de-
legadas pelos sindicatos que a compdem, designadamente:

a) Negociar com o Governo e outras entidades ptblicas ou
privadas todas as questdes referentes aos sindicatos filiados,
bem como estatutos profissionais ¢ de carreiras, contratos
coletivos de trabalho e outros instrumentos contratuais ou
legais que visem regular as relacdes de trabalho dos profes-
sores, educadores e investigadores;

b) Celebrar convencgdes coletivas de trabalho em nome dos
sindicatos filiados;

¢) Participar ativamente na elaboragdo da legislacdo de
trabalho, em especial naquela que seja aplicavel aos seus as-
sociados;

d) Participar na defini¢do das opgdes do plano para a edu-
cacdo e na definigdo das verbas do orgamento do Estado des-
tinadas ao setor da educagao;

e) Negociar, conjuntamente, com outras associagdes sindi-
cais representativas, os montantes a incluir no or¢gamento do
Estado destinados aos aumentos salariais dos trabalhadores
da Administragdo Publica;

) Pronunciar-se junto dos 6rgaos do poder central, regio-
nal e local acerca de questdes relativas a situagdo, a estrutura
e ao planeamento da rede escolar e das construcdes escola-
res;

g) Fiscalizar a aplicagdo das leis e instrumentos de regu-
lamentagdo de trabalho e propor a corregdo ou a revogacao
dos diplomas legais cujo contetido e aplicag@o contrariem os
direitos, interesses ou aspiragdes dos professores e demais
técnicos da educagao;

h) Gerir e participar, conjuntamente com outras associa-
¢Oes sindicais, na gestdo de institui¢des de Seguranga Social;

i) Participar na definicdo das grandes opgoes de politica
educativa, cientifica e cultural e integrar, em representacdo
dos sindicatos filiados, os conselhos que para o efeito se
criem;

j) Definir a orientag@o das relagdes de cooperagdo e soli-
dariedade internacional no espirito da alinea /) do artigo 5.°
dos presentes estatutos;

k) Declarar a greve ou organizar outras formas de luta de-
cididas nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 9.°

Os sindicatos que compdem a federacdo mantém as suas
competéncias em todas as questdes que exclusiva ou predo-
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minantemente digam respeito aos professores e técnicos de
educacdo que representam, salvo delegacdo expressa na fe-
deragdo.

Artigo 10.°

As competéncias da federagdo podem ser delegadas em
um ou varios sindicatos que a compdem.

CAPITULO IV

Dos sindicatos filiados na federacao

SECCAO1
Da filiacao de sindicatos

Artigo 11.°

Sao membros da federagao os sindicatos constituintes de-
finidos no artigo 2.°, nimero 2, dos presentes estatutos.

Artigo 12.°

1- Podem ainda ser membros da federagdo os sindicatos
dos professores cujos estatutos e pratica sindical se identifi-
quem com os objetivos e principios da federacao.

2- Nao ¢ permitida a filiagdo de sindicatos cujas areas ge-
ograficas e profissionais de intervengdo se sobreponham as
associagoes sindicais referidas no nimero 2, do artigo 2.°

Artigo 13.°

1- A adesao de sindicatos, nos termos do nimero 1 do arti-
go anterior, far-se-a a seu pedido.

2- O pedido de filiagdo seré dirigido ao conselho nacional
da federacdo e devera ser acompanhado:

a) Da declaragdo da pretenséo de adesdo, de acordo com as
disposigdes estatutarias do respetivo sindicato;

b) Do exemplar dos estatutos do sindicato;

¢) Da ata de elei¢@o da direcdo e corpos gerentes;

d) Do ultimo relatorio de contas aprovado;

e) Da declarag@o do ntimero de associados nesse sindicato;

/) Da declaragao formal de concordancia com os objetivos
e principios fundamentais da federagao.

3- A decisdo da aceitagdo da filiagao ¢ da competéncia do
congresso, sob proposta do conselho nacional, acompanha-
da de pareceres do conselho de jurisdi¢ao e do secretariado
nacional, que os fundamentardo em critérios de representa-
tividade, de democraticidade e de defesa dos direitos e inte-
resses dos professores.

4- A decisdo de aceitagdo da filiagdo sera tomada através
de votagdo, devendo obter uma maioria qualificada de dois
tergos.

Artigo 14.°

Os sindicatos cujo pedido de filiagdo for aceite adquirem
a qualidade de membros de pleno direito da federagio apds o
pagamento da primeira quotizagdo, nos termos do artigo 17.°
dos presentes estatutos.

SECCAOII
Dos direitos e deveres dos sindicatos filiados

Artigo 15.°

Sao direitos dos sindicatos filiados na federagao:

a) Participar na elei¢do dos membros dos orgaos da federa-
¢do nos termos definidos nos presentes estatutos;

b) Participar ativamente nas atividades da federacdo, de-
signadamente na apresentagdo de propostas, na preparacio
de documentos, na dinamizacao do debate ¢ na aplicagdo das
deliberagdes tomadas nos 6rgaos competentes;

¢) Ser informado regularmente da atividade desenvolvida
pelos diferentes orgaos da federagéo;

d) Manter a sua propria autonomia e independéncia no pla-
no organizativo, nas relagdes com o restante movimento sin-
dical e em todas as questdes ndo assumidas pela federacao;

e) Receber, a seu pedido, o apoio possivel da federacdo
na prossecucdo dos seus objetivos especificos de agdo e de
organizagao.

Artigo 16.°

Séo deveres dos sindicatos filiados na federacao:

a) Cumprir o disposto nos presentes estatutos e dar execu-
¢do as decisdes tomadas nos 6rgdos competentes;

b) Assegurar a sua efetiva participagdo nos orgaos fede-
rativos;

¢) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para a de-
fini¢do e o desenvolvimento do plano de agdo da federacdo;

d) Prestar todas as informagdes que lhes sejam solicitadas
pelos o6rgios da federag@o no exercicio das suas competén-
cias;

e) Proceder ao pagamento pontual da quotizagdo nos ter-
mos do artigo 17.%

/) Designar os secretarios nacionais, nos termos do ntime-
ro 1, do artigo 38.°%;

g) Designar membros do conselho nacional, nos termos
dos nimeros 3 ¢ 4 do artigo 29.°%

h) Comunicar ao secretariado nacional o niimero dos seus
sindicalizados, nos termos ¢ para os efeitos previstos no ni-
mero 5 do artigo 29.°

SECCAO 111
Das receitas da federacao

Artigo 17.°

1- As receitas da federag@o sdo provenientes de:

a) Quotizacao dos sindicatos filiados;

b) Receitas extraordinarias;

¢) Contribuigdes extraordinarias.

2- A quotizaga@o dos sindicatos filiados sera anual e o seu
valor, relativamente a cada sindicato, sera calculado com
base numa regra de proporcionalidade, em fung¢do da respe-
tiva representatividade associativa, encontrando-se tal valor
pela aplicacdo da percentagem que o niimero de associados
de cada sindicato, declarado nos termos do artigo 29.°, nime-
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ro 5, representar no nimero global resultante do somatério
dos associados de todos os sindicatos filiados na federacao.

3- O valor global quotizagdo referida no nimero 2 ¢ de-
terminado pelo conselho nacional aquando da aprovagdo do
orgamento, sob proposta do secretariado nacional, ouvidos
os sindicatos filiados e a sua divisdo pelos sindicatos filiados
¢ feita no respeito pela proporcionalidade referida no nimero
2 deste artigo.

4- A quotizagdo anual devida por cada sindicato ¢ dividida
por doze prestagdes, com o correspondente pagamento men-
sal, até ao dia 8 de cada més.

Artigo 18.°

1- O conselho nacional pode, por necessidades justifica-
das, ¢ depois de ouvir o conseclho de jurisdigdo, decidir a
cobranga de quotizagdes extraordindrias.

2- O conselho nacional, depois de ouvir o conselho de ju-
risdi¢do, pode isentar, reduzir ou autorizar o adiamento da
quotizac¢do de um sindicato filiado por um determinado peri-
odo, a seu pedido e na base de razdes excecionais.

3- As decisdes do conselho nacional referidas nos nimeros
1 ¢ 2 serdo obrigatoriamente precedidas de auscultagdo do
secretariado nacional.

SECCAO IV
Do regime disciplinar

Artigo 19.°

Perde a qualidade de membro da federacdo o sindicato
que:
a) O requeira voluntariamente, através de carta registada
dirigida ao presidente do conselho nacional;
b) Haja sido punido com a pena de expulsio;
¢) Nao cumpra as obrigagdes previstas nas alineas e), f), g)
e /) do artigo 16.° e nimero 7, do artigo 42.°

Artigo 20.°

Os sindicatos da federagdo podem incorrer em sangdes
disciplinares sempre que:

a) Nao cumpram os estatutos da federacao;

b) Nao acatem as decisdes tomadas democraticamente pe-
los 6rgaos competentes, de acordo com os presentes estatu-
tos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos da fede-
racdo, dos sindicatos e dos professores.

Artigo 21.°

As penas aplicaveis, para efeito do artigo anterior, sdo as
seguintes:
a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao temporaria até 3 anos;
¢) Expulsdo, em caso de grave violacdo de deveres funda-
mentais.

Artigo 22.°

1- O poder disciplinar sera exercido pelo conselho na-

cional, sob parecer do conselho de jurisdi¢do, cabendo ao
congresso a tomada de decisdo se for interposto recurso ou
existir uma decisdo do conselho nacional nesse sentido.

2- O conselho nacional podera, por maioria simples, trans-
ferir a decisdo sobre aplicagdo de sangdes disciplinares para
0 congresso.

3- Nao pode ser aplicada qualquer pena sem se notificar o
sindicato em causa, ao qual sera obrigatoriamente instaurado
processo disciplinar e assegurado o direito de defesa, no am-
bito de um procedimento escrito.

4- O disposto no numero anterior ¢ igualmente aplicavel
nas situacdes previstas na alinea ¢) do artigo 19.°

5- O processo disciplinar sera instaurado a pedido do con-
selho nacional, do secretariado nacional ou de, pelo menos,
dois sindicatos filiados, devendo o conselho de jurisdicao
proceder a sua instrugao.

6- O conselho nacional, sob proposta do conselho de juris-
di¢do, aprovard um regulamento para o exercicio do regime
disciplinar definido nos presentes estatutos.

7- A interposi¢@o de recurso para o congresso suspende a
aplicacdo da pena decidida pelo conselho nacional, nos casos
das alineas b) e ¢) do artigo anterior.

8- Os membros dos orgdos da federagao ficam sujeitos ao
mesmo regime disciplinar aplicavel aos sindicatos da federa-
¢do, com excecdo da pena prevista na alinea ¢) do artigo 21.°
que ¢ da exclusiva competéncia de cada sindicato.

9- A aplicacdo do presente regime disciplinar deve ser
sempre entendida como uma pratica extraordindria e terd de
tomar em consideragdo os termos definidos nos artigos 9.°,
15.° e 16.° dos presentes estatutos.

CAPITULOV

Dos orgaos

SECCAO1
Dos orgios da federacio

Artigo 23.°

1- Os 6rgaos da federagdo sdo:

a) O congresso;

b) O conselho nacional;

¢) O secretariado nacional;

d) O conselho de jurisdicao.

2- O orgdo de dire¢do da FENPROF ¢ o secretariado na-
cional.

SECCAOII
Do congresso

Artigo 24.°

1- O congresso € o orgdo deliberativo maximo da federa-
¢do e ¢é constituido por delegados eleitos para o efeito nos
sindicatos filiados e por delegados por ineréncia de fungdes.

3920



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°37,8/10/2022

2- O niimero de delegados eleitos e a metodologia da sua
elei¢do sdo definidos em regulamento proprio a aprovar pelo
conselho nacional, ndo podendo, em caso algum, ser inferior
a 75 % do nimero total de delegados ao congresso.

3- A distribui¢do dos delegados previstos no nimero an-
terior a eleger na area de intervengdo dos sindicatos filiados
respeitard a regra de proporcionalidade prevista no nimero
5, do artigo 29.°

4- Sdo delegados por ineréncia os membros do conselho
nacional e do secretariado nacional.

Artigo 25.°

A convocagao do congresso ¢ da competéncia do con-
selho nacional, do secretariado nacional ou dos sindicatos
filiados, no minimo de trés.

Artigo 26.°

Compete ao congresso:

a) Proceder ao balango do conjunto da atividade da fede-
racao;

b) Fazer o ponto da situag@o geral do movimento sindical
docente num dado periodo;

¢) Aprovar o plano de acédo da federagdo;

d) Eleger e destituir os membros do conselho nacional e
do conselho de jurisdi¢ao que, nos termos do artigo 29.°, nli-
meros 2 ¢ 3, e do artigo 45.°, numero 2, respetivamente, sao
eleitos em congresso;

e) Deliberar, em tUltima instincia, sobre os recursos inter-
postos das sangdes disciplinares, bem como sobre as deci-
soes do conselho nacional em matéria disciplinar, nos termos
do artigo 22.°, nimeros 1 e 2, dos presentes estatutos;

/) Deliberar sobre a estrutura do movimento sindical do-
cente a nivel nacional;

g) Ratificar as decisdes do conselho nacional no que res-
peita a filiacao da federacdo em associagdes sindicais de ni-
vel superior, seja no plano nacional ou internacional;

h) Deliberar sobre a aceitagdo da filiagdo de um sindicato,
conforme o previsto no artigo 13.°, numeros 3 e 4, dos pre-
sentes estatutos;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da federagao e a forma de
liquidacao do seu patrimonio, nos termos do artigo 49.°%;

j) Proceder a revisdo dos estatutos;

k) Deliberar sobre linhas gerais de orientagdo para a ativi-
dade sindical da federag@o, bem como assumir opg¢des nos
dominios da politica educativa e da profissdo docente;

) Aprovar o regulamento de funcionamento e¢ o regula-
mento eleitoral, no respeito pelos estatutos.

Artigo 27.°

1- O congresso s6 pode iniciar os seus trabalhos quando
estejam presentes a maioria dos delegados, sendo esse niime-
ro o quérum exigido no momento das votagdes.

2- As decisdes do congresso sdo tomadas por maioria sim-
ples de votos, exceto nos casos previstos nos presentes es-
tatutos.

3- Nas matérias referidas no niamero 4 do artigo 13.°, na
alinea ¢) do artigo 21.° e nas alineas e), f), g) e i) do artigo

26.°, o congresso so6 pode deliberar por maioria qualificada
de dois tergos dos votos.

Artigo 28.°

1- O congresso realiza-se ordinariamente, de trés em trés
anos, ¢ extraordinariamente, a convocagao dos 6rgdos ¢ enti-
dades referidos no artigo 25.° dos presentes estatutos.

2- A mesa do congresso ¢ designada pelo secretariado na-
cional de entre os membros do conselho nacional e das dire-
¢oes dos sindicatos filiados na federagao.

3- Os trabalhos de preparagdo e de organizagdo do con-
gresso sao da responsabilidade do conselho nacional, do se-
cretariado nacional e das direg¢oes dos sindicatos filiados.

SECCAO 111
Do conselho nacional

Artigo 29.°

1- O conselho nacional ¢ o 6rgdo deliberativo maximo en-
tre congressos.

2- Sendo a FENPROF uma associacdo de sindicatos de
professores, o seu conselho nacional ¢ constituido por mem-
bros designados pelas dire¢des dos sindicatos filiados ¢ por
membros eleitos em congresso, no total de 85 membros.

3- O numero total de 85 membros do conselho nacional
inclui 34 membros designados pelas direcdes dos sindicatos
filiados e 51 membros eleitos pelo método proporcional de
hondt, em congresso, os quais correspondem, respetivamen-
te, a 40 % e a 60 % daquele niimero total.

4- O ntimero de membros a designar para o conselho na-
cional, pelas diregdes dos sindicatos filiados, nos termos dos
numeros 2 e 3 do presente artigo, serd atribuido a cada sindi-
cato com base numa regra de proporcionalidade, em funcao
da respetiva representatividade associativa, encontrando-se
tal numero pela aplicagdo da percentagem que o nimero de
associados de cada sindicato filiado, declarado nos termos do
numero 5 do presente artigo, representar no nimero global
resultante do somatorio dos associados de todos os sindica-
tos filiados na federagdo.

5- Até cento e cinquenta dias antes da realizacdo de cada
congresso, o secretariado nacional tornara publico o numero
de sindicalizados declarados por cada sindicato, de forma a
permitir quer o calculo do valor da quotizagdo prevista no
numero 2 do artigo 17.°, quer a distribui¢do do niimero dos
membros do conselho nacional designados pelas dire¢des
dos sindicatos nos termos dos numeros 3 e 4 do presente
artigo, quer ainda a distribuicdo dos 27 secretarios nacionais,
nos termos do nimero 2 do artigo 37.° ¢ do nimero 1 do
artigo 38.°

Artigo 30.°

1- A eleigdo dos 51 membros do conselho nacional, a ele-
ger pelo congresso, nos termos do artigo 29.°, numero 3, ¢
feita segundo o método da representagdo proporcional de
Hondt.
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2- Podem ser proponentes de listas para o conselho nacio-
nal:

a) O secretariado nacional;

b) As diregdes de sindicatos filiados, num minimo de duas;

¢) 10 % dos delegados ao congresso de, pelo menos, 3 dos
sindicatos filiados.

3- As listas candidatas ao conselho nacional sao exclusiva-
mente constituidas por delegados ao congresso e integram,
obrigatoriamente, delegados de 3 dos sindicatos filiados e de
diferentes setores de educagdo e ensino.

4- As listas candidatas ao conselho nacional integram,
obrigatoriamente, 51 candidatos efetivos e até igual nimero
de candidatos suplentes, indicando expressa e obrigatoria-
mente em primeiro lugar o candidato a secretario-geral, nos
termos do numero 2 do artigo 44.°

5- As listas que propuserem secretario(s)/a(s)-geral(rais)
adjuntos(s)/a(s) terdo, expressa ¢ obrigatoriamente, de in-
dicar o(s)/a(s) candidato(s)/a(s) ao exercicio do cargo, nos
termos do nimero 5 do artigo 44.°

Artigo 31.°

1- A duragdo do mandato dos membros do conselho na-
cional é, em regra, de trés anos, salvo nas situacdes previstas
no numero 2 do presente artigo ¢ no artigo 32.°, em que tal
duragao sera inferior.

2- O mandato de membro do conselho nacional pode ser
suspenso temporariamente, sempre que algum conselheiro,
por sua iniciativa, o solicite ao presidente deste 6rgdo, de-
vendo neste caso proceder-se a sua substitui¢do, nos termos
do artigo 33.°, nimero 1, alinea b), ¢ nimero 3 do mesmo
artigo.

3- A suspensdo do mandato de membro do conselho na-
cional nos termos previstos no numero 5 do artigo 38.° ndo
carece de qualquer comunicagdo ¢ produz efeitos imediata-
mente apds a ratificagdo prevista no niimero 2 do artigo 38.°
¢ no niimero 4 do artigo 42.°

Artigo 32.°

1- Os membros do conselho nacional perdem o respetivo
mandato desde que:

a) Faltem a duas reunides do conselho nacional, sem apre-
sentar ao presidente a respetiva justificagdo, no prazo de
quinze dias;

b) Faltem, mesmo que com justificagdo a mais de trés reu-
nides do conselho nacional;

¢) Deixem de ser socios de qualquer dos sindicatos filia-
dos;

d) Sofram penas disciplinares, aplicadas pelo conselho na-
cional, de grau superior a repreensio por escrito.

2- Os membros do conselho nacional designados por um
sindicato filiado podem ser substituidos, em qualquer mo-
mento, pela respetiva dire¢do, a qual deve informar o conse-
Tho nacional, dos motivos dessa decisdo, bem como indicar o
nome do respetivo substituto.

3- Nao se consideram faltas as reunides do conselho na-
cional as auséncias motivadas pelo exercicio de fungdes de

representacdo da FENPROF, dos seus sindicatos filiados ou
das estruturas em que estes participam, desde que justifica-
das junto do presidente do conselho nacional.

4- Nao relevam para o limite previsto na alinea b), do na-
mero 1 do presente artigo, as faltas que resultem de licenga
parental, doenga, internamento hospitalar, falecimento de
conjuge, parente ou afim, prestacdo de provas publicas e de
avaliacdo, cumprimento de obrigacdes legais e servigo de
exames e avaliacdo de alunos, desde que documentalmente
comprovadas.

Artigo 33.°

1- A substituicdo dos membros do conselho nacional de-
signados pelas dire¢des sindicais ¢ feita:

a) De acordo com o numero 2 do artigo 32.%

b) Sempre que se verifique a situagdo referida no nimero
2 do artigo 31.°, cabendo a dirego sindical que o indicou
proceder a sua substituigao.

2- Cabe as dire¢des dos sindicatos filiados proceder a
substitui¢ao dos membros do conselho nacional designados
nos termos do artigo 29.°, nimeros 2, 3 e 4, que percam o
mandato nos termos do niimero 1 do artigo 32.°

3- A substituicdo de membros do conselho nacional eleitos
em congresso, nos termos do artigo 29.°, nimeros 2 ¢ 3, faz-
-se pelos membros que se seguem na lista pela qual foi eleito
0 que perdeu ou cessou o mandato, a excecdo da situacao
prevista no niimero 7 do artigo 38.°

4- A substituicdo de membros do conselho nacional que
percam o mandato nos termos do numero 1 do artigo 32.°
tera efeitos imediatos.

Artigo 34.°

Os membros do conselho nacional tém direito a:

a) Serem informados ao mesmo tempo que as direcdes
sindicais dos documentos enviados pelo ME para andlise da
FENPROF;

b) Serem informados de toda a documentagdo expedida
pela FENPROF;

¢) Participar de pleno direito em todas as conferéncias,
congressos, encontros € outras iniciativas realizadas pela
FENPROF;

d) Serem informados das decisdes do secretariado nacio-
nal;

e) Apresentar ¢ debater propostas, de acordo com o regula-
mento do conselho nacional previsto no numero 11 do artigo
36.° dos estatutos.

Artigo 35.°

1- Compete ao conselho nacional:

a) Analisar e deliberar sobre a situagdo politico-sindical
na perspetiva da defesa dos interesses dos professores e do
refor¢o do movimento sindical docente;

b) Apreciar a atividade da federago entre congressos e de-
finir as linhas de agdo necessarias a concretizagdo do plano
de acdo aprovado pelo congresso;

¢) Aprovar, sob proposta do secretariado nacional, o plano
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anual e o orcamento, bem como o relatorio e contas, de cada
ano;

d) Aprovar, sob proposta do secretariado nacional, o regu-
lamento do congresso;

e) Deliberar sobre as sang¢des disciplinares previstas no
artigo 21.° dos presentes estatutos, sem prejuizo das compe-
téncias de Ultima instancia do congresso previstas no artigo
26.°, alinea e), dos presentes estatutos;

f) Decidir sobre a adesdo da federagdo a organizacgdes
nacionais e internacionais de tipo superior, sem prejuizo da
competéncia de ratificagdo do congresso, prevista no artigo
26.°, alinea g), dos presentes estatutos;

g) Analisar todas as questdes levadas a congresso, emitin-
do, caso entenda, parecer fundamentado;

h) Eleger e destituir o presidente do conselho nacional;

i) Convocar o congresso, nos termos do artigo 25.°, acom-
panhar a sua preparagdo e presidir, conjuntamente com ou-
tros 6rgaos, aos seus trabalhos;

Jj) Ratificar os regulamentos que desenvolvam e aprofun-
dem as regras de funcionamento do secretariado nacional e
do conselho de jurisdi¢do, fixadas pelos presentes estatutos;

k) Organizar grupos de trabalho que dinamizem a reflexao
em torno de questdes e areas especificas;

) Proceder a substitui¢do do secretario-geral, nos termos
dos numeros 7 e 8, do artigo 42.%

m) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

2- As decisdes do conselho nacional serdo tomadas na
base do consenso entre os seus membros.

3- No caso de impossibilidade de estabelecer consenso, as
decisdes do conselho nacional sdo tomadas por maioria sim-
ples de votos dos membros presentes.

4- Constituem excegdes ao disposto no nimero anterior, as
decisoes referentes as alineas e) ¢ f), do nimero 1 do presen-
te artigo, as quais, a falta de consenso, s6 podem ser tomadas
por uma maioria qualificada de dois ter¢os dos votos.

Artigo 36.°

1- O conselho nacional reune ordinariamente trés vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que for convocado
nos termos do niimero 12 do presente artigo.

2- O conselho nacional podera reunir ¢ deliberar valida-
mente, desde que se encontre presente na reunido a maioria
dos seus membros em exercicio de fungoes.

3- As deliberacdes do conselho nacional serdo tomadas
por maioria simples de votos dos seus membros presentes na
reunido, exceto nos casos em que os estatutos exijam maio-
rias qualificadas.

4- Em caso de empate na votagdo, proceder-se-a imediata-
mente a nova votacao e, se 0 empate se mantiver e a natureza
do assunto em discussdo o permitir, adiar-se-a a deliberagdo
para a reuniao seguinte.

5- Se a natureza da matéria sujeita a votagdo for urgente,
ndo consentindo o adiamento da respetiva deliberagao, o de-
sempate realizar-se-a nos termos do Codigo Civil.

6- Se, tendo a deliberagao sido adiada e na reunido seguin-
te o empate persistir, o desempate realizar-se-a nos termos
do Coédigo Civil.

7- O conselho nacional, na sua primeira reunido, apos a

eleicdo dos seus membros em congresso, procedera a elei-
¢do do seu presidente, através de voto secreto e por maioria
absoluta dos votos validamente expressos dos seus membros
presentes na reuniao.

8- Os votos nulos ndo sdo considerados como validamente
eXpressos.

9- Sempre que, numa primeira votagdo, nenhum dos can-
didatos obtenha a maioria absoluta dos votos validamente
expressos, realizar-se-a uma segunda votacao, que terd como
candidatos os dois mais votados na primeira votagao, sendo
eleito o candidato que obtenha o maior nimero de votos.

10- Compete ao presidente do conselho nacional:

a) Convocar o conselho nacional nos termos do nimero 11
do presente artigo;

b) Representar o conselho nacional;

¢) Substituir o secretario-geral, em caso de impedimento
temporario do exercicio de fungdes;

d) Substituir o secretario-geral quando o impedimento do
exercicio de fungdes deste for definitivo ou cessar fungdes e
convocar o conselho nacional, para no prazo maximo de trin-
ta dias uteis, proceder a elei¢do de um novo secretario-geral,
nos termos dos numeros 7, 8, 9 e 10, do artigo 42.°

11- No caso de impedimento temporario do exercicio de
fungdes do presidente do conselho nacional, as mesmas se-
rdo desempenhadas pelo secretario-geral da federacao.

12- A convocagdo do conselho nacional é da competéncia
do seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento:

a) Do secretariado nacional;

b) Das diregdes de sindicatos filiados, num minimo de
duas;

¢) De um tergo dos seus membros;

d) Do conselho de jurisdigao.

13- A convocagdo e o funcionamento do conselho nacio-
nal poderdo ser objeto de um regulamento proprio, a aprovar
pelo proprio conselho, o qual podera desenvolver e apro-
fundar as regras de convocagao, reunido e deliberacdo deste
orgdo fixadas nos niimeros 1 a 6 ¢ 11, 13 e 14 do presente
artigo.

14- Os membros do secretariado nacional podem partici-
par nas reunides do conselho nacional, sem direito a voto.

15- Os membros das dire¢des dos sindicatos que compdem
a federacdo, quando convidados, e os membros do conselho
de jurisdigdo, podem participar nas reunioes do conselho na-
cional, sem direito a voto.

16- O conselho nacional pode reunir em plenario ou sec-
coes.

SECCAO IV
Do secretariado nacional

Artigo 37.°

1- Secretariado nacional é o 6rgdo responsavel pela imple-
mentacdo, coordenagdo e execugdo da atividade quotidiana
da federacdo, nos termos das orientagdes definidas pelo con-
gresso e pelo conselho nacional.

2- Podera haver quem exerga o cargo de secretario(s)/a(s)-
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geral(rais) adjunto(s)/a(s), desde que respeitado o disposto
no numero 5 do artigo 30.°, partilhando com o/a secretario/a-
-geral as competéncias que lhe estdo atribuidas.

3- O secretariado nacional é constituido pelo secretario-
-geral, pelo(s) secretario(s)/a(s)-geral(rais) adjunto(s)/a(s),
se existir(em), e por mais 27 secretarios/as nacionais.

4- O secretariado nacional ¢ um 6rgdo de funcionamento
colegial.

Artigo 38.°

1- Os 27 secretarios nacionais referidos no nimero 3, do
artigo 37.°, sdo designados pelas dire¢des dos sindicatos fi-
liados de entre os seus associados, de acordo com a represen-
tatividade de cada sindicato, aplicando-se a regra de propor-
cionalidade a que aludem os artigos 17.°, nimero 2, ¢ 29.°,
namero 4, dos presentes estatutos.

2- A todos os sindicatos filiados, independentemente do
que ditar a regra de proporcionalidade referida no numero
anterior, € assegurada a representagdo efetiva no secretariado
nacional, sendo ajustada a representacdo dos sindicatos com
menor nimero de associados, sempre que se verificar uma
diferenga muito elevada entre esse nimero ¢ o de associados
do sindicato mais pequeno.

3- Na sua primeira reunido, o conselho nacional ratifica,
por votagdo secreta e por maioria dos votos dos seus mem-
bros presentes, a lista dos 27 secretarios nacionais.

4- O boletim de voto usara as expressdes «a favor» e «con-
tray.

5- Dos 27 secretarios nacionais referidos no numero 1 do
presente artigo, no maximo 9 podem exercer simultaneamen-
te fungdes de membro do conselho nacional, sendo que os
restantes, se para tal tiverem sido eleitos ou designados nos
termos do numero 3 do artigo 29.°, suspendem fungdes no
conselho nacional, imediatamente apds a ratificagdo prevista
no nimero 3 do presente artigo e no niumero 4 do artigo 42.°

6- O(A)secretario(a)-geral ¢ o(s)/a(s) secretario(s)/a(s)-
geral(rais) adjuntos(s)/a(s), quando existir(em), exercerao
simultanecamente fun¢des como membros do conselho na-
cional e do secretariado nacional, neste tltimo 6rgdo, para
além dos 27 secretarios nacionais.

7- Os sete sindicatos filiados com maior representatividade
associativa, calculada nos termos do nimero 2 do artigo 17.°
¢ numero 4 do artigo 29.°, indicardo um dos seus associa-
dos membro do secretariado nacional que exercera também
fungdes no conselho nacional se para tal tiver sido eleito ou
designado nos termos do niimero 3 do artigo 29.°

8- Os membros do secretariado nacional que, nos termos
do niimero 5 do presente artigo, suspendem fungdes no con-
selho nacional sdo substituidos pelo candidato do mesmo
sindicato filiado que se segue na lista pela qual foi eleito
aquele que suspende o mandato.

9- A lista dos 27 secretarios nacionais referida no nimero
3 do artigo 37.° sera divulgada em congresso, em simultaneo
com as listas candidatas a elei¢do do conselho nacional.

Artigo 39.°

O secretariado nacional retine, ordinariamente, pelo me-
nos, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que

as circunstancias o justifiquem, a convocacao dos drgaos ou
entidades enunciados no artigo seguinte.

Artigo 40.°

A convocacdo do secretariado nacional ¢ da competéncia
do secretario-geral, por sua iniciativa, ou a requerimento:
a) Do presidente do conselho nacional;
b) De diregdes de sindicatos filiados na federagdo, num
minimo de duas;
¢) De um tergo dos seus membros;
d) Do conselho de jurisdigdo.

Artigo 41.°

1- O secretariado nacional podera reunir e deliberar vali-
damente, desde que se encontre presente na reunido a maio-
ria simples dos seus membros em exercicio de fungdes.

2- As deliberacdes do secretariado nacional serao tomadas
por maioria simples dos votos validamente expressos dos
seus membros presentes na reuniao.

3- Em caso de empate na votacao, proceder-se-4 imediata-
mente a nova votagao e, se 0 empate se mantiver e a natureza
do assunto em discussdo o permitir, adiar-se-a a deliberacao
para a reunido seguinte.

4- Se a natureza da matéria sujeita a votacao for urgente,
ndo consentindo o adiamento da respetiva deliberagdo, o de-
sempate realizar-se-a nos termos do Codigo Civil.

5- Se, tendo a deliberagao sido adiada e na reunido seguin-
te o empate persistir, o desempate realizar-se-a nos termos
do Codigo Civil.

Artigo 42.°

1- O secretariado nacional deve incluir professores com
diferentes experiéncias profissionais, pertencentes a diferen-
tes graus e setores de ensino e a diferentes regides ou zonas
representadas pelos sindicatos filiados.

2- A durag¢do do mandato dos membros do secretariado
nacional ¢, em regra, de trés anos, com excegdo das situa-
¢des previstas nos nimeros seguintes, em que tal duracdo
sera inferior.

3- Os secretarios nacionais designados nos termos do nu-
mero 1 do artigo 38.° podem ser substituidos, em qualquer
momento, pela direcdo do sindicato filiado que os indicou, a
qual deve informar o conselho nacional, dos motivos dessa
decisdo, bem como indicar o nome do respetivo substituto.

4- A substitui¢do de secretarios nacionais nos termos do
numero anterior € sujeita a ratificagdo pelo conselho nacio-
nal, por votacdo secreta e por maioria simples, desde que
algum dos membros do conselho nacional o requeira.

5- O boletim de voto usara as expressdes «a favor» e «con-
tray.

6- Os secretarios nacionais cessam o seu mandato e sdo
substituidos numa das seguintes situagoes:

a) A seu pedido e apos comunicagdo ao secretario-geral;

b) Nos termos do nimero 3 do presente artigo.

7- No caso de o secretario-geral cessar fungdes, o conselho
nacional reunird extraordinariamente, nos trinta dias 0teis
posteriores a verificacdo daquela situagdo, para proceder a
sua substituigdo até a realizagdo do congresso, convocado
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nos termos do artigo 25.°

8- A substituicdo do secretario-geral prevista no nimero
anterior ¢ feita através de voto secreto e por maioria absoluta
dos votos validamente expressos dos seus membros presen-
tes na reunido.

9- Os votos nulos nao sdo considerados como validamente
eXpressos.

10- Sempre que, numa primeira votagao, nenhum dos can-
didatos obtenha a maioria absoluta dos votos validamente
expressos, realizar-se-4 uma segunda votagao, que terd como
candidatos os dois mais votados na primeira votagao.

Artigo 43.°

1- Sem prejuizo da manutencio nos presentes estatutos das
regras de convocagdo, reunido ¢ deliberacdo do secretaria-
do nacional previstas nos seus artigos 39.°, 40.° e 41.°, este
orgdo podera elaborar um regulamento proprio de funciona-
mento, onde desenvolva e aprofunde aquelas regras.

2- Podem assistir as reunides do secretariado nacional sem
direito a voto, membros do conselho nacional, do conselho
de jurisdigdo e das dire¢des dos sindicatos filiados, conforme
os assuntos em estudo.

3- O secretariado nacional s6 podera deliberar sobre as
matérias referidas nas alineas k) ¢ /) do artigo 44.°, desde
que esteja presente a maioria absoluta dos seus membros em
exercicio de fungoes.

Artigo 44.°

1- Compete ao secretariado nacional:

a) Representar a federagdo em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens e servicos da federacdo, bem como
gerir os seus fundos ¢ contratar e dirigir o pessoal da fede-
racao;

¢) Dinamizar, em coordenacao com os sindicatos filiados,
a atividade sindical, tendo em consideragdo as decisdes to-
madas nas diferentes estruturas do movimento sindical do-
cente;

d) Decidir sobre a gestdo financeira e patrimonial da fe-
deragdo;

e) Aprovar os regulamentos internos indispensaveis ao
bom funcionamento dos servigos da federacao;

J) Convocar conferéncias nacionais sobre temas especifi-
cos, aprovando a sua ordem de trabalhos e regulamento;

g) Implementar, dirigir, coordenar ¢ executar a atividade
quotidiana da federagdo, de acordo com os estatutos e as de-
liberagdes tomadas pelo congresso e pelo conselho nacional;

h) Decidir sobre formas de agdo e de luta a desenvolver
no plano nacional, incluindo o recurso a greve, para defesa
dos interesses dos professores ¢ da educag@o quando nestes
dominios se verifique consenso entre as dire¢cdes dos sindi-
catos filiados;

i) Dar execucdo as deliberagdes do congresso ¢ do conse-
Tho nacional;

j) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho nacio-
nal ¢ ao conselho de jurisdigdo o plano ¢ o orgamento, bem
como o relatorio e contas de cada ano;

k) Elaborar e apresentar pareceres ao conselho nacional
sobre a deliberacdo de aceita¢do ou recusa de filiagdo de no-

vas associacOes sindicais na federacdo;

/) Solicitar ao conselho de jurisdi¢do a instrugdo de pro-
cessos disciplinares e ao conselho nacional a aplicagdo das
sangdes previstas no artigo 21.°;

m)Requerer ao presidente do conselho nacional a convo-
cacao do respetivo conselho;

n) Convocar o congresso, nos termos do artigo 25.°, traba-
lhar na sua preparagdo e presidir, conjuntamente com outros
orgaos, aos seus trabalhos;

0) Promover a constituigdo de grupos de trabalho, coorde-
nando a sua atividade, bem como a realizagao de seminarios,
encontros e conferéncias que se considerem necessarias para
o desenvolvimento e reforgo do movimento sindical docente
nacional,

p) Ratificar os regulamentos de eleicdo de delegados ao
congresso dos sindicatos filiados, apurada a sua conformida-
de com o regulamento do congresso aprovado pelo conselho
nacional;

q) Eleger, de entre os seus membros, uma comissdo de ve-
rifica¢@o da regularidade do mandato dos delegados ao con-
gresso;

r) Representar a federacdo, no ambito das competéncias
definidas no artigo 8.° dos presentes estatutos.

2- O secretario-geral ¢ o primeiro candidato da lista can-
didata ao conselho nacional mais votada em congresso, nos
termos dos nimeros 1 ¢ 4 do artigo 30.°

3- O(s)/a(s) secretario(s)/a(s)-geral(rais) adjunto(s)/a(s)
sera(do) o(s)/a(s) candidato(s)/a(s) indicado(s)/a(s) na lista
candidata ao conselho nacional mais votada em congresso.

4- Compete ao secretario-geral:

a) Coordenar toda a atividade do secretariado nacional;

b) Representar o secretariado nacional;

¢) Substituir o presidente do conselho nacional em caso de
impedimento temporario do exercicio de fungdes por parte
deste;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem delega-
das pelo conselho nacional e pelo secretariado nacional.

5- A existéncia de secretario(s)/a(s)-geral(rais) adjunto(s)/
a(s) depende de a sua indicagdo constar da lista mais votada
em congresso, nos termos dos numeros 1 e 5 do artigo 30.°

SECCAOV
Do conselho de jurisdi¢cao

Artigo 45.°

1- O conselho de jurisdigdo ¢ o orgdo de fiscalizagdo, de
controlo e regulador de conflitos da federacao.

2- O conselho de jurisdig@o ¢é constituido por sete mem-
bros associados dos sindicatos filiados, eleitos em congresso,
por lista e segundo o método de representagdo proporcional
de Hondt, ou nos termos dos niimeros & e 9 do artigo 46.°

3- Os membros do conselho de jurisdi¢do ndo podem fazer
parte de qualquer outro 6rgdo da federagao.

4- As listas candidatas a eleicdo do conselho de jurisdi¢cdo
integram, obrigatoriamente, 7 candidatos efetivos e até igual
numero de candidatos suplentes, de, pelo menos, dois sin-

3925



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°37,8/10/2022

dicatos filiados, indicando expressa e obrigatoriamente em
primeiro lugar o candidato a presidente.

5- Podem ser proponentes de listas para o conselho de ju-
risdigdo:

a) O secretariado nacional,

b) As diregdes de sindicatos filiados, num minimo de duas;

¢) 10 % dos delegados ao congresso de, pelo menos, 3 dos
sindicatos filiados.

6- A substituicdo de membros do conselho de jurisdigao
eleitos nos termos do numero 2 deste artigo faz-se pelos
membros que se seguem na lista pela qual foi eleito o que
perdeu ou cessou 0 mandato.

7- O presidente do conselho de jurisdi¢do ¢ o primeiro can-
didato da lista mais votada em congresso.

Artigo 46.°

1- O conselho de jurisdicdo reune a convocatoria do seu
presidente.

2- O conselho de jurisdigdo reune ordinariamente para ela-
borar pareceres sobre o plano de atividades, o orgamento,
o relatdrio e contas da federacdo ou sobre regulamentos a
aprovar pelo conselho nacional, sob proposta do secretariado
nacional.

3- O conselho de jurisdigdo reune extraordinariamente
sempre que solicitado:

a) Pelo conselho nacional;

b) Pelo secretariado nacional;

¢) Pelas dire¢des dos sindicatos filiados, no minimo de
duas;

d) Por 15 % dos membros do conselho nacional,

e) Por um minimo de 500 associados, conforme o artigo
7.° dos presentes estatutos;

/) Por 4 dos seus membros;

g) Por iniciativa do seu presidente.

4- O conselho de jurisdi¢do, cujas deliberagdes serdo to-
madas por maioria simples dos votos, ndo podera deliberar
sem que esteja presente a maioria dos seus membros.

5- Em caso de empate na votagéo, o desempate realizar-se-
-4 nos termos do Codigo Civil.

6- As deliberagdes e pareceres do conselho de jurisdi-
¢do serdo publicados no oOrgdo informativo nacional da
FENPROF.

7- Os membros do conselho de jurisdi¢@o perdem o respe-
tivo mandato desde que:

a) Faltem a duas reunides do conselho de jurisdi¢do, sem
apresentar a respetiva justificacdo ao presidente nos quinze
dias posteriores a data da reunido a que respeita;

b) Faltem, mesmo que com justificagdo, a mais de trés reu-
nides do conselho de jurisdicao;

¢) Deixem de ser socios de qualquer dos sindicatos filia-
dos;

d) Sofram penas disciplinares de grau superior a repreen-
sd0 por escrito.

8- Sempre que, por qualquer motivo, se verifique a inexis-
téncia de pelo menos quatro membros do conselho de juris-
dicao em exercicio de fungdes, o conselho nacional procede-
ra a eleigdo, pelo método de representagdo proporcional de
Hondt, de novo conselho de jurisdigdo, que exercera fungdes

até a realizag@o do congresso da federagao.

9- A elei¢do prevista no numero anterior faz-se mediante
a apresentac@o de listas, subscritas por um minimo de vinte
membros do conselho nacional e constituidas, no maximo,
por catorze associados dos sindicatos filiados que, caso se-
jam membros do conselho nacional, perdem essa qualidade
logo que eleitos para o conselho de jurisdigao.

10-Nao se consideram faltas as reunides do conselho de
jurisdi¢do as auséncias motivadas pelo exercicio de fungdes
de representacdo da FENPROF ou dos seus sindicatos filia-
dos.

11-Nao relevam para o limite previsto na alinea b), do
nimero 7, do presente artigo, as faltas que resultem de li-
cenga parental, doenca, internamento hospitalar, falecimento
de conjuge, parente ou afim, prestacdo de provas publicas e
de avaliacdo, cumprimento de obrigacdes legais e servigo de
exames ¢ avaliagdo de alunos, desde que documentalmente
comprovadas.

Artigo 47.°

1- Compete ao conselho de jurisdi¢do:

a) Fiscalizar e garantir o cumprimento dos estatutos e re-
gulamentos;

b) Dar parecer sobre as propostas de regulamentos apre-
sentadas pelo secretariado nacional, a aprovar pelo conselho
nacional,

¢) Garantir o cumprimento do disposto no artigo 7.°, nl-
mero 4, dos estatutos, nomeadamente na elaboracao dos res-
petivos regulamentos;

d) Dar parecer sobre os planos de atividades e orgamento
e sobre os relatorios e contas apresentados pelo secretariado
nacional;

e) Verificar a regularidade das candidaturas ao conselho
nacional e para o conselho de jurisdigdo;

f) Instruir e dar parecer sobre os processos disciplinares,
nos termos do artigo 22.° dos presentes estatutos;

g) Solicitar a convocagdo do conselho nacional;

h) Solicitar a convocagdo do secretariado nacional;

i) Certificar o nimero de sindicalizados designados, nos
termos do artigo 29.° nimero 5, dos presentes estatutos, por
cada sindicato membro da federacéo;

j) Analisar os pedidos de impugnagao de qualquer decisao
do conselho nacional e, considerando-os justificados, reque-
rer a convocagao de nova reuniao;

k) Apresentar ao conselho nacional e ao secretariado na-
cional as sugestdes e propostas que entenda de interesse para
a federagio;

/) Elaborar parecer sobre os casos omissos nos estatutos,
quando solicitado;

m) Exercer todas as demais atribui¢des que lhe sejam co-
metidas pelos estatutos, ou por delibera¢ao dos 6rgaos da
federagdo.

2- Para o exercicio das suas competéncias os elementos a
submeter a parecer do conselho de jurisdigdo deverdo ser en-
tregues com a antecedéncia de 15 dias.

Artigo 48.°

1- O exercicio de fungdes como membro do conselho de
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jurisdi¢do é incompativel com o de membro de qualquer ou-
tro 6rgado da federacao.

2- No caso de qualquer membro do conselho de jurisdicdo
ser indicado pela sua direcdo para o conselho nacional ou
para o secretariado nacional, perde automaticamente o seu
mandato no conselho de jurisdigao.

CAPITULO VI
Da fusao, integracio e dissolucao

Artigo 49.°

1- E ao congresso que compete decidir sobre a fusio, in-
tegracdo e dissolugdo da federagdo, desde que convocado
expressamente para o efeito.

2- A decisdo referida no niimero anterior s6 pode ser to-
mada por maioria qualificada de trés quartos dos votos dos
delegados ao congresso.

3- Nesta situacdo, sera ainda o congresso a decidir sobre
a liquidacgdo e o destino do patrimoénio da federacdo, que re-
vertera para as associa¢des sindicais nela filiadas.

I1- DIRECAO

Federacao Nacional dos Professores - FENPROF -
Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 14 de
maio de 2022 para o mandato de trés anos.

Secretario-geral - Mario Oliveira Nogueira.
Secretario-geral adjunto - José Feliciano Correia Costa.
Secretario-geral adjunto - Francisco Manuel da Cunha
Gongalves.

1- Albertina Jesus Moura Pena (SPGL).

2- Ana Cristina Lavandeira Simdes (SPZS).

3- Anabela Batista Cortez Sotaia (SPRC).

4- Anabela de Barros Pinto Sousa (SPN).

5- Maria Anténia de Jesus Fialho (SPZS).

CAPITULO VII

Revisio, resolucio de casos omissos e interpretacao
dos estatutos

Artigo 50.°

1- A revisdo dos presentes estatutos sera feita pelo con-
gresso e desde que conste da sua convocatoria, pela forma
indicada no numero 1 do artigo 28.° ¢ por forga da disposi¢ao
expressa na alinea j) do artigo 26.°

2- As deliberagoes sobre alteragoes dos estatutos da fede-
ragdo exigirdo o voto favoravel de trés quartos dos delegados
presentes no congresso.

Artigo 51.°

A resolucao de casos omissos nos presentes estatutos ¢ da
competéncia do conselho nacional.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes transitorias

Artigo 52.°

As alteragdes aos estatutos consideram-se em vigor ime-
diatamente apds a sua aprovagao.

Registado em 21 de setembro de 2022, ao abrigo do arti-
g0 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 1 do livro
n.° 3.

6- Anténio Manuel Lopes Anes (SPGL).

7- Antonio da Fatima Marques Baldaia (SPN).

8- Antonio José Calado Lucas (SPRA).

9- Anténio Joaquim Fonseca Silva Quitério (SPGL).
10-Branca Maria Pestana Gaspar (SPGL).
11-Carlos Alberto Pato (SPE).

12-Maria Dulce Ribeiro Pinheiro (SPRC).

13- Elisabete Rosario Silva Zagalo (SPGL).

14-José Antonio Faria Pinto (SPN).

15-Francisco Manuel de Almeida (SPRC).
16-Francisco Salgueiro de Oliveira (SPM).
17-Graca Maria Cabral Sousa Morgado Santos (SPGL).
18- Lidia Jackeline Orfio Vieira (SPM).

19-Jodo Manuel Lima Louceiro (SPRC).

20-Jodo Carlos Carvalho Fonseca Pereira (SPGL).
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21-Luis Manuel Santos Lobo (SPRC).

22-Maria Luisa Pereira Cordeiro (SPRA).

23-Manuel Nobre Rodrigues Rosa (SPZS).

24-Pedro Nuno Ferreira Pinto de Oliveira (SPN).
25-José Rafael Brito Tormenta (SPN).

26-Soénia Cristina Oliveira Borges Rocha (SPN).
27-Vitor Manuel dos Santos Carvalho Godinho (SPRC).

Sindicato Nacional dos Médicos Veterinarios (SNMYV)
- Eleicdo

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 27 de no-
vembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Eduardo Geordano Ferraz Vieira Correia.

Vice-presidente - Eduardo Manuel Maia Pimentel Tava-
res.

Tesoureiro - Bruno Filipe Esteves Medina Rolo.

Vogal - Miguel de Abreu Nunes de Almeida.

Vogal - Fernando Jorge Lopes Gomes da Silva.

Sindicato dos Funcionarios Judiciais - SFJ -
Alteracao

Na identidade dos membros da diregao eleita em 24 de
setembro de 2020, para o mandato de quatro anos, com pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de
dezembro de 2020, foi efetuada a seguinte alteracao:

Diregdo:

Presidente - Antonio Manuel Antunes Margal.
Secretaria-geral - Sandra Gabricla Teixeira Pinto da
Mota.

Secretarios/as nacionais:

Lilibeth Lopes Ferreira.

Jorge Manuel Serra Duarte.

Estela Maria Brito Ribeiro.

Antoénio José Albuquerque Freitas.

Alexandra Isabel Pinheiro Rodrigues Lopes.

Secretéria executiva regional dos Acores - Maria Justina
Fernandes Neto.

Secretaria executiva regional de Coimbra - Helena Maria
Vildo de Oliveira.

Secretario executivo regional de Evora - Aniceto de Jesus
Maga Fernandes.

Secretaria executiva regional de Lisboa - Regina Maria
de Almeida Soares Matias.

Secretaria executiva regional da Madeira - Lilia José
Trindade de Sousa.

Secretario executivo regional do Porto - Manuel Fernan-
do Barbosa de Sousa.
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