)

i
FENPROF - FEDERAGCAO NACIONAL DOS PROFESSORES

10.° Congresso Nacional dos Professores

RESOLUCAO SOBRE A ACCAO REIVINDICATIVA

Os trés anos do mandato que agora termina foram marcados por uma fortissima luta reivindicativa
gue consubstanciou a resposta adequada a continuagéo e aprofundamento do ataque do Governo
do PS aos trabalhadores em geral, através da imposi¢cdo do novo cédigo do trabalho (2007), e aos
trabalhadores da Administracdo Publica, sobretudo, através dos regimes de vinculos, carreiras e
remuneragfes e de contrato de trabalho em funcdes publicas (ambos de 2008). Junto dos
professores, esse ataque concretizou-se ou reforgou-se com a imposigao do designado “ECD do
ME”, cuja matriz foi a sua divisdo em categorias.

Os resultados mais visiveis da forte luta desenvolvida surgiram apenas no Gltimo meio ano e quase
exclusivamente no plano especifico sectorial. O mais relevante de todos foi a revogacao da divisdo
da carreira docente, no ambito de outras alteracbes do ECD. Todavia, em outros dominios
igualmente importantes para os docentes, as escolas e 0 sistema, tais como a gestéo, a educacgéo
especial, o estatuto do aluno, a municipalizagéo, a formacdo de professores, a vinculagdo e, em
geral, o combate a precariedade dos professores, entre outros, ainda ndo comecaram a ser dados
passos negociais, sendo verdade que todos os esfor¢os, na Educacgéo, nestes primeiros 6 meses
de legislatura, tém sido orientados para a carreira docente. Assinado o Acordo de Principios,
elaborada a agenda negocial e encerrado o processo de negociagdo, ha condi¢cdes para avangar
para outras frentes de trabalho e accao.

Nestes Ultimos 6 meses, a alteracdo de comportamento por parte da equipa ministerial, a
convergéncia que permitiu chegar ao Acordo de Principios, os compromissos politicamente
assumidos, como o de antecipar para 2011 o concurso geral de professores, e, ainda, alguns
recuos tacticos dos governantes relativamente a resolugbes e normas de que ndo desistiram,
(nomeadamente as respeitantes a aplicacdo da Lei 12-A/2008 aos professores), ficaram a dever-
se, essencialmente, ao facto de os professores se terem revelado fortes, unidos, determinados e
munidos de propostas que 0s seus sindicatos assumiram e defenderam. Uma forca que se
traduziu em grandes lutas, como nunca se assistira, de que fazem parte as grandiosas
manifestacbes com mais de 100.000 docentes e as greves a que aderiram mais de 90% dos
docentes. Também com o contributo destacado dos docentes, as eleicbes legislativas de
Setembro determinaram a perda da maioria absoluta. Na nova situacdo, o Governo enfrenta
fragilidades que terdo de continuar a ser aproveitadas para recuperar o que se perdeu.

Entretanto, fruto da accdo dos professores e da sua mais representativa organizacao sindical, a
FENPROF, a Educacdo passou a ocupar um espaco ainda mais central na sociedade portuguesa,
na agenda politica e nas preocupacdes de quantos intervém socialmente.
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Em termos mais gerais, 0 pais mantém o rumo desastroso a que ja vinha a ser sujeito. Depois de
uma aparente recuperacdo econdmica, a crise foi brandida como justificacdo para novos
congelamentos salariais, novas desvalorizacdes na organizacdo da carreira, novas regras para e
na aposentacao, aumento brutal dos niveis de precariedade e desemprego, aumento da pobreza e
da exclusdo, também por via de sucessivas quebras de investimento nos servigos publicos, e
reducdo das prestacdes sociais a cidaddos que delas precisam. O pais esta mais injusto e
desigual, o Governo continua a ter dois pesos e duas medidas, consoante se trate de agravar as
condicbes laborais e salariais dos trabalhadores ou manter as mordomias, beneficios e normas de
proteccionismo aos que concentram cada vez mais riqueza, contribuindo para que se alargue o
fosso em relacdo aos que menos tém e menos podem.

A luta tem sido o caminho percorrido por todos quantos continuam empenhados numa verdadeira
mudanca. Estes sdo os que ndo desistem; € com eles que a situagao se alterara.

A situagdo hoje vivida na Educagéo, como em tantos outros sectores da vida nacional, ndo merece
elogios. Foi e continua marcada:

- pela desvalorizagcao profissional imposta a funcao docente, fortissima e prolongada, faltando
saber se alguns indicadores de sentido diferente que surgiram ja na actual legislatura se traduzirdo
em alteracdes significativas e na existéncia de um relacionamento institucional positivo ou se, pelo
contrario, estamos perante uma situacdo conjuntural, propria do inicio de legislatura de um
governo que é minoritario. Veremos se estamos perante outra politica ou apenas outro estilo;

- pelo agravamento da precariedade e instabilidade do corpo docente e das escolas, com
cerca de 40.000 contratados entre 0os que o sdo pelas escolas ou por municipios e empresas
(neste caso para as AEC);

- pela deterioracdo das condi¢cBes de exercicio da profissdo, quer ao nivel da irresponsavel
sobrecarga dos horarios de trabalho, quer da multiplicacdo e dispersao de funcdes e exigéncias
dirigidas pela tutela e pelas escolas aos docentes, quer ainda pela adulteracdo da natureza de
fungdes, visando fins cegamente economicistas;

- pelo decréscimo de financiamento do sistema educativo no ensino superior publico, devido a
cortes nos orcamentos de funcionamento e, sobretudo, pela imposicdo de uma nova e avultada
obrigacdo de desconto das instituicdes para a Caixa Geral de Aposentacdes, e, nos restantes
sectores, por uma evidente quebra de financiamento, acima de 2%, entre 2006 e 2008. Parece
agora surgir uma ligeira alteragdo da situacdo, mas que estd longe de colmatar as perdas
acumuladas nos anos anteriores;

- pela lentiddo na criacdo de melhores condi¢cdes de trabalho nas escolas, que, em alguns
casos, tem determinado uma preocupante alienacdo de patriménio publico a favor de uma
empresa constituida para o efeito;

- por um baixo nivel de accdo social escolar, que néo é disfar¢avel por uma maior abrangéncia
gue apenas traduz, no fundamental, 0 aumento das situagcfes de pobreza e exclusédo, a vista de
todos;

- pelo refor¢co de dindmicas privadas no sistema de ensino. Este subsector continua a merecer
um tratamento privilegiado no que respeita aos niveis de financiamento, como acontece no ano
corrente, em que o OE 2010 prevé um aumento de apenas 0,8% com a Educagdo em geral, mas
em que 0 aumento com o ensino privado é da ordem dos 4,8%;

- pela imposicdo de um modelo de direccdo e gestdo das escolas de cariz gerencialista, que
concentra poderes de decisdo no director e p6e em causa o0s principios de elegibilidade,
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colegialidade e participagdo, bem como a prevaléncia de critérios de natureza pedagdgica sobre
todos os outros;

- pela tentativa, até agora falhada, mas ndo arrumada, de municipalizacdo da Educacao Pré-
Escolar e do Ensino Basico;

- pelo forte ataque feito a escola inclusiva, com a imposicdo da CIF como instrumento para a
sinalizacdo de criancas e jovens com necessidades educativas especiais e a reorganizacdo da
Educacéao Especial, numa espécie de retorno as “classes especiais”;

- pelo agravamento da indisciplina e da violéncia nas escolas, com situa¢gfes cada vez mais
dramaticas a acontecerem em inUmeras escolas, sem que exista uma acc¢ado séria e eficaz para as
combater;

- pela manutencédo do regime de actividades de enriquecimento curricular (AEC), no quadro
de uma pretensa resposta social as necessidades das familias, mesmo depois das sucessivas
chamadas de atenc¢éo e processos avaliativos com resultados negativos que tém tido lugar;

- pelas evidentes fragilidades e insuficiéncias ao nivel da formacdo de docentes, sem que
haja uma intervencéo determinada e global que qualifique a formacdo inicial e adeque a formagéo
continua e especializada as verdadeiras necessidades das escolas e dos professores;

- pelo desperdicio de energias em torno de programas que se orientam politicamente para a
elevagdo das certificacdes, mas sem impacto relevante no que concerne a questdo decisiva: a
elevacao do nivel das qualificacdes.

Portugal, na Educacédo, chega a 2010 com a certeza de terem sido desperdicadas muitas
oportunidades. A preocupagdo dos governantes orientou-se para que se fabricassem resultados
rapidos que favorecessem exibicbes ao nivel das estatisticas, fazendo parecer o que raramente
era. Tal ndo permitiu que se combatessem efectivamente e com éxito as principais chagas que
afectam a Educacdo no nosso pais: o abandono, o insucesso, as baixas qualificagbes. E vejamos,
a titulo de exemplo, que, enquanto, na OCDE, a taxa de permanéncia na escola dos jovens com
16 anos é de 91%, em Portugal, essa taxa, no 3° Ciclo do Ensino Basico (12 aos 15 anos), é de
apenas 82,5%. O Ensino Secundario é apenas frequentado por 60% dos jovens portugueses que
deveriam permanecer na escola e a taxa global de retencéo e abandono, neste sector de ensino, é
de 22,4%, atingindo, no 12.° ano, os 35,2% (dados de 2007/2008),

PROSSEGUIU O ATAQUE AOS DIREITOS SOCIAIS, LABORAIS E SINDICAIS

Pelo que se passou nos primeiros meses da actual legislatura, apesar do novo quadro politico e de
uma postura que se afigura diferente, vai ficando claro que, nos planos politico, social e
econémico, enfrentamos mais do mesmo. Impossibilitado de governar sozinho, o PS procura
manter o mesmo rumo com apoios a direita, ficando esta, por sua vez, impossibilitada de fingir que
ndo apoia as politicas desenvolvidas. Ora explicitamente, ora envergonhadamente, vai dando o
apoio suficiente as medidas que continuam a politica anti-social, assente num discurso que apela
aos sacrificios de todos, mas que exige esfor¢co aos do costume: trabalhadores e camadas sociais
cada vez mais largas e mais empobrecidas.

Obrigado a abrir méo de diversos aspectos que declarava intocaveis no ECD, com destaque para
a emblemética divisdo da carreira e 0 seu regime de avaliagdo, o Governo tentou, recentemente,
embora sem éxito, impor a Lei 12-A/2008, visando alterar a natureza dos vinculos e a organizacao
das escolas, que deixariam de ter professores nos seus quadros, alids, a extinguir. Os concursos
também seriam eliminados. O ingresso na carreira dependeria exclusivamente da vontade e
disponibilidade das Financas e a precariedade iria disparar, consignada como uma espécie de
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nova fractura da carreira. A pronta reac¢cdo da FENPROF evitou o pior, mas € preciso que 0s
professores aprofundem a consciéncia de que aqueles sdo objectivos de que o Governo nao ira
desistir facilmente!

Entretanto, o Governo divulgou e obteve o aval parlamentar para o PEC, versdo 2010/2013.
Incapaz de resolver a crise com as medidas que faz abater sobre os trabalhadores, em primeira
linha os da Administracdo Publica, o Governo pretende aplicar uma nova “dose” do mesmo
remédio (?) que ja se revelou incapaz de solucionar a crise. A ndo ser movida uma tenaz luta
contra este PEC e os orcamentos de Estado que |he dardo vida, os portugueses estardo ainda
mais pobres em 2013, havera mais desemprego, as pensbes e 0s salarios estardo ainda mais
desvalorizados, tera havido um pesado aumento directo ou indirecto da carga fiscal sobre os
contribuintes habituais e o0 pais ver-se-a ainda mais na pendria, com a venda, a preco de saldos,
de alguns dos poucos bens que ainda conserva, principalmente empresas que dao lucro e que tém
inegavel interesse estratégico. Em 2013, se este PEC nao for combatido, havera mais crise e
correremos o risco de ver outro PEC, ainda mais asfixiante, imposto aos portugueses, outra vez
em nome da crise, do défice ou um qualquer recém-descoberto pretexto.

Sendo verdade que os professores recuperaram alguns aspectos importantes do seu estatuto
profissional e de carreira e que, no caso do ensino superior, conseguiram mesmo ganhos
relevantes, ndo é menos verdade que, enquanto trabalhadores e cidadaos, tém hoje menos
direitos e que a qualidade da sua vida tende a degradar-se.

Em estreita ligacdo com a imposicao de politicas de ataque sistematico aos trabalhadores,
também no plano sindical, o tempo que passou foi marcado pela extingdo de direitos, pelas
penalizagbes impostas a dirigentes no que diz respeito a sua vida profissional, pelas dificuldades
colocadas ao livre exercicio da actividade sindical, pela intromissdo na autonomia e na vida das
organizacdes e por um profundo desrespeito pela representatividade das organizagbes. Esta
situacdo muito negativa do ponto de vista sindical e do funcionamento democratico do pais
continua a ser a realidade, meio ano apGs o inicio da presente legislatura. Alguns sinais de
preocupacdo com a situacdo e de eventual disponibilidade para a sua correccdo ainda néo
passaram disso: apenas sinais sem qualquer concretizacao, para ja, a vista.

EIXOS REIVINDICATIVOS QUE ORIENTARAO
A ACCAO DA FENPROF

1. Defesa da Escola Democréatica

A Escola Democratica € a que tem uma natureza publica, tem qualidade, é inclusiva e
gratuita. A FENPROF promoverd iniciativas especificas em defesa da Escola Democratica
e associar-se-a a outras organizacdes que, revendo-se nestes principios, assumam acc¢oes
no mesmo sentido.

Para além da indispensavel melhoria de condi¢des de trabalho, a democratizacao geral da
escola passa, obviamente, pelo fim do actual modelo de gestéo, pelo significativo reforco
da accao social escolar, pela garantia de acesso, mas também de sucesso por parte de
todos os alunos e pelo investimento na educacéo e aprendizagem ao longo da vida.

2. Estatutos de carreira dos docentes da Educacdo Pré-Escolar, dos Ensinos Basico e
Secundario e da Educacédo Especial, do Ensino Superior e da investigacdo cientifica
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A FENPROF bater-se-4 pela melhoria do ECD, designadamente no que respeita a:
- Existéncia de mecanismos de vinculacado dindmica de docentes contratados;
- Revisédo dos modelos de avaliacdo de desempenho;
- Adequacéo dos horérios de trabalho dos docentes;

- Aprovagdo de um regime de aposentacdo que tenha em conta o desgaste acentuado,
guer fisico, quer psicolégico, provocado pelo exercicio continuado da profisséao;

- Aplicacdo do ECD aos docentes da Administracdo Publica a prestar funcbes em
servicos dependentes de outros ministérios ou em organismos ou institutos publicos;

- Contagem integral de todo o tempo de servigo prestado, seja o tempo perdido com a
imposicdo, desde 2007, de novas regras de ingresso e transicdo entre carreiras,
sejam os 28 meses roubados a todos os trabalhadores da Administragdo Publica em
2005, 2006 e 2007.

Em relacdo aos estatutos da carreira do ensino superior e da investigacdo cientifica, a
FENPROF lutaréa por:

- aplicacdo de um sistema justo de transicao dos docentes do Politécnico para a nova
carreira docente, garantindo uma significativa redugdo da precariedade nesse
subsistema do Ensino Superior Publico;

- garantia de condi¢6es para a obtencdo do doutoramento;

- realizacdo dos concursos para professor de carreira impostos pelo aumento do
namero de lugares estabelecido nos novos estatutos das carreiras;

- promocéo da aprovacdo e da aplicacdo nas instituicbes de uma regulamentacgéo justa
e adequada das carreiras, designadamente quanto a avaliagdo do desempenho e
respectivos efeitos salariais; aos concursos e as contratacdes por tempo
indeterminado;

- garantia de que os constrangimentos orgcamentais e os regulamentos da avaliacdo do
desempenho nao condicionardo, de modo inaceitavel, a progressao nos escaldes dos
docentes com avaliacao positiva;

- revisdo da carreira da investigagdo cientifica, com vista a desbloquear a progresséao
nos escalfes e a consagrar o direito a uma carreira aos investigadores contratados.

3. Carreiras, vinculos e salarios

A FENPROF combatera tenazmente todas as tentativas de aplicacdo de regras que visam
eliminar a natureza da carreira docente, identificada como carreira especial, dada a
especificidade da fungéo docente. Combatera também todas as medidas que prossigam ou
acentuem a precarizacdo dos vinculos laborais, a desvalorizacdo dos salarios, novos
congelamentos de mais periodos de tempo de servico, entre outras medidas que
correspondem a retrocessos que sdo verdadeiramente inaceitaveis.

4. Horarios de trabalho adequados

O 10.° Congresso exige uma profunda reorganizacdo dos horarios de trabalho dos
docentes, no sentido de que, também neste dominio, o essencial da actividade do
professor seja, de facto, o trabalho com os seus alunos, centrado nas aprendizagens que a
escola deve promover.

Defende, entre outros aspectos fundamentais no reequilibrio dos horarios de trabalho, a
reducdo do numero de horas da componente lectiva, que, gradualmente, devera
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uniformizar-se (num primeiro passo, a FENPROF defende as 20 horas para a Educacgdo
Especial e os 2° e 3° Ciclos do Ensino Béasico e as 22 horas para a Educacao Pré-Escolar e
0 1° Ciclo do Ensino Basico). Defende que o nimero de horas da componente nédo lectiva
de estabelecimento inscritas no horario dos professores ndo pode ultrapassar os 50%.
Defende a clarificacdo e aplicagdo de normas que evitem que continue a haver colisdo
entre a participacdo em reunifes e a componente individual do trabalho docente ou, como
acontece de forma generalizada, que obriguem a sisteméatica ultrapassagem da duragéo do
horario normal semanal legalmente previsto. Defende ainda uma distingdo séria entre
tarefas lectivas e néo lectivas, ao invés da deturpacao da distinta natureza de umas e de
outras que continua a ser promovida por razées de ordem or¢camental.

5. Combate a precariedade e concursos

De 1 de Janeiro de 2007 até final do ano em curso, serdo cerca de 18.000 os professores e
educadores aposentados. Neste lapso de tempo, entraram nos quadros apenas 396
docentes. Nem sequer a cega e absurda regra que apenas permite a entrada de 1
funcionério por cada 2 que se aposentam € cumprida: neste sector, a relagéo foi de 1 para
36!

O 10.° Congresso exige que, ja a partir do proximo concurso, 0 ME assuma uma postura de
seriedade em relacdo a abertura de vagas, fazendo coincidir estas com as necessidades
reais, ao contrario do que tem sucedido, baseada no principio de que a necessidades
permanentes das escolas ou do sistema tém de corresponder situacbes estaveis de
trabalho. Para além disto, o 10.° Congresso reclama a producdo de legislagdo que
estabeleca regras, de aplicagdo dinamica, que acompanhem o0 que esta
constitucionalmente consagrado e o que a lei determina para a generalidade dos outros
trabalhadores, para a vinculagdo dos professores contratados, de forma a garantir-lhes
horizontes de seguranca no emprego.

A FENPROF defende intransigentemente o concurso nacional, anual, com regras claras
assentes na graduacgédo profissional, para a qual ndo pode ser mantida a consideracdo da
avaliacdo do desempenho docente, medida absurda e que merece 0 mais vivo repudio da
generalidade dos educadores e professores; rejeita quaisquer dindmicas locais de
recrutamento que, para além dos arbitrios que propiciam, se tém revelado sempre mais
negativas e prejudiciais para os professores e para as escolas do que 0 concurso nacional
e transparente. O concurso € a forma justa de permitir a mobilidade dos docentes, bem
como o ingresso num quadro e, desta forma, garantir também o ingresso na carreira
docente.

Defendemos também que, aos docentes contratados licenciados e profissionalizados, seja
aplicado o indice 167, para efeito de vencimento, e que sejam ainda revalorizados os
indices dos docentes contratados com grau de bacharelato e / ou nao profissionalizados.

Pugnaremos ainda por que, enquanto se mantiver o actual regime de Actividades de
Enriquecimento Curricular, todos os docentes nelas envolvidos tenham a sua situagéo
devidamente regulada por um contrato de trabalho. Contudo, a FENPROF continuara a
bater-se por que estes docentes sejam também recrutados por concurso, & semelhanca
dos colegas nas restantes situaces.

Sera também objectivo da FENPROF que aos docentes contratados seja conferido o direito
a proteccéao social e na doenca de que beneficiam os colegas dos quadros (ADSE).

Sera igualmente reivindicada a consagracdo, para todos os docentes, de incentivos a
fixacdo em escolas e / ou zonas isoladas ou desfavorecidas.

O combate a precariedade, a instabilidade e ao desemprego dos professores sera alvo de
nova campanha especifica a desenvolver pela FENPROF. O concurso a realizar em 2011
devera reger-se por um novo diploma legal que consagre os principios antes referidos. E
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preciso, também, que este novo diploma acabe com o impedimento de candidatura dos
professores de habilitacdo propria, hoje injustificadamente imposto na legislacdo, quando,
na verdade, o ME continua a necessitar destes docentes para a leccionacdo de diversas
areas, bem como deve ser retomada a possibilidade de acesso destes docentes a
profissionalizacdo em servico. Nos casos em que esta ndo seja possivel, a FENPROF
procurara criar condicdes, junto de instituicbes de ensino superior, para a obtencdo de
qualificacdo profissional através do ajustamento do 2.° ciclo de Bolonha, pela concesséo de
equivaléncias a cadeiras ja realizadas durante a formacao inicial.

Por dltimo, reafirmamos a rejeicdo da prova de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias (prova de ingresso) como mecanismo de controlo e seleccdo de professores
no ingresso na profissdo e no acesso a carreira, devendo, isso sim, ser devidamente
assegurada pelo Estado a fiscalizacéo e a garantia de qualidade das instituicdes de ensino
superior envolvidas na formagéo de docentes.

6. Constantes alteracdes ao regime de aposentacgao

A instabilidade provocada pelas sucessivas mudancas nas regras da aposentacao,
guebrando as expectativas mais imediatas dos professores e educadores, desencadeou
um processo de milhares de reformas antecipadas, com evidentes consequéncias quer no
Sistema Educativo quer no valor das pensdes que, fortemente penalizadas, conduzirdo, a
curto prazo, a situagbes de degradacdo das suas condi¢bes de vida, com impactos ainda
dificeis de calcular.

Assim, a FENPROF exigira:

- A revogacdo do agravamento ao Regime de Aposentagdo Antecipada, nomeadamente
das normas que constam do OE para 2010 e no PEC 2010/2013;

- A reposicao dos descontos feitos para a ADSE no subsidio de férias e no 13.° més, desde
2007 e a consequente anulacdo dos descontos nestes subsidios;

- A alterag&o dos critérios do Indexante de Apoios Sociais (IAS), de forma a permitir uma
actualizacao justa das pensdes;

- A revogacéo do factor de sustentabilidade no célculo do valor das pensdes;

- A consideracdo da especificidade da profisséo e o elevado desgaste fisico e psiquico que
0 seu exercicio continuado provoca, na definicdo do limite de idade e do nimero de anos
de servigco para a aposentacao voluntaria, sem quaisquer penalizacdes;

- A alteragdo do regime de aposentagdo, por forma a garantir a todos os docentes com 30
ou mais anos de servico cumulativamente com 55 ou mais anos de idade, o direito a
aposentacao antecipada.

7. Formagao de professores e educadores

Na base esta a formacao que se pretende de qualidade e adequada aos tempos actuais.
Nela deverdo ser considerados os aspectos cientifico-didacticos, mas devera ser
igualmente integrada a aquisicdo de competéncias para lidar com fenémenos sociais que
se repercutem na escola e, ainda, para o desempenho de cargos e funcdes de gestdo. A
FENPROF defende o restabelecimento dos estagios pedagégicos e a substituicdo do
periodo probatorio por um periodo de inducdo. Defende ainda uma formag&o continua que,
tendo em conta as necessidades das escolas e do sistema, se oriente, essencialmente,
para as necessidades de formacéo identificadas pelos proprios docentes.
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8. Direccdo e gestdo das escolas e agrupamentos

A FENPROF bater-se-a pela profunda alteracdo do regime de autonomia e gestdo das
escolas em vigor, que ndo é democrético, ndo coloca acima de qualquer outro o interesse
pedagdgico, atenta contra a autonomia das escolas e constrange a sua boa organizacédo e
o seu funcionamento.

A FENPROF empenhar-se-4 na mobilizacdo dos professores para a luta contra este
modelo de gestdo antidemocratico e trabalhard para encontrar convergéncias em outros
sectores da comunidade escolar e da sociedade que também lutem por uma gestdo
democratica e responsabilizadora.

A prioridade imediata sera a reorganizacdo pedagdgica das escolas e, logo depois, a
democratizacdo da sua direccdo e gestdo, designadamente através da recuperacdo dos
importantes principios de colegialidade, elegibilidade e participacdo, pois uma escola que
ndo é democrética ndo pode educar para a democracia.

9. Regionalizagcédo, municipalizacéo e reorganizacdo da rede escolar.

A FENPROF opde-se ao processo de municipalizacdo que estd em vigor. A transferéncia
de competéncias para os municipios, no actual quadro, ndo passa de um processo de
desresponsabilizacdo do poder central, que, a vingar, acarretaria graves prejuizos para as
escolas e para as autarquias. A FENPROF salda o facto de 2/3 das camaras municipais
nao terem aderido ao processo e entende que este é mais um sinal de que o actual quadro
legal devera ser revogado.

Por outro lado, a FENPROF defende, porque acredita nas suas potencialidades, um
processo de regionalizacao democratica do pais, considerando que, neste quadro, havera
condigbes para uma verdadeira e adequada transferéncia de competéncias. Porém, a
FENPROF defendera sempre a subordinagdo do pessoal docente a uma tutela central, nos
planos profissional, salarial e disciplinar.

Relativamente a rede escolar, sera necessario reavaliar alguns excessivos “ajuntamentos”
de escolas, ndo sendo aceitavel qualquer nova fusdo de agrupamentos com o objectivo de
criar ainda maiores unidades organicas de gestéo.

Ao brutal encerramento de escolas do 1.° Ciclo ndo correspondeu uma efectiva e
generalizada melhoria das condi¢des de trabalho de alunos e professores.

10. Requalificac&o do parque escolar

A tentativa de requalificacdo do parque escolar do Ensino Basico através da concentracao
de alunos e por via do encerramento de escolas néo surtiu efeito, pois as autarquias nao
obtiveram 0s recursos necessarios para investirem, como seria indispensavel, nessa
requalificagéo.

J& no que respeita ao Ensino Secundario, a entrega do processo de requalificagdo a
empresa Parque Escolar EPE merece toda a desconfianga. O Governo entregou a gestao
dos edificios a essa empresa, que obriga as escolas a pagarem-lhe uma espécie de
aluguer gquando conseguem obter verbas pela cedéncia de instalacdes, e deu-lhe a
possibilidade de explorar alguns servigcos dentro da escola. Como aconteceu em outras
areas de servico publico, ndo surpreenderia que, um dia destes, esta empresa fosse
privatizada e dessa forma, se alienasse, mais uma vez, patriménio publico. Sendo o espaco
um importante recurso das escolas, esta opcao pela entrega dos edificios a uma empresa
pde em causa, neste dominio, a autonomia das proprias escolas. A FENPROF considera-o
intoleravel, pelo que:
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- exigird junto da Assembleia da Republica (Comissdo de Educacdo e Ciéncia) o cabal
esclarecimento e clarificacdo do que se pretende, de facto, com a Parque Escolar, EPE;

- exigira ao Governo que as escolas publicas que ja passaram para o patriménio da Parque
Escolar retornem a posse do Estado;

- apelara aos professores para que denunciem as graves anomalias na requalificacédo de
algumas escolas e a destruicdo do patrimoénio histérico que ocorre com as intervencdes em
algumas escolas pelo pais.

11. A Escola Inclusiva

A Escola Inclusiva ndo é a escola do facilitismo, como a direita gosta de afirmar. E a escola
para todos, de qualidade. E a escola que garante o acesso, mas promove 0 Sucesso.
Facilitista é a escola que, por projecto ou por limitacbes de meios, atira para fora da
frequéncia, das aprendizagens e do sucesso educativo muitos que ndo se confinam a um

padrdo médio de aluno.

Apesar de a legislacdo a considerar como tal, a escola portuguesa nao € inclusiva, porque
nao se organiza de forma a que todos nela obtenham sucesso. Foram dados passos lentos,
€ certo, mas importantes no sentido de tornar inclusiva a escola portuguesa. Contudo, com
o Decreto-Lei 3/2008 e a aplicacdo da CIF, a equipa de Lurdes Rodrigues hipotecou
perigosamente esse caracter inclusivo.

A FENPROF defende a revogacdo do Decreto-Lei 3/2008, a formacdo especializada de
professores para a Educacdo Especial, a contratacdo de docentes e outros profissionais
nas escolas (assistentes operacionais, psicélogos, assistentes sociais, terapeutas, entre
outros) e um efectivo investimento na escola, para que a inclusdo seja um facto, sabendo-
se que é um dos pilares fundamentais da escola demaocratica.

12. A Educacéo Pré-Escolar

A universalizacdo da Educacdo Pré-Escolar é importante, mas, por si s6, ndo obriga o
Estado a criar condi¢gfes para que a Escola Publica garanta o acesso de todas as criangas.
Por isso, ndo basta. Por isso, a FENPROF reafirma a necessidade de tornar obrigatoria a
frequéncia do jardim-de-infancia para todas as criangas no ano que antecede a sua entrada
no 1.° Ciclo do Ensino Basico, aplicando-se o conceito de universalizagdo aos grupos
etarios anteriores. A concretizacdo desta obrigatoriedade exige que sejam tomadas
medidas sérias no que respeita a taxa de cobertura da rede de educacgdo pré-escolar,
nomeadamente pelo reforco do numero de jardins-de-infancia da rede publica do ME. E
reforcard, também, a necessidade de convergéncia entre a Educacédo Pré-Escolar e o 1.°
Ciclo do Ensino Basico, nos planos organizacional e de funcionamento dos
estabelecimentos, no respeito pela especificidade de cada sector.

13.1.° Ciclo do Ensino Béasico

As medidas do anterior Governo para o 1.° Ciclo do Ensino Bésico desregularam o
funcionamento das escolas e agravaram as condi¢des de trabalho dos professores.

A FENPROF reafirma a necessidade de uma profunda renovagéo da escola do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que passe nomeadamente por:

- constituicdo de equipas educativas;

- organizacdo de verdadeiras actividades de ocupacdo de tempos livres, a desenvolver
apo6s o horario lectivo;
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- reducao da componente de trabalho lectivo no horéario dos professores;

- criacdo de condicbes para que as tarefas administrativas nas escolas do 1.° Ciclo do
Ensino Basico sejam realizadas por trabalhadores ndo docentes dos agrupamentos;

- reorganizacdo dos departamentos curriculares, reduzindo, em muitos casos, a sua
dimenséao;

- colocacdo de um numero adequado de assistentes operacionais em todas as escolas.

14. Ensino Superior

Para além das questbes de carreira ja referidas, onde se destacam as relativas aos
concursos e a progressao nos escaldes, a FENPROF, no plano institucional, propugnara
pelo prosseguimento, nos proximos anos, da correc¢do dos fortes cortes orcamentais
infligidos as instituicbes do Ensino Superior Publico nos ultimos anos; prosseguira a
denudncia dos efeitos negativos da aplicacdo do Processo de Bolonha, designadamente
guanto a desvalorizagdo de formacgdes, quanto aos aumentos das propinas cobradas aos
alunos e dos encargos das familias; combaterd tendéncias para a generalizacdo da
transformacé@o das instituicbes publicas em fundacdes geridas pelo direito privado e
defendera a estabilidade contratual e os direitos de carreira dos docentes integrados nas
fundag®es ja existentes.

No que respeita ao Ensino Superior Particular e Cooperativo, lutaremos pela aprovagéo
de um instrumento regulador da situacdo profissional e de carreira dos docentes e dos
investigadores deste sector, que ponha termo as arbitrariedades e a indignidade com que
muitos docentes sédo tratados, em violacao dos seus direitos laborais e académicos.

15. Ensino Profissional e Qualificante

O ME pouco ou nada alterou neste ambito. O Ensino Profissional manteve-se, mas poucos
sdo os que garantem pelo seu futuro. Da mesma forma, CEF, EFA ou Centros Novas
Oportunidades, podendo ter um importante papel a desempenhar no quadro do sistema
educativo, ndo o tiveram até hoje. A indefinicdo e insuficiéncia do financiamento, a ndo
valorizagcdo dos seus curriculos, a auséncia de uma carreira profissional e o recurso, em
grande nuamero, a contratacdo levam a que a FENPROF olhe com preocupacéo para 0s
problemas que existem nesta area e pretenda uma reflexdo séria neste dominio, no sentido
de alterar ou corrigir o que hoje existe.

16. Alargamento da Escolaridade Obrigatéria

Este é, provavelmente, o desafio da Legislatura na area da Educacdo e o pais sentira
sérias dificuldades para o enfrentar. As elevadas taxas de abandono e insucesso que se
verificam no actual Ensino Basico exigem que se faca um forte investimento para que o
alargamento da escolaridade obrigatoria se torne realidade e, particularmente, que va além
dos habituais exercicios de propaganda estatistica. Um investimento que exigira:

- o reforgo significativo de verbas para a Ac¢éo Social Escolar;

- a criacdo de quadros de Educacédo Especial no Ensino Secundario e o refor¢co dos
gue ja existem no Basico;

- uma profunda reorganizacdo curricular, envolvendo todos os ciclos e niveis de
ensino;

- avalorizagdo das vias tecnoldgica, profissional e artistica;
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- a dignificacdo e a valorizacdo dos recursos humanos e o reforco dos quadros
das escolas e agrupamentos, que deverdo adequar-se as suas reais necessidades;

- a oferta universal e frequéncia obrigatéria da Educacdo Pré-Escolar pelas
criangcas no ano anterior a sua entrada na escola.

17. Ensino Particular e Cooperativo, Ensino Profissional Privado, IPSS e Misericérdias

Trabalhar no sentido de uma revisdo do Contrato Colectivo de Trabalho que defenda e
dignifique as carreiras dos docentes do ensino particular e cooperativo, designadamente
valorizando os salérios no inicio de carreira e promovendo a adopc¢do de horarios de
trabalho ajustados as exigéncias da profissao.

No caso das escolas profissionais privadas, a FENPROF continuara a reivindicar a
necessidade de estabelecimento de um Contrato Colectivo de Trabalho especifico, que
preveja, entre outros aspectos de ambito socioprofissional, regras relativas a horario de
trabalho, organizacdo das diversas componentes da funcdo docente e as condigbes de
progressdo na carreira. Propde-se, ainda, desenvolver esfor¢cos no sentido de vir a ser
alterado o modelo de financiamento destas instituicbes, de modo a pér fim ou, pelo menos,
atenuar as enormes dificuldades de funcionamento deste subsector de ensino.

No que concerne as Misericordias e IPSS, a FENPROF continuara a exigir a fiscalizagéo
destas instituicdes, que sdo subsidiadas com dinheiros publicos, assim como procurara
negociar solucdes de carreira que satisfagam as necessidades de valorizagcdo e
dignificagdo da carreira dos docentes que exercem actividade nessas instituicdes, com o
objectivo da equiparacdo a dos docentes do Ensino Particular e Cooperativo, dando
cumprimento ao estipulado na Lei-Quadro da Educacgéo Pré-Escolar.

Por outro lado, a FENPROF continuara a pugnar pelo reconhecimento, para todos os
efeitos, do tempo de servico prestado em creche por educadores de infancia como servico
docente, 0 que, alias, j& acontece na Regido Autbnoma dos Agores.

18. Ensino Portugués no Estrangeiro

Depois do regime juridico dos docentes no EPE, a preocupacado orienta-se para 0s seus
regulamentos. Quer em relagdo a concursos, quer a avaliagdo (neste caso, tendo por
referéncia o que foi estabelecido pelo ECD), as propostas que o Governo apresentou
revelam a mesma intengdo de reduzir custos com os salarios dos docentes e com a
organizacdo da rede, ainda que dai resultem penalizacdes para os alunos e para as
comunidades em que se integram. Ora, a FENPROF exige uma politica da Lingua e da
Cultura Portuguesas que garanta aos portugueses residentes no estrangeiro e aos seus
descendentes — cerca de 4,8 milhdes de pessoas — 0 acesso a sua lingua e cultura de
origem, em todos os niveis de educacao e de ensino, pelo que exige a adequacdo de
meios humanos e financeiros, de modo a manter uma rede escolar publica de qualidade,
qgue permita dar uma resposta eficaz as solicitacdes e interesses dos seus destinatarios.

A FENPROF defende, ainda, o Ensino Portugués no Estrangeiro passe a ser tutelado pelo
Ministério da Educacao, centralizado num servigo Unico, autbnomo e dirigido por pessoas
gue acreditem neste tipo de ensino e nas suas vantagens para Portugal, e que possa ser o
garante da qualidade de ensino neste caso especifico.

19. Privatizacédo do Ensino

E com elevada preocupacdo que a FENPROF verifica que o Or¢camento de Estado para
2010 aumenta as verbas para a Educacdo em apenas 0,8%. Factor, também, de
preocupacdo é que, em contrapartida, e neste contexto de insuficiente reforco orgcamental,
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as verbas previstas para apoiar financeiramente operadores privados na area da Educacéo
aumentam de forma muito mais expressiva: 4,8%.

Isto acontece num pais que, segundo a OCDE, tem ja uma das mais elevadas taxas de
presenca do ensino privado, situando-se bem acima da média dos paises que integram
aguela organizacéo.

A FENPROF opor-se-a a via de privatizacdo, percebendo que o Governo aposta nela
quando se refere a expansédo da Educacgéo Pré-Escolar ou ao alargamento da escolaridade
obrigatéria. A FENPROF estara vigilante e mantera uma redobrada atencdo sobre
eventuais ilegalidades que colégios privados, com o beneplacito dos governantes, possam
vir a cometer, nomeadamente no que respeita ao financiamento.

20. Indisciplina e violéncia nas escolas

A FENPROF reafirma a urgéncia na aprovacédo e aplicacdo das 12 medidas aprovadas no
seu anterior Congresso, que visam, sobretudo, combater a indisciplina, um dos graves
problemas com que as escolas se confrontam.

A elas acrescenta outras, através das quais pretende, mais eficazmente, dar combate ao
alargamento dos fenémenos de violéncia, designadamente, a tipificacdo das agressdes a
docentes como crime publico, nos termos previstos no artigo 143.° do Cddigo Penal, a
consideracdo dos docentes como autoridade publica e a aplicacdo aos professores do
principio de “presuncao da verdade”.

21. Resposta Social da Escola Publica

A resposta social da Escola Publica tem que continuar a ser uma preocupac¢ao central do
Estado e ser até, ao contrdrio do que pensam 0s mais empedernidos neoliberais,
claramente reforgada na sua dimensao.

Desde logo, porgue se perspectiva uma escolaridade mais alargada e prolongada, o que
coloca exigéncias mais fortes em dominios centrais do nosso sistema educativo, desde o
parque escolar e as condi¢cdes de funcionamento das nossas escolas, das instalagfes ao
seu apetrechamento, ajustamento dos seus servicos ao publico-alvo que deles vai usufruir,
como cantinas, bibliotecas, espacos de lazer, mas também as decisivas questfes de
seguranca e qualidade geral das respostas que tem a dar.

Porém, tal desiderato nunca sera plenamente atingido sem uma outra politica de Acc¢éo
Social Escolar, inequivocamente orientada no sentido de uma resposta escolar que atinja
todas as criangas e jovens, traduzida em incentivos necessarios a que os filhos das classes
mais desfavorecidas se possam sentir em condi¢cbes de atingir 0 sucesso escolar e
educativo que merecem.

22. Defesa dos Direitos Sindicais

O 10.° Congresso reafirma que os direitos sindicais sdo para cumprir, respeitar e
aprofundar. Assim, exige uma alteracdo profunda do disposto na Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro (regime de contrato de trabalho em funcées publicas), designadamente visando a
promocéao de:

- respeito pelo exercicio democrético dos direitos sindicais;

- possibilidade de utilizacdo, pelos professores, dos créditos previstos para participarem
em iniciativas de natureza sindical, desde que dentro do limite legalmente estabelecido;
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- respeito pelas organizac¢des sindicais, nomeadamente ao nivel negocial, mas também
pela sua autonomia, no que respeita as formas de organizacéo que pretendam adoptar;

- medigdo e reconhecimento da representatividade sindical nos mais diversos ambitos
institucionais (negocial, reduc¢des lectivas, entre outros);

- respeito pelos direitos dos dirigentes sindicais, que, ndo podendo ser beneficiados
pelo exercicio dos seus cargos, ndo podem igualmente ser por ele penalizados, como,
desde a legislatura anterior, passaram a ser, nomeadamente ao nivel da sua carreira.

Tendo em conta o dificil quadro a que estédo sujeitos os professores portugueses e o0
pais, o0 10.° Congresso Nacional dos Professores aprova as seguintes

INICIATIVAS, ACCOES E LUTAS:

1. Mobilizac&do dos professores e educadores, com vista a uma grande participagdo nas
manifestagcdes nacionais, regionais e outras iniciativas que terdo lugar no &mbito das
comemoracfes do 1.° de Maio. A importdncia dessa participacdo resulta, de forma
acrescida, da situacdo politica, social e econOmica extremamente negativa que se vive,
com o0 desemprego a aumentar, a pobreza a crescer, 0s salarios e pensbes a
desvalorizarem-se, 0s apoios sociais a serem eliminados e os direitos a serem suprimidos.
Esta € uma situacdo que atinge também os professores e sobre a qual eles devem intervir.
Para ela contribuem o Orcamento de Estado aprovado para 2010 e os constrangimentos a
que poderao estar sujeitos os préximos trés OE, ja previstos no PEC que foi aprovado pelo
PS e viabilizado pelo PSD. OE e PEC sao instrumentos colocados ao servigo de quantos
pretendem que sejam os trabalhadores a continuar a suportar novos e mais pesados
sacrificios a custa de uma “crise” que nao provocaram. O proximo 1.° de Maio devera
constituir um grande momento de afirmacdo e de luta dos trabalhadores contra estes
ataques.

2. Forte participagdo dos docentes na Manifestacdo Nacional da Administracdo Publica
gue se realizard em 29 de Maio (a confirmar) e que devera ser um momento-chave do
combate as politicas governativas que, atacando todos os trabalhadores, definiram os da
Administracdo Publica como alvo principal e exemplo a seguir pelo patronato;

3. Langcamento de um Manifesto em Defesa da Gestdo Democratica das Escolas e pela
alteracdo do actual regime previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008;

4. Realizacao, no final do presente ano lectivo, de um Encontro Nacional para avaliagcéo e
balanco do primeiro ano de aplicacdo do actual regime de gestdo escolar, com a
participacdo de professores implicados na sua operacionalizagdo, académicos e com 0
envolvimento dos grupos parlamentares;

5. Promocdo de uma Campanha Nacional pela Dignificacdo e Valorizacdo da Profisséo
Docente, sob o lema “Os Professores e Educadores continuam a dar rosto ao futuro”,
compreendendo:

i) um conjunto de acgbes que visem, de imediato, a eliminacdo da avaliacdo de
desempenho como factor de graduacado profissional, ainda no concurso que decorre,
nomeadamente:

a. ao nivel institucional: coloca¢do do assunto na reunido que, na sequéncia da
realizacdo do 10.° Congresso Nacional dos Professores, se realizara com o
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Senhor Presidente da Republica e pedido de reunido com caracter de urgéncia
ao Grupo Parlamentar do Partido Socialista;

b. ao nivel juridico e de contencioso: prosseguimento das acc¢des ja iniciadas nos
tribunais; apresentacdo de queixa na Procuradoria-Geral da Republica; apoio
juridico individualizado a todos os professores sindicalizados que o pretendam;

c. no plano negocial: apresentacdo ao Ministério da Educacdo, de imediato, de
uma proposta de revisdo do actual regime de concursos para ingresso e
mobilidade nos quadros e contratagdo; contacto com todos 0s grupos
parlamentares visando a aprovacdo de uma lei que elimine definitivamente a
avaliacdo dos concursos;

d. no plano da acc¢éo e da luta: colocacao de faixas em todas as capitais de distrito,
bem como junto ao Ministério da Educacao e as varias direccdes regionais de
Educacéo — “M.E. / Governo sacrifica direitos dos professores, por revanchismo
e em nome de mesquinhos interesses politicos!”; realizacdo de uma iniciativa
nacional junto a residéncia oficial do Primeiro-Ministro, com concentracdo de
professores, no dia 3 de Maio, primeiro dia do periodo de validacdo e
aperfeicoamento de candidaturas; concentracdo dos professores, em 29 de
Maio, junto ao Ministério da Educacdo, dai partindo para o local em que se
concentrem os restantes trabalhadores da Administragdo Publica, seguindo, por
fim, para o local em que se concentrem os trabalhadores do sector privado,
desfilando, entdo, em accdo convergente contra as politicas do Governo. A
FENPROF admite ainda o recurso a outras acc¢des especificas de rua, em que,
a esta exigéncia, se juntem mais trés que sao prioritarias: vinculagdo, horarios
de trabalho e gestdo das escolas.

i) uma grande accdo nacional, com expressdo publica, especialmente dirigida aos
professores contratados, a realizar ainda este ano, onde deverdo estar destacados
dois objectivos de grande importancia: a abertura de vagas para 0 préximo concurso
interno e externo e a instituicho de regras de vinculagdo para os professores
contratados;

iil) a promocao de um abaixo-assinado, no primeiro periodo do préximo ano lectivo, que
dé expressao publica as exigéncias dos professores relativas ao regime de concursos,
a abertura de vagas no concurso que se realizara em 2011 e pelo ingresso nos quadros
de todos os docentes que retinam condi¢cfes que acompanhem o previsto na lei geral;

iv) uma semana de denlncia e luta em defesa de horéarios de trabalho adequados as
exigéncias da actividade docente, que incluird a aprovagéo de posi¢des de escola. Neste
ambito, aprofundar-se-a ainda a intervencao juridica, face a abusos e/ou ilegalidades
gue continuam a acontecer de forma generalizada;

V) a apresentagdo de propostas, no inicio de 2010/2011, que visem corrigir, entre outros,
0s seguintes aspectos do ECD: contagem do tempo de servigo; horarios de trabalho;
regime de aposentacdo; aspectos diversos do ambito das faltas, férias e licengas;
condicBes de exercicio profissional dos docentes que leccionam CEF, EFA e/ou cursos
de ensino profissional, tecnoldgico ou artistico;

vijuma campanha nacional de esclarecimento dos professores sobre as
consequéncias profundamente negativas de uma eventual regulacdo da carreira
docente pela Lei 12-A/2008 (Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes), que, na
pratica, significaria o fim do ECD, num contexto de luta tendo em vista a revogacao
daquela lei;

vii)o reforgo da accgdo institucional, visando:
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a) considerar o stress como doenca profissional dos docentes;

b) tipificar a violéncia exercida contra professores como “crime publico”, nos termos
previstos no artigo 143.° do Cédigo Penal;

c) conferir ao professor o estatuto de autoridade publica, no exercicio das suas funcdes
ou em situacao dele decorrente;

d) aplicar aos docentes a figura juridica de presuncédo da verdade.

6. Promocdo de uma iniciativa nacional, em 5 de Outubro préximo, sob o lema “Dar valor
aos professores, construir um futuro melhor”;

7. Entrega, no ME, do abaixo-assinado “Dar valor aos Professores, melhorar a Escola do
1.2 Ciclo”, na segunda quinzena de Maio, e apresentacdo publica das propostas nele
contidas;

8. Realizacdo de um Encontro Nacional descentralizado de Educacé&o Pré-Escolar, com o
intuito de debater e construir propostas em torno dos problemas e dos desafios que se
colocam & educacao pré-escolar e aos educadores de infancia no contexto actual. De entre
estes, saliéncia para questdes como a concretizagdo da obrigatoriedade de frequéncia, a
articulagdo com o 1.° Ciclo do Ensino Basico, a institucionalizacdo da avaliacdo na
educacao pré-escolar, condi¢des de trabalho e outras que retratem a realidade do sector.

9. Apresentacdo ao ME, em Maio, de uma proposta alternativa ao Decreto-Lei n.° 3/2008,
de 7 de Janeiro, sobre Educacgéo Especial, da qual conste, com clareza, a eliminagdo da
CIF e dos seus nefastos efeitos, o reforco dos recursos ao servico da Escola Inclusiva e a
reorganizacao das respostas da Educacao Especial;

10. Realizagdo, até final do ano, de uma iniciativa nacional conjunta com outras
organizacoes, para a qual se convidardo os grupos parlamentares e o ME, com 0 seguinte
tema: uma Escola [verdadeiramente] Inclusiva, dimenséo fundamental da Escola Publica;

11. Realizagdo de uma Conferéncia Nacional sobre o Ensino Superior, no ano de 2011,
visando ndo so reflectir sobre as novas realidades neste sector de ensino, mas também
reorganizar o trabalho sindical no Ensino Superior;

12. Promogdo de um encontro conjunto FENPROF - ANMP - ANAFRE -
CONFEDERACOES DE PAIS para reflexdo sobre o processo de municipalizacdo em
curso, defendendo a FENPROF a sua suspensao e eventual revogacao;

13. Promogéo de um amplo debate com os professores (iniciativas descentralizadas), para
construcdo de propostas que, no quadro da Regionalizacdo democratica do pais,
permitam estabelecer niveis de competéncias e responsabilidades em Educacéo;

14. Realizacdo de uma iniciativa nacional de reflexdo, com convites dirigidos as associacdes
profissionais e cientificas e a directores de centros de formacao de associacdes de escolas,
para debate e construcdo de propostas que visem alterar o actual regime juridico da
formacdao continua de professores e regras de financiamento da formacéo;

15. Apresentacdo de propostas concretas, em 2011, junto dos grupos parlamentares e do
Governo, com 0 objectivo de alterar o disposto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
(Regime de contrato de trabalho em funcdes publicas), com vista a alterar, valorizando,
as regras de exercicio da actividade sindical e os direitos sindicais, bem como a
reconhecer e respeitar a representatividade das organizacdes;
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16. Refor¢co da acc¢éo institucional, designadamente junto dos grupos parlamentares,
prosseguindo a denlncia de situacBes negativas que entravem a melhoria e o
desenvolvimento da Educacédo e visando a aprovacdo de quadros legais que permitam
resolver os problemas e superar constrangimentos;

17. Refor¢o, sempre que necessario, do acompanhamento e desenvolvimento da accao
juridica de apoio aos professores e educadores sindicalizados em tudo o que, ilegalmente,
se pretenda impor-lhes no ambito do seu exercicio profissional.

18. Refor¢o da accdo institucional com vista a aprovacdo, apdés negociacdo, de um
instrumento regulador do regime de contratacdo e de carreira para os docentes e 0s
investigadores do Ensino Superior Particular e Cooperativo.

19. Promocdo da criacdo de efectivas oportunidades de vinculacdo estavel para os
investigadores com contratos precarios e com bolsas de pés-doutoramento.
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