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SINTESE DO RELATORIO DO INQUERITO AS CONDICOES DE PRECARIEDADE
DOS DOCENTES CONVIDADOS NO ENSINO SUPERIOR PUBLICO

Nos ultimos anos, tem-se assistido a um aumento do recurso a vinculos precarios
no ensino superior publico portugués, em particular através da utilizagéo da figura
de professor convidado. Esta evolugdo tem vindo a ser sinalizada como um
problema estrutural do sistema, traduzindo-se na manutengcio prolongada de
docentes altamente qualificados em regimes contratuais instaveis e desajustados
as funcoes efetivamente desempenhadas.

Este quadro assume particular relevancia num momento em que se encontram
em curso alteracbes ao enquadramento do ensino superior, designadamente a
revisdo do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RIJIES) e a
anunciada revisdo dos estatutos das duas carreiras docentes. A persisténcia de
situacdes de precariedade e de bloqueio no acesso a carreira coloca desafios
significativos a organizagao do sistema e as condi¢cdes de exercicio da atividade
docente.

Neste contexto, a FENPROF promoveu um inquérito as condi¢cdes de precariedade
dos docentes convidados no ensino superior publico portugués, com o objetivo de
caracterizar esta realidade. O inquérito decorreu entre maio e outubro de 2015,
tendo recolhido 334 respostas, das quais 327 foram validadas apds tratamento,
abrangendo docentes de diversas instituicdes de ensino superior a nivel nacional.

O relatdrio resultante sintetiza os dados recolhidos e apresenta as principais
conclusoes sobre as condigdes de exercicio profissional destes docentes. A
analise clarifica a realidade dos chamados “falsos convidados” e evidencia as
condicdes efetivas de instabilidade laboral vividas por estes docentes que, apesar
de nao integrarem a carreira, asseguram uma parte substancial das atividades
letivas nas instituicbes de ensino superior (IES). Torna-se inequivoco que a
precariedade identificada nao é episdédica, mas estrutural, decorrente da



utilizacdo sistematica da figura de “professor convidado” para satisfazer
necessidades permanentes de ensino.

O perfil dos inquiridos revela um corpo docente altamente qualificado e
experiente: 59% possuem doutoramento, mais de 40% tém mais de 10 anos de
experiéncia no ensino superior e a maioria situa-se entre os 40 e os 55 anos. Estes
dados desmontam a narrativa de que o regime de convite corresponde a situacodes
transitdrias ou a fases iniciais da carreira académica.

Entre os inquiridos, 84,4% exercem funcdes em regime parcial, sendo a faixa de
50-59% a mais frequente, apesar de 75% manifestarem vontade de exercer
funcdes em dedicacao exclusiva. Esta discrepancia evidencia que a limitagao
contratual nao resulta de opcéao individual, mas da inexisténcia de oportunidades
de integracao estavel.

Mais de 52% dos inquiridos tém horario igual ou superior a 9-12 horas de servigco
letivo, o que corresponderia aos limites de um horario completo segundo os
estatutos de carreira vigentes.
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Ambos os subsistemas partilham problemas comuns:

. Sobrecarga nao reconhecida contratualmente — docentes a assumir
responsabilidades muito além do contratado

o Necessidades institucionais nao adequadamente satisfeitas -
instituicdes dependem de trabalho ndo remunerado

. Pressao sobre vinculos precarios — possivel aceitagcdo de cargas
excessivas como condi¢ao para manutengéao do vinculo

. Acumulagcdo de fungdes sem compensagao (docéncia,

investigacéo, orientacao)



A proporcao de 59% de docentes com grau de doutoramento entre os inquiridos
constitui um dado relevante para a caracterizagdo da amostra. Este resultado
indica que uma parte significativa dos docentes contratados ao abrigo desta
modalidade possui o mais elevado grau académico.

59%

Doutorados Mestres Licenciados

A presenca expressiva de doutorados em situagdes contratuais ndo permanentes
sugere que a obtengao do grau de doutor nao se traduz, de forma automatica, em
acesso a vinculos estaveis no ensino superior publico.

Este dado assume particular significado considerando que o doutoramento
constitui, em regra, requisito formal para entrar na carreira docente. A
coexisténcia entre elevada qualificagdo académica e manutengédo de vinculos
precarios configura, assim, um elemento relevante para a andlise do
funcionamento dos mecanismos de recrutamento e estabilizagdo de carreira no
sistema de ensino superior.

Uma parte significativa dos docentes doutorados permanece durante anos na
mesma categoria, sem abertura de concursos publicos. Em numerosos casos, nao
foram abertos concursos ha varios anos, ou mesmo nunca. O investimento em
gualificagdo académica nado se traduz, assim, em acesso a carreira nem em
progressao profissional, configurando um bloqueio estrutural dos mecanismos de

integracao.

Estes numeros evidenciam que grande parte dos docentes a tempo parcial
entra para uma categoria quando inicia funcdoes e nao progride,
independentemente de:

e Anos de servico acumulados

¢ Qualificagdes obtidas

e Qualidade do trabalho desenvolvido
e Experiéncia adquirida

Este padrao contradiz os principios basicos de gestdo de carreiras e
desenvolvimento profissional, criando:

Desmotivacao estrutural: sem perspetivas de carreira

Injustica profissional: trabalho equivalente, reconhecimento desigual
Desinteresse: profissionais qualificados procuram alternativas
Degradacao da qualidade: sem incentivos para melhoria continua
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Muitas vezes sdo desvalorizados estes numeros, alegando que grande parte
destes docentes tém outras atividades profissionais e ndo veem a atividade
docente como primaria.

Relativamente ao exercicio de outras atividades profissionais remuneradas, os
dados indicam que:
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Do ponto de vista remuneratério, 50% auferem até 1000 euros liquidos mensais
pelo contrato docente. Como consequéncia, 62% exercem outra atividade
remunerada e 39% procuram ativamente outro emprego. A precariedade assume,
deste modo, uma dimenséo econdmica objetiva que compromete a estabilidade
pessoal e a dedicagao plena as fungdes académicas.

Quando cruzados dados relativos a caracterizagcdo destas escolhas, verificamos
uma discrepancia fundamental entre aspiracoes e a realidade:

e 75% do total dos inquiridos gostariam de ser docentes a tempo integral

o Entre aqueles que tém outro emprego, cerca de 70% prefeririam seguir a
carreira docente

o Apenas 19% assumem nao desejar ser docentes a tempo integral

Os dados evidenciam, assim, uma diferenca entre o regime atualmente exercido
por parte significativa dos inquiridos e as preferéncias profissionais declaradas

Quando questionados sobre a procura de alternativas profissionais, 39% dos
inquiridos afirmam estar a procura de outro emprego.

As razbes mais frequentemente indicadas s&o:

Precariedade da relagdo contratual;
Auséncia de perspetivas de estabilidade;
Nivel de rendimentos;

Desgaste associado ao exercicio da fungéo;
Falta de reconhecimento profissional.

O relatdrio identifica ainda indicios consistentes de violacao de direitos laborais:
78,5% referem nao receber compensacao por caducidade de contrato, 44% nao
auferem subsidio de refeicdo e 32,7% ndo conseguem gozar férias dentro da
vigéncia contratual. Estes dados apontam para praticas que colocam em causa o
cumprimento da legislacao laboral aplicavel.



Entre os docentes com contratos parciais:

Compensagio por caducidade do contrato 78' 5%
Subsidio de refeicéo 44%

Gozo de férias dentro da vigéncia do contrato

NECESSIDADES PERMANENTES SOB CONTRATOS PRECARIOS

A sintese global evidencia uma precariedade multidimensional — econdmica,
juridica e profissional — sustentada pela utilizagdo reiterada de contratos
temporarios para responder a necessidades permanentes. Esta realidade tem
impactos diretos nos docentes, fragiliza as instituicdes, afeta a qualidade do
ensino e compromete a sustentabilidade do sistema publico de ensino superior.

A combinacéao de:
e Baixos rendimentos (50% < €1.000/més)

e Violacdo de direitos (78,5% sem compensacgdes, 44% sem subsidio de
refeicao)

e Auséncia de perspetivas (bloqueio das condicdes laborais)

Quase a totalidade dos inquiridos considera que o seu trabalho faz parte das
necessidades permanentes da Instituicao.

Esta percecao, sendo subjetiva, é confirmada pelos dados objetivos de
manutencao prolongada de carga letiva.

O sistema recorre frequentemente aos mesmos docentes, durante longos
periodos (frequentemente décadas), para assegurar atividades de ensino
recorrentes — muitas vezes com cargas horarias parciais, mas estaveis.

Isto constitui evidéncia clara e objetiva de que:

1. As necessidades de ensino sdo permanentes, ndo temporarias

2. Estdo a ser mascaradas sob contratos precarios e de tempo reduzido

3. Esta pratica contradiz a légica legal de contratacdo temporaria no ensino
superior

4. Afigura de "professor convidado" estd a ser utilizada de forma abusiva



Perante este quadro, impde-se uma intervencgao politica e institucional firme que
assegure a abertura regular de concursos, a conversao de vinculos precarios
quando estejam em causa necessidades permanentes e o cumprimento integral
dos direitos laborais.

A dignificagcdo das carreiras docentes no ensino superior ndo constitui apenas
uma reivindicagao sindical legitima; € uma condigao indispensavel para garantir
qualidade académica, estabilidade institucional e respeito pelo trabalho
altamente qualificado que sustenta o sistema publico de ensino superior.

Porto, 8 de maio de 2026

O Departamento do Ensino Superior e Investigagcdo da FENPROF
O Secretariado Nacional da FENPROF



