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DEPARTAMENTO DE DOCENTES APOSENTADOS DA FENPROF 

Relatório de Atividades de 2024 

 

O Departamento de Docentes Aposentados da FENPROF prosseguiu o seu trabalho, no 

ano de 2024, procurando responder às exigências da luta por um envelhecimento e uma 

aposentação dignas e com direitos, conforme as reivindicações expressas na Resolução 

aprovada na 3.ª Conferência de Docentes Aposentados da FENPROF, de 29 de novembro de 

2022. 

Desenvolvemos atividades a nível sindical, reivindicativo e sociocultural nos nossos 

sindicatos e na FENPROF e com os restantes trabalhadores aposentados/reformados, 

através da Inter-Reformados. 

Participámos nas ações desenvolvidas pelo Movimento Sindical Unitário – FENPROF, 

Frente Comum, CGTP-IN e Inter-Reformados – tanto na defesa dos direitos adquiridos pelos 

docentes e trabalhadores no ativo, como na situação de aposentados, estando presentes 

nas várias manifestações públicas e insurgindo-nos contra as injustiças praticadas, que têm 

levado à perda de direitos, a todos os níveis.  

Reivindicámos o aumento real das pensões, a manutenção da sustentabilidade da 

Segurança Social pública, um SNS público, universal e descentralizado, a defesa da ADSE 

como um direito inalienável dos trabalhadores da Administração Pública, a exigência de 

cuidados de saúde específicos, o direito a respostas sociais de qualidade na velhice, 

prestadas pelo Estado, nomeadamente uma rede pública de lares e justiça fiscal, entre 

outras reivindicações. 

Para podermos fazer a defesa da ADSE como um direito inalienável dos trabalhadores da 

Administração Pública, promovemos um debate para aprofundarmos o nosso conhecimento 

quanto aos atropelos que se vão, paulatinamente, implementando, por forma a melhor 

organizarmos a nossa ação. 

A luta pela atualização e valorização das pensões, levou o Departamento a realizar 

reuniões com os grupos parlamentares e a promover uma Petição pela revisão da Lei 53-

B/2006 e demais legislação decorrente. Uma lei injusta que não só impedia a atualização das 

pensões nos dois primeiros anos da reforma, de forma irreparável, como, por outro lado, os 

governos nem cumpriam a própria lei, pelo que os aumentos das pensões ficaram 

sistematicamente abaixo da inflação e os aposentados perderam poder de compra, ao longo 

de vários anos.  
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Esta petição, que contou com cerca de 4000 assinaturas foi entregue à Presidência da 

Mesa da Assembleia da República e realizou-se uma audição de representantes dos 

peticionários, a 17 de outubro, pela Comissão de Trabalho, Segurança Social e Inclusão. 

No mesmo dia, o plenário da AR apreciou propostas sobre esta questão, nomeadamente, 

do PCP e do BE, que defendiam a sua aplicação, respetivamente, desde 2019 e nos anos de 

2022 e 2023, que viriam, contudo, a ser rejeitadas com a abstenção do PS. 

Como resultado desta ação, o governo anunciou e veio a publicar a atualização das 

pensões no ano após a sua atribuição, a partir de 2025, o que, sendo um passo positivo, fica 

muito aquém das necessidades e da justiça. 

Entretanto, temo-nos preocupado em promover a manutenção, como sócios ativos, dos 

docentes que se vão aposentando, por ser a única forma de dar continuidade à luta por uma 

aposentação digna, com direito aos direitos. Esta é também uma das áreas de trabalho dos 

sindicatos. A vida tem provado que sem sindicatos ativos, sem a participação dos seus 

associados, não conseguiríamos, ao longo dos tempos, conquistar direitos e resistir à sua 

perda. Ser sindicalizado é, pois, dignificar os docentes aposentados e a profissão. 

Neste ano de 2024, em toda a nossa ação, procurámos ter presente o legado excecional 

que o 25 de Abril trouxe à criação da escola pública democrática e inclusiva, bem como à 

dignificação da profissão docente. Temos procurado, de diversas formas, passar o 

testemunho aos mais jovens, e recordar aos mais velhos, a importância deste legado, que 

alguns de nós ajudaram a construir, através de inúmeras iniciativas, desde o debate da sua 

essência e alcance, até à realização de visitas a locais emblemáticos da revolução, 

entrevistas a docentes, exibição de filmes, publicação de 4 destacáveis na Revista da 

FENPROF sobre as conquistas alcançadas, procurando também refletir sobre o presente e 

perspetivar o futuro: “A Constituição, a gestão das escolas e a escola democrática”; “Da luta 

pela profissão docente à construção do Estatuto da Carreira”; “Serviço Nacional de Saúde: 

Conquista de Abril”; “O direto à Segurança Social – Um padrão de vida afirmado na 

Declaração dos Direitos Humanos”. 

No campo organizativo, a Comissão Permanente (CP) reuniu com mais regularidade, o 

que melhorou o trabalho. Realizou reuniões a 03/01 – 23/01 – 16/02 – 18/03 – 02/05 – 

03/06 – 16/06 – 09/07 – 23/10 – 10/12. Umas foram online, outras presenciais e outras 

mistas. 

A Comissão Coordenadora (CC) reuniu a 24/01/2024 para aprovação do Relatório de 

Atividades de 2023 e o Plano de Atividades para 2024. Foi constituído um grupo de trabalho 

no âmbito das Comemorações dos 50 anos de 25 de Abril, que reuniu maioritariamente 

online – 11/04 – 31/05 – 17/06 – 16/07 – 16/09– 04/12. Melhorámos um pouco o 

envolvimento dos elementos da CC ao conseguirmos constituir um grupo de trabalho, mas 

ainda teremos de o melhorar, nomeadamente, no que se refere à circulação de informação. 

Mais uma vez não a conseguimos retomar. Houve, ainda, a ligação ao SN e ao CN, 

participando em várias das suas reuniões para apresentação de propostas e respetiva 

aprovação. 
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A CP considera positivo o trabalho realizado, particularmente no domínio da informação 

regular e, este ano, acrescida com os destacáveis das Comemorações dos 50 anos do 25 de 

Abril: 

 JF, com informação em quase todas as revistas; 

 Envio de Newsletter/Boletim Net nos momentos mais importantes; 

 Site atualizado.  

Foi, igualmente, positivo o trabalho desenvolvido, nomeadamente, o debate sobre a 

ADSE, as reuniões com os grupos parlamentares da AR, a petição, o envolvimento nas 

comemorações dos 50 anos do 25 de Abril. 

A articulação do trabalho com a IR/CGTP-IN ainda não a conseguimos melhorar, por 

problemas de representação. 

Salientamos que os aposentados criaram e mantiveram, embora de forma variável, em 

cada sindicato, momentos de convívio e de cultura, que valorizamos nesta como em todas 

as outras “idades” ao longo da vida.  

O Departamento de Docentes Aposentados da FENPROF, em 2024, participou, 

nomeadamente, nas seguintes ações reivindicativas, organizadas pela FENPROF, Frente 

Comum, CGTP-IN e Inter-Reformados/CGTP-IN:  

 20.fevereiro – Debate online sobre a ADSE 

 28.fevereiro – Lançamento da Petição – “Contra lei injusta que impede a atualização 

das pensões, de forma irreparável” 

 20.fevereiro – Boletim Informativo 

 26.fevereiro a 08.março – no âmbito das legislativas 2024 ação nacional – “Em todos 

os dias da campanha eleitoral, os professores estarão na rua a reclamar a valorização 

da profissão e da Escola pública”  

 10.março – Debate com os partidos no âmbito das eleições organizado pela FENPROF 

 02.abril – Comemoração do 48º aniversário da CRP.  

 25.abril – Manifestação comemorativa dos 50 anos do 25 de Abril de 1974 

 01.maio – Manifestação do 1º de Maio, Dia dos Trabalhadores 

 17.maio – CICLO DE DEBATES SOBRE OS 50 ANOS DA REVOLUÇÃO DE ABRIL/CGTP-IN – 

Aveiro “O Impacto de Abril nas condições de vida e de trabalho”  

 11.maio – Manifestação em Lisboa - Paz no Mundo! Palestina Livre! Não à Guerra!  

 JF maio – Destacável – “A Constituição, a gestão das escolas e a escola democrática” 

 04.julho – Ação de Solidariedade com o Povo da Palestina  

 12.julho – Entrega da Petição na AR 

 22.julho – Boletim Informativo 
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 JF. Julho – Destacável – “Da luta pela profissão docente à construção do Estatuto da 

Carreira” 

 13.setembro – Ação Pública de Defesa do SNS (45 anos), em frente ao Ministério da 

Saúde – FC 

 02 a 12.outubro – Jornada de Solidariedade "Palestina Livre! Paz no Médio Oriente!"  

 11 de outubro – CICLO DE DEBATES SOBRE OS 50 ANOS DA REVOLUÇÃO DE 

ABRIL/CGTP-IN – Lisboa “Direitos fundamentais dos trabalhadores consagrados na 

CRP”  

 28.outubro – Boletim Informativo 

 05.outubro – Dia Mundial do Professor 

 25.outubro – Manifestação Nacional da FC – Parar o empobrecimento – Aumentar 

salários, valorizar carreiras, reforçar os serviços públicos 

 28.outubro – Boletim Informativo 

 07.novembro – SN – Foi aprovada a criação de um grupo de trabalho, ao nível da 

FENPROF, na sequência do debate realizado com o objetivo de estabelecer uma 

estratégia de reivindicação e de ação para melhorar, o funcionamento e os serviços 

prestados, em articulação com a Frente Comum. 

 09.novembro – Manifestação Nacional da CGTP – Aumentar os salários e as pensões | 

Defender os serviços públicos e as funções sociais do Estado | Resolver os problemas 

do País 

 29.novembro – Concentração na AR – Pelo aumento dos salários e pensões. Defender 

os serviços públicos e as funções sociais de Estado 

 6.dezembro – CICLO DE DEBATES SOBRE OS 50 ANOS DA REVOLUÇÃO DE ABRIL/CGTP-

IN – Évora “Transformações políticas, económicas e sociais”  

 

Lisboa, 30 de janeiro de 2025 


