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Artigo 1.2
Principios do recrutamento e colocacao

1 - O recrutamento e colocacao no ambito da carreira especial docente destinam-se a
satisfacdo de necessidades permanentes e temporarias do sistema educativo da rede
publica.

2 - 0 recrutamento e a colocacdo realizam-se através de dois procedimentos concursais
nacionais centralizados, assentes na graduacdo profissional, e regem-se pelos principios
concursais da Administracao Publica, com as necessarias adaptacdes e sem prejuizo do
disposto no presente Estatuto.

3 - 0s procedimentos concursais referidos no namero anterior assentam em critérios
objetivos, publicitados e verificaveis, garantindo a igualdade de oportunidades, a
transparéncia, a eficiéncia, a celeridade, a adequada afetacao de docentes e a continuidade
pedagogica, designadamente através da promocao da estabilidade do corpo docente.

4 - A tramitacdo e operacionalizacdo dos procedimentos de recrutamento e colocacao
previstos no presente Estatuto sdo objeto de portaria do membro do Governo responsavel
pela area das financas e da educacao.

5 - A dotacgdo das vagas destinadas a satisfacdo de necessidades permanentes de pessoal
docente é fixada pela portaria referida no namero anterior, apos o apuramento anual das
necessidades do sistema educativo.

Confirmacao de que a carreira de corpo especial é para extinguir

"recrutamento" — para efeitos de celebracdao de contrato de trabalho

\ 4

em funcdes publicas por tempo indeterminado.
"colocacdao” — para todas as outras colocagdes.

"carreira especial” — especial é o regime, que ficou ja fechado (para o
MECI) no 1.2 Tema, na natureza da carreira: "carreira de regime
especial, de grau de complexidade funcional 3”.

"procedimentos concursais” — vém substituir os "concursos”.

"assentes na graduacao profissional“ — mas...

“assentam em critérios objetivos, publicitados e verificaveis” — entao:
. ndo é so6 a graduacao profissional?

. poderdo vir a aplicar-se as provas e/ou a avaliagdo psicolégica
previstas na LTFP como obrigatodrias, eventualmente a quem se
candidata pela primeira vez?

Uma portaria é um ato do poder administrativo, aprovado por um ou

mais Ministros, em nome do Governo, e que regula em pormenor um
determinado assunto.

N3o carece de negociagao e passou a integrar também “o responsavel
pela area das financas”.




Artigo 2.2
Procedimentos de recrutamento e colocacao

1- O recrutamento e a colocagao de docentes em Portugal Continental sdo centralizados na
entidade sob tutela da area governativa da educacdo responsavel pela gestdo do sistema
educativo.

2 - 0 recrutamento e a colocacdo de docentes realizam-se através de dois procedimentos
concursais distintos:

a) Procedimento concursal interno e externo (PCIE), de natureza anual, destinado a
satisfacdo de necessidades permanentes, mediante preenchimento de vagas que
constituem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Procedimento concursal em continuo (PCeC), que decorre ao longo de todo o ano
escolar, destinado a satisfacdo de necessidades temporarias de docentes que
constituem vinculo de emprego publico a termo resolutivo, sem prejuizo do n.2 1 do
artigo 4.9.

v

“vinculo de emprego publico por tempo indeterminado” — nos

artigos seguintes, passa a designar-se por "contrato de trabalho
em funcoes publicas por tempo indeterminado”, alterando,

unilateralmente, o atual vinculo de nomeacao definitiva.



Artigo 3.0
Procedimento concursal interno e externo

1 - O PCIE destina-se a satisfacdo das necessidades permanentes de pessoal docente,
apuradas anualmente e traduzidas em vagas dos quadros de Agrupamentos de Escolas ou
Escolas ndo Agrupadas (AE/EnA) e dos Quadros de Zona Pedagdgica (QZP), e termina com a
publicitacao dos resultados de colocagao.

Novo.
A portaria efetua o apuramento das necessidades.

2 — 0 apuramento anual das necessidades permanentes é efetuado previamente ao inicio
de cada ano escolar, pela entidade responsavel pela gestio do sistema educativo, com
base em critérios objetivos, nos termos da portaria previstanon.2 4 do artigo 1.2.

3 -0 PCIE assegura:

a) Amobilidade dos docentes com contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo
indeterminado;

. . ) Confirmacao de que o recrutamento é sé para celebracao de contratos
b) O recrutamento de candidatos para preenchimento de vagas permanentes nao . . - - - =
por tempo indeterminado, ou seja, 0 que hOJe se chama vmculagao .

ocupadas na sequéncia do disposto na alinea anterior;

4 - Podem ser opositores ao PCIE:

a) Docentes de quadro de AE/EnA ou de QZP que pretendam ocupar outra vaga de AE/EnA
ou QZP, para 0 mesmo grupo de recrutamento ou grupo de recrutamento diverso
daguele em que se encontram colocados, desde que, neste Gltimo caso, sejam
detentores da correspondente formacao cientifica e pedagogica;

b) Detentores de formacao cientifica e pedagogica;

¢) Detentores de formacao cientifica, nos termos e limites previstos no presente Estatuto

e em legislacio propria. - Confirmacdo da eliminagdo das habilitagdes profissional e prépria e
substituicdo por formacao cientifica e pedagdgica e formacao cientifica,
respetivamente.

5 - Podem ainda ser opositores ao PCIE, em condicdes de reciprocidade, os docentes
vinculados as Regides Autdnomas e os docentes vinculados e as Escolas Portuguesas no
Estrangeiro da Rede Publica (EPERP), com contrato de trabalho em funcdes puablicas por
tempo indeterminado.



Artigo 4.2
Procedimento concursal em continuo

1 - Podem ser opositores ao PCeC os docentes de quadro de AE/EnA e QZP, os quais tém

prioridade na satisfacdo de necessidades temporarias.

2 — 0 apuramento das necessidades temporarias & efetuado ao longo do ano escolar, e
autorizado pela entidade responsavel pela gestdo do sistema educativo com base em

critérios objetivos.

3 -Podem ainda ser opositores ao PCeC. em qualguer momento, os candidatos detentores de
formacao cientifica e pedagbgica ou detentores apenas de formacao cientifica, nos termos do
presente Estatuto.

4 - A primeira fase de colocacdo do PCeC, para efeitos de mobilidade e contratacao inicial,
ocorre ap6s a conclusio do PCIE e antes do inicio do ano escolar, destinando-se a satisfacdo
das necessidades temporarias resultantes da distribuicdo de servico docente e produz efeitos
adialdesetembro.

5 - Apos a primeira fase de colocacdo, o PCeC prossegue em continuo nos termos da
regulamentacao aplicavel.

6 - 0s docentes de quadro de AE/EnA que pretendam exercer funcbes docentes, a titulo
transitorio, noutro AE/EnA, so podem ser opositores a primeira fase de colocacdo do PCeC.

7 - As colocacbes efetuadas no ambito do PCeC produzem efeitos pelo periodo
correspondente a necessidade temporaria que visam satisfazer e ndo podem exceder o termo
do ano escolar.

Novo.
Os critérios objetivos serao os regulados na portaria?

Os artigos 4.2 e 5.2 fazem a fusao das 5 modalidades do concurso atual,

com altera¢Oes negativas.

Ao contrario do que afirmam, complexifica o que existe, pois o que hoje
se distingue como concurso interno, concurso externo, mobilidade
interna, contratagao inicial e reservas de recrutamento, passa a estar
tudo enrolado, com alteracdo de prioridades no pior sentido e com

obrigatoriedades que antes ndo existiam.



Artigo 5.2
Participacao obrigatéria
1-Sao opositores obrigatérios ao PCIE:

a) 0Osdocentesde QZP;

b) 0sdocentes de quadro de AE/EnA que ndo disponham de qualquer componente letiva; s

c) 0s docentes na situagao de licenca sem remuneracao de longa duragdo que tenham
requerido o regresso ao servico antes do inicio do respetivo procedimento e ndo
disponham de componente letiva disponivel no AE/EnA de vinculo.

2 -Sao opositores obrigatérios ao PCeC:
a) Osdocentes de QZP para efeitos de afetacdo a AE/EnA do ambito territorial do QZP;

b) 0s docentes de quadro de AE/EnA que, apos a distribuicao do servico docente,
disponham de componente letiva inferior a oito horas;

c¢) 0Os docentes na situacdo de licenca sem remuneracao de longa duracdo que, tendo
requerido o regresso ao servigo e devendo candidatar-se ao proximo PCIE, aguardem
arealizacao desse procedimento.

3 - 0s docentes referidos no namero anterior que nao obtenham colocacio na primeira fase
mantém-se obrigatoriamente opositores ao PCeC até a sua colocacao.

4 - 0s docentes cuja participacao no PCeC seja obrigatoria devem manifestar preferéncias por
todos 0s AE/EnA integrados no respetivo QZP, sem prejuizo da possibilidade de manifestarem
outras preferéncias.

5 - Para efeitos dos nameros anteriores, considera-se respetivo QZP aquele a que o docente
se encontra vinculado ou, nos demais casos, aquele em que se situe o AE/EnA de vinculo.

6 - Quando a candidatura nao abranja a totalidade dos AE/EnA relativamente aos quais o
docente deva manifestar preferéncia, consideram-se automaticamente manifestadas
preferéncias pelos AE/EnA em falta, ordenadas de acordo com o critério previamente definido
na regulamentacao aplicavel.

7 - Quando o docente cuja participacdo no PCeC seja obrigatoria nao se apresente ao
procedimento, consideram-se automaticamente manifestadas preferéncias por todos os
AE/EnA do ambito territorial do QZP onde esta colocado, ordenadas de acordo com o critério
previamente definido na regulamentacéo aplicavel.

8 - Até a conclusdo da formacao pedagégica legalmente exigida, os docentes detentores
apenas de formacao cientifica que tenham vinculado provisoriamente a AE/EnA ou que, tendo
vinculado provisoriamente a QZP, tenham sido afetos a AE/EnA no ambito do PCeC e que
aguardem o inicio ou tenham iniciado a referida formacao, mantém-se no AE/EnA de
colocacdo, com componente letiva atribuida, ndo podendo participar no PCIE nem no PCeC até
aconclusao da formacao.

9 - Concluida a formacdo referida no numero anterior, os docentes participam nos
procedimentos concursais nos termos gerais aplicaveis.

——» Quem nao tiver componente letiva atribuida esta obrigado a concorrer

ao PCIE e nao apenas ao PCeC.
E essa obrigatoriedade tem que abrangéncia territorial, o pais? Um grupo

de QZP?

E se ndo quiser, é despedido?



Artigo 6.2 2 - 0s candidatos ao PCeC sao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

O artigo omitido
Prioridades a) Em primeira prioridade, os docentes de quadro de AE/EnA ou QZP, para as escolas do
QZP onde se encontram colocados;
1- 0s candidatos ao PCIE sao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

b) Em segunda prioridade, os docentes de quadro de AE/EnA ou QZP, para escolas de

a) Em primeira prioridade, os docentes de quadro de AE/EnA ou QZP; QzP diferente daquele onde se encontram colocados:

b, Erg/Segunda prioridade, os docentes do quadro de AE/EnA ou QZP que pretendam c) Em terceira pricridade, os candidatos sem contrato de trabalho em fungdes piblicas

transitar de grupo de recrutamento e sejam detentores da formacdo cientifica e portempo indeterminado detentores de formacdo cientifica e pedagdgica para o grupo

pedagogica legalmente exigida; de recrutamento a que se candidatam;

c) Em terceira prioridade, os candidatos abrangidos pela limitacdo da sucessao de d) Em quarta prioridade; 0s candidatos sem contrato de trabalho em funcoes piblicas

contratos de trabalho em fungdes pablicas a termo resolutivo para asrespetivas vagas por tempo indeterminado detentores de formacio cientifica para o grupo de

permanentes abertas nos termos do artigo X.2, no respetivo grupo de recrutamento;

recrutamento a que se candidatam.

d) Em quarta prioridade, os candidatos detentores de formacao cientifica e ) B
3 - O disposto na alinea d) do n.2 1 é aplicavel aos docentes que tenham exercido ou
pedagégica para o grupo de recrutamento a que se candidatam e que tenham .
exercam fungdes em:
prestado fungdes docentes durante, pelo menos, 365 dias nos altimos seis anos

escolares nos estabelecimentos referidos non.2 3; a) Estabelecimentos integrados na rede pablica da area governativa da educacao;

e) Em quinta prioridade, os candidatos detentores de formacao cientifica e pedagogica b) Estabelecimentos integrados na rede piiblica das Regifes Auténomas;

para o grupo de recrutamento a que se candidatam;
c) Estabelecimentos do ensino superior pablico;

f) Em sexta prioridade, os candidatos detentores de formacao cientifica para o grupo de

recrutamento a que se candidatam. d) Estabelecimentos ou instituicdes de ensino dependentes ou sob a tutela de

outros ministérios que tenham protocolo com a area governativa da educagao;

v e) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo o exercicio de

Sera a norma-travéo, que nao corresponde ao que a Diretiva func¢des docentes como agentes da cooperagao portuguesa nos termos do
Comunitaria imp0e aos estados-membros, razao pela qual foi criada a v correspondente estatuto juridico.

vinculagdo dinamica — que também ndo correspondendo Provoca uma grande reducio da possibilidade de aproximacio, ainda que
inteiramente, se aproxima mais — que desaparece. temporaria, a area de residéncia relativamente a que a M| permitia, porque

o candidato sé obtém colocacao em opcao de 2.2 prioridade, ainda que
manifestada primeiro lugar, se todos os candidatos que concorrem a essa
opcao em 1.2 prioridade ja tiverem sido colocados.



Proposta de alteracao da FENPROF

Artigo 6.2
Prioridades

1 — Os candidatos ao CIE sdao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

a) Em primeira prioridade, os docentes de guadre-de QAE/EnA ou QZP;

b) Em segunda prioridade, os docentes do guadre-de QAE/QENA ou QZP que pretendam transitar de grupo de recrutamento e sejam detentores da
formacao-cientifica-epedagégica de habilitacao profissional legalmente-exigida;

c) (Nova) Em terceira prioridade, os docentes de QAE/QEnA ou QZP detentores de habilitagdo proépria;

ed) Em terceira quarta prioridade, os candidatos abrangidos pela limitacao da sucessao de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo para as respetivas vagas permanentes abertas nos termos do artigo X.2, no respetivo grupo de recrutamento;

de) Em guarta quinta prioridade, os candidatos detentores de fermacde-—cientifica-e-pedagégica habilitacao profissional para o grupo de recrutamento a
gue se candidatam e que tenham prestado fun¢des docentes durante, pelo menos, 365 dias nos ultimos seis anos escolares nos estabelecimentos

referidos no n.2 3;

ef) Em guinta sexta prioridade, os candidatos detentores de fermacae-cientifica—epedagégica habilitacao profissional para o grupo de recrutamento a
gue se candidatam;

fg) Em sexta sétima prioridade, os candidatos detentores de fermacae-cientifica habilitacao propria para o grupo de recrutamento a que se candidatam.



2 - Os candidatos ao CeC s3ao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

a) Em primeira prioridade, os docentes de guadre-de QAE/EnA ou QZP—para-as-escolas-de-OZP ondese-encontram-—colocades;

b) Em segunda prioridade, os docentes de guadreo-de QAE/EnA ou QZP;
pretendam transitar de grupo de recrutamento e sejam detentores de habilitagao profissional;

c) (Nova) Em terceira prioridade, os docentes de QAE/QEnA ou QZP detentores de habilitagdo propria;

d) (Nova) Em quarta prioridade, os candidatos detentores de habilitagao profissional para o grupo de recrutamento a que se candidatam e que
tenham prestado fungoes docentes durante, pelo menos, 365 dias nos ultimos seis anos escolares nos estabelecimentos referidos no n.2 3;

ce) Em tereceira quinta prioridade, os candidatos sem contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado detentores de fermacae
cientifica-epedagégica habilitacao profissional para o grupo de recrutamento a que se candidatam;

df) Em guarta sexta prioridade, os candidatos sem contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado detentores de fermacae
etentifica habilitacao propria para o grupo de recrutamento a que se candidatam.

3 - O disposto na alinea d) do n.2 1 é aplicdvel aos docentes que tenham exercido ou exercam funcdes em:
a) Estabelecimentos integrados na rede publica da-drea-governativa-da-educacae do Ministério da Educacao;
b) Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Autdbnomas;
c) Estabelecimentos do ensino superior publico;

d) Estabelecimentos ou instituicdes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros ministérios que tenham protocolo com a-drea-gevernativa-da
educacae o0 Ministério da Educagao;

e) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo o exercicio de fun¢cdes docentes como agentes da cooperagcdao portuguesa nos
termos do correspondente estatuto juridico.



Artigo 7.2
Ordenacio de candidatos

1- 0s candidatos ao procedimento concursal interno e externo, bem como ao procedimento
concursal em continuo, sdao ordenados por grupo de recrutamento, de acordo com as
prioridades estabelecidas no artigo 6.2 e, dentro de cada prioridade, por ordem decrescente

de graduacao profissional.

2 - Em caso de igualdade na ordenacéo resultante da aplicacdo do nimero anterior, os
candidatos sdo ordenados, sucessivamente, de acordo com os seguintes critérios de

desempate:

a) Maior classificacao obtida na formacao cientifica e pedagogica ou, quando aplicavel
nos termos da prioridade em que se insere, da classificacdo obtida apenas na

formacao cientifica;

b) Maior tempo de servico docente prestado apds adquirir a formacao cientifica e

pedagdgica:
c) Maior tempo de servigo docente prestado apenas com formacao cientifica;
d) Maior idade do candidato:
e) Menor namero de candidatura.

3 - O0s candidatos detentores de formacao cientifica e pedagdgica legalmente exigida para a
docéncia precedem os candidatos detentores apenas de formacao cientifica legalmente

exigida.



Artigo 8.2
Candidatura

1 - A candidatura ao PCIE e ao PCeC é efetuada de forma desmaterializada, na plataforma

digital disponibilizada para o efeito.

2 - Para efeitos do PCIE e do PCeC, & considerada a candidatura valida existente no momento
dos respetivos procedimentos, sem prejuizo da possibilidade de apresentacéo ou alteragéo

da candidatura a todo o tempo, conforme previsto na regulamentacao aplicavel.

3 - Para efeitos de verificacdo dos requisitos de admissao e demais elementos relevantes da
candidatura, a entidade competente recorre prioritariamente a informacdo na posse de

entidades pablicas, a qual constitui base prevalecente de verificagdo dos dados do candidato.

4 - A apresentacdo da candidatura confere autorizacdo a entidade responsavel pela gestdo do
sistema educativo para aceder, exclusivamente para os efeitos do nimero anterior, aos dados

necessarios, incluindo a verificacdo do registo criminal.

5 - Os dados obtidos nos termos do n.2 4 ndo podem ser alterados pelo candidato no ambito
da candidatura, sem prejuizo da sua atualizacao junto das respetivas entidades competentes,

com recurso a interoperabilidade.

6 - 0s candidatos ao PCIE podem manifestar preferéncias por quadros de AE/EnA e QZP

independentemente da existéncia de vagas a ocupar a data de abertura do procedimento.

Alteragao da candidatura a todo o tempo — é preocupante,
porque remete para a regulamentacao aplicavel, que ainda se
desconhece.



Artigos a ser adicionalmente integrados no ECD:

Além dos que constam neste projeto, serao, adicionalmente,
« Graduacio profissional (artigo 11.2 do DL 32-A/2023); acrescentados 7 aspetos que ja constam em diplomas legais e mais 2
Novos.

+ Sucessdode contratos atermo (artigo 42.2 do DL 32-A/2023, norma-travéo: manter);

* Recuperacao de vagas permanentes (atual artigo 20.2 do DL 32-A/2023):

+ MNecessidades temporarias (artigo 25.2 do DL 32-A/2023, definicao do regime aplicavel

as necessidades temporarias, incluindo duracdo dos contratos e renovacao);
+ Aceitacao e apresentacao (artigos 16.2,17.2,18.2, 38 2 e 40.2 do DL 32-A/2023);
+ Verificacdo e transparéncia (varios artigos do DL 32-A/2023);

+ Impugnacao administrativa (Capitulo IV do DL 32-A/2023);

. .. T .
* Processo de colocagdo (novo: descricdo do processo de colocagao com base na A portaria definira os “critérios ObletIVOS para o apuramento de
H n n ~
articulacao entre preferéncias, prioridades e graduacao profissional); necessidades” e a "dotacdo anual de vagas permanentes para o
respetivo ano escolar".

« Auditoria do algoritmo (nove: auditoria anual com vista a verificacao do rigor e da - - . .
. . A dotagao nao corresponde as necessidades apuradas?
transparéncia dos procedimentos).
Tendo em conta o acrescento, logo no artigo 1.2, n.2 4, para a portaria
passar a depender das finangas, poderemos vir a ter o que acontece
Temas a serem integrados na Portarla: com os postos de trabalho dos mapas de pessoal: as diversas areas
fazem o levantamento de necessidades e depois as financas distribuem

»  (Critérios objetivos para o apuramento das necessidades; os postos de trabalho/vagas que podem passar a permanentes, tendo

+ Regras técnicas de colocacdo (por exemplo a ordenacao das preferéncias obrigatorias em conta o orcamento d|5p0n|Ve|-

que nao tenham sido manifestadas voluntariamente); N3o est30 jé neste articulado?

+ Termos de manifestacdo de preferéncias;

+ Operacionalizacdo dos procedimentos (calendario. prazos e fases do PCIE e do PCeC); Corresponde a matéria do que se chama Aviso de Abertura.

Vai deixar de haver Aviso de Abertura?
+ Dotacao anual das vagas permanentes para o respetivo ano escolar.,



Adia-se cada vez mais o que deveria ser prioritario: a revisao do ECD para valorizar a profissao docente.

Esta revisdo/extincdo do regime de concursos e imposicao de procedimentos concursais surgiu no meio da revisdo
do ECD, sem ter sido anunciada inicialmente, para ser aprovada pelo governo em julho.

Sera aprovado agora um decreto-lei a ser integrado depois no ECD.

O calendario:

Neste 2.2 tema, ainda falta negociar os grupos de recrutamento, a formacao de professores e a habilitacao para a
docéncia, pelo que, certamente nao se entrara no 3.2 tema antes de agosto ou setembro.

Em 2027/28 terd de ser feita a implementacdo destes concursos que, com a fusdo dos ciclos e outras novidades,
nao deixarao de dar erros e problemas.

Sera que s6 em 2029 se consegue terminar o processo (previsto para terminar em 2026) e chegar aos dois ultimos
temas — estrutura, salarios e ADD —, identificados pelos professores como prioritarios para a valorizacao da carreira?

Com cartas e bolos se enganam os tolos...
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