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Fica a saber:

* Porque devem ir os Investigadores
Contratados a Termo.

* Porque devem ir os Docentes do
Ensino Superior.
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Investigacao Cientifica.
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razoes para ires a
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ciéncia



0s 7 pontos da manifestagao

Desde 2023 que se tém levado a cabo vdarios protestos, concentracoes,
manifestacdes e acdes de sensibilizagdo “contra a precariedade na ciéncia”
sob os seguintes sete pontos:

v’ Garantir financiamento consistente para o emprego cientifico de
doutorados.

v  Garantir um mecanismo permanente de financiamento para a
contratacio na carreira de investigacio cientifica.

v Revogar o Estatuto do Bolseiro de Investigacao (EBI) e substituir
todas as bolsas por contratos de trabalho.

v  Integrar permanentemente nas carreiras trabalhadores que
desempenham funcdes técnicas, de gestio de ciéncia e funcées
proximas.

v Integrar permanentemente nas carreiras docentes convidados.

v Por fim ao subfinanciamento crénico das Instituicoes de Ensino
Superior e de Ciéncia.

v’ Solucionar os problemas decorrentes do Regime Juridico das
Instituicoes do Ensino Superior (RJIES).

\NG!
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A manifestacio nio é feita apenas para se exigir a contratacio para as
carreiras dos doutorados contratados a termo cujos contratos de seis
anos terminam agora em 2024/25. Porém, que cerca de 3500
investigadores verdo os seus contratos terminarem em breve, o que na
auséncia de solucdes imediatas paralisara por completo o SCTN, ¢ uma
realidade inescapavel.

Nada do que aqui se escreve dispensa a leitura atenta do panfleto das
organizacoes promotoras da manifestacio de dia 23 que ja circula!

&‘c“‘BE” Por simplicidade, na seccdo “investigadores” utilizar-se-4 a expressao
investigador referindo-se apenas aos trabalhadores cientificos que t€ém um
contrato de investigador (doutorado contratado), na seccdo “‘docentes”
utilizar-se-a a expressao docente para os trabalhadores cientificos que t€m um
contrato de docente, mesmo que convidado, € na sec¢ao “bolseiros” utilizar-
se-4 a expressar bolseiro para todos os trabalhadores cientificos com bolsa ao
abrigo do Estatuto do Bolseiro de Investigacao (EBI).
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Um trabalhador cientifico é todo aquele que realiza atividades de
investigacdo cientifica, de desenvolvimento tecnologico, de gestio e/ou
de comunicac¢ao de ciéncia e tecnologia, ou de apoio a estas, incluindo ou
nao docéncia, numa instituicdo de gestao publica ou de gestdo privada do
Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional (SCTN), com um vinculo
laboral ou de bolsa.

v Todos os bolseiros que realizam os seus trabalhos sob o Estatuto do
Bolseiro de Investigacdo (EBI), independente do grau ou diploma em
que estejam inscritos, sdo trabalhadores cientificos.

v Todos os doutorados contratados a termo resolutivo ao abrigo do
Decreto-Let n.° 57/2016, alterado pela Lei n.° 57/2017 (DLS57), sdo
trabalhadores cientificos.

v Todos os investigadores, da carreira ou convidados, abrangidos pelo
Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC), sao
trabalhadores cientificos.

v Todos os docentes, da carreira ou convidados, abrangidos pelo
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) ou pelo Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), sdo
trabalhadores cientificos.

v Todos os que realizam atividades de apoio a investigacao cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico, gestao e/ou de comunicagdo de ciéncia e

tecnologia, mesmo sem carreira propria, sao trabalhadores cientificos.

Embora vulgarmente se utilizem as expressoes: aluno de mestrado, aluno de
doutoramento e, até, aluno de pds-doutoramento, todo o bolseiro de
investigacdo esta a realizar trabalho cientifico no SCTN.

Apesar de frequente chamar-se “Investigador DL57” aos investigadores
doutorados contratados a termo ao abrigo da norma transitéria do DL57, os
demais investigadores contratados a termo através do outros programas de
financiamento, como o “Investigador CEEC”, individual ou institucional, ou
o “Investigador de Projeto”, contratado por fundos proprios da institui¢do ou
unidade de 1&D, sdo todos eles contratados ao abrigo da mesma lei: o DL57.

Mesmo os investigadores doutorados contratados a termo com os niveis
remuneratorios das categorias de Investigador Auxiliar, Investigador
Principal ou Investigador Coordenador, estdo abrangidos pela legislacao
decorrente do DL57 e nao pelo ECIC.



Parte 1 Investigadores
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Resultante da enorme luta dos bolseiros de investigacdo, conseguindo o
apoio de varios sindicatos, € da particular correlagdo de forcas na
Assembleia da Republica (AR) durante o primeiro governo minoritario do
PS, liderado por Antonio Costa, de 2015 a 2019, alcunhado de geringonga,
o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES),
Manuel Heitor, viu-se for¢cado a publicar um diploma de estimulo ao
emprego cientifico com o Decreto-Lei n.° 57/2016.

O diploma inicial era de limitadissima abrangéncia, criando apenas
contratos a termo resolutivo (a prazo), criando uma nova categoria de
“investigador”, sem paralelo no ECIC, hoje alcunhada de investigador
Jjunior (que em rigor chama-se doutorado contratado nivel 1), implicando
ainda uma perda salarial de pelo menos 230€/més, liquidos, relativamente
ao valor de uma bolsa de pds-doutoramento (BPD), nao precavendo em
lugar algum um acesso as carreiras. Em suma, o diploma criava uma
carreira paralela de contratos a prazo.

Fruto da luta dos bolseiros de investigacao, da minoria parlamentar do PS,
e do apoio do PCP e do BE a essa luta, o diploma foi chamado a discussao
na AR tendo sido alterado pela Lei n.° 57/2017 para a sua versao atual,
mantendo-se, no entanto a sua designacao comum de DL57.

Convém recordar que a postura do Conselho de Reitores da Universidades
Portuguesas (CRUP) nunca foi1 a de apoiar o principio base do Decreto-Lei:
a transformacao de (algumas) bolsas em contratos de trabalho, exigindo ao
Governo garantias de financiamento para o seu cumprimento. Mostrou,
desde o primeiro dia, preferir manter o trabalho cientifico como temporario,
precario e sem direitos. Essa luta teve de ser travada pelos bolseiros.

Recorde-se ainda que o MCTES/Governo, sem outra explicacdo plausivel
que nao o seu desagrado com as alteragdes efetuadas ao DL57 pela AR,
protelou a publicacdo do simples Decreto Regulamentar n.°11-A/2017 que
regulamenta os niveis salariais, que, embora tecnicamente nao impedisse a
abertura dos concursos, permitiu as institui¢des protelarem-no também.

Realce-se ainda que, apesar de muito repetido pelo MCTES, as bolsas de
pos-doutoramento (BPD) nao acabaram. O que acabou foi a atribui¢ao
direta dessas bolsas em concurso nacional da FCT, passando a serem
unicamente atribuidas através de projetos ou fundos proprios das instituigdes.

Uma vez mais, foi com a forte luta dos trabalhadores cientificos que se
conseguiu obter uma prorrogacdo das bolsas, através da Lei n® 24/2018, até
a conclusdo dos procedimento concursais para os contratos a termo por
parte por parte das institui¢des que procuraram nao cumprir a lei.



As modalidades de contratagio do DLS7 para as
instituigdes de direito publico e as de direito privado

[D.L. n.° 57/2016 e L. n.° 57/2017 consolidado]

Artigo 6.°
Modalidades de contratagao

1 — A contratagdo de doutorados ao abrigo do presente decreto-lei realiza-
se através de:

a) Contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), [...], no
caso de contratos a celebrar por entidades sujeitas ao regime de direito
publico;

b) Contrato de trabalho a termo incerto, nos termos do Cédigo do Trabalho,
no caso de contratos a celebrar por entidades abrangidas pelo regime de direito
privado.

2 — Os contratos referidos na alinea a) do nimero anterior sio
celebrados pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por
periodos de um ano até a duragio maxima de seis anos, salvo se, e sem
prejuizo de outras causas de cessagdo ou extingdo legalmente previstas, o
orgdo cientifico da instituicdo contratante propuser a sua cessagdo com
fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo
doutorado, realizada nos termos do regulamento em vigor na instituigdo
contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do
termo do contrato.

3 — Os contratos a que alude a alinea b) do n.° 1 sio celebrados pelo prazo
maximo de seis anos, com fundamento na execu¢io de servico determinado,
precisamente definido e ndo duradouro.

4 — Nos casos em que na entidade contratante ndo exista 6rgao cientifico, o 6rgdo
executivo da instituicdo é competente para emitir a proposta prevista no n.° 2.

5— A instituicdo, em funciio do seu interesse estratégico, procede a
abertura de procedimento concursal para categoria da carreira de
investigaciio cientifica ou da carreira de docente do ensino superior, de
acordo com as funcdes desempenhadas pelo contratado doutorado, até
seis meses antes do termo do prazo de seis anos referido no n.° 2.

6 — Independentemente do prazo a que alude o nimero anterior, as
instituicdes podem, a todo o tempo, proceder a abertura de procedimento
concursal nos termos legais.

7 — O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao
abrigo do presente diploma é contabilizado para o preenchimento do
periodo experimental exigido para a contratacido por tempo
indeterminado com vista ao exercicio de funcdes de investigador ou
docente, desde que cumprido na mesma area cientifica e instituicio.

v" Os contratos celebrados nas institui¢des de direito publico sdo de 3
anos, € nunca menos, sendo automaticamente renovaveis por periodos
de um ano até a duracdo maxima de 6 anos, exceto quando haja
avaliacao desfavoravel.

v  Nas de direito privado — e.g., universidades em regime fundacional,
fundacodes e institui¢des privadas sem fins lucrativos (IPSFLs), mesmo
que dentro de instituigdes publicas — sdo celebrados até a duragao
maxima de 6 anos, sem defini¢ao de periodos minimos.

v" No caso dos contratos nas instituigdes de direito publico, até 6 meses
antes do final dos 6 anos, caso atingidos, a instituicdo procede a abertura
de concurso para a carreira de investigagao ou carreira docente de acordo
com as funcdes desempenhadas pelo contratado a termo.

v O tempo do contrato a termo € contabilizado para o preenchimento do
periodo experimental exigido para a contratagdo por tempo indeterminado
com vista ao exercicio de funcgdes de investigador ou de docente.




As universidades publicas em regime fundacional gerem-se pelo direito
privado, gracas ao Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIIES), e, por isso, ndo se encontram obrigadas a abertura do concurso até
6 meses antes do final dos 6 anos de contrato.

As IPFSLs, mesmo que sejam meros subterfugios legais criados dentro de
institui¢cdes publicas para fugirem ao direito publico, como por exemplo o
IST.ID ou a FCiéncias.ID, foram largamente utilizadas, com a anuéncia do
MCTES, para contratarem a prazo os seus investigadores sem terem a
obrigacdo de mais tarde abrirem concursos para as carreiras.

A nao obrigatoriedade de abrir concursos para as carreiras antes do
final dos 6 anos de contrato nestas instituicoes decorre do facto de PS,
PSD e CDS crerem, ou pretenderem fazer crer, que sio reais instituicoes
privadas, alegando muitas, inclusivamente, que nio tém carreiras.

0 Programa de Regularizagao Extraordinaria dos
Vinculos Precarios (PREVPAP)

v' O PREVPAP — Programa de Regularizacdo Extraordindria dos Vinculos
Precarios tratou-se de um programa de regularizagao extraordinaria.

v’ Comissoes de Avaliacao Bipartida (CAB) tinham de reconhecer que as
fungdes exercidas pelo requerente correspondiam a necessidades
permanentes e que o vinculo juridico que este detinha era inadequado.

v’ Um requerente cujo processo fosse aprovado pela CAB tinha ainda de
passar num concurso de mérito e s6 apds esse seria integrado.

Foram submetidos cerca de 6000 requerimentos de regularizacao na area da
ciéncia, tecnologia e ensino superior, metade dos quais para as carreiras
especiais de investigagdo ou docentes. As instituicdes do SCTN procuraram
por todos os meios nao integrar nenhum dos requerentes.

O CRUP, para justificar a sua total oposicdo a quaisquer integracdes,,
publica a 06/03/2018 um comunicado onde afirma que «a missdo das
universidades pressupoe uma rota¢do elevada dos seus investigadores e
bolseiros, o que exige uma formagao especializada dependente de duragoes
temporais elevadas, que ndo deverd ser confundida com necessidades
permanentes.»

O MCTES de entdo, Manuel Heitor, afirmou, inclusivamente, que o
PREVPAP se destinava apenas as carreiras gerais € nao as carreiras especiais,



como as de docéncia do ensino superior ¢ a de investigacdo. Bastara ler o
Art.° 2.°da Lei n.° 112/2017, para ver que essa afirmag¢ao ndo era verdadeira.

[L.n.° 112/2017]

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — A presente lei abrange as pessoas que exercam ou tenham exercido
funcdes que correspondam ao conteiido funcional de carreiras gerais ou
especiais e que satisfagam necessidades permanentes dos 6rgaos ou servicos
abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) [...], bem
como de institui¢des de ensino superior publicas de natureza fundacional, de
entidades administrativas independentes com fun¢des de regulagdo da
atividade econémica dos setores privado, publico e cooperativo e de entidades
do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial local, cujas relagdes
laborais sdo abrangidas, ainda que em parte, pelo Codigo do Trabalho, com
sujeicdo ao poder hierarquico, a disciplina ou dire¢@o desses 6rgaos, servigos

ou entidades, sem vinculo juridico adequado.

Foi s6 através da luta que se conseguiu, apesar de tudo, que mais de
350 investigadores fossem integrados na carreira de investigacio ou
nas carreiras docentes através do PREVPAP.

0 tempo foi passando...

O tempo foi passando e, como seria de esperar, apesar dos multiplos avisos
e protestos por parte dos investigadores, nada foi feito durante o segundo
governo do PS, liderado por Antonio Costa, de 2019 a 2022, para integrar
nas carreiras os investigadores contratados a prazo, e nada foi feito pelo
mesmo MCTES, Manuel Heitor, para reforcar o financiamento das
instituicoes do SCTN e combater a precariedade na ciéncia.

Nada foi feito para preparar a abertura dos concursos para as carreiras de
acordo com as fungdes desempenhadas pelos contratados a termo nas
institui¢cdes de direito publico, que sdo cerca de 1/3 dos investigadores.

Nada foi feito para proteger os cerca de 2/3 dos investigadores do SCTN
que se encontram contratados a termo nas instituigdes de direito privado,
que ndo podem operar sem eles mas que nao estdo legalmente obrigadas a
abrir concursos para as carreiras.

Chegados ao terceiro governo do PS, liderado por Antonio Costa, de 2022 a
2024, agora de maioria absoluta, a nova MCTES, Elvira Fortunato, so
muito tardiamente abordou o problema que se avizinhava: o término quase
simultaneo de milhares de contratos a prazo na investigacao.

Em marco de 2023, a MCTES, Elvira Fortunato, propds as linhas base do
agora famoso programa FCT-Tenure.



y afirmac¢do de setembro de 2022 de que «por todos os cientistas no quadro
mataria a ciéncia», no Dia Nacional do Cientista de 2023, 16 de maio,
realizou-se a maior manifestacio de sempre contra a precariedade na
ciéncia, reunindo mais de mil investigadores em Lisboa.

Mostrando a MCTES pretender manter a linha politica decorrente da sua

Nao sera por acaso que o FCT-Tenure, que inicialmente propunha apenas
400 vagas, acabou por subir para 1000, prevendo-se outro concurso de 400
vagas dois anos mais tarde. Tal resultou da luta.

As institui¢des, uma vez mais, obstaculizaram o processo, ameagando nao
concorrer.

J& com o novo Governo PSD/CDS, liderado por Luis Montenegro, € com o
Ministro da Educacao, Ciéncia e Inova¢ao (MECI), Fernando Alexandre, a
1* edigdo do FCT-Tenure recebe 2211 candidatures da parte de 115
institui¢des, publicando os resultados provisérios a 14/08/2024.

O MECI aumentou para 1100 o numero de vagas atribuidas, tendo 64%
sido para a carreira de investigacio e 36% para as carreiras docentes.
Houve, no entanto, enormes assimetrias entre institui¢des similares.

0 FCT-Tenure

v O FCT-Tenure ¢ um programa para o cofinanciamento de lugares de
carreira no SCTN com fundos da FCT.

v’ Os lugares para as carreiras docentes (universitario ou politécnico) serdo
cofinanciados a 2/3 durante trés anos, nao podendo o docente contratado com
o apoio desse programa lecionar mais do que 4 horas semanais em média
anual durante os trés anos do cofinanciamento. Findos esses trés anos ja podera
lecionar nos limites maximos previstos no ECDU ou no ECPDESP.

v Os lugares para a carreira de investigacao serdo cofinanciados a 2/3 durante
trés anos e depois a 1/3 durante mais trés anos. Pelo ECIC os investigadores
podem lecionar até 4 horas de aulas semanais em média anual se, € sé se,
assim o desejarem e com o acordo das respetivas comissdes cientificas.

v No caso de doutorados contratados ao abrigo do DL57 que venham a ganhar
um concurso cofinanciado pelo FCT-Tenure, «o tempo de vigéncia dos
contratos de trabalho celebrados ao abrigo presente diploma [DL57] é
contabilizado para o preenchimento do periodo experimental exigido para a
contratagdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de fungoes de

investigador ou docente, desde que cumprido na mesma darea cientifica e
instituicdaoy (Art.° 6°-7).
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As principais estruturas sindicais e associagdes de trabalhadores cientificos
manifestaram o seu desacordo com o uso de fundos da FCT para lugares de
docéncia, ndo por estes ndo serem igualmente necessarios para o SCTN,
mas por virem a ser cofinanciados por fundos que se deveriam destinar
exclusivamente a investigacao cientifica.

Segundo as regras do FCT-Tenure: «ndo serdo elegiveis para este apoio
doutorados que sejam titulares de relagoes juridicas de emprego por tempo
indeterminado nas carreiras de Investigacdo Cientifica, de Docente
Universitario e de Docente do Ensino Superior Politécnico, e sem termo
em institui¢oes nacionais ndo abrangidas pelos Estatutos de Carreira.
Adicionalmente, apenas serdo elegiveis para este apoio doutorados que
tenham usufruido de um contrato a termo ou bolsa, como doutorado, numa
institui¢do do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia.»

Ou seja, se o vencedor de um concurso aberto com o apoio do FCT-Tenure
nao estiver nas condi¢des acima descritas sera na mesma contratado pela
institui¢do, mas sem direito ao cofinanciamento.

Como foram avaliadas as candidaturas das instituicoes ao FCT-Tenure?

v Cada instituicio podia pedir varios lugares sendo, no entanto, cada um
desses lugares avaliado individualmente.

v’ Numa parte A, avaliava-se a instituicao contratante, o perfil da sua equipa de
investigacao, niumero total de investigadores doutorados nas carreira, nimero
total de docentes doutorados na carreira, nimero total de doutorados
contratados a termo ou com bolsa de pos-doutoramento, a descriio da
institui¢do, a estratégia para a estabilizacdo de carreiras e de atragao e retengdo
de talento, as condigdes da instituicdo, nomeadamente nas questdes da
investigacao, ensino, unidades de 1&D, articulagdo entre as varias unidades, do
equilibrio entre a vida pessoal e profissional, do equilibrio de género, da
inclusdo e das condigdes de parentalidade nas carreiras em causa.

v’ Na mesma parte A, avaliavam-se ainda, separadamente, as instituicoes de
acolhimento adicionais onde os investigadores iriam desenvolver as suas
atividades de investigacdo e/ou ensino, ou seja, as Unidades de 1&D,
Laboratorio Associados, etc.

v" Numa parte B, avaliavam-se os detalhes do lugar pedido, nomeadamente, o
cargo e categoria, a instituicao de acolhimento adicional, o dominio cientifico,
area e subarea e sua descricao detalhada, o alinhamento do posicionamento
com os ODS da Agenda 2030 das Nacdes Unidas, os detalhes da posicao e sua
justificacdo, a descricdo detalhada das tarefas a atribuir ao contratado e do
perfil cientifico exigido pelas institui¢do contratante e instituicdes associadas,
bem como a fundamentacdo da necessidade de contratagdo para a éarea

cientifica indicada, e os beneficios ¢ caracteristicas oferecidos ao contratado.



QUING!

v’ Na mesma parte B, avaliava-se ainda, separadamente, os detalhes das
posicdes cdtedra (chair), posigdes com cofinanciamento adicional pelas
Unidade de 1&D, Laboratorios Associados, ou mesmo outras entidades ndo
académicas.

O FCT-Tenure foi, é e sera apenas um paliativo. Resolvera, certamente,
muitas situacdes, mesmo que talvez s6 um ter¢o do imediatamente
necessario, mas nao resolve o verdadeiro problema de fundo que ¢ a
manutencao de um SCTN subfinanciado e sustentado em trabalho precario.

Fruto dos resultados do FCT-Tenure, ja ha relatos de instituigdes que
procuram alterar os perfis dos lugares que receberam. Recorde-se que
qualquer alteracdo aos perfis atribuidos apos avaliacdo é contraria a
lei e passivel de processos judiciais.

A Revisao do Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica (ECIC)

QNG
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Os contratos a termo resolutivo dos investigadores doutorados sdo
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 57/2016, alterado pela Lei n.° 57/2017,
conhecido simplesmente por DL57. Os contratos dos investigadores da
carreira estdo regulamentados pelo Estatuto da Carreira de Investigagdo
Cientifica (ECIC) — Decreto-Lei n.° 124/99.

E frequentemente dito que a carreira cientifica foi criada para os Laboratérios
do Estado e ndo para as Instituicdes de Ensino Superior (IES). Bastara ler o
preambulo do Diploma da Estrutura da Carreira de Investigacao Cientifica,
criado em 1980, para perceber que tal ndo ¢ verdade.

[D.L.n.° 415/80]

Define e estrutura da carreira de investigacio cientifica

[..]

Considerando o binémio investigaciio-ensino e partindo da conhecida
definicio de que «um professor é um investigador que ensina», o docente
universitario ideal seria aquele que possuisse igual capacidade para o ensino e
para a investigacdo. Poderia entdo ser-se levado a concluir que, nas
Universidades, nao se justificaria a existéncia de uma carreira de
investigacio cientifica.

A realidade, porém, demonstra que esse modelo nem sempre ¢ atingido e
que a propor¢ao entre as duas aptidoes pode variar até ao extremo de
suceder que um prelector excelente pouco publique ou que um investigador
altamente dotado nio seja capaz de interessar um auditério. A Universidade
perderia se desprezasse uns e outros. Por outro lado, o alto grau de
desenvolvimento atingido em muitas areas do saber torna desejavel que, a
completar ¢ a apoiar a investigacdo dos docentes, haja investigadores de
carreira, eventualmente de diversas procedéncias, que assegurem a
continuidade de certas tarefas ou pesquisas que requeiram tempo integral.
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E, porém, verdade que o ECIC néo ¢ alterado desde 1999, ndo prevendo uma
avaliacdo de desempenho compativel com a demais legislagao hoje em vigor.
Por tal facto, nao ha progressdes na carreira de investigacao desde 2001.

Durante o segundo Governo PS, liderado por Antonio Costa, o MCTES,
Manuel Heitor, disse num dado momento que queria rever o ECIC,
desdizendo-se mais tarde passando a afirmar que o ECIC ndo era sequer
necessario fora do ambito dos Laboratorio do Estado.

No terceiro Governo PS, liderado por Antonio Costa, a MCTES, Elvira
Fortunato recupera a ideia da rever o ECIC. Tendo, porém, levado 20 meses
a elaborar uma proposta o seu governo cai antes desta ser apresentada aos
sindicatos para dar inicio a negociagdo sindical.

Sublinhe-se que a unica coisa que é, de facto, fundamental rever no
ECIC ¢ a avaliacdo de desempenho e a criacdo de um regime transitorio
que permita integrar na carreira os investigadores que ja acumulam
muitos contratos precarios.

O MECI, Fernando Alexandre, do Governo PSD/CDS, em junho de 2024,
apresenta aos sindicatos um Projeto de Lei para revisao do ECIC baseado na
proposta redigida pelo anterior governo mas que nao chegou a ser discutida.

Em julho, ap6s uma primeira ronda de discussd@o com os sindicatos e outras
entidades, o MECI apresenta uma nova versao do mesmo Projeto de Lei, ja
substancialmente alterada.

O Grupo Parlamentar do PS entregou a AR, em junho, o seu proprio
projeto, réplica do que ndo tinha conseguido propor em tempo util durante
0 seu governo, para ser discutido como Lei.

Encontramo-nos, portanto, perante dois projetos de revisio do ECIC.
No entanto, na sua esséncia, estio de acordo no que pretendem alterar.

v E proposto que os investigadores contratados pelas IES sejam obrigados
a lecionar 4 horas de aulas por semana, ao invés de poderem leciona-las
por sua vontade.

v Os investigadores contratados por Unidades de 1&D externas as IES,
IPFSLs, Laboratério do Estado, etc., ndo tém essa obrigatoriedade.

v” Os mecanismos de avaliacdo sao uma mera replicagdo dos do ECDU e
ECPDESP, denotando pouca ou nenhum reflexdo sobre o tema.

v O regime de dedicagdo exclusiva deixa de ser o regime-regra da
contratagdo inicial para os investigadores.

v’ Nenhum prevé um mecanismo transitdrio de integracdes na carreira.
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O facto da quase totalidade dos investigadores contratados a termo nas IES
Jj& se encontrarem a lecionar por sua propria vontade ndo parece ser
suficiente para agradar ao CRUP e ao CCIPS.

Nao tenhamos ilusdes: o verdadeiro e tnico interesse por parte da tutela na
revisdo do ECIC ¢ a inclusdo da obrigatoriedade de lecionar, procurando
tornar a carreira de investigagdo numa carreira docente /ight, e nao dar nunca
resposta a necessidade de contratar mais pessoal docente para as IES,
alimentando a ilusdo de que a investigagdo do SCTN pode continuar a ser
realizada recorrendo, uma vez mais e para sempre, a bolseiros e a contratados
a termo, ou seja, precarios, supervisionados por «investigadores-docentes» ou
«docentes-investigadores.

Nao é pela falta de revisdo do ECIC que ha precariedade na ciéncia. Ha
precariedade na ciéncia porque nio se contrata para as carreiras! Note-se
como nenhuma das propostas de revisao se propoe a alterar as categorias.

SOU INVESTIGADOR CONTRATADO POR PROJETO, NAO CHEGANDO
NUNCA A0S SEIS ANOS DE CONTRATO, E VOU A MANIF PORQUE o

trabalho cientifico ¢ uma necessidades permanente do SCTN e da minha
institui¢do e ap6s anos de trabalho ¢ da mais elementar justica ter acesso a
integracdo nas carreiras. O trabalho cientifico ndo pode ser eternamente
precario. Também luto contra a precariedade na ciéncia e contra o
subfinanciamento crénico das Instituigdes de Ensino Superior e de Ciéncia!

SOU INVESTIGADOR CONTRATADO A TERMO RESOLUTIVO AO ABRIGO
DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS E VOU A MANIF

PORQUE o a minha institui¢io estd obrigada a abrir um concurso para as
carreiras de acordo com as fungdes por mim desempenhadas, até seis meses
antes do termo dos meus seis anos de contrato, € ndo s6 ndo ha pressdao do
Governo/MECI para que a lei seja cumprida como ndo ha um mecanismo
de financiamento adicional para tal. Também luto contra a precariedade na
ciéncia e contra o subfinanciamento cronico das Instituicdes de Ensino
Superior e de Ciéncia!

SOU INVESTIGADOR CONTRATADO A TERMO RESOLUTIVO NUMA
INSTITUICAQO REGIDA PELO DIREITO PRIVADO E VOU A MANIF PORQUE
independentemente da letra da lei, ndo sou nem mais nem menos do que os
outros € o meu trabalho ¢ absolutamente necessario para a minha instituicao
e para todo o SCTN e, comigo, somos 2/3 dos investigadores contratados,
sendo claro que nada funcionard sem nds. Também luto contra a
precariedade na ciéncia e contra o subfinanciamento cronico das
Instituigdes de Ensino Superior e de Ciéncia!
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Existem dois estatutos de carreiras docentes do ensino superior: pelo Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU) — Decreto-Lei n.° 448/79,
profundamente alterado em 2009 — e o Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) — Decreto-Lei n.°
185/81, profundamente alterado em 2009 e 2010.

v No Ensino Superior Universitario o docente tem de dar de 6 a 9 horas de aulas
por semana..

v No Ensino Superior Universitario o docente tem de dar de 6 a 9 horas de aulas
por semana.

v Porém, encontram-se sempre mecanismos para exceder estes nimeros.

Um docente é também um investigador, mas é sabido que os corpos
docentes s0 conseguem investigar, de facto, enquanto houver
investigadores a tempo inteiro, contratados ou bolseiros, nas equipas as
quais pertencem e nos projetos nos quais participam.

Tendo toda a investigacdo do SCTN sido sustentada durante os ultimos 30
anos recorrendo a trabalho precario, primeiro recorrendo a bolsas e, mais
recentemente, recorrendo a bolsas e alguns contratos a termo, cristalizou-se
a ilusdo de que nao ¢ necessario contratar investigadores de carreira.

Porém, término macico de contratos a termo de investigadores, de forma
alguma compensados pela celebracio de novos contratos a termo com
ex-bolseiros, levara a perda de cerca de 2/3 de investigadores no SCTN
até ao final de 2025 se nao se proceder a um efetivo combate a precariedade
com a integracao nas carreiras.

As Instituigdes de Ensino Superior (IES), tém vindo sistematicamente a
suprir as suas necessidades de contratar docentes recorrendo a sobrecarga
letiva dos docentes das carreiras, a contratacdo de docentes convidados a
tempo parcial, a baixo custo, com cargas letivas bem superiores as dos
docentes da carreira em exclusividade, e aos investigadores que podem dar
até 4 horas de aulas por semana

Por exemplo, um docente universitario convidado a 50%, que ganha nao
metade mas sim um terco do que ganha um docente em exclusividade,
chega a ser obrigado a lecionar 10 horas de aulas por semana, ou seja,
mais uma hora do que um docente em exclusividade, que ganha o triplo.

13
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O ECDU determina que o numero de docentes convidados ndo pode exceder
um ter¢o em cada categoria ¢ ECPDESP determina que o nimero total de
docentes convidados nao pode ultrapassar 30% do total de docentes na
instituicao. Porém, estes limites sdo sistematicamente violados pelas IES.

E alimentada por ai a ideia de que o ideal era ter uma carreira tinica de
docente-investigador, permitindo assim aos actuais docentes terem alivio na
carga letiva podendo dedicar-me mais a investigacdo. Em primeiro lugar, tal
nao esta sequer em cima da mesa, nem nunca esteve. Quando nao se
pretende resolver um problem ¢é estratégia bem antiga langar e alimentar
ideias alternativas, supostamente revoluciondrias mas impossiveis de
implementar, para minar o por em pratica solugdes dentro do quadro legal
que existe. Em segundo lugar, quer o ECDU quer o ECPDESP j4 permitem
reduzir ou isentar de servig¢o letivo um docente para que se dedique mais a
investigacdo mas, sem supresa, tal nunca ¢ usado. Nao sendo nunca usado...
alguém acredita que criando-se uma carreira Unica esta ndo iria ser, de facto,
apenas e sO uma carreira docente sempre no maximo da carga letiva?

[ECDU]

Artigo 5.°
Servico dos docentes

[..]

2 — O regulamento de prestagdo de servico dos docentes abrange todas as
fungdes que lhes competem, nos termos dos artigos 4.° e 5.°, e deve,
designadamente, nos termos por ele fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio
plurianual, por um tempo determinado, com contabilizacdo e compensagao
obrigatorias das eventuais cargas horarias lectivas excessivas, se possam
dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das componentes da actividade
académica;

[..]

[ECPDESP]

Artigo 38.°
Servi¢o dos docentes

[..]

2 — O regulamento de prestacdo de servigo dos docentes abrange todas as
fungdes que lhes competem, nos termos dos artigos 2.°-A, 3.° ¢ 9.°-A, e deve,
designadamente, nos termos por ele fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio
plurianual, por um tempo determinado, ¢ com contabilizagio e
compensagao obrigatoria das eventuais cargas horarias lectivas excessivas, se
possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das componentes da
actividade académica;

Desaparecendo milhares de investigadores no espaco de pouco mais de
um ano, quem ¢ que vai ver a sua carga letiva ser ainda mais aumentada
e o seu tempo dedicado a investigacdo ainda mais diminuido? O corpo
docente! E quem ¢ que vai ver-se impossibilitado de continuar a sua
investigagdo por falta de investigadores a tempo inteiro? O corpo docente!
Nao nos iludamos, nenhuma IES ira contratar mais docentes do que os
estritamente necessarios para conseguir dar resposta a leciona¢do. Nao
esquegamos nunca as palavras do Reitor da Universidade de Lisboa em 2017,
Anténio Cruz Serra: «eu preciso é de contratar docentes, ndo preciso que me
obriguem a contratar investigadores». Porém, ndo ¢ a docéncia que faz as
universidade subirem ou descerem nos tao adorados rankings.
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SOU DOCENTE CONVIDADO A TEMPO PARCIAL E VOU A MANIF PORQUE
o meu trabalho letivo ¢ uma necessidade permanente da minha institui¢do e
do SCTN e o meu restante trabalho cientifico nem sequer é contabilizado
ou remunerado. Exijo ter acesso a integracdo nas carreiras. Também luto
contra a precariedade na ciéncia e contra o subfinanciamento cronico das
Institui¢des de Ensino Superior e de Ciéncia!

SOU DOCENTE DA CARREIRA E VOU A MANIF PORQUE a investigacio faz

também parte das minhas fungdes e tal ndo ¢ compativel com uma politica
de permanente carga letiva elevada a que os docentes se encontram sujeitos,
com a nao contratagdo de mais docentes, nem com a nao contratacdo de
investigadores para realizacdo de investigacdo a tempo inteiro, com
eventual contribui¢cdo na lecionagdo. Também luto contra a precariedade na
ciéncia e contra o subfinanciamento cronico das Instituicdes de Ensino
Superior e de Ciéncia!
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Parte 3; Bolseiros
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Estatuto do Bolseiro de Investiga¢do (EBI), foi criado em 1999, tendo sido
substituido por um novo com a Lei n.° 40/2004. A versdo de 2004 ja foi
alterada cinco vezes, a ultima delas em outubro de 2024.

As bolsas de investigacio do EBI siao sempre obtidas mediante concurso e,
mesmo que obriguem o bolseiro a estar inscrito em algum curso ou diploma
para a poder receber, nao sao bolsas de estudo ou bolsas de a¢do social.

Os “contratos de bolsa” ndo geram nenhuma relacio de natureza
juridico-laboral nem de prestacio de servicos (art. 4.° do EBI), embora,
por terem a palavra contrato assim o possa parecer. Ou seja, para efeitos
legais, o bolseiro nao ¢ considerado um trabalhador.

O bolseiro estd enormemente desprotegido em caso de doenca ou de licenga
de parentalidade, estando absolutamente desprotegido no desemprego. Nao
tem direito a subsidio de refeicdo, nem subsidio de férias, nem 13.° més. Os
seus descontos para a Seguranca Social podem apenas ser feitos pelo Seguro
Social Voluntério e nao pelo Regime Geral de Segurancga Social. A sua vida
contributiva ndo ¢ contabilizada como deveria ser.

As bolsas obrigam ao regime de dedicacdo exclusiva. Tal foi usado, até
bem recentemente, para exigir a bolseiros que cessassem o desempenho de
cargos nos 6rgdos sociais de associagdes desportivas, recreativas e culturais,
como por exemplo: ser vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Porém, a 1 de outubro foi publicada nova alteracio ao EBI para que a
dedicacao exclusiva permita que os bolseiros de investigacdo lecionem
até 6 horas de aulas por semana no ensino basico e/ou secundario!

[D.L. n.° 65/2024, alteracdo ao EBI]

Artigo 5.°
Exercicio de fungdes

3 — Considera-se, todavia, compativel com o regime de dedicagdo
exclusiva a percep¢do de remuneragdes decorrentes de: A contratagdo de
doutorados ao abrigo do presente decreto-lei realiza-se através de:

i) Prestacio de servico docente pelos bolseiros em estabelecimento de
ensino basico, secundidrio ou bisico e secundiario quando, com a
concordiancia dos préprios, a autorizacio prévia da instituicio de
acolhimento e sem prejuizo da exequibilidade do programa de trabalhos
subjacente a bolsa, se realize até um maximo, em média, de 6 horas por
semana, nao excedendo um total de 150 horas por ano letivo.

L]
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SOU BOLSEIRO E VOU A MANIF PORQUE rcalizo, efetivamente, trabalho

cientifico. Como tal, a semelhanca de muitos paises da Unido Europeia, as
bolsas devem constituir um real contrato de trabalho, com o acesso a protecao
social e as contribui¢des que isso implica. Também luto contra a precariedade
na ciéncia, pelo direito a contratos de trabalho, pela revogagao do EBI, pela
atualiza¢ao dos valores das bolsas e contra o subfinanciamento cronico das
Instituicdes de Ensino Superior e de Ciéncia!

ESTOU A ACABAR 0 DOUTORAMENTO E VOU A MANIF PORQUE realizo,

efetivamente, trabalho cientifico e quero continuar a fazé-lo. Nao ¢ com um
programa anual de 300 ou 400 candidaturas a contratos a termo resolutivo
(DL57) pelo Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Individual (CEEC)
da FCT, agora reduzidos apenas para uma duracao de 3 anos, que tal sera
concretizavel. Também luto contra a precariedade na ciéncia, pelo direito a
contratos de trabalho, pela revoga¢do do EBI e contra o subfinanciamento
crénico das Instituigdes de Ensino Superior e de Ciéncia!

SOU DOUTORADO, INVESTIGO SEM CONTRATO E VOU A MANIF PORQUE
deveria ter um contrato de trabalho para continuar a realizar trabalho
cientifico € ndo uma bolsa ou um “biscate” com prestacdo de servigos num
projeto, e ndo deveria ter esperar quase um ano pela oportunidade de
conseguir um mero contrato a termo resolutivo com uma duracdo maxima de
3 anos. Também luto contra a precariedade na ciéncia, pelo direito a contratos
de trabalho, pela revogacao do EBI e contra o subfinanciamento crénico das
Instituicdes de Ensino Superior e de Ciéncia!

Espero que este documento tenha sido um contributo construtivo para a
mobilizagdo para a Manifestacdo Contra a Precariedade na Ciéncia de 23 de
outubro em Lisboa. Construamos um SCTN melhor e sem precariedade.

Coimbra, 11 de outubro de 2024
Nuno Peixinho

Investigador Doutorado Nivel 1 da FCTUC
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