REGULAMENTO INTERNO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
DOS DOCENTES DO ENSINO PORTUGUES NO ESTRANGEIRO

CAPITULO I

Disposicdes Comuns

SECCAO I

Disposicdes gerais

Artigo 1°

Objecto
O presente regulamento procede a adaptacdo do regime previsto na Lei n° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, ao processp de ayaliacdo do desempenho dos docentes do ensino
portugués no estrangeiro, nos tefmos-previstos nos n°s'1'e 15 do artigo 23° do Decreto-
Lei n° 165/2006 de 11 de Agesto,.na redacgdo quelhe foi conferida pelo Decreto-Lei n°
165-C/2009, de 28 de Julho:

Artigo 2°
Ambito de aplicagio
1 — O disposto.no presente regulamento aplica-se aos docentes que exercem funcdes
na rede de ensino portugués no estrangeiro, em regime de comissdo de servico e em
régime de contrato destrabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo ou incerto,
nos termos legalmente estabelecidos.
2 # A avaliacdo dos docentes contratados realiza-se no final de vigéncia do respectivo

contrato



Artigo 3°
Requisito de tempo para avaliacao

1 - A avaliacdo do desempenho dos docentes do ensino portugués no“estrangeiro
realiza-se desde que, no ano lectivo objecto de avaliacdo, tenha’prestado servico
docente efectivo, incluindo servigo lectivo e ndo lectivo durantéy.pelo menos,, seis
meses.

2 - O servico efectivo deve ser prestado em contacto funcional com o.respectivo
coordenador ou em situagdo funcional que, apesar de nio“ter-permitido contacto
directo pelo periodo temporal referido no nimero antetior, admita;—poft decisdo
favoravel do Conselho Coordenador da Avaliacdo, a realizagao de avalia¢@o.

3 - Sem prejuizo do disposto no artigo|28°, nos casos em\que o docente ndo
retina seis meses de servico efectivo, a avaliacao.g feita por ponderagao curricular

nos termos do artigo 43° da Lei n® 66-B/2007, de.28 de Dezembro.

Artigo 4°
Elementos de referéncia da/avaliacdo
A avaliag@o do desempenho tem por.referénecia:

a) A qualificacdo-de.ensino\da lingua-portuguesano estrangeiro;

b) Os objectivos e as metas fixados nos planos de actividade relativos ao
ensing portugués no estrangeiro;

c)/ Os ) objectivos~individudis, facultativos, que fixem o contributo do
avaliado para-es.objectivos e metas referidos na alinea anterior ou para

areas relevantes do seu desenvolvimento profissional.



Artigo 5°
Objectivos individuais

1 — A apresentacdo de objectivos individuais tem caridcter faeultativo e
corresponde a formulagdo, pelos docentes interessados, de uma prepostasque
permita melhor aferir o respectivo contributo para a concretizagao dos objeetivos
constantes da alinea b) do artigo anterior ou para /areas relevantes. do seu
desenvolvimento profissional.

2 — Os objectivos individuais sdo propostos pelo avaliado-ae-coordenador gu ao
presidente do Instituto Camdes, I.P., quando aplicavel, considerand6=se;-tacitamente
aceites se, no prazo de 15 dias tteis a contar da’sua entréga, nao\for dada indicacio
em contrério.

3 — Sempre que sejam apresentados objectivos individuais, estes constituem

referéncia da auto-avaliacio e da avaliagdo final:

SECCAO I

Intervenientes_no processo de ayaliacio

Artigo 6°
Sujeitos
Intervém no processo de.avaliagdo do desempenho:
a) O avaliador;
b) O avaliado;
¢) O conselho coordenador da avaliagao;
d). A comissio;

e) O presidente de Instituto Camdes, L.P.



Artigo 7°
Avaliador
A avaliagdo é da competéncia do coordenador e, do presidente do Instituto Camoes, I.P
no caso do exercicio de fungdes em dareas geogrificas onde ndo exista Ceordenador,
cabendo ao avaliador:
a) Avaliar os docentes de acordo com os prazos definidos;
b) Ponderar as expectativas dos docentes no processo..de~identificacio) das

respectivas necessidades de desenvolvimento.

Artigo 8°
Avaliado
1 — O docente tem direito a avaliagcdo do seu desempenho,/a qual releva para
efeitos do exercicio das funcdes de/docente do ensino portigués no estrangeiro, nas
modalidades de professor e leitor.
2 — Constituem deveres do docente proceder a respectiva auto-avaliagdo como
garantia de envolvimento activo.e responsabilizacido no processo avaliativo.
3 — E garantido ao avaliado o direito.de reclamacio, de recurso e de impugnagio

jurisdicional.

Artigo 9°
Conselho.Goordenador da Avaliacdo
1 — Q consetho coordenador da avaliacdo é composto pelo presidente do Instituto
Camdes, 1.P., pelo viee-presidente com competéncias delegadas na drea do ensino
portugués no estrangeiro, pelos responsaveis da Direc¢do de Servicos de Coordenacio
do Ensino do Portugugs’ no Estrangeiro e da Direccdo de Servicos de Gestdo de
Recursos e por um coordenador em regime de rotatividade, por dois anos.

2.— Compete ao conselho coordenador da avaliacdo:



a) Estabelecer orientacOes gerais em matéria de fixa¢do de objectivos e \de
indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacdo dassituacdo de
superagao de objectivos;

b) Garantir o rigor e a diferenciacio de desempenho, cabendo-lhewyvalidar_ as

avaliacdes para efeitos de cumprimento das percentagens estabelecidas.

Artigo 10°
Comissdo
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1 — A avaliacdo do desempenho é realizadd pelo coordenador, por estrutura de

coordenagdo, em comissao assim constituida:

a) Coordenador que exerce as fungdes de relator;
b) Professor designado pelo coordenador;
c) Professor com mais tempo de/ervico no ensino portigues no estrangeiro na area

geogréifica abrangida pela coordenagao.

2 — Compete ao coordenador enquantorelator:

a) Apreciar a auto-avaliacio efectuada pelo professor;
b) Preencher a ficha .de—avaliagdo “global .a“qual deve conter o registo da
classificagao final;

c) Propor a classificacdo final.

3 - A classificag@o final\é atribuida em comissdo e comunicada ao avaliado pelo relator.

4 — As decispes da comissao-sdo_tomadas por maioria em reunido, das quais € lavrada

acta.

Artigo 11°

Presidente do Instituto Camoes, 1.P.

Compete ao presidente do Instituto Camdes, L.P., sem prejuizo das competéncias

legalmente fixadas na Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e no Decreto-Lei n°
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165/2006, de 11 de Agosto alterado pelo Decreto-Lei n® 165-C/2009, de 28 de Julho,
homologar as avalia¢des atribuidas pela comissdo e avaliar os professores/€ leitores que

exercam funcgdes em dreas geograficas onde nao haja coordenador.

SECCAO III

Procedimento de avaliagcdo

Artigo 12°
Calendariza¢ao

A calendarizag@o do procedimento de avaliacdo de . desempenho & fixada da seguinte
maneira:

a) Entrega do relatério de auto-avaliagao dew] a 10°de"Marco;

b) Comunicag¢do da avaliacdo até 31 de Margo;

¢) Homologacao entre 1/e 5 de Abril;

d) Comunicagdo da avaliacdo final, depois de/ homologada, entre 5 e 15 de

Abril;

e) Conclusdodoprocesso de avaliacdo de. desempenho, entre 15 e 20 de Maio.

Artigo 13°
Doeumentosdo processo de avaliacio
1 - O processo de avaliacdo do desempenho € constituido pelos seguintes documentos
obrigatorios:
a) Relatério de auto-avaliagio;
b) Relatérios de actiyidades

¢) Ficha de avaliacdo global.



2 — Os docentes de apoio pedagdgico devem ainda entregar os relatdrios de apoio

pedagogico.

Artigo 14°
Relatério de auto-avaliagdo e ficha de avaliagdo global
1 - O relatério de auto-avaliagdo deve ser apresentado ao ayaliador entre-l.e 10 de
Marco.
2 -0 avaliado deve juntar ao relatério de auto-avaliagdo:
a) Os registos da participagdo em projectos;
b) Os certificados comprovativos da formacdo continua, ou especializada
concluida;
c) Os certificados dos graus académices obtidos ao longo do periodo em
avaliacdo.
3 - Aficha de avaliacdo global deve ser enviada pelo coordenador ao presidente do
Instituto Camoes, L.P.
4 - Os relatdrios de avaliacdo e as‘fichas de avaliagdo global a que se refere o artigo

anterior constam dos Anexos'[, [I.JII e TV ao presente regulamento.

Artigo 15°
Relatérios de actividades
1 - Os relatdrios de actividades_sdo_instrumentos adjuvantes para a avaliacdo global,
remetidossao ‘coordenador ous-na sua-auséncia, ao presidente do Instituto Camdes, I.P.
2 — Os docentessdevem entregar copia dos relatérios de actividade juntamente com o

relatério de auto=avaliagdo.



Artigo 16°
Fases do processo de avaliacdo
O processo de avaliacdo dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Realizacdo da auto-avaliacdo e da avaliag@o;
b) Reunido entre avaliador e avaliado, desde que requerida por este;
c) Validagdo de avaliacdes;
d) Homologacio;

e) Reclamacdo e outras impugnacdes.

Artigo 179
Ficha de avaliagdo, global
1 — A ficha de avaliacdo global sintetiza e pondera todos-0s dominios relevantes
da avaliacdo e regista a atribuicdg da classificacdo final e a respectiva mencgao
qualitativa.

2 - Os parametros de avaliaciao sdo pontuados na escala de 1 a 10.

Artigo 18°
Avaliacao final

1 — A avalig¢do final\é expressa nas s€gtintes mencdes qualitativas:

a) sExcelente — de 9-a-10_valeres;

b) Muito.bom — de 8 a 8,9 valores;

¢) Bonr<de 6y5 a 7,9, valores;

d) Regular —de 5 a 6,4 valores;

e) Insuficiente +de 1 a 4,9 valores.
2/ # A avaliacdo final a atribuir resulta da média aritmética simples, expressa até as

décimas, das pontuagdes atribuidas a cada um dos pardmetros avaliados.



3 - A atribuicdo das mencdes qualitativas de Bom, Muito Bom e Excelente depende'do
cumprimento, respectivamente, de 95%, 97% e 100 % do servigo lectivo{ atribuido no
ano a que se reporta a avaliacdo, para os docentes, e do servico lectivo e hdo lectivo,
para os docentes de apoio pedagdgico.

4 — Para o computo do servigo lectivo a que se refere o nimero anterior, relevam as

auséncias equiparadas a servico efectivo.

Artigo 197
Diferenciacio de desempenhos
1 — A diferenciacdo dos desempenhos € assegurada pela fixacdo/de percentagens
maximas para as mencdes qualitativas de Muito bom e de Excelente] nas percentagens,
respectivamente, de 25% e 5%.
2 — A atribuicdo das percentagens ¢ da exclusiva responsabilidade do presidente do

Instituto Camdes, I.P., cabendo-lhe ainda assegurar o seulefectivo cumprimento.

CAPITULOMI
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS PROFESSORES

Artigo 20°
Elementos de avaliagdo
1 -\Para efeitos da avaliacdo do desempenho, o coordenador devera ter em conta os
seéguintes elementos™~de ayaliacdo, contemplados nos relatérios elaborados pelos
docentes ao longo do ano/lectivo e na ficha de auto-avaliacdo:
a) O nivel de assiduidade e o grau de cumprimento do servico docente distribuido

tendo como referéncia o niimero de aulas previstas;



b) A preparacdo, organizacdo e realizacdo das actividades lectivas;

c) A relacdo pedagdgica com os alunos;

d) A avaliacdo das aprendizagens dos alunos, tendo em consideracdo“e_contexto
social e escolar, bem como o contributo do avaliado para a qualidade.do servico
educativo prestado;

e) As estratégias utilizadas para a superagdo de dificuldades na aprendizagem dos
alunos;

f) A preparacdo, organizacdo e realizacdo das actividades de-apeto pedagdgico;

g) O desenvolvimento profissional.

2 - Os elementos referidos no n° 1 podem ser igualmente “apurados junto“dos pais e

encarregados de educacfo, a pedido do professor, no inicio do ano lectivo.

Artigo 21°
Processo de avaliacdo

A avaliacdo do desempenho ¢ realizada pelo coordenador, por drea de coordenagdo, a
quem compete:

a) Apreciar o relatério de-auto-avaliagdo;

b) Preencher a ficha de avaliacdo global;

¢) Elaborar as actas‘das reunides da comissio;

d) Propor‘a classificacao final;

e) Darconhecimento daavaliagao final;

f) Comunicar.a homologagdo da avaliagdo;

g2)\Remeter~os doeumentos que integram o processo de avaliacdo ao Instituto

Cambdes, 1.P, para arquivo no processo individual.
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Artigo 22°
Diferenciacao dos desempenhos
1 — As percentagens a que se refere o artigo 19° do presente regulamento incidem
sobre o nuimero total dos professores em exercicio de fungdes na dreasgeogréfica
abrangida pela coordenacio respectiva.

2 — Quando necessdario procede-se a aproximagido por excesso!

Artigo 237
Reclamagao

1 — Da homologagao é dado conhecimento ao avaliado no prazo maximo de 5 tteis.

2 — Ap6s o conhecimento da homologacdo, pode o avaliado-apresentar reclamacdo
escrita no prazo de 10 dias tteis.

3 — A decisdo da reclamacdo € proferida ne_prazo miaximo de 15 dias uteis
subsequentes a recep¢ao do pedido.

4 — Do acto de homologacdo e ‘da decisdo sobre/a reclamacdo cabe impugnacio

administrativa, por recurso.tutelar, ou impugnacao jurisdicional, nos termos gerais.

CAPITULO III
AVALIACA©.DO DESEMPENHO DOS LEITORES

Artigo 24°
Elementos de avaliacdo
Para /efeitos da avaliagao do desempenho, o coordenador ou, na sua auséncia, o
presidente do IC, I.P. devera ter em conta os seguintes elementos, contemplados nos

relatdrios elaborados ao longo do ano lectivo e no relatério de auto-avaliagdo:
11



a) O nivel de assiduidade e o grau de cumprimento do servigo docente distribuido
tendo como referéncia o nimero total de aulas previstas e os\prazos € objectivos
fixados para a prossecugio do servico;

b) A preparagdo, organizagdo e realizacdo das actividades lectivas;

c) A relacdo pedagdgica com os alunos;

d) A avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

e) As estratégias utilizadas para a superagdo de dificuldades.na“aprendizagem dos
alunos;

f) O desenvolvimento profissional.

Artigo 25°
Processo de avaliagdo
1 - A avaliagdo do desempenho € realizada pelo coordenador por &area de
coordenacgdo ou, na sua auséncia, pelo presidente do Instituto Camoes, L.P., a quem
compete:
a) Apreciar o relatério de auto-avaliacie;
b) Preencher a ficha de-avaliagio global;
¢) Dar conhecimentedapreposta da avaliacao ao avaliado;
d) Propor a classificacdo final para homologacao,, no/caso do coordenador ser o
avaliador;
e) Dar conhe¢imento da‘hemologa¢do ao avaliado.
f) Remetér os documentos_que” integram o processo de avaliacdo ao Instituto
Camdes,"I.P, para arquivo no processo individual.
2 — Avavaliagao-do désempenho dos leitores ndo é aplicdvel o disposto no artigo 10° do

presente regulamento:
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Artigo 26°
Diferenciacao dos desempenhos
As percentagens a que se refere o artigo 19° incidem sobre o total dos leitores em

exercicio de fungdes.

Artigo 27°
Reclamacio
1 — Da homologacdo ou da avaliacdo, quando efectuada pelo“presidente do Instituto
Cambdes, 1.P., € dado conhecimento ao avaliado no prazo maxime.de 5 dias-iteis.
2 — Apbs o conhecimento da homologacdo/ ou da avaliacdo) pode ‘@ avaliado
apresentar reclamacao escrita no prazo de 10 dias titeis.
3 — A decisdo da reclamacdo é proferida no ‘prazo méximo,de 15 dias uteis
subsequentes a recep¢do do pedido.
4 — Do acto de homologacdo e da decisdao sobre a reclamacdo cabe impugnacio

administrativa, por recurso tutelar, ou impugnacao-jurisdicional, nos termos gerais.

CAPITULQ IV

Casosespeciaiside avaliacao

Artigo 28°
Estrutura de Coordenagéo da Africa do Sul/Namibia
1 - Na avaliag@o do desempenho dos/docentes e leitores da estrutura de coordenacéo
da Africa do Sul/Namibia, releva o servico docente, caso exista, prestado desde Agosto
até-Feveréiroyaplicando-se a calendarizagdo prevista no artigo 12°.
2 — Quando nao-exista-relacdo juridica de emprego publico nos termos do nimero

anterior € aplicdvel o disposto no artigo 43° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
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Artigo 29°
Docentes contratados
Aos docentes contratados é aplicdvel o disposto nos capitulos anteriores com as

necessdrias adaptagdes.

Artigo 30°
Docentes que fazem parte da comissao
Os docentes que fazem parte da comissdo de avaliacdgo sdo<avaliadoS pelo
coordenador, sendo-lhes aplicdvel as demais disposicdes “eonstantes dos capitulos

anteriores com as necessdrias adaptagdes.

CAPITULO V-

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 31°
Desmaterializag@o
O cumprimento ¢/ aexecucdo 'do presente processo avaliativo efectua-se,

preferencialmente, em versdo electronica, com utilizacio de/assinaturas digitais.

Artigo 32°

Aplicacao
O presente regulamento aplica-se ao desempenho dos docentes providos em comissdo
de.servico e aqueles que tenham celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo certo

ou incerto a data da sua entrada em vigor.
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