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Revisiao da carreira — consequéncias do projecto do Governo

O Governo ameaca a situacio profissional da larga maioria dos docentes do
Politécnico, pondo em risco a continuidade do seu emprego e o seu nivel salarial.

A FENPROF exige significativas mudancas no articulado por forma a que se
concretize uma real estabilizacdo laboral dos corpos docentes, a elevacio da sua
qualificacio e a melhoria do impacto social das instituicoes.

A FENPROF vai promover, no dia 29 de Abril, um Plenario Nacional
Descentralizado de Assistentes e Docentes Equiparados do Politécnico.

Cara(o) Colega,

O projecto de revisao da carreira docente do Politécnico, entregue pelo MCTES faz hoje uma
semana, se viesse a ser aplicado tal como esta, degradaria significativamente a situagdo socio-
proﬁssional da larga maioria dos docentes [Ver documento com as consequéncias por categoria, incluido na pagina da
FENPROF e abaixo indicado]. Isto porque:

- Conduziria, a curto prazo, a perda de 1/3 do vencimento por parte de todos os assistentes e
docentes equiparados que hoje se encontram em dedicacdo exclusiva (que sdo cerca de 3.000,
representando 30% de todos os que exercem fungdes docentes, ainda que a 0%, € um numero
superior aos 2.750 que sdo professores de carreira); violento corte salarial que sucederia, devido a
retirada do direito a dedicag¢do exclusiva a todos os docentes equiparados, no final do prazo do seu
actual contrato, e aos assistentes, no termo das renovacoes;

- Reduziria, tipicamente a metade (para os que estdo em dedicacdo exclusiva esta reducdo
acumularia com a anterior) os vencimentos a larga maioria dos que nao sdo professores de carreira e
que actualmente exercem fungdes em dedicagdo exclusiva, ou em tempo integral, por passarem a
ser compelidos, salvo em situagdes excepcionais de curta duracdo, a exercer fungdes apenas em
regime de tempo parcial. [Para os detalhes, ver na pagina da FENPROF o documento ja mencionado.];

- Desvalorizaria o Politécnico, na medida em que o discriminaria face as Universidades, no que se
refere as garantias contra a cessacdo dos contratos de trabalho (tenure), sendo que o RJIES ndo faz
tal discriminacdo, preparando uma eventual “racionalizacdo” com despedimentos.

A FENPROF defende ha muito o fim da situacdo iniqua da contratacdo de docentes para uma
“carreira” paralela, na qual, exercendo fungdes em tempo integral ou em dedicagdo exclusiva, tém
permanecido em situagdo crescentemente precaria, mesmo quando tém vindo a obter o actual grau
de referéncia para o ingresso na carreira — o mestrado — ou mesmo quando ja obtiveram o
doutoramento.

No entanto, a FENPROF opor-se-4 firmemente a que o fim desta situa¢do iniqua se faga a custa do
despedimento, do aumento da precariedade ou da drastica degradagcdo do nivel salarial de quem,
cumprindo integralmente as suas obrigagdes, apenas nao passou ainda para a carreira por nao haver
lugares de quadro em niimero correspondente as necessidades das instituigdes, mas também por na
sua carreira ndo ter sido consagrado um mecanismo semelhante ao existente na universitaria, que
valorizou a obtencdo do grau de referéncia — o doutoramento — conferindo a quem o obtivesse o



direito a um percurso conducente a um vinculo estavel, independentemente de vagas ou de
CONCUrsos.

O caminho defendido pela FENPROF ¢ o de acabar com esta situagdo através da criagdo, em
correspondéncia com as necessidades, de um nimero expressivo de novos lugares para as categorias
da carreira ¢ da conjugac¢dao do processo do seu preenchimento com o aumento significativo da
qualificacdo global dos corpos docentes das instituigdes.

Nas reunides com o Ministro, que antecederam a apresentacdo dos projectos, este afirmara a
FENPROF que iria ser criado um nimero muito significativo de novos lugares de professor. No
entanto, o que ressalta do articulado ¢ um aumento global muito ténue, sendo mesmo uma redugao
dos lugares de professor actualmente j4 ocupados, sendo a situagdo muito variavel de instituicao
para institui¢ao.

Na realidade, o que o projecto refere ¢ que as instituicdes que tiverem, nas categorias da carreira,
menos do que 30% do n° total de docentes, qualquer que seja a sua situagdo contratual, deverdo
proceder a abertura de novos lugares até atingirem aquela percentagem, a menos que ... ndo tenham
disponibilidades or¢amentais.

A questdo orcamental pde-se, sobretudo porque o Governo pretende que os lugares sejam providos
por concurso aberto ao exterior e ndo pela fixa¢do a cada docente, em regime de tempo integral ou
de dedicagdo exclusiva, de objectivos exigentes, mas realistas, de obtencdo de qualificagdes mais
elevadas, tendo em conta as agora propostas para referéncia, conjuntamente com a atribuicao das
condi¢des indispensaveis para o efeito, permitindo que, apoés uma avaliacdo curricular, pudessem
obter um vinculo estavel na carreira, desde que se encontrassem em regime de tempo integral ou em
dedicagao exclusiva.

Ao recusar esta proposta da FENPROF, esperar-se-ia que ao menos o Governo fosse coerente com
os propositos politicos que anunciou e tivesse avancado com medidas que fossem eficazes para a
consecucao desses objectivos.

Nada disso, porém, aconteceu. O que sucedeu foi precisamente o inverso. Sendo, vejamos:

Admitamos, para ja, a hipotese de que haveria or¢camento para prover novos lugares para
professores de carreira, o que, nos tempos que correm, em que o Estado se tem vindo a
desresponsabilizar, de forma bastante mais acentuada nos ultimos anos — note-se — pelo
financiamento das instituigdes publicas de ensino superior, mais pareceria um milagre.

Se assim fosse, entdo os 30% de professores de carreira que o Governo diz no projecto terem que
existir em cada instituicdo, levariam a necessidade de garantir um total de 3.000 lugares de
professores de carreira, porque, segundo as ultimas listagens de docentes por instituicdo, tornadas
publicas pelo Ministério e trabalhadas pela FENPROF, datadas de 31/12/2007, havia cerca de
10.000 pessoas com fungdes docentes no sistema politécnico (incluindo todos quantos ndo tém
qualquer contrato ao abrigo do estatuto). Mas, se se revelar que nessa altura ja estavam ocupados
2.750 desses lugares, conclui-se que restariam apenas 250 para criar. Isto se houvesse or¢amento ...

¢ bom lembrar.

Ora, feitas agora as contas por institui¢do, verifica-se que, de entre as 22 (15 Institutos Politécnicos
e 7 Universidades que incluem escolas politécnicas), apenas 9 subiriam o numero de lugares de
carreira, sendo que uma ficaria com o mesmo niimero e as restantes 12 desceriam!

Se, entretanto, se notar que havia, no final de 2007, cerca de 4000 docentes a tempo inteiro, além da
carreira, dos quais cerca de 3.300 (82,5%) em dedicagdo exclusiva e 400 que ja eram doutorados
(hoje, passado mais de 1 ano, havera bastantes mais), pode-se ver bem o tipo de “estabilizacdo” dos



docentes em situacdo de precariedade no Politécnico que iria ser alcangada com a “grande medida”
de se virem a prover 250 novos lugares.

Podemos admitir que se trata de um erro de calculo do MCTES, embora isso seja de estranhar,
atendendo a delicadeza da questdo e ao elevado niumero daqueles que serdo afectados. O articulado,
tal como esta, permite a leitura de que o Governo pretende tornar ainda mais precaria a situagao
profissional dos docentes actualmente fora da carreira e ganhar espaco para reduzir ainda mais os
or¢amentos, pela via de uma drastica diminui¢do dos seus salérios e pela criacdo das condigdes para
que muitos ndo tenham os seus contratos renovados.

A FENPROF, na primeira reunido de negociagdo, marcada para a proxima 4* feira, ira confrontar
directamente o Ministro com as consequéncias que facilmente se depreendem pela confrontagdo das
medidas propostas com a realidade do sector.

Este projecto ¢ claramente inaceitavel, sobretudo no que se refere ao regime de transicdo previsto e
a composicao estrutural, claramente desequilibrada, do corpo docente que pretende fixar, ao
empolar o nimero de docentes convidados, face ao dos docentes de carreira cuja exiguidade poria
em causa a continuidade do papel social de enorme relevancia que as institui¢des politécnicas vém
desempenhando na formagdo da populagcdo activa, bem como no desenvolvimento regional e
nacional, sem prejuizo de se considerar necessaria a participacdo no ensino de profissionais de
outros oficios, de elevada craveira técnica.

A FENPROF, na proxima 4 feira, dird ao Senhor Ministro que assim ndo! Que este projecto tal
como esta ¢ inaceitavel para os docentes e, consequentemente, para a FENPROF que por essa razao
se baterd com eles contra a formulagdo actual do articulado e por um projecto que alie a melhoria
significativa da situagdo socio-profissional daqueles que se dedicam por inteiro as suas institui¢oes,
a elevagdo da qualidade e da relevancia social dos docentes e das institui¢cdes onde trabalham.

Neste sentido, a FENPROF vai promover, no dia 29 deste més de Abril, a realizagdo de um Plenario
Nacional Descentralizado de Docentes do Politécnico, especialmente destinado aos assistentes e aos
docentes equiparados, atendendo a situag@o particularmente vulneravel em que se encontram, para
com eles analisar a situag@o e auscultar os colegas quanto a propostas para a negociagdo e quanto a
sua intervengao no processo.

A FENPROF incluiu na sua pagina em www.fenprof.pt/superior/ os seguintes novos documentos:

- um resumo por categorias das consequéncias do projecto, no que se refere a transi¢ao de vinculos
e a alteracoes de carreira;

- um texto para uma facil comparacao entre os artigos do actual estatutos e os relativos ao projecto.

A FENPROF relembra, a quem ainda ndo a assinou, a peticdo que promoveu em conjunto com o
SNESup e que se pode continuar a subscrever no endereco:
http://www.petitiononline.com/negociar/petition.html. O seu conteudo ¢ mais do que nunca actual,
face as propostas do MCTES e do Governo.

Cordiais Saudagodes Académicas e Sindicais

Pel'O Secretariado Nacional
Jodo Cunha Serra
Coordenador do Departamento do Ensino Superior e Investigacao
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