CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
entre
AEEP - Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
e

FENPROF - Federacdo Nacional dos Professores e outros

CAPITULO |
DisposicBes Gerais
Artigo 1.°
Ambito
1. O presente contrato colectivo de trabalho é aplicavel, em todo o territério nacional, aos contratos
de trabalho celebrados entre os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, representados
pela Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP) e os trabalhadores
ao seu servico, representados pelas Associacfes Sindicais outorgantes, abrangendo 553

(quinhentos e cinquenta e trés) empregadores e 35224 (trinta e cinco mil duzentos e vinte e quatro)
trabalhadores.

2. Entende-se por estabelecimento de ensino particular e cooperativo a instituicdo criada por
pessoas, singulares ou colectivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre ensino colectivo a
mais de cinco criangas com 3 ou mais anos.

Artigo 2.°
Ambito temporal

1 - O presente CCT tera o seu inicio de vigéncia cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego e vigorara por um prazo de um ano. As tabelas salariais e as clausulas de
expressao pecuniaria produzem efeitos a 1 de Setembro de 2004.

2 — O artigo 69°, n° 4, produz efeitos a partir de 30 de Abril de 2004.

3 - A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de pelo menos trés
meses em relagdo ao prazo de vigéncia previsto no nimero anterior, e deve ser acompanhada de
proposta de alteracdo e respectiva fundamentacéo.

4 - No caso de nao haver denuncia, o CCT vigorara automaticamente por novos periodos de um ano
até ser denunciado.

Artigo 3.°
Manutencao de Regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este contrato colectivo de trabalho representa, no seu
todo, um tratamento mais favoravel, da sua aplicacdo ndo podera resultar qualquer prejuizo para os
trabalhadores, nomeadamente a suspensao, redugéo ou extingdo de quaisquer regalias existentes a
data da sua entrada em vigor e ndo expressamente alteradas ou revogadas por este mesmo
contrato.



CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes
Artigo 4.°
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:
a) Cumprir, na integra, o presente contrato e demais legislacdo em vigor;

b) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comiss@es de trabalhadores e representantes nas instituicdes de
previdéncia;

¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria profissional,

d) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais e associacdes
sindicais, todos os elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;

e) Instalar os seus trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranca;

f) Dispensar das actividades profissionais os trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais, quando no exercicio de fun¢des inerentes a estas qualidades, dentro dos limites previstos
na lei;

g) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento do estabelecimento, o acesso a cursos de
formacéo, reciclagem e/ou aperfeicoamento que sejam considerados de reconhecido interesse pela
Direccdo Pedagdgica;

h) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e documental necessarios ao exercicio
da sua actividade;

i) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias Uteis, certificados de tempo de servico
conforme a legislacao em vigor;

j) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis;

[) Conceder o tempo necessario a realizacdo de um exame médico anual, devidamente comprovado,
devendo 0 mesmo ter lugar em periodo nao lectivo.

Artigo 5.°
Deveres dos trabalhadores
S&o deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as obrigagdes emergentes deste contrato;
b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagao, as fungdes que lhes sejam confiadas;

c) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na profissdo, designadamente no caso dos
trabalhadores com actividades pedagdgicas, bem como assistir a aulas e salas de estudo dadas por
aqueles, sem agravamento do periodo normal de trabalho;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre alunos segundo o que for definido no érgéo
pedagdgico da escola;

e) Prestar informagbes, oralmente ou por escrito, desde que solicitadas, acerca dos cursos de
formacdao, reciclagem e/ou de aperfeicoamento referidos na alinea f) do artigo 4°, até 30 dias apos o
termo do respectivo curso;



f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer aos alunos do estabelecimento
relativamente a hipotese de uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Proceder a um exame médico anual, utilizando para isso o tempo obrigatério cedido pela entidade
patronal a apresentar a respectiva prova, de acordo com a alinea |) do artigo 4.°.

h) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranc¢a no trabalho aplicaveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psicélogos;

i) Zelar pela preservacéao e uso adequado das instalacdes e equipamentos;

I) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relacGes de respeito muatuo, especialmente entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

m) Participar empenhadamente em acc¢des de formacao continua.

Artigo 6.°
Deveres profissionais especificos dos docentes
1. Sdo deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos e das directivas
emanadas do 6rgéo de direccao pedagdgica do estabelecimento;

b) Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem agravamento do horario normal de trabalho os
servicos de aulas ou exames que tenham deixado de ser assegurados por elementos do corpo
docente impedidos deste facto em servico oficial ou sindical, mesmo referentes a turmas que hajam
leccionado;

c) Aceitar a nomeagéo para servigco de exames, segundo a legislacéo aplicavel;

d) Acompanhar, dentro do seu horéario, a titulo de assisténcia pedagogica, 0s seus alunos em
exames oficiais;

e) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela direccdo do estabelecimento, desde que a
marcacao ndo colida com obrigagfes inadidveis, quer legitimamente assumidas pelos trabalhadores
enquanto professores, quer resultantes da participagdo em organismos sindicais e instituicbes de
previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres civicos;

f) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o desempenho de fun¢cdes em estruturas de
apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a organizagéo da actividade escolar;

g) Participar por escrito, em cada ano lectivo, a entidade respectiva, a pretensdo de leccionar
particularmente alunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano, matriculados no
estabelecimento e abster-se de leccionar particularmente os seus préprios alunos;

2. O docente incumbido de realizar as actividades referidas na alinea b) do niumero anterior deve ser
avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas, desde que as auséncias sejam
previsiveis.

Artigo 7.°
Garantias dos trabalhadores
E vedado a entidade patronal:



a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sancdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicbes de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo quando a transferéncia ndo causa ao
trabalhador prejuizo sério ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento, devendo
nestes casos a entidade patronal custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam
directamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigcos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicadas.

e) Impedir a eficaz actuacdo dos delegados sindicais que seja exercida dentro dos limites
estabelecidos neste contrato e na legislacao geral competente, designadamente o direito de afixar no
interior do estabelecimento e em local apropriado para o efeito, reservado pela entidade patronal,
textos, convocatorias, comunicacfes ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses sécio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo;

f) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalhadores investidos de funcfes sindicais em
reunides de cuja realizacéo haja sido previamente avisada, nos termos da lei sindical;

g) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

h) Forcar qualguer trabalhador a cometer actos contrarios a sua deontologia profissional;
i) Faltar ao pagamento pontual das remunerac¢des, na forma devida;

j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

I) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer trabalhador, em especial perante alunos e
respectivos familiares;

n) Interferir em quaisquer aspectos de actividade pedagdgica, sem prejuizo da orientacdo e
verificacdo que competem a direccao pedagogica respectiva;

0) Impor a obrigacéo de leccionar em instalacdes que tenham sido reprovadas pelo ME;

p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

g) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar
entre estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia pertencam, ainda que apenas em
parte, @ mesma entidade patronal, singular ou colectiva.

CAPITULO 1l
Admisséo e carreiras profissionais
Artigo 8.°
Profiss@es, categorias profissionais e promogéao

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo serdo obrigatoriamente classificados,
segundo as funcBes efectivamente desempenhadas, nas profissbes e categorias profissionais
constantes do anexo |.

2 - A pedido das associa¢fes sindicais ou patronal, dos trabalhadores ou entidades patronais
interessadas, ou ainda oficiosamente, podera a comissdo constituida nos termos do artigo 64.° criar



novas profissdes ou categorias profissionais, as quais fardo parte integrante da presente convencao
apos publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego.

3 - A deliberacdo da comissdo que cria a nova profissdo ou categoria profissional devera
obrigatoriamente determinar o respectivo nivel na tabela de remunerac6es minimas.

4 - Sempre que as entidades patronais, e salvo o disposto no anexo Il desta convencdo quanto a
promo¢des automaticas, tenham necessidade de promover trabalhadores deverdo ter em
consideracdo as seguintes referéncias: maior competéncia e desempenho profissionais, melhores
habilitacBes técnico-profissionais, melhores habilitacdes académicas e maior antiguidade.

Artigo 9.°
Periodo experimental

1 - A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo experimental pelos periodos e nos
termos previstos na lei.

2 - Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores com fun¢Bes pedagdgicas exercem um
cargo de elevado grau de responsabilidade e especial confianga pelo que, mediante acordo escrito, 0
seu periodo experimental podera ser elevado até 180 dias.

3 - Decorrido o periodo experimental, a admissdo considerar-se-4 definitiva, contando-se a
antiguidade dos trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

4 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode por termo ao contrato, sem
necessidade de aviso prévio nem alegacdo de causa justa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensacdo nem indemnizacao.

5. N&o se aplica o disposto nos niumeros anteriores, entendendo-se que a admissédo é desde o inicio
definitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal, tendo para isso
rescindido o contrato de trabalho anterior.

Artigo 10°
Contrato a Termo
1 - A admisséo de um trabalhador por contrato a termo, sé é permitida nos termos da lei.

2 - Sera considerada nula e de nenhum efeito, por iludir as disposi¢cbes dos contratos sem termo, a
celebracao de contratos a termo, entre as entidades patronais e trabalhadores sujeitos ao presente
contrato, se forem celebrados com trabalhadores que anteriormente estivessem vinculados & mesma
entidade patronal através de contrato por tempo indeterminado.

3 — A cessacdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador de um contrato de trabalho a termo que
tenha durado mais de doze meses impede uma nova admissdo a termo certo ou incerto para o
mesmo posto de trabalho antes de decorridos seis meses.

4 - Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato a termo séo iguais aos trabalhadores com
contrato sem termo, salvas as especificidades inerentes ao contrato.

5 - O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre reduzido a escrito e dele constar,
nomeadamente, os elementos de identificacdo, categoria profissional, vencimento, local e horéario de
trabalho, inicio e termo do contrato, prazo estipulado, motivo justificativo da sua celebracdo nos
termos da lei vigente e data da celebracgéo.

6 - No termo dos prazos maximos estabelecidos na lei para este tipo de contrato, 0 mesmo passara a
contrato sem termo, salvo se até oito dias antes do termo deste prazo, a entidade patronal comunicar
por escrito ao trabalhador a sua caducidade.



7 — A celebracdo sucessiva e ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as mesmas
partes, para o exercicio das mesmas fun¢des ou para satisfacdo das mesmas necessidades do
empregador, determina a conversao automatica da relacao juridica em contrato sem termo.

8 — Exceptua-se do niUmero anterior a contratacéo a termo para:

a) substituicdo temporaria de trabalhador;

b) actividades sazonais;

¢) execucdo de uma tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e ndo duradouro.

9 — Em igualdade de condi¢cBes, serd dada preferéncia aos trabalhadores que prestam servico no
estabelecimento de ensino com contratos a termo nas admissdes para o quadro permanente para
idénticas funcoes.

CAPITULO IV
Duracéo e Organizacao do Trabalho
Artigo 11.°
Periodo normal de trabalho para os trabalhadores com funcfes docentes
1 - Para os trabalhadores com funcées docentes, o periodo normal de trabalho semanal é o seguinte:

a) Educador de Infancia — vinte e cinco horas de trabalho lectivo, mais duas horas de coordenacéo,
mais trés horas de preparacédo de actividades na escola;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino basico — vinte e cinco horas de trabalho lectivo semanais, mais
trés horas de coordenacdo;

¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Béasico, do ensino Secundario e nos estabelecimentos de
Ensino de Linguas - vinte e duas a vinte e cinco horas de trabalho lectivo semanais, mais quatro
horas mensais destinadas a reunides;

d) Professor e Educador de Infancia de Educacéo e Ensino Especial — vinte e duas horas, mais trés
semanais, sendo estas exclusivamente destinadas a preparacéo de aulas;

e) Professor de Cursos Extracurriculares — vinte e cinco horas de presenca, para um maximo de vinte
e duas horas de aulas, sendo o valor de retribuicdo/hora encontrado segundo a férmula seguinte:

14 x retribuicdo mensal / 52 x horario semanal

2 - Para além dos tempos referidos no niumero anterior, o horario normal dos docentes inclui ainda as
reunides de avaliagdo, 0 servico de exames e uma reunido trimestral com encarregados de
educacao.

3 - Por acordo das partes, o periodo normal de trabalho semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundéario pode ser elevado até 33 horas de trabalho lectivo, sendo a
retribuicdo calculada multiplicando o numero de horas lectivas pelo valor hora semanal.

4 - Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo poderao ter um
horério lectivo superior a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais do que um
estabelecimento de ensino.

5 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior constitui justa causa de rescisdo do contrato,
guando se dever a prestacao de falsas declara¢cdes ou a ndo declaracdo da situa¢do de acumulacéo
pelo professor.



Artigo 12.°
Reducao do horario lectivo dos docentes com fun¢des especiais

1 - Quando nos estabelecimentos de ensino aos professores sejam distribuidas fungBes de
directores de turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras funcdes de coordenagéo pedagdgica
0s respectivos horarios serédo reduzidos no minimo de duas horas.

2 — No caso da aplicacdo do novo desenho curricular do ensino bésico e ensino secundario,
aprovado pelos D. L. 6/2001 e D. L. 7/2001, de 18 de Janeiro, as redugfes previstas no namero
anterior corresponderdo a dois periodos de 45 minutos ou um de 90 minutos.

3 - As horas referidas no nimero um fazem sempre parte do horario de trabalho lectivo normal, ndo
podendo ser consideradas como extraordindrias se este exceder o limite de vinte e duas horas
previsto no artigo 11.°.

Artigo 13.°
Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 - Para os trabalhadores nao abrangidos pelos artigos 11.° e 12.° é o0 seguinte o periodo normal de
trabalho semanal:

a) Psicdlogos — trinta e cinco horas, sendo vinte e trés de atendimento directo.

Por atendimento directo entende-se todas as actividades com as criancas, 0s pais e 0s técnicos que
se destinam a observacdo, diagnéstico, aconselhamento e terapia. As restantes doze horas
destinam-se a preparacdo das actividades de intervencdo psicologica, bem como a formacéo
continua e actualizacao cientifica do psicologo. Este trabalho podera, por acordo, ser prestado fora
do estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocupacional — no ensino normal, vinte e cinco horas
de atendimento directo e cinco horas destinadas a reunibes de coordenacdo do trabalho; na
educacao e ensino especial, vinte e duas horas de atendimento directo e trés horas destinadas a
reunides e a programacao de trabalho;

¢) Técnico de servico social — trinta e cinco horas, sendo trinta horas de intervencdo directa. As
restantes cinco horas destinam-se a preparacao de actividades, bem como a formacédo continua e a
actualizacéo;

d) Auxiliar pedagdgico do ensino especial — trinta e cinco horas, sendo vinte e cinco de trabalho
directo com criancas, mais dez horas de preparacdo de actividades, reunibes e contacto com 0s
encarregados de educacao;

e) Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacdo — trinta e cinco horas, sendo trinta horas de
trabalho directo com os utentes, mais cinco horas de preparacdo de actividades, reunides e
contactos com encarregados de educacao;

f) Enfermeiros - trinta e cinco horas;
g) Restantes trabalhadores — trinta e oito horas.

2 - Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as horas constantes no ndmero anterior serdo
distribuidas por cinco dias.

3 - O periodo de trabalho diario dos empregados de escritério ndo podera iniciar-se antes das 8
horas nem terminar depois das 24 horas.

4 - Para 0s motoristas e vigilantes adstritos ao servico de transportes de alunos podera ser ajustado
um horario movel entre cada trabalhador e a entidade patronal respectiva, segundo as necessidades



do estabelecimento. Os vigilantes adstritos aos transportes tém um horario idéntico aos motoristas,
sem prejuizo do previsto na alinea g) do n.°1.

5 — A reducédo de 40 para 38 horas no periodo normal de trabalho dos trabalhadores referidos na
alinea g) do n.° 1 supra pode ser realizada, conforme o entendimento da entidade patronal, de uma
das seguintes formas:

a) pela reducdo efectiva semanal de duas horas de trabalho, conforme as conveniéncias de
funcionamento do estabelecimento de ensino;

b) através da concessdo de um crédito de um dia por més, num total de onze dias por ano, a ser
concedido pela entidade patronal durante o ano lectivo, de acordo com as conveniéncias de
funcionamento de cada estabelecimento de ensino.

6 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, contam-se todos os dias Uteis.
7 — O tempo referido na alinea b) do niumero 5 supra considera-se como tempo de trabalho efectivo.

Artigo 14.°
Regras quanto a elaboracdo do horéario dos docentes

1 - Aos docentes sera assegurado, em cada ano lectivo, um periodo de trabalho lectivo semanal
igual aquele que hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.

2 - A garantia assegurada no numero anterior podera ser reduzida quanto aos professores com
namero de horas de trabalho lectivo semanal superior aos minimos dos periodos normais definidos
no artigo 11.°, mas o periodo normal de trabalho lectivo semanal assegurado ndo podera ser inferior
a este limite.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando néo for possivel assegurar a um docente o
periodo de trabalho lectivo semanal que tivera no ano anterior, em consequéncia de alteracdo de
curriculo ou diminuicdo do tempo de docéncia de uma disciplina, ser-lhe-4 assegurada a retribuicédo
correspondente ao mesmo numero de horas de trabalho lectivo semanal que no ano transacto,
sendo as horas lectivas excedentes aplicadas em outras actividades.

4 - Uma vez atribuido, o horério lectivo considera-se em vigor dentro das horas por ele ocupadas até
a concluséo do ano escolar e s6 por acordo entre o professor e a direc¢cédo do estabelecimento ou por
determinagdo do Ministério da Educacéo poderéo ser feitas alteracdes que se repercutam nas horas
de servico lectivo do docente.

5 - Se se verificarem altera¢cbes que se repercutam no horério lectivo e dai resultar diminuicdo do
namero de horas de trabalho lectivo, o professor deverd completar as suas horas de servico lectivo
mediante desempenho de outras actividades a acordar com a direccdo do estabelecimento, nos
termos previstos no n°® 3 do presente artigo.

6 - A organizacdo do horéario dos professores serd a que resultar da elaboracdo dos horarios das
aulas, tendo-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as disposi¢gdes legais
aplicaveis, o nimero de programas a leccionar e a consulta aos professores nos casos de horario
incompleto.

7 - Por cada periodo de aulas, da manhd, de tarde ou a noite o professor ndo podera ter, dentro de
cada estabelecimento, intervalo sem aulas que exceda uma hora, até ao maximo de duas horas
semanais.

8 - Qualquer hora de intervalo para além dos limites fixados no niUmero anterior sera paga como hora
de aula e contard no horario semanal, mas obrigard o docente a exercer durante esse periodo
tarefas inerentes as suas funcdes, nomeadamente substituir docentes que tenham faltado.



9 - A entidade patronal ndo podera impor ao professor horario que ocupe os trés periodos de aulas,
manha, tarde e noite.

10 — Os horarios lectivos dos docentes podem ser organizados de forma flexivel, de acordo com o
projecto curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo lectivo de 90 minutos, que podera
corresponder a dois periodos lectivos de 45 minutos.

11 — Para conversao do horario lectivo semanal dos docentes do 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario em blocos lectivos de 90 minutos serd utilizada a seguinte tabela:

HORARIO LECTIVO Blocos de 90 minutos
(Art. 11°,n° 1, c)) Tempos Lectivos Tempos L:gttii\\//ic()jzgep;ara outras

25 horas 12,5 15
24 horas 12 1
23 horas 115 1
22 horas 11 1
21 horas 10,5 1
20 horas 10 1
19 horas 9,5 1
18 horas 9 1
17 horas 8,5 1
16 horas 8 0,5
15 horas 7,5 0,5

< 15 horas horas lectivas / 2 0,5

12 — O tempo para outras actividades referido na tabela do ndmero anterior serd utilizado no
desenvolvimento de actividades de coordenacéo pedagodgica, direccdo de turma, de enriqguecimento
curricular, de apoio a outros docentes ou a alunos.

Artigo 15.°
Intervalos de descanso
1 - Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder cinco horas de trabalho.

2 - Os intervalos de descanso resultantes da aplicagdo do niumero anterior ndo poderéo ser inferiores
a uma nem superiores a duas horas.

3 — O previsto nos numeros anteriores podera ser alterado mediante acordo expresso do trabalhador.




Artigo 16.°
Trabalho suplementar
1 - S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis se recorrera ao trabalho suplementar.

2 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente o solicite.

3 - Quando o trabalhador prestar horas suplementares ndo podera entrar ao servico novamente sem
gue antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da prestagao.

4 - A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador
preste trabalho suplementar e desde que ndo existam transportes colectivos habituais.

5 - Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeigéo
fora da sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimento ou o respectivo custo.

Artigo 17.°
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de um dia
e as sete do dia imediato.

2 - Considera-se também trabalho nocturno o prestado depois das sete horas, desde que em
prolongamento de um periodo de trabalho nocturno.

Artigo 18.°
Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados déa direito ao trabalhador a um dia
de descanso completo, num dos trés dias Uteis seguintes a sua escolha.

2 - O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo
de trabalho normal.

Artigo 19.°
Substituicdo de trabalhadores

1 - Para efeitos de substituicdo de um trabalhador ausente, as funcdes inerentes a respectiva
categoria deverao ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do respectivo estabelecimento e
de entre estes aos que, estando integrados na mesma categoria profissional do trabalhador
substituido, ndo possuam horario completo ou aos que desempenham outras funcbes a titulo
eventual, salvo incompatibilidade de horario ou recusa do trabalhador.

2 - Se o substituido for professor exigir-se-4 ainda ao substituto que possua as habilitacGes legais
requeridas.
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Artigo 20.°
Efeitos da substituicdo

1 - Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro de categoria superior a sua para além de
15 dias, salvo em caso de férias de duracdo superior a este periodo, tera direito a retribuicdo que a
categoria mais elevada corresponder durante o periodo dessa substituicao.

2 — Se a substituicdo a que alude o numero anterior se prolongar por 150 dias consecutivos ou
interpolados no periodo de um ano, o trabalhador substituto terd preferéncia, durante um ano, na
admisséo a efectuar na profisséo e na categoria.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica as disposi¢cdes deste contrato relativas ao
periodo experimental.

CAPITULO V
Suspenséo da prestacéo de trabalho
Artigo 21.°
Descanso semanal

1 - A interrupcdo do trabalho semanal correspondera a dois dias, dos quais um ser4 o domingo e o
outro, sempre que possivel, o sdbado.

2 - Nos estabelecimentos de ensino com actividades ao sabado e nos que possuam regime de
internato ou de semi-internato, os trabalhadores necesséarios para assegurar o funcionamento
minimo dos estabelecimentos no sabado e no domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente,
como de descanso semanal, podendo o dia de descanso complementar a que tém direito ser fixado
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia
corresponder a dois meios dias diferentes.

3 - Para os trabalhadores referidos no numero anterior que pertengcam ao mesmo sector, os sabados
ou domingos como dias de descanso obrigatério deverdo ser rotativos e estabelecidos através de
uma escala de servicos.

Artigo 22.°
Férias — Principios gerais

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao tém direito a gozar 22 dias Uteis de férias
remuneradas em virtude do trabalho prestado no ano civil anterior.

2 - Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar € reconhecido o direito de gozarem
férias simultaneamente.

3 - Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de cessacdo de contrato de trabalho contam
sempre para efeitos de antiguidade.

4 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil.

5 - Quando a admisséo ocorrer no 1.° semestre do ano civil o trabalhador tera direito a 11 dias Uteis
de férias remuneradas nesse ano.

6 - As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos ou em dois periodos interpolados, quando tal
seja possivel, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

7 - E vedado a entidade patronal interromper as férias do trabalhador contra a sua vontade depois
gue este as tenha iniciado, excepto quando exigéncias imperiosas do estabelecimento o
determinarem, caso em que o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
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prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

8 - Em caso de interrupcéo de férias, a entidade patronal pagara ainda ao trabalhador os dias de
trabalho prestado com acréscimo de 100%.

9 - Ainterrupcao de férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do respectivo periodo.

10 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15
de Abril de cada ano.

11 - A duracéo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes
termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.
12 - Para efeitos do nimero anterior séo equiparados as faltas os dias de suspenséo do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Artigo 23.°
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragéo inicial ou renovada néo atinja um ano
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada més completo e efectivo de
Servigo.

Artigo 24.°
Férias — Trabalhadores com fun¢fes pedagdgicas

1 - A época de férias dos trabalhadores com fungdes pedagdgicas devera ser estabelecida no
periodo compreendido entre a conclusdo do processo de avaliagéo final dos alunos e o inicio do ano
escolar, de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 - O tempo compreendido no periodo referido no ndmero anterior que exceda o tempo de férias,
bem como os periodos de Natal, do Carnaval e da P4scoa, fixados oficialmente, apenas podera ser
dedicado a:

a) Avaliacao dos alunos;

b) Actividades de reciclagem, formacéo e aperfeicoamento profissional;

¢) Trabalho de andlise e apreciagao critica dos resultados e de planeamento pedagdgico;

d) Prestacéo de servico de exames nas condi¢des definidas por lei;

e) Actividades educacionais de interesse colectivo ou privadas de reconhecido interesse pedagdgico.

3 - N&o se aplica o disposto nos nimeros anteriores aos trabalhadores com funcBes pedagdgicas
dos ensinos pré-escolar e especial e de cursos com planos proprios nao curriculares, seguindo o
regime de férias fixado para os trabalhadores sem fun¢Bes pedagdgicas; na medida em que se
verifigue uma reducéo significativa do nimero de alunos, deverd adoptar-se em tais periodos, nos
ensinos infantil e especial e em relacdo aos docentes destes sectores, um regime de rotatividade de
modo a conceder-lhes uma semana de interrupcao lectiva por ocasido do Natal e da Pascoa.
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Artigo 25.°
Férias — outros trabalhadores

1 - O periodo de férias dos trabalhadores ndo abrangidos pelo numero anterior devera ser
estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 - Na falta do acordo previsto no niumero anterior, compete a entidade patronal fixar a época de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comisséo de trabalhadores ou a
comissdao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

Artigo 26.°
Férias e impedimentos prolongados

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador terd direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e respectivo
subsidio.

2 - No ano de cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias e
respectivo subsidio que tenha vencido em 1 de Janeiro desse ano como se estivesse estado
ininterruptamente ao servico, apos prestacao de trés meses de efectivo servico.

3 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre 0 momento da apresentacdo do
trabalhador, apés a cessacao do impedimento e o termo do ano civil em que esta se verifique, serdo
gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

4 - O chamamento a prestacao do servico militar obrigatério € entendido sempre como impedimento
prolongado.

5 — No caso do trabalhador adoecer ou entrar em periodo de licenca de maternidade durante o
periodo de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que o estabelecimento de ensino
seja, logo que possivel, informado do facto, prosseguindo logo apés o impedimento 0 gozo dos dias
de férias compreendidos naquele periodo, cabendo & entidade patronal na falta de acordo a
marcacédo dos dias de férias ndo gozados.

Artigo 27.°
Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente servico militar obrigatério, doenga ou acidente, mantera o direito ao
emprego, a categoria, a antiguidade e demais regalias que por esta convengado ou por iniciativa da
entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

Artigo 28.°
Feriados

1 - S&o feriados obrigatérios os seguintes dias: 1 de Janeiro; Sexta-Feira Santa; 25 de Abril; 1.° de
Maio; Corpo de Deus; 10 de Junho; 15 de Agosto; 5 de Outubro; 1 de Novembro; 1 de Dezembro; 8
de Dezembro; e 25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no
periodo da Pascoa.
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3 - Além destes feriados, serdo ainda observados a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade ou, quando este ndo existir, o feriado municipal do distrito em que se situe o
estabelecimento.

4 - Em substituicdo dos feriados referidos no nimero anterior, podera ser observado a titulo de
feriado outro dia em que acordem a entidade patronal e trabalhadores.

Artigo 29.°
Licenca sem retribuicdo
1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual regressa no final do periodo de licengca sem
retribuicdo, contando-se o tempo da licenca para efeitos de antiguidade.

3 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo do trabalho. No caso de o trabalhador
pretender e puder manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposentagfes ou
Seguranca Social, os respectivos descontos serdo, durante a licenca, da sua exclusiva
responsabilidade.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

Artigo 30.°
Faltas — definicéo
1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tempos
serdo adicionados contando-se estas auséncias como faltas na medida em que se perfizerem um ou
mais periodos normais diarios de trabalho.

3 - Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, do ensino
secundario e de cursos extracurriculares sera tido como um dia de falta a auséncia ao servi¢o por
guatro tempos lectivos seguidos ou interpolados, salvaguardando o disposto no artigo n.° 2 do artigo
32.°.

4 - Exceptuam-se do disposto no numero anterior os professores com horario incompleto,
relativamente aos quais se contara um dia de falta quando o nimero de tempos lectivos de auséncia
perfizer o resultado da divisdo do nimero de horas lectivas semanais por cinco.

5 — A falta a um tempo lectivo com a duragcdo de 90 minutos € contabilizada como correspondendo a
duas horas lectivas.

6 - Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também consideradas faltas as provenientes da
recusa de participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou
reciclagem, nos moldes que venham a ser regulamentados pelo Ministério da Educacédo e dentro do
periodo em que essas ac¢cdes venham a ocorrer.

7 - E considerada falta a um dia, a auséncia dos docentes a servico de exames e a reunides de
avaliacéo de alunos.

8 - A auséncia a outras reunifes de natureza pedagodgica, quando devidamente convocadas, é
considerada falta do docente a dois tempos lectivos.

9 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

14



Artigo 31.°
Faltas justificadas
1 - S&o consideradas faltas justificadas, desde que devidamente comprovadas:
a) As dadas por motivo de acidente ou doencga, assim como as dadas por motivo de ida inadiavel ao
médico;
b) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou em situacdo de unido de facto ou de economia comum e de parente ou afim no 1.° grau de

linha recta (pais e filhos, por parentesco ou adop¢éo plena, padrastos, enteados, sogros, genros e
noras);

¢) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou afins da linha recta
ou 2.° grau da linha colateral (avés, bisavos, por parentesco ou afinidade, netos e bisneto, por
parentesco, afinidade ou adopcéo plena, irmédos consanguineos ou por adopgdo plena e cunhados)
ou de pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitacdo com os trabalhadores;

d) As dadas por um dia para acompanhamento de funerais das pessoas previstas nas alineas b) e
c), quando o funeral ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas alineas;

e) As dadas durante 11 dias Uteis consecutivos, por ocasido do casamento do trabalhador;
f) As dadas pelo tempo necessério a prestacdo de servi¢co militar obrigatoério;

g) As dadas pelo tempo indispenséavel para prestar assisténcia inadiavel, no caso de doenca subita
ou grave do cbdnjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam em comunhdo de mesa e habitagédo
com o trabalhador;

h) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de fun¢des em associagfes sindicais ou em
quaisquer outros organismos legalmente reconhecidos que promovam a defesa dos interesses dos
trabalhadores;

i) As que resultem de motivo de forga maior ou em caso fortuito, designadamente em consequéncia
de cataclismo, inundacéo, tempestade, ou de qualquer outra situagdo extraordinaria que seja
impeditiva para a apresentagao do trabalhador ao servico;

j) As que resultem de imposicéo legal, designadamente de autoria judicial, militar ou policial;

[) As dadas por motivo de detengéo ou prisédo preventiva do trabalhador, se ndo se verificar a prisao
efectiva resultante de deciséo condenatoria;

m) As dadas pelo tempo necessério para exercer as fungbes de bombeiro, se como tal o trabalhador
estiver inscrito;

n) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;
0) As dadas para prestacdo de provas de exames em escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas.

2 - As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de cinco dias.

Y

3 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal, logo que possivel.

4 - O ndo cumprimento no disposto nos n.° 2 e 3 deste artigo torna as faltas injustificadas.

5 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos
factos invocados para a justificagéo.

6 - As faltas a servico de exames e a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser
justificadas por casamento do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por falecimento
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de familiar directo do docente, por doenca do docente, por acidente em servico do docente, por
isolamento profilactico do docente e para cumprimento de obrigac8es legais pelo docente.

7 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

8 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:
a) As dadas nos casos previsto na alinea f) do n.°1 deste artigo:

b) As dadas nos casos previstos na alinea h), salvo disposicao legal ou contraria ou tratando-se de
faltas por membros da comisséo de trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

d) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de
previdéncia que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos.

9 - Os pedidos de dispensa ou as comunicacdes de auséncia devem ser feitas por escrito em
documento préprio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao
trabalhador.

10 - Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pela
entidade patronal a pedido do trabalhador.

Artigo 32.°
Faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do numero anterior abrangera os dias ou meios dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas.

3 - Incorre em infraccéo disciplinar grave o trabalhador que:
a) Faltar injustificadamente com a alegacao de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano.

4 - No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal
recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

5 - Exceptuam-se do disposto no numero anterior os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico
e ensino secundario e de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injustificadamente a um
ou mais tempos lectivos ndo poderéo ser impedidos de leccionar durante os demais tempos lectivos
gue o seu horario comportar nesse dia.

6 - Consideram-se faltas injustificadas as respeitantes ao n.°7 do artigo 30.°.
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CAPITULO VI
Deslocacgdes
Artigo 33.°
Trabalhadores em regime de deslocacéo

1 - O Regime de desloca¢des dos trabalhadores cujo trabalho tenha lugar fora do local habitual
regula-se pelas disposicbes do presente artigo, em funcdo das seguintes modalidades de
deslocacéo:

a) Deslocac8es dentro da localidade onde se situa o local de trabalho, ou para fora dessa localidade,
desde que seja possivel o regresso diario do trabalhador ao mesmo local;

b) Deslocacdes para fora da localidade onde se situa o local de trabalho habitual para local que diste
mais de 20 km, com alojamento nesse local,

c¢) Deslocac@es para as Regides Autbnomas e estrangeiro.

2 - O local de trabalho deve ser definido pela entidade patronal no acto de admissao de cada
trabalhador, entendendo-se que, na falta dessa definicdo, o mesmo corresponderd a sede do
estabelecimento de ensino.

3 - Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a entidade patronal:
a) Pagard o transporte entre o local de trabalho e o local onde o trabalhe se realize;

b) Pagara o subsidio de refeicdo no montante de 12,60€, desde que o trabalho efectuado no local
para onde o trabalhador foi deslocado ndo permita o seu regresso dentro do primeiro periodo de
trabalho diario;

c) Organizara o horario ao trabalhador de maneira que permita contar como tempo de servigo o
tempo ocupado efectivamente por deslocacfes para fora da localidade que n&o digam respeito ao
trajecto entre a sua residéncia e o estabelecimento.

4 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o trabalhador tera direito:

a) A um subsidio igual a 20% da retribuicdo diaria por cada dia de deslocacéao;

b) Ao pagamento das despesas de alimentag&o e alojamento nos montantes a seguir indicados:
Pequeno-almocgo: 3,31€;

Almoco ou jantar: 12,60€;

Dormida com pequeno-almocgo: 33,36€;

Diaria completa: 53,95€;

Ceia: 7,20€.

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho até ao local do alojamento, e vice-versa,
e do tempo gasto nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho, pago pelo valor das horas
normais de trabalho.

5 - No caso de as despesas hormais excederem os valores fixados na alinea b) do numero anterior,
o trabalhador terd direito a diferenca, mediante a apresentacdo de documentos justificativos e
comprovativos.

6 - O subsidio de refeicdo a que aludem as alineas b) do n.°s 3 e 4 do presente artigo ndo sera
devido no caso em que a entidade patronal garanta, de algum modo, a prestacdo da refeicdo em
espécie.

7 - Nos casos da alinea c) do n.° 1 deste artigo, a entidade patronal acordara com o trabalhador os
termos especiais em que as deslocacbes em causa deverao efectivar-se.
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8 - Para efeitos de pagamento, as desloca¢des a que este artigo respeita consideram-se efectuados
nos transportes mais adequados.

9 - As deslocaces efectuadas em veiculo préprio do trabalhador seréo pagas na base do coeficiente
0,20 sobre o litro de combustivel do veiculo utilizado na altura da deslocacdo por quilémetro
percorrido.

10 - No caso de deslocacdes feitas conforme o numero anterior, o tempo de viagem ndo sera
considerado tempo de trabalho.

11 - Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almoco sempre gue iniciar o servigo até
as 7 horas, e a ceia quando esteja de servico em qualquer periodo entre as 0 e as 5 horas.

CAPITULO VII
RetribuicBes
Artigo 34.°
Remunera¢fes minimas

1 - As tabelas de remuneracdes minimas dos trabalhadores abrangidos pela presente convencao
séo as constantes do anexo lll.

2 - Esta retribuicdo devera ser paga no ultimo dia do més a que respeite.

3 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior & que os trabalhadores
receberiam se estivessem ao servico efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo, salvo
o disposto no nimero seguinte.

4 - No caso de o trabalhador com funcbes pedagdgicas néo ter tido o0 mesmo nuimero de horas
semanais de trabalho ao longo do ano lectivo, a retribuicdo do referido periodo serd calculada com
base na média aritmética das remuneracdes mensais auferidas.

5 - Em caso de duvida, o enquadramento dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
ensino secundario sera feito de acordo com os despachos em vigor no ensino oficial relativos as
habilitacBes que constituem habilitacdo prépria ou suficiente para os diferentes grupos e disciplinas.

6 - O enquadramento dos professores do ensino de linguas em cursos extracurriculares sera feito
para as categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas quando pelas habilitacbes que
possuam conjugados com o respectivo tempo de servico ndo possam integrar-se em nenhuma das
categorias superiores; consideram-se portadores de habilitacdes proprias para os efeitos acabados
de referir os professores que, de acordo com o despacho em vigor para o ensino oficial, relativo as
habilitacBes, possuam habilitacdo como tal considerada para os grupos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario em que se integram as linguas que leccionam no curso
extracurricular.

7 - Os professores de cursos extracurriculares que possuam as necessarias habilitacdes académicas
e ou profissionais serdo integrados na respectiva carreira de acordo com o tempo de servico que
possuam em igualdade de circunstancias com os professores gque ministram 0s cursos curriculares.

8 - Os professores de educacdo e ensino especial sem especializacdo e os educadores de infancia
de educacéo e ensino especial sem especializacdo sdo integrados na respectiva carreira de acordo
com as habilitacbes académicas e profissionais e com 0 tempo de servico que possuam em
igualdade de circunstancias com os professores e educadores de infancia que ministram no ensino
regular.

9 - Quando o horério lectivo dos docentes referidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 11 for superior a 22
horas, e até as 25 horas, as horas que excedem as 22 sdo pagas pelo valor hora semanal constante
da respectiva tabela e nivel.
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Artigo 35.°
Célculo daremuneracéao horéria e diaria
1 — Para o célculo da remuneracgdo horéria utilizar-se-a a seguinte férmula:
remuneracgdo horéria = 12 x remuneracdo mensal / 52 x horario semanal
2 — Para o célculo da remuneracao diéria utilizar-se-a a seguinte férmula:
remuneracgéo diaria = remuneragdo mensal / 30

Artigo 36.°
Remunerac¢des do trabalho suplementar

O trabalho suplementar d& direito a remuneracdo especial, que serd igual a retribuicdo simples,
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100%, se for prestado em dias Uteis, seja diurno ou nocturno;
b) 200%, se for prestado em dias feriados ou de descanso semanal.

Artigo 37.°
Remuneracéo do trabalho nocturno
1 - As horas de trabalho prestado em periodo nocturno serdo pagas com um acréscimo de 25%.
2 - As aulas leccionadas em periodo nocturno serdo remuneradas com um acréscimo de 50%.

Artigo 38.°
Subsidios — generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios previstos pela presente convencao ndo seréao
acumulaveis com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pelos estabelecimentos de
ensino.

Artigo 39.°
Subsidios de refeicao

1 - E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia de trabalho
um subsidio de refeicdo no valor de 3,90€, quando pela entidade patronal ndo lhes seja fornecida
refeicéo.

2 - Aos trabalhadores com horério incompleto sera devida a refeicao ou subsidio quando o horario se
distribuir por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho no mesmo periodo do
dia.
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Artigo 40.°
Subsidio de férias

1 - Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencdo é devido um subsidio de férias de
montante igual ao da retribuicdo correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

2 - O referido subsidio deve ser pago até 15 antes do inicio das férias.

Artigo 41.°
Subsidio de Natal

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato serd devido subsidio de Natal a pagar até 16
de Dezembro de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito nesse més.

2 - Quando o trabalhador em 31 de Dezembro de cada ano ndo completar 12 meses de contrato,
quer por ter sido admitido no decurso desse ano civil, quer por ter havido rescisdo de contrato, ser-
Ihe-ao devidos a titulo de subsidio de Natal dois dias e meio por cada més completo de servico nesse
ano.

3 - No caso de o trabalhador com funcfes pedagdgicas nao ter tido o mesmo nimero de horas
semanais ao longo do ano civil, o subsidio de Natal sera calculado com base na média aritmética das
horas semanais que Ihe tenham sido atribuidas nesse ano.

Artigo 42.°
Exercicio de fungfes inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o trabalhador vier a exercer habitualmente func¢des
inerentes a diversas categorias, para as quais ndo foi contratado, receberd retribuicdo
correspondente & mais elevada.

Artigo 43.°
Regime de pensionato

1 - Os estabelecimentos de ensino com internato ou semi-internato podem estabelecer o regime de
pensionato como condicdo de trabalho. Nestes casos, os valores maximos a atribuir & pensédo
(alojamento e alimentac&o) devem ser:

a) 149,29¢€, para os trabalhadores docentes cujo vencimento seja igual ou superior a 1003,15€;

b) 134,71€, para os trabalhadores nao docentes dos niveis 1 a 9 da tabela O;

c) 90,75€, para os restantes trabalhadores docentes;

d) 82,97€, para os trabalhadores nao docentes dos niveis 10 a 16 da tabela O e de 1 a 6 tabela N;
e) 47,26€, para os restantes trabalhadores ndo docentes.

2 - Aos professores do 1.° ciclo do ensino béasico, educadores de infancia, auxiliares de educacao e
vigilantes que, por razdes de ordem educativa, devem tomar as refei¢cbes juntamente com os alunos
ser-lhe-80 as mesmas fornecidas gratuitamente.

3 - Os trabalhadores cujas fung¢des os classifiquem como profissionais de hotelaria terdo direito a
alimentacdo confeccionada conforme condi¢des constantes do anexo Il, cujo valor ndo podera ser
descontado na retribuicéo.
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4 - Para efeitos do presente artigo consideram-se estabelecimentos em regime de internato aqueles
em que os alunos, além da leccionacdo tém alojamento e tomam todas as refeicdes, e
estabelecimento em regime de semi-internato aqueles em que os alunos, além da leccionacéo tém
salas de estudo e tomam almoco e merenda confeccionada no estabelecimento.

Artigo 44.°
Carreiras profissionais

1 - O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais € condicionado pelas habilitagbes
académicas e ou profissional, pelo tempo de servi¢o e pela classificagdo de bom e efectivo servico,
nos exactos termos definidos nos anexos I, 1l e lll.

2 - A aquisicdo de grau superior ou equiparado que de acordo com a legislagdo em vigor determine
uma reclassificacdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia um do més seguinte a data da
sua conclusao, desde que o docente 0 comprove em tempo oportuno.

3 - Para efeitos da presente convencgéo e enquanto ndo forem definidos os critérios de avaliagdo de
desempenho, ter-se-a como bom e efectivo o servigo prestado por qualquer trabalhador no
cumprimento dos seus deveres profissionais.

4 - Caso no decorrer do ano lectivo seja aplicada ao trabalhador sancéo disciplinar de multa ou de
suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo ou despedimento com justa causa, considera-se que
0 servigo prestado nesse ano nédo foi bom e efectivo para efeitos de progressao na carreira.

5 — Para efeitos do ndmero anterior, relativamente aos educadores e professores ter-se-4 como
referéncia para avaliagdo do cumprimento dos deveres profissionais, para além dos definidos na
presente convengéo, os perfis profissionais definidos pelos D. L. 240/2001 e D. L. 241/2001, de 30 de
Agosto.

\ \

6 — SO terdo acesso a carreira docente, designadamente a progressdo nos Vvarios niveis de
remuneragdo, os professores que exergam a fungdo docente no ensino particular e cooperativo,
ainda que em mais do que um estabelecimento de ensino, em regime de dedicacdo exclusiva ou
predominante, isto sem prejuizo do direito aos valores de retribuicdo base correspondentes as
respectivas habilitacdes académicas e profissionais dos professores a prestar servico em regime de
acumulacéo.

7 - Para efeitos de progressao nos varios niveis de vencimento dos docentes, psicélogos, terapeutas
da fala, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de servi¢o social, conta-se como tempo
de servico ndo apenas o tempo de servico prestado no mesmo estabelecimento de ensino ou em
estabelecimentos de ensino pertencentes a mesma entidade patronal, mas também o servigco
prestado noutros estabelecimentos de ensino particular ou publico, desde que devidamente
comprovado e classificado e que a tal ndo se oponham quaisquer disposigdes legais.

8 - A progressdo nos diferentes niveis de vencimento produz efeitos a partir do dia um do més
seguinte ao da verificacdo das condi¢des previstas nos niumeros anteriores.

Artigo 45.°
Profissionalizagcdo em exercicio
1 - Tendo em conta a observancia das disposi¢cdes legais em vigor e a capacidade dos respectivos

BN

estabelecimentos de ensino, devera ser garantido aos professores o acesso a profissionalizacao
dentro das vagas abertas a concurso.

2 - Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer o seu direito a profissionaliza¢cdo quando o mesmo
Ihes seja facultado nos termos das disposicdes legais em vigor, salvo motivos impeditivos
devidamente comprovados.

21



3 - A participacdo em reunides do Conselho Pedagoégico, do Conselho de Docentes ou de outros
orgdos relativos a profissionalizacdo em exercicio ndo dard origem ao pagamento de trabalho
suplementar.

4 - Os docentes que obtiverem a profissionalizagcdo em servico serdo integrados nas respectivas
carreiras de acordo com as suas habilitacbes académicas e profissionais e tempo de servico
prestado, com efeitos a 1 de Setembro do ano civil em que a concluirem.

5 - Os docentes legalmente dispensados da profissionalizacdo integram-se nos niveis
correspondentes dos docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo tempo de servico.

6 - Os docentes referidos no niumero anterior terdo prioridade na frequéncia de cursos de formacédo
continua.

Artigo 46.°

Diuturnidade — Trabalhadores ndo docentes
1 - As remuneracdes minimas estabelecidas pela presente convencgdo para os trabalhadores néo
docentes serdo acrescidas de uma diuturnidade por cada cinco anos de permanéncia em categoria
profissional de acesso ndo obrigatdrio e automético ao servico da mesma entidade patronal até ao
maximo de cinco.

2 - Para os efeitos do numero anterior entende-se que as categorias profissionais cuja progressao
depende da prestagédo de bom e efectivo servigo ndo sdo de acesso obrigatério e automatico.

3 - O montante da diuturnidade referida no niumero 1 deste artigo é de 31,75€.

4 - Os trabalhadores que exercam fun¢cbes com horario incompleto vencerdo diuturnidades
proporcionais ao horario que praticam.

5 - As categorias de Psicologo, Técnico de Servigco Social, Terapeuta da Fala, Terapeuta Ocupacional
e Fisioterapeuta ndo tém diuturnidades uma vez que as mesmas foram ja incluidas no vencimento
base.

Capitulo VIII
CondicOes especiais de trabalho
Artigo 47.°
Direitos especiais das mulheres e dos pais trabalhadores

Além dos consighados para a generalidade dos trabalhadores, serdo assegurados as mulheres e aos
pais trabalhadores os seguintes direitos especiais:

1 - Dispensa de trabalho para as trabalhadoras gravidas se deslocarem a consultas pré-natais
durante as horas de servico, sem perda de remuneragdo e de quaisquer regalias, pelo tempo e
namero de vezes necessarios e justificados.

2 - Nado cumprimento de tarefas incompativeis com o seu estado, designadamente as de grande
esforcgo fisico, trepidacdo, contactos com substéncias téxicas ou posi¢cdes incomodas, durante a
gravidez e até 120 dias ap6és o parto.

3 - Licenca por maternidade pelo periodo de 120 dias consecutivos, 90 dos quais, necessariamente,
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente antes ou depois do
parto, a que acrescem 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

4 - Licenga de duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias no caso de aborto ou de parto de
nado morto, competindo ao médico graduar o periodo de interrup¢éo de trabalho.
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5 - A mae que comprovadamente amamente o filho tem direito a dispensa do trabalho para o efeito
durante todo o tempo que durar a amamentacéo.

6 - A dispensa referida no niUmero anterior, correspondera, em cada dia de trabalho, a dois periodos
diarios de até uma hora cada, sem diminuicdo da remuneracdo e sem que tal reducdo possa ser
compensada.

7 - No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo
conjunta, a dispensa referida no nimero anterior para aleitacédo até o filho perfazer um ano.

8 - Dispensa de prestacao de trabalho nocturno:

a) durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes da
data presumivel do parto;

b) durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado certificado médico que ateste que tal
€ necessario para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal € necessario para a sua salude ou para a da crianca.

8 - As trabalhadoras dispensadas a prestacdo de trabalho nocturno serd atribuido um horario de
trabalho diurno compativel.

9 - As trabalhadoras séo dispensadas do trabalho sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto
no numero anterior.

10 - Dispensa da prestacdo de trabalho por parte do pai até cinco dias Uteis, seguidos ou
interpolados por ocasido do nascimento do filho, sem perda de remuneracdo e de quaisquer
regalias.

11 - Os casos previstos no nimero 4, nao serdo incluidos no limite de 30 dias as faltas dadas pelas
trabalhadoras antes do aborto ou do parto de nado morto, ao abrigo do nimero 3 deste artigo.

12 - A entidade patronal pagard mensalmente nos casos dos numeros 3 e 4 deste artigo a
remuneracao correspondente, obrigando-se a trabalhadora a entregar a comparticipacdo que vier a
receber da Seguranca Social.

Artigo 48.°
Trabalhadores estudantes

1 - Os trabalhadores em regime de estudo nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas teréo o
horéario ajustado as suas necessidades especiais sem que isso implique tratamento menos favoravel,
tendo para isso que fazer prova da sua condigao de estudante e apresentar o respectivo horério.

2 — O trabalhador estudante tem direito a faltar, sem perda de vencimento ou de quaisquer outras
regalias, para prestacéo de provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da realizagdo da prova e outro o
imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos e feriados;

b) no caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantos as provas a efectuar, ai se incluindo igualmente sabados, domingos e
feriados;

c) os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo poderdo exceder um maximo de quatro
por disciplina;

d) o trabalhador estudante tera que fazer prova de que se apresentou as provas de avaliagao.
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3 — Para efeitos de aplicacdo do presente artigo, consideram-se provas de avaliacdo todas as provas
escritas e orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de trabalhos quando estes as
substituam.

4 — Aos trabalhadores ndo docentes abrangidos por este artigo é devida uma compatrticipacao de
50% nas despesas ocasionadas pela compra de material escolar indispensavel e nos precos
cobrados pelos estabelecimentos de ensino na frequéncia de cursos oficiais ou oficializados de
reconhecido e directo interesse para a valorizacdo dos seus conhecimentos por referéncia as exactas
funcdes que definam o seu posto de trabalho.

5 - Aos trabalhadores abrangidos por este artigo é devida uma comparticipacdo de 100% nas
despesas ocasionadas pela frequéncia de cursos quando tal decorra da iniciativa da entidade
patronal.

Artigo 49.°
Trabalho de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condigdes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao seu
desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2 — No caso de um trabalhador menor ndo ter concluido a escolaridade obrigatéria tera direito a
inscrever-se e frequentar um curso que lhe permita concluir essa mesma escolaridade.

3 - Os menores ndo podem ser obrigados a prestagéo de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas
no caso de frequentarem cursos nocturnos oficiais ou oficializados ou equiparados e antes das 7 e
depois das 20 horas no caso de néo os frequentarem.

Capitulo IX
Cessacdao do contrato de trabalho
Artigo 50.°
Regime de cessacédo dos contratos de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho a termo, por caducidade, o trabalhador tem direito a uma
compensacéao correspondente a trés dias de remuneragdo base por cada més completo de duragéo
do contrato, num valor minimo correspondente a remunerag¢do de um més.

2 — Na situagdo prevista no niumero anterior, o trabalhador tem ainda direito a dois dias Uteis de
férias e subsidio de férias por cada més completo de servico e aos proporcionais de subsidio de
Natal, caso a duracéo do contrato tenha sido inferior a um ano.

3 — O trabalhador teréa direito, cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, fora da situacéo
prevista no numero anterior, a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem como 0s proporcionais
correspondentes ao subsidio de férias e de Natal.

4 — Exceptuando-se a situacao referida no numero 2 do presente artigo, se o contrato cessar antes
de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacéo, o trabalhador ter4 ainda direito
a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

5 — O periodo de férias referido no niamero anterior, embora ndo gozado conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

6 — Em tudo o mais ndo previsto na presente convencao quanto a cessacdo do contrato de trabalho
aplica-se o regime legal.
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Capitulo X
Processos disciplinares
Artigo 51.°
Processos disciplinares
O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicavel.

Capitulo XI
Segurancga social
Artigo 52.°
Previdéncia — Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servico contribuirdo para as instituicdes de
previdéncia que os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais legislacéo aplicavel.

Artigo 53.°
Subvencéao de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de doencga por a entidade patronal respectiva nao
praticar os descontos legais tém direito a retribuicdo completa correspondente aos periodos de
auséncia motivados por doenga ou acidente de trabalho.

Artigo 54.°
Invalidez

1 - No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doencas profissionais ao servico da entidade patronal esta diligenciara conseguir a
reconversdo do trabalhador diminuido para funcdes compativeis com a diminuicdo verificada.

2 - Se a remuneracdo da nova funcdo, acrescida da pensdo relativa a incapacidade referida no
namero anterior, for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a
referida diferenca.

Artigo 55.°
Seguros

Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatorio de acidentes, deverdo os trabalhadores,
guando em servico externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com a incluséo desta modalidade
especifica na apolice respectiva.
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CAPITULO XII
Direitos sindicais dos trabalhadores
Artigo 56.°
Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no
estabelecimento, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes
intersindicais do estabelecimento.

2 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao
seu servico, desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3 - Entende-se por comisséo sindical de estabelecimento a organizacdo dos delegados sindicais
desse estabelecimento.

4 - Entende-se por comissdao intersindical de estabelecimento a organizacdo dos delegados sindicais
de diversos sindicatos no estabelecimento.

5 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do estabelecimento e em local
apropriado, para o efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicacdes ou
informacdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabelecimento.

6 - Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, podem ter acesso as
instalacBes do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a entidade patronal ou
seu representante do dia, hora e assunto a tratar.

Artigo 57.°
Numero de delegados sindicais

1 - O nimero méximo de delegados sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos no artigo
57.° € o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — 1;
b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;

c) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;

2 - Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do numero anterior, seja qual for o nimero de
trabalhadores sindicalizados ao servi¢o, havera sempre um delegado sindical com direito ao crédito e
horas previsto no artigo 58.°.

Artigo 58.°
Tempo para o exercicio das func¢des sindicais

1 - Cada delegado sindical dispbe, para o exercicio das suas funcbes, de um crédito de horas nao
inferior a oito ou cinco mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faca parte da comisséo
intersindical, respectivamente.

2 - O crédito de horas estabelecido no niumero anterior respeita ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.
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3 - Os delegados sempre que pretendam exercer o direito previsto neste artigo deverdo comunica-lo
a entidade patronal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e quatro horas, excepto
em situacdes imprevistas.

4 - O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas func¢des, de um crédito ndo inferior a quatro
dias por més, que contam, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

5 - Os trabalhadores com funcdes sindicais dispdem de um crédito anual de seis dias Gteis, que
contam, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, para frequentarem cursos ou
assistirem a reunides, coléquios, conferéncias e congressos convocados pelas associacfes sindicais
gue os representam, com respeito pelo regular funcionamento do estabelecimento de ensino.

6 - Quando pretendam exercer o direito previsto n.° 5, os trabalhadores deverdo comunica-lo a
entidade patronal ou aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um dia.

Artigo 59.°
Direito de reunido nas instalagdes do estabelecimento

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos locais de trabalho, fora do horario normal,
mediante convocac¢do de um terco ou de 50 trabalhadores do respectivo estabelecimento, ou do
delegado da comisséo sindical ou intersindical.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde que assegurem
servigos de natureza urgente.

3 - Os promotores das reunifes referidas nos pontos anteriores sdo obrigados a comunicar a
entidade patronal respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data
e hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar no local reservado para esse efeito a
respectiva convocatoria.

4 - Os dirigentes das organizacgfes sindicais representativas dos trabalhadores do estabelecimento

podem participar nas reunides, mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal ou seu
representante, com a antecedéncia minima de seis horas.

5 - As entidades patronais cederdo as instalagbes convenientes para as reunides previstas neste
artigo.

Artigo 60.°
Cedéncia de Instalacdes

1 - Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢éo
dos delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um local situado no
interior do estabelecimento ou na sua proximidade para o exercicio das suas fungdes.

2 - Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhadores, a entidade patronal colocara a
disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o exercicio das
suas funcoes.
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Artigo 61.°
Atribuicdo de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1 - Os membros dos corpos gerentes das associa¢fes sindicais poderdo solicitar a direc¢do do
estabelecimento de ensino a sua dispensa total ou parcial de servico enquanto membros daqueles
corpos gerentes.

2 - Para os membros das direc¢des sindicais de professores serdo organizados horarios nominais de
acordo com as sugestdes apresentadas pelos respectivos sindicatos.

3 - Na elaboragdo dos horarios a atribuir aos restantes membros dos corpos gerentes das
associacdes sindicais de professores e aos seus delegados sindicais ter-se-d40 em conta as tarefas
por eles desempenhadas no exercicio das respectivas actividades sindicais.

Artigo 62.°
Quotizacéao sindical

1 - Mediante declaracéo escrita do interessado, as entidades empregadoras efectuardo o desconto
mensal das quotizacdes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-do as associacdes
sindicais respectivas até ao dia 10 de cada més.

2 - Da declaracdo a que se refere o nimero anterior constara o valor das quotas e o sindicato em
gue o trabalhador se encontra inscrito.

3 - A declaracao referida no n.° 2 devera ser enviada ao sindicato e ao estabelecimento de ensino
respectivo, podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita por intermédio do
sindicato.

4 - O montante das quotizacbGes serd acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito,
devidamente preenchidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino, més e ano a que se
referem as quotas, nome dos trabalhadores por ordem alfabética, nUmero de sé6cio do sindicato,
vencimento mensal e respectiva quota, bem como a sua situacao de baixa ou cessacao do contrato,
se for caso disso.

Artigo 63.°
Greve

Os direitos e obrigagfes respeitantes a greve seréo aqueles que, em cada momento, se encontrem
consignados na lei.

Capitulo Xl
Comissao técnica paritaria
Artigo 64.°
Constituicao

1 - Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, sera criada, mediante a
comunicagdo de uma a outra parte e conhecimento ao Ministério do Trabalho, uma comisséo paritaria
constituida por seis vogais, trés em representacdo da associagdo patronal e trés em representagao
das associagdes sindicais outorgantes.

2 - Por cada vogal efectivo serdo sempre designados dois substitutos.
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3 - Representantes das associacdes patronais e sindicais junto da comissao paritaria poderao fazer-
se acompanhar dos assessores que julguem necessarios, os quais ndo terdo direito a voto.

4 - A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus
membros ser substituidos pela parte que o0s nomear em qualquer altura, mediante prévia
comunicacgao a outra parte.

Artigo 65.°

Competéncia
Compete a comisséo paritéria:
a) Interpretar as disposicdes da presente convencéo;
b) Integrar os casos omissos;
c¢) Proceder a definicdo e ao enquadramento das novas profissoes;
d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplica¢do desta convencao;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagéo das reunides;
f) Deliberar sobre a alteragdo da sua composi¢cdo sempre com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 66.°
Funcionamento

1 - A comisséo paritaria funcionard, a pedido de qualquer das partes, mediante convocatéria enviada
a outra parte com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emergéncia, em que a
antecedéncia minima sera de trés dias e s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efectivos representantes de cada parte e s6 em questdes constantes da agenda.

2 - Qualgquer dos elementos componentes da comissdo técnica podera fazer-se representar nas
reunides da mesma mediante procuracao bastante.

3 - As deliberacBes da comisséo técnica serdo tomadas por consenso; em caso de divergéncia
insandvel, recorrer-se-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4 - As deliberacbes da comissdo técnica passardo a fazer parte integrante da presente convencao
logo que publicadas no Boletim de Trabalho e Emprego.

5 - A presidéncia da comissdo serd rotativa por periodos de seis meses, cabendo, portanto,
alternadamente a uma e a outra das duas partes outorgantes.

Capitulo Xl
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 67°
Transmisséo e extingdo do estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo de exploracdo os contratos de trabalho continuam com a entidade
patronal adquirente.

2 - Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que 0s seus contratos continuem com a entidade
patronal adquirente, poderdo os mesmos manter-se com a entidade transiente se esta continuar a
exercer a sua actividade noutra exploracdo ou estabelecimento, desde que haja vagas.

3 - A entidade adquirente serd solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as
obrigacBes vencidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores
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cujos contratos hajam cessado, desde que 0s respectivos direitos sejam reclamados pelos
interessados até ao momento da transmissao.

4 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, devera o adquirente, durante os 30 dias
anteriores a transmissdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento
dos trabalhadores ausentes, por meio de carta registada com aviso de recepcédo, a enderecar para
os domicilios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os seus créditos.

5 - No caso de o estabelecimento cessar a sua actividade, a entidade patronal pagara aos
trabalhadores as indemnizacdes previstas na lei, salvo em relagdo aquelas que, com o seu acordo,
a entidade patronal transferir para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdo ser
garantidas, por escrito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes da sua
antiguidade naquela cuja actividade haja cessado.

6 - Quando se verifique a extincdo de uma seccao de um estabelecimento de ensino e se pretenda
que os trabalhadores docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o servico docente
tenha de ser prestado em condicfes substancialmente diversas, nomeadamente no que respeita a
estatuto juridico ou pedagdgico, terdo os trabalhadores docentes direito a rescindir os respectivos
contratos de trabalho, com direito as indemnizactes referidas no numero anterior.

Artigo 68.°
Aplicacdo no tempo dos novos niveis salariais

1. A entrada em vigor dos novos indices salariais - A9, A10, Al1l, B8, B9, B10, D9, D10, D11, ES8, E9,
G6, G7, G8, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11 e M9 - implica a reclassificacdo imediata dos
trabalhadores por eles abrangidos.

2. Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro
de 2004 a auferir a remuneragéo correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se manterd até que, pelo decurso do
tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua classificacdo segundo as novas
tabelas.

Artigo 69.°
Condicdes de trabalho

1. Para efeitos de enquadramento e progressao nos niveis salariais de base previstos no artigo
anterior é contado todo o tempo de servigo prestado nos ensinos publico e privado.

2. Efectuada e concluida a progresséo nos niveis salariais de base previstos no artigo anterior no
estabelecimento de ensino, os trabalhadores, no caso de ainda ndo estarem vinculados através de
contratos de trabalho sem prazo a esse estabelecimento, seréo titulares de direito de preferéncia na
celebracédo de tais contratos, ndo podendo ser celebrados novos contratos de trabalho a prazo para
a sua substituicéo.

3. Os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais de base previstos no artigo anterior tém direito
a frequentar acc¢des de formacdo compativeis com a sua qualificagdo académica e/ou pedagogica,
organizadas pelo estabelecimento de ensino em que prestam fun¢gbes ou promovidas por outras
entidades, para aprofundarem os seus conhecimentos cientificos e pedagdgicos.

4. Os trabalhadores docentes em regime de acumulagdo ndo podem ser enquadrados nos niveis

salariais previstos no artigo anterior, salvo se o contrério resultar do seu tempo de servi¢o, contado
nos termos do n° 1.
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