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~ CAPITULO1
Ambito, Area e Vigéncia

A Cléusula}l“
Ambito e Area

1- O presente contrato coletivo de trabalho, doravante simplesmente designado por CCT,
obriga, por um lado, as entidades proprietdrias das Escolas Profissionais, representadas pela
outorgante Associagdo Nacional do Ensino Profissional (ANESPO) e, por outro, o0s
trabalhadores ao seu servico naquelas Escolas representados pelas Associagfes Sindicais
outorgantes, abrangendo ____ empregadores e ___ trabalhadores.

2- Para efeitos do presente CCT, entende-se por Escolas Profissionais os estabelecimentos de
ensino privado cuja criagdo, organizagdo, funcionamento e regime de co-financiamento sao
regulamentados pelo Ministério da Educagdo, nos termos do Decreto-lei n.° 92/2014 de 20 de
junho.

3- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional.

Clausula 2°
Vigéncia

1- O presente CCT entrard em vigor apés a sua publicagio no Boletim do Trabalho e
Emprego ¢ terd uma vigéncia minima de 2 anos.

2- As remuneraces minimas das tabelas salariais € as cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a partir de 01 de Setembro de .... e serfo revistas anualmente.

3- O presente CCT manter-se-4 em vigor até ser substituido por outro.
Clausula 3*
Demniincia e Revisédo

1- O presente CCT pode ser denunciado por qualquer dos outorgantes mediante comunicagao
escrita dirigida & outra parte, com uma antecedéncia de, pelo menos, tr€s meses da data do

termo de vigéncia.

2- Com a dendncia, deve ser apresentada uma proposta negocial de revisdo, devendo a outra
parte responder no prazo de 30 dias, contados a partir da data da sua recepgao.

3- As negociagBes terfio inicio nos 15 dias seguintes a recepedio da resposta a proposta.
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Clausula 4*
Manuteng¢do de Regalias

Com salvaguarda do entendimento de que o presente CCT representa, no seu todo, um
tratamento mais favoravel, da sua aplicagdo ndo podera resultar qualquer prejuizo para os
trabalhadores, nomeadamente a suspensdo, redugio ou extingdo de quaisquer regalias
existentes A data da sua entrada em vigor e nfo expressamente alteradas ou revogadas por este
mesmo Contrato.

CAPITULO 11
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 5*
Deveres dos empregadores

1- Séo deveres do empregador:

a) Cumprir as disposi¢Oes do presente CCT e demais legislagio em vigor;

b) Nzo impedir nem dificultar a missdio dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais
ou delegados sindicais, membros de comissdes de trabalhadores e representantes nas
institui¢oes de previdéncia;

¢) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel com a respectiva categoria
profissional;

d) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividade cuja regulamentagdo

ou deontologia profissional a exija.

e) Prestar aos trabalhadores e aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associagBes sindicais, os elementos de informagdo por estes
solicitados e relativos ao cumprimento de obrigagdes resultantes do presente CCT,

) Proceder a cobranga das quotiza¢des sindicais, mediante dedugdo no saldrio respetivo,

aqueles trabalhadores que, mediante declarag@io formal junto do sindicato e da entidade

empregadora, assim o requeiram e autorizem, remetendo-as as respectivas organizacdes
sindicais até ao dia 10 do més seguinte;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhadores que sejam dirigentes sindicais
ou delegados sindicais, quando no exercicio de fung¢Ges inerentes a estas qualidades e
dentro dos limites estabelecidos na lei;

h) Proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento do
estabelecimento, condigBes que lhes facilitem o acesso e a frequéncia de cursos de
formagio, reciclagem ou aperfeicoamento profissional de reconhecido interesse para o
exercicio da sua atividade profissional;

i) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e documental necessérios ao
exercicio da sua atividade;

j) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias tteis, certificado de tempo de
servigo conforme a legislagio em vigor;

k) Cumprir as normas de satide e seguranga no trabalho aplicéveis.

2- O empregador deve ainda proporcionar ao trabalhador condigSes de trabalho que
favorecam a conciliagio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal
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Clausula 6*
Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres gerais dos trabalhadores:

a)
b)
©)

d)

€)

f)
£)

h)

),
k)

Cumprir as obrigagdes emergentes do presente contrato;

Exercer, com competéncia, zelo e dedicagio, as fungSes que lhes sejam confiadas;
Prestar, verbalmente ou por escrito, conforme for definido pelo competente 6rgio
pedagdgico da escola, as informagdes de que disponha sobre alunos/fformandos;
Prestar informag@es, oralmente ou por escrito, desde que solicitadas, acerca dos cursos
de formagdo, reciclagem e/ou de aperfeigoamento referidos na alinea g) da clausula 5%
até 30 dias apds o termo do respetivo curso;

Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer aos alunos do
estabelecimento relativamente  hipotese de uma eventual transferéncia dos alunos;
Cumprir as normas de satde e seguranga no trabalho aplicaveis;

No que respeita aos psicélogos e demais trabalhadores que desempenhem na
institui¢fio atividades de orientag@o ao longo da vida a alunos, formandos ou restantes
utentes da entidade empregadora deverfio abster-se de atender particularmente alunos
que nesse ano se encontrem matriculados no estabelecimento.

Zelar pela preservagfo e uso adequado das instalagdes e dos equipamentos,

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e
o desenvolvimento de relagdes de cooperagio e respeito mituo entre
docentes/formadores, alunos/formandos, encarregados de educagfio e pessoal ndo
docente;

Participar, no 4mbito das suas competéncias, na organizagdo do projeto educativo e
das atividades educativas, bem como assegurar a sua concretizagio e realizagdo;
Participar empenhadamente nas acgBes de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

2- S#o deveres especificos dos professores e formadores:

a)

b)

d)

Gerir o processo de ensino/aprendizagem com observancia dos programas definidos,
do Projeto Educativo, das diretrizes estabelecidas no Regulamento Interno da Escola
e das orientactes emanadas dos érgéos de diregio pedagégica do estabelecimento;
Aceitar, até ao termo do ano escolar, sem agravamento do hordrio normal de trabalho,
o servico de aulas ou de exames, mesmo se referentes a turmas que hajam leccionado
ou que tenham deixado de poder ser assegurados pelos adequados elementos do corpo
docente, em virtude de se encontrarem em servigo oficial ou sindical;

Aceitar a nomeagfio para servigo de exames e/ou provas de aptiddo, segundo a
legislagiio aplicavel;

Assistir as reuniGes escolares marcadas pela diregéio do estabelecimento, desde que a
marcagio ndo colida com obrigages inadidveis legitimamente assumidas pelos
trabalhadores enquanto professores/formadores, quer resultantes da participagdo em
organismos sindicais e instituigdes de previdéncia ou que consistam no cumprimento
de deveres civicos;

Aceitar, sem prejuizo do seu horério de trabalho, o desempenho de fungGes em
estruturas de apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a organizagio da
atividade escolar;
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Abster-se de lecionar particularmente os seus préprios alunos, bem como os alunos
que estejam ou tenham estado matriculados, nesse ano, no estabelecimento de ensino
eI que presta servigo;

3- O docente incumbido das tarefas a que se refere a alinea b) do nimero anterior, deve ser
informado com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia do nicio das mesmas, salvo quando a
auséncia do docente impedido nfo for conhecida ou previsivel.

Clausula 7*
Garantias dos trabalhadores

E vedado ao empregador:

a)

b)
c)

d)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalbador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outra sangfio ou tratd-lo desfavoravelmente por causa deste
exercicio;

Obstar injustificadamente & prestagéo efectiva de trabalho,

Exercer pressio sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigBes de trabalho dele ou dos colegas.

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo quando a transferéncia ndo
cause ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo o empregador, nestes casos, custear sempre as despesas
feitas pelo trabalhador que sejam diretamente impostas pela transferéncia;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos fornecidos pelo empregador ou
terceiros, por ele indicados;

Impedir a eficaz actuagfio dos delegados sindicais ou membros das comissSes de
trabalhadores quando seja exercida dentro dos limites estabelecidos neste contrato € na
legislago geral competente, designadamente o direito de afixar no interior do
estabelecimento e em local apropriado para o efeito, reservado pelo empregador,
textos, convocatérias, comunica¢des ou informagdes relativos & vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicéo;

Tmpedir a presenga, no estabelecimento, dos trabalhadores mvestidos de fungSes
sindicais em reunides cuja realizagio haja sido previamente comunicada, 10s termos
da lei;

Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores e/ou diminuir-lhes a retribuicio;
Forgar, ou voluntariamente induzir o trabalhador a praticar actos contrérios a €tica e
deontologia profissional,

Faltar ao pagamento pontual das remuneragGes, na forma devida,

Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

Ofender a honra e dignidade do trabalbador;

Advertir, admoestar ou censurar em piblico qualquer trabalhador, em especial perante
alunos/formandos e/ou respetivos familiares;

Interferir em aspetos da atividade pedagégica, sem prejuizo das orientagdes e
verificagBes que constituem competéncia especifica e prépria da diregéio pedagdgica;
Tmpor a obrigagdo de lecionar em instalagbes que tenham sido reprovadas pelo
Ministério da Educaggo;
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p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito
de o prejudicar em direitos ou garantias j& adquiridos;

q) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos, no caso de o trabalhador

transitar entre estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam, na
sua maioria, ao mesmo empregador, singular ou coletivo.

Clausula &*
Formagao Profissional

O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de trinta e cinco horas de
formagdio continua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses,
um némero minimo de horas proporcional & duragdo do contrato nesse ano, nos termos da lei.

CAPITULO III
Admissio, Acesso, Categorias Profissionais e Carreiras

Clausula 9°
Condigdes de admissdo e de acesso

As condigdes de admissdo e de acesso para cada wum dos grupos profissionais sdo as
constantes dos Anexos II e III.

Clausula 10.*
Profisstes, Categorias Profissionais e Promogoes

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serfio obrigatoriamente classificados
segundo as fungBes efectivamente desempenhadas, nas profissSes e categorias profissionais
constantes do Anexo I

2- A pedido das associagdes sindicais ou patronais, dos trabalhadores, dos empregadores
interessados, ou mesmo oficiosamente, poderd a Comissdo constituida nos termos da cléusula
79." criar novas profissdes ou categorias profissionais, as quais, apds publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, constituirdo parte integrante do presente CCT.

3- A deliberagio da Comissdio que cria a nova profissdo ou categoria profissional, deveré
obrigatoriamente fixar o respetivo nivel na tabela de remuneragOes minimas.

4- Na promogio de trabalhadores, aplica-se o disposto no Anexo HI deste CCT.
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Clausula 11*
Carreiras profissionais

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais é definido nos termos do disposto
nos Anexos LIl e 111

2- Em caso de divida, o enquadramento dos trabalhadores docentes/formadores serd objeto de
avaliagfio pela comissdo técnica paritéria, nos termos da cldusula 80.* do presente contrato.

3- A aquisi¢io de grau superior ou equiparado que determine reclassificagio na carreira do
docente ou do formador, produzird efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte a data da
sua conclusdo, desde que o docente o comprove, em tempo oportuno,

4- A obtengdo de qualificages para o exercicio de outras fungdes educativas em dominic nao
diretamente relacionado com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina a
reclassificagiio dos docentes ou formadores excepto se a entidade empregadora entender o
contrério, respeitando sempre o principio da igualdade.

5- Para efeitos de progressio nos varios niveis de vencimento dos docentes, formadores,
psic6logos, terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de servigo
social, conta-se como tempo de servigo ndo apenas o prestado anteriormente no Mmesmo
estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes 2 mesma entidade
empregadora, mas também o servigo prestado anteriormente noutros estabelecimentos de
ensino particular ou piblico, desde que declarado no momento da admissdo e devidamente
comprovado logo que possivel.

6- A progressdo nos diferentes niveis de vencimento produz efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte i verificagéio das condi¢Bes previstas nos niimeros anteriores.

7- Nio tém acesso a carreira docente os professores vinculados ao ensino publico ¢ a
exercerem fungSes no ensino profissional privado, em regime de acumulag8o.

8 — Para efeitos, do ndmero anterior nfo se considera regime de acumulagio a prestagdo de
servigo em outro estabelecimento de educag@o, desde que no conjunto néo ultrapasse o limite
maximo de horério letivo previsto na Clausula 18.%

Cléusula 12*
Periodo experimental

1- A admissdio dos trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado
considera-se feita a titulo experimental, com a seguinte duraggo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores com funges pedagdgicas ou que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificagio, bem como para os que desempenhem fungdes de confianga,

¢) 240 dias para pessoal de diregéo e quadros superiores;
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2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias para contratos de duragfo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragfio inferior a seis meses € nos contratos a
termo incerto cuja duragiio se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3 — Para 0s contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior a seis
meses, o periodo experimental € de quinze dias.

4- Decorrido o perfodo experimental, a admissdo considerar-se-4 definitiva, contando-se a
antiguidade dos trabalhadores desde o inicio do perfodo experimental.

5- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato, sem aviso
prévio nem necessidade de invocag#io de causa justa, nfo havendo direito a indemnizagdo.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato
n0s termos previstos no nimero anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 ou 15
dias, respetivamente.

7- O disposto nos néimeros anteriores ndo € aplicdvel, entendendo-se que a admissdo €
definitiva desde o inicio, quando o trabalhador for admitido, em resultado de promessa de
contrato de trabalho, por iniciativa do empregador.

8- A promessa de contrato de trabalho referida no ndmero anterior, sé € vélida se constar de
documento no qual se expresse a vontade por parte do empregador em celebrar um contrato
definitivo.

9- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de perfodo experimental depende de
estipulagdio expressa no acordo, sendo que se nada for acordado o periodo serd de 180 dias.

Clausula 13.7
Presungdo de contrato de trabalho

1. Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagdo entre a pessoa que
presta uma atividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das
seguintes caracteristicas:

a) A atividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficidrio ou por ele
determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao beneficidrio da
atividade,

¢) O prestador de atividade observe horas de infcio e de termo da prestagéo, determinadas
pelo beneficifrio da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de
atividade, como contrapartida da mesma,

e} O prestador de atividade desempenhe fungdes de diregdo ou chefia na estrutura
orginica da empresa.
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Cldusula 14.*
Contratagdo a termo

1- O contrato de trabalho a termo sé pode ser celebrado para a satisfagio de necessidades
temporérias e pelo tempo necessdrio 2 satisfagfio dessas necessidades.
2- Considera -se, nomeadamente, necessidade temporéria do estabelecimento de ensino:
a) Substituicio direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se
encontre temporariamente impedido de trabalhar;
b) Substituigio direta ou indireta de trabalhador em relagio ao qual esteja pendente em
juizo ac¢do de apreciagdo da licitude de despedimento;
¢) Substituicio direta ou indireta de trabalhador em situagio de licenga sem retribuigéo;
d) Substituigio de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabaiho a tempo
parcial por periodo determinado;
e) Acréscimo excecional de atividade do estabelecimento de ensino;
f) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo
duradouro;
3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo
incerto nas situacoes referidas no nimero anterior com excepgao da alinea d).
4- Ser4 considerada nula e de nenhum efeito, por iludir as disposi¢des dos contratos sem
termo, a celebragdo de contratos a termo, entre os empregadores e trabalhadores sujeitos ao
presente contrato, se aqueles forem celebrados com trabalhadores que anteriormente
estivessem vinculados ao mesmo empregador através de contrato por tempo indeterminado.

5- A cessagdo, por motivo nio imputével ao trabalhador, de um contrato de trabalho a termo
impede uma nova admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um tergo da duragfio do contrato, incluindo as suas
renovagoes.

6- O disposto no nimero anterior ndo € aplicdvel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo tenha
sido celebrado para a sua substituig¢éo;

b) Acréscimo excecional da atividade do estabelecimento de ensino, apds a cessagdo do
contrato;

¢) Atividade sazonal;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime aplicdvel a contratagio de
trabalhador & procura de primeiro emprego;

7- Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato a termo sfo iguais aos dos
trabalhadores com contrato sem termo, salvas as especificidades merentes ao contrato.

8- O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre reduzido a escrito e dele constar,
nomeadamente:

a) Os elementos de identificagio de ambas as partes;

b) Atividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribuigdo, indicando o montante das remuneragSes acessorias e complementares,
d) Local, horério e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos em que se aplique;
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f) Duragfo do periodo experimental, quando exista;
g) Indicagiio do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;
Iy Data da celebragio.

9- No termo dos prazos maximos estabelecidos na lei para 0s contratos a termo certo, O
mesmo passard a contrato sem termo, salvo se até 15 dias antes do termo deste prazo, a
entidade empregadora comunicar por escrito ao trabalhador a sua caducidade.

10- Nos contratos a termo incerto, o prazo previsto no nimero anterior € de 7, 30 ou 60 dias
consoante o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por perfodo
SUpEerior.

11- A celebragio sucessiva e ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as mesmas
partes, para o exercicio das mesmas fungSes ou para satisfacdo das mesmas necessidades do
empregador, determina a conversio automatica da relagfo juridica em contrato sem termo.

12- Em igualdade de condigGes, serd dada preferéncia aos trabalhadores que prestam Servigo
1o estabelecimento de ensino com contratos a termo nas admissoes para o quadro permanente
para idénticas fungdes.

CAPITULO IV
Duragio e organizagdo do tempo de trabalho

Sec¢do 1
Horério de trabalho, trabalho suplementar e trabalho noturno

Clausula 15*
Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer perfodo durante o qual o trabalhador exerce a
atividade ou permanega adstrito & realizag#io da prestacéo.

Clausula 16*
Duragéo do tempo de trabalho

1- O perfodo normal de trabalho semanal € de 38 horas, salvo nos casos seguintes:

a) Psic6logos — 35 horas, sendo 23 de atendimento directo.

Por atendimento directo entende-se todas as atividades com os alunos/formandos, os pais € 0s
técnicos que se destinam 2 observaggo, diagndstico, aconselhamento ¢ terapia. As restantes 12
horas destinam-se i preparagio das atividades de intervengdo psicolégica, bem como a
formagéio continua e actualizagfo cientifica do psicélogo. Este trabalhio poderd, por acordo,
ser prestado fora do estabelecimento;
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b) Assistentes sociais — 35 horas, sendo vinte sete horas de atendimento directo € oito horas

destinadas ao estudo, andlise e diagnéstico e preparagdo de atividades bem como a formagio
continua e actualizacfo;

¢} Trabalhadores com fungdes docentes — 35 horas, compreendendo estas uma componente
lettva e uma néo letiva;

2- Sem prejuizo de horérios mais favordveis, as horas constantes no mimero anterior seréo
distribuidas por cinco dias,

3- A duragfo didria e semanal do servigo docente prestado no estabelecimento afere-se em
tempo global, de modo ininterrupto, pelas horas de entrada e de safda do estabelecimento de
ensino, nele se incluindo, sem prejuizo dos respetivos limites legais, as componentes letiva e
ndo letiva a nivel do estabelecimento.

4- O periodo de trabatho didrio dos empregados de escritério ndo poderd iniciar-se antes das
8.00 horas nem terminar depois das 24.00 horas;

5- Para os motoristas, poderd ser ajustado um horério mdvel entre cada trabalhador e o
empregador respetivo, segundo as necessidades do estabelecimento.

6- Para os vigilantes adstritos ao servigo de transportes de alunos / formandos, a jornada de
trabatho didria pode ser interrompida por intervalo de descanso nfio superior a quatro horas,
ndo podendo prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 17
Limita¢Ges a redugfio da duragéio do tempo de trabalho dos trabalhadores com fungdes
docentes

1- Aos docentes serd assegurado, em cada ano letivo, um perfodo de trabalho letivo semanal
igual aquele que hajam praticado no ano letivo imediatamente anterior.

2- A garantia assegurada no ndmero anterior poderd ser reduzida quanto aos professores com
nimero de horas de trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos normais
definidos na cldusulal8.”, mas o perfodo normal de trabalho letivo semanal ndo podera ser
inferior a este limite.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, quando ndo for possivel assegurar a um
docente o periodo de trabalho letivo semanal que teve no ano anterior, em consequéncia de
alteragfo de curriculo, diminui¢iio do tempo de docéncia de uma disciplina, ou diminuigdo
comprovada de alunos/formandos que determine a redug@o do niimero de turmas, poderd o
contrato de trabalho, com o acordo do trabalhador, ser convertido em contrato a tempo
parcial, enquanto se mantiver o facto que deu origem a redugdio, e desde que esgotada a
possibilidade de atribui¢éo de servigo docente ndo letivo.

4- A aplicagio do disposto no némero anterior impede nova contratagdo para as horas
correspondentes a redugdo, enquanto ela se mantiver.
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Clausula 18°
Componente letiva

1- A componente letiva dos trabalhadores com fungBes docentes para além das aulas
curriculares integra:

a) aulas de apoio pedagdgico acrescido;
b) recuperagdes modulares;
€) substituicfio de outros docentes ou formadores que faltem a horério letivo

2- O periodo normal de trabalho correspondente 4 componente letiva € de 22 horas semanais.

3 - Em caso de necessidade, designadamente decorrente da estrutura dos cursos,
disponibilidade variada de formadores ou das exigéncias da formagdo em contexto de
trabalho, devidamente fundamentada pela dire¢do pedagdgica, poderd a componente letiva
prevista no nimero 2 variar, nio podendo quando por excesso, ultrapassar as 26 horas.

4- A variagdio horéria excepcional prevista no niimero anterior podera aplicar-se pelo perfodo
maximo de 16 semanas por ano letivo devendo a mesma, sempre que possivel, constar da
planificagdo anual do estabelecimento.

5- A variagdo prevista nos nimeros anteriores terd de respeitar a média anual de 22 horas
letivas semanais, considerando-se, para este efeito, o nimero de semanas letivas que resulta
do calenddrio escolar anualmente definido pelo estabelecimento de ensino, que nio podera
exceder as 40 semanas, 200 dias nem 880 horas de trabalho letivo.

6- Por acordo das partes, em acréscimo de horério, o periodo de trabalho letivo semanal dos
docentes pode ser elevado até 33 horas seranais.

7- Os docentes nido poderdo ter um hordrio letivo superior a 33 horas, ainda que leccionem em
mais do que um estabelecimento de ensino.

8- A retribui¢@io relativa ao acréscimo do perfodo de trabalho letivo semanal, referido no
ponto 4, € calculada multiplicando o ntimero de horas letivas pelo valor da hora semanal.

9 - Para efeitos do cOmputo da componente letiva prevista nos ndmeros anteriores, €
independentemente da organizagdo do horério, considera-se como hora letiva o tempo de aula
de sessenta minutos, neles incluindo dez minutos para intervalo.

Cldusula 19.
Componente néo letiva

1 — A componente ndo letiva corresponde a diferenga entre as 35 horas semanais e a duragfio
da componente letiva determinada nos termos da cldusula anterior.
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2- A componente ndo letiva abrange o trabalho a nivel individual e a nivel do estabelecimento
de ensino;

3- A prestagdo do trabalho da componente ndo letiva, a nivel individual, é da exclusiva
responsabilidade do docente, quanto & sua organizagfo, estruturagfio e gestdo, sem prejuizo
das orientacSes pedagbgicas adoptadas no estabelecimento, nomeadamente quanto as
metodologias de ensino e quanto aos critérios gerais e prazos de avaliagio e tem uma duragio
minima de 10 horas semanais.

4- O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparagdo de aulas, de apoios educativos e de outras atividades na componente letiva;
b) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

5- A componente ndo letiva de trabalho a nivel do estabelecimento de ensino deve integrar-se
nas respectivas estruturas pedagégicas com o objectivo de contribuir para a realizagio do
projeto educativo da escola e a plena satisfagfo das necessidades educativas dos alunos.

6- A distribui¢do do servigo docente néo letivo a nivel do estabelecimento € determinada pelo
6rgdo diretivo ou pela diregdo pedagégica;

7 — A componente néo letiva de trabalho a nivel do estabelecimento de ensino compreende:

a) Desenvolvimento e colaboragdo em atividades, designadamente as previstas no Plano de
Atividades e no Projeto Educativo;

b) Informag#o e orientagfo educacional dos alunos em colaboragdo com as familias e com as
estruturas escolares Jocais e regionais;

c) Participagiio em reunides de natureza pedagégica regularmente convocadas;

d) Participagiio, devidamente autorizada, em acg¢des de formagdo continua que incidam sobre
contetdos de natureza cientifico-didactica com ligag8o 4 matéria curricular leccionada, bem
como as relacionadas com as necessidades de funcionamento da escola definidas no respetivo
projeto educativo ou plano de atividades;

¢) Realizagfio de estudos e de trabalhos de investigagdio que entre outros objectivos visem
contribuir para a promogio do sucesso escolar e educativo;

f) Assessoria técnico-pedagdgica de Orgdos de administracdo e gestdo da escola,
nomeadamente Coordenador de Estdgios, Coordenador de Apoio e Inser¢do Profissional,
entre outros, sem prejuizo de redugiio da componente letiva prevista na cldusula 21.%

g) Elaboraggo de estudos e de trabalhos de investigaciio de natureza pedagdgica ou cientifico-
pedagégica de interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da dire¢fo
pedagégica,

h) Produgéo de materiais pedagbgicos;

i} Reunides com encarregados de educagio;

j> ReuniSes, col6quios ou conferéncias que tenham a aprovagio da Diregiio do
estabelecimento de ensino;

k) Servigo de exames, Jiris de avaliagdo ou de provas de aptiddo profissional e reunides de
avaliagdo.
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8- Quando a componente letiva do horério do trabalhador com fungGes docentes variar nos
termos dos nimeros 4 € 5 da cldusula anterior, a componente ndo letiva do horério terd de
respeitar a média anual de 13 horas semanais durante o periodo definido no niimero 5 da
cldusula anterior, ndo podendo exceder o valor global de 520 horas das quais, pelo menos,
395 serdo para trabalho individual,

9 - Deve ainda ser considerada componente ndo letiva de estabelecimento a deslocagio dos
docentes/formadores entre estabelecimentos de ensino pertencentes ao mesmo empregador

Cldusula 20"
Componente ndo letiva dos docentes com horério incompleto

I- A componente ndo letiva dos docentes com hordrio incompleto serd reduzida
proporcionalmente ao niimero de horas semanais da componente letiva.

2- Para este efeito, serd utilizada a seguinte formula:

Culi = Ha x Cnl
Hn

em que as varidveis t€ém o seguinte significado:

Cnli = componente 1o letiva incompleta a determinar,

Ha = hordrio incompleto atribuido ao docente;

Cnl = ndimero de horas da componente nio letiva do horario completo;
Hn = niimero de horas letivas semanais normais do hordrio completo.

Clausula 21°
Redugéo do horério letivo dos docentes com fungBes especiais

1- Quando nos estabelecimentos de ensino forem atribuidas aos professores fungdes especiais,
0s respetivos hordrios serfio reduzidos por cargoe ou fungéo de:

a} Diretor de Turma/ OET - 2 horas por turma;

b) Coordenador / Diretor de Curso — 2 horas a que acresce 1 hora por cada turma além da
primeira;

¢) Coordenador de Centro de Recursos Educativos e Biblioteca / Mediateca — 2 horas,

Clausula 22°
Estruturas de orientagio educativa

A) Coordenador / Diretor de curso
Competéncias:

1- O coordenador / Diretor de curso € o formador que, pela sua competéncia, experiéncia e
ligagdo ao mundo do trabalho, reiine as condighes para potenciar a exploragio
interdisciplinar do plano curricular.
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2- O coordenador / Diretor de curso € designado anualmente pelo 6rgéo de administragdo
e gestdo da escola.

3 — Séo funges do coordenador / Diretor de curso:

a) Elaborar a relagiio de equipamentos, recursos didécticos, materiais e consumiveis
necessarios ao curso que coordena;

b) Promover e coordenar reunides de drea ou interdisciplinares, por sua iniciativa ou por
determinagfio dos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, designadamente para
preparagdo e planificag@o do ano escolar;

¢) Participar activamente na concegdo, planificagdo e desenvolvimento de atividades
interdisciplinares;

d) Participar na determinag#o de necessidades de formagdo;

e) Preparar e acompanhar os estdgios e a formag@io em contexto de trabalho real, nos
termos definidos pelos 6rgdos de administragio e gestdo da escola;

f) Propor a realizag@io de acgdes de formago continua, no ambito da sua édrea;

g) Orientar a concepgdo e o desenvolvimento das provas de aptiddo profissional e dos
exarnes, no que respeita a sua qualidade, & adequagio ao perfil profissional respetivo,
as necessidades do mercado de trabalho e as condigdes logisticas disponiveis;

h) Zelar pela manutengdo e funcionalidade dos espagos afectos & formag&o na sua érea,

i) Avaliar, com o Diretor pedagégico, a adequagiio dos contetidos da formagio e
metodologias de ensino;

j) Participar nas acgdes de aproximagiio e de cooperagdo da escola com o meio
empresarial, social e institucional promovidas pelos 6rgfos de administragdo e gestdo
da escola;

k) Colaborar activamente com os orgdos de administragio e gestdo da escola, na
dinamizac¢do de atividades e na melhoria das condigdes fisicas da formagéo;

1) Apoiar, sempre que necessirio, os Diretores de turma/ orientadores educativos na sua
relagdo com os formandos e com os pais e encarregados de educagéo.

B) Diretor de turma / Orientador Educativo
Competéncias:

1- Diretor de turma/Orientador Educativo €, obrigatoriamente, um dos
docentes/formadores da turma.

2- O Diretor de turma/Orientador Educativo de turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, é particularmente responsédvel pela adop¢io de medidas tendentes a
melhoria das condi¢Bes de aprendizagem e & promogéo de um bom ambiente formativo.

3- Sdo competéncias gerais do Diretor de turma/Orientador Educativo:

a) Assegurar a articulagfio entre os docentes/formadores da turma e os formandos e os
pais e encarregados de educagio;

b) Colaborar na defini¢do da orientagfio pedagégica do curso e da escola;

¢) Executar as orientagdes da Dire¢éio e do Conselho Pedagdgico;

d) Coordenar o planeamento e apoiar a concretiza¢do de projetos de turma;
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e) Preparar e divulgar a planificagiio do trabalho de turma junto dos formandos, dos

docentes/formadores e dos pais e encarregados de educagio;

f) Dar a conhecer o regulamento interno, promovendo 0 seu cumprimento.

g) Fomentar a interdisciplinaridade;

h) Desenvolver, com os docentes/formadores da turma, estratégias propiciadoras de

sucesso escolar;

i) Coordenar o processo de avaliagdo dos formandos, garantindo o seu cardcter

globalizante e integrador;

j) Garantir aos pais e encarregados de educagfo, como forma de estimular o seu
envolvimento no processo formativo e na vida da escola, informag#o actualizada sobre
o aproveitamento, a assiduidade e o comportamento dos seus educandos; a
calendariza¢io do ano letivo, 0s critérios e principios de avaliagdo, as normas internas
de funcionamento, os apoios formativos disponiveis ¢ demais atividades educativas
previstas no PEE e organizadas pela escola;

k) Presidir ao conselho de turma.

4 — Sdo, ainda, fungdes do Diretor de turma/Orientador Educativo:

a) Proceder a eleig@o do delegado e subdelegado de turma;

b) Marcar 0 dia e a hora para contactos semanais com a turma e com OS
pais/encarregados de educagio;

¢) Organizar o dossier de turma;

d) Assegurar o registo das faltas dos formandos;

e) Preparar, coordenar e presidir as reunides do conselho de turma;

f) Organizar as actas das reunides do conselho de turma;

) Validar as pautas e as fichas de registo dos formandos;

h) Langar os termos;

1) Apresentar ao Diretor pedagégico, no final de cada ano letivo, um relatério sobre as
atividades da turma.

Cl4usula 23*
Interrupgdo da atividade letiva nos cursos com planos curriculares homologados pelo
Ministério da Educagio

1- Durante os perfodos de interrupgiio da atividade letiva, a distribuigfio do servigo docente
para cumprimento das necessdrias tarefas de natureza pedagbgica ou organizacional,
designadamente as de avaliagfo e planeamento, deve constar de um plano elaborado pelo
6rgio de diregdo executiva do estabelecimento de ensino do qual deve ser dado prévio
conhecimento aos docentes.

2- Na elaboragdo do plano referido no nimero anterior deve ser tido em conta que os perfodos
de interrupgdo da atividade letiva podem ainda ser utilizados pelos docentes para a frequéncia

de acg¢Bes de formagfo e para a componente ndo letiva de trabalho individual.

3- Os periodos de interrupgdio de atividades letivas devem ter como referéncia o calendério
escolar anualmente estabelecido pelo Ministério da Educagéo, tendo em conta as necessidades
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da gestdo modular, da organizagfio de planos de recuperagiio modular e da organizagdo da
formacéo em contexto de trabalho.

Clausula 24*
Fixag¢#o do horério de trabalho

1- Compete ao empregador estabelecer os horérios de trabalho, dentro dos condicionalismos
da lei e do presente contrato;

2- Na elaboragdo dos horérios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

3- O empregador deverd desenvolver os horérios de trabalho em cinco dias semanais, de
acordo com o disposto na clausula 35.7%;

4- O empregador fica obrigada a elaborar e a afixar, em local acessivel, 0 mapa de hordrios de
trabalho.

Clausula 25°
Regras quanto i organizag@o do hordrio dos docentes/formadores

I - Uma vez atribuido, o hordrio considera-se em vigor dentro das horas por ele ocupadas,
podendo variar, ao longo do ano, nos termos da cldusula 18*, para assegurar as necessidades
de ajustamento com as disponibilidades dos formadores da componente técnica, da gestdo
modular das disciplinas ou de ajustamento nos perfodos de formagéio em contexto de trabalho.

2- Se se verificarem altera¢tes que se repercutam no hordrio letivo, que nio as que resultem
exclusivamente da aplicacfio da clausula 18°, e daf resultar diminuigéo do nimero de horas de
trabalho letivo, o professor deverd completar as snas horas de servigo letivo em falta através
do desempenho de outras atividades a acordar com a diregfo do estabelecimento.

3- Nio € permitida a distribui¢fio aos docentes de mais de cinco tempos letivos consecutivos,
bem como a prestagio de servigo letivo ou n@o letivo, nos trés turnos no mesmo dia ou ainda,
a prestagio de mais de sete horas de trabalho didrio.

4- Qs professores e formadores a quem estejam atribuidos hordrios incompletos, tém
prioridade sobre os outros no aumento do horério, desde que possuam os requisitos legais
exigiveis,

5- Os horérios podem ser organizados de forma flexivel de acordo com o projeto curricular de

cada escola, considerando como referéncia o tempo letivo de 50 minutos, tendo sempre por
limite o cumprimento de 1100 minutos a que corresponde 22 horas letivas.
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Clausula 26
Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um perfodo normal de trabalho
semanal igual ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa situagio comparavel.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagfo em contrério, ser prestado em todos ou
alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de
trabalho ser fixado por acordo.

3- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias
previstos na presente convengdo coletiva ou praticados no estabelecimento de ensino.

4- A retribui¢io mensal e as demais prestagdes de natureza pecunidria serdo pagas na
proporgdo do tempo de trabalho prestado em relagiio ao tempo completo € ndo poderdo ser
inferiores & fracgdo do regime de trabalho em tempo completo correspondente ao periodo de
trabalho ajustado.

Clausula 27*
Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir forma escrita, ficando cada parte com
um exemplar, e conter a indicagdo, nomeadamente, do horério de trabalho, do periodo normal

de trabalho didrio e semanal com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

2- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, presume-se que o contrato foi celebrado
por tempo completo.

3- Se faltar no contrato a indicagdo do periodo normal de trabalho semanal, presume-se que 0
contrato foi celebrado para a dura¢@io médxima do perfodo normal de trabalho admitida para o
contrato a tempo parcial.

4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhador a tempo completo, ou o inverso, 4
titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito.

5- Qs trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem exercer atividade
profissional em outras empresas ou instituig3es.

Cliusula 28"
Intervalos de descanso

1- Nenhum perfodo de trabalho consecutivo poderd exceder cinco horas.

2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicagdio do nimero anterior néo poderdo ser
inferiores a uma hora, nem superiores a duas horas.
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3- O previsto nos niimeros anteriores poderd ser alterado, mediante acordo expresso do
trabalhador.

Cldusula 29.*
Isengéo de horéario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de hordrio de trabalho o trabalhador que se encontre
numa das seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargo de administragiio ou diregfio, ou de funcBes de confianga, fiscalizagho
ou apoio a titular desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparat6rios ou complementares que, pela sua natureza, sG possam
ser efectuados fora dos limites do horério de trabalho;

¢) Exercicio de fungSes necessirias 4 resposta e fornecimento de informagdo a entidades
piblicas que pelo seu nfo cumprimento conduzam a penalidades graves & entidade
empregadora,

d) Outros casos de exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo
imediato por superior hierdrquico.

2- O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado ao servigo com competéncia inspectiva do
ministério responsével pela drea laboral.

3- As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isengfio de horédrio de
trabalho:

a) Nao sujei¢io aos limites méximos do perfodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do perfodo normal de trabalho, por dia ou por
semana;

c¢) Observéncia do perfodo normal de trabalho acordado.

4- Na falta de estipulagiio das partes, aplica -se o disposto na alinea a) do nimero anterior.

5- A iseng¢fio nfio prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar,
a feriado ou a descanso didrio.

6- O trabalhador isento de hordrio de trabalho tem direito a retribuigdo especifica no valor de
15% da remuneragio base mensal.

7- O trabalhador que exer¢a cargo de administragdo ou de diregdo pode renunciar a
retribuigdo referida no nimero anterior.
Clausula 30°
Trabalho suplementar

1- S6 quando imprescindivel e justificivel se recorrerd ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.
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3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares ndo podera entrar novamente ao servigo
sem que antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da prestacéo.

4- Nio existindo transportes piblicos coletivos regulares, o empregador assegurard ou
custeard as despesas com transporte que o trabalhador despenda para assegurar o trabalho
suplementar.

5- Sempre que a prestagio de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar qualquer
refei¢do fora da sua residéncia, o empregador deve assegurar o seu fornecimento ou o
respetivo custo.

6- Nio é considerado trabalho suplementar a formagdo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho, desde que nfo exceda duas horas didrias.

7- Mediante acordo com o trabalhador, o empregador pode substituir as duas horas didrias por
um periodo de até 8 horas de formagiio, a ministrar em dia de descanso semanal
complementar.

8- A prestagio de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio, remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho prestado, sem
prejuizo do disposto no n° 1 da cléusula 31*%

9- O descanso compensatdrio a que se refere o mimero anterior vence-se quando perfaga um
mimero de horas igual ao periodo normal de trabalho difrio e deve ser gozado nos 90 dias
seguintes.

10- O descanso compensatério € marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na
sua falta, pelo empregador.

11- O descanso compensatério referido nos nimeros anteriores pode ser substituido, por
deliberacdo da entidade empregadora, por remuneragfo equivalente se o seu gozo for
inconveniente a0 normal servigo.

Cldusula 31*
Trabalho suplementar em dias de descanso sernanal ou feriados

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem
direito a descanso compensat6rio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a
gozar num dos trés dias iiteis seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

19



FENPROF

Cldusula 32*
Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no perfodo que decorre entre as vinte horas de
um dia e as sete do dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado depois das sete horas, desde que em
prolongamento de um periodo de trabalho noturno.

3- Considera -se trabalhador noturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal
noturno em cada dia ou que efectua durante o perfodo noturno parte do seu tempo de trabalho
anual correspondente a trés horas por dia.

Clausula 33*
Substituictio de trabalhadores

1- Para efeitos de substituicio de um trabalhador ausente, as fun¢bes inerentes a respectiva
categoria deverdo ser preferentermente atribuidas aos trabalthadores do respetivo
estabelecimento e, de entre estes, aos que, estando integrados na mesma categoria profissional
do trabalhador substituido, nfo possuam hordrio completo ou aos que desempenham outras
fungdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de hordrio ou recusa do trabalhador.

2- Se o trabalhador substitufdo for professor ou formador, exigir-se-do ainda ao substituto as
habilita¢tes legais requeridas para a fungéo.

Clausula 34*
Efeitos da substitui¢do de trabalhadores

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro de categoria superior & sua para
além de 15 dias, salvo em caso de férias de duragfo superior a este perfodo, terd direito,
durante o periodo dessa substituigdo, a retribuigdo que corresponder  categoria mais elevada.

2- Se a substitui¢io a que se refere o mimero anterior se prolongar por 90 dias consecutivos
ou 120 dias interpolados, no periodo de um ano, o trabalhador substituto teré preferéncia, no

ano imediatamente seguinte, na admissfio que venha a efectuar-se na profissdo e na categoria.

3- As disposi¢Bes desta cldusula ndo prejudicam o que neste contrato se prevé quanto a
periodo experimental.
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Secgdio II
Descanso semanal, férias, licengas, feriados e faltas

Clausula 35°
Descanso semanal

1- O descanso semanal corresponderd a dois dias, dos quais um serd o domingo ¢ 0 outro,
sempre que possivel, o sabado.

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades aos sdbados e nos que possuam regime de
internato ou de semi-internato, os trabalhadores necessérios para assegurar 0 funcionamento
minimo dos estabelecimentos no sabado e no domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente,
como de descanso semanal, podendo o dia de descanso complementar a que tém direito ser
fixado de comum acordo entre o trabalhador e o empregador, com a possibilidade de este dia
corresponder a dois meios-dias diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no mimero anterior que pertengam ao mesmo Sector, OS
sabados ou domingos como dias de descanso obrigatério deverdo ser rotativos e estabelecidos
através de uma escala de servigos.

4- Nos casos previstos nos nimeros 2 e 3, o dia de descanso semanal obrigatério e o dia de

descanso complementar serdio consecutivos, pelo menos uma vez de quatro em quatro
semanas.

Clausula 36°
Direito a férias — principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2- O periodo anual de férias tem a dura¢fio minima de 25 dias dteis, podendo ser aumentado
em fungdo da legislagfio aplicdvel ou de regulamentos internos da entidade empregadora.

3- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar € reconhecido o direito de
gozarem férias em simultineo.

4- Os periodos de férias néio gozadas por motivo de cessagdo do contrato de trabatho, contam
para efeitos de antiguidade.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragio do contrato de trabalho € vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil.

6- No ano da contratagfio, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execu¢io
do contrato, a gozar 2 dias Gteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao mAximo

de 20 dias teis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses de execugio do
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contrato ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho
do ano civil subsequente.

8- Da aplicagio do disposto nos nimeros anteriores ndio pode resultar para o trabalhador o
direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias qteis.

9- As férias deverfio ser gozadas em dias sucessivos ou em dois perfodos interpolados, quando
tal seja possivel com o miimo de 10 dias Gteis e mediante acordo entre o trabalhador ¢ o
empregador.

10- E vedado ao empregador interromper as férias ao trabalhador, contra a sua vontade,
excepto quando exigéncias imperiosas do estabelecimento de ensino o determinem, sendo,
neste caso, o trabalhador indemmizado pelo empregador dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido, no pressuposto de que gozaria continuada e integralmente as férias no periodo
marcado.

11- Em caso de interrupgéio de férias, o empregador pagaré ainda ao trabalhador os dias de
trabalho prestado, com acréscimo de 100%.

12- A interrupgiio de férias ndo poderd prejudicar o gozo seguido de metade do respetivo
periodo.

13- O empregador elabora o mapa de férias com indicag@o ¢ inicio do termo dos periodos de
térias de cada trabalhador até 15 de abril de cada ano e mantem-no afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

14- O periodo de férias dos trabalhadores deverd ser estabelecido de comum acordo entre 0
trabalhador e o empregador.

15 - Na falta do acordo previsto no nimero anterior, caberd ao empregador a fixagdo em
definitivo do perfodo de férias, entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

Clausula 37°
Férias dos trabalhadores com fung@es pedagdgicas nos cursos com planos curriculares
homologados pelo Ministério da Bducagio

1- A época de férias dos trabalhadores com fungdes pedag6gicas deverd ser estabelecida no
perfodo compreendido entre a concluséio do processo de avaliagio final dos alunos/formandos
e 0 inicio do ano escolar, de comum acordo entre o trabalhador e o empregador.

2- O tempo compreendido no perfodo referido no nimero anterior que exceda o tempo de
férias, bem como os periodos de interrupgdo letiva do Natal, do Carnaval e da Pascoa, fixados
na lei ou em regulamento interno, apenas poderda ser dedicado a:

a) atividades de avalia¢@o dos alunos/formandos;
b) atividades de reciclagem, formag8o e aperfeigoamento profissional;
¢) trabalho de anélise e apreciagdo critica dos resultados e de planeamento pedag6gico;
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d) prestagio de servigo de exames nas condigBes fixadas na lei ou em regulamento
mterno;

e) atividades de recuperagfio curricular que nfio impliquem o funcionamento coletivo da
turma.

Clausula 38.2
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja durago inicial ou renovada ndo
atinja seis meses tém direito a um perfodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més
completo de duragdio do contrato, contando-se para este efeito todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabaiho.

2- Nos contratos cuja duragfo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no
momento imediatamente anterior ao da cessagio, salvo acordo das partes.

Cldusula 39.*
Férias e impedimentos prolongados

1- No ano de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado imputdvel ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja

vencido, o trabalhador tem direito 2 retribuigéio correspondente ao periodo de férias ndo
gozadas e respetivo subsidio.

2- No ano de cessagio do impedimento prolongado o trabalhador tem direito, apds prestagdo
de seis meses de efetivo servigo, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de trabalho
efetivo apds o regresso.

3- No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em licenga de maternidade/paternidade durante
o perfodo de gozo de férias, serdo estas suspensas, logo que o estabelecimento de ensino seja
de tal informado, prosseguindo quando cessar o perfodo de doenga ou a licenga de
maternidade.

Cldusula 40.
Feriados
1- Sdo feriados obrigatérios os seguintes dias: 1 de Janeiro; Sexta-Feira Santa; Domingo de
Pascoa; 25 de Abril; 1.° de Maio; Corpo de Deus; 10 de Junho; 15 de Agosto; 5 de Outubro; 1

de Novembro; 1, 8 e 25 de Dezembro.

2. Além destes feriados, serfio ainda observados a terga-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade em que se situe o estabelecimento.

3 - Em substituicio dos feriados referidos no nimero anterior, podera ser observado a titulo
de feriado outro dia em que acordem o empregador € os trabalhadores.
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Clausula 41.*
Licenca sem retribuigio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuiggo.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual regressa no final do perfodo de licenga
sem retribuigfio, contando-se o tempo da licenga para efeitos de antiguidade.

3- Durante o perfodo de licenga sem retribuigio cessam os direitos, deveres e garantias das
partes na medida em que pressuponham a efectiva prestagio do trabalho. No caso de o
trabalhador pretender e puder manter o seu direito a beneficios relativamente & Caixa Geral de
AposentacBes ou Seguranga Social, os respetivos descontos serdo, durante a licenca, da sua
exclusiva responsabilidade.

4- Durante o perfodo de licenga sem retribuigéo, os trabalhadores figurardo 1o quadre de
pessoal do estabelecimento de ensino.

Clausula 42.°
Licenga sem retribuigfio para formagéo

1- Sem prejuizo do disposto em legislagio especial, o trabalhador tem direito a licenga sem
retribuiio de longa duragio para frequéncia de curso de formagdo ministrado sob
responsabilidade de instituigdo de ensino ou de formagfio profissional, ou no ambito de
programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo
pedagégico, ou para frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.

2- O pedido da concessdo da licenga prevista no nimero anterior bem como a resposta ao
mesmo sdo condicionados & aprovagdo da inscrigiio do trabalhador na formagéo pretendida.

3- A resposta ao pedido do trabaThador deve ser dada no prazo méximo de 10 dias Gteis.

4- O empregador pode recusar a concessdo da licenga prevista no ndmero um nas seguintes
situagoes:

a) quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagdo profissional adequada ou
licenga para 0 mesmo fim, nos Gltimos 24 meses;

b) quando a antiguidade do trabalhador na instituigo seja inferior a 3 anos;

¢) quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com antecedéncia minima de 60
dias em relagdo a data do seu infcio;

d) quando, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualificagdo de dire¢do ou
de chefia, quadro ou pessoal qualificado, ndo seja possivel a substituigdo dos mesmos
durante o periodo de licenga, sem prejuizo sério para o funcionamento do
estabelecimento de ensino.

5- Considera-se de longa duragfo a licenga ndo inferior a 60 dias.
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Clausula 43.2
Faltas

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o perfodo normal de trabalho a que esté obrigado.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
didrio, os respetivos tempos so adicionados para determinagfo da falta.

3 — Caso a duracfio do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a
duracio média para efeito do disposto no ndmero anterior.

4 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

5- Atender-se-4 ainda as seguintes disposi¢ies.

a)

b)

Relativamente aos trabalhadores docentes/formadores, é considerado como um dia de
falta a auséncia ao servico a um nimero de horas igual ao quociente da divisdo por
cinco do nimero de horas de servigo docente letivo e ndo letivo de estabelecimento
que deva ser obrigatoriamente marcado no horério semanal do docente.

Em relagiio aos trabalhadores docentes, sdo também consideradas faltas a recusa a
participagio, sem justificagio devidamente fundamentada, em cursos de
aperfeigoamento ou reciclageny, nos moldes regulamentados pelo Ministério da tutela
e dentro do perfodo em que tais acgdes decorram, bem como a recusa & participagdo
em outras atividades programadas;

Os trabalhadores docentes/formadores terfio as suas faltas anuladas, bem como todos
os seus efeitos, no caso de as aulas ndo leccionadas serem repostas, por compensagao
E considerada falta de um dia, a auséncia de docente ao servigo de exames ou a
reunifio de avaliagio sumativa de alunos/formandos;

A auséncia a outras reunides de natureza pedagGgica, regularmente convocadas, €
considerada falta do docente a duas horas letivas.

Clausula 44*
Faltas justificadas

1- Séo consideradas faltas justificadas, desde que devidamente comprovadas, além das que
por lei forem como tal qualificadas:

a)

b)

As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de
pessoas e bens ou em situagdo de unidio de facto ou de economia comum e de parente
ou afim no 1.° grau de linha recta (pais e filhos, por parentesco ou adopgfo plena,
padrastos, enteados, SOgros, genros € noras);

As dadas durante dois dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou afins da
linha recta ou 2.° grau da linha colateral (avés, bisavés, por parentesco ou afinidade,
netos e bisnetos, por parentesco, afinidade ou adopgfo plena, irmios consanguineos ou
por adopgdo plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em comunhdo de facto ou
economia comum com os trabalhadores;
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As dadas por um dia para acompanhamento de funerais das pessoas previstas nas
alineas a) e b), quando o funeral ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas
alineas;

As dadas durante 11 dias iiteis consecutivos, por ocasifo do casamento do trabalhador;
As dadas, dentro dos limites legalmente fixados, para prestar assisténcia inadidvel, no
caso de doenga sdbita ou grave do cdnjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam
em comunhdo de mesa e habita¢fio com o trabalhador;

As dadas para além do crédito de horas estabelecidas por para o desempenho de
fungtes em associagdes sindicais ou em quaisquer outros organismos legalmente
reconhecidos que promovam a defesa dos interesses dos trabalhadores;

As dadas para prestagio de provas de exames em estabelecimentos de ensino, ao
abrigo do estatuto do trabalhador-estudante;,

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja
imputdvel ao trabalhador, nomeadamente doenga, consulta médica marcada pelo
sistema de satde do trabalhador, acidente ou cumprimento de obrigagGes legais;

As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagdo de consultas
médicas e exames complementares de diagnéstico, que ndo possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;

As auséncias pelo tempo estritamente necessdrio, justificadas pelo responsével pela
educacio de menor, param deslocagio 2 escola, tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho ou educando menor, até quatro horas por trimestre, por cada um,

As que resultem de motivo de forga maior ou em caso fortuito, designadamente em
consequéncia de cataclismo, inundagdio, tempestade, ou de qualquer outra situagio
extraordindria que seja impeditiva para a apresentagéo do trabalhador ao servigo;

As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

m) As dadas por motivo de detengfio ou prisdo preventiva do trabalhador, se ndo se

n)
0)

P)

verificar a prisdo efectiva resultante de decisdo condenatéria;

As dadas pelo tempo necessdrio para exercer as funces de bombeiro, se como tal o
trabalhador estiver inscrito, nos termos do respetivo estatuto legal;

As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado social, nos termos do respetivo
estatuto legal;

As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

2- As faltas justificdveis, quando previsiveis, sero obrigatoriamente comunicadas ao
empregador, com a antecedéncia minima de cinco dias.

3- Quando imprevistas, as faltas justificadas serfio obrigatoriamente comunicadas ao
empregador, logo que possivel.

4- O nio cumprimento no disposto nos n.** 2 e 3 deste artigo torna as faltas injustificadas.

5- O empregador pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova
dos factos invocados para a justificagao.

6- As faltas a servigo de exames e a reunides de avaliagiio de alunos, apenas podem ser
justificadas por motivo de casamento do docente, por maternidade ou paternidade do docente,
por falecimento de familiar directo do docente, por doenga do docente, por acidente em

26



servico do docente, por isolamento profildctico do docente e para cumprimento de obrigagoes
legais pelo docente.

7- As faltas justificadas nfio determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

8- Determinam perda de retribuigfio as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea f), salvo disposigéo legal contréria ou tratando-
se de faltas por membros da comisséo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de seguranga social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus
termos.

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9- Durante o periodo de doenga do trabalhador fica o empregador desonerado do pagamento
do subsidio de férias e de Natal correspondente ao perfodo de auséncia, desde que o
trabalhador esteja abrangido por um regime de seguranga social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.

10- Os pedidos de dispensa ou as comunicagOes de auséncia devem ser feitos por escrito em
documento préprio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser
entregue ao trabalhador.

11- Os documentos a que se refere o ndmero anterior serfio obrigatoriamente fornecidos pelo
empregador a pedido do trabalhador.

Clausula 45*
Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribui¢do correspondente ao
periodo de auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perfodo normal de trabalho dirio,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracgdo disciplinar grave.

3- Incorre ainda em infracgfo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente ou com alegacio de motivo ou justificagdo comprovadamente
falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no
periodo de um ano.

4- No caso de apresentaggo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestago de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador
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recusar a aceitaciio da prestagio durante parte ou todo o perfodo normal de trabalho,
respectivamente.

5- Exceptuam-se do disposto no nidmero anterior os trabalhadores docentes/formadores que,
no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais tempos letivos, ndo poderéio ser

impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que o seu hordrio comportar nesse
dia.

CAPITULO V
Deslocagdes

Clausula 46
Trabalhadores em regime de deslocagio

1- O regime de deslocages dos trabalhadores, cujo trabalho tenha lugar fora do local ou
locais habituais, regula-se pelas disposigbes da presente cldusula, atendendo as seguintes
modalidades de deslocagéo:

a) Deslocagdes dentro da localidade onde se situa o local ou locais de trabalho, ou para
fora dessa localidade, desde que seja possivel o regresso didrio do trabalhador ao
mesmo local,

b) Deslocagdes para fora da localidade onde se situa o local ou locais de trabalho habitual
para local que diste mais de 20 kin, com alojamento nesse local,

c) DeslocagBes para as Regides Auténomas e estrangeiro.

2- O local de trabatho deve ser contratualmente definido, entendendo-se que, na falta dessa
definigio, o mesmo corresponderd & sede do estabelecimento de ensino.

3- Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, o empregador:

a) Assegurard ou pagard o transporte entre o local ou locais de trabalho e o local onde o
trabalho se realize;

b) Pagard o subsidio de refeigdo complementar, de acordo com o previsto na Cléusula
52.°, desde que o trabatho efectuado no local para onde o trabalhador foi deslocado
no permita o seu regresso, dentro do primeiro perfodo de trabalho diério;

¢) Organizard o hordrio do trabalhador, de modo que permita contar como tempo de
servico o tempo ocupado efectivamente por deslocagSes para fora da localidade que
ndo digam respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o estabelecimento.

4- Nos casos previstos na alinea b) do n.” 1, o trabalhador teré direito:

4) A um subsidio equivalente ao valor das ajudas de custo da Adminsitragfo piiblica;

b) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho até ao local do alojamento e
vice-versa e do tempo gasto nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho,
pago pelo valor das horas normais de trabalho;
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¢) A marcagiio de alojamento e respectivas despesas sdo da inteira responsabilidade do
empregador, quando ndo estejam incluidas nas ajudas de custo referidas na alinea a)
do presente nGmero.

5- O subsidio de refei¢io a que alude a alinea b) do nimero 3 do presente artigo ndo serd
devido no caso em que o empregador garanta, de algum modo, a prestagdo da refei¢do em
espécie.

6- Nos casos da alinea ¢) do mimero 1 deste artigo, o empregador acordard com o trabalhador
oS termos especiais em que as deslocagBes em causa deverfio efectivar-se.

7- Para efeitos de pagamento, as deslocagBes a que este artigo respeita consideram-se
efectuadas nos transportes mais adequados.

8- As deslocagdes efectuadas em vefculo préprio do trabalhador serdio pagas na base do
coeficiente 0,36 sobre o prego litro de combustivel do veiculo utilizado na altura da
deslocagdo por quilémetro percorrido.

9- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre que iniciar o servigo
até as 7.00 horas, €  ceia quando esteja de servigo em qualquer periodo entre as 00.00 horas e
as 5.00 horas.

CAPITULO VI
Retribuigdes

Clausula 47.*
Retribui¢des minimas

1- Considera-se retribui¢io a remuneragio base e todas as prestagBes regulares e periddicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribuicdio deverd ser paga até ao ultimo dia do més a que respeite.

3- As tabelas de remuneracdes minimas dos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sdo as constantes do Anexo IIL

Clausula 48.°
Célculo da retribuicfo horéria e didria

1- Para o célculo da retribui¢do horéria utilizar-se-a a seguinte férmula:
Retribuigdo hordria = (12 x retribuigéo mensal) / (52 x horério semanal)

2- Para o célculo da retribuic¢dio didria utilizar-se-4 a seguinte formula:
Retribuigdo di4ria = retribui¢do mensal / 30.
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Clausula 49.*
Remuneragéo do trabalho suplementar

’

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuigio hordria com os seguintes
acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢fio desta e 75 % por hora ou frac¢do subsequente, em
dia ttil;
b) 100 % por cada hora ou fracgfio, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou em feriado.
2- A remuneragfio em dinheiro do trabalho suplementar disposta no ntimero anterior pode ser
substituida, no todo ou em parte, por iniciativa do trabalhador, mediante redugdo equivalente
do tempo de trabalho.

Cldusula 50.*
Remuneraciio do trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em perfodo noturno serdo pagas com um acréscimo de 50%,
relativamente A retribui¢@o do trabalho equivalente prestado durante o dia;

2- O acréscimo previsto no namero anterior pode ser substituido por:

a) Redugdo equivalente do periodo normal de trabalho;

b} Aumento fixo da retribuigio base, desde que ndo importe tratamento menos favoravel para
o trabalhador.

3- As aulas leccionadas em periodo noturno serdo remuneradas com um acréscimo de 50%.

4- O disposto no n.° 1 ndo se aplica quando a retribuiglio seja estabelecida atendendo a
circunstancia de o trabalho dever ser prestado em periodo noturno.

Clausula 51.*
Subsidios

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios previstos no presente contrato ndo
serdo cumuldveis com valores de igual ou idéntica natureza ji concedidos pelos
estabelecimentos de ensino.

Clausula 52.°
Subsidio de refeigdo

1- B atribuido a todos os trabathadores abrangidos pelo presente contrato, por cada dia de
trabalho prestado, um subsidio de refei¢io no valor de 5€, quando ndo Thes seja fornecida
refeicéio pelo empregador;

2- Aos trabalhadores com horério incompleto serd devida a refei¢dio ou subsidio, quando o
horério se distribuir por dois periodos didrios ou quando tiverem, pelo menos, quatro horas de
trabalho no mesmo periodo do dia.
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Clausula 53.*
Retribui¢o do periodo de térias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessermn ao servigo efetivo e deve ser paga antes do infcio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato, é devido um subsfdio de férias de
montante igual ao da retribuigfio correspondente ao perfodo de férias a que tém direito.

3- O referido subsidio serd pago até 15 dias antes do inicio do periodo de férias.

4- O aumento da duragio do perfodo de férias nfio tem consequéncias no montante do
subsidio de férias.

Cliusula 54.*
Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicgo, que
deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2- No ano de admisséio, no ano de cessagfio e em caso de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio € proporcional ao tempo de servigo
prestado nesse ano civil, em meses completos.

3- Considera-se completo 0 més em que hajam sido prestados mais de 15 dias de servigo.

Clausula 55.7
Regime de pensionato

1- Os estabelecimentos de ensino com internato ou semi-internato podem estabelecer o
regime de pensionato como condigéo de trabalho. Nestes casos, os valores médximos a atribuir
a pensdio (alojamento ¢ alimentag@o) devem ser os indicados no Anexo....

2- Os trabalhadores cujas fungdes os classifiquemn como profissionais de hotelaria terdo direito
a alimentacfio confeccionada conforme condigbes constantes do anexo II, cujo valor néo
podera ser descontado na retribuigdo.

3- Para efeitos do presente artigo consideram-se estabelecimentos em regime de internato
aqueles em que os alunos, além da leccionagio tém alojamento e tomam todas as refei¢Ges, €
estabelecimento em regime de semi-internato aqueles em que os alunos, além da leccionagéo,
tém salas de estudo e tomam almogo e merenda confeccionada no estabelecimento.
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Clausula 56.*
Diuturnidades — Trabalhadores ndo docentes

1- As remuneragdes minimas estabelecidas pelo presente contrato para os trabalhadores ndo
docentes serfio acrescidas de uma diuturnidade por cada cinco anos de permanéncia na mesma
categoria profissional até ao maximo de cinco.

2- O montante da diuturnidade referida no n.* 1 € 35,00 €.

3- Os trabalhadores que exergam fungdes em tempo parcial vencerdio diuturnidades
proporcionais ao hordrio que praticam.

CAPITULO VII
Condiges especiais de trabalho

Clausula 57.2
Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estfo sujeitos aos deveres previstos nas normas legais
apilcdveis a protegdo da parentalidade.

Clausula 58.*
Trabalhadores estudantes

O regime do trabalhador-estudante € o previsto na lei geral.

Clausula 59.2
Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores € o previsto na lei geral.

Clausula 60.*
Comisséo de Servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos de Diretor de escola, Diretor
pedagégico e Diretor financeiro, bem como outros previstos pela lei ou pelos Estatutos ou
Regulamentos da Escola ou da entidade proprietdria desta.

2- A Diregio Técnica-PedagGgica deve ser assumida por professores habilitados para o
exercicio da docéncia ao nivel do Ensino Secundério ou do Ensino Superior e experiéncia

| pedagdgica de, pelo menos, dois anos.
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3- A todo o tempo, pode qualquer uma das partes fazer cessar a prestagdo de trabalho em
regime de comissdo de servigo, mediante aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante a referida
prestagio de trabalho tenha tido uma duragio até 2 anos ou Superior.

CAPITULO VIII
Suspensdo e cessagio do contrato de trabalho

Cldusula 61.*
Regime

1- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo The
seja imputavel e se prolongue por mais de um més, doenga ou acidente, o contrato suspende-
se, mantendo o trabalhador o direito ao emprego, & categoria, & antiguidade e demais regalias,
que por este contrato ou por iniciativa do empregador lhe estavam a ser atribuidas, mas
cessando os direitos e deveres das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho.

2- O contrato de trabalho caduca, no momento em que se torne certo que o impedimento €
definitivo.

3. Cessando o contrato de trabalho a termo, por caducidade, o trabalhador tem direito a uma
compensagiio correspondente a dois dias de retribui¢fio base por cada més completo de
duragio do contrato.

4- Na situacfio prevista no nimero anterior, o trabalhador tem ainda direito a dois dias tteis
de férias e subsidio de férias por cada més completo de servigo e aos proporcionais de
subsidio de Natal, caso a durag#io do contrato tenha sido inferior a um ano.

5- O trabalhador tera direito, cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, fora da
situagfio prevista no nimero anterior, a receber a retribuigéo correspondente 2 um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem como 0s
proporcionais correspondentes ao subsidio de férias e de Natal.

6- Exceptuando-se a situagao referida no ndimero 3 da presente cldusula, se o contrato cessar
antes de gozado o perfodo de férias vencido no infcio do ano da cessag@o, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribuigio correspondente a esse perfodo, bem como o respetivo
subsidio.

7- O periodo de férias referido no niimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

8- A permanéncia de trabalhador ao servigo decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por
ambas as partes, da sua reforma por velhice, determina a aposigfio ao contrato de um termo
resolutivo sujeito as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugfio do contrato a escrito;
b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovdvel por periodos iguais e
sucessivos, sem sujei¢do a limites maximos;
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¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da iniciativa do
empregador, ou de 15 dias se a iniciativa pertencer ao trabalhador;
d) A caducidade niio determina o pagamento de qualquer compensagio ao trabalhador.

9- Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem ter havido caducidade do vinculo por
reforma, ¢ aposto ao contrato um termo resolutivo, com as especificidades previstas no
niimero anterior.

CAPITULO IX
Processos Disciplinares

Clausula 62.*
Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicivel.

CAPITULO X
Seguranga Social

Cldusula 63."
Protec¢dio social

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as institui¢bes de
protecgio social que os abranjam, nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagao
aplicavel.

Clausula 64.%
Subsidio de doenga

1- Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de doenga, por o empregador respetivo
ndo ter procedido aos descontos legais, t€m direito i retribui¢io completa correspondente aos
perfodos de auséncia motivados por doenga ou acidente de trabalho.

2- Em caso de doenga comprovada, com o Boletim de Baixa, deve ser pago, pelo empregador,
o subsidio relativo aos trés primeiros dias de impedimento por doenga que ndo sao
subsidiados pela Seguranca Social, de acordo com a alinea c) do nimero 8 da cldusula 44.%

Clausula 65.*
Invalidez

1- No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo do empregador, este diligenciara a
reconversdo profissional do trabalhador para fungBes compativeis com a diminuigdo
verificada.
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2- Se a remuneragio devida pelas novas fungdes, acrescida da pensdo relativa a incapacidade
referida no ndmero anterior, for inferior i retribui¢do auferida a data da baixa, o empregador
pagara a respectiva diferenca.

Clausula 66.*
Seguros

1- O empregador € obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizagdo resultante de
acidente de trabalho para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2 - Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatério de acidentes, deverdo os
trabalhadores, quando em servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com a
inclusfio desta modalidade especifica na apdlice respectiva.

3- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, o estabelecimento pagard um
complemento que serd a diferenga entre o valor pago pela Companhia Seguradora € a
retribui¢fio normalmente recebida pelo trabalhador, no limite minimo de 90 dias em cada ano
civil

CAPITULO X1
Exercicio da Atividade Sindical no Estabelecimento

Clausula 672
Exercicio da atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver a atividade sindical no
estabelecimento, nomeadamente através de delegados sindicais, comissfes sindicais e
comissdes intersindicais.

2- Ao empregador € vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao
seu Servigo.

3- Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a organizagiio dos delegados sindicais
desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabelecimento a organizagio dos delegados
sindicais de diversos sindicatos no estabelecimento.

5- Ndo pode ser impedida a presenga no estabelecimento dos trabalhadores investidos de
fungdes sindicais, em reunides cuja realizagdo haja sido previamente comunicada, nos termos
da lei.

6- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do estabelecimento e em local

apropriado, para o efeito reservado pelo empregador, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informaces relativos & vida sindical e aos interesses sécio-profissionais dos trabalhadores,
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bem como proceder 2 sua distribui¢io, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabelecimento.

7- Os dirigentes sindicais ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem ter
acesso as instalagSes do estabelecimento, desde que seja dado comhecimento prévio ao
empregador, ou a quem o substitua ou represente, do dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 68.*
Namero de delegados sindicais

O ndmero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribufdos os direitos referidos na
cldusula anterior € o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — 1;
b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

Clausula 69.2
Comunicac¢io ao empregador

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar ao empregador a identificagdo dos delegados
sindicais que os representam na empresa, bem como dos membros nas comisses sindicais na
empresa, por meio de carta registada com aviso de recepgio, de que serd afixada copia nos
locais reservados as informagdes sindicats;

2- Existindo comissdo intersindical de delegados, aplicar-se-lhes-4 ignalmente o disposto no
n.° 1, podendo, contudo, a referida comunicagéo ser efectuada por apenas um dos sindicatos,
desde que anexe documento comprovativo da ratificagio da composigéo da comissao;

3- Igual procedimento deverd ser observado nas situagdes de cessagdo de fungdes ou de
substitui¢io dos representantes referidos no n”. 1.

Clausula 70.
Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais, elementos das comissdes sindicais e intersindicais no estabelecimento,
delegados sindicais e trabalhadores com fungdes sindicais ou em instituighes de previdéncia
tém o direito a exercer normalmente as correspondentes fungdes, sem que tal possa constituir
impedimento ao normal desenvolvimento da sua carreira profissional ou da melhoria da sua
remunerag?o, nem base para injustificada alteragéio de servigo ou de horério de trabalho.

Clausula 71.*
Tempo para o exercicio de fungdes sindicais

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de cinco
horas por més ou oito horas por més se fizer parte da cormissio intersindical.
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2- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula,
deverdio comunicd-lo ao empregador, ou a quem o substitua, com uma antecedéncia minima
de 24 horas, exceto em situagdes imprevistas, devidamente fundamentadas.

3- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito néo inferior a
4 dias por més.

4- Para efeitos do ndmero anterior, em cada empresa, o nimero miximo de membros de
dirigentes sindicais com direito a crédito de horas e a faltas justificadas sem limitagao de
nimero € determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, um;
b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, dois;

¢) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, t€s;
d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, quatro.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um crédito anual de 6 dias iteis para,
com observancia das normas regulamentares de funcionamento do estabelecimento de ensino,
frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coléquios, conferéncias e congressos
convocados pelas associagdes sindicais que 0s representam.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto no mimero anterior, os trabalhadores
comunicargio tal intengfio ao empregador, ou quem o substitua, com uma antecedéncia minima
de 48 horas.

7- O crédito de horas referido nos niimeros anteriores, respeita ao periodo normal de trabalho
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

8- Nio pode haver lugar a cumulagdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador
pertencer a mais de uma estrutura de representago coletiva dos trabalhadores.

Clausula 72.°
Direito de reunifio nas instalagdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais de trabalho, fora do horério normal,
mediante convocagdo de um tergo ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimento, ou do
delegado da comissdo sindical ou intersindical,

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o hordrio normal de trabalho até ao limite de 15 horas em cada ano, desde que
assegurein 0s servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sdo obrigados a comunicar ao
empregador respetivo ou a quem o represente, com a antecedéncia minima de 24 horas, a data
e hora em que pretendem que ¢las se efectuem, devendo afixar, no local reservado para esse
efeito, a respectiva convocatdria.
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4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores do
estabelecimento podem participar nas reunides, mediante comunicagfo dirigida ao
empregador ou seu representante, com a antecedéncia minima de 6 horas.

Clausula 73.%
Cedéncia de instalagdes

I- Os empregadores cederfio as instalagies convenientes para as reunides previstas na
clausula anterior.

2- Nos estabelecimentos com 75 ou mais trabalhadores, o empregador colocard & disposigéo
dos delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um local siteado no
interior do estabelecimento ou na sua proximidade, para o exercicio das suas fun¢Ges.

3- Nos estabelecimentos com menos de 75 trabalhadores, o empregador colocar4 a disposigdo
dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o exercicio das suas
fungdes.

Clausula 74.°
Organizagdo do horério de dirigentes e de delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais poderdo solicitar a dire¢éo do
estabelecimento de ensino a sua dispensa total ou parcial de servi¢o enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das ditecgdes sindicais serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3- Na elaboragiio dos horérios a atribuir aos restantes membros dos corpos gerentes das
associagdes sindicais de professores, aos seus delegados sindicais, ter-se-d0 em conta as
tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respetivas atividades sindicais.

Cldusula 75°
Quotizacao sindical

1- Mediante declaragfio escrita do interessado, as entidades empregadoras efectuarfio o
desconto mensal das quotizagtes sindicais nos saldrios dos trabalhadores e remeté-las-Go as
associag@es sindicais respectivas, até ao dia 10 de cada mes.

2- Da declaragfio a que se refere o nimero anterior constard o valor da quota e o sindicato em
que o trabalhador se encontra inscrito.

3- Uma c6pia da declaragfio referida nos nimeros anteriores deverd ser enviada ao sindicato e

a0 estabelecimento de ensino respetivo, podendo a remessa a este ser efectuada por
intermédio do sindicato.
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4- O montante das quotizaces serd acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este
efeito, devidamente preenchidos, onde conste o nome do estabelecimento de ensino, o més e
ano a que se referem as quotas, o nome dos trabalhadores por ordem alfabética, o nimero de
sécio do sindicato, o vencimento mensal e respectiva quota, bem como a eventual situagdo de
baixa ou cessagdo do contrato, quando for o caso.

Clausula 76.%
Greve

N

Os direitos e obrigagBes respeitantes & greve serdo aqueles que, em cada momento, se
encontrem consignados na lei.

Clausula 77.%
Arbitragem voluntéria

1- A todo o tempo, as partes podem acordar em submeter a arbitragem as questoes laborais
resultantes, nomeadamente, da interpretagfo, integragfio, celebragéo ou revisdo de convengio
coletiva.

2- A arbitragem & realizada por trés arbitros, sendo dois nomeados, um por cada parte, € 0
terceiro escolhido por aqueles.

3- As partes informam o servi¢o competente do ministério responsével pela drea laboral do
infcio € do termo do procedimento.

4- Qs arbitros podem ser assistidos por peritos e tém o direito de obter das partes, do
ministério responsével pela drea laboral e do ministério responsdvel pela 4rea de atividade a
informagdo disponivel de que necessitem.

5- Os custos incorridos pelos processos de arbitragem voluntdria sfio repartidos entre as
partes.

6- Para todos os litigios emergentes da interpretaciio e aplicagio do presente Contrato
Coletivo de Trabalho, as Partes elegem o Centro de Arbitragem Institucionalizada.

CAPITULO XII
Comissdo técnica paritiria

Clausula 78.*
Constituigéo

1- Nos 30 dias imediatos 2 entrada em vigor deste contrato, serd constituida, mediante
comunicagio entre as partes e conhecimento ao Ministério do Trabalho, uma Comissdo
Paritdria constituida por seis vogais, sendo trés em representagio da associagio de
empregadores e trés em representacio das AssociagOes Sindicais outorgantes.
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2- Por cada vogal efetivo, serd designado um substituto.

3- Os representantes Sindicais e da associagiio de empregadores junto da Comissdo Paritéaria
poderdo fazer-se acompanhar dos assessores que julguem necessdrios, os quais néo terdo
direito a voto.

4- A Comissio Paritéria funcionard enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os
seus membros ser substituidos, pela parte que os nomear, em qualquer altura, mediante prévia
comunicag¢io a outra parte,

Cldusula 79.*
Competéncias

Compete a Comisséo Paritaria:

a) Interpretar as disposi¢cdes do presente contrato,

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a defini¢dio e ao enquadramento de novas profissdes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicagéo desta convengao;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das reunides;

f) Deliberar sobre a alteracio da sua composigiio, sempre com respeito pelo principio da
paridade.

Clausula 80.2
Funcionamento

1- A Comissdo Paritaria funcionars, a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria
enviada & outra com uma antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de comprovada
urgéncia, em que a antecedéncia minima serd de trés dias, s6 podendo deliberar sobre
assuntos constantes da agenda de trabalhos ¢ quando esteja presente a maioria dos membros
efetivos representantes de cada parte.

2- Qs membros da Comissdo Paritdria poderfio fazer-se representar nas reunides da mesma,
mediante procuragio bastante.

3- As deliberagtes da Comisso Paritdria s6 serfio adoptadas, quando tomadas por consenso,
e, em caso de divergéncia, recorrer-se-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeago do drbitro sdo da responsabilidade de ambas as partes.

5- As deliberages adoptadas pela Comissdo Paritdria passardio a fazer parte integrante da
presente Conveng#o, logo que depositadas e publicadas no Boletim de Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da Comissdio serd rotativa por periodos de seis meses cabendo,
alternadamente, a uma e a outra das duas partes outorgantes.
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CAPITULO XIII
Disposi¢des transitorias

Clausula 81.%
Transmissio e extingfio do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os trabalhadores, por escrito e em tempo util
antes da transmissio, da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias jurfdicas,
econémicas e sociais para os trabalhadores e das medidas projectadas em relagdo a estes.

2- Em caso de transmissdio de exploragio, os contratos de trabalho contmuam com o
empregador adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os seus contratos continuem com 0O
empregador adquirente, poderfio 0s mesmos manter-se com o empregador transmitente se este
continuar a exercer a sua atividade noutra exploragiio ou estabelecimento, desde que haja
vagas.

4- O empregador adquirente serd solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as
obrigagtes vencidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos direitos sejam reclamados pelos
interessados até a0 momento da transmissio.

5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deverd o adquirente, durante os 30 dias
anteriores A transmissdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta registada com aviso de recepgéo,
a enderegar para os domicilios conhecidos 1o estabelecimento, que devem reclamar os seus
créditos.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade, o empregador pagard aos
trabalhadores as indemnizaces previstas na lei, salvo em relagio aqueles que, com o seu
acordo, o empregador transferir para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverfio ser
garantidas, por escrito, pela empresa cessante € pela nova, todos os direitos decorrentes da sua
antiguidade naquela cuja atividade haja cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma secgdo de um estabelecimento de ensino e se
pretenda que os trabalhadores docentes sejam transferidos para outra sec¢io na qual o servigo
docente tenha de ser prestado em condig¢Ges substancialmente diversas, nomeadamente no que
respeita a estatuto juridico ou pedagégico, terfio os trabalhadores docentes direito a rescindir
os respetivos contratos de trabatho, com direito as indemmizacdes referidas no nGmero
anterior.

Clausula 82.7
Reclassiticagdes

1- Até 90 dias ap6s a entrada em vigor do presente contrato, os empregadores procederdo a
reclassificagio dos trabalhadores, de harmonia com as fungGes que efectivamente estejam a
desempenhar e de acordo com o aqui estatuido.
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2- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente contrato, se encontrem
classificados em categorias extintas em consequéncia da reformulagfo e defini¢io de fungdes,
serfio reclassificados nas novas categorias criadas e nas quais se enquadrem pelas fungSes
desempenhadas, sem prejuizo da remuneragéo.

3- Nos termos do nfimero anterior, os trabalhadores serdio reclassificados atendendo a situagédo
profissional efectiva e aos imperativos legais que determinem ou especifiquem critérios
especiais a observar.
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ANEXO I

AVALIACAQ DE DESEMPENHO DOS PROFESSORES E FORMADORES
Artigo 1.°
Ambito
1- O presente regulamento de avaliagio de desempenho aplica-se a todos os professores e

formadores que se encontrem integrados na carreira.

2- A avaliagio de desempenho resultante do presente regulamento releva para efeitos de
progressio na carreira no Ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3 - Na falta de avaliacio de desempenho por motivos ndio imputaveis a0 docente/formador
considera-se como bom e efetivo servico o prestado por qualquer docente/formador no
cumprimento dos seus deveres profissionais.

4 - O presente regulamento de avaliagio de desempenho ndo é aplicivel ao exercicio da fungao
de diregio pedagbgica, considerando-se que o servigo é Bom e efetivo enquanto durar o exercicio
de tais fungdes.

Artigo 2.°
Principios

1- O presente regulamento de avaliagio de desempenho desenvolve-se de acordo com os
principios constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo e da Legislagio relativa ao Ensino
Profissional.

2- A avaliacio de desempenho tem como referéncia o projeto educativo de cada estabelecimento
de ensino.

Artigo 3.°
Ambito temporal

A avaliagio do desempenho dos docentes realiza-se no final de cada nivel salarial e reporta-se a0

tempo de servigo nele prestado.

Artigo 4.°
Objeto

1- Sio objeto de avaliagio trés dominios de competéncias do trabalhador: (i) Competenclas

especificas para Lecionar, (ii) competéncias profissionais e de conduta, e (iii) competéncias socials
e de relacionamento.
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2- No caso de trabalhadores com funces de coordenagio ou chefia, é ainda objeto de avaliagdo
o dominio de competéncias de gestio.

3- Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias, sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificacio dos indicadores constantes das grelhas de avaliagio.

4- A cada ordem de competéncias é atribuida uma classificagdo numa escala de 12 5.

5- Ao avaliar cada ordem de competéncias, o avaliador terd de ter em conta a existéncia de
evidéncias que suportem o valor que the é atribuido.

6- A avaliacio de cada ordem de competéncias serd suportada por uma fundamentagio inscrita
no local proprio da grelha de avaliagio.

7- O nivel de desempenho atingido pelo trabalhador ¢ determinado da seguinte forma:
- é calculada a média das classificagdes obtidas no conjunto das ordens de competéncias;

- a0 valor obtido é atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 =
nivel de desempenho insuficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 € 5 = nivel de
desempenho bom.

8 - o valor da média referido no ponto 7 é arredondado a unidade;

Clausula 5.2
Resultado da Avaliagdo
1 - O nivel de desempenho atingido pelo docente é determinado da seguinte forma:
® 2 cada ordem de competéncias é atribuida uma classificacio numa escala de 125
o ¢ calculada 2 média das classificacdes obtidas no conjunto das ordens de competéncias;
® o valor da média ¢é arredondado a unidade;

¢ 20 valor obtido é atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 =
nivel de desempenho insuficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e 5 = nivel de
desempenho bom.

Artigo 6.%
Sujeitos

1 - A Avaliacio de Desempenho Docente é da responsabilidade da Diregio Pedagogica do
respetivo estabelecimento de ensino.

2 - O desenvolvimento do processo de avaliagio e a classificagio final sdo da responsabilidade de
uma Comissio de Avaliagdo.

3 — A comissio de avaliagio sera composta por trés elementos com, no minimo, o mesmo nivel
de habilitacio do avaliado, sendo um deles obrigatoriamente do mesmo grupo disciplinar.
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4 - No caso de njo existirem docentes da drea cientifica do avaliado no estabelecimento de
ensino, nio pode a avaliagio incidir sobre as competéncias cientificas e diddticas.

5 - Os elementos que integram a Comissio de Avaliagio sio avaliados pelo Diretor Pedagbgico.

6 - B da competéncia da entidade titular a ratificagio da avaliagio de desempenho com o
resultado que lhe é proposto pela Diregdo Pedagogica e pela Comissio de Avaliagio.

Cliusula 7.2

Procedimentos de avaliagio

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano em que o docente completa o tempo de
permanéncia no escaldo de vencimento em que se encontra deve entregar 4 Diregdo Pedagégica
do estabelecimento a sua autoavaliacio, realizada nos termos do presente Regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relatério de autoavaliagio implica, para efeitos
de progressio na carreira, a nio contagem do tempo de servigo do ano letivo em curso.

3- No desenvolvimento do processo de avaliagio do desempenho, a Comissdo de Avaliagio tem
em conta a autoavaliacio de desempenho feita pelo docente, bem como dados resultantes de
outros procedimentos de avaliagio ou do percurso profissional do docente que considere
pertinentes e adequados para o efeito, nomeadamente:

1) Andlise de planificagoes letivas;

b) Assisténcia, pela Comissio de Avaliagiio, a aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo
docente, num niimero maximo equivalente a duas observagdes por ano letivo da duragio de cada
nivel;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagbgicos;

¢) Formagio realizada, tendo cardter obrigatorio quando gratuitamente disponibilizado pela
entidade patronal;

f) Assiduidade e pontualidade.

4- No que se refere as observagdes constantes da alinea b}, estas terfo de ser anuais ou geridas
por biénio, neste caso tendo lugar apenas num dos seus anos e totalizando o miximo de quatro,
devendo ainda ser calendarizadas.

5 - Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no nimero 1, a Comissio de Avaliagio
apresenta 4 entidade titular umn Relatorio de Avaliagdo, que deverd conter uma descri¢io dos

elementos tidos em conta na avaliagio, a classificagio atribuida e respetiva fundamentagio.

6 - A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias tteis contados a partir da data
referida no nimero anterior, ratificar a avaliagio ou pedir esclarecimentos.

7- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias Uteis, apbs o que a entidade
titular do estabelecimento ratifica a avalagio.
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Artigo 8.°
Efeitos da avaliagio

1- O periodo em avaliagio que tenha sido avaliado como Bom releva para progressio na carreira
nos termos da Clausula9.”,

2- No escalio de ingresso na catreira, dado aue o docente se encontra na fase inicial da sua vida
> 9

profissional, releva para progressio na carreira o tempo de servico cujo desempenho seja avaltado

no minimo como Suficiente.

Artigo 9.°
Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classificagiio inferior 2 Bom na avahiacio de desempenho,
podera recorrer da decisiio nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante notificagio do docente a entidade patronal de
que deseja uma arbitragem, indicando desde logo o seu rbitro e respetivos contactos e juntando
as suas alegagdes de recurso.

3- As alegacBes deverio conter a indicacdo expressa dos parimetros do relatério de avaliagio
com cuja classificagio o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificagio referida no nimero 2 devera ser efetuada no prazo de 15 dias tteis apos a
notificacio da decisio de ndo classificagio do ano de servigo como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias tteis para nomear o seu arbitro e contra-alegar,
notificando o docente e o 4rbitro nomeado pelo mesmo da identificagio e contactos do scu
arbitro e das suas contra-alegagdes.

6- No prazo de 10 dias tteis apés a notificagio referida no nlimero anterior, os dois drbitros
retinem-se para escolher um terceiro arbitro.

7- Os 4rbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias para preparar a decisio,
sem formalidades especiais, tendo de a proferir e notificar 4s partes no prazo de 20 dias ateis,
salvo motivo relevante que os arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisdo.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisio da arbitragem para os tribunais nos termos
gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro drbitro
suportados em partes iguais por ambas as pattes.

Artigo 10.°
Questdes finais e transitorias

No ano da contratagiio, quando o trabalhador tiver tempo de servico inferior a um ano ou

multiplos de um ano, apenas ficard sujeito a avaliagio de desempenho a partir do momento em
que completar esse ano ou multiplo.
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ANEXO II

DEFINICAO DE PROFISSOES E CATEGORIAS PROFISSIONAIS

A — Trabalhadores em fungdes pedagdgicas

Professor — E o trabalhador que exerce a atividade docente em estabelecimento de ensino
profissional privado.

Formador/Monitor de Formagao Profissional — £ o trabalhador certificado como Formador
pelo Instituto de Emprego e Formag#o Profissional, que exerce diversas fung@es nos dominios
da reabilitacio e formagdio profissional, ministrando cursos € ou ensinando uma profisséo
especifica, com base no conhecimento ou adaptagéio de métodos e processos de indole técnica
e pedagdgica. Executa, predominantemente, as seguintes tarefas: prepara oS meios
pedagégicos, de acordo com os objectivos e especificagdes dos programas de formagao;
organiza ¢ mantém o local de formagio, bem como os recursos materiais e pedagdgicos
necessarios ao funcionamento dos recursos; ensina uma profissdo ou ministra cursos de
formagdo profissional; avalia pedagogicamente os resultados da formagio; colabora na
elaboracio de material did4ctico e de outros meios pedagégicos e materiais necessarios a
formagsio; colabora na identificagdo de necessidades da formagéio e no langamento de acgOes
de formacdo profissional; presta apoio téenico e pedagdgico as acgles externas de formagdo
profissional.

I — Formador/Monitor de Formag@io Profissional — E o trabalhador com 9° ano de
escolaridade, curso de formagdo profissional de nivel I devidamente certificado pelas
entidades competentes e experiéncia profissional na respectiva érea.

I1 - Formador/Monitor de Formaggo Profissional Principal - E o trabalhador com o 12° ano do
ensino secundério, curso de formagdo profissional de nivel IIT devidamente certificado pelas
entidades competentes e experiéncia profissional na respectiva drea.

111 - Formador/Monitor de Formagio Profissional Especialista - E o trabalhador com curso de
grau superior e experiéncia profissional na respectiva érea.

Psic6logo — E o trabalhador com habilitagdio académica reconhecida como tal: estuda o
comportamento € mecanismos mentais do homem, procede a investigagio sobre problemas
psicolégicos em dominios tais como fisioldgico, social, pedagégico e patolégico, utilizando
técnicas especificas em que, por vezes, colabora; analisa os problemas resultantes da
interacgio entre individuos, instituigdes e grupos; estuda todas as perturbagfes mternas
relacionais que afectem o individuo; investiga os factores diferenciados quer biolégicos,
ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim como o crescimento progressivo das
capacidades motoras e das aptid@es intelectuais e sensitivas; estuda as bases fisiologicas do
comportamento e mecanismos mentais do homem, sobretudo dos seus aspectos métricos. Pode
investigar o ramo particular da psicologia-psicossociologia e psicopatologia, psicopedagogia,
psicofisiologia ou ser especializado numa aplicagéio particular da psicologia como, por
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exemplo, o diagnéstico e tratamento de desvios da personalidade e de inadaptag8o sociais, em
problemas psicolégicos que surgem durante a educagfio e o desenvolvimento das criangas €
jovens, ou em problemas psicolégicos de ordem profissional, tais como da selec¢dio, formagéo
e orientagfo profissional dos trabalhadores e ser designado em conformidade.

Assistente social — E o técnico, licenciado em Servigo Social, cuja profissdo com uma
metodologia cientifica prépria visa a resolugio de problemas de integragio social e de
promogio existentes nos estabelecimentos. Estuda, planifica e define projetos de acordo com
os principios e linhas orientadoras do servi¢o social; procede a andlise, estudo e diagnostico
das situagGes/problemas existentes no servio. Programa e administra a sua atividade
especifica, tendo em vista os objectivos dos estabelecimentos e do servigo social. Assegura €
promove a colaboragdio com o servigo social de outros organismos ou entidades, quer a nivel
oficial, quer existentes na comunidade.

B - Trabalhadores de escritdrio

Assistente administrativo — E o trabalhador que utiliza processos € técnicas de natureza
administrativa e comunicacional, pode utilizar meios informéticos a assegura a organizagdo de
processos de informag8io para decisdo superior.

Pode ainda exercer tarefas como a orientagio e coordenagfio técnica da atividade de
profissionais qualificados.

Caixa — E o trabalhador que tem a seu cargo as operagoes de caixa e registo de movimentos
relativo a transacgGes respeitantes a gestio do empregador; recebe numerdrio e outros valores
e verifica se a sua importincia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Chefe de secgiio — E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais ou dirige um departamento de servigo administrativo.

Contabilista — B o trabalhador que organiza e dirige o departamento, divisdo ou servigo de
contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza contabilfstica; estuda a planificagio
de circuitos contabilisticos analisando os diversos sectores da atividade empregadora, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com vista & determinagdo de custos de
resultados da exploragfo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo dos elementos
mais adequados a gestdo econdmica ou financeira e cumprimento da legislagéo comercial e
fiscal;, supervisiona a escritura dos registos e livros de contabilidade coordenando, orientando
¢ dirigindo os profissionais encarregados dessa execugfo e fornece os elementos
contabilisticos necessdrios a definigfio da politica orgamental e organiza e assegura ¢ controlo
da execugio do orcamento; elabora e certifica os balancetes e outras informagSes
contabilisticas a submeter 4 administragdo, geréncia ou dire¢do ou a fornecer a servigos
piblicos; proceder ao apuramento de resultados dirigindo o encerramento de contas € 0
relatério explicativo que acompanha a apresentagfio de contas ou fornece indicagGes para essa
elaboragfio; efectua as revisdes contabilisticas necessdrias, verificando os livros de registo,
para se certificar da correcgdo da respectiva escrituragfio, e é o responsavel pela contabilidade
das empresas perante a Dire¢io-Geral das Contribui¢Ges e Impostos.

48



Técnico de Contabilidade — B o profissional que organiza e classifica os documentos
contabilisticos da empresa: analisa a documentagéo contabilfstica, verificando a sua validade ¢
conformidade, e separa-a de acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em fungfio do seu conteddo, registando os dados referentes & sua
movimentagdio, utilizando o Plano Oficial de Contas do sector respetivo.

Efectua o registo das operagdes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respectivas contas, de acordo com a natureza do documento, utilizando
aplicagies informaticas e documentos e livros auxiliares e obrigatérios.

Contabiliza as operages da empresa, registando débitos e créditos: calcula ou determina ¢
regista os impostos, taxas, tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista €
controla as operagdes bancérias, extractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros devedores e credores € demais
elementos contabilisticos incluindo amortizagoes e provisdes.

Prepara, para a gestio da empresa, a documentagdo necessdria ao cumprimento das
obrigacGes legais e ao controlo das atividades: preenche ou confere as declaragGes fiscais, e
outra documentagdo, de acordo com a legislagio em vigor; prepara dados contabilisticos tteis
4 andlise da situagdio econémico-financeira da empresa, nomeadamente, listagens de
balancetes, balangos, extractos de conta; demonstragdes de resultados e outra documentagéio
legal obrigatéria.

Recolhe os dados necessarios a elaboragiio, pela gestdo, de relat6rios periddicos da situagio
econémico-financeira da empresa, nomeadamente, planos de ac¢do, inventdrios e relatorios.
Organiza e arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.

Escriturario estagidrio — B o trabalhador que se prepara para escriturdrio, desempenhando a
generalidade das tarefas que caracterizam a fungdo de escriturdrio, incluindo a dactilografia de
textos e 0 desempenho com outras maquinas préprias da fungdo administrativa.

Escriturario — E o trabalhador que redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, nomeadamente matriculas de alunos/formandos, servigos de exame € outros,
manualmente ou & méquina, dando-lhes o seguimento apropriado. Examina o correio recebido,
separa-0, classifica-o ¢ compila os dados que s@o necessrios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos relativos & encomenda, distribuigdo, facturagdo e
regularizagdo das compras e vendas, recebe pedidos de informagfo e transmite-os & pessoa ou
servico competente; pde emn caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livro
as receitas e despesas assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extracto das
operagdes efectuadas e de outros documentos para informagéo superior; atende os candidatos
as vagas existentes e informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos do pessoal,
preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou & empresa; ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas, outros documentos ¢ elabora dados estatfsticos, escreve a mdquina e
opera com méquinas de escritorio.

Técnico de Informética — Elabora o levantamento das 4reas do sistema de informagéo da
empresa tendo em vista o estudo para a sua informatizagdo; elabora a anélise necessaria do
desenvolvimento de aplicagdes informéticas; desenvolve a programagio necessiria a
construgdo de aplicagdes informadticas, nomeadamente as referentes as atividades
administrativas: define e selecciona o equipamento e os periféricos mais adequados a um posto
de trabalho, seja isolado ou integrado em rede local; define e selecciona em conjunto com os
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utilizadores de software aplicdvel; instala, configura e mantém aplicagdes informaticas de
forma a garantir o mais adequado funcionamento; configura e gere o sistemna informético, bem
como aplica as regras de acesso para cada um ou grupo de utilizadores; diagnostica as falhas

doo sistema tanto a nivel de software como de hardware e toma as medidas adequadas ao seu
pleno funcionamento; participa com os utilizadores no arranque e exploragfo das aplicagoes.

Operador de Reprografia — E o trabalhador que faz a reprodugfio de documentos em utilizagdo
de equipamentos préprios, assegura a limpeza e manutengéio dos mesmos e controla a gestio
de stocks para o devido funcionamento da Reprografia.

Recepcionista — F o trabalhador que recebe clientes e orienta o piblico transmitindo
indicag@es dos respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para gualquer sec¢fio ou atendendo outros visitantes com
orienta¢do das suas visitas e transmissdo de indicagGes vérias.

Técnico de Secretariado — E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da empresa.
Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de
trabalho, assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina didrio dos gabietes;
providenciar pela realizagio de assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras
€ OULIos.

Tesoureiro — B o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritérios com mais de uma caixa,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estio confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias, prepara os fundos para serem depositados nos
bancos ¢ toma as disposi¢des necessdrias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com 0 que os livios indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tavefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Técnico Profissional de Biblioteca e Documentagio — € o trabalhador que procede ao registo,
catalogagfio, armazenamento dos livros, atende ao piblico, faz a requisi¢do de empréstimos de
livros, participa em programas e atividades de incentivo e dinamizag&o da leitura.

Técnico/licenciado/bacharel — Estas categorias aplicam-se aos profissionais a cujas fungdes
ndo corresponda categoria contratual especitica.

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabilidade ou de rotina (podem considerar-
se neste campo pequenos projetos ou cdlculos sob orientagdo e controlo de um outro
quadro superior);

b) Estuda a aplicagfio de técnicas que lhe séo transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante,
mas sem iniciativas de orientac#o;

d) Pode tomar decises, desde que apoiadas em decisdes técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho & orientado e controlado permanentemente quanto 2 aplicago de métodos
e obtengo de resultados;

f) Este profissional ndo tem fung@es de coordenagfo.
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Grau 11:

a) Executa trabalhos néo rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar a experiéncia
acumulada na empresa e dar assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante,
podendo ser incumbido de tarefas parcelares e individuais de relativa responsabilidade;

¢) Dever4 estar ligado 2 solugdo dos problemas, sem desatender aos resultados finais,

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com funcBes de coordenagéio na orientagdo de grupos profissionais de nivel
inferior, mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas, € com controlo frequente;
dever4 receber assisténcia de outros profissionais mais qualificados, sempre que o
necessite; quando ligado a projetos, ndo tem fungdes de coordenagdo;

f) Ndo tem fungbes de chefia, embora possa orientar outros técnicos numa atividade
COIMUIN.

Grau 1II:

a) Executa trabalhos para os quais € requerida capacidade de iniciativa e de frequente
tomada de deliberagdes, niio requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na
empresa;

b) Poderd executar trabalhos especiticos de estudo, projetos ou consultadoria;

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos sobre o problema a tratar e tCm
normalmente grande incidéncia na gestdo a curto prazo,

d) O seu trabalho ndo & normalmente supervisionado em pormenor, embora receba
orientagdo técnica em questdes complexas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificagio e desenvolvimento sem exercicio de
chefia, podendo receber o encargo de execugfo de tarefas a nivel de equipa de
profissionais sem qualquer grau académico superior.

Grau IV:

a) Supervisiona direta e continuamente outros profissionais com requerida experiéncia
profissional ou elevada especializagio,

b) Coordena atividades complexas numa ou mais dreas;

¢) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo € o trabalho ¢é-lhe entregue com a
indicagsio dos objectivos e das prioridades com interligagfio com outras éreas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indicagSes em problemas do seu ambito
de atividade e rever o trabalho de outros profissionais quanto & preciséo técnica.

Grau V:

a) Supervisiona vérias equipas de que participam outros técnicos, integrando-se dentro das
linhas bésicas de orientacdo da empresa, da mesma, ou de diferentes dreas, cuja atividade
coordena, fazendo autonomamente o plancamento a curto ¢ médio prazos do trabalho
dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificagéo e de desenvolvimento, tomando a
seu cargo as realizagdes mais complexas daquelas tarefas, as quais Ihe sdio confiadas com
observancia dos objectivos;

¢} Toma decisdes de responsabilidade, passiveis de apreciagfio quanto a obtengdo dos
resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada responsabilidade, podendo dirigir o uso de
equipamentos.
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Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre virios grupos em assuntos
interligados, dependendo diretamente dos érgéos de gestéo;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais equipas de estudos integrados nas
grandes linhas de atividade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias, visando adquirir
técnicas préprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando o seu poder de decisdo e ou de
coordenagdo i politica global de gestdo e aos objectivos gerais da empresa, em cuja
fixacdo participa;

d) Executa fung@es de consultor no seu campo de atividade;

e) As decisdes que toma sdo e inserem-se nas opgdes fundamentais de caréicter estratégico
ou de impacte decisivo a nivel global da empresa.

C — Trabalhadores electricistas
Oficial — E o trabalhador electricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade ¢
assume a responsabilidade dessa execugio.

D - Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe — E o trabalhador que organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de
cozinheiro; elabora ou contribui para a elaboragéo das ementas, tendo em atengéo a natureza €
o nimero de pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de aquisigio e requisita as
secgOes respectivas os géneros de que necessita para a sua confecgdo; dé instrugdes ao pessoal
da cozinha sobre a preparagdio e confecgdio dos pratos, tipos de guarnigdo e quantidades a
servir; acompanha o andamento dos cozinhados e assegura-se da perfei¢éo dos pratos e da sua
concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgGes de pessoal;
mantém em dia o inventario de todo o material de cozinha; é o responsdvel pela conservagio
de todos os alimentos entregues & cozinha. Pode ser encarregado do aprovisionamento da
cozinha e de elaborar um registo didrio dos consumos. D4 informacGes sobre quantidades
necessarias as confecgtes dos pratos e ementas; € ainda o responsdvel pela boa confecgdo das
respectivas refei¢des qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro — E o profissional que armazena e assegura o estado de conservagio das matérias-
primas utilizadas no servigo de cozinha; prepara o servigo de cozinha, de forma a possibilitar a
confecgo das refeigBes necessdrias; confecciona entradas, sopas, pratos de carne, de peixe, de
marisco ¢ de legumes, e outros alimentos, de acordo com receituarios e em fungdo da ementa
estabelecida; articula com o servico de mesa a satisfagdo dos pedidos de refei¢Ges e colabora
em servigos especiais; efectua a limpeza e arrumagdo dos espagos, equipamentos ¢ utensilios
de servigo, verificando as existéncias e controlando o seu estado de conservagéo.

Despenseiro — E o trabathador que armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e
outros produtos; recebe os produtos e verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os
descriminados nas mnotas de encomenda; arruma-os em cAmaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservagio, protegendo-os
convenientemente; fornece, mediante requisi¢dio, os produtos que lhe sejam solicitados,
mantém actualizados os registos; verifica periodicamente as existéncias e informa
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superiormente das necessidades de aquisi¢do. Pode ter de efectuar a compra de géneros de

consumo didrio e outras mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou colagem)
e engarrafa vinhos de pasto ou outros liquidos.

Empregado de balcio ou bar — E o trabalhador que se ocupa do servigo de balcéo, servindo
diretamente as preparagdes de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo local, cobra as
respectivas importincias e observa as regras de controlo aplicdveis; colabora nos trabalhos de
asseio e na arrumagfo da secgio; elabora os inventdrios periédicos das existéncias da mesma
secgdo.

Empregado de refeitdrio - E o trabalhador que executa nos diversos sectores de um refeitorio
trabalhos relativos ao servigo de refeigdes; prepara as salas levando e dispondo as mesas €
cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos balcdes e nas mesas pao, fruta, sumos e outros
artigos de consumo; recebe e distribui refeices; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os
para a copa; lava louga, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servi¢os de preparagéo
das refei¢ies embora néio confeccionando. Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos
diversos sectores.

Encarregado de refeitdrio ou bar — E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia oS
servicos de um refeit6rio ou bar, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no estabelecimento das
ementas, tomando em consideragio o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor
dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; veritica a qualidade € quantidade das refeicOes e elabora
mapas explicativos das refei¢des fornecidas, para posterior contabilizagfo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem, em quantidade e qualidade, com
os descritos nas requisigdes.

E - Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e similares

Auxiliar de acgdo educativa — E o trabalhador que desempenha as seguintes fung@es:

Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio ndo docente;

Vigia os alunos/formandos durante os intervalos letivos e nas salas de aula sempre que
necessario;

Acompanha os alunos/formandos em trausportes, refeigles, recreios, passeios, visitas de
estudo ou outras atividades;

Vigia os espagos do estabelecimento de ensino, nomeadamente fazendo o controlo de entradas
e saidas;

Colabora na medida das suas capacidades e em tarefas nfio especializadas na manutengéo das
instalagdes;

Assegura o asseio permanente das instalagSes que lhe estéio confiadas;

Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma componente mais pratica na manutengao e
arrumagfo dos espagos e materiais,

Assegura, nomeadamente nos perfodos nio letivos, o funcionamento dos servicos de apoio,
tais como: reprografia, papelaria, bufete ¢ PBX.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que desempenha o servico de limpeza das
instalacSes, podendo executar outras tarefas relacionadas com limpeza e informagdes.
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Continuo — E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega de
mensagens e objetos inerentes ao servigo interno e estampilha e entrega correspondéncia, além
de a distribuir aos servicos a que € destinada. Pode ainda executar o servi¢o de reprodugéo de
documentos e de enderecamento, fazer recados e tarefas relacionadas com limpeza
consideradas leves.

Guarda — E o trabalhador cuja atividade ¢ velar pela defesa e conservagio das instalagGes e
valores confiados & sua guarda, registando as safdas de mercadorias, vefculos e materiais.

Porteiro — E o trabalhador cuja missiio consiste em vigiar as entradas e saidas dos
alunos/formandos e do pessoal ou visitantes das instalages e das mercadorias e receber
correspondéncia.

F - Trabalhadores rodoviarios

Motorista de veiculos ligeiros ~ conduz veiculos automéveis de até nove passageiros incluindo
o motorista, ou de mercadorias, seguindo percursos estabelecidos e atendendo a seguranga e
comodidade dos mesmos. Percorre os circuitos estabelecidos de acordo com os horérios
estipulados, efectua as manobras e 0s sinais luminosos necessérios a circulagdo, regula a sua
velocidade tendo em atengdio o cumprimento dos hordrios, cuida do bom estado de
funcionamento desse vefculo, previne quanto 2 necessidade de revisdes e reparagles de
avarias, zela sem execugio pela boa conservagiio e limpeza do vefculo, verifica os niveis de
6leo e de 4gua e prové a alimentagiio combustivel dos veiculos que lhe sejam entregues

segundo o que acorda com o empregador.

Motorista de pesados de mercadorias ~ conduz veiculos automéveis com mais de 3500 kg de
carga, possuindo para o efeito carta de condugdo profissional, cuida do bom estado de
funcionamento desse veiculo, previne quanto 2 necessidade de revisSes e reparagGes de
avarias, zela sem execugiio pela boa conservagiio e limpeza do veiculo, verifica os niveis de
6leo e de agua, etc., prové a alimentagiio combustivel dos vefculos que lhe sejam entregues
segundo o que acorda com o empregador, podendo também executar as suas fungSes em
veiculos ligeiros.

Motorista de servigo publico — conduz veiculos automéveis de mais de nove passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos. Percorre
0s circuitos estabelecidos de acordo com os horérios estipulados, efectua as manobras e os
sinais lurminosos necessdrios & circulagdo, regula a sua velocidade tendo em atengdo o
cumprimento dos hordrios, zela sem execugdo pela boa conservagio e limpeza do veiculo,
verifica os niveis de 6leo e de dgua, podendo também executar as suas fungdes em veiculos
ligeiros.

G - Telefonistas

Telefonista — E o trabalhador que presta servigo numa central telefénica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagSes iternas ou para o exterior;
responde, quando necessério, as informagdes pedidas sem sair do seu local de trabalho; cuida
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do bom estado de funcionamento dos aparelhos telefénicos entregues & sua guarda, quer por
acdo direta, quer tomando a iniciativa de prevenir quemn de direito para que seja chamado um
técnico, sendo caso disso.

H - Outros

Técnico Profissional de Laboratério — € o trabalhador que podendo prestar assisténcia t€cnica
nas aulas, prepara o material e mantém o laboratério em condigdes de funcionamento. Realiza
sempre que necessario o inventario dos equipamentos.
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ANEXO III

DENSIDADES E CONDICOES ESPECIFICAS DOS FORMADORES/MONITORES DE FORMACAO
PROFISSIONAL, TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS, HOTELARIA, PORTARIA, VIGILANCIA,
LIMPEZA E ATIVIDADES SIMILARES.

A) Formadores/Monitores de Formacio Profissional

O acesso nas categorias de Formador/Monitor de Formag#o Profissional obedece as seguintes
regras:

a) Formador/Monitor de Formagio Profissional Principal, de entre os Formadores/Monitores
de Formagdio Profissional com pelo menos 5 anos de experiéncia na respectiva categoria e um
curso de formagéo profissional de nivel III ou 10 anos classificados, no minimo, de Bom.

b) Formador/Monitor de Formagfio Profissional Especialista, de entre 0s
Formadores/Monitores de Formag#o Profissional Principais com pelo menos 5 anos de
experiéncia na respectiva categoria e um curso de especializagdo tecnoldgica ou 15 anos
classificados, no minimo, de Bom.
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ANEXO IV

| - CARREIRAS DOCENTES e FORMADORES - TABELAS SALARIAIS

As carreiras desenvolvem-se em 9 niveis.

TABELA

A - Professores licenciados e profissionalizados

Observagéo — Restantes Professores (a verificar se existem casos)

B - Formadores com habilitagéo de ensino superior para as disciplinas da Componente Técnica
C - Formadores sem habilitacao de ensino superior para as disciplinas da Componente Técnica
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Il - CONDICOES DE PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE

A) A progress&o ao escaldo seguinte serd consumada de 4 em 4 anos lectivos excepto no
nivel 2, da respectiva carreira, que seré ao fim de 6 anos., operando-se na data em que 0
docente perfaz o tempo de servigo no escaldo, desde que tenha cumprido todos os
requisitos previstos, sendo devido o direito & remuneragéo correspondente ao novo
escaldo a partir do 1.2 dia do més subsequente,

B) ADD (Avaliagdo Desempenho Docente), minima de Bom;

C) Formag#o continua se disponibilizada gratuitamente pelo empregador.



