
(3ª e 4ª feira)

Por uma negociação séria e efectiva

Por uma carreira sem quotas ou vagas de acesso aos escalões

Pelo direito de acesso ao topo da carreira para todos os professores e educadores

Pela contagem integral do tempo de serviço

Pelo respeito pelo conteúdo funcional da profissão docente 

e contra o aumento do horário de trabalho

Por uma avaliação de desempenho desburocratizada, assente em parâmetros 

objectivos e pedagógicos, que seja valorizadora do exercício profissional

Contra a descategorização dos docentes 

e a criação de novas situações de instabilidade

Respeito pelos direitos dos professores e educadores
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