ARy
Ministérios das Financas e dos Negocios Estrangeiros

Portarian.?.../2010
Contratacido temporaria para o Ensino Portugués no Estrangeiro

Nos termos do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 165/2006, de 11 de Agosto,
com a redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 165-C/2009, de 28 de
Julho, o Instituto Camdes, I.P. pode proceder ao recrutamento local de docentes
para suprir necessidades de natureza temporaria.

O recrutamento é efectuado mediante procedimento concursal simplificado,
cuja tramitacdo é aprovada por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros, das financas e da
administracdo publica.

Torna-se pois, necessario proceder a definicdo das regras que devem
presidir ao procedimento concursal simplificado para o recrutamento local de
docentes.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.2 23 /98, de 26 de
Maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 165/2006,
de 11 de Agosto, com a redac¢ao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 165-
C/2009, de 28 de Julho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado das

Comunidades Portuguesas e pelo Ministro de Estado e das Financas, o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.2
Objecto
1 - A presente portaria estabelece o regime aplicavel a tramitagdo do
procedimento concursal simplificado destinado ao recrutamento local de docentes
do ensino portugués no estrangeiro ao nivel da educacao pré-escolar e dos ensinos
basico, secundario e superior.
2 - O recrutamento a que se refere a presente portaria destina-se a suprir

necessidades de natureza temporaria.



Artigo 2.2
Autorizacdo para a abertura do procedimento

1 - A abertura do procedimento para o recrutamento local de docentes é
autorizada pelo Presidente do Instituto Camdes, [P, adiante designado
abreviadamente por IC, I.P., mediante proposta fundamentada do coordenador do
ensino portugués no estrangeiro.

2 - Quando ndo exista coordenador a proposta é feita pelo responsavel pela
unidade organica do IC, I.P. que coordena o ensino portugués no estrangeiro.

3 - A proposta para a abertura do procedimento deve ser acompanhada do aviso
de abertura e do documento onde conste a definicdo da ponderagdo a atribuir aos
elementos e factores que constituem o método de seleccdo a aplicar e o sistema de

valoracao final.

Artigo 3.2

Principios
O procedimento concursal simplificado deve observar os principios da liberdade
de candidatura, igualdade de condi¢cdes e de oportunidades para todos os

candidatos, sendo ainda garantido o direito de recurso.

Artigo 4.2
Candidatos
1 - Podem ser opositores ao procedimento concursal para o recrutamento local
de docentes do ensino portugués no estrangeiro para exercer fung¢des inerentes ao
cargo de professor ou de leitor os candidatos que reiinam os requisitos previstos
no n.2 1 do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 165/2006, de 11 de Agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 165-C/2009, de 28 de Julho, e ainda os requisitos gerais previstos
na lei para a constituicao da relacao juridica de emprego publico:
a) Terem 18 anos de idade completos;
b) Nao estarem inibidos do exercicio de fun¢des publicas ou interditos para o
exercicio das fun¢des a que se candidatam;
c) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

d) Terem cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

2 - A comprovacdo do dominio da lingua do pais e ou da area consular ou de
comunicacao internacional com especial relevancia no sistema de interac¢do

universitario do pais a que diga respeito o procedimento, previsto na alinea c) do
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n.2 1 do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 165/2006, de 11 de Agosto, alterado pelo

Decreto-Lei n.2 165-C/2009, de 28 de Julho, é feita por uma das seguintes formas:

a) Os candidatos sao titulares de grau académico de nivel superior na lingua
do pais e ou da area consular ou de comunicagdo internacional com especial
relevancia no sistema de interac¢do universitario do pais a que diga
respeito o procedimento;

b) Os candidatos possuem formacao comprovada por certificado, traduzido em
portugués ou na lingua estrangeira exigida para o preenchimento da vaga a
concurso, passado por instituto de linguas que ateste de forma expressa a
proficiéncia linguistica correspondente ao nivel B2 do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas;

c) Os candidatos sdo naturais do pais a que concorrem ou de pais que tenha a
mesma lingua oficial ou a lingua estrangeira de comunica¢ao internacional
com especial relevancia no sistema de interac¢ao universitario do pais e
nele residam ou tenham residido;

d) Tenham realizado a sua formacdo académica na lingua do pais a que
concorrem ou na lingua estrangeira de comunicacdao internacional com
especial relevancia no sistema de interac¢do universitario do pais;

e) Os candidatos tenham exercido fun¢des docentes do ensino portugués no
estrangeiro em local de trabalho ou horario em area consular em que a
lingua estrangeira requerida seja a mesma que consta do aviso de abertura,

durante pelo menos 3 anos.

CAPITULO 11

Tramitacdo do procedimento

Artigo 5.2
Publicitacao

1 - A publicitacao da abertura do procedimento deve ser feita no prazo maximo
de dois dias uteis a contar da data em que o coordenador do ensino portugués no
estrangeiro teve conhecimento da autorizacdo a que se refere o n.2 1 do artigo 2.2
da presente portaria.

2 - Nos casos em que ndo haja coordenador, a publicitagdo é feita no prazo de
dois dias uteis a contar da data do despacho de autorizagdo previsto no n.2 1 do

artigo 2.2.
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3 - O aviso de abertura do procedimento é publicitado nas instalacdes da
coordenacdo do ensino portugués no estrangeiro, na missdo diplomatica a que o
procedimento diga respeito e na pagina electronica do IC, IP.
4 — Nos casos em que ndo exista missao diplomatica no pais a que diga respeito o

procedimento, a publicitacdo é feita unicamente na pagina electroénica do IC, I.P.

Artigo 6.2
Aviso de abertura
1 - O aviso de abertura do procedimento concursal deve conter os seguintes
elementos:

a) O enquadramento legal aplicavel ao procedimento;

b) A data do despacho de autorizagao para a abertura do procedimento;

c) A identificacio do autor do acto de autorizagdo para a abertura do
procedimento;

d) A identificacao do posto de trabalho;

e) Aremuneracdo a auferir, por referéncia a tabela remuneratéria em vigor;

f) Osrequisitos de candidatura;

g) A indicacdo das areas de leccionacdo exigidas no aviso de abertura do
procedimento concursal anual efectuado nos termos do artigo 312 do
Decreto-Lei n? 165/2006, de 11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n®
165-C/2009, de 28 de Julho, para o0 mesmo ano lectivo a que se refere o
procedimento de contratacao local;

h) O prazo e forma de apresentacdo da candidatura;

i) O método de seleccdo a aplicar bem como a respectiva pondera¢do dos
elementos e factores que o constituem e o sistema de valoragao final;

j) Olocal e forma de divulgac¢do dos resultados;

1) O prazo e forma de reclamacéo;

m) Os documentos a entregar pelo candidato.

2 - Na identificacdo do posto de trabalho devem ser mencionados os seguintes
elementos:

a) Aidentificacao do pais e ou da area consular;

b) A lingua ou linguas da area consular, do pais ou de comunica¢do
internacional;

c) O cargo e ou o nivel de ensino;

d) O numero de horas semanais e ou o horario de trabalho;

e) Alocalidade e ou a institui¢cdo onde as fun¢des vao ser exercidas.

3 - Nos casos em que o candidato demonstre, fundamentadamente e devido a

causas que ndo lhe sejam imputaveis a titulo de dolo ou negligéncia, a
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impossibilidade de entregar, dentro do prazo de candidatura, os documentos
exigidos no aviso de abertura, os mesmos podem ser substituidos pela
apresentacdo de declaracdo, sob compromisso de honra, de que reune os
requisitos em causa.
4 - Os documentos em falta deverao ser entregues pelo candidato que seja
notificado para aceitar o lugar nos termos do artigo 14.2, dentro do prazo de oito

dias apds a aceitacdo do lugar.

Artigo 7.2
Prazo para a apresentacdo das candidaturas

1 - O prazo para a apresentacdo de candidaturas é fixado pelo coordenador do
ensino portugués no estrangeiro, no minimo de trés e no maximo de cinco dias
Uteis, a contar do primeiro dia util seguinte ao da data de publicitacao da abertura
do procedimento.

2 - Nos casos em que ndo exista coordenador o prazo a que se refere o nimero
anterior é fixado pelo Presidente do IC, I.P. mediante proposta do responsavel pela

unidade organica do IC, I.P. que coordena o ensino portugués no estrangeiro.

Artigo 8.2
Formaliza¢ao das candidaturas
As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
coordenador do ensino portugués no estrangeiro ou ao Presidente do IC, LP.
quando ndo exista coordenador, acompanhado da documentac¢do exigida pelo
aviso de abertura do procedimento, nomeadamente a que comprove a posse dos

requisitos de candidatura mencionados no artigo 4.2.

Artigo 9.2
Lista de candidatos

1 - As candidaturas sdo analisadas pelo coordenador do ensino portugués no
estrangeiro o qual deve proceder, finda essa analise, a elaboracdo da lista ordenada
dos candidatos no prazo maximo de dois dias uteis contados a partir da data limite
de apresentacdo das candidaturas.

2 - Quando nao exista coordenador, a analise das candidaturas e a elaboracao da
lista a que se refere o numero anterior é feita pelo responsavel pela unidade
organica do IC, L.P. que coordena o ensino portugués no estrangeiro.

3 - A lista é afixada nas instalagdes da coordenacdo de ensino, na missdo

diplomatica a que diga respeito o procedimento e na pagina electrénica do IC, I.P.
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4 - Nos casos em que nao exista missdo diplomatica no pais a que diga respeito o

procedimento, a publicitacdo é feita unicamente na pagina electroénica do IC, I.P.

Artigo 10.2
Método de selecgdo e critérios de ordenagdo para o exercicio de fungdes de
professor

1 - Nos procedimentos concursais destinados ao recrutamento de docentes para
o exercicio de fun¢des inerentes ao cargo de professor, é utilizado o método de
avaliacao curricular.

2 - Na avaliac¢ao curricular é analisada a habilitacao académica e profissional e a
relevancia da experiéncia adquirida no ensino portugués no estrangeiro e no
exercicio de outras func¢des docentes.

3 - A ponderacao da habilitacdo académica e profissional nunca pode ser inferior
a 60%.

4 - Na analise da habilitacao académica e profissional, sdo valorados os seguintes
factores, por ordem de prioridade:

a) A graduacdo profissional mais elevada;
b) A classificagdo académica mais elevada.

5 - Na analise da experiéncia profissional, sdo valorados os seguintes factores,
por ordem de prioridade:

a) Tempo de servico prestado em fung¢des docentes no ensino portugués no
estrangeiro;

b) Tempo de servigo prestado em fung¢des docentes em outras modalidades
educativas.

6 - Na analise dos elementos de avaliagdo previstos no n? 2, a ponderac¢do dos

factores a que se referem a alinea a) dos n.%s 4 e 5 ndo pode ser inferior a 60%.

Artigo 11.2

Método de selecgdo e critérios de ordenacao para o exercicio de fun¢des de leitor

1 - Nos procedimentos concursais destinados ao recrutamento de docentes para
o exercicio de funcdes inerentes ao cargo de leitor, é utilizado o método de
avaliacao curricular.

2 - Na avaliacdo curricular é analisada a habilitacdo académica e a relevancia da
experiéncia adquirida no ensino portugués no estrangeiro e no exercicio de outras
fungdes docentes.

3 - A ponderacgao da habilitacao académica nunca pode ser inferior a 70%.

4 - Na analise da habilitacdo académica sdo valorados os seguintes factores, por

ordem de prioridade:
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a) Nivel mais elevado de habilitagcdo académica;
b) Classificacdo obtida no nivel de habilitacdo académica.
5 - Na analise da experiéncia profissional, sdo valorados os seguintes factores,
por ordem de prioridade:
a) Tempo de servigo prestado em fungdes docentes no ensino portugués no
estrangeiro;
b) Tempo de servigo prestado em funcdes docentes em outras modalidades
educativas.
6 - Na analise dos elementos de avaliagdo previstos no n? 2, a ponderac¢do dos

factores a que se referem a alinea a) dos n%s 4 e 5 nao pode ser inferior a 70%.

Artigo 12.2
Ordenacao dos candidatos
1 - Os candidatos sdo ordenados de acordo com a avaliacao final que resulta da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos elementos de avaliacao.

2 - A avaliacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 13.2
Direito de participacdo dos interessados
No ambito do exercicio do direito de participacao dos interessados, os candidatos
podem, por escrito, dizer o que se lhes oferecer sobre a lista ordenada dos
candidatos, no prazo de dois dias uteis a contar do primeiro dia util seguinte ao da
data da sua publicitagao.

Artigo 14.2
Homologacao
Findo o prazo de audicao a que se refere o artigo anterior, a lista definitiva é
submetida a despacho de homologacdo do Presidente do Instituto Camdes, I.P. e

publicitada no prazo maximo de dois dias uteis.

Artigo 15.2
Aceitacgdo do lugar
1 - Apos a publicitacao da lista a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, e de
acordo com a ordem nela estabelecida, os candidatos sdo notificados para efeitos
de aceita¢do do lugar, por uma das seguintes formas:
a) Correio electrénico com recibo de entrega de notificacao;
b) Oficio registado.
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2 - A aceitacdo do lugar deve ser comunicada, por escrito, pelo candidato, no
prazo de 24 horas a contar da data do recibo de entrega do correio electrénico ou
da data do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do correio.

3 - A aceitacdo é formalizada pela assinatura do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo pelo docente e pelo Presidente do IC, I.P.

4 - Nos casos previstos no n.2 3 do artigo 6.2, a eficacia do contrato fica
condicionada a entrega dos documentos em falta dentro do prazo fixado no n? 4 do
mesmo artigo.

5 - A condi¢do de eficacia prevista no nimero anterior deve ser mencionada
expressamente no contrato.

6 - A entrega dos documentos, bem como a data em que a mesma ocorreu, deve
constar do contrato mediante declaracao assinada pelo coordenador ou pelo
responsavel da unidade organica do IC, [.P. que coordena o ensino portugués no
estrangeiro.

7 - A ndo entrega dos documentos em falta determina a cessacao imediata das
funcdes docentes e a impossibilidade de o candidato concorrer, durante trés anos,
aos procedimentos concursais que sejam abertos para o ensino portugués no
estrangeiro.

8 - Nos casos previstos no numero anterior, o docente tera direito unicamente ao

pagamento da remuneracao correspondente aos dias em que exerceu funcoes.

Artigo 15.2
Producao de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.

O Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas

Al

(Anténio Braga)

O Ministro de Estado e das Finangas

fre

(Fernando Teixeira dos Santos)
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