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versas condigbes de trabalho, procede-se 4 ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Auténomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
€ aplicdvel no territdrio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdio no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposicio por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstincias sociais ¢ econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o nimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se a extensiio das al-
teragBes do contrato coletivo em causa.

Aggim, manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado do
Emprego, no nso da competéneia delegada pelo Despacho
0.7 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicade no Did-
rip da Republica, 2.* série, 1.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
a0 abrigo do artigo 514." ¢ do nmero 1 do artige 516.° do
Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselhe de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didric da Repitblica, 1.7 sérig,
1.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

i- As condigdes de trabalho constantes do contrato coleti-
Vo entre a portaria de extensfo do contrato coletivo entre a
ANASEIL - Associacfo Nacional de Empresas de Lavanda-

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletive entre a Confedersciio Nacional

das Instituicdes de Solidariedade - CNIS ¢ a FEPCES

~ Federacio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos ¢ outros - Revisdo global

CAPITULO I
Ambite pessoal, geogrifico, sectorial e vigéncia

Clavsuia 1.2

Ambito e rea de aplicacio '

1- A presente convenciio regula as relacbes de trabalbo
entre as instituigdes particulares de solidariedade social re-
presentadas pela Confederagio Nacional das Instituigbes de
Solidariedade - CNIS, doravante também abreviadamente
designadas por instituigbes, ¢ os trabalhadores ao scu ser-
vigo que sejam ou venham a sexr membros das associagBes

ria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos ¢ Chaves e o
Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servigos, Comiér-
cio, Restauracfo & Turismo ~ SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho ¢ Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2017, séo
estendidas no territdrio do Contingnte:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na assectacho de empregadores outorgante que exercem a
atividade de servigos de limpeza a seco, lavandaria e tintu-
raria, arranjos de costura, consertos de sapatos e chaves, e
trabalbadores ao seu servigo das profissGes e categotias pro-
figsionais previstas na convencio;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
agsociagio de empregadores outorgante que exercam. a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterlor e trabalhado-
res a0 seu servico dag profissdes e categorias profissionais
previstas na convengio, nio filiados na associago sindical
outorgante.

2~Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas coutririas a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor 1o quinto dia apds a
sua publicagio no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e cliusulas de natureza pecuniéria pre-
vistas na convencio produzem efeitos a partir de 1 de jelho
de 2017,

4 de outabro de 2017 - O Secretdrio de Estado do Bmpre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

sindicais outorgantes, sendo aplicivel em todo o territdrio
nacional, com excepclio da Regifio Autbnoma dog Agores.

2-Para curprimento do disposto na alinea g do actigo
492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do Trabalho,
refere-se que serfo abrangidos por esta convengio 3000 eme-
pregadores e 63 000 trabalhadores,

Clausula 2.2

Vigéneiz

1~ A presente convencio entra em vigor no 3.° dia poste-
rior ao da sua publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéneia minita de dois anos, sem prefuizo do
disposto no mimero seguinte.

2~ As tabelas salaviais ¢ demais clausulas de expressdo peourti-
arla serfio revistas anualmente.

3- A demfincia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
do prazo de vigéncia ou de renovagfio e deve ser acompanha-
da de proposta negocial.

4-No caso de nio haver denlncia 4 convencio renova-se
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sucessivamente por perfodos de um ano.

5- Havendo denfincia, as partes comprometem-se a iniciar
0 processo negocial, utilizando as fases processuais que en-
tenderem, inclnindo a arbitragem voluntdria.

CAPITGLO T
Disposicies gerais
Clausola 32

Responsabilidade social das instituigdes

As instituicdes devem, na medida do possivel, organizar
a prestagio de trabalho, de forma a obter ¢ maior grau de
compatibilizagio entre a vida familiar e a vida profissional
dos seus trabathadores.

Clausula 4.

Objecto de contrato de trabaiho

1- Cabe &s paries definir a actividade para que o trabalha-
dor é contratado.

2- Caso o contrato seja reduzide a escrifo e sem prejui-
7o, designadamente, do disposto na clausula 157, deve do
mesmo constar a actividade contratada, seja por indicagio
expressa, seja por renvissdo para wma das categorias profis-
sionais previstas no anexo I.

Clausula 5.2

Admadsséio

1- 880 condicbes gerais de admissio:

a) Tdade minima ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatdria.

2- 8o condiches especificas de admissdo as discrimina-
das no anexo H, designadamente a fortnacio profissional
adequada ao posto de trabatho ou a certificacfo profissional,
quando exigidas.

3-Para o preenchimento de lugares nas institnicdes ¢ des-
de que og trabalhadores reGunam o8 requisitos necessdrios
para o cfeito, nomeadamente aptiddo profissional, seré dada
preferéncia:

) Aos trabalhadores ja em servigo, ainda que contratados
a tempo parcial, a fim de proporcionar 4 promogio ¢ a me-
thoria das suas condigdes de frabatho;

) Aos irabalhadores com capacidade de trabatho reduzi-
da, pessoas com deficiénelia ou doenga crouice;

¢) Aos trabalhadores-estudantes.

4~ Os trabalhadores com responsabilidades {amiliares,
comn capacidade de trabatho reduzida, portadores de defici-
éncia ou de doenga cronica, betm como os que frequenterm
estabelecimentos de ensino secundéario ou superior, ém pre-
ferfncia na admissfio em regime de tempo parcial.

3~ Sem prejuizo do disposto nas normas legais apliciveis,
a institnico devera prestar ao trabalhador, por escrito, desig-
nadamente, as seguintes informacdes relativas ao seu contra-
to de trabalho:

) Categoria profissional, incluindo nivel ou escaldo, se o
houver;

b) Montante da retribuicio, inchuindo o das diutwrnidades
que se mostrarem devidas;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Instrumento de regulamentaciio colectiva de trabalho
aplicavel,

Clausula 6.*

Categorias ¢ carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengio
sfo, em principio, integrados nas profissdes a que alude o
anexo 1, devendo, desde logo, ser-lhes atribuida uma das ca-
tegorias profissionais constantes do mesmo.

2. Caso o trabalhador exerga fungBes correspondentes a
vérias categorias profissionais, ser-lhe-4 atribuida aquela que
corresponda 3 actividade principal para que foi contratado.

3- As carreirag profissionals dos trabalhadores abrangidos
pela presente convencdo sfo regulamentadas no anexo 11

4- Poderd verificar-se a admisso para categorias nfo pre-
vigtas expressaments ne anexo I, se correspenderem a novas
profissdes, diferenciadas relativamente ao contetido tipico das
categorias previstas 1o mesmo anexo 1 ¢ gurgidas do desenvol-
vimento ¢ diversificagiio das actividades das institiicbes, de-
vendo o respectivo enguadramento em nivel de remuneragio
respeitar os principios implicitos no anexo IV.

Clusula 7.

Avaliagio do desempenho

1- As instituigdes podem congtruir um sistema de avalia-
¢do do desempenho dos seus trabalhadores, subordinado aos
principios da justiga, igualdade e imparcialidade.

2- A avaliagio do desempenho tem por objectivo a melho-
ria da qualidade de servigos ¢ da produtividade do trabalho,
devendo ser tomada et linha de conta para efeitos de desen-
volvimento profissional ¢ de progressfo na carreira.

3- As ingiituigbes ficam obrigadas a dar adequada publici-
dade aos parfroetros a utilizar na avaliagio do desernpenho
¢ & respeciiva valorizago, devendo elaborar um plano que,
equilibradamente, tenha em conta os interesses ¢ expectati-
vas, quer das instituigdes, quer dos seus trabalthadores.

4- O plano de objectivos a que se reporta 0 numero ante-
rior serd submetido ao parecer prévio de tma comissio pa-
ritdriz, congiituida por sels membrog, trés desipnados pelas
instituictes e wés eleitos pelos trabalhadores. Para o efeito
congignado no nimero anterior, a comissio redne annalmen-
te até a0 dia 31 de Marco.

Clausula 8.*

Epguadramento € niveis de qualificacio
As profisstes previstas na presente convengdo s&o enqua-
dradas em niveis de qualificagiio de acordo com ¢ anexo J1I.

Clausula 9.2

Periodo experimental
1- Durante o perjodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagio de justa
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causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo.
2-Tendo o perfodo experimental durado mais de 60 dias,

para denupciar o conirato nos termos previstos no nimero

anterior a instituiciio tem de dar um aviso prévio de sete dias.

3- O periodo experimental corresponde ao perfodo inicial
de execucdo do contrato ¢ compreende ag acedes de forma-
¢éo ministradas pelo empregador ou frequentadas por deter-
minagio deste, desde que nfo excedam metade desse mesmo
periodo, tendo a seguinte duragdo:

a) 90 dias para & generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para o pessoal de direcgfio e quadros superiores
da instituiciio, bem assim como parz os trabalhadores que
exergam cargos de complexidade téenica, elevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianca;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direccdo
ou chefia.

4- Sakvo acerdo ern contrario, nos confratos a termo o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragio:

a) 30 dias para os contratos com duragdo igual ou superior
a sejs meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragfio inferior
a gels meses e nog contratos a tetmo incerto cuja duracio se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

5~ A antignidade do trabalhador conta-se desde o injcio do
pericdo experimental,

6- A admissio do trabalhador considerar-se-4 feita por
tempo indeterminado, nfo havendo lugar a periodo experi-
mental, quando o trabathador haja sido convidado para inte-
grar o quadro de pessoal da instituigfio, tendo para isso, com
conhecimento prévio da mesma, revogado ou rescindido
qualguer conirato de trabalho anterior.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantia das partes

Clausula 10.°

Deveves dz instituigho

S8o deveres da instituicio:

a) Cumprir o disposto no presente conirato e na legislagio
aplicavel;

b} Respeitar ¢ tratar com urbanidade e probidade o traba-
Thador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicio;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
1o de vista fisico, como moral;

¢} Contribuir para a elevagiio do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-the formacio
profissional;

#) Respeitar a antonomia téenica do trabalhador que exer-
ga actividades cuja regulamentagio profissional o exija;

g) Possibilitar o desempenho de cargos em organizagOes
representativas dos irabaltiadores, bem como facilitar o exer-
cieio nos termos legais de actividade sindical na instituicZo;

A} Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta
a protecciio da seguranca ¢ satde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-

Tho & doencas profissionais, transferindo a respectiva respon-
sabilidade para uma segnradora;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga ¢ sailde
no trabalho, as medidas que decorram para a institnigio da
aplicagfo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informag8o ¢ a formagio ade-
quadas a prevencio de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacdo
dos noimes, datas de nascimento e admiss&o, modalidades
dos contratos, categorias, promocles, retribuigdes, datas de
infcio ¢ termo das férias e faltas que impliguem perda da
retribuigio ou diminuigio dos dias de férias.

Cléusula 112

Deveres do trabalhador

1-Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Obgervar o digposto no contrato de trabalho e nas dispo-
siches legais e convencionais que o regein;

4) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacfio
com a instifuicdo;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéneis;

¢) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
o que regpeite A execugfo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que e mostrem contririag aos seus direitos e ga-
rantias;

) Guardar lealdade a0 empregador, nomeadarente néo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes relativas & instituigdo ou
seus utentes, salvo no cumprimento de obrigagio legalmente
instituida;

&) Velar pela conservaciio e boz utilizag8o dos bens, equi-
pamentos ¢ ingtrumentos relacionados com o seu trabalho;

k) Contribuir para a aptimizacio da qualidade dos servi-
¢os prestados pela instituigfo e para a melhoria do respectivo
funcionarmento, designadamente promovends ou executan-
do todos os actos tendenies 4 melhoria da produtividade ¢
participando de modo diligente nas acgdes de formagéo que
Ihe forem proporeionadas pela entidade empregadora,

i) Cooperar coin a ingtitwicio na melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sa(de no trabatho, nomeadamente por
intermédio dos ropresentantes dos trabalbadores eleitos para
csse fim;

J) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no
trabalho estabelecidas nas disposictes legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem comoe as ordens dadas pelo empregador.

2-0 dever de obediéneia, a que se refere a alinea ¢) do
nfimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
directamente pelo empregador como &s emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes gque
por aquele lhes forem atribuidos.

3- 0 dever de participagio nas acgbes de formaglo a que
se reporta a2 alinea /1) do nlumero 1 inclui ag que forem vea-
lizadas fora do hordrio de trabalho, salvo quando, bavendo
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motivo atendivel, o trabalhador expressamente solicite 4 sua
dispensa.

Clausula 122

{arantias do trabalbadox

F proibido ao empregador;

a) Opor-se, por gualquer forma, a que o trabathador exer-
ca 08 seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestagfio efectiva do tra-
balho;

¢) Bxercer pressio sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
fho dele cu dos companhetros;

) Diminuir a retribuigfo, baixar a categoria ou transferir
o trabalhador pars outro local de trabalho, salve nos casos
legal ou convencionalmente previstos;

e) Ceder trabathadores do seu quadro de pessoal para wtili-
zagio de terceiros que sobre csses trabalhadores exercatn 08
poderes de auioridade e direccio proprios do empregador ou
por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente
previstos;

f) Obriger o trabathador a adquirir bens on a wtilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

&) Bxplorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabatho para fornecimento de bens ou
prestaciio de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o conirato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o sen acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Cléusuia 132

Remissao

As matérias relativas  celebragio de contratos a termo,
20 exercicio do direito de desenvolver actividade sindical na
instituicdo, ac exercicio do direito 4 greve, a suspensdo do
contrato de trabatho por impedimento respeitante 3 enfidade
empregadora ou ao wrabalhador e & cessagfo dos contratos
de trabalho, entie outras, nfio especialinente reguladas nesta
convencio, sio aplicdveis as notmas legais em vigor a cada
naomento,

CAPITULO TV
Prestacdo do trabalhoe

Cliusula 14.#

Poder de diveccho
Compeiz 3s instituicbes, dentro dos limites decorrentes
do contrato e das normas que o regem, fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho.

Clausuia 15.°

Fungbes desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes 4 actividade para que foi contratado.

2- A actividade contratada, ainda que descrita por remis-
sAo para uma das categorias profissionais previstas no anexo
I, compreende as fupgdes que lhe sejam afies on fincional-
mente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualifi-
cagiio profissional adequada & que ndo iopiiquem desvalori-
zaglo pessoal ou profissional,

3~ Para efeitos do nlimero anterior, consideram-se afins
ou fimcionalmente ligadas, designadamente, as actividades
compreendidas no mesmo grupoe profissional, bem como
aquelas gue se enguadrenm num patamar que ndo exceda em
mais de tm grau o nivel de qualificacdo previsto no anexo I
para a actividade contratada.

4. O disposto nos nluneros anteriores confere ao trabalha-
dor, scmpre que o exercicie das fungbes acessorias exigir
especiais qualificagdes, o direito a formacio profissional néo
inferior a dez horas anuais.

5~ As instituicBes devermn procurar atribuir a cada traba-
Ihador, no &mbito da actividade para que foi contratado, as
fungdes mais adequadas s suas aptidGes e qualificacio pro-
fissional.

6- A determinagfo pelo empregador do exercicio, ainda
que acessorio, das fungdes referidas no nlimero 2, a que cor-
responda uma tetribuigdo mais elevada ou qualquer outra
regalia, confere ao trabaliador o direito a esse mesmo trata-
mento, enquanto tal exercicio se mantiver.

7- Semnpre gue haja uma alteragiio consistente da activida-
de principal para que o trabalhador foi contratado, deverd a
ingtituicfo proceder 4 respectiva reclagsificacio profissional,
néo podendo dai resultar a baixa de categoria.

8- Presume-se congistente a alteragBo da actividade princi-
pal para que o trabalhador foi contratado sempre que decorra
um perfodo superior a seis meses sobre o inicio da mesma,

9 A presungiio a que se reporta 0 nimero anterior pode sex
elidida pela institnicio, competindo-lhe a prova da natureza
transitoria da alteragio.

10- A reclassificagiio produz efeitos por iniciativa da insti-
tuicio ou, sendo caso disso, & partir da data de requerimento
do trabajhacor interessado nesse sentido,

Clausula 162

Mobilidade funciostal

1- Satvo estipulagiio escrita em contrario, a entidade em-
pregadora pode, quando o interesse da instituicio o extdja,
encatregar femporariamente o trabalhador de fungdes ndo
compreendidas na actividade contratada, desde que tal mu-
danca ndo implique modificacio substancial da posi¢io do
trabalhador.

2- 0 digposto 1o niimero anterior nio pode implicar dimi-
nuicdo da retribuigio, tendo o trabalkador direito 2 usufimir
das vantagens inerentes & actividade temporariamente de-
sempenhada, ficando, no entanto, obrigado ao desempenho
das tarefas que vinha exercendo.
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3- A entidade empregadora deve indicar ae trabalhador os
motivos ustificativos ¢ a duragfo previsivel da ordem a que
8¢ Teporta o nimero 1.

Cliusula 172

Mudanca de categoria

1~ O trabalhador $6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanca, imposta por necessidades prementes da
instituigdo ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por
este aceite e autorizada pela entidade competente em matéria
laboral.

2~ Salvo disposi¢iio em contrdrio, ¢ trabalhador nfio adqui-
re a categoria correspondente as fungdes que exer¢a tempo-
rariamente.

Clausula 18.2

Local de trabalho

1- O trabalbador deve, em principio, realizar a sua presta-
¢io no local de trabalho contratualmente definido.

2-Na falta de indicagio expressa, considera-se local de
trabalho o que resultar da natureza da actividade do traba-
Ibador e da necessidade da instituigio que tenha levado A sua
admissio, desde que aquela fosse ou devesse ser conhecida
do trabalhador.

3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes ds suas funcBes ou indispensaveis 4 sua formagio pro-
fissional.

Clausula 19.*

Trabalhador cotm local de trabalho niio fixe
Nos casos em que o trabalhador exerca a sua actividade
indigtintamente em diversos lugares, ferd direiio ao paga-
menio das despesas e 4 compensagio de todos os encargos
directarnente decorrentes daguela situago, desde que tal te-
nha sido expressamente acordado com a fnstituigio.

Clausula 20.°

Deslocaches

1- A realizacfio transitoria da prestag8o de trabalho fora do
local de trabalho designa-se por deslocacgo.

2- Consideram-se deslocacBes com regresso didrio & resi-
déncia aquelas em gue o perfodo de tempo despendido, in-
cluindo a prestagBo de trabalbo e as viagens irnpostas pela
deslocacio, nfio ultrapasse em maig de duas horas o periodo
normal de trabalho, acrescide do tempo consumido nay via-
gens habituais,

3. Consideram-se deslocagbes sem regresso didrio & resi-
déncia as nio previstas no niunero anterior, salvo se o tra-
balhador optar pelo regresso & residéncia, caso em que serd
aplicdvel o regime estabelecido para as deslocagdes com re-
gresso didrio & mesma.,

Cliusuia 21 .7

Deslocacies com regresso didrio 3 residéncia

1- Os trabalhadores deslocados nos termos do nlitmero 2 da

clausula arterior terfo dirgito:

@) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta
ou 4 garantia de transporte graiuito fornecido pela institui-
¢Ho, na parte que va além do percurso usual entre a residén-
cia do trabalbhador e o seu focal habiiual de trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refeigbes, conso-
ante as horag ocupadas, podende & entidade empregadora
exigir documento comprovativo da despesa efectuada para
efeitos de reetmbolso;

¢} Ao pagamento da reiribuigio equivalente o periodo
que decorrer entre a saida ¢ o regresso & residéneia, deduzide
do tempo habitualmente gasto nas viagens de ida e regresso
do local de trabalho.

2. Os limites maximos do montante do reembolso previsto
na alinea b) do nlimero anterior serfo previamente acordados
entre os trabalhadores e a entidade empregadora, observan-
do-se critérios de razoabilidade.

Cléusula 22.°

Deslocagbes sem regresse didrio A residéncia

O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia
tem direito:

a) Ao pagamenio ou fornecimento integral da alimentagio
e do alojamento;

b) Ao trangporte gratuito ou reembolso das despesas de
transporte realizadas, nos termos previamente acordados
com 2 entidade empregadora;

¢) Ao pagamento de um subsidic correspondente a 20 %
da retribui¢io didria.

Clausula 232

Maobilidade geoprifica

1- A ingtituicio pode, quando o seu interesse assim o exija,
transferir o trabalhador para outro locat de trabalho, se essa
transferéneia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- A instituigio pode, ainda, transferir o trabalbador para
outro local de trabatho se a alteracfo resultar da nudanca, to-
tal ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- No caso previsto no aéimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato com justa causa se houver prejufzo sério,
tendo nesse cago direito a indemnizacio [egalmente prevista.

4- A instimigfo deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferénoia decorrentes do acréscimo dog
custos de deslocagio e resultantes da mudanga de residéncia,

5. A transferéncia do trabathador entre os gervigos ou
equipamentos da mesma instituicio nfo afecta a respectiva
antiguidade, contando para todos os efeitos a data de adenis-
s30 na mesma.

6-Em caso de transferéncia tempordria, a respectiva or-
dem, além da justificagéio, deve conter o tempo previsivel da
slteractio, que, salvo condigbes especiais, ndo pode exceder
seld meses.

Clausula 24.*

Comissio de servico

1-Podem ser exercidos em comissiio de servigo os cargos
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de administragfo ou equivalentes, de direcgfio téenica ou de
coordenagio de equipamentos, bem como as fungdes da se-
cretariado pessoal relativamente aos titulares desses cargos
¢, ainda, as funcdes de chefia on outras cuja natureza pressu-
ponha especial relagio de conflanga com a instituigio,

2- Gozam de preferocia para o exercicio dos cargos e fun-
¢des previstos no mimero anteriox os trabalhadores ja a0 ser-
vigo da institui¢io, vinculados por contrato de trabalho por
tempo indeterminado ou por contrato de trabatho a termo,
com aptiguidade minima de trés meses.

carfTULO V
Daragio do trabaltho

Clausuia 25"

Perjodo nortnal de traballo

1- Os limites maximos dos periodos normaig de trabalho
semanal dos trabalhadores abrangidos pela presente conven-
¢Ho 880 08 seguintes:

@} Trinta € cinco horas - para médicos, psicélogos ¢ socid-
fogos, trabalhadores com fimgdes técnicas, enfermeiros, tée-
nicos superiores de resbilitacdo ¢ emprego protegido ¢ de de
diagnostico e terapéutica, técnicos superiores de animacgio
socio-cultural, educacio social e mediaco social, bem como
para os assistente sociais;

b) Trinta e seis horas - para os restantes trabalhadores so-
ciais;

) Trinta e sete horas - para os ajudantes de accio directa; -

d) Trinta e oito horas - para irabalhadores administrativos,
trabalhadores de apoio, restanies trabalhadores de habilita~
¢Ho, reabilitagio ¢ emprego protegido ¢ de diagnéstico e te-
rapéutica, auxiliares de educagdo ¢ prefeitos;

¢) Quarenta horas - para os restantes trabalhadores.

2- 840 salvaguardados os perfodos normais de trabalho
com menor duragio praticados a data da entrada e vigor da
preseqite convencio.

Cléusula 26.°2

Fixagiio do hordrio de trabalho

1~ Compete s entidades empregadoras estabelecer os ho-
rérios de trabalho, dentro dos condicionalismos da ki ¢ do
presente contrato.

2-Sempre que considerem adequado ao respectivo fun-
cionamento, as instituiges deverfio desenvolver os horarios
de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e
sexta-feira.

3- Sem preiuizo das alteragbes legalmente permitidas, as
instituigdes ficam obrigadas a elaborar e afixar, em local
acessivel aos trabalbadores, wm mapa amual de hordrio de
trabalho.

4-Na claboragio dos hordrios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéocias manifestadas pelos trabalhadores.

5- As cornissdes de trabalhadores ou os delegados sindi-
cais devem ser consultados previamenie sobre a organizacio
& definicdo dos hordrios de trabalhe.

Clausuia 272

Adaptabilidade

1+ O periode nonmal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, tendo como referéncia perfodos de quairo me-
5€8.

2-No caso previsto no nfimero anterior, o periodo normal
de trabalho didrio pode ser aumentado #té ao limite méximo
de trés horas, sem que a duracio do trabatho semanal exceda
cinguenta horas, s& ndo contando para este limite o trabalho
suplementar prestade por meotivo de forga maior, salvo pas
seguintes situagdes:

— pessoal operacional de vigildncia, transportes e trata-
mento de sistemas electrénicos de seguranga, designada-
mente quando se trate de guardas ou porteiros;

- pessoal cujo wrabalho seja acenivadamente intermitente
ou de simples presenga;

~ pessoal gue preste servigo etn actividades em que se
mostre absolutamente incormportivel a sujeiclo do seu peri-
odo de trabalho 2 esses limites.

3. Ag comisstes de trabalhadores ou os delegados sindi-
cais devem ser consultados previamente sobre organizagio ¢
definigio dos mapas de horrio de trabalho.

4~ Nag situagles de cessagfo do contrato de trabalho no
decurse do perfodo de referéncia, o trabalhador serd com-
pensado no montante correspondente & diferenca de remu-
neraclio entre ag horas que tenha efectivamente trabalhade
naquele mesmo periodo e aquelas que teria praticado caso o
seu perfodo normal de trabalho nio tivesse gide definido em
termos médios.

Clausula 28.2

Periods normal de trabalito dos trabalhadores com fanghes
pedagogicas

1~ Para os trabalhadores com fungbes pedagdgicas o peri-
odo normal de trabalho semanal ¢ o seguinte:

a) Bducador de infdncia - trinta e cinco horas, sendo trinta
horas destinadas a trabalho directo com as criangas e as res-
tantes a outras actvidades, incluindo estas, designadamente,
a preparagio daquele trabatho e, ainda, o acompanhamento e
a avaliaglo individual das criangas, bem como o atendimen-
to das familias;

Bj Professor do 1.° cicle do ensino bésice - vinte e cinco
horas lectivas semanaig e trég horas para coordenagio;

) Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do engino bésico - vinte
e duas horas lectivas semanais rnais quatro horas mensais
destinadas a reunides;

¢} Professor do ensino secundério - vinte horas lectivas
semanais mais quatro horas mensaig destinadas a reuniGes;

e) Professor do engino especial - vinte ¢ duas horag lecti-
vas semanais, acrescidas de teés horas semanais exclusiva-
mente destinadas 4 preparagio de aulas.

2~ Para além dos terapos referidos no minpero anterior, o
perfodo normal de trabalho dos trabalhadores com fungdes
pedagdgicas inclul, ainda, as reunides de avaliagfo, urna
reunifio trimestral com encarregados de educagio e, salvo
no que diz respeito aos educadores de infiucia, o servigo de
exatnes.
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Cléansula 29.2

Particularidades do regime de organizacio do traballho dos
professores dos 2.° e 3.° ciclos doe ensino bisico e do ensino secundarie

1- Aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico ¢
do ensino secundério serd assegurado, em cada ano lectivo,
i pertodo de trabalho lectivo semanal igual aquele que ha-
jam praticado no ane lectivo imediatamente anterior.

2- O periodo de trabalbo a que se reporta ¢ nimero ante-
rior podera ser reduzido quanto aos professores com mimero
de horas de trabalho semanal superior aos minimos dos pe-
riodos normais de trabalho definidos, mas o periodo normal
de trabalho semanal assegurado nio poderd ser inferior a este
limite.

3- Quando nio for possivel assegurar a um destes profes-
sores o perfodo de trabalho lectivo semanal que tiver desen-
volvido no ano anterior, em consequéncia, eufre ouiros, da
alteraco do curriculo ou da diminwigo das necessidades de
docéncia de uma disciplina, ser-lhe-4 assegurado, se nisso
manifestar interesse, o wesmo nimero de horas de trabalho
semanal que no ano transacto, sendo as horas excedentes
aplicadas em outras actividades, preferencialmente de natu-
reza téonico-pedagbgica.

4- Salvo acordo em contrério, o horario dos professores,
urma vez atributdo, manter-gse-4 inalterado até a conclusdo do
ano escolar.

5- Caso se verifiquewm alteragdes que se repercutam no ho-
tério lectivo ¢ daf resultar diminuigdo do nGmero de horas de
trabalho lectivo, o professor deverd completar as suas horas
de servigo lectivo mediante desempenho de outras activida-
des definidas pela ditecgfo da instituigio, preferencialmente
de natureza técnico-pedagdgica.

6- No preenchimento das neceéssidades de docéneia, de-
vem as ingtituigbes dar preferéncia aos professores cor ho-
rério de trabalho a tempo parcial, desde que estes possuam os
reqguisitos legais exigidos.

Cliusula 302

Regras quante & olaboeracio dos horirios dos professores dos 2. ¢ 3.°
ciclos do ensino basico ¢ do ensing secnndirio

1- A organizagio do hordrio dos professores serd a que
resuitar da elaboraglo dos hordrios das aulas, tendo-se em
conta as exigbneias do ensino, as disposicSes aplicaveis e a
consulta aos professores nos casos de horario incompleio.

2~ Salvo acorde em contrarie, os hordrios de traballo dos
professores a que & presente clausula se reporta deverdo ser
organizados por forma a impedir que os mesmos sejam sujei-
tos a intervalos sem aulas que excedam wna hora didria, até
20 méximo de duas horas semanais.

3- Sempre que se mostrem ultrapassados os limites fixados
no mimero anterior, considerar-se-4 como tempo efectivo de
servico o perlodo correspondente aos intervalos registados,
sendo que o professor deverd nesses perlodos desempenhar
outras actividades indicadas pela direcgdo da instituicio,
preferencialmente de natureza téenico-pedagodgica.

4- Havera fugar 4 redugio do hordrio de trabatho dos pro-
fessores sempre que seja invocada e comprovada a necessi-
dade de cumprimento de inposigbes legais ou de obrigagdes

voluntariamente contraidas antes do inicio do ano lectivo,
desde que conhecidas da entidade empregadora, de harmonia
coim a8 necessidades de servigo.

5- A institnico nio poderd impor ao professor um horario
normal de trabalho que ocupe os irés periodos de aulas (ma-
nhi, tarde e noite) ou que contenha mais de cinco horas de
aulas seguidas ou de sete interpoladas.

6- Os professores dos 2.° @ 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario ndo poderfo ter um horario lectivo supe-
rior a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mats de um
estabelecimento de ensino.

7-0 ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
constitui justa causa de rescisdo de contrato, quando se de~
ver & prestagio de falsas declaragtes ou 4 ndo declaracfio de
acumuiacdo pelo professor.

Cldusula 317

Redua¢iio de horario lectivo para professores com fungdes especiais

1+ O horario lectivo dos professores referidos nas aline-
as ¢} e ) do mamero 1 da cldusula 28.° serd reduzido num
minimo de duas horas semanais, sempre que desempenhem
tungdes de direcgiio de tunma ou coordenagio pedagdgica
(delegados de grupo ou disciplina ou outras).

2- As horas de redugo referidas no mamero anterior fa-
zem patte do horario normal de trabalho, rdo podendo ser
consideradas como trabalho suplementar, salvo e na medida
em que resultar excedido o limite de vinte ¢ cinco horas se-
Flanais.

Clausula 322

Trabalko a terapo parcial

1-E livre a celebragio de contratos de trabalbo a tempo
parcial.

2-Considera~ge rabalbo a tempo parcial o gque correspon-
da a um perfodo normal de trabalho semmanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa sitnacio
comparavel.

3-Q trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em
gonirdrie, ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nfuwero de
dias de trabalho ser fixado por acerdo.

4~ Aos trabalbadores em regime de tempo parcial aplicam-
-se todos os direitos e regaliag previgtos na presente conven-
¢Ho colectiva, ou praticacdos nas instituigSes, na proporcio do
tempo de trabalho prestado, em relagiio ao tempo completo,
inchuindo, nomeadamente, a retribui¢io mensal e a8 demais
prestagdes de natureza pecuniria.

5- A retribuicio dos trabalbadores em regime de tempo
parcial nfo poderd ser inferior 4 fracc8o de regime de traba-
1o em tempo completo correspondente ao perfodo de traba-
1ho ajustado.

Cléusula 33.°

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir for-
ma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e conter a
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indicacfo do periodo normal de trabatho didrio e semanal
com referéneia corparativa go trabalho a tempo completo.

2- Quando nfo tenha sido observada a forma escrita, pre-
sumge-se que o contrato fol celebrado por tempo completo.

3- Se faltar no contrato a indicag¢do do periode normal de
trabalko semanal, presume-se que o conirato foi celebrado
para a duragio méxima do perfodo normal de trabalho adrmi-
tida para o contrato a tempo parcial.

4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar
& teropo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por
perfodo determinado, mediante acordo escriio com o empre-
gador,

5. Os trabalhadores em regime de trabalho a ferpo parcial
podem exercer actividade profissional noutras empresas ou
mstituicdes.

&~ Sem prejuizo do disposto na clausula 252, ¢ do caso
previsto no nfmero anterior, os horarios de trabatho dos tra-
balkadores a tempo parcial consideram-se individualmente
acordados.

Clausula 34.2

Isencio de hordrio de trahalho

1~ Por acordo escrito, podem ser isentos de hordeio de tra-
balho os trabalbhadores que se encontrem numa das seguintes
situages:

) Exercicio de cargos de administragio, de direcgfio, de
conflanga, de fiscalizacio ou de apoio aos titulares desses
cargos, bem como o8 trabalhadores com funcgdes de chefia;

b) Execugio de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, 86 possam ser efectnados fora dos
limites dos horarios normais e trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia,

2~ Og trabalhadores isentos de hordrio de trabalko ndo es-
to sujeitos aos limites méximos dos perfodos normais de
trabalko, mas a isengdo ndo prejudica o direito zos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatrios ¢ aos dias e
meios dias de descanso semanal complementar.

3~ Oy trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito & remmuneragdo especial prevista na clansula 647

Clausuia 35°

Intervalo de descanse

1~ O pericdo de trabatho didrie deverd ser interrompido
por wm intervalo de duragfio nfo inferior a tme hora nem
superior a duas, de modo que os trabalhadores vdo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2~ Para 0s motoristas, auxiliares de educagfio, ajudantes de
acgfo educativa e outros trabalhadores de apoio adstritos ao
servigo de transporte de utentes ¢ para os trabalhadores com
profissBes ligadas a tarefas de hotefaria poderd ser estabele~
cido um intervalo de duraco superior a duas horas.

3- O digposto no ntimero anterior é aplicavel aos auxiliares
de edncaco que a 30 de Junho de 2005 pratiquem o interva-
1o de descanso a que 0 mesmo se reporta.

4- 8alvo disposicdo legal em contririo, por acordo entre
a instituicdo ¢ os trabalhadores, pode ser estabelecida a dis-
pensa ou a reduchio dos intervalos de descanso.

Clusula 36.2

Trabalhe suplemeniar

1. Salvo disposigo legal em contrario, considera-se traba-
lho suplementar todo aquele que ¢ prestado, por solicitacio
do empregador, fora do periodo normal de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados & prestagdo de traba-
lho suplementar, satvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3~ Considera-se motivo atendivel, nomeadamente, o facto
de o trabalhador ser portador de deficiéncia ou doenga crod-
nica que determine um grau de esforco inerente & prestagéo
de trabalbo suplementar que ponha em causa a respectiva
integridade fisica.

4-Nao estdo sujeitas A obrigagdo estabelecida ne nimero 2
as seguinies calegorias de trabalhadores:

a) Mulheres gravidas, bem como trabalhador ou trabatha-
dora com filhos com idade inferior 2 1 ano;

b} Menores;

¢) Trabalhadores-cstudantes.

5. O trabalho suploementar 80 pode ser prestade quando as
instituigBes tenham de fazer face a acréscimos eventuais ¢
transitérios de trabalho que nfio justifiquem a adimissfo de
trabalbador, bem assim como em casos de forga maior ou
quando se torne indispengdvel para a viabilidade da insti-
tuiciio ou para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
mesma.

6~ Quando o trabalhador tiver prestado trabalho suple-
mentar na sequéncia do seu periodo normal de trabalho, nae
devera reiniciar a respectiva actividade antes que ternham de-
corrido, pelo menos, onze horas.

7- A institui¢8o fica obrigada 2 indemnizar o trabalhador
por todos os encargos decorrentes do trabalho suplementar,
designadamente dos que resultem de necessidades especiais
de transporte ou de alimentacio.

8~ O trabalho prestado em cada dia de descanso semansl
ou feriado ndo pederd exceder o periodo de trabaiho normal.

Clausula 37.2

Descanso compensathrio

1- Nas instituiches com mais de 10 frabalhadores, a presta-
cHo de trabalho suplementar e dia ttil, em dia de descanso
complementar e em dia feriado confere ao trabathador o di-
reito 2 um descansc compensatdrio remunerado, correspon-
dente a 25 % das horas de trabaibo suplementar realizado,

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
ntimero de horas 1gual ao perfodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos cagos de prestagiio de trabalho em dias de descanso
semanal obrigatério, o trabalhador terd direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado, a gozar nun dos 1+€s
diag Niteis seguintes.

4-Na falta de zcordo, o dia de descanso compensatorio
serd fixado pela institnicdo. _

5- Por acordo entre o empregador e o trabalhador, quando
o descanso compensatério for devido por trabalho supleman-
tar nfio prestado em dias de descanso semanal, obrigatdrio
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on complementat, pode o mesmo ser substituido pelo paga-
mento da remuneracio correspondente com acréscimo nio
inferior a 100 %.

Cléusula 38.2

Trabalho noctmrno

1~ Congidera-se nocturno o trabalho prestado entre as 21
horas ¢ as 7 horas do dia seguinte.

2~ Considera-se também trabalho nocturno aquele gque for
prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamento de
um periodo nocturno.

Clausula 39

Trabalho por tarnos retativos

1~ Sempre que as necessidades de servico o determinarem,
as instityigBes podem organizar a prestagie do traballio em
regime de turnos rotativos.

2~ Apenas é considerade trabalho em regime de turnos ro-
tativos aquele em cue o trabalhador fica sujeito a variacio
continua ou descontinua dos seus periodos de trabalho pelas
diferentes partes do dia.

3- Os tumos deverfio, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

4- A durag8o do trabalho de cada turno nfio pode ultrapas-
sar os limites maximos dos perfodos normais de trabalho e
o pessoal 86 poderd ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal.

5~ A prestag8o de trabalho em regime de twrnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um especial complemento
de retribuigfio, salve nos casos em que a rotagio se mostre
ligada aos interesses dos trabalhadores e desde que a duracio
dos turnos seja fixada por perfodos ndo inferiores a quatro
Meses,

6~ Os traballkadores em trabalho por tuenos, se for em regime
de jornada continua, tém um intervale para refeicdes de 30 mi-
nutos, considerado come tempo de trabalho, de forma a gue se
mantertham disponivels para exercer a sua actividade normal
em caso de necessidade,

7- O hortio de trabalho dos enfertmeiros que trabalhem no
regime de turnos continuos, e estabelecimento de sande,
meclui um perfode de 15 minutos, destinado 3 transnisso de
informaglo relevante ao enfermeiro que agsegurard o turno se-
guinte, para assegurar a continuidade da prestacfio do servigo,

8- Nos estabelecimentos de salde, os tornos devem ser or-
ganizados preferencialmente de forma a gue nenbuzm trabalha-
dor de safide preste servico, em cada semans, ¢ em perfodo
exclusivarmnente nocturno, mais do que duas noites seguidas,
podendo, em casos devidamente fundamentados e quando o
interesse da instituicho o justifique, prestar win maximo de trés
noites seguidas,

Cldusula 40,2

Jornada continna

1- A jornada continua consiste na prestagio ininterrupta de
trabalho, salvo num perfodo de descanso de trinta mimitos

para refeicio dentro do préprio estabelecimento ou servigo,
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua pode ser adoptada pelas instituicbes
nos ¢asos em que tal modalidade se mostre adequada as res-
pectivas necessidades de funcionamento.

3- A adopgio do regime de jornada continua ndo prejudica
o disposto nesta conyvengdo sobre remuneragio de trabalho
noctumo e de trabalho suplementar.

CAPITULO V1
Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 41.*

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatéric deve, em regra,
coineidir com o domingo.

2- Pode deixar de coincidir com o dormingo ¢ dia de des-
canso semanal obrigatério dog trabalhadores necessarios
para agsegurar o hormal funcionamento da instituicdo.

3-No caso previsto no nmiimero anterior, a institui¢lo as-
segurard aos seus trabalhadores o gozo do dia de repouso
sernanal ao domingo, no minimo, de sete em gete semanas.

4- Para além do dia de descanso obrigatorio serd concedido
ao trabalhador um dia de descanso semanal complementar.

5- 0 dia de descanso complementar, para além de reparti-
do, pode ser diaria e semanalmente descontinuado.

6- 0 dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o dia ou meio
dia de descanso complementar serfio gozados nog termos
previstos nos mapas de hovério de trabalho, devendo efec-
tivar-se congecutivanente, pelo menos, uma vez de sete em
sete semanas e ser assegurada a aplicacio do principio da
rotatividade por forma a beneficiar alternadamente todos os
trabalhadores.

Clausula 422

Feriados

1- Deverfo ser observados como feriados obrigatorios os
dias 1 de Janeiro, Terga-Feira de Carnaval, Sexta-Feira San-
ta, Domingo de Pdscoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de
Deus {festa mével), 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de On-
tubro, I de Novembro, I, 8§ ¢ 25 de Dezembro ¢ ¢ feriado
municipal.

2-Q feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Péascoa.

3- Em substituicio do feriade municipal ou da Terca-Feira
de Carnaval poderd ser observado, a titulo de feriado, qual-
quer outro dia em que acordem a instituicio e os trabalha-
clores.

Clausula 437
Diveito a térias
1- O trabalhador tem direito a um perfodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.
2- O direito a férias adquire-gse com a celebrago do con-

trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Japeiro de cada ano
civil.
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3-No ano da contratagio, o trabalhador tem dircito, apds
seis meses completos de execugio do contrato, a gozar 2 dias
fteis de férias por cada més de duracio do contrato, até ao
maximo de 20 dias Gteis,

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no ndmero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufivi-fo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

5-Em caso de cessagio do contrato de trabalho, as nsti-
tigles ficam obrigadas a propercionar o gozo de férias no
momento imediatarmente anterior.

Clausula 44.2

Duragio do periodo de férias

1- O perfodo anual de férias tetn a duracio minima de 22
dias fiteis,

2 Para efeitos de férias, sfo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepedo dos feriados, nio
pedendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A cragdio do periodo de férias ¢ sumentada no caso
de o trabathador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a} Trés dias de férias alé ao maximo de wma falta ou dois
meios dias;

b} Dois dias de férias até ao maximo de duas fallas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias alé ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4. Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sfo considerados para os efeitos do cdloulo dos
dias de fériag, em substituicio daqueles, os sdbados ¢ domin-
gos que ndo sgiam feriados.

5- Para efeitos do ntimero anterior sio equiparadas a faltas
os dias de snspensio do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador.

Cliusuia 45.%

Encerramente da instituicio ou do estabelecimente

As institnicBes podem encerrar total ou parcialimenie os
seus servigos e equipamentos, entre 1 de Maio e 31 de Outu-
bre, pelo periodo necessario 4 concessiio das férias dos res-
pectivos trabalhadores.

Clausula 46.°

Marcaciio do periodo de férias

1- O periodo de férias & marcado por acordo entre empre-
gador ¢ trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
¢ elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comis-
s#o de trabalbadores ou os delegados sindicais.

3~ Sem prejulzo do disposio no ntuxere anterior, o crapre-
gador 50 pode marcar ¢ periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro, salvo parecer favordvel em contraric dague-
las entidades.

4- Na marcacfio das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em funco dos periodos go-
zados nos dois anog anteriores,

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo oz chnjuges ¢ os filhos
que trabalkem na mesma empresa ou sstabelecimento, bem
como as pessoas gque vivam em unido de facto ou economia
comum nos {ermos previsios em legislacio especial.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo eufre empregador e trabalhador ¢ desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Gteis conscoutivos. .

7~ mapa de fétias, com indicaggo do inicio e termo dog
perfodos de férias de cada trabalhador, deve ser ¢laborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de irabalho
entre esta data e 31 de Gutabro.

8~ A institnicio devers marcar as férias do trabalhador-es-
tandante respeitando o cumprimento das obrigactes escola-
res, salvo se daf resuliar incompatibilidade com o sen plano
de férias.

9- A instituigfio pode marcar as férias dos trabalhadores da
agricultura para os perfodos de menor actividade agricola.

Cléusula 47 *

Févias dos trabalhadores com fungdes pedagdgicas

1- O perlodo de férias dos professores ¢ dos prefeitos deve
ser marcado no periodo compreendido entre a conclusfo do
processo de avaliagio final dos alunos ¢ o inicio do ano es-
colar.

2~ O perfodo de férias dos educadores de infAncia deverd,
por via de regra, ser marcado entre 15 de Junho ¢ 15 de Se-
tembro,

Clausnia 482

Férias e impedimento prolongado

1-No ano da suspensfo do contrato de trabalho por imn-
pedimento prolongade, respeitante ao trabalkador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito & retribuico
correspondente ao periodo de férias nfo gozado e respectivo
subsidio.

2-No ano da cessaciio do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito apds a prestagdo de seis meses de efec-
tivo servigo ao periodo de férias e regpectivo subsidio.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no némero anterior on antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo 2té 30 de
Abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apss impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de infcio da suspensdo,

Cléusola 492

Edeitos da cessagie do condrato de trabalho
1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
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reito a receber a retribuigio correspondente a wm periodo de
férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até & data
da cessagfo, bem como ao respectivo subsidio,

2~ Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencide no inicio do ano da cessacho, o trabalhader tem ain-
da direito a receber a retribuico e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de aptiguidade.

Clausuia 50.2

Faltas - Nocido

1-Falta ¢ a ausénceia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periedo em que devia desempenhar a actividade a
que estd adstrito.

2- Nos casos de auséneia do trabalhador por periodos infe-
riores ao perfodo de trabatho a que estd obrigado, os respecti-
vos termpos 8io adicionados para determinagio dos periodos
normais de trabalho didrio em falta.

3- Para efeito do digposto ©o miunero antetior, cago 0s pe-
rliodos de trabalho diario nfo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duragio relativo a um dia completo de
trabatho.

4- O periode de avséncia a considerar no caso de¢ um tra-
balhador docente nfio comparecer a wma reunido de presenca
obrigatéria & de duas hovas.

5- Relativamente aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino hésico e do ensino secundirio serd tido como dia de
falta a auséneia ao servigo por cinco horas lectivag seguidas
ou interpoladas.

6~ O regime previsto no nlmero anterior nilo se aplica aos
professores com hordrio incompleto, relativamente aos quais
s¢ contard um dia de falta quando o niunero de horas lectivas
de ausénceia perfizer o resubtado da divisZo do nimero de ho-
ras lectivas semanais por cinco,

7~ S0 também congideradas faltas as provenientes de re-
cusa infundada de participagio em accbes de formacéio ou
cursos de aperfeicoamento ou reciclagem.

Clausula 512

Tipos de faitas

1- As faltas podem ser justificadas e injustificadas.:

2- 880 congideradas faltas justificadas:

o) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b} As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento
de cdnjuge nfo separado de pessoas e bens ou de pessoa que
viva em uniio de facto com o trabalhador, nos termos de
legislacfo especifica, ou afim no 1.° grau da linha recta (pais
e filhos, mesmo que adoptives, enieados, padrastos, madras-
tas, SOEI0S, ZENIOS © N0Tas);

¢) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta on do 2.7 grau da linha
colateral (avds ¢ bisavods, netos ¢ bisnetos, irméos & cunha-
dos) e de oulras pessoas que vivam em commnhio de vida e
habitacdo com o trabalbador;

d) As dadas ao abrigo do regime juridico do trabalhador
-estudante;

¢) As motivadas por impossibilidade de prestar irabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente nos casos de:

1) Doenga, acidente ou cumprimento de cbrigacdes legals;

2) Prestagio de assisténcia inadidvel e imprescindivel, até
15 diag por ano, a cdnjuge, a parente o afim na linha recta
ascendente (avd, bisavé do trabalhador ou do homem/mulher
deste), a parente ou afim do 2.° grau da linha colateral (irméo
do trabalhador ou do homenv/mulher deste), = filho, adoptado
ou enteado com mais de 12 anos de idade;

3) Detengfio ou prisfio preventiva, caso se ndo venha a ve-
rificar decisfio condenatéria.

F) As auséncias nfo superiores a quatro horag e s6 pelo
tompo estritaments necessério para deslocagfio & escola do
responsavel pela educacio de menor, uma vez por trimesire,
a fim de se inteirar da respectiva situacio educativa;

) As dadas pelos trabalbadores eleitos para as estruturas
de representacio colectiva, nos termos das normas legais
aplicdveis;

i) As dadas por candidatos a eleigbes para cargos pliblicos,
durante o perfodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As dadas pelo periodo adequado & dadiva de sangue;

J) As dadas 20 abrigo do regime juridico do voluntariado
social;

k} As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

§) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-No caso de o trabalhador ter prestado ja o 1.° perfodo
de trabalho aquando do conhecimento dos motivos consi-
derados nas alineas b) ¢ ¢) do mimero 2 desta cldusula, o
periado de faltas a congiderar s6 comega a contar a partir do
dia seguinte.

4- S0 consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero 2.

Cléusula 522

Comunicagio das faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serfio-obri- -
gaforiamente conmpicadas 4 institticio com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas 4 instituico logo que possivel.

3- A comunicaglo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes s previstas nas comu-
nicagdes indicadas nos mimeros anteriores.

Cldusuia 532

Teova das faltas justificadas

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes 4 comunica-
¢io referida no artigo anterior, exigir ac trabathador prova
dos factos invocados para a justificagio.

2- A prova da situagfo de doenga prevista na alinea ¢) da
clausula 51.* & feita por estabelecimento hospitalar, por de-
claragio do centro de satide ou por atestado médico.

3- A doenca referida no wlmero anterior pode ser fisca-
lizada por médico, mediante requerimento do empregador
dirigido 4 Seguranga Social.

4-No cago de a seguranga social nio indicar o médico a
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que se refere o mimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a fis-
calizagfo, nfo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

3- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos mimeros anteriores, pode ser requerida a interven-
¢io de junta meédica.

6- Em cago de incumprimento dag obrigagBes previstas na
cliusula anterior € nos nlmeros 1 ¢ 2 desta cldusula, bem
cotno de oposiclo, sem motivo atendivel, & fiscalizaggo re-
feride nos mmeros 3, 4 ¢ 3, ag faltas sHo consideradas injus-
tificadas.

7. A apresentagiio ao empregador de declaragiio médica
com intuito fraudulento constitul falsa declaraclo para efei-
tos de justa causa de despedimento,

Clausula 542

feitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas nfio determinam 2 perda ou preju-
izo de quaisquer diteitos do trabalhador, salvo o disposto no
nilmero seguitite.

2- Salvo disposigio legal em contrério, determinam a per-
da de retribuico as seguintes falias ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalthador benefi-
cie do regime de Seguranca Social de proteccio na doengy;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o iraba-
Ihador tenha éireito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motive de cumpritsento de obrigacdes legais;

d) As previstas no nfimero 2 da alinea ¢} do niimero 2 da
clausula 51.2;

e} As previstas no ndmero 3 da alinea ¢) do nfimero 2 da
clausula 51.%;

) As previstas na alinea I} do nlmero 2 da cldusula 517,
guando superiores a 30 dias por ano;

g} As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com ex-
cepcho das que ests, expressamente e por escrito, eotenda
dever retribuir.

3-MNos casos previsios na alinea ¢} do nimero 2 da clausu-
la 513, se o impedimento do irabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdio da presiagfo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4. Mo caso previsto na alinea 4) do mimero 2 da clausula
51.2 as faltas justificadas conferem, no méximo, diveito & re-
tribuigdo relativa a um tergo do perfodo de duraclo da cam-
panha cleitoral, 26 podendo o trabalhador faltar meios dias
o dias completos com aviso prévio de quarenta ¢ oito horas.

Clausula 55

Lfeitos das faltas injustiticadas

1- As faltas mgustificadas constituem violagho do dever
de agsiduidade e determinam perda da retribuigiio corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na
antiguidade do trabalhador,

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ouw meio peri-
odo normmal de trabalho didrio, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,

considera-se que o trabalhador praticon uma infracgo grave.

3-Na situagfo referida no nfimero anterior, o periodo de
auséneia a considerar para efeitos de perda de retribwicio
prevista no atimerc 1 abrange os dias e meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
a0 dia da falta.

4-No cago de a spresentagfio do trabalhador, para Injcio
ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com afraso
injustificado supertor a trinta ou sessenta minutos, pode o
etnpregador recusar a aceitaclio da prestagio durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5+ Sem prejuizo, designadamente, do efeito disciplinar
inerente a mjustificaglio de faltas, exceptuam-se do disposto
1o nimero anterior os professores dos 2.° ¢ 3.7 ciclos do en-
sino bisico ¢ 03 professores do ensino secandério.

Clausula 56.2

Licenga sem retribwigio

1- As instituigdes podem atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuigdo.

2- O pedido deverd ser formulado por escrito, nele se ex-
pondo os motivos que justificam a atribuigio da licenga.

3- A resposta deverd ser dada igualmente por escrito nos
30 dias Gteis seguintes ao recebimento do pedido.

4~ A zuséneia de resposta dentro do prazo previsto no mi-
mero anterior equivale a aceitagdo do pedido.

5- O periodo de licenga sem reiribuicio conta-se para efei-
tos de antiguidade.

6- Durante o mesmo perfodo cessam os dircitos, deveras
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacio de trabalho.

7~ O trabalhador beneficidrio da licenca sem retribuigdo
mantém o direito ac lugar.

8- Terminado o periodo de licenga sera retribuigdo o traba-
lhador deve apresentar-se ao servigo.

Clausula 572

Licenea sem vetribuicfo para formacie

i-Sem prejuizo do disposto em legislagfo especial, o
trabalhador tem direito a Hoencag sem retribuicio de lon-
ga duracdo para frequénecia de cursos de pos-graduaco, de
especializacio € complementar ou equivalente, bem como
para a frequéneia de curso de formag8o ministradas sob a
responsabilidade de uma instituigio de ensino ou de forma-
¢do profissional ou, ainda, no Smbito de programa especifico
aprovado por autoridade competente ¢ executado sob o sen
controlo pedagdgico ou cursos ministrados em estabeleci-
mentos de ensino.

2~ A instituigiio pode recusar a concesséio da licenca pre-
vigta no niimeero anterior nas seguintes situaches:

a) Quando ao trabalbador tenba sido proporcionada forma-
¢io profissional adequada on licenca para 0 mesmo fim, nos
Gltimos 24 meses:

b) Quando a antignidade do trabalhador na institnicio seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalbador nfio fenha requerido a Heenca
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com antecedéneia minima de 45 dias em relagio 4 data do
seu inicip;

) Quando a instituicio tenha um nfimero de trabathadores
néoe superior a 20 ¢ ndo seja possivel a substituigio adequada
do trabalhador, case necessario;

¢) Para além das situages referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalbadores inciuidos em niveis de qualifi-
cagBo de direcgBo, de chefia, quadros ou pessoal qualificado,
quando ndo seja possivel a substituicio dos mesmos durante
o0 periodo de licenga sem prejuizo sério para o funcionamen-
to da institoigdo,

3- Considera-se de longa duragio a licenga nfo inferior a
60 dias.

Clinsula 58.°

{.icenga sabatica

1- Aos trabalhadores com Heenciatura ou bacharelato e,
pelo menos, oito anos de antignidade pode ser concedida li-
cenga sabética,

2- A licenca sabatica corresponde & digpensa da actividade
laboral, destinando-se quer 4 formagio continua, quer 4 fre-
quéncia de cursos de pds-graduacio, especializagio, com-
plementar ou equivalente, quer ainda 4 realizagio de traba-
Thos de investigago.

3- Salvo acordo em contririo, o periedo de gozo da licen-
ca sabética ndo determina a perda ou prejuizo de guaisquer
direitos do trabalhador, excepto no que diz respeito 4 retri-
buigio,

4-Nas situacdes em que haja retribuigio durante a totali-
dade ou parte do tempo concedido da licenga, fica o traba-
Ikador obrigado a indemnizar a instituicio, no montante cor-
respondente ao triplo do valor das remuncragles auferidas,
caso venha a fazer cessar; por sua iniciativa, o contrato de
trabalho, ou verha ser despedido com justa causa, no periode
ds rés anos apos o tenmo da licenga sabatica.

CAPITULO VI
Retribuicio ¢ outras atribuicdes patrimoniais
Clausula 59.°

isposices gerais

1- 86 se considera retribuigfo aquilo a que, nos ternos do
confrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem diretto como conirapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui¢do base
e todas as prestagtes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrério, presume-se constituir retribui-
¢io toda e qualquer prestagio do empregador ao trabalhador.

4- A base de caleulo das prestagbes complementares e
acessorias estabelecidag na presente convengio é constituida
apenas pela retribuicio base e diuturnidades.

Clausuia 60.*

Enquadramento em niveis retributivos
As profissdes e categorias profissionais previstas na pre-
sente convengdo sfo enquadradas em niveis retributivos de
base de acordo com o anexo IV.

Clausula 61.2

Retrilraicio minima mensal de base

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
venglo sfio mensalmente assegorados os montantes retribu-
tivos de base minimos constantes do anexo V.

Clausula 62.7

Remumeracio hordria

1- O valor da remuneracéio horiria ¢ determinado pela se-
guinte formula:

(Rmx 12)/(532xn)

sendo Rm o valor da retribuigfo mensal de bage ¢ n o periodo
de trabalbo semanal a que o trabalhador estiver obrigado.

2- Relativamente aos professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do
ensino basice e aos professores do ensino secundério, o peri-
odo de trabatho a considerar para efeitos de detenminagio da
remunera¢io horaria, € o comrespondente, apenas, ao nGmero
de horas lectivas semanais estabelecido para o sector em que
o docente se integra.

Clausula 63.°

Compensacbes ¢ descontos

1.- Na pendéncia do contrato de trabalho, as instituigdes
n#o podem compensar & refribuiciio em divida com créditos
que tenham sobre o trzbathador, nem fazer quaisquer des-
contos ou deducbes no montante da referida retribuicdo.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a} Aos descontos a favor do Estado, da Seguranga Social
ou de outras entidades, ordenados por let, por decisfo judi-
cial transitada em julgado ow por auto de conciliagio, quan-~
do da decisio ou do auto tenha sido notificado o empregador;

b} As indemnizagbes devidas pelo trabathador ao empre-
gador, quando se acharem liquidadas por decisfio judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliacio;

¢) As sangBes pecunidrias aplicadas nos termos legais;

d) As amnortizagBes de capital ¢ pagamento de juros de em-
préstimos concedidos pelo empregador ao trabalhador;

&) Aos pregos de refeigbes no local de trabalho, de alo-
jamento, de utilizagio de telefones, de fornecimento de gé-
neros, de combusiiveis ou de materiais, quando soliciiados
pelo irabalhador, bem como a ouiras despesas efectuadas
pelo empregador por conta do trabalbador ¢ consentidas por
este;

5 Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuigo.

3- Com excepeio das alineas a) e f), o5 descontos referidos
no nimere anterior ndo podem exceder, no seu conjunto, um
sexto da retribuicio.
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Cldusula 64.°

RetribuigAo especial para os trabalhadores isentos de hordvio de
trabatho
Os trabalhadores isentos do hordrio de trabalho tém di-
reifo A uma remuneracio especial, no minimeo, igual a 20 %
da retribuigfo mensal ou a retribuigdo correspondente a uma
hora de trabalbo suplementar por dia, conforme o que lhes
for mais favoravel.

Cliusula 65.2

Remuneracio do trabalhe suplementar

1- O trabatho suplementar prestado em dia normal de tia-
balho serd remunerado com o8 seguintes acréscimos mini-
108!

) 50 % da reiribuigio normal na primeira hora;

b) 78 % da retribuicio normal nag horas ou fracgbes se-
guintes.

2. O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia foriado serd
remunerado com o acréscimo minime de 100 % da retribui-
¢fo normal,

3-Néo & exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagiio nio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela instituigio,

Clausula 66.°

Retribui¢fio de trabalho por turnes

1- A prestaciio de trabalho em regime de twrnos rotativos
confere ao trabalhiador, nos termos do disposto no nfimero
5 da clausyla 39.%, o direito acs seguintes complementos de
retyibuicgo;

a) Em regite de dois turnos em que apenas um seja total

ou parcialmente nocturno -15 %,

b} Em regime de trég turnos ou de dois turnos total ou par-
clalmente noctirnos - 25 %,

2-0 complemento previsto no nlimero anterior inclui o
acréscimo de retribuigho pelo trabalho noctiurno prestado em
regime de turnos.

Cléusula 672

Remuonerzeio do trabalbe nocturne

A retribui¢Zo do trabalhe nocturno sera superior em 25 %
a retribui¢iio a que d4 direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia,

Cléusula 687

Retribuigiio do periedo de férias

AT

1~ A refribuigho do perfedo de férias corresponde 4 que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2~ Além da retribuicic mencionada no nfunero anterior, ©
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuiclio base ¢ a8 demais prestagdes
retributivas que sejarn contrapartida do modo especifico da
exectgio do trabalho.

3. Salvo acordo escrito em contrarie, o subsidio de férias

deve ser pago antes do inicio do periedo de férias e propo:-
cionalmente nos casos de gozo interpolado.

Clausula 69.*

Subsidio de Matal

1- Todos vs trabathadores abrangidos por esta convenciio
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da
retribuigdo mensal.

2- s trabalhadores que no ano de admissfio ndo tenhawm
concluido wm ano de servico terfo direito a tantos duodéei-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de Dezembro desse ano.

3. Suspendendo-se o conlrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalbador, este terd direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nfimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso & prestagio de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante propotcional ao niimero de meses
completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar da data
de regresso.

4- Cessando o contrato de trabalho, a entidade emprega-
dora pagard ao trabathador a parte de um subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servigo no
ano da cessacio.

3- O subsidio de Natal serd pago até 30 de Novembro de
cada ano, salvo no caso da cessagdo do contrato de trabatho,
em que o pagamento se efectuard na data da cessaglio refe-
rida.

Clausuia 70.°

Divtureddades

1- Og trabalbadores que estejam a prestar servigo em re-
gime de tempo completo tém direito a uma divturnidade no
valor de 21,00 €, por cada cinco anos de servigo, até ao limite
de cinco diuturnidades.

2- Qs trabalhadores que prestem servigo em regime de
horério parcial tém direito as divturnidades vencidas & data
do exercicio de funges naguele regime ¢ 48 que vierem a
vencer-s¢ nos termos previstos no nlimero seguinte.

3- O wabalho prestado a tempo parcial contard proporcio-
nalmente para efeitos de atribuiciio de divturnidades,

4. Para atribuigio de divturnidades serd levado em conta
o tempo de servico prestado anteriormente a owdras institui-
¢hes particulares de solidariedade social, desde que, antes da
admissio ¢ por meios idoncos, o trabalhador faca a respec-
tiva prova.

5-Nio ¢ devido o pagamento de divtwrnidades aos traba-
Thadores abrangidos pela tabela B do anexo V.

Clausula 71.%

Abono para falhas

1- C irabalhador que, no desempenho dag suas fungdes,
tenha responsabilidade efectiva de caixa tem direito a um
abono mensal para falhas no valor de 29,00 €.

2- 3¢ o trabalthador referido no nimero anterior for substi-
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tuido no desempenho das respectivag fungdes, o abono para
falhas reverterd para o substituto na propor¢iio do tempo de
substituicgo.

Clausgla 72.2

Refeiciio

1- Os trabalhadores tém direito ao fornecimento de wma
refeicio principal por cada dia completo de trabalho.

2- B alternativa ao efective fornecimento de refeigdes,
ag mstituigdes podens atribuir ao trabalhador wma compen-
sagiio monetaria no valor de 3,00 €, por cada dia completo
de trabalbo.

3- Ressalvados os casos de alteracfo anormal de circuns-
tdncias, ndo ¢ aplicdvel o disposto no mamero anterior as
instituicdes cnjos equipamentos venham j4 garantindo o
cumprimento em espécie do direito consagrado no nimero
1 desta clausula,

4- Aos trabalhadores a tempo parcial serd devida a refei-
¢do ou a compensacio monetdria quande o horario normal
de trabalho se distribuir por dois perfodos didrios ou quando
tiverem quatro ou mais horas de frabalho ne mesmo periodo
do dia.

5- A refeicfo e a compensagio monetéria a gue se referem
os niumeros anfteriores nfo assumern a natureza de retribui-
¢ao.

CAPITULO VIII
Condighes especiais de trabalho

Clausula 73 °

Remissio

As matérias relativas a direitos de personalidade, igual-
dade ¢ nfo discriminaglo, proteccio da maternidade ¢ da
paternidade, trabatho de menores, trabalhadores com capa-
cidade de trabatho reduzida, trabalhadores com deficiéncia
ou doenca cronica, trabalhadores-estudantes e trabalhadores
estrangeiros sdo reguladas pelas disposigdes do Codigo do
Trabalho ¢ legislagio complementar, em tudo o que se ndo
encontrar regulado nesta convengfo, designadarnente pelo
que se transcreve nas clinsulas seguintes.

SECCAOT
Trabalho de mepores

Clausula 742

Trabalho de menores

1- A entidade empregadora deve proporcionar aos meno-
res que s¢ encontrern ao seu servico condigBes de irabalho
adequadas & sua idade, promovendo a sua formagio pesso-
al e profissional e prevenindo, de modo especial, guaisquer
riscos para o respective desenvolvimento fisico e psiquico.

2- Os menores nfic podem ser obrigados & prestaciio de
trabalho antes das 8 horas, nem depois das 18 horas, nio caso

de frequentarem cursos nocturnos oficials, oficializados ou
equiparados, ¢ antes dag 7 horas ¢ depois das 20 horas, no
caso de os nfo frequentarem.

Clausula 75.*

Admissiio de menores

56 pode ser admitido a prestar trabalbo, qualcuer que sgja
a espécie e modalidade de pagamento, ¢ menor que tenha
completado a idade minima de admisso, tenha concluido a
escolaridade obrigatéria e disponha de capacidades fisica e
psiquica adequadas ao posto de trabalho.

CAPITULO IX

Formacho profissional

Clausula 76.2

Principio geral

1+ O empregador deve proporcionar ao trabalkador acgdes
de formacfo profissional adequadas  sua qualificagio.

2- O trabathador deve participar de mode diligente nas
acgbes de formagio profissional que lhe sgjam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel, devendo neste caso
o trabathador, obrigatoria e expressamente, solicitar a sua
dispensa.

3- As accdes de formagio devem ocoirer durante o perio-
do normal de traballio, sempre que possivel, contando a res-
pectiva frequéncia para todos os efeitos cotno tempo efectivo
de servigo.

4- Semupre que o trabalhador adquira nova qualificagiio
profissional por aprovaclo em curso de formaglo, tem pre-
feréneia, em igualdade de condigBes, ne preenchimento de
vagas que a exijam.

5-Caso scja possivel a sua substituigdo adequada, o tra-
bathador tem direito a dispensa de trabalho com perda de
retribuicio para a frequéneia de acedes de formagdo de cuita
duracio com vista 4 sua valorizacio profissional.

Cliusula 77.2

Objectives
8Ho, designadamente, objectivos da formaghio profissio-
nal:

a) Promover a formacho continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagio e actualizagfio profis-
sional ¢ para a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pelas instituicdes;

A) Garantir o direito individual & formacio, criando con-
digbes para que ¢ mesmo possa ser exercido independente-
mente da sitaacio laboral do trabalhador;

¢) Promover a reabilitagio profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular dagueles cuja incapacidade foi ad-
quirida e consequéncia de acidente de trabalho;

d) Promover a integraglo socio-profissional de grupos
com parliculares dificuldades de insergdo, através do desen-
volvimento de accbes de forinacio profissional especial.
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Cléusuia 78."

Formagio continoa

1- No dmbito da formagio continua, as instituicdes devem:

a) Blaborar planos anuais ou plurianuais de formacio;

b) Reconhecer ¢ valorizar as qualificagdes adguiridas pe-
los irabalhadores, de modo a estimular a sua participacio na
formac#o. :

2- A formagio continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contraio sem
termo de cada instituigAo,

3- O pimero minimo de horas anuais de formagio certi-
ficada a que se refere o nimero anterior € de trinta ¢ cinco
horas a partir de 20006.

4- As horas de formagio cerfificada a que se referem o3
nimmeros 2 e 3 que nfio foram organizadas sob a respousa-
bilidade do empregador por motivo que lhe seja imputavel
sfo transformadas em créditos acumuliveis ao longo de trés
anos, ne maximo.

5- 0 trabalhador pode utilizar o crédito acumulado a que
se refere o nlmero anterior para frequentar, por sua inicia-
tiva, acedes de formaglo certificada que tenham correspon-
déncia com a actividade prestada, mediante comunicagio &
instituigio com a antecedéneia minima de 10 dias.

6- As instituighes obrigain-se a passar certificados de frequén-
cia e de aproveitamento das acgbes de formagdo profissional
por si promovidas ou realizadas, para os efeitos da qualificacfio
como certificada da formacao a que se refere a presente cldu-
sula.

Claonsula 79.*

Formaciio de reconversio

1 A ingtituigio promoverd acgbes de formoagio profissio-
nal de requalificagio e de reconversio pelas seguintes razbes:

a) Quando segjam determinadas por condigdes de saide do
trabalhador que imponham incapacidades ou Limitagdes no
exercicio das respoctivas fungbes;

#) Quando sgjam determinadas por necessidades de reor-
ganizagfo de servigos ou por modificagdes teenoldgicas e
sempre gue se demonstre 8 inviabilidade de manutengio de
certas categorias profissionais.

2~ Tais acgdes destinam-se, sendo tal possivel, a preparar
03 trabalhadores delas objecto para o exercicio de uma nova
actividade, na mesma ou noutra etidade.

Clausula 80.°

Formagiio nes contratos de trabalhoe para jovens

Sempre que admiiam trabalhadores com menos de 25
anos e gem a escolaridade minima obrigatéria, as institui-
¢bes, por si ou com o apoio de eatidades plblicas ou pri-
vadas, devidamente certificadas, devern promover aceBes
de formacfio profissional ou educacional gue garantam a
aquisicEo daquela escolaridade e, pelo menos, o nivel I de
qualificacio.

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 81.2

Principio geral
A cossacio do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal em vigor a cada motmento.

Cléusnla 822

Exercicio da acciio diselplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador ou superior hie-
rarquico com competducia disciplinar teve conhecimento da
infraccio.

2~ A infracglo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, sem prejuizo da apli-
cago de prazos prescricionais da lei penal, quando aplicével.

CAPITULO X1
Seguranca Social

Clausuia 83.*

Invalidez

No cago de incapacidade parcial ou absoluta para o traba-
lho habitual proveniente de acidente de trabalbo ou doenga
profissional contraida so servigo da entidade empregadora,
mag que ndo seja acompanhado de reforma do trabalkiador,
a mesma entidade diligenciard conseguir a reconversdo dos
trabalhadores diminuidos para fungdes compativeis com as
diminui¢des verificadas,

CAPITULO X1

Seguranca e sande no trabalho

Cliusula 84.2

Principios gerais
1- O trabalhador tem dirsito & prestagio de trabalho em
condicbes de seguranga e safide asseguradas pela instituicHo.
2- A instituicfio ¢ obrigada a organizar as sctividades de
seguranga o salide no frabalho que visem a prevencio de 1is-
cos profissionais e a promocio da saide do trabalhader.

Clausula 852

Obrigagbes do empregador

As institaicdes sdio obrigadas a assegurar aos trabalka-
dores condigdes de seguranca e salide em todos os aspectos
relacionados com o trabalho, devendo aplicar ¢ fazer aplicar
as medidas necessarias ¢ adeqguadas, tendo em conta os prin-
cipios legalmente consignados.
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Cléusula 86.7

Obrigagies do trabalbador

O trabalhador tem obrigagio de zelar:

a) Pela seguranga e satde proprias, designadamente sujei-
tando-se 4 realizagfio dos exames médicos promovidos pela
entidade empregadora;

b) Pela seguranca ¢ safide das pessoas que possam ser
afectadas pelas suas accdes on omissdes.

Clausula 87.2

Informacio e consultz dos trabalhadores

i- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servigo, devem dispor de infor-
magio actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca ¢ satide, bem como as medi-
das de proteccio e de prevencio e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabatho ou funcfo, quer, em geral,
4 instituicdo;

b) As medidas e as instragBes a adoptar em caso de perigo
grave e iminente;

¢} As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios ¢ de evacuagio dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as
pdr em pratica.

2- O empregador deve, nos termos da lei, consultar por es-
crito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamenie ou em
tempo util, os representantes dos trabalhadores pa instituigao
ou equipamente o, na sua falta, og proprios trabathadores,
designadamente, sobre:

a) A avaliacBo dos riscos para a seguranca ¢ satide no tra-
balko, inchuindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sijettos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene ¢ satide anfes de se-
rera postas em prética ou, logo que seja possivel, em caso de
aplicagio urgente das mesras;

A A designagiio dos trabathadores responsdveis pela apli-
cagio das medidas de primeiros socorros, de combate & in-
céndios ¢ de evacuacio de trabalhadores, a respectiva forma-
¢lo e o material dispontvel;

£} O recurso a servigos exteriores 4 empresa ou a téenicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas on
paric das actividades de seguranca, higiene ¢ satde no tra-
balho;

A) O material de proteccio que seja necessirio utilizar.

Clausula 882

Servigos de seguranga ¢ sadde no trabatho
As instituicdes devem garantir 2 organizacio ¢ o funcio-
namento dos servicos de seguranca, higiene ¢ satde no tra-
balho, nos termos legais.

Cléusula 89.°

Repregentantes dos trabalhadores

i- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca ¢
salide no trabalho sfo eleitos pelos trabalkadores por voto

directo e secreto, segundoe o principio da representatividade
¢ da propotcionalidade.

2- Os representantes dos trabalhadores ndo poderfo exce-
der:

o) Empresas corn menos de 61 trabalhadores - um repre-
sentante;

b) Bropresas de 61 a 150 irabathadores - dois representan-
tes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - irés represen-
tantes,

) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro represen-
tantes;

¢) Eropresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco repre-
sentantes;

§) Empresas de 1001 a 1500 trabalbadores - seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabzalhadores - sete repre-
sentantes.

3.0 mandato dos representantes dos trabalhadores é de
trés anos.

4- Qs representantes dos trabalhadores digpdem, para o
exercicio das suas fiungBes, de um crédito de cinco horas por
més.

Clausula 90,7

Formacio dos trabalhadoves

1- O trabalhador deve receber uma formago adequada no
deominio da seguranga ¢ salde no trabatho, tendo em aten-
¢do o posto de trabalho e o exercicio de actividades de risco
elevado.

2- Sem prejuizo do disposto no niumere anterior, o empre-
gador deve formar, em nimere suficiente, tendo em conta a
dimensio da wstituigio e os riscos existentes, os trabalha-
dores responsdveis pela aphicagio das medidas de primeiros
socotros, de combate a incéndios e de evacuagio de trabalha-
dores, bein como facultar-lhes material adequadeo.

Chusuia 917

Comisses de seguranca, higlene e satide

Podem ser criadas comissGes de seguranga 2 saide no
trabalho, de composicio paritiria, com vista a planificar e
propor a adopgio de medidas tendentes a optimizar o nivel
da prestagiio de servigos de seguranca, higiene e saide no
trabalho, bem como avabiar o fnopacto da respectiva aplica-
¢Ho.

CAPITULO XIII
Comissio paritaria

Clausula 92.2

Constituigie
1- 1 constituida uma comissio paritéria formada por trés
reptesentanies de cada uma das partes outorgantes da pre-
senic convencdo.
2-Por cada representante efectivo serd designado um su-
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plente para desempenho de fungdes em caso de auséneia do
efectivo.

3- Cadauma das partes indicard por escrito a outra, nos 30
dias gubsequemnies a publicacio desta convengdo, o mem-
bros efectivos ¢ suplentes por si designados, considerando-se
a cornissfo paritiria constituida logo apds esta indicacfo.

4- A comissdo paritéria funcionard enquanto estiver em
vigor a presente convengio, podendo qualquer dos coniraen-
tes, em qualguer altura, substituir os membros que nomeon,
mediante comunicago escrita & ovira parte.

Cldusula 93.*

Novmas de foncionamento

1- A comissfio paritdria funcionard em local a determinar
pelas partes.

2- A comissiio paritdria refine a pedido de qualquer dag
partes, medianie convocatéria a enviar com a anteced@ncia
minima de 15 dias, de que conste o dia, hora e agenda de
trabalhos.

3- No final da reunifio, serd lavrada e assinada a respectiva
acta.

4- O secretariado das sessbes compete A parte convocante.

5- As partes podem fazer-s¢ assessorar nas reunides da co-
missio.

Clausula 942

Competéncias
I- Compete & comissdo paritiria interpretar e integrar o
disposto nesta convengio.

Cliusula 95.2

Deliberaghes
1~ A comissfo paritaria 16 podera deliberar desde que este-
jam presentes dois membros de cada uma das paries.
2~ As deliberagbies da comissfo sfo tornadas por unanimi-
dade e passam a fazer parte integrante da presente convengio
logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,

CAPITULO XIV
Disposicdes transitorias e finais

Clusula 96.°
Sempre gue os rabalhadores aufiram um montante re-
tributive global superior aos valores minimos estabelecidos
1ia presente convenciio, & data de 1 de Julho de 2017, pre~
surnern-se englobados naguele mesmo montante o valor da
retribuigio minima mensal de base ¢ das dinturnidades, bem
como dos subsidios que se mostrarem devidos.

Clausula 97,2

Dilerencas salarizis
As diferencas salariais resultantes da aplicagio da presente
convengdo serfio pagas em duas prestacdes mensais, ignais ¢
sucessivas, ap0ds o pagamento dog novos valores dog acordos
de cooperagio pela Seguranca Social relativamente a 2017,

Clausula 98.2

Regime
1- A presente convenciio estabelece wm regime globalmen-
te mais favordvel do que os anteriores instrumentos de reg-
lamentagdo colectiva de trabaiho,
2~ A aplicaco das tabelas de renuneragdes minimas cotis-
tantes do anexo V nfo prejudica a vigéneia de retribuigBes
mais elevadas anferidas pelos trabalhiadores, nomeadamente
no dmbito de projectos ou de acordos de cooperagio celebra-
dos com entidades piiblicas, sociais ou privadas,

Clausuia 99.°

Sucessdo de regulamentacio

O presente conirato colectivo de trabalho substitui o an~
teriormente acordado pelas partes outorgantes, com publi-
cacio ne Boletim do Trabalho e Emprego, 0.° 11, de 22 de
Margo de 2009, e comn ltima alteracio salarial publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2009, e com deliberagdes da comisso paritaria publica-
das no Boletim do Irabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Se-
tembro de 2010, no Boletim do Trabathe e Emprego, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2013,

ANEXOIT

Definicio de fancdes

Barbeiros e cabeleireiros

Buarbeiro-cabeleireiro - Bxecuta corte de cabelos e barba,
bem como penteados, permanentes ¢ tinturas de cabelo.

RBarbeiro - Procede 3 lavagem da cabeca € executa corte
de cabelo e barba,

Cobeleireivo - Executa cotte de cabelo, mise-en-plis,
penteados ¢ tinturas de cabelo.

Cobradores

Cobrador - Procede, fora da institeicBo, a recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servigos externos.

Continnos, guardas ¢ porteivos

Continuo - Amyucia, acorapanba e informa os visitantes;
fax 2 entrega de mensagens e objectos inerentes ao servigo
interno e estampilha e entrega correspondéneio, além de a
distribuir pelos sexvicos a que é destinada; executa o servi-
50 de reprodugo de documentos ¢ de enderecamentos e faz
recados.

Guarda ou guarda rondista - Assegura a defesa, vigilin-
cia e conservaghio des instalactes ¢ valores que the estejam
confiados; regista entradas e saidas de pessoas, velculos e
mercadorias.

Porteiro - Atende os visitantes, inforina-se das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-thes os servigos a que se
devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de utentes;
recebe a correspondéncia e coutrola as entradas e saidas de
mercadorias e veiculos.
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Electricistas

Ajudante - E o electricista que completou a sua aprendi-
zagem e coadjuva os oficials enguanto nfo ascende 2 catego-
ria de pré-oficial.

Aprendiz - B o trabalhador que, sob a orientagio perma-
nente do oficial, faz a apreadizagem da profissio.

Chefe de equipa/oficial prineipal - Executa as tarefas que
sxigem um nivel de conhecimentos ¢ polivaléncia superior
a0 exigivel ao oficial electricista ou, executando as tarefas
mais exigentes, dirige os trabalhos de um nivel de electricis-
tas; substitui o chefe de equipa nas suas auséncias.

Encarregado - Controla e coordena os servicos de um
uivel de profissionais electricistas nos locais de trabalho.

Oficial electricista - Instala, conserva e prepara circuitos
¢ aparelhagem eléctrica em habitagbes, estabelecimentos ¢
outros locais, para o que 18 e mterpreta desenhos, esquemas
e outras especificacBes téenicas.

Pré-gficial - £ o electricista que coadjuva os oficiais ¢
que, em cooperagio com eles, executa trabalhos de menor
regponsabilidade.

Médicos

Director de servigos clinicos - Organiza o dirige os ser-
vigos clinicos.

Médico de clinica geral - Ffectua exames médicos, re-
quisita exames auxiliares de diagndstico e faz diagnésticos;
envia criteriosamente o doente para médicos especialistas, se
necessario, para exames ou fratamentos especificos; institui
terapéutica medicamentosa ¢ outras adequadas as diferentes
doengcas, afecgBes ¢ lesles do organismo; efectua pequenas
intervengdes cirdrgicas.

Médico especialista - Degsempenha as fungdes funda-
mentais do médico de clinica geral, mas especializa-se no
tratamento de certo tipo de doencas ou num ramo particular
da medicina, sendo designado em conformidade,

Pstcdlogos e socidlogos

FPyicélogo - Bstuda o comportamento e 0s mecurismos
mentais do homem e procede a investigagbes sobre proble-
mas paicoldgicos em dominios tais como o fisiolégico, so-
cial, pedagdgico e patoldgico, utilizando téenicas especificas
que, por vezes, elabora; analisa os problemas resultantes da
interacglo entre individuos, institvigbes ¢ grupos; estuda
todas as perturbagBes internas ¢ relacionais que afectam o
individuo; mnvestiga os factores difcrenciais quer bioldgicos,
ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assimm como
o crescimento progressivo das capacidades motoras e das
aptiddes intelectivas e sensitivas; estuda as bases fisiologi-
cas do comportamento ¢ 0s mecanismoes mentais do homem,
sobretudo nos seus aspectos métricos,

Pode investigar um ramo da psicologia, da psicossociolo-
gia, da psicopatologia, da psicofisiologia on ser especializa-
do tama aplicacio particular da psicologia como, por exem-
plo, o diagndstico e tratamento de desvios de personalidade e
de inadaptagBes sociais, et problemnas psicoldgicos que sur-
gem durante a educagio e o desenvolvimento das criangas e
jovens ou em problemas psicoldgicos de ordem profissional,
tais como og da selecclo, formaglo ¢ orientagio profissional
dos trabalhadores, e ser designado em conformidade.

Sociélogo - Hstuda a origem, evolucdo, estrutura, ca-
racteristicas e interdependéncias das sociedades humanas.
Interpreta as condigdes e transformacdes do meio sdcio-
-cultural e que o individuo age e reage para determinar as
incidéncias de tais condi¢Bes ¢ transformagdes sobre 08 com-
portamentos individuais e de grupe; analisa os processos de
formacio, evolugio e extingdo dos grupos sociais e investiga
os tipos de comunicagio e interacgio que neles ¢ entre eleg
se desenvolvem; investiga de que modo todo e qualquer tipo
de manifestacio da actividade humana influencia ¢ depende
de condigbes sdcio-culturais em que existe; estuda de que
modo o8 comportaznentos, as actividades e as relagdes dos
individuos e grupos se integram num sistema de organizagdo
social; procura explicar comro e porqué se processa a evolu-
cho social; interpreta os resultados obtidos, tendo em conta,
sempie que necessitio, elementos fornecidos por outros in-
vestigadores que trabalham em dominios conexos; apresenta
as suas conclusfes de modo & poderem ser utilizadas pela
instituigio.

Telefonistas

Telefonista - Presta servigo wuma central telefénica,
transmitindo zos telefones internos as chamadas recebidas ¢
estabelecendo ligag8es internas ou para o exterior; responde,
s¢ necesgario, a pedidos de informugdes telefénicas.

Trabalhadores administratives

Caixa - Tem a sew cargo as operagdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacgbes respeitantes a gestio da
instituigiio; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se a
sua importincia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os scbrescritos segundo as folhas de
pagamento; prepara os fundos destinados a serem deposita-
dos e toma as disposicdes necessérias para os levantamentos.

Chefe de departamento - Estuda, organiza ¢ coordena,
sob & orientacio do gen superior hierdrquico, num ou em
vérios dos departamentos da instituicio, as actividades que
lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéneia, a orientagfo e a fiscali-
zagho do pessoal sob as suag ordens e de planeamento das
actividades de departamento, segundo as orientagbes ¢ fins
definidos; propde a aquisiclo de equipamento e materiais ¢
a admissgo do pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento ¢ executa cutras fungiies semelhantes,

As categorias de chefe de servigos, chefe de escritdrio ¢
chefe de diviso, que correspondem a esla profissdo, serfio
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e gran de
responsabilidade requerido.

Chefe de secciio - Coordena e controla o traballho numa
seccio administrativa.

Contabilista - Organiza e dirige os servicos de contabi-
lidade e di conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilistica; estuda a planificagiio dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores da actividade da empresa,
de forma a assegurar wmna recotha de elementios precisos,
com vista A determinaglio de custos e resultados de explora-
¢do; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengfo dos
clementos mais adequados A gestio econdmico-financeira e
cumprimento da legislagio comercial e fiscal; supervisiona
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2 escrituragiio dos registos e livtos de contabilidade, coor-
denande, orientando ¢ dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execucio; fornece o3 clemenios contabilisticos
necessarios 4 definigio da politica orgamental e organiza ¢
assegura o controlo de execugfio do orgamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagtes contabilisticas
a submeter 3 administracdo ou a fornecer a servicos pabli-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirvigindo o en-
cerramento das contas e a elaboracdo do respectivo balango,
que apresenta e assina; elabora o relatdrio explicativo que
acompanha a apresentacio de comas ou fornece indicagbes
para essa elaboragio; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessdrias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correccio da respectiva escrituracio. Pode subscrever a
gscrita da institnicio e nesse caso &-lhe atribuido o titulo pro-
fissional de téenico de contas.

Direcior de servigos - Bstuda, organiza ¢ dirige, nos 1i-
mites dos poderes de que estd investido, as actividades da
instituigfo; colabora na determinacio da politica da ingtitui-
¢io; planeia a utilizacio mais conveniente da mfo-de-obra,
equipamento, materiais, instalagfies e capitais; orienta, dirige
¢ fiscaliza a actividade da instituicfio segurndo os plancs es-
tabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos
prescritos; cria e mantém uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir 4 instituigio de maneira eficaz; co-
labiora na fixac#o da politica financeira e exerce a verificagio
dos custos.

Documentalista - Organiza o nicleo de documentagio
e assegura o seu funcionamento ou, inserido num departa-
mento, trata a documentacio tendo em vista as necessidades
de um ou mais sectores da instituigio; faz a selecgfio, com-
pilagdo, codificacio e tratamento da documentagio; elabora
resumos de artigos e de documenteos Ingportantes e estabelece
z circulacfo desies ¢ de outros documentos pelos diversos
sectores da institnicdo; organiza e mantém acinalizados os
ficheiros especializados; promove & aquisi¢io da documen-
tagfo necesgaria aog objectivos a prosseguir; {az arquivo e ou
registo de enirada ¢ gaida da documentaggo.

Escriturdrio - Executa vérias tarefas, que variam conso-
ante a natureza e importincia do escritorio onde trabalha; re-
dige relatdrios, cartas, nofas informaiivas e outros documen-~
tos, mapualmente ou & maquina, dando-lhes o seguimento
apropriade; examina ¢ correio recebido, separa-o, classifica-
-0 e compila 0s dados que $80 necessarios para preparar as
respostas; clabora, ordena e prepara os documentos relativos
4 encomenda, distribuicHo, facturagio e realizacio das com-~
pras e vendas; recebe pedidos de informac#o e transmite-o0s
4 pessoa ou servicos competentes; pde em caixa os paga-
mentos de contas e entregas recebidos; escreve em livros
as receitas & despesas, assim como outrag operaces conta-
bilisticas; estabelece o extracto das operactes efectuadas ¢
de outros documentos para informagho superior; atende os
candidatos &s vagas existentes ¢ informa-os das condigBes de
admissfio e efectua registos do pessoal; preenche formulédrios
oficiais relativos ao pessoal ou 2 instituicho; ordena e arqui-
va notas de livranga, recibos, cartas ou outros documenios ¢
elabora dados estatisticos; escreve 4 maquina ¢ opera com
maquinas de escritbrio; prepara e organiza processos; presta

informagBes ¢ outros esclarecimentos aos utentes e ao plbli-
co em geral.

Escriturdrio principal/subchefe de seccio - Execuia as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturdrio, no-
meadamente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislagio ou fiscals, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relacdo
com fornecedores e ou clientes que obrigunem & tomada de
decisfes correntes, ou executendo as tarefas mais exigentes
da seccfio; colabora directamente com o chefe da secgdo €,
no impedimento deste, coordena ou controla as tarefag de um
nivel de trabathadores administrativos ou actividades afing,

Estagidrip - Auxilia o escriturdrios ou outros trabalha-
dores de escritério, preparando-se para o exercicio das fun-
¢les que vier a assurnir,

Guarda-livros -~ Qcupa-se da escrituragio de registos ou
de livrog de contabilidade, gerais ou especiais, selados ou
ndo selados, analiticos e sintéticos, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
¢ apuramento dos resuitados de exploragiio e do exercicio;
colabora nos inventdrios das existéncias; prepara ou manda
preparar extractos de contas simples ou com juros ¢ executa
trabalhos conexos; supetintende nos respectivos servigos ¢
temn a seu cargo a elaboraglo dos balangos e a escrituragio
dos livros selados, sendo responsavel pela boa ordem e exe-
cugio dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da instituicio
e nesse caso é-lhe atribuido o titulo profissional de técnico
de contas.

Operador de computador - Qpera e controla o computa-
dor através do seu Orgdo principal, prepara-o para a execucdo
dos programas e é responsavel pelo comprimento dos prazos
previstos para cada operacgio, ou s¢ja, ndo é apenas um mero
utilizador mas encarregado de todo o trabalho de tratamento
e funcionamento do computador; vigia o fratamento da infor-
magio; prepara o equipamento consoante os trabathos a exe-
cutar pelo escrifurdrio @ executa as manipuiagdes necessarias
e mals sensivels; retira o papel impresso, corrige os possiveis
erros detectados, anota os ternpos uitilizados nas diferentes
mAquinas ¢ mantém actualizados os registos ¢ os quadros
relativos ao andamento dos diferentes trabathos. Responde
directamente ¢ perante o chele hierdrguico respectivo por to-
das as tarefas de operacdo e controlo informatico.

Operador de mdquinas auxiliares - Opera com maquinas
auxiliares de escritdrio, tais como fotocopiadores ¢ duplica-
dores, com vista 4 reproducio de documentos e méqguinas de
imprimir enderecos e outras indicacdes andlogas e maquinas
de corte e separacio de papel.

Operador de tratamento de fexto - Bscreve cartas, notas
¢ textos baseados em documentos eseritos ou informagdes,
utilizando maquina de escrever ou processador de texto;
revé a documentacio a fira de detectar erros e procede as
necessdrias correcgdes; opera fotocopiadoras ou outros equi-
pamentos a fim de reproduzir documentos, executa tarefas
de arquivo.

Recepcionista - Recebe clientes e orlenta o piblico,
transmitindo indicagdes dos respectivos departarnentos; as-
sisie na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pre-
tendam encaminhar-se para qualquer secgdo ou atendendo
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outros visitanies com orienfagdo das suas visiias e iransmis-
s#0 de indicagBes vérias,

Secretario - Qcupa-se de secretariado especifico da ad-
ministragiio ou direcgfo da institnicio; redige actas das
reuniGes de trabalho, assegura, por sua propria iniciativa, o
trabatho de rotina didria do gabinete; providencia pela reali-
zacio de assembleias gerais, reunides de trabalho, contraios
€ escritiras.

Secretirio-geral - Dirige exclusivamente, na dependén-
cia da direcgtio, administragio ou da mesa administrativa da
instituicio, todos vs seus servigos; apoia a direcglo prepa-
rando as questdes por ela a decidir.

Tesoureiro - Superintende o8 servigos da iesouraria, ein
escritérios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores da caixa que lhe estBo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposiges necessdrias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante do valor em caixa coincide
com o que 0§ livros indicam. Pode, por vezes, autorizar cer-
tas despesas e executar outras tarefas relacionadas com ope-
ragBes financeiras. '

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor - Coadjuva o feitor e substitui-o na sua
auséncia.

Capataz - Coordena ¢ controla as tarcfas executadas por
um nivel de trabalhadores agricolas; executa tarefas do mes-
mo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Caseiro - Superintende, de acordo com as instrugdes da
entidade empregadora, trabalhadores contratados com cardc-
ter eventual, apenas para satisfazer necessidades de semen-
teiras ¢ colheita; executa, quando necessdrio, trabalhos ine-
rentes a produgiio de produtos agricolas e horticolas. Habita
em casa situada em determinada propriedade ou exploragio,
tendo a seu cargo zelar por ela.

Encarregado de exploragdo ou feitor - Coordena a exe-
cugio dos trabalhos de todos os sectores da exploragio agri-
cola, pecudria ou silvicola, sendo o responsével pela gestiio
da respectiva exploragio.

Guearda de propriedades ou florestal - Tem a sen cargo
a vigiléncia dos terrenos agricolas e florestais, bem como as
respectivas culturas. '

Horteldo ou trabathador hortofloricola - Executa os mais
diversos trabalhos de horticultura e tloricuitura, tais como
regas, adubacdes, mondas, arrangque ou apanha de prochtos
horticolas ¢ de flores.

Jardineire - Ocupa-se do arranjo e conservagio dos jar-
dins.

Operador de mdguinas agricolas - Conduz ¢ manobra
uma ou maig maquinas ¢ alfaiag agricolas e citida da sua ma-
mutengdo & conservagio mecinica.

Trabalhador agricola - Executa, no dominio da explora-
glio agro-pecudria e silvicola, todas as tarefas necessdrias ao
seu funcionamento que nio exijam especializacio.

Tratador ou guardador de gade - Alimenta, trata ¢ guar-
da o gado bovino, equino, suino ou ovine, procede A limpe-
za das instalacdes ¢ dos animais ¢, eventualmente, zela pela

conservagio de vedagdes. E designado por maioral ou caru-
pino quando maneia gado bravo,

Trabalhadores de apoio

Ajudante de acgdo directa:

1- Trabalha directamente com og utentes, quer individual-
mente, quer en1 grupo, tendo em vista o'seu bem-estar, pelo
que executa a totalidade ou parte das seguintes tarefus:

a) Recebe os utentes e faz a sua integragio no perfodo -
cial de utilizagdo dos equipamentos ou servigos;

b) Procede ao acompanbamento diurno ¢ ou nocturno
dos utentes, dentro ¢ fora dos estabelecimentos ¢ servigos,
guiando-os, auxiliando-os ¢ estimulando-os através da con-
versagio, detectando os scus intercsses e motivagBes ¢ parti-
cipando na ocupagio de tempos livres;

¢} Assegura a alimentaciio regular dos utentes;

d) Recothe e cuida dos utensilios e equipamentos utiliza-
dos nag refeicdes;

e) Presta cuidados de higiene e conforto aos utentes e co-
labora na prestagfo de cuidados de salide que ndo requei-
ram conhecimentos especificos, nomeadamente aplicande
cremes medicinais, executando pequenos pensos ¢ admi-
nistrando medicamentos, nas horas prescritas & segundo as
instrucdes recebidas;

£} Substitui as roupas de cama ¢ de casa de banho, bem
como o vestudrio dos utentes, procede ao acondicionamento,
arrumagio, distribuiglo, transporte ¢ controlo das roupas la-
vadas e a recotha de roupas sujas e sua entrega na lavandaria;

g/ Requisita, recebe, controla ¢ distribui os artigos de hi-
giene e conforto;

h} Reporta 4 instituicdo ocorréneias retevantes no dmbito
das fungOes exercidas;

1) Conduz, se habilitado, as viaturas da institui¢do.

2- Caso a instituiglo assegure apoio domicilidrio, com-
pete ainda ao ajudante de acgfo directa providenciar pela
manutencio das condigbes de higiene e salubridade do do-
micilio dos utentes.

Afudante de acedio educativa - Participa nas actividades
socio-educalivas; ajuda nas tarefas de alimentagiio, cuidados
de higiene e conforte divectamnente relacionados com a crian-
¢a; vigia as criangas durante o repouso ¢ na sala do aula;
assiste as criangas nos transportes, Nos recreios, nos passeios
e visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-
Jiciéncia - Procede ap acompanbamento divrno ou nocturno
dos utentes, dentro ¢ fora do servigo ou estabelecimento;
participa na ocupagdo de tempos livres; apoiz a realizagio
de actividades socio-educativas; auxilia nas tarefas de ali-
mentagdo dos utentes; apoia-os nos trabalhos que tenham de
realizar.

Ajudanie de ocupagdo - Desempenha a sua actividade
junto de criancas em idade escolar, com vista 4 sua ocupacio
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-
~lhes ambiente adequado e aciividades de cardcter educativo
¢ recreativo, segundo o plano de actividades apreciado pela
técnica de actividades de tempos livres, Colabora no atendi-
memo dos pais das criangag.

Auxiliar de accio médica - Assegura o servigo de men-
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sageiro ¢ procede 4 limpeza especifica dos servigos de acgio
médica; prepara ¢ lava o matetial dos servicos técnicos; pro-
cede a0 acompanhamento ¢ transporte de doentes em camas,
macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro ¢ fora do hospital;
assegura o servige externo ¢ interno de trapsporte de me-
dicamentos e produtos de consumo corrente necessdrios ao
fincionamento dos servicos; procede a recepedo, arrumagio
de roupas lavadag e 4 recolha de roupas sujas e suag entre-
gas, prepara refeicSes ligeiras nos servigos e distribui dietas
(regime geral e dietas terapéuticas); colabora na prestacio de
cuidados de higiene e conforto aos doentes, sob orientaco
do pessoal de enfermagem,; transporta e distribui as balas de
oxigénio e 0s materiais esterilizados pelos servigos de acgo
médica.

Auxifiar de laboratorio - Lava, prepara ¢ esteriliza o ma-
terial de uso corrents; faz pequenos servigos externos refe-
rentes a0 funcionamento do laboratério.

Trabalhadoyes auxiliares

Trabalhador auxilior (servigos gerais) - Procede a lim-
peza ¢ arrumacio das instalagdes; assegira o transporte de
alimentos ¢ outros arfigos; serve refeicbes em refeitdrios;
desempenha fungBes de estafeta e procede & distribuigo de
correspondéneia e valores por protocole; efectua o transporte
de caddveres; desempenha outras tarefas nio especificas que
se enquadrem no dmbito da sua categoria profissional e nio
excedam o nivel de indiferencia¢io em que esta se integra,

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcdo - Efectua o recebimento das importin-
ciag devidas por fornecimento; emite recibos e efectua o re-
gisto das operagdes em folhas de caixa.

Encarregado do secior de armazém - Coordena & contro-
1a o servigo e o pessoal de um sector do armazém,

Fiel de armazém - Superintende nas operagdes de entrada
¢ salda de mercadorias ¢ ou materidis no armazém, gxecuta
ou fiscaliza os respectivos documentos ¢ responsabiliza-se
pela arrumacio ¢ conservagdo das mercadorias e ou mate-
riais; comunica o8 niveis de stocks, colabora na realizacfo
de inventirios,

Trabaihaderes de construgio civil

Carpinteire de limpos - Trabalha em madeiras, incluindo
08 respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Curpinteire de tosco ou cofragem - Hxecuta ¢ monta es-
truturas de madeira ser moldes para fundic betdo.

Encarregado fiscal - Fiscaliza as diversas frentes de obras
et curso, verificando o andamento dos trabalbos, comparan-
do-0s com o projecio inicial ¢ 0 caderno de encargos.

Encarregado de obras - Superintende na execugdo de
uma obra, sendo responsdvel pela gestio dos recursos huma-
nos ¢ materiais 4 sua disposigho.

Pedreiro - Executa alvenariag de tijolos, pedras ou blo-
cos; faz assentamento de manilhas, tubog ou cantarias, rebo-
cos ou outros trabalhos similares ou complementares, Pode
ser designado por trolha.

Pinior - Exccuta qualquer trabalho de pintura; procede ao
assentamento de vidros,

Servente - Bxecuta tarefas nfo especificas.

Enfermeiros

Enfermeivo - E o profissional habilitado com um curso de
enfermagem legalmente reconhecido, a quem foi atribuido
um titulo profissional que ne reconbece competéncia téo-
nica ¢ humana para a prostagio de cuidados de enfermagem
gerais ao individuo, famtlia, grupos e cormunidade aos nfveis
da prevencio primdria, secundiria e tercidria,

O nivel do desenvolvimento da autonomia técnico-cien-
tifica determina; Conceber, organizar, coordenar, executar,
supervisionar ¢ avaliar intervengdes de enfermagem, reque-
ridas pelo estado de satide do individue, familia e comunida-
de, no Ambito da promocio da salide, prevencio da doenca,
tratamento e reabilitacfio; Decidir sobte téchicas e meios a
utilizar na prestagfo de cuidados de enfermagens; Utilizar
técnicas proprias da profigsfo de enfermeagem com vista 3
manutengdo ¢ recuperachio de fungbes vitais; Preparar ¢ de-
cidir sobre a administragio da terapdutica prescrita, detetar
os efeitog ¢ atnar em conformidade; Participar na elaboragéo
¢ concretizagio de protocolos referentes a normas ¢ critérios
para administragio de traiamentos ¢ medicamentos; Qrientar
o utente sobre a administragio ¢ utilizagio de medicamentos
¢ tratamentos; Realizar ¢ participar em trabalhos de inves-
tigaclo da Area da enfermagem; Colaborar e ou orientar ou
coordenar o processo de deseavolvimento de competéneias
de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em
contexto académico ou profissional.

Enfermeiro especialista - £ o profissional que desen-
volve, para além dos conteGdos funcionais deseritos para a
categoria de enfermeiro, competéneias inerentes ac seu do-
minjo de especializacio em enfermagem, nomeadamente de
reabilitaciio, saide mental e psiquiatrica, médico-cirtirgica,
safide infantil e pedistrica, satde materno e obstétrica; sal-
de na comunidade e nesta tendo ein conta os acréscimos de
competéneias em outras Areas, nomeadaments, geriatria e
cuidados paliativos, identificando necessidades especificas ¢
promovendo a melhor utilizaclo dos recuisos, adeguando-os
20s cuidados de enfermagem a prestar. Desenvolve e colabo-
ra na formacio realizada nag unidades ou servigo, orienta os
enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais,
no gue respeita 4 definigdo ¢ utilizagio de indicadores, cola-
bora na proposta das necessidades em enfermeiros ¢ outro
pessoal da unidade, tendo em vista os cuidados de enferma-
gem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade funcional de
os adequar s necessidades existentes.

Enfermeiro chefe/coordenador - Para além das funces
inerentes A categoria de enfermeiro ¢ de enfermeiro espe-
cialista, cagso o seja, 0 seu conteddo funcional é sempre in-
tegrado e indissocidvel da gestdo do processo de prestagio
de cuidados de satde, nomeadamente: gestio do servigo ou
unidade de cuidados; supervisdo do planearnento, programa-
¢fo e avaliaciio do trabalho da respetiva equipa; planear e
incrementar acdes e métodos de irabalho que visem a quali-
dade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo 4
definigiio ou utilizagdo de indicadores ¢ respetiva avaliag8o,
decidir a afetaghio de meios. Gere ¢ supervisiona a prestagio
de cuidados, articulando com a equipa a sua adequagio s
necessidades, nomeadamente através da elaboragio de pla-
nos de trabalho. Colabora na avaliaglo do desempenho para
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os enfermeiros; Assegura o cumprimento das orientagdes
relativas 3 higiene e seguranga ro trabalho, desenvolvendo
actes para a prevengio de acidentes de trabalho e articula-
¢lo com a entidade empregadora; Dinamiza a formagio em
servigo, promovendo a investigago tendo em vista a alte-
raglio de procedimentos, circuitos ou métodos de trabalho
para maelhorta da eficiéneia dos cuidados prestados; Promove
a concretizagio dos compromissos assumidos pela entidade
empregadora com outras instituicdes.

Enfermeiro diretor -~ Compete-lhe, nomeadamente: ela-
borar o plano ¢ o relatério anual de atividades de enferma-
gem em articulagio com o plano e relatério global da ins-
tituigfio; participar na definiciio das metas organizacionais,
compatibilizando os objetivos do estabelecimento com a
filosofia e objetivos da profissio de enfermagem; definir pa-
drSes de cuidados de enfermagem ¢ indicadores de avaliagiio
do servico de enfermagem do estabelecimento ou estabeleci-
mentos de acordo com os valores da instituigiio e da profis-
s#0; criar ou manter um efetivo sistema de classificacio do
grau de dependéneia de utentes, no dmbito da enfermagemn:,
que perimita determinar as necessidades em cuidados de en-
fermagem; elaborar propostas de admissfic de enfermeiros e
propor a sua distribuicio em articulagio com os enfermeiros
chefes, o8 quais coordena; participar na mobitidade de en-
fermeiros, mediante critérios previamente estabelecidos; co-
ordenar estudos para determinagiio de custos/beneficios no
Ambito dos cuidados de enfermagers; definir metas no am-
bito da formacho e investigacéo; avaliar o desempenho dos
enfermeiros com cargos de gestfo e colabora na avaliag8o
dos outros enfermeiros; excecionalmente, presta cuidados de
enfermagem, tendo em vista a orientagio e/ou formacio de
enfermeiros ou em situagdes de emergéneia.

Trabalhadores de farmdcia

A) Farmacéuticos

Director técnico - Assume a vesponsabilidade pela exe-
cugéo de todos os agtos farmacéuticos praticados na farmé-
cia, curnprindo-the respeitar ¢ fazer respeitar os regulamen-
tos referentes ao exercicio da profissfo farmacéutica, bem
comeo as regras da deontologia, por fodas as pessoas que
trabalham na farmdcia ou que tdm qualquer relagio com
ela; presta ao pliblice og esclarecimentos por ele solicitados,
sem prejuizo da prescricio médica, e fornece informages
ou conselhos sobre og cuidados a observar com a utilizag8o
dos medicamentos, aquande da entrega dos mesmos, sempre
que, no dmbito das suas funcdes, o julgue til ou convenien-
te; mantém 08 medicamentos e substincias medicamentosas
em bom estado de conservagio, de modo a serem fornecidos
nas devidas condicfes de pureza e eficiéncia; diligencia no
sentido de que sejam observadas boas condicties de higienc
¢ seguranca na farmacia; presta colaboragio as entidades ofi-
ciais e promove as medidas destinadas a ranter wm aprovi-
sionamento suficiente de medicamentos.

Farmacéutico - Coadjuva o divector técnico no exercicio
das suss fongBes e substitui-o nas suas ausénelss ¢ impedi-
mentos.

Técnico de farmdcia - Desenvolve actividades no cir-
cuito do medicamento, tais como andlises e ensaios farma-

cologicos, interpreta a preacrigio terapéutica e as formulas
farmacéuticas, sua preparag¢o, identificacfio ¢ distribuicio,
exerce o controlo da conservago, distribuicdo e stocks de
medicamentos ¢ outros produtos, informa e aconsslha sobre
0 uso do medicamento.

B) Profissionais de farnmdcia

Ajudante técnico de farmdcia (categoria residual) - Bxe-
cuta todos os actos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob
controlo do farmacéuatico; vende medicamentos ou produtos
afins e zela pela sua conservagio; prepara manipulados, tais
como golutos, pomadas, xaropes ¢ Ouiros.

{Trata-se de profissfo a extinguir quando vagarem os lu-
gares ocupados pelos ajudantes técnicos de farmacia que néo
forair: reclagsificados em técnicos de farmécia)

Auxiliar de farmdcia - Coadjuva o ajudante técnico de
farmécia, ou os téenicos de farmécia, sob coniroloe do farma-
cButico, nas tarefas que sfo cometidas aqueles trabalhadores
¢ Ja descritas, nfo podendo exercer autonomamente actos
farmacéuticos quer na farmacia quer nos postos de medica-
mento.

Trahafhadores com funcdes de chefia nes servicos gerais

Chefe dos servigos gerais - Organiza ¢ promove o bom
funcionamento dos servigos gerais; superintende a coorde-
nagfio geral de todas as chefias da drea dos servicos gerais.

Encarrepado (servigos gerais) - Coordena e orienta a ac-
tividade dos trabathadores da drea dos servigos gerais sob a
sua responsabilidade.

Encarregado geral (servigos gerais) - Coordena e orienta
a actividade dos trabalhadores da drea dos servigos gevais
50b a sua responsabilidade.

Encarregado de sector - Coordena e distribui o pessoal
do sector de acordo com as necessidades dos servigos; veri-
fica o desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo camgpri-
mento das regras de seguranca e higiene no trabalho; requi-
sita produtos indispensdveis ao normal funcionamento dos
servigos; verifica periodicamente os inventrios e as existén-
ciag e informa superiormente dag necessidades de aquisicio,
reparacio on substituicio dos bens ou equipamentos; man-
tém em ordem o inventirio do respectivo sector.

Encarregade de servicos geraiy - Organiza, coordena
e orisnta a actividade desenvolvida peles encarregados de
sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em colabora-
¢d0o com o8 encarregados de secior, o8 hordrios de trabalho,
escatas e dispensas de pessoal, bem como o modo de funcio-
narento dos servigos; mantéim em ordem os fnventdrios sob
a sua respensabilidade.

Trabalhadores com Tungies pedagbgicas

Awxiliar de educagdo - Elabora planos de actividade das
classes, submetendo-os 4 apreciagio dos educadores de in-
fincia e colaborando com esies no exercicio da sua activi-
dade.

Educador de estabelecimento - Exerce fungdes educati-
vas em estabelecimentos sdcio-educativos, incluindo os dixi-
gidos 3s pessoas com deficiéneia, prestando aos respectivos
utilizadores todos os cuidados e orientagdes necessérios ao
sen desenvolvimento fisico, psiquico ¢ afectivo.
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Educador de infdncia - Organiza e aplica os metos edu-
cativos adequados em ordem ao degenvolvimento intepral
da crianga, nomeadamente psicomotor, afectivo, intelectual,
social e moral; acompanha a evolugio da crianga e estabele-
ce contactos com os pais no sentido de se obter wma acgio
educativa integrada,

Prefeito - Acompanha as criancas € 08 jovens, e regime
de internato ou semi-intemato, nas actividades didrias extra-
~aulas, refei¢des, sala de estudo, recrelo, passeio e repouso,
procurardo consciencializi-los dos deveres de civilidade e
bom aproveitamento escolar.

Professor - Exerce actividade pedagdgica em estabeleci-
mentos sdcio-edycativos.

Trabalkadores com funedes téenicas

Arguitecto - Concebe ¢ projecta, segundo o seu sentido
estético e intuiclo do espago, mas tendo em consideragfo
determinadas norimas gerais ¢ regulamentos, conjuntos urba-
nos e edificagdes; concebe o arranjo geral das estruturas ¢ a
distiibuigio dos diversos equipamentos com vista ao equili-
brio técnico-funcional do conjunto, colaborando com outros
especialistas; faz planos pormenorizados e elabora o cadetno
de encargos; exscuta desenhos e magquetas como auxiliar do
seu trabalho; presta assisténcia téenica no decurso da obra
¢ orienta a execucdo dos trabathos de acordo com as espe-
cificacSes do projecto. Elabora, por vezes, projectos para a
reconstituicao, transformagéo ou reparagio de edificios.

Conservador de museu -~ Ovganiza, adquire, avalia ¢
conserva em museu coleccbes de obras de arte, objectos de
cardcter historico, cientifico, téenico on outros; ortenta ou
realiza trabalhos de investigacio nesses dominios ¢ coordena
a actividade dos varios departamentos do museu a fim de as-
segurar o seu perfetto funcionamento, procura tornar conhe-
cidas as obras de arte existentes, promovendo exposicdes, vi-
sitas com fing educativos ou outros processos de divulgacgio;
organiza o intercémbio dag colecedes entre museus e procura
obter por empréstimo pegas de instituicdes particulares. Por
vezes guia visitas de esiudo e faz conferéneias sobre as co-
leceles existentes no museu,

Consultor juridico - Congulta, estuda e interpreta leis;
elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais, comer-
ciais ou administrativos, baseando-se na doutrinag e na juris-
pradéncia.

Engenheiro agrénomo - Estuda, concebe ¢ orienta a exe-
cucio de trabalhos relativos a produglo agricola e faz pes-
quisas e ensaios, de modo a obter um maior rendimento ¢
uma melhor gualidade dos produtos. Pode dedicar-se a um
campo especifico de actividades, como, por exemplo, peda-
gogia, genética, sanidade vegetal, construcBes rurais, hidrn-
lica agricola, borticultura, arboricultura, forragem, mutricio
animal e vitivinicultura.

Engenheiro civil (construgdo de edificios) - Concebe e
elabora planos de estrouras de edificacdes e prepara, organi-
za e superiniende a sua construgio, manutengdo e reparacio;
executa o3 cdloulos, assegurando a resisténeia € estabilida-
de da obra considerada e tendo em atengfio factores como
a natureza dos malerais de construgio a utilizar, pressdes
de Agua, resisténciz aos ventos ¢ mudangas de temperatura;

gonsulta outros especialistas, como engenheiros mecénicos,
electrotéenicos ¢ quimicos, arguitectos ¢ arquitectos paisa-
gistas, no gue regpeila a elementos téenicos e a exigéneias
de ordem estética; concebe ¢ realiza planos de obras e esta-
belece um orgamento, planos de trabalhe e especificagtes,
indicando o tipo de materiais, ndquinas e outro equipamento
necessario; consulta os clientes € os servigos piiblicos a fim
de obter a aprovacgio dos planos; prepara o programa e dirige
as operagdes & medida que os frabalhos prosseguein.

Engenheiro electrotécnico - Estuda, concebe e estabele-
ce planos oa dé pareceres sobre instalacdes e equipamentos
e estabelece planos de execuglo, indicando os materiais a
utilizar ¢ os métodos de fabrico; calcula o custo da mio-de-
-obra ¢ dos materiais, assim como outras despesas de fabrico,
montagem, funcionarmento, manutencio ¢ reparagio de apa-
relhagem eléctrica, e certifica-se de que o trabalho concinide
corresponde as especificagBes dos cadernos de encargos e As
normas de seguranga,

Engenheiro silvicultor - Estuda, coucebe ¢ orienta a exe-
cugdo de frabathos relativos & culiura e conservagio de me-
tas, a fixagdo de terrenos e 4 melhor economia da agua; apli-
ca 08 processos de exploragio que assegurem a renovagio da
floresta; determina as medidas mais adequadas de protecciio
dos povoarnentos florestais; faz pesquisas e ensaios, tendo
em vista a produgio, selecgo e dispersiio de sementes e a
germinagio das diferentes espéceies; organiza e superinten-
de a exploracfio de viveiros; indica as praticas adequadas
de desbaste, a fim de assegurar um rendimento méaximo e
permanente; orienta os trabalhos de exploracdo das madeiras
quando atingem a idade do aproveitamento, Pode dedicar-
-3¢ a2 um campo especifico de actividade, tal como silvo-
-pastoricia, protecgdo ¢ fomento de caga ¢ pesca (em dguas
interiores).

Engenheire técnico (construcdo civil) - Projecta, orga-
niza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos 4 constucio de
edificios, funcionamento e conservacio de sisteinas de dis-
tribuigdc ou escoamento de Aguas para servigos de higiene,
salubridade e irrigagio; executa as fungbes do engenheiro
civil ao mbito da sua qualificacdo profissional ¢ dentro das
LimitagBes impostas pela lei.

Engenheiro técnico agrdrio - Dirige trabalhos de natu-
reza agro-pecudria, pondo em execuglio processos eficien-
tog para a concretizagio de programas de desenvolvimento
agricola; presta assisténeia técnica, ndicando os processos
mais adequados para obter uma melhor qualidade dos pro-
dutos e garamtir a cficdcia das operagdes agricolas; estuda
problemas increntes 4 criagio de animais, sua alimentagio
¢ alojamento para melhoramento de racas. Pode dedicar-se
a um campe especifico da agricultura, como, por exemplo,
zootecnia, hidrdulica agricola, viticultura, Horicuitura, hor-
ticultura ¢ outros,

Engenheiro téenico (electromecdnica) - Estuda, concebe
& projecta diversos tipos de instalagBes eléctricas ¢ equipa-
mentos de indtsiria mecinica; prepara e fiscaliza a sua fabri-
cacio, montagem, funcionamento e congervacio; executa as
fungdes de engenheiro electrotécnico ou engenheiro meci-
nico no dmbito da sua qualificagdo profissional e dentro das
limitacSes Lmpostas por lei,
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Técnico superior de laboratdrip - Planeia, orienta ¢ su-
pervisiona o trabalho técnico de um on mais sectores do la-
boratorio; festa e controla oz métodos nsados na execucio
das andlises; investiga e executa as andlises mais complexas,
de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente es-
peciatizado.

Veterinario - Proceds a exaines clinjcos, estabelece diag-
noésticos e prescreve ou administra tratamentos médicos on
cirfegicos para debelar ou prevenir doengas dos animais;
acompanha 4 evoluglo da doencs e introduz alleragbes no
tratamento, sempre que necessdrio; estuda o melhoramento
das espécies anirais, seleccionando reprodutores e estabe-
fecendo as ragBos e tipos de alojamento mais indicados em
fungfo da espécie e raca, idade ¢ fim a que os animais se deg-
tinam; indica aos proprietirios dos animais as medidas sani-
tarias a tomar, o tipo de forragens ou outros alimentos a wii-
lizar ¢ os cuidados de ordem genérica; examina animais que
se destinam ao matadouro e inspecciona os locais de abate
e 05 estabelecimentos onde sfo preparados ou transforma-
dos alimentos de origem animal, providenciando no sentido
de garantir as condi¢des higiénicas necessérias; ingpecciona
alimentos de origem animal que se destinam ao consmmo
plblico, para se certificar que estdo nas condigdes exigidas,

Trabalhaderes de hotelaria

Ajudante de cozinheiro - Trabalha sob as ordens de um
cozinheiro, auxiliando-o na execucfo das suas tarefas; limpa
e corta legumes, cames, peixe ou outros alimentos; prepara
guarnicbes para os pratos; executa e colabora nos trabalhos
de arnunacio e limpeza da sua secgfio; cofabora no servigo
de refeitério.

Chefe de compras/ecénomo - Procede a aquisigio de gé-
nevos, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel pelo
regular abastecimento da institui¢8o; armazena, conserva,
controla e formece s secydes as mercadorias e artigos neces-
sarios ao seu funcionamento; procede & recepeio dos artigos
¢ verifica a sua concordéncia com ag respectivas requisicdes;
organiza e mantém actualizados os ficheiros de mercadorias
& sua guarda, pelas quais & responsdvel; executa oy colabora
na execugio de inventarios periédicos.

Cozinkeiro - Prepara, temperz ¢ cozinha os alimentos
destinados as refeigdes; elabors ou coniribui para a confec-
¢do das ementas; recebe os viveres e outros produtos neces-
sdrios 4 sua confecgdio, sendo responsive! pela sua conserva-
¢io; amanha o peixe, prepara os legumes e 2 carne ¢ procede
3 execucio das operacdes culindrias; emprata os, guarnece-
-0s ¢ confecciona os doces destinados 4s refeigdes, quando
ndo haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha
& dos utensilios.

Cozirtheivo-chefe - Organiza, coordena, dirige e verifica
os trabalhos de cozinha; elabora ou contribul para a elabo-
racho das ementas, tendo em atenglo a naturezs e o nimero
de pessoas a servir, os viveres existentes ou suscepiivels de
aquisicBo, e Tequisita a3 secgbes respectivas os géneros de
gue necessita para a sua confeceio; d4 instrugBes ao pessoal
de cozinha sobre a preparacio ¢ confeccio dos pratos, tipos
de guarnigdo e quantidades a servir; acompanha o andamen-
to dos cozinhados e assegura-se da peifeigio dos pratos e

da sua concordincia com o estabelecido; verifica a ordem ¢
a limpeza de todas as secces de pessoal o mantém em dia
0 inventirio de todo o material de cozinha; & responsavel
pela conservagiio dos alimentos entregues na cozicha; € en-
carregado do aprovisionamento da cozinha ¢ de elaborar wmn
registo didrio dos consumos; dé informagSes sobre quantida-
des necessérias as confecgdes dos pratos e ementas; é ajoda
o respongavel pela elaboragio das ementas do pessoal e pela
boa confecgiio das respectivas refeicdes qualitativa e quan-
titativamenie.

Despenseiro -~ Atmazens, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos; recebe produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; artuma-os em cémaras frigorificas,
tuthas, salgadeiras, prateieiras e outros focals aproprizdos;
cuida da sua conservagio, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisi¢io, os produtos que the s¢jam so-
licitados; mantém actualizados os registos; verifica periodi-
camente as existéncias e informa superiormente das necessi-
dades de acquisicio; efectua a compra de géneros de consumo
didrio e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de baledo - Ocupa-se do servico de balcio,
servindo directamente as preparacdes de cafetaria, bebidas e
dogaria para consumo no local; cobra as respectivas impor-
téncias e observa as regras de controlo apliciveis; colabora
nos trabalhos de asseto ¢ higiene e na arrumagio da secgfo;
clabora 08 inventdrios periddicos dag existénciag da mesrma
seccdo.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias - Arruma
e limpa o$ quartos de wm andar/camaratas ou enfermarias,
bem como os respectivos acessos, ¢ transporla a roupa ne-
cessaria para o efeito; serve refeigbes nos quartos ¢ enfer-
marias,

Empregado de refeitorio - Executa nos diversos sectores
de um refeitdrio trabalhos relativos ao servigo de refeigdes;
prepara ag salag, levando ¢ disgpondo mesas ¢ cadeiras da for-
ma mais conveniente; coloca nos balefes & nag mesas pho,
fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
refeigdes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-og para g
copa; lava as lougas, recipientes o outrog utensilios; procede
a servigos de preparagfio de refeigbes, embora nfo ag confec-
cionando. Excouta ainda os servigos de impera ¢ asseio dos
diversos sectores.

Encarrvegado de refeitério - Organiza, coordena, orienta
e vigia og servigos de um refeitério e requisita os géneros,
utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao nor-
mal fimcionamento dos servigos; fixa ou colabora no esta-
belecimento das ementas, tomando em consideraciio o tipo
de irabalhadores a gue se destinam e o valor distético dos
alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cum-
primento das regras de higiene, eficiéncia ¢ disciplina; veri-
fica a gualidade ¢ quantidade das refeigdes; elabora mapas
explicativos das refeigbes fornecidas, para posterior conta-
bilizagfio; é encarregado de receber og produtos e verificar
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os produtos
descritos,

Pasteleivo - Confecciona e guamece produtos de pas-
telaria compostos por diversas massas e cremes, utilizando
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méquinas e utensilios apropriados: elabora receitas para
bolos, determinando as quantidades de matérias-primas e
ingredientes necessérios & obtencio dos produtos pretendi-
dos; pesa e dossia as matérias-primas de acordo com as re-
ceitas; prepara massas, cremes, xaropes e outros produtos,
por processos tradictonais ou mecnicos, com utensilios
apropriados; verifica e corrige, se necessério, a consisténcia
das massas, adicionando-lhes os produtos adequados; unta
as formas ou forra o seu interior com papel ou dé orientagdes
nesse sentido; corta 2 massa, manual ou mecanicamente, ou
distribui-a em formas, consoante o tipo ¢ o produto a fabri-
car, servindo-se de utensilios e méquinas proprios; coloca a
massa em tabuleiros, a fim de ser cozida no forno; da orien-
tagdes, se necessdrio, relativamente sos tempos de cozedura;
decora os artigos de pastelaria com cremes, fiutos, choco-
late, massapdo e outros produtos; mantém os utensilios ¢ o
local de trabalho nas condicdes de higiene requeridas.

Trabalbadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate ~ Bxecuta varios trabalhos de corte
e costwra manuais ¢ ou 4 miquina necessarios & confecedo,
consertos e aproveitamento de pegas de vesiudrio, roupas de
servigo e trabalhos afins. Pode dedicar-se apenas 2 trabalho
de confeccio.

Engomador - Ocupa-se dos trabalhos de passar a ferro ¢
dobrar as roupas; assegura cutros trabalhos da secciio.

Lavadeivo -~ Procede 4 lavagem manual ou mecinica das
roupas de servigo e dos utentes; engoma a roupa, arrama-a e
assegura outros trabathos da seccéo.

Roupeiro - Ocupa-se do recebimento, tratamento, anu-
magio e distribuigio das roupas; assegura outros trabalhos
da secefio,

Trabalbadores de madeiras, mobilidrio ¢ decoragio

Carpinteiro - Consirdi, monta e repara estruturas de ma-
deira e cquiparpentos, utilizando ferramentas manuaizs ou
mecinicas.

Encarregado - Cotitrols ¢ coordena os profissionais com
avtividades afing. '

Marceneiro - Fabrica, monta, transforma, folheia e re-
para moveis de madeira, utilizando ferramentas manuais ¢
mechnicas.

Mecdnico de madeiras - Opera com maquinas de tra-
bathar madeira, designadamente mdquinas combinadas, ma-
quinas de orlar, engenhos de firar, garlopas, desengrossadet-
ras, plainas, tornos, tupias € outros.

Pintor-decorador - BExecuta e restaura decoragfies em
superficies diversas, servindo-se de tintas, massds e outros
materiais. Por vezes, pinta e restawrz mobilidrios de elevado
valor artistico e executa dowramentos a ouro.

Pintor de lisos (madeiva) - Bxecuta pinturas, douramen-
tos e respectivos restanros em madeira lisa, 2 que previamen-
te aplica adequado tratamento com aparelho de cré e uma
lavagem com cola de pelica, Executa ag tarefas do dourador
de madeira quando necessita de dourar,

Trabalkadores metzhirgices

Canalizador (picheleiro) - Procede 4 montagem, conser-
vacio e reparacio de tubagens e acessdrios de canalizacdes

para fing predonunantemente domésticos; procede, quando
necessario, & montagem, reparagio e conservacio de caleirag
¢ algeiozes.

Encarregado - Controla ¢ coordena os profissionais de
actividades afins.

Servalheiro civil - Constrdi e on monta e vepara estrutu-
ras metélicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou va-
por, carrogarias de veteulos antomdvels, andajmes e simila-
res para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres & outras
obras.

Serralheiro mecdnico - Bxecuta pegas, monts, repara €
conserva varios tipos de maquinas, motores e outros conjun-
tos mecénicos, com excepedo dos instrumentos de precisio
¢ das instalagBes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os
profissionais que, para aproveitamento de drgios mecanicos,
procedem & sna desmontagetn, nomeadamente de maquinas
& veicultos automodveis considerados sucata.

Trabalbadores de panificagiio

Ajudante de padaria - Corta, pesa, enrola e tende a massa
a panificar, a fima de lhe transmitir as caracteristicas requeri-
das, para o gue utiliza faca ¢ balanga ou maquinas divisoras,
pesadoras, enroladoras ou outras com gue trabaltha, cuidando
da sua liropeza ¢ arrumacio, podendo ainda colaborar com
o amassador e o forneiro, Pode também ser designado por
manipulador ou pantficador.

Aprendiz - Faz a aprendizagem para desempenhar as tare-
fas de amassador ou forneiro.

Encarregado de fabrico - B o responsével pela aquisigio
de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para a expedi-
cdo e pela elaboragio dos respectivos mapas, competindo
Ihe ainda assegurar a boa qualidade do pdo ¢ a disciplina do
pessoal de fabrico.

Trabalhadores de reahilitaciio ¢ emprego protegido

Técnico superior de educacdo especial e reabilitacdo/re-
abilitagdo psicomotora - B o trabalhador que, de acorde com
modelos, téenicas ¢ instrumentos, avalia, plancia ¢ intervém
junto dos utentes de todas as faixas etdrias, 4reas da psico-
motricidade (intervencio precoce, reeducagio e terapia psi-
comotora), da actividade motora adaptade (condigfio fisica,
recreagiio ¢ desporto adaptado), da autonomia social (com-
peténeias sociais, cognitivas ¢ de adaptaco conducenies a
autonomia e independéneia do individuo em diferentes con-
textos, ao nivel do individuo, da familia e da comunidade), e
ainda nos dominios das acessibilidades e das ajucdas técnicas.

Auxiliar de octividades ocupacionais - B o trabalbador
que de acordo com os planos mdividuais de desenvolvitnen-
to dos utentes, acompanha os jovens na realizagio das activi-
dades a desenvolver ajudando-os na aplicagdo dos métodos
a utilizar, dentro e fora do estabelecimento, participa na ocu-
pagdo dos temnpos livres, auxilia nas tavefas de prestacho de
alimentos, higiene ¢ conforto,

Arguivista - Classifica e arguiva as obras recebidas no
arquivo; regista as entradas e saidas de livros; elabora fichas
dos utentes para envio de obras pelo coireio, confrontando
¢ registando os nomes e enderegos em negro ¢ em Braille;
mantém-se actualizado relativamente 4 saida de novas publi-
cagbes em Braille.
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Encarregados de emprego protegido e empresas de in-
ser¢do - Coordena e controla as tarefas executadas por um
nlmero de frabalhadores, executa tarefas do mesmo tipo das
realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Encarregado de oficina - Coordena ¢ dirige os trabalhos
da oficina; ministra formacfo e aperfeicoamento profissio-
nal.

Formador - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes
de formacBo de uma 4rea cientffico-tecnolégica especifica,
utilizando métodos e técnicas pedagdgicas adequados: ela-
bora o programa da drea formativa a ministrar, definindo os
objectivos ¢ 08 conteddos programaticos de acordo com as
competéncias terminais a atingir; define critérios ¢ seleccio-
na os métodos e técnicas pedagdgicas a utilizar de acordo
com os objectivos, a tematica e ag caracteristicas dos forma-
dores; define, prepara e ou elabora meios ¢ suportes didac-
ticos de apoio, tais como dudio visuais, jogos pedagdgicos
e documentaciio; desenvolve as sessdes, transmitindo e de-
senvolvendo conhecimentos; avalia as sessdes de formacio,
utilizando téonicas e instrumentos de avaliagdo, tais como
inquéritos, questionarios, trabalhos praticos ¢ observagio,
Por vezes, elabora, aplica e classifica testes de avaliacio.
Pode elaborar ou participar na elaboracfio de programas de
formacio.

Mowitor - Planela, prepara, desenvolve ¢ avalia sessdes
de formacdo de uma drea especifica, utilizande métodos e
técnicas pedagbgicas adequados: elabora o programa da drea
termatica a ministrar, definindo os objectivos ¢ os contelidos
programaticos de acordo cotn as competéneias terminais a
atingir; define critérios e selecciona og métodos essencial-
mente demonstrativos ¢ as téenicas pedagdgicas a utilizar
de acordo com o3 objectivos, a tematica e as caracterlsticas
dos formandos, define, prepara e ou elabora meios ¢ supor-
tos didacticos de apoio, tais como documentagio, materiais
& equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve
as sessdes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de
natureza tedrico- pritica, demoustrando a execuciio do gesto
profissional e promovendo a respectiva repetigdio e correc-
¢Ho; elabora, aplica e clussifica testes de avaliacio tais como
guestionarios e inguéritos. Elabora ou participa na elabora-
¢do de programas de formacéo e ou no processo de selecglo
de candidatos e formandos.

Monitor de CAO {actividades ocupacionais) - De acordo
com ovs planos individuais de desenvolvimento dos utentes,
participa pa definigio das actividades a desenvolver, elabo-
ra 08 programas das dreas teméticas definidas, selecciona os
métodos essencialmente demonstrativos a utilizar, prepara ¢
desenvolve as actividades didrias, participa nos projectos de
Centro e nos processos de avaliagio individual.

Monitor/formador de habilitacéo e reabilitacdo - E o tra-
balhador que ministra cursos de formagfio a individnos por-
tadores de deficiéneia, independentemente da sua tipologia
ou grau, ou a individuos com problemas de aprendizagem,
Elabora e desenvolve os programas e instrunentos praticos,
téenicos e pedagdgicos, necessirios 20 desenvolvimento e
realizacio de acetes de formagio.

Técnico de reabilitagdo - Aplica determinado sistemna de
reabilitagho numa drea especifica de deficientes.

Tradutor - Traduz para braille textos de natureza diversa,
designadamente téenica ¢ cubural, apds leitura dos mesmos,
para gue nfo haja alieragfo das ideias fundamentais do ori-
ginal.

Trabalhadores rodoviirios ¢ de postos de abastecimento

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista, compe-~
tinde-lhe auxilid-lo na manutencio do velculo; vigia, indica
as manobrag, arruma as mercadorias no veiculo ¢ auxilia na
descarga, fazendo no vefculo a entrega das mercadorias a
quem as carrega ¢ transporta para o local a que se destinam;
entrega directamente ao destinatério peguenos volumes de
mercadoriag com pouco peso.

Encarregado - E o trabalhador que, nas garagens, esta-
¢Bes de servigo, postos de abastecimento, parques de esta-
cionamento e estabelecimentos de venda de combusiiveis,
lubrificantes & pneus, representa a entidade empregadora,
atende os clientes, cobra e paga facturas; orienta o movimen-
to intermno; fiscaliza ¢ auxilia o restante pessoal,

Motorisia de ligeiros - Conduz vefculos ligeiros, pos-
suindo para o efeito carta de condugiio profissional; zela,
sem execugio, pela boa conservagio e limpeza dos veiculos;
verifica diariamente og niveis de 6leo e de dgua e a pressdo
dos pneus; zela pela carga que trangporta e efectua a carga
¢ descarga.

Motorista de pesados - Conduz velculos sutoméveis
comn mais de 3500 kg de carga ou mais de nove passageiros,
possuindo pata o efeito carta de condugfo profissicnal; com-
pete-lhe ainda zelar, sem execugio, pela boa conservagio e
limpeza do veiculo ¢ pela carga que transpotta, oricutando
tarrbém a sua carga ¢ descarga; verifica os niveis de 6leo e
de dgua.

Trabalhadores dos servigos de diagnéstico e terapéutica
A4) Técnicos superiores

Dietista/nutricionista ~ Aplica conhecimentos de nudri-
¢o ¢ dietética nz safide em geral ¢ na educagfo de grupos e
individuos, quer em situagio de bero-estar quer na doenca,
designadamente no dominio da promocio e tratamento ¢ da
gestio de recursos alimentares.

Higienista oral - ¥ o trabalhador que participa na reali-
zacio de actividades de promogiio da safide oral dos indivi-
duos e das comunidades, visando métodos epidemnioldgicos
e accdes de educagio para a saude; prestagio de cuidados
individuais que visem prevenir ¢ tratar as doengas orais,

Ortoprotésico - [i o trabathador que participa na avalia-
¢io de individuos com problemas motores ou posturais, com
a finalidade de conceber, desenhar o aplicar os cispositivos
necessdrios ¢ mais adequados a correce@o do aparellio loco-
motor, ou 4 sua substituigfio no caso de ampuiagdes, ¢ de-
senvolvimento de acgdes visando asscgurar a colocagdo dos
dispositivos fabricados ¢ respectivo ajustamento, quando
necessario.

Ortoptista - B o trabalhador que participa no desenvolvi-
mento de actividades no campo do diagndstico e tratamento
dos dsttrbios da motilidade ocular, visdo binocular e ano-
malias associadas; realizacio de exames para correccdo re-
fractiva e adaptacfo de lentes de contacto, bem como para
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andlises da funcHo visual ¢ avaliagio da condugdo nervosa
do estimulo visual e das deficiéncias do campo visual; pro-
gramacdo e utilizacdo de terap8uticas especificas de recupe-
ragio ¢ reeducagio das perturbagfes da visdo binocular e da
subvisdo; aceles de sensibilizagio, programas de rastreio ¢
prevencio no ainbito da promogio ¢ educagdo para a satde.

Técnico de andlises clinicas e satide piblica - £ o traba-
Ihador que desenvolve actividades ao nivel, entre outras, da
patologia clinica, imunologia, hematologia clinica, genética
e safde pliblica, bioquimica, endocrinologia, microbiologia,
parasitologia, ¢ hemoterapia, através do estudo, aplicagdo e
avaliaglio das téenicas ¢ métodos analiticos proprios, com
fing de diagndstico e de rastreio,

Técnico de anatomia patologica, citologica e tanatologi-
ca - £ o trabathador que exceuta tratamento de tecidos biold-
gicos colhidos no organismo vivo ou morto, com observacio
macrescopica ¢ microscopica, optica ¢ clectronica, com vista
ao diagnostico anatomopatoldgico; realizacio de montagem
de pegas anatomicas para fing de ensino ¢ formago; execu~
¢io e controlo das diversas fages da técnica citoldgica.

Técnico de audiologia - B o trabalhador que desenvolve
actividades no ambito da prevengo e conservagio da au-
dicio, do diagndstico e reabilitacio auditiva, bem como no
dominio da funcionalidade vestibular.

Técnico de cardiopneumologia - B o trabalhador que
se centra no desenvolvimento de actividades técnicas para
o estudo funcional e de capacidade anatomofisiopatolégica
do coragio, vasos ¢ pulmdes, e de actividades ao nivel da
progeammacio, aplicagdo de meios do diagndstico ¢ sua ava-
liago, bem como no desenvolvimento de acgdes terap8u-
ticas especificas, no fmbito da cardiologia, pneumologia e
cirurgia cardiotoracica.

Técnico de medicina nuclear - £ o trabalhador que par-
ticipa no desenvolvimento de acgBes nas areas de labora-
torio clinico, de medicina nuclear e de técnica fotogréfica
com manuseamento de aparelhagem e produtos radicactivos,
bem come execugio de exames morfoldgicos associados ao
ernprego de agentes radioactivos ¢ estudos dindmicos e siné-
ticos com o8 mesmos agentes ¢ com iestagem de produtos ra-
dioactivos, utilizando técnicas € normas de protecgiio e sepu-
ranga radioldgica no manuseamento de radiacbes ionizantes,

Técnico de neurofisiologia - B o trabalhador que participa
na realizaciio de registos da actividade bivceléctrica do giste-
ma nervoso ceniral e periférico, como melo de diagndstico
na drea da nemrofistologia, com particular incidéncia nas pa-
tologias do foro neuroldgico e neurocirirgice, recorrendo a
técnicas convencionais € o computorizadas.

Técnico de prélese dentdria - £ o trabalhador que par-
ticipa na realizagfo de actividades no dominio do desenho,
preparagio, fabrico, modificagio ¢ reparagiio de proteses
dentérias, mediante a wtilizagdo de produtos, técnicas ¢ pro-
cedimentos adequados.

Técnico de radiologia - B o trabalhador que participa na
realizagio de todos os exames da drea da radiologia de diag-
noéstico médico; programacio, execugdo ¢ avaliagio de todas
as téenicas radiologicas que intervém na prevencio ¢ promo-
¢do da salde; wtilizacBo de téenicas ¢ normas de protecgio
e seguranca radiolégica no manuseamento com radiagdes

ionizanies,

Técnico de radioterapia - B o trabalhador que participa
no desenvolvimento de actividades terapéuticas através da
utilizacho de radiagfo jonizante para tratamentos, incluindo
o pré-diagnostico e follow-up do doente; preparagio, verifi-
caglo, assentamento ¢ manobrag de aparelhos de radiotera-
pia; actuagio nas dreas de uiilizagdo de téemicas e normas
de protecgio e seguranga radioldgica no manuseamento com
radiacBes lonizanies.

Técnico de veabilitagdoffisioterapeuta - T, o trabalha-
dor que se cenlra na andlise e avaliagio do movimento ¢ da
postura, baseadas na estiutura e fungio do corpo, utilizando
modalidades educativas e terapéuticas especificas, com base,
essencialmente, to movimenio, nas terapias magipulativas e
ein meios fisicos e naturais, com a finalidade de promocio
da satde e prevencic da doenca, da deficiéncia, de incapa-~
cidade ¢ da inadaptagiio e de tratar, habilitar ou reabilitar
individuos com disfungdes de natureza figica, mental, de de-
senvolvimento ou outras, incluindo a dot, com o objectivo
de os ajudar a atingir a maxima fuscionalidade e gualidade
de vida.

Integras:

Téenico de reabilitaciofterapenta da fala - B o traba-
Thador que participa no desenvolvimento de actividades no
fmbito da prevencio, avaliagho e lratamento das perturba-
¢Bes da comunicagio humana, englobando nfo sé todas as
fungBes associaday & compresnsiio ¢ expressio da linguagem
oral e escrita, mas também outras formas de comunicagio
nio verbal.

Técnico de reabilitacéio/terapenta ocupacional - £ o tra-
balhador que participa na avaliagio, tratamento ¢ habilitagio
de individuos com disfuncio fisica, mental, de desenvolvi-
mento, social ou outras, utilizando técnicas terapduticas in-
tegradas em actividades seleccionadas consoante o objecti-
vo prefendido e enquadradas na relaglio terapéutica/utente;
prevencio da incapacidade, através de estratégias adequadas
coin vista a proporcionar go individuo o miximo de desem-
penho e autonomia nas suas fimgdes pessoals, sociais e pro-
fissionais, e, se necessario, ¢ estudo e desenvolvimento das
respectivas ajudas téenicas, em ordem a contribuir para uma
methoria da qualidade de vida.

Técnico de saiide ambiental - E o trabalhador que par-
ticipa no desenvolvirnento de actividades de ideniificagfo,
caracterizagdo ¢ redugio de factores de risco para a saGde
oxiginados no ambiente, participagfo no planeamento de ac-
¢des de salde ambiental e em acedes de educagio pera a
sande em grapos egpecificos da comupidade, bem como de-
senvolvimento de acgdes de controlo e vigildncia sanitaria de
sistemas, esiruturas e actividades com interacgio no ambien-
te, no dmbito da legislagio sobre higiene e satde ambiental,

5) Tecnicos

Cardiografista - Executa clectrocardiogramas, vetocar-
~diogramas, fonocardiogramas e ouiros, utilizando aparelhos
apropriados; prepara o doente para o exame e observa duran-
te a sna execugdo tndo quanto possa contribuir para uma boa
interpretagfo dos iragados.

Dietista - Flabora regimes alimentares para individuos
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sdos e doentes; recolhe elementos (condices fisicas, tipo de
trabalho, idade) respeitantes ao individuo a quem as dietas
se destinam; calcula ag percentagens de proteinas, hidratos
de carbono ¢ gorduras necessérias ao individuo; consulta ta-
belas sobre valor caldrico dos alimentos; procede a inquéri-
tos alimentares, 4 inspecgiio de alimentos ¢ verifica as suag
caracteristicas organolépticas. Por vezes, fornece indicagbes
quanto & conservagio ¢ confecgdo de alimentos.

Electroencefalografista - Faz clectroencefalogramas,
utilizando wmn electroencefulografo; prepara o doente para
esse tipo de exame (colocaglo dos elécirodos ¢ preparagio
psicoldgica do examinado); observa durarte a sua execugio
tudo quanto possa contribuir para uma boa interprotagio do
tragado. ’

Fisioterapeuia - Utiliza, sob presetigio médica, diferen-
tes téenicas € métodos, designadamente exercicios terapéuti-
cos, treino funcional para as actividades da vida didria, téeni-
cas de facilitagiio neuwromuscular, cinesiterapia respiratdria,
drenagem e outros, a fis de evitar a incapacidade quanto
possivel e obter a maxima recuperaco funcional do indivi-
duo. Pode utilizar outras téenicas, como sejam a hidrotera-
pia, as massagens ¢ a electroterapia.

Prewmografista - Execnta exames funcionais respiratd-
rios (espirometria, mecinica ventilatdria, provas farmacodi-
nimicas, difusfio, gasometria arterial € ergometria), utilizan-
do aparelhos apropriados; prepara o doents de acordo com o
tipo de exame 2 efectuar; controla o desenrolar dos exames,
vigiando os aparcthos da fungBo respiratdria e a reacgio do
doente; regista ¢ cfectua os calenlos dos resultados obtidos.

Preparador de andlises clinicas - Executa andlises, de-
pois de ter recebido ou feito colheita de amostras de produtos
biologicos; observa os fendmenos, identifica-os ¢ regista-os;
lava e procede a4 manutencio do material especifico. Pode
ser egpecializado em aparethos de alta complexidade técaica,
como analisadores automdticos, similares e outros.

Radiografista - Obtérn radiografias, utilizando aparelhos
de RX, para o que prepara o doente, tendo em vista o tipo de
exarme preiendido; manipula os comandos do aparelho para
regular a duragio da exposigio ¢ a intensidade da penefragio
da radiagiio; faz registos dos rabalhos executados.

Radioterapenia - Utiliza aparelhos de radiages ionizan-
tes com fins terap8uticos; prepara o doente de acordo com o
tipo de tratamento a efectuar; controla ¢ desenrolar dos trata-
mentos, vigiando aparelhos apropriados, regista os trabalhos
efectnados.

Técnico de andlises clinicas - Procede 3 colbeita de to-
mas para andlises; prepara e ensala reagentes, meios de cul-
fura ¢ solutos padrio correntes; manipula, pesquisa e doseia
produtos bioldgicos, executa culturas, técnicas ¢ caracteri-
zaghes hematolégicas; escolhe a técnica ¢ o equipamento
mais adequados ao trabatho a efectnar; faz a testagem das
téenicas usadas e a usar, calculando os factores aferidos da
precisfio ¢ exactiddo dos métodos e o respeciivo coeficiente
de averiguagio; observa os diferentes fendmenos, identifica-
-08 ¢ regista-os conforme os padres estabelecidos. E o pri-
meiro responsavel pelos dados fornecidos de zcordo com os
estudos e determinagdes que efectua. Pode desenvolver 2 sua
actividade, enire outras, nas dreas de bioquimica, endocrino-

logiz, genética, hematologia, microbiologia, parasitologia,
hemoterapia ¢ satde pablica,

Técnico de audiometria - Faz diversos tipos de exames
andiométricos, utilizando aparelhagem e téenicas apropria-
das; faz a testagem das capacidades auditivas dos doentes ¢
das proteses auditivas; prepara as insergdes moldadas para o
ouvido; treina og doentes portadores de aparelhos de proteses
auditivas.

Técnico de cardiopneumografia - Actua no ambito de
cardiologia, angiologia, pneumologia e cirurgia tordcica;
executa e regista actividades cardiopneumovasculares do
doente, designadamente electrocardiogramas, fonomeca-

nogramas, ecocardiogramas e vetocardiogramas; actua e

colabora na analise, medigio ¢ registo de diversos valores
de parfimetros nas areas do pacing cardiaco, electrofisiolo-
gia ¢ hemodindmica; determina pulsos arteriais e venosos;
realiza espirogramas, ppeumotacogramas, pletasmogramas,
provas ergométricas, provas farmacodinidmicas ¢ gasometria
arterial; assegura a preparagio do doente para og exames ¢
verifica o correcto estado de funcionamento dos aparelhos,
colabora na tmplemeniacio da iéenica (ou téenicas) dentro
do servigo a que pertenga, nomeadamente na organizagio de
organogranas, montagem e manuseamento de arquivos.

Técnico de locomogdo - Ensina, com vista ao desenvol-
vimento dos deficientes visuais, técnicas de locomocdo ¢
orientacio na via plblica, transportes, etc.

Técnico de newrofisiografia - Executa os registos de teste
da actividade cerebral {electroencefalograma e neurcnmuscu-
lar}; no ambito da electroencefalografia, executa o tragado
e no da electromielografia colabora, preparando o material
& tomando notas dog actos técnicos executados pelo médi-
¢o durante o exame; elabora fichas individuzis dos doentes,
onde langa os dados colhidos dos registos efectuados.

Técnico de ortoptica - Aplica técnicas para comecglo e
recuperacio dos desequilibrios motores do globo ocular e
pertuwrbacfes da visdo binocular (heterofaciag, estrabismos e
paralisias oculomotoras); desempenha tarefas de perimetria,
fazendo campos visuais, tonometria ¢ tonografia, bem como
exames de adaptometrista, viso de cores, electroculagrafia
¢ fotografia dos olhos a curta distfncia; elabora fichas o~
dividuais de observagio, onde regista os dados obtidos nos
exames efectuados.

Téenico orioprotésico - Executa, segundo prescrigdo mé-
dica, proteses e ortdteses; assegura a colocacio dos membros
artificiais ¢ outros aparelhos ortopédicos, tendo em vista a
correcgio de deformaces.

Terapeuta da fala - Blabora, sob prescrigio médica, a
partiv da observagio directa do doente ¢ conhecimento dos
respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a
deficiéneia da fala diagnosticada pelo médico; reeduca alte-
ragdes de linguagem, nomeadaments perturbacdes de articu-
lagdo, voz, fluéneis, atrasos no seu desenvolvimento ¢ perda
da capacidade da fala, utilizando os métodos e técnicas mals
apropriados; orienta o doente, a famflia e os professores, ten-
do em vista complementar a acgdo terapéutica.

Terapeuta ocupacional - Elabora, sob prescrigio médica,
a partir da observagio directa do doente & conhecimento dos
respectivos antecedentes, o plano terapdutico, consoarnte d
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deficiéneia diagnosticada pelo médico; procede ao tratamen-
to do doenie, através da orientagdo do uso de actividades es-
colhidas, tais como domésticas, jardinagem, artesanais, des-
portivas, artisticas e sdcio-recreativas, ¢ oricnta o doente, a
familia e outros elementos do sen agregado laboral e social,

C) Técnicos auxiliares

Ajudante técnico de andlises clinicas - Executa trabalhos
técnices simples, nomeadamente andlizes de urina correntes,
preparacio de ldminas, de reagentes & de metos de cultura
simples; observa os fendmenos, identifica-os ¢ regista-os;
efectua colheitas ¢ auxilia nas tarefas conducentes 4s trans-
fusBes de sangue.

Ajudanie técrico de fisioterapia - Executa algumas ta-
refas nos dominios de electroterapia ¢ da hidroterapia, de-
signadamente infravermelhos ¢ ultravieletas, correntes de
alta frequéncia e correndes galvanicas, banho de remoinho,
cator hiunido, local ou geral, parafinas, banhos de contraste
e.outros: coloca o doente nos aparclhos de mecanoterapia ¢
aplica acrossdis.

Ortopédico - Assegura a colocacio dos membros artifi-
ciais e outros aparclhos ortopédicos, segundo prescrigio mé-
dica, tendo em vista a correccdo de deformagdes.

Tiabalhadoxes sociais

Agenie de educagdo familiar - Promove a melhoria da
vida familiar, através da consciencializagio do sentido ¢ con-
teiido dos papéis familiares ¢ educagdo dos filkos ¢ do ensino
de téenicas de simplificacfio e racionalizacio das tarefas do-
mésticas; procura selucionar os problemas apresentados ou
proporciona no domicilio, mediante a andlise das condicGes
reais do lar, os conselhos adequados 4 melboria da vida fa-
miliar ¢ doméstica.

Animador cultural - Organiza, cooxdena e ou desenvolve
actividades de animacio e desenvolvimento sdcio-cultural
junto dos utentes no Ambito dos objectives da instituigo;
acompanha e procura desenvolver o espinito de pertenga, co-
operacio e solidariedade das pessoas, bem como proporcio-
nar o desenvolvimento das suas capacidades de expressio
e realizacho, utilizande para tal métodos pedagldgicos e de
animagio,

Assistente social - Estuda e define normas gerais, esque-
mas e regras de actuaglo do servigo social das instituigdes;
procede 3 andlise de problemas de servigo social directamen-
te relacionados corn 08 servigos das instituictes; assegura ¢
promove a colaboragio com os servicos sociais de outras ing-
titnigBes ou entidades; estuda com os individuos as solugdes
possiveis dos seus problemas (descoberta do equipamento
social de que podern dispor); ajuda os utentes a resolver ade-
quadamente os seus problemas de adaptago ¢ readaptaglio
social, fomentande ura decis@o responsdvel.

Educador social - Presta ajuda téenica com cardeter edua-
cativo ¢ social a niveis, em ordem ae aperfeicoamento das
suas condicdes de vida; realiza e apoia actividades de nivel,
de caracter recreativo, para criangas, adolescentes, jovens ¢
idosos.

Mediador sécio-cultural - B o trabalhador que tem por
funcio colaborar na integracio de imigrantes e minorias éi-

nicas, na perspectiva do reforgo do didlogo intercultural ¢ da
coesdo e inclusio sociais, para tal colaborando na resolucéio
de conflitos séeio-culturais e na definicio de estratégias de
imtervencéo social; colaborando activamente com todos os
intervenientes dos processos de intervengfo social ¢ educati-
va; facilitando a comunicagfo entre profissionais e utentes de
origem culitural diferente; assessorando os utentes na relagho
com profissionais e servigos piblicos e privados; promoven-

- do a inclusfio de cidadfos de diferentes origens sociais ¢ cul-

turais em igualdade de condigdes.

Técnico de actividades de tempos livres (ATL) - Orienta
¢ coordena a actividade dos ajudantes de ocupagio. Actua
junto de criangas emn idade escolar, com vista & sua ocupagio
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-
-lhes ambiente adequado ¢ actividades de cardcter educativo;
acompanha a evolucio da crianga e estabelece contactos com
os pais ¢ professeres no sentido de obter uma acgiio educa-
tiva integrada e de despiste de eventuais casos sociais ¢ de
problemas de foro psiquico que carecam de especial atencio
e encaminhamento. Em alguns casos conta com o apoio do
psicologo,

Técnico auxiliar de servico social - Ajuda os utentes em
situacdo de caréncia social a melhorar as suas condigdes de
vida; coadjuva ou organiza actividades de cardeter educativo
¢ recreativo para criangas, adolescentes ¢ jovens, bem como
actividades de ocupacgio de tempos livies para idosos; apoia
o8 individuos na sua formacio social ¢ na obtenglo de um
maior bermn-estar; promove ou apoia cursos ¢ campanhas de
educaclo sanitaria, de formago familiar e outros. Pode tar-
bém ser designado por auxiliar social,

Técnico superior de animagio sociocultural - B o traba-
Ihador que investiga, integrado ou nfo em equipas multidis-
ciplinares, o grupo alvo & o seu meio envolvente, diagnosti-
cando e analisando sitnagdes de risco e dreas de intervencio
sob as quais actuar. Planeia e implementa projectos de in-
tervencio comumnitaria. Planeia, organiza e promove/desen-
volve actividades de cardcter educativo, cultural, desportivo,
social, ladico, turlstico e recreativo, em contexto institucio-
nal, na comumidade ou ao domieilio, tendo em conta o ser-
vigo em que estd integrado e as necessidades do grupo e dos
individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e
a qualidade da sua inserclio e interaccfo social. Incentiva,
fomenta ¢ estimula as iniciativas dos individuos para que se
organizem e decidam o sev projecto Idico ou social, depen-
dendo do grupo alvo ¢ dos objectivos da intervengio. Acom-
panha as alteracbes que se verifiquem na situago dos utentes
que afectem o sen bem-estar e actua de forma a ulirapassar
possiveis situagdes de isolamento, solidio e cuiras.

Técnico superior de educagdo social - K o trabalhacdor
que concebe, mvestiga, executa, articula, potencia, apoia,
gere, avalia projectos ¢ programas assentes em redes, acto-
res ¢ parcerias sociais, assentes na pratica socio-educativa ¢
pedagogica, desenvolvida em contexto social, fomentando
a aprendizagem permanente, a minimizagEo ¢ resolugio de
problemas. Acompanha processos de socializagio e inser¢io
das pessoas reforgando as suas competéncias pessoais, so-
ciais ¢ profissionais,

Técnico superior de mediagiio social - £ o trabalhador
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que, de forma guténoma, atende ¢ avalia beneficidrios ¢ uten-
tes, procede A andlise das situacdes individuais e promove
0 sen encaminhamento para as respostas adequadas a cada
situacio, estabelece 03 contactos ¢ assegura a articulagfo
necessarios com servicos ou entidades, pblicos ou particu-
lares, com vista & integraglo ¢ insergio pessoal, social ou
profissional dag pessoas atendidas, nomeadamente as maig
desfavorecidas perante o mercado de trabalho ou am situa-
¢lo ou risco de exclus@io social, acompanha, segue, avalia e
investiga as situagBes por si trabalhadas.

Outros trabalhadores

Encarrcgados gerais

Encarregado geral - Controla e coordena directamente
08 encarregados.

ANEXOTIT

Condicies especificas

Cobradores
Admigsio

Counstitui condigio de admissdo para a profissdo de co-
brador a idade minima de 18 anos.

Continuos, guardas e barhciros
Admissio
Constitui condicdo de admissiio para a profissio de guar-
da ou guarda-rondista a idade minima de 21 anos.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissfio de contituo, de
guarda ou guarda-rondista e porteiro desenvolve-se pelas cate-
goriasde 2%e 1.

2~ Constitul requisito da promogfo a prestagio de cinco
anos de bom e efectivo servige na categotia de continuo, guarda
ou guarda-rondista e porteiro de 2.°

Electricistas
Aprendizagem, acesso e carreira

1- O aprendiz serd promovido a ajudante apds dois anos de
aprendizaget.

2- O ajudante sera promovido a pré-oficial logo que comple-
te dois anos haquela profissio.

3- Sers admitido, no rafnimo, como pré-oficial o trabathador
diplomado pelas escolas oficiais nog cursos de electricista ou
electricista montador ¢ ainda os diplomados com o curso de
electricista da Casa Pia de Lisboa, Istituto Técnico Militar dos
Pupilos do HExéreito, 2.° grau de torpedeiros ¢ electricistas da
Marinha de Guerra Portuguesa, Hscola de Marinheiros e Meci-
nicos da Marinha Mercanie Portuguesa ¢ cursos de formagio
adequada do extinto Fundo de Desenvolvimento de Mio-de-
~Obra ou do actual Instituto do Emprego ¢ Formagio Profis-
sional.

4~ ) pré-oficial sera promovido a oficial electricista de 3.7
logo que complete dois anos de bom e efectivo servico na-
quela profisséo.

53 Acarreira do trabalhador com a profissio de oficial elec-
tricista desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2% ¢ 1.*

6- Constitui requisito de promocio a oficial electricista de
2.7 ¢ 1.% a prestagio de trés anos de bom ¢ efectivo servico na
categoria imediatamente inferior,

Enfermeiros
Admissdo ou acesso

1- Constitui condigdo de admisséo a posse de titulo pro-
fissional actualizado, emitido pela Ordem dos Enfermeiros,

2-Pode ter acesso A categoria profissional de enfermeiro
especialista o enfermeiro que seja detentor do titulo de enfer-
metro especialista emitido pela Grdem dos Enfermeiros, no
momento da admissfio ou posteriorments, cabendo a avalia-
¢o da conveniéucia a Tnstituigdo, quer no caso de ingresso,
quer no caso de aquisiciio superveniente do titulo.

Carreira

1- A carreira de enfermagem enquadra o enfermeiro, o en-
fermeiro especialista e o enfermeiro com fungdes de chefia
e direcciic

2- A carreira do enfermeiro, desenvolve-se pelas catego-
rias de 3.%, 2.5, 1.* e principal.

3- O acesso 2 categoria de enfermeiro especialista é feita
para os enfermeiros detentores do titufo de enfermeiro espe-
cialista emitide pela Ordem dos Enfermeiros, ¢ para a drea
de especialidade necessdria para actividade a desenvolver na
instituigdo.

4- A carreira do enfermeiro com titulo de especialista de-
senvolve-se pelas categorias de 1.7 e principal.

3~ Constitui requisitc de promogiio, a prestagio de trés
anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior,

6- O3 enfermeiros da anterior carreira, nos termos regula-
dos no Boletim do Trabalko e Emprego,1.° 11, de 22 de Mar-
¢o de 2009, com mais de 3 anos de exercicio na institaicio,
serdo integrados no nivel IV, com a categoria de enfermeiro
de2?

7 Os enferneires e os enfermeiros especialistas podem ser
coordenados por enfermeiros em funges de chefia e direc-
¢lo, consoante a estrirtura orginica definida pela institoigéo;

8- As funcles de chefia ¢ dircegdo de enfermagem sfo
exercidas em comissio de servigo por enfermeiros ou enfer-
meiros com titulo de especialista.

9-0s lugares de coordenacfo de enfermeiros fazem-se
através de recrutamento interno ou externo preferenciaimen-
te entre enfermeiros com:

2) Pelo menos 5 anos de exercicio profissional,

b) Avaliag&o de desempenho positiva, caso exista;

¢} Competénecia comprovada no dominio da pratica pro-
fissional.

10-0 exercicio pelog enfermeiros de fungdes de chefia &
remunerado pelo nivel de remuneragfo da categoria de 1.7,
com o acréscime do subsidio inerenie a fungSes de coorde-
naglo téomica, estabelecido pela instituiglio para a unidade
que dirige.

11-Os actnais enfermeiros supervisores ¢ enfermeiros-
~chefe mantém-s¢ na mesma categoria ¢ fungdes, néo po-
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dendo ser substituidos nas suas fungdes por enfermeiros em
cargos de direco e chefia.

12-0 exercicio pelos enfermeiros de fungBes de dirgegio
é remunerado pelo nivel de remuneracdo da categoria de
principal, com o acréscimo do subsidio inerente a fungbes
de coordenagfic técnica, estabelecido pela instituicfio para a
unidade que dirige.

13-Cegsando, por qualgquer motivo, & comissio de servi-
¢o correspondente a0 exercicio de funcdes de chefia ou di-
recciio, os enfermeiros regressam ac seu lugar de origem va
carreiry, passando a ser rerounerados pelo nivel correspon-
dente a0 lugar da carreira que detinham antes da comissio
de servico.

Telefonistas
Carreira

1~ A carveira do trabalbizdor com a profissio de telefonista
desenvolve-se pelas categorias de 2.8, 1.* ¢ principal.
2~ Constitul requisito da promogio a telefonista de 17 ¢
principal a prestagio de cinco anos de bom e efectivo servigo na
categoria imediatamente inferion
Trabalbadores administrativos

Admissdo

1- As habilitagBes minimas exigiveis para a admissfo de
trabalhador com a profissfio de docurmentalista, escriturario,
operador de compulador, operador de mdquinas auxiliares,
operador de processamento de texto, recepeionista ¢ secreta-
o sdo 0 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

2- As condigfes de admissfo para as profissdes de caixa,
chefe de escritorio, chefe de departamento, chefe de secéo, es-
criturdrio principal, subchefe de seccio, guarda-livos e tesou-
reire 530 as seguintes:

a) Idade minima de 18 anos;

b) 9.2 ano de escolaridade ou habilitacBes equivaiertes,

3- Constitn condicio de admissdo para a profisso de con-
tabilista a titularidade de adequado curso de ensino superior.

Estagio

1- O ingresso nas profissdes de escrifwério, operador de com-
putador, operador de maquinas auxiliares e recepcionista pode-
18 ser precedido de estagio.

2- O estdgio para escriturdrio terd a duragio de dois anos,
sem prejuizo do disposio no nimero geguinte,

3- Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou su-
perior a 21 anos ou que completern 21 anos durante o estigio,
este nAo poderd excedor um ano.

4~ O estagio para operador de computador terd 8 duragtio de
um ano. :

5~ O eslégio para operador de maquinag auxiliares e recep-
cionista terd a duragfio de quatro meses.

Acesso ¢ carreiras

1- Logo que completem o estdgio, os estagidrios ingressam
na categoria mais baixa prevista na careira para que estagia-
ram.

2- A carreira do trabalhador com a profissio de escriturdrio
desenvolve-se pelas categoriaa de terceiro-gscriturario, segundo-

~escrifuririo ¢ primeiro-cscriturario.

3- Constitui requisito da promogio a segundo-cscriturario
¢ primeiro-escrituririo a prestaco de trés anos de bom e efec-
ttvo servico na categoria amediatamente inferior.

4- A carreira do trabalhador com a profissfo de operador de
computador desenvolve-se pelas categortas de operador de
computador de 1. £ 2.*

5- Constitui requisito da promocfo a operador de 1% a
prestacdo de tiés anos de bom e efectivo servigo na categoria
de operador de computador de 2.7

G- A carreira do traballiador com a profissio de méquinas au-
xiliares, operador de processamento de texto e recepcionista
desenvolve-se pelas categorias de 2.7, 1." e principal.

7- Constitui requisito de promocao a operador de maquinas
auxiliares, operador de processamenio de texto ¢ recepeionista
de 17 ¢ principal a prestagio de cinco anos de bom e efectivo
servigo na categoria imediatamente inferior.

‘Trabalhadores da agricultura
Admissio

1~ Congtitui condicio de admissio para a profissio de feitor
8 idade minima de 18 anos.
2- As condigdes minimas de admissfio para a profissio de
tractorista sfo:
a) Tdade minima de 18 anos;
h) Experiéncia e habilitag8es profissionais adequadas.
Trabalhadores de apoie

Carreira

1- A carreira do trabathador com a profisséio de ajudante de
acglo directa, de ajudante de accéo educativa, de ajudante de
estabelecimento de apoio a criangas deficientes e de auxiliar
de ac¢lio média desenvolve-se pelas categorias de 3.4, 2% e 1.7

2- Constitui requisito de promocio a gjudante de acgio di-
recta de 2.* e 1., a ajudante de acglio educativa de 2% e 1.7,
a ajudante de estabelecimento de apoio a criancas deficientes de
27e 1.7 e a auxiliar de acgiio roédica de 2.7 e 17, a prestaciio de
cinco anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria imediatamen-
te inferior.

3-No cdmputo dos cinco anos necessirios de permanéncia
na categoria de ajudante de acglio directa de 2%, para pro-
mogio a ajudante de acco directa de 172, serd contado todo o
tempo de servigo prestado pelo trabalbiador na extiota categoria
de gjudante de lar e centro de dia e de ajudante familiar do-
micilidrio, ou noutras categoriag de nivel idéntico, nos casos
em que a instituiglo tenha reclassificado os trabalbadores como
ajudantes de acglo directa.

4- Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 26, de 15
de Jutho de 2006, detivessem a categoria de ajudante de lar
¢ ceniro de dia e de ajudante famliar de 1.7, pagsaram a deter
a categoria de ajudante de acgHo directa de 172, mantendo a
antiguidade na nova categoria.

Trabathadores ausiliares
Carrgira

1-A carreira dos trabalhadores auxiliares de servigos
gerais desenvolve-se pelas categorias de auxiliar até cinco
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anos, ¢ auxiliar com mais de cinco anos.

2- Constitni requisito de promocio a trabalhador auxiliar
de setvigos gerais com mais de cinco anos, a prestacio de
cinco anes de bom e efectivo servigo na categoria imediata-
mente inferior.

Trabathadores do coméreio e armazém
Admissio

Constitui condicdo de admissfio para as profisstes de cai-
xa de balc#io, caixciro-chefe de secgiio, encarregado de sector
de armazém e fiel de armazém a idade minima de 18 anos.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissfio de fiel de ar-
mazém desenvolve-se pelas categorias de fiel de armazém de
2tel”

2- Constitul requisito da promogio a prestagio de cinco
anos de boin ¢ efectivo servigo na categoria de fiel de armazém
de2?

Trabalbadotes da construcio civil

Aprendizagem e estigio

1- A aprendizagein para as profissdes de carpinteiro de lim-
pos, carpinteiro de tosco ou cofragem, pedreito ¢ pintor tem
a duracfo de dois anos,

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade ter wm periodo
mintmo de aprendizagem de 12 meses.

3- O aprendiz ascenderd a praticante logo que complete a
aprendizagem.

4- O periodo de tirocinio do praticante & de dois anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende 4 categoria mais baixa da carreira
estabelecida para 4 respectiva profissiio logo que complete o
tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profisso de carpinteiro
de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, pedreiro e pintor
desenvolve-se pelas categorias de 39, 2% ¢ 1.2

3~ Constitni requigito da promogo a carpinteiro de lirapos,
carpinteiro de tosco ou cofragem, pedieiro ¢ pintor de 2.%a 1.2
a prestacio de trés anos de bom e efectivo servico na categoria
imediatamente inferior,

Tralalhadores de favmacia - Farmacéuticos
Categorias profissionas

1~ As categorias profissionals sdo as seguintes:

@) Director téenico;

b Farmacéutico,

¢) Técnico de farmacia,

2- A carreira dos trabalhadores com a profisséo de téenico
de farmécia desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2.5, 1.2 ¢
principal.

3~ Constitui condigiio de admissdo na categoria de técnico
de farmdcia a titularidade de licenciatura oficialmente reco-
nthecida, ou equiparagio a ela.

4- Constitui requisito de promocgio a {écnico de farmacia
de 2.%, de 1.7 ou principal a prestagio de tr8s anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores de farm:cia - Profissionais de farmicia
Categorias profigsionais

As categorias profissionais sfo as seguintes:

a) Ajudante téenico de farmécia (categoria residual);

B) Auxiliar de farméeia,

2- B ajudante técnico de farmAcia o trabalhador gue, habi-
litado com o 9.° ano de escolaridade ou habilitacbes equiva-
lentes, tenha completado 3 anos de pratica na extinta catego-
ria de ajudante de farmédcia, com um minimo de 1250 dias
de presenca efectiva com bom aproveitamento. Trata-se de
categoria residual, abrangendo apenas os ajudantes técnicos
de farmécia que nfo foram reclassificados em téonicos de
farmicia, nes termos do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de
Agosto, sendo os respectivos lugares extintos a medida que
VagAreti.

3- 86 poderfio ser admitidos como auxiliares de farmdacia
os trabalhadores habilitados corn a escolaridade obrigatdria

Trabalhadores com fungdes de chefia dos servigos gerais

Admissdo

1- As condigBes de admisslo para chefe dos servigos gerais
sfo as seguintes:

a) Idade nfio inferior & 21 anos;

b} 9.° ano de escolaridade obrigatéria ou habilitagdes equi-
valentes;

¢) Experiéncia ¢ habilitacdes profissionais adequadas.

2- As condi¢bes de admissdio para encarregado, encaire-
gado geral, encarregado de sector e encarregado de servigos
gerdis slo ag seguintes:

«) Idade nio inferior a 21 anos;

b} Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.

‘Trabalhadores com fungies pedagdgicas

Admissio

i- Constitul condigio de admissio para a profissio de au-
xiliar de educagfo a titularidade de diploma para o exercicio
da profissiio.

2- As habilitagbes minimas exiglveis para a admissdo de tra-
balbador com a profissio de educador de estabelecimento ¢
de prefeito sdo 0 9.° ano de escolaridade on habilitages equi-
valentes.

Psiedlogo, socidlogo
Carreira

1- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de psico-
logo e socidlogo desenvolve-se pelas categorias de 37,2.%, 12
¢ principal,

2~ Constitui requisito de promocio a psicdlogo e socidlogo
de 2.5, 1.” e principal a prestagio de trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores de hotelaria
Admissio

As condigbes minimas de admiss@io para o exercicio de
funcbes inerentes a qualquer das profissdes inchiidas no nivel
profissional dos trabalhadores de hotelaria s8o ag seguintes:

a) Robustez fisica suficiente para o exercicio da activida-
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de, a comprovar pelo boletim de sanidade, quando exigido
por lei;

h) Titularidede de carteira profissional, quando obrigatoria
para a respectiva profisso.

Aprendizagem

1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de idade
terdo um periodo de aprendizagem nunca inferior a 12 meses.

2- A aprendizagem para as profissdes de cozinheiro, despen-
seiro e pasteleiro terd a duraco de dois anos, independente-
mente da idade de admissdo.

3- A aprendizagem para as profissbes de empregado de bal-
cio € empregado de refeitdrio, quando a admissiio ocorra de-
pois dos 18 anos, tem a duracfio de um ano.

4- A aprendizagem para as profissGes de empregado de quar-
tos/camaratas/enfermarias ¢ emapregado de refeitdrio, quando
a admissio ocorra depois dos 18 anos, tem a duragéo de seis
meses.

5- O aprendiz ascenderd a estagiario logo que complete a
aprendizagern,

Estagio

1~ O estdgio para cozinheiro ¢ pasteleiro terd a duragdo de
quatro anos, subdividido erm periodos iguais.

2~ O estigio para despensciro, empregado de balcio e empre-
gado de refeitdrio tem a duragio de 12 meses.

3- O estagio para 2 profissio de empregado de quartos/cama-
ratas/enfermarias tem a duragfio de seis meses.

Acesso e carreira

1- O estagidrio ingressa na profisséio logo que complets o
periodo de estagio,

2- O estagiario para cozinheiro e pasteleiro ascende 2 caie-
goria mais baixa estabelecida para as respectivas profissdes.

3- A carreira do trabalbador com a profissioe de ajudanie de
cozinha desenvolve-se pelas categorias de ajudante de cozi-
nha até 5 anos e de ajudante de cozinha com mais de cinco
ATIO8,

4- Constitui requusito de promogEo a ajudante de cozinha
comn mais de cinco anos a prestagio de cinco anos de bom ¢
efectivo seirvigo na categoria imediatamente inferior

5- A carretra dos trabalhadores com a profissio de em-
pregado de balcfo e empregado de refeitdrio desenvolve-se
pelas categorias de empregado de balclo ¢ empregado de re-
feitério até cinco anos ¢ com mais de cinco anos.

6~ Constitai requisito de promocio de empregado de bal-
cio ¢ empregado de refeitdrio com mais de cince anos a
prestagio de cinco anos de bom ¢ efectivo servico na catego-
ria imediatamente inferior,

7- As carreiras do trabalhador com a profissio de cozinhei-
10 & pasteleiro desenvolvem-se pelas categorias de 3.2, 2% e 1.2

8- Constitui requisito da promocio a cozinheiro e paste-
feiro de 22 ¢ 1.” a prestago de cinco anog de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior.

‘Trabalhadores de lavandaria ¢ de rowpas
Aprendizagem

1- Qs trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de ida-

de t8m um periodo de aprendizagem munea inferior a 12 meses.

2- A aprendizagem para a profissio de costureira/alfaiate
term a duragdo de dois anos, independentemente da idade de
admissio.

3- A aprendizagem para as profissbes de engorador, lavadei-
1o e roupeiro, quando 2 admissEo ocoma depois dog 18 anos, tem
a duracdo de um ano.

4- O aprendiz ascender a estagidrio logo que complete a
aprendizagern.

Estégio

1- O estigio para a profissdo de costureiro/alfaiate tem a
duragdo de 12 meses.

2- 0 estigio para a profissiio de engomador, lavadeiro e rou-
peiro ter a duragio de sels meses,

3- O estagidrio ingressa na profissdo logo que complete o
periodo de estigio.

Trabalthaderes de madeiras, mobilidrio e decoragiio

Aprendizagem ¢ tirocinio

1- A aprendizagern para as profissdes de carpmteiro, mar-
ceneiro, pintor-decorador e pintor de lisos (madeira) iem a
duragfio de dois anos.

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um perfodo
minimo de aprendizagem de 12 meges,

3- O aprendiz ascenderd a praticante logo que complete a
aprendizagem.

4- O perfodo de tiroeinio do praticants € de dois anos.

Acesso e carreiga

1- O praticante ascende & categoria mais baixa estabelecida
para a respectiva profigsio logo que complete o titocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissfio de carpinteiro,
marceneiro, pintor-decorador ¢ pintor de lisos (madeira) desen-~
volve-se pelas categorias de 3.2, 2% ¢ 1.2

3~ Constitui requisito da promogio a carpinteiro, marcensi-
£o, pintor-decorador e pintor de lisos (madeira) de 27 e 1.7 a
prestagio de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior,

Trabathadores metalirgicos
Aprendizagem e tirocinio

1- A aprendizagem para as profissdes de canalizador (piche-
leira), serralbeiro civil e serralheiro mecinico tem a duraciio
de dois anos.

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem win perfodo
minimo e aprendizagem de 12 meses.

3- O aprendiz ascenderd a praticante logo que complete a
aprendizagem.

4- O perdodo de tirocinio do praticande é de dois anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende & categoria mais baixa estabelecida
para a respectiva profissio logo gue complete o tirocinio.

2~ A varreira do tzabalhador com a profissfio de canalizador
(picheleiro), serralbeiro civil e serratheire mecinico desenvol-
ve-se pelas cptegorias de 3.4, 2% 18

3~ Consiitat requisito da promocéo a canalizador (piche-
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leiro), serralheiro civil e serralheiro mecinico de 22 ¢ 17 a
prestagBo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

Trabalhadores de panifieacho
Adinissio

Constitui condigfio de admissio para os trabalhadores de
panificagio a titularidade do boletim de sanidade, bem como
da carteira profissional, nos ¢asos em que estes constitnam
titulo obrigatério para o exercicio da profisséo.

Aprendizagem

1- A aprendizagem tem a duragfo de dois anos,
2~ O aprendiz ascenderd a ajudamte de padaria logo que
complete o perfodo de aprendizagem.,

3- O aprendiz com mais de 18 anos de idade ascenders 3 ajy-
dante desde que permanega um minimo de 12 meses como
aprendiz.

Trabalhadoeres de habilitagiio ¢ reabilitaciio e emprego protegido
A} Téenicos superiores
Admissio

Constitui condigio de admissfio para o exercicio de fun-
¢hes inerentes a téenico superior de educago especial e rea-
bilitagfio/reabilitagdo psicomotora a titularidade de licencia-
tira oficialmente reconhecida.

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores com a profissio de técai-
co superior de educagiio especial e reabilitagdo/reabilitagiio
psicomotora desenvolve-se pelas categorias de 3%, 23, 12 ¢
principal.

2- Constitui requisito de promogio a técnico superior de
educagio especial e reabilitagiofreabilitagio psicomotora de
272, 1.2 ¢ principal a prestagfio de trés anos de bom ¢ efectivo
servigo na categoria imediatamente anterior,

B) Técnicos
Adinissfo

1- As condigles de admissdo para as profissdes de arqui-
visia, encarregado de oficing, téenico de reabilita¢8o e tradu-
tor sfo as segilindes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;

&) Habilitagdes profissionais adequadas.

2- Constitui condigdo de admissio para a profissio de for-
mador a titularidade das habilitacSes legalmente exigidas.

3- Constitui condic@o de admissfo para a profissfo de an-
xiliar de actividades ocupacionais a titularidade para o exer-
cicio da profissdo. :

4- Constitui condigfo de admissdo para a profisséio de mo-
nitor de actividades ocupacionais e monitor/formador de ha-
bilitagdio e reabilitac8o as habilitagdes legalmente exigidas
para o exercicio da profisséo ou equiparadas.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdio de tradutor
desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.7 e principal.

2- Constitui requisito da promog8o a tradutor de 1.* e prin-
cipal a prestacio de cinco anog de bom e efectivo servigo na
categoria imediatamente inferior.

3- A carreira do trabalhador com a profissio de monitor
de actividades ocupacionais € monitor/formador de habilita-
¢io e reabilitagio desenvolve-se pelag categorias de 2%, 1.2
& principal.

4~ Constitui requisito da promogfio de 2.7 a 1%, a perma-
néneia de trés anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria
imediatameente inferior.

5- Constituem requisiios da promogdo a momitor de acti-
vidades ocupacionais principal e monitor/formador de habi-
litag8o e reabilitagio principal a prestacio de cinco anos de
bom e efectivo servigo e a titularidade de curso profissional
especifico na drea que lecciona,

6- A carreira do trabathador com a profissio de monitor
desenvolve-se pelas categorias de 2%, 1.° ¢ principal.

7- Constitui requisite da promogio a monitor de 1.” a pres-
tagio de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

8- Constituem requisitos da promogio a monitor principal
a prestagio de cinco anos de bom e efectivo servigo e a titu-
laridade de curso profissional especifico na drea que lecciona.

C) Outros trabalhadores

Constitui condigfo de admissiio para & profissdo de au-
xiliar de actividades ocupacionais a titularidade de diploma
para o exercicio da profissdo.

‘{rabalhadores rodovidrios e de postos de abustecimentos
Admissio

1- Ag condigdes de admissdo para o exercicio das fungdes
inerentes as profissdes de motorista de ligeiros ¢ de pesados
sdo as exigidas por lei

2- Constitui condicio de admissfic para 2 profissfo de
abastecedor, ajudante de motorista e encarregado a idade mi-
nima de 18 anos.

Carreira
1- A carreira do trabalhador com as profissdes de motorista
de ligeiros e de motorista de pesados desenvolve-se pelas
categorias de 2. e 1.2
2- Constitui requisito de promogio a prestagio de cinco
anos de bom e efectivo servigo na categoria de motorista de
2 a
Traba¥hadores de diagnistive e terapfutica
A) Técnicos superiores
Adrissio

Congtitui condigéio de admissio para a profisso de téc-
nico superior de diagnostico e terapéutica a posse da corres-
pondente licenciatura e cédula profissional.

Carreira
1~ A carreira dos técnicos superiores de diagndstico e tera-
péutica desenvolve-se pelas categorias de 37,22, 1.7 e prin-
cipal,
2- Constitul requisite da promogao a 2%, 1.* e priacipal a
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prestacdo de trés anos de bom e efectivo servico na categoria
imediatamente toferior.

B) Técnicos
Admigsio

Constitui condigfio de admissdo para a profissiio de téoni-
co de diagnostico e terap8utica & tiiulsridade das habilitactes
legalmente exigidas e cédula profissional,

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores de wma das profissGes men-
cionadas, desenvolve-se pelas categorias 3.2, 2% ¢ 1,2

2~ Constitui requisito da promogio a 2. ¢ 1.* a prestagio
de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediata-
mente inferior.

C) Auxiliares técnicos

Trabalhadores ndo detentores de cédula profissional, mas
que possuem uma autorizagho de exercicio concedida pelo
Ministério da Satde, sendo as suas categorias a extinguir
quando vagarenn. Exercem a actividade enquadrada por pro-
fissionais legalmente titulados.

Reclassificaces

1- Os técnicos de diagnodstico ¢ terapéutica portadores de
licenciatura ¢ cédula profissional foram reclassificados da
seguinte forma, nos termos da deliberagfo da comissio pa-
ritdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2013:

O dietista em técnico dictista/nuiricionista;

O preparador de anélises clinicas ¢ o técnico de analises
clinicas em téenico de andlises clinicas e safide phblica;

O técnico de andiometria em téenico de audiologia;

O cardiografista, o pnenmografista ¢ 0 técnico de car-
diopneuraografia em técnico de cardiopnenmologia;

O electroencefalogista e o técnico de neurofisiografia em
téenico de newrofisiologia;

O técnico de ortdptica em ortoptista;

0 téenico ortoprotésico em ortoprotésico;

O radiografista em téenico de radiologia;

O radioterapenta em téenico de radioterapia;

Os técracos de reabilitacBo/fisioterapeutas, téenicos de
reabilitacBo/terapeutas da fala ¢ téonicos de resbilitagfo/
terapeutas ccupacionais detentores de licenciatura e cédula
profissional mantéim a actual designacio de categoria pro-
fissional.

2- Os técnicos de diagndstico e terap8utica com licen-
ciatura e cédula profissional, que foram reciassificados nos
termos do nimero anterior, ou das profissbes de téenico de
anatomia patoldgica, técnico de medicina nuclear, téenico de
salde ambiental, higienista oral e técnico de protese deptéria
terdo contado o tempo de servigo na nova categoria, para
efeito de enquadramento na carreira, desde 22 de Fevereiro
de 2009 ou desde a data da conclusio de licenciatara, se pos-
terior a essa data.

3- Os trabathadores dos servicos de diagndstico e terapéu-

tica actmalmente existentes, que nédo tenham obtido « licen-

_clatura, mas que prossigam as suas funges ao abrigo de uma

aiorizagio de exercicio do Ministério da Satde, mamtém o
enquadramento, desigraglo de categorias, contetido funcio-
nal ¢ em enquadramento de nivel remuneratério descritos no
CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11,
de 22 de Marce de 2009, nio podendo, no entanto, verificar-
-se novas admiss@es para essas categoriag de quem nio te-
nha habilitacdo correspondente ao 2.° cicle de estudos supe-

- riores, extinguindo-se os respectivos higares 4 medida que

forem vagando, serdo designados de técnicos da categoria
correspondente (sem curso).

Trabathadores sociais

Admissdo

1- Constitui condicio de admissio para o exercicio de fun-
¢bes inerentes a assistente social, técnico superior de ani-
macdo sociocultural ¢ téonico superior de educacio social a
titnlaridade de lcenciatura oficialmente reconhecida.

2- Constitui condigéo de adinissio para o exercicie de fun-
¢bes inerentes a técnico superior de mediagiio social a titu-
laridade de licenciatura anterior ap Processo de Bolonha ou
do 2.° ciclo de estudos superiores especializados, num caso
ou noutro oficialmente reconhecidos, na drea das cifncias
sociais e humanas.

3- Constitnem condigdes de admissdo para a profissdo de
animador cultural:

a) 12.° ano de escolaridade oun habilitacio equivalentes;

b) Formagio profissional egpecifica.

4~ Constituem condigBes de admissio para a profissio de
mediador sociocultural:

@) 9.° ano de escolaridade ou habilitaclo equivalente;

5) Formac8o profissional conferente do nivel 11 de qualifi-
cagio profissional.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissio de assistente
social, téenico superior de animacio sociocultural, téenico
superior de educagio social e téchico superior de mediacio
social desenvolve-se pelas categorias de 3%, 2%, 17 e prin-
cipal.

2- Constitui requisito da promogo a assistente social, téc-
nico superior de animacio sociocultural, téenico superior de
educagio social, téenico superior de mediagio social de 3.°
a2 de2.a 1. e L7 a principal, a prestacio de trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria imediatarnente inferior,

3- A carreira do trabalhador com a profissio de agente fa-
miliag, educador social e téenico auxiliar de servico social
desenvolve-se pelas categorias de 22 e 1.2

4- Copstitui requisito da promogio a prestacio de citco
anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria de agente de edu-
cagio familiar, educador social e téenico auxiliar de servigo
social de 2.

Qutros trakalhadores

Encarregados gerais

Admissio

3883



Boletim do Trabatho e Emprego, n.* 39, 22/10/2017

As condigbes de admissiio para a profissdo de encarrega- Técnico superior de educagiio social;
do geral 580 as seguintes: Técnico superior de laboratorio;
) Idade ngo inferior a 21 anos; Técnico superior de mediagio social;
5} Habilitacdes profissionais adequadas. Veterinario,

2~ Quadyros médios:
2.1-Técnicos administrativos:
Tesoureiro.

ANEXOIH

Enguadramento das profissdes em niveis de

qualificagiio 2.2—T§cnjc9§ de produgiic ¢ sutros:
Cardiografista;
1- Quadros superiores: Educadores de infincia;
Arquitecto; Electroencefalografista;
Assistente social; Fisioterapeuta;
Congervador de museu; Pneumografista;
Consultor juridico; . Radiografista;
Contabilista; Radioterapeuts;
Directot de servigos; Téenico de andlises clinicas;
Director dos servigos clinicos; Técnico de audiometria;
Director téenico {farmécia); Téenico de braille;
Educadores de infincia; Técnico de cardiopneumografia;
Educadores de estabelecimento com gran superior; Técnico de farméeia (cédula prof. s/licenciatura);
Enfermeiro; Técnico de locomogio;
Enfermeiro especialista; _ Téenico de neurofisiografia;
Engenheiro téenico agrério; Técnico de ortéptica de reabilitagio;
Engenheiro téenico (construcio civil); Técnico ortoprotésico;
Engenheiro téenico (electromecanica); Terapeula da fala;
Engenheiro agronomo; Terapeuta ocupacional.

Engenheiro civil;
Engenheiro electrotécnico;
Engenheiro silvicuitor;
Farmacéutico;

3~ Encarregados, contramestres, mestres ¢ chefes
equipa:
Caixeiro-encarregado;
Formador; gozinhciromchefc; ) _
Higienista otal; Bncarregado de expl_ora;ao o feitor;
Médico; Encarregado de fabrico;
Encarregado de obras;

Médico espeoialisia; Encarregado de oficina,
Encal na,

Professor; .
Psic;élogcj' Eucarregado de parque de campismo;
Secre‘rérioi-gm'al' Encarregado de refeitdrio (hotelaria);
Socidlogo: Encarregado de sector (servigos gerais);

Encarregado de servigos gerais (servigos gerais);
Encarregado electricista;

Encarregado fiscal;

Encarregado geral;

Encarregados gerais (servigos gerais);
Encarregado (madeiras);

Lncarregado (metaligicos);

Encarregado (rodoviarios),

Encarregado (servigos gerais).

Téenico de andlises clinicas ¢ satde piblics;

Téenico de anaiomia patolégica, citoldgica e tanatoldgi-
ca;

Técnico de audiologia;

Técnico de cardiopneumologia;

Técnico diefista/mutricionista;

Técnico de farmacia;

Técnico de medicina nuclear;

Téenico de neurofisiologia;

Técnico de prétese dentaria; 4~ Profissionais altamente qualificados:

Técnico de radiologia, 4.1-Administrativos, comércio e outros:

Técnico de radioterapia; Agente de educagio familiar;

Técnico de reabilitagio/fisioterapenta; Ajudante técnico de farmécia;

Téomco de reabilitagio/terapeuta da fala; Animador cuitural;

Técnico de reabilitagio/terapeuta ocupacional; Dietisiza;

Técnico de sadde ambiental; Documentalista;

Técnico superior de animacio sociocultural; Educador social;

Técnico superior de educagio especial e reabilitagdo/rea- Fducadora de infincia com diploma;
bilitaglo psicomotora; Encarregado fiscal;
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Escriturério principal/subchefe de seccio;
Mediador socio-cultural;

Monitor;

Monitor de CAO (actividades ocupacionais);
Monitor/formador de habilitagio e reabilitacio;
Preparador de analises clinicas;

Professor sem magistério,

Revisor;

Secretario;

Técnico auxiliar de servigo social;

Téenico de actividades de {empos livees (ATL);
Tradutor.

4.2- Producio:
Desenhador-projectista;
Estereotipador;

Fotdgrafo {grificos);
Tmpresaor (litografia);
Pintor-decorader;

Pintor de lisos (madeiras).

5- Profissionais qualificadoes:
5.1-Administrativos:
Arquivista;
Caixa;
Escriturdrio,
Esteno-dactilégrafo;
Operador de computador.

5.2- Comércio:
Caixeiro.

5.3- Producio:
Amassador;
Bate-chapas;
Batedor de ouro em folha;
Bordadeira (tapegariag);
Canalizador (picheleirp);
Carpinteiro,
Carpinteiro de limpos;
Carpinteiro de tosco ou cofragens;
Compositor marmual;
Compositor mecinico (linotipista);
HEncadernador;
Encadernador-dourgdor;
Estofador;
Estucador;
Fogueiro;
Fomeiro;
Fotocompositor;
Fundidornoldador em caixas;
Impressor (braitle);
Impressor tipografico,
Marceneiro;
Mecanico de madeiras;
Montador;
Oficial (electricista);
Pedreiro;
Perfurador de fotocomposicao;
Pintor;
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Piator de moveis,
Polidor de méveis;
Serrador de serra de fita;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecnico,
Restaurador de folhas;
Teclista-monotipista;
Transportador.

5.4- Outros:
Ajudante de farmécia;
Ajndante de feitor;
Ajudante téenico de andlises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;
Anxiliar de actividades ocupacionais;
Auxiliar de educagiio;
Barbeiro-cabeleireiro;
Cabeleireiro;
Chefe de compras/economo;
Corresiro;
Cozinheiro;
Despenseiro;
Educadores de estabelecimento sem grau superior;
Encarregado de emprego protegido e empresas de inser-

£d0;

Fiel de armazém;

Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Operador de maquinas agricolas;
Parteira (curso de partos);
Pasteleiro,

Prefeito,

Tractorista.

6~ Profissionais semadgualificados (especializados):
6.1- Admdaistratives, coméreio e outros:
Abastecedor;
Ajudante de acchio directa;
Ajndante de acglo educativa;
Ajudante de cozinheiro;
Ajudante de enfermaria;
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-

ficiéncia;

Ajudante de motorista;
Ajudante de geupacio,
Auxiliar de acgio médica;
Auxiliar de laboratério;
Barbeiro;

Bilheteiro,

Caixa de balcio;

"~ Capataz (agricolas);

Caseiro (agricolas);

Empregado de armazém,;

Empregado de balcdo;

Empregado de mesa;

Empregado de quartos/camaraias/enfermarias;
Empiegado de refeitdrio;

Jardineiro;

Operador de méaguinas auxiliares;
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Operador de tratamento de texto;
Maqueiro;

Projeccionista;

Sapateiro,

Telefonista;

Tratador ou guardador de gade.

6.2-Producio:
Ajudante de padaria;
Capataz (construgio civil);
Chegador ou ajudante de fogueiro,
Costureito de encadernagdo,
Operador de méquinas (encadernagio ¢ acabarnentos);
Operador manual (encadernagdo ¢ acabamentos).

7- Profissionais niio qualificados (indiferenciados):
7.1- Administrativos, comércio e outros:

Axrumador;

Auxiliar menor;

Continuo;

Engomador;

Guarda de propriedades ou florestal;

Fuarda ou guarda-ondista;

Horteld ou trabalbador horto-floricola;

Lavadeiro,

Paguete (*);

Porteiro,

Roupeiro;

Trabalhador agricola;

Trabalhador auxiliar (servigos geraig).

{*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do conti-
mie, ndo constituindo a idade um elemento de diferenciagio
de profissio. Deve, assim, ter o mesmo nfvel do continuo,

7.2~ Producio:
Servente (construgio civil).

A4) Praticantes e aprendizes:
Ajudante de electricista;
Aprendiz;

Aspirante;
Estagiario;
Praticante;
Pré-oficial (electricista).

Profisstes integriveis em dois niveis

1- Quadros superiores/quadros médios -téenicos admi-
nistrativos:
Chefe de departamento (chefe de servigos, chefe de
escritdrio e chefe de divisdo) (a).
2.1/3- Quadros médios ~ téenicos da producio e outros/
encarregades:
Chefe de servigos gerais (a).
3/5.2- Encarregados/profissionais qualificados ~ comnér-
cio:
Caixeiro/chefe de secgdo.

3/5.3~ Encarregados/profissionals qualificados - produ-
¢io:

Chefe de equipa/oficial pringipal {clectricistas);
Subencarregado {(madeiras) e subencarregado (metalir-
gicos).

3/5.4- Encarregados/profissionais qualificados - outyos:
Encarregado do sector de armazém.

5.1/6.1- Profissionais qualificados - administrativos/
profissionais semiqualificados administratives, comércio
€ outros:
Cobrador;
Recepcionista.

5.4/6.1- Profissionais qualificados - outros/profissionais
semiqualificados - administrativos, comércio ¢ outros:
Costureira/alfaiate.

5.3/6.2- Profissionais qualificades - producis/profissio-
nais semigualificados - producio:
Restaurador de folhas.

(a) Profisséo integravel em dois niveis de qualificagdio, consoante a di-
mensio dn servigo ou scogio chefiada ¢ inerente grau de responsabilidade.

ANEXOIV

Enquadramento das profisscs ¢ categorias
profissionais em wiveis de remuneragio

A~ Geral:
Nivel 1

Director de servigos.
Director de servigos clinicos,
Secretdrio-geral,

Nivel I

Assistente social principal.

Chefe de divisdo.

Enferneiro especialista principal.

Enfermeiro principal.

Higienista oral principal.

Ortoptista principal.

Ortoprotésico principal.

Psicdlogo principal.

Socidlogo principal.

Técnico de andlises clinicas ¢ sadde plblica principal.

Téenico de anatomia patoldgica, citoldgica ¢ tanatologi-
ca principal.

Téenico de audiologia principal.

Técnico de cardiopneumologia principal.

Téenico dietista/nutricionista principal (com licenciatura
¢ cédula),

Técnico de farmécia principal.

Téenico de medicina muclear principal.

Técnico de neurofisiologia principal.

Técnico de protese dentéria principal.

Técnico de radiologia principal.

Técnico de radioterapia principal.

Técnico de reabilitaciofAisioterapeuta principal.
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Técpico de reabilitacio/terapeuta da fala principal.
Técnico de reabilitacio/terapeuta ocupacional principal,
Técenico de sande ambiental principal.

Técnico superior de animacio sbcio-cultural principal.
Técnico superior de educagio especial e reabilitagio/rea-

bilitaglo psicomotora principal.

Téonico superior de educagio social principal.
Téenico superior de mediagio social principal.

Nivel

Agsistente social de 1.°

Director técnico (FARM).

Enfermeiro especialista de 1.2

Enfermeiro de 1.

Higicnista oral de 1.2

Meédico especialista.

Ortoptista de 1.2

Ortoprotésico de 1.2

Psictlogo de 1.7

Socidlogo de 1.*

Téentico de andlises clinicas e satde piblica de 1.*
Técnico de anatoimia patoldgica, citoldgica ¢ tanatoldgi-

cadel?

Téenico de audiologia de 1.7
Téenico de cardiopneumologia de 1.7
Técnico dietista/nutricionista de 1.7 (com licenciatura e

cédula).

Téenico de farmacia de 1.

Técnico de medicina naclear de 1.7

Técnico de neurofisiologia de 1.2

Técnico de protese dentaria de 1.7

Técnico de radiojogia de 12

Técnico de radioterapia de 1.

Técnico de reabilitagio/fisioterapeuta de 1.°
Téenico de reabilitacio/terapeuta da fala de 1.2
Técnico de reabilitacdo/terapenta ocupacional de 1.°
Técnico de satde ambiental de 1.2

Técnico superior de animacfo sociocultiral de 1.7
Téenico superior de educagio especial e reabilitacio/rea-

bilitagdo psicomotora de 1.7

Téenico superior de educagdo social de 1.*
Téenico superior de mediacho social de 1.7

Nivel IV

Arquitecto.

Assistente social de 2.°
Conservador de museu.
Congsultor juridico.
Enfermeiro de 22
Engenheiro agrénonio.
Engenheiro civil.
Engenheiro electrotécnico.
Engenheiro silvicaltor.
Farmacéutico.
Formador.

Higienista oral de 2.
Médico (clinica geral).
Ortoptista de 2.*
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Ortoprotésico de 2.

PsicOlogo de 2.2

Socidlogo de 2.

Técnico de andlises clinicas e satde piblica de 2.7
Técnico de anatomia patoldgica, citolégica ¢ tanatoldgi-

cade2®

Técnico de audiologia de 2.7
Técnico de cardiopneamologia de 2.7
Técnico dietistamutricionista de 2.* {com licenciatura e

cédula).

Técnico de farmacia de 2.

Técunico de medicina nuclear de 2.°

Técnico de neurofisiologia de 2.2

Téenico de protese dentaria de 2.7

Téenico de radiologia de 2.7

Técnico de radioterapia de 2.

Técnico de reabilitacio/fisioterapeuta de 2.7
Técnico de reabilitagio/terapeuta da fala de 2.7
Técnico de reabilitago/terapeuta ocupacional de 2.7
Técnico de salide ambiental de 2.7

Técnico superior de aniinagio sociocultural de 2.7
Técnico superior de educagio especial e reabilitagdo/iea-

bititagdo psicomoiora de 2.

Téenico superior de educagdo social de 2.*
Téenico superior de laboratorio.

Téenico superior de mediacio social de 2.7
Veterindrio.

Nivel V

Assistente social de 3.2

Enfermeiro de 3.2

Higienista oral de 3.7

Ortoptisia de 3.7

Ortoprotésico de 3.*

Psicologo de 3.°

Socidlogo de 3.2

Técnmico de andlises clinicas ¢ safde pitblica de 3.°
Técrico de anatomia patologica, citoldgica e tanatoldgi-

cade3?

Téenico de audiologia de 3.°
Téenico de cardiopneumologia de 3.°
Téenico dietista/mutricionista de 3.° (com licenciatura e

cédula)

Técnico de farmacia de 3.*

Téenico de medicina nuclear de 3.2

Téenico de neurofisiologia de 3.2

Téenico de protese dentdria de 3.°

Técnico de radiologia de 3.2

Técnico de radioterapia de 3.7

Téenico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 3.2
Téenico de reabilitagdo/terapenta da fala de 3.2
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 3.2
Técnico de satide ambiental de 3.

Técnico superior de animacio sociocultural de 3.°
Técnico superior de educagio especial e reabilitagfio/rea-

tilitagio psicomotora de 3.2

Téenico superior de educagiio social de 3.2
Téenico superior de mediagho social de 3.2
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Nivel VI
Contabilista/técnico oficial de contas.
Nivel VII

Cardiografista principal.

Chefe de departamento.

Chefe de escritdrio.

Chefe de servigos.

Dietigta principal.
Electroencefalografista principal.
Engenheiro téonico agrério.
Engenheiro téenico (construgdio civil).
Engenheiro técnico (electromecinico).
Fisioterapeuta principal.
Pneumografista principal.

Preparador de andlizes clfnicas principal.
Radiografista principal.
Radioterapenuta principal.

Técnico de andlises clnicas principel
Téenico de audiometria priocipal.
Técnico de cardiopneumografia principal.
Téenico de locomogo principal.
Técnico de neurofisiografia principal.
Técnico ortoprotésico principal.
Técnico de ortdptica principal.
Terapeuta da fala principal.

Terapeuta coupacional principal.
Tesoureiro.

Nivel VIII

Agente de educacdo familiar de 1.2
Ajudante téenico de farmacia (residual).
Cardiografista de 1.7

Chefe de seccio (ADM).

Chefe dog servigos gerais.

Dietista de 1.°

Educador social de 1.
Electroencefalografista de 1.2
Encarregado geral.

Fisioterapeuta de |2

Guarda-livros.

Prneumografista de 1.2

Preparador de andlises clfnicas de 1.7
Radiografista de 1.7

Radioterapeuta de 1.7

Téenico de actividades de tempos livres.
Téenico de andlises clinicas de 1.*
Técnico de audiometria de 1.7
Téenico de cardiopneumografia de 1.°
Técenico de nearofisiografia de 1.
Téenico ortoprotésico de 1.#

Técnico de ortdptica de 1.2

Terapeuta da {ala de 1.7

Terapeuta ocupacional de 1.2

Nivel IX

Agente de educagio familiar de 2.*
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Animador cultural.
Cardiografista de 2.*

Dietista de 2.°

Educador soeial de 2.
Electroencefalografista de 2.°
Encarmegado (EL).
Encarregado (MAD).
Encamregado (MET).
Encarregado de exploraciio ou feitor.
Encamregado de fabrico.
Encarregado de obras.
Encarregado de oficina.
Fisioterapeuta de 2.2
Mediaclor sociocultural.

Maonitor/formador de habilitagio e reabilitagio principal.

Mounitor principal.

Preumografista de 2.°

Peeparador de andlises clinicas de 2.*
Radiografista de 2.*

Radioterapeuta de 2.7

Técnico de andlises clinicas de 2.*
Técnico de audiometria de 2.
Técnico auxiliar de servigo social de 1.%
Técnico de cardiopneumografia de 2.7
Técnico de neurofisiografia de 2.°
Terapeuta da fala de 2.2

Terapeuta ocupacional de 2.*

Técnico ortoprotésico de 2.2

Técnico de ortdptica de 2.°

Nivel X

Chefe de equipa/oficial privcipal (EL).
Cozinheiro-chefe.

Documentalista.

Encarregado fiscal.

Encarregado de seotor de armazém.
Encarregado geral de servigos gerais.
Escriturario principal/ subchefe de secgfio.
Monitor de 1.°

Meonitor/formador de habilitaggio e reahilitagdo de 1.
Monitor de CAO principal,
Pintor-decorador de 1.*

Pintor de lisos (madeica) de 1.7
Secretdrio.

Téenico auxiliar de servigo social de 2.7
Técnico de reabilitagio.

Tradutor principal.

Nivel X1

Ajudante de farmdacia do 3.° ano (residual).

Ajudante técnico de andlises clinicas.

Ajudante técnico de figioterapia.

Chefe de compras/ecdénomo.

Encarregado de servigos gerais.

Encarregado de refeitbrio.

Mounitor de 2.*

Monitor/formador de habilita¢do e reabilitagio de 2.7
Monitor de CAO de 1.2
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Parteira.

Pintor-decorador de 2.*

Pintor de lisos (ruadeira) de 2.*

Técnicos anxiliares de diagndstico ¢ terap&utica com au-

torizacio de exercicio.

Tradutor de 1.*
Nivel X1

Ajudante de acclo directade 1.*

Ajudante de farmaécia do 2.° ano (residual).

Ajudante de feitor.

Arquivista.

Auxiliar de actividades ocupacionais com 11 ou mais

anos de bom e efectivo servigo,

Auxiliar de educagfo cora 11 ou mais anos de bom e

efectivo servigo.

Barbeiro-cabeleireiro.

Caixa.

Canalizador (picheleiro) de 1.2
Carpiateiro de 1.°

Carpinteire de limpos de 1.2
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.
Cozinheiro de 1.2

Despenseiro,

Dourador de onro fine de 37
Flectricista (oficial) de 1.2
Encarregado (ROD).
Encarregado de sector (servigos gerais).
Escriturdrio de L7

Fiel de armazém de 1.
Marceneiro de 1.

Monitor de CAO de 2.7
Motorista de pesados de 1.2
Operador de computador de 1.2
Pasteleiro de 1.2
Pedreiro/trolha de 1.2

Pintor de 1.2

Pintor-decorador de 3.2

Pintor de lisos {madeira) de 3.2
Serralheiro civilde {7
Serralheiro mecinico de 1."
Tradutor de 2.2

Nivel XIII

Ajudante de accio directa de 2.°

Ajndante de acco edncativa de 1.2

Auxiliar de Acciio Médica de 1.2

Ajudante de estabelecimento de apoio 4 pessoas com de-

ficidnciade 1.7

Ajudante de farmicia do 1.° ano.
Auxiliar de actividades ocupacionais com ¢inco anos de

¢lo

Cobrador,

Cozinheiro de 2.*

Electricista (oficial) de 2.7
Escrituririo de 2.7

Fiel de armazém de 2.
Marceneiro de 2.7

Motorista de ligeiros de 1.°
Motorigta de pesados de 2.7
Operador de computadores de 2.
Operador de miguinas auxiliares principal.
Pasteleiro de 2.°

Pedreiro/trolha de 2.2

Pintor de 2.*

Serralheiro civil de 2.2
Serralheiro mecénico de 2.7
Tractorista.

Nivel XTIV

Ajudante de acgio directade 3.*

Ajudante de acco educativa de 2.7

Auxiliar de acco médica de 2.°

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-

ficiéncia de 2.

Auxiliar de actividades ocupacionais.
Auxiliar de educagio.

Caixa de balco.

Canalizador (picheleire) de 3%

Carpinteiro de 3.

Carpinteiro de limpos de 3.*

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.
Cozinheiro de 3.°

Operador de processatzento de texto principal.
Electricista (oficial} de 3,

Encarregado de emprego protegido e empresas de inser-

Escriturrio de 3.%

Marceneiro de 3.2

Motorista de ligeiros de 2.7
Operador de maguinas agricolas.
Operador de mAquinas auxiliares de 1.7
Operador maonal de 1.2
Pasteleiro de 3.7

Pedreiro/itolha de 3.2

Pintor de 37

Prefeito.

Recepcionista principal.
Serralbeiro civil de 3.2
Serralbeiro mecénico de 3.7
Telefonista principal.

Tratador ou guardador de gado.

Nivel XV

bom ¢ efectivo servigo.

Auxiliar de educacdo com cinco anos de bom ¢ efectivo
servigo.

Canalizador (picheleiro) de 2.

Carpinteire de 2.

Carpinteiro de limpos de 2.*

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.*

Ajudante de acglo educativa de 3.2

Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e
efectivo servigo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas vom de-
ficiéncia de 3.2

Ajudante de enfermaria,
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Ajudante de ocupagéo.

Auxiliar de acgdo médica de 3.7

Capataz.

Costureira/alfaiate.

Operador de processamento de texto de 1.#

Empregado de balcio com mais de cinco anos de bom e
efectivo servigo.

Empregado de mesa com mais de cinco anos de bom e
efectivo servico.

Empregado de refeitdrio com mais de cinco anos de bom
e efectivo servico.

Estagiario do 2.° ano (ADM).

Operador de computador estagidrio.

Operador manual de 2.*

Pré-oficial do 2.° ano (EL).

Regepcionista de 1.*

Telefonistade 1.2

Nivel XVI

Ajudante de cozinheiro até cinco anos.
Ajudante de motorista.

Ajudante de padaria.

Auxiliar de laboratdrio,

Barbeiro.

Caseiro.

Continne de 1.#

Empregado de balcdo até einco anos.
FEmpregado de refeitdrio até cinco anos.
Estagiirio de operador de maquinas auxiliares.
Estagiario do 1.° ano (ADM).

Guarda ou guarda-rondista de 1.°
Operador manual de 3.7

Operador de processamento de texto de 2.°
Poyieiro de 1.2

Pré-oficial do 1.° ano (EL).

Recepeionista de 2.8

Telefonista de 2.2

Nivel XVII

Ajudante do 2.7 ano (EL).

Conltinno de 2.2

Empregado de guartos/camaratas/enfermarias,

Engomador,

Fstagidrio de recepcionista.

(Guarda de propriedades ou florestal

Guarda ou guarda-rondista de 2.7

Horteldo ou trabalhador horto-Roricola.

Jardineiro,

Lavadeiro.

Porteiro de 2.7

Roupeiro.

Trabalhador agricola.

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) com mais de cinco
anos de bom ¢ efeclivo servico.

Nivel XVIlI

Ajudante do 1. ano (EL).
Bstagidrio do 3.° e 4.° anos (HOT).

Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD ¢ MET)

Praticante dos 3.% ¢ 4.° anos (GRAF).

Servente (CC).

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) aié cinco anos de
SErvico.

Notas

1- Os trabalhadores de apoio (ajudante de acclo directa,
ajudante de acgfio educativa, ajudante de estabelecimento de
apoio a pessoas com deficiéncia, auxiliar de acgfio médica)
que se encontrem posicionados na categoria de 1.* mantém
essa categoria e a actual retribuicio, acedendo, no entanto,
ao nivel imediatamente superior do anexo IV a partir do mo-
mento em que perfagam cinco anos de bom e efetivo servigo
na actual categoria de 1.%, contados a partir de 1 de Janeiro
de 2012,

Os trabalhadores das mesmas carreiras actualmerte po-
sicionados na categoria de 2.° mantém a referida categoria,
progredindo, sem alteragBo nominal de categoria, ao nfvel
imediatamente superior do anexo IV ao fim de cinco anos
de bom e efetivo servigo nessa categotia, e progredindo &
categoria de 1. apds cinco anos de bem ¢ efetivo servigo no
nivel referido.

As admissdes para eslas carreiras serfio doravante efectu-
adas para a categoria de ingresso de 3.*

2- Os trabalhadores ajudante de cozinheiro que, contados
desde 1 de Janeiro de 2012, perfacam cinco anos de bom e
efectivo servigo, ascendem automaticamente a ajudante de
cozinheito com maig de cinco anos.

Os trabathadores ajudante de cozinheiro com menos de
cinco anos de servigo mantém essa categoria ¢ actual vetri-
buigéo, acedendo ao nivel imediatamente superior do anexo
IV, a partir do momento que perfacam cinco anos de bom e
efetivo setvigo na actual categoria, contados a partir de 1 de
Janeiro de 2012,

As admissdes para esta carreira serfio doravante efectua-
das para 4 nova categoria de ingresso.

3~ 0s trabalhadores auxiliares de servicos gerais gue, a
partir de 1 de Janeiro de 2012, perfagam cinco anos de bom e
efetivo servigo serfo remunerados pelo nivel XVII do anexo
V.

4- Os trabathadores que detenham gualquer das categorias
previstas no contrato coletivo entre a Confederagio Nacional
das Instituigdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Fe-
deragiio Portugussa dos Sindicatos do Comércio, Hscritérios
e Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego,n.® 11, de 22 de Margo de 2009, com tiltima alteraco
salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45,
de 8 de Dezembro de 2009, ¢ com deliberagBes da conuissdo
paritdria publicadas no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 0.°
34, de 15 de Seterribro de 2010 e n.° 29, de 8 de Aposio de
2013, e que tenham sido extintas pelo presente CCT, man-
tém-se no mesme enquadramento de calegoria, com direito &
progressfo na carreira nos termos estabelecidos no texto do
referido CCT e 3 actualizacfio salarial que vier a ser acordada
entre as partes para o fisturo, relativamente a idéntico nivel
do anexo V, extinguindo-se os respectivos iugares 3 medida
gue vagarem.
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ANEXOV ] 18 | 505,00 |
Tabela de retribui¢des minimas Tabela de retribnicdes minimas
{de 1 de Janeiro de 2015 a 31 de Dezembro de (A partir de 1 de Julho de 2057)
2015)
Tabela A
Tabela A
Nivel €
Nivel [ 1 191,00
! 1177,00 2 111,00
2 1 098,00 4 1047,00
3 1 035,00 4 999,00
4 987,00 5 948,00
3 237,00 6 900,00
6 889,00 7 850,00
7 840,00 g 803,00
8 723,00 g 755,00
4 746,00 10 706,00
10 698,00 11 658,00
1 650,00 12 614,00
12 607,00 13 589,00
13 563,00 14 579,00
14 327,00 15 569,00
s 517,00 16 565,00
16 513,00 17 561,00
17 509,00 18 557,00
Tabela B
Tabela de reiribuicdes minimas
{A partir de 1 de Julho de 2017}
i- Professores dos 2. ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do chsino secundério profissionalizados com licenciatura
Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivei 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 | Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos 23/25 anos 20/22 anos 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 4/7 anos | O/3 anos
3 043,00 2 730,00 2 530,00 2 394,00 2 045,00 1 936,00 1 864,00 1 716,00 1 480,00 999,00
2- Professores dos 2.° £ 3.° ciclos do ensino bésico e secundirio, profissionalizados com bacharsiato
Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 | Nivel 9
» 29 anos 25 anos 20/27 anos 23/25 anos 20/2Z anos 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 4/7 anos | 0/3 anos
2503,00 2394.00 2 350,00 2 303,00 1 930,00 1 864,00 1716,00 1.480,00 1366,00 | 999,00
3- Datros protessores do 2.7 ¢ 3.° ciclos do ensino basico ¢ do ensino secnndério
Nivell | | | | [ [ | 17000
Prof. 2. ¢ 3. ciclos ensino bisico ¢ ensino secunddrio, profissionalizado, s/grav superior & » 20 anos
Nivel2 | | | | | [ | 1asa00
Prof. 2.7 ¢ 3.° ciclos ensino bisico e ensino secunddrio, profissionalizado, $/grau superior ¢ » 15 anos
Nivel3 | | | | | | 1 1 394,00

Prof. 2.° e 3.° ciclos ensino bésico ¢ ensine secundario, nfo profissionalizado, c/habilitagio propria, de grau superior ¢ » 10 anos

Niveld | ] i l | | | | 1355,00

Prof. 2.% o 3.7 ¢iclos ensine bésico & ensing secundario, profissionalizado, s/grau superior & » 10 ano
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Nivel5 | | | | | | 1 214,00
Prof. 2.° e 3. ciclos ensine bdsico ¢ ensine secunddrio, ndo profissionalizado, c/habilitagio prépria, de grau superior »3 anos
Nivel 6 | | | | | | 1 199,00
Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos ensine bisico ¢ ensino secunddrio. o/ 25 anos
Nivel 7 | | | | | | 1161,00
Prof. 2.° ¢ 3.° ciclos ensine basico e ensine secundirio, nfo profissionafizado, of habilitagio prépria, &/grau superior o » 10 anos
Nivel § I | | I 5 l 1 143,00
Prof, 2.° ¢ 3.° ciclos ensino bisico ¢ ensine secundario, ndo profissionalizado, ¢/habilitagio propria, de grau supeiior
Prof, 2.% ¢ 3.° ciclos onsine bdsico o ensine secunddrio, profissionalizado, s/grau suporior ¢ » 5 anos
Rogtantes professores, 2.° ¢ 3.° ciclos ensine bisico e engine secundirio o/ 20 anos
Nivel9 | | | [ [ | 108600
Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos ensino bdsico e ensine secumdario o/» 15 anos
Nivel 10 | | | | i | 965,00
Prof. 2.° & 3.° ciclos ensino basico ¢ ensine secundério, profissionalizado, s/grau superior
Prof. 2.° ¢ 3.° ciclos ensino bésice e ensino secundévio, ndo profissionalizado, c/habilitagio propria, s/gran superior e » 5 anos
Restantes professores dos 2.° & 3.7 ciclos ensino bisico e ensino secundaric o/ 10 anos
Nivel 11 I | | | l | 844,00
Restantes professores dos 2. ¢ 3.7 ciclos ensino bésico e ensino secunddrio ¢/» 5 anas
Nivel 12| | | | | | §23,00
Prof. 2.7 ¢ 3.° ciclos ensino bisico ¢ ensino secundério., ndo profissionalizado, of bebilitacfio prépria, s/grau superior
Nivel13 | | | | | | 770,00
Restantes professores do 2.° e 3.° viclos ensine bdsico & do ensino secunditio
4- Educadores de infincia e professores do 1.* eiclo do ensino basico com habilitagio profissional e licenciatura
Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 | Nivel 8
» 29 anos 28 anos 26/27 anos 23/25 anos 20/22 anos 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 47 anos 3;03
2559,00 2300,00 2 100,00 1 937,00 1 819,00 1 657,00 1 487,00 1 407,00 1 152,00 { 998,00
5- Bducadores de infincia & professores do 1.° cicle do ensine basico com habilitagio profissional
Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 | Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos 23/25 anos 20/22 snos 16/19 anos 12/15 anos §/1] anos 4/7 anos 21;::
2 504,00 224500 2045,00 1892,00 1771,00 1513,00 1 455,00 1352,00 1103,00 | 976,00
6— Restantes educadores e professores
Nivel 1 | l 1214,00
Ed. infincia s/eurso, o/diploma ¢ eurso complementar - » 26 anos
Prof. 1.° ciclo ensino bésico, s/magistério, o/diploma ¢ eurso complementar -5 26 anos
Nivel2 | | | 1157,00
B¢ infncia sfourso, cfdiploma - » 26 anos
Prof. 1.° citlo ensino basico, s/magistério, c/diplowma - » 26 mos
Nivd3 | | | 1142,00

Ed. infincia sfeurso, o/diploma e curso complementar - » 25 anos

Prof, 1.7 ciclo ensine basico, s/magistério, c/diploma ¢ curso complementar - » 25 anos
Professores com grau superior e mais de 25 anos
Educadores de estabelecimento cotn grau superior ¢ mais de 25 anos
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Nivel 4 1 083,00

Ed. infancia s/eurso, o/diploma ¢ curso complementar - » 20 anos

Prof, 1.° cicle ensino basico, s/magistério, o/diploma ¢ curso complementar - » 20 anos
Professores com grau superior ¢ mais de 20 anos

Fducadores de estabelecimento com grau superior e mais de 20 anos

Ed. inféncia s/eurso, o/diploma - » 25 anos

Prof. 1.° ciclo engino basico, s/magistério, o/diploma ~» 25 agos

Nivel 5 964,00

Ed, infineia s/curso, ofdiploma e curso cortplementar - » 15 anos

Prof. 1.7 cicle ensino basico, s/magistério, o/diploma e curso complementar - » 15 anos
Professores com grau superior € mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 15 anos

Bd. infancia sfeurse, c/diploma ~» 20 anos

Prof. 1.° cicle ensino bisico, s/magistério, o/diploma - » 20 anos

Nivel 6 §71,00

Ed, inféncia s/curso, c/diploma e curso complementar - » 10 anas

Prof. 1.° ciclo ensino basico, s/ magistéro, c/diploma ¢ curse complementar - » 10 anos
Professores com gran superior ¢ mais de 10 anos

Educadoves de estabelecimento corm gran superior e mais de 10 anos

Ed. inféncia sfourso, o/diploma - » 15 anos

Prof. 1.7 ciclo ensino bdsico, s/ magistério, c/dipioma - » 15 anos

Professores sem grau superior e mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 20 anos

Nivel 7 769,00

Ed. inféncin s/ourso, o/diploma ¢ curse complementar - » 5 anos

Prof. 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, o/diploma e curso complementar - » 5 anos
Professores com grau supetior ¢ mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento com grau supetior e mais de 5 anos

Ed. Infincia s/curso, c/diploma -» 10 anos

Prof. 1.° ciclo ensine basico, sAnagistério, ¢/diploma -» 10 ancs

Professores sem gran superior ¢ mais de 15 anos

Educadores de estabelecimente sem grau superior ¢ maig de |5 anos

Nivel & | | 725,00

Ed. inféncia g/cursgo, o/diploma - » 5 anos

Prof. 1.° ciclo ensine basico, s/imagistério, c/diploma - » 5 anos
Educadores de estabzlecimento com grau superior

Professores sem grau superior ¢ mais de $0 anos

Bducadores de estabelecimento sem grau supetior ¢ mais de 10 anos

Nivel 9 | | 699,00

Ed. infincia sfourso, o/diploma o curso complementar

Prof. 1.7 ciclo ensino basico, s/imagistéria, o/diploma ¢ cuirso commplementar
Prof. com gran superior

Prof. sem grau supertor ¢ mais de 5 anos

Edacadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 5 anos

Nivel 10 ! | 637,00

Ed. infincia s/curso, o/diploma

Prof. 1.7 ciclo ensino basico, s/magistérie, o/diploma

Prof. sem grau superior

Educadores de estabelecitmento sem grau superior

Prof. 1.° ciclo ensino basico, com diploms para as poveages rurais
Prof. autorizado 1.° eiclo ensino basico

Ed. inffincla sutovizado
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Notas

1+ A progressdo na carreira dos educadores de infincia e
professores do 1.° ciclo do ensino bésico com habilitagio
profissional ¢ licenciatura que se nilo encontrem no exercicio
efectivo de fungdes docentes tem por limite maximo o nivel
5 databela B 4.

2- A progressio na carreira dos educadores de infincia e
professores do 1.° ciclo do ensino bdsico com habilitaggo
profissional que se nio encontrem no exercicio efectivo de
fungdes docentes tex por limite méximo o nivel 5 da tabela
B

3- O disposto no nimmero antetior temn natureza trangitoria,
obrigando-se 0§ outorgantes a promover a unificagfio do es-
tatuto retributivo na medida em que os sistemas de coopera-
¢o das instituigies com o Estado tal possibilitem, cabendo a
comissio paritéria definir a ocasido em gue tais pressapostos
estejam preenchidos, no quadro da valorizacfio de todas as
carreiras téenicas de grau superior.

4. Os montantes retributivos constantes das tabelas B 4 ¢
B 5 s80 apliciveis aos professores ¢ educadores, enquanto
se mantiverem no exercicio efectivo de fungdes docentes,
devendo aplicar-se o disposto nos nmeros 1 e 2 quando ces-
sarem funcdes dessa natureza.

5- SBalvo convenclo escrita em contririo, nomeadarmente
congtante de centrato de comissdo de servigo, o trabalhador
gue exerga fungdes de direcgBo ou coordenacgio téenica ou
de direcgHo pedagdgica terd direito a receber, pelo exercicio
de tais funges, urna remuneragio complementar determina-
da nos termos seguintes:

— direccio ou coordenagiio téenica de apenas wma respos-
ta social até 50 utentes - 80 euros;

— direcclio ou coordenagio téenica de apenas uma respos-
ta social com mais de 50 utentes - 100 euros;

-~ direcgdo ou coordenagio téenica de duas respostas so-
ciais até 50 utentes - 120 euros;

- direcgio ou coordenagio técnica de duas respostas so-
ciaig, sendo tma até 50 utenies e outra com mais de 50 wten-
tes - 140 euros;

— direcgdio ou coordenagio téenica de duas respostas so-
ciais com mais de 50 utentes - 160 euros;

— direcgio pedagdgica de estabelecimento de educagfio
pré-escolar até 3 salas - 80 euros;

~ direcglio pedagdgica de estabelecimento de educagio
pré-escolar com mais de 3 € menos de 7 salas - 100 euros;

~ direc¢lio pedagbgica de estabelecimento de educaco
pré-escolar até 3 salas, em acumulacio com a direccio ou
coordenacho téenica de outra resposta social - 120 euros;

— direcciio pedagdgica de estabelecimento de educaclo
pré-escolar comn mais de 3 e menos de 7 salas, em acumula-
¢io corn a direccho ou coordenacdo téenica de outra resposta
social - 140 euros;

— direcgfio pedagégica de estabelecimnento de educagio
pré-sscolar com mats de 7 salas - 140 euros;

— direcgfio téenica de estabelecimento de educacio pré-
-escolar com mais de 7 salas, em acumulagéio com a direccio
ou coordenagio téenica de outra resposta soacial - 160 euros.
Tratando-se de uma resposta ou servico que se nfo enquadre
nos critérios quantitativos referidos, mas cuja complexidade

justifique a existéncia de direccdo técnica, 2 mesma serd
ignalmente objecte de uma remuneragio complementar,
que, salvo convengio escrita em contririo, nomeadamente
constante de contrato de comissio de servigo, € fixada no
valor de 120 euros.

6- Cessando o exercicio de fungbes de direcgio ou coorde-
nagdo téonicy, bem como as de direcgio pedagdgica, seja por
iniciativa do trabalhador seja por iniciativa da instituigho, os
trabalhadores referidos nos mimeros anteriores passarfo a
ser remunerados pelo nivel correspondente a sua situacio na
carreira profissional.

7- A reorganizagio das carreiras abrangidas pela tabela B
vigorard a partir da data da entrada em vigor da presente con-
vengio, sendo os respectivos trabalhadores enquadrados nos
niveis correspondentes aos anos de servico que possuirem
e pagsando as progressiies na carreira a efectnar-se para o
futuro exclusivamente de acordo com as regras estabeiecidas
na presente convengdo, sem prejnizo da mamatengio de re-
tribuicbes mais elevadas j4 individualmente praticadas rela-
tivamente aos frabalhadores abrangidos pelo CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° 11, de 22 de Margo
de 2009,

8-Sem prejuizo da aplicabilidade do nove valor da
RMMG, de 557,00 euros, a partir de 1 de Janeiro de 2017,
nos termos do Decreto-Lei n.° 86-B/2016, de 29 de Dezem-
bro, os valores de remuneragdes minimas constantes da pre-
sente tabela vigorario a partir de 1 de Julho de 2017.

Lisboa, 6 de Sctembro de 2017,

Pela Confederagio Nacional das Instituigdes de Solida-
riedade - CNIS:

José Macdrio Correia, na qualidade de mandatirio.

Jodo Carlos Gomes Dias, na qualidade de mandatério.

Henrigue Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qua-
lidade de mandatdrio.

Pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Bscritérios e Servicos:

Maria Jogé Carvalho Esgueira, na qualidade de manda-
taria,

Ana Paule Quintelo Rodrigues, na qualidade de manda-
tria.

José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de man-
datério.

Pela FENPROF - Federagio Nacional dos Professores;

Graca Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na
qualidade de mandatéria.

Pela FECTRANS - Federagio dos Sindicatos de Trans-
portes ¢ Comunicagbes:

Muaria José Carvalho Esgueira, na qualidade de manda-
taria.

Ana Pawla Quintela Rodrigues, na qualidade de manda-
thria,

José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de man-
datério
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Pecla FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agriculiura,
Alimeniaciio, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Joana Isabel Pinto Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela FEVICCOM - Federagio Portuguesa dos Sindicatos
da Construgio, Cerdmica e Vidro:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de manda-
taria,

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de manda-
taria,

José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de man-
datdrio.

Pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Jorge Manue! da Silva Rebelo, mandatério.

Pele Sindicato Nagional dos Psicologos:

Joana Isabel Pinto Jesus, na qualidade de mandatéria,

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionats de
Farmadcia ¢ Paramédicos:

José Carlos Dantas, na qualidade de mandatério.

Pelo STSSSS - Sindicato dos Trabalhadores da Saiide,
Solidariedade e Seguranga Social:

Ana Licia Duarte Massas, na qualidade de mandatéria.

Pelo STSS - Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Satde das Areas de Diagn6stico e Terapéutica:

Luis Alberto Pinho Dupont, na qualidade de mandatario.

Beclaraciio

Para os devidos efeitos se declara que so constituinties
da Federago Nacional dog Professores (FENPROF) os gin-
dicatos a seguir discriminados:

— Sindicato dos Professores do Norte (SPN).

~ Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC).
— Sindicato dos Professores da Grande Lishea (SPGL.

— Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS).

— Sindicato dos Professores da Madeira (SPM).

- Sindicato doa Professores da Regido Acores (SPRA).
- Sindicato dos Professores no Estravgeiro (SPE).

AFECTRANS - Federagio dos Sindicatos dos Trangpor-
tes e Comunicacdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalbadores de Transportes
Rodovirios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Seo~
tor Ferrovidrio;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalbadores da Marinha
Mercanie, Agéncia de Viagens, Transitirios ¢ Pesca;

OFICIATSMAR - Sindicato dos Capities, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercanie;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpories
Rodovigrios da Regifo Auténoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo ¢ Qutros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turisino e Outros Servigos de Sdo Miguel e Sania
Maria.

AFEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgio, Cerimica ¢ Vidro representa os seguinies sindi-
catos;

- Bindicato dos Trabalhadores das IndGstrias de CerAmi-
ca, Cimentos ¢ Similares, Construgdo, Madeiras, Mérmores -
2 Cortigas do Sul e Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Cerfmi-
ca, Cimentos e Similares da Regifio Norte;

- Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Cerfmi-
ca, Cimentos, Construgio, Madeiras, Méarmores e Similares
da Regifio Centro;

~ Sindicaio dos Trabalhadores da Indistria Vidreira;

- Sindicato dos Trabalhadores da Construcfo, Madeiras,
Pedreiras, Cerimica e Afins da Regifio a Norte do Rio Douro,

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgiio, Madeiras,
Mérmores e Corticas do Sui;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgio, Madeiras,
Miérmores, Pedreiras, Cerfimica e Materiais de Construgio
de Portugal,

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgiio Civil, Ma-
detras, Marmores e Pedreiras do Distrite de Viana do Cas-
telo;

-~ SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Madeiras, Olatias e Afins da Regifio da Madeira.

Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

— CESP - Sindicato dog Trabathadores do Coméreio, Es-
critdrios ¢ Servigos de Portugal.

- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios ¢
Servigos do Mirho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes ¢ Bmpresas.

~ Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigildncia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas,

— Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio ¢
Servigos da Horta.

A FESAHT - FederagBo dos Sindicatos da Agriculiura,
Alimentaciio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, re-
presenta os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalbadores na Indbstria de Hotelarda,
Turismo, Restauranies ¢ Similares do Algarve.

— Sindicato dos Trabalbadores na Indéstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro.

- Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos e Similares da Regifio da Madeira.

-- Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

-- Sindicato dos Trabalhadores na Indfstria de Hotelaria,
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Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Sul,

- SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Indastrias de Alimentagiio, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal.

- STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Indfistrias
de Alimentagio do Norte.

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Tndustria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

— SABCES - Agores - Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentagio, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e
Servigos dos Agores.

Depositado em 3 de outubro de 2017, a fl. 38, do livro
1 12, com o n.° 201/2017, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalbo, aprovado pela Lei 0.® 7/2009, de 12
de fevereiro.

Acordo coletive entre a LACTICOOP - Unifo de

Cooperativas de Produtores de Leite de Kntre Dou-

ro e Mondego, UCRL. e cutra e o Sindicato do Comércio,

Escritérios ¢ Servicos - SINDCES/UGT ~ Alteraciio
salarial ¢ outras

A presente reviso aliera a convengo publicada no Bo-
letim dv Trabalho ¢ Emprego, 1. série, 0.° 36, de 29 de se-
tembro de 2016.

CAPITULO 1
Arca, Ambito ¢ vigéncia
Clausula 1.2

Area € Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabatho, adiante desig-
pado por ACT, aplica-se emm todo o territério nacional, obrxi-
ga, por um lado, a LACTICOOP - Unifio de Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL
e a LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L% ¢ por outro, os
trabalhadores ao servigo daquelss empresas e representa-
dos pelo Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servicos -~
SINDCES/UGT.

2~ A presente convencio aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de keite, bovinicultura, comércio de fatores de
producio, servigos de apoio ao agriculior, teansportes, ma-
muten¢lo e reparacio de viaturas e equipamentos agiicolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, nuin todal de
160 trabalhadores.

Cléuspia 2.2

Vigdncka, dendncia ¢ revisio
1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.
2- O prazo de vigéneia deste acordo é de dois anos, salvo o
disposto no wlmero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clugulas de expressio pecuni-
aria serfo revistas anvalmente, produzindo efeiios em 1 de
Janeiro de cada ano.

4- A dentincia pode ser fetta por qualquer das partes, corm a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagio ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos niuneros anteriores, ¢
deve ser acompanhada de proposta de alteragio e respetiva
fundamentagéo.

5~ A parte que recebe a denlncia deve responder no prazo
de 30 dias apds a rececgo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que nfo sejam
aceites.

6- As negociagbes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociacBes terfio a dursgBo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirfo da sua continvagfo ou da passa-
gem 3 fase seguinte do processo de negociago coletiva de
trabalho.

8- Enquanto esta convengio niio for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticarnente decorri-
dos os prazoes de vigéncia constantes dos mmeros 2 ¢ 3.

CAPITULOTI
Admissdo, classificacfio e carreira profissienal
CAPITULO NI
Direitos, deveres e garantias das paytes
CAPITULO TV
Prestacio do trabalho

Clausula 122

Horario de trabalho ~ Definigio  fixacdo

) OSSR
ettt e etet sty eeeirtr arantntr e st aerars feentat et s aeepnre e e ataree e baneran
3.

Clansula 132

Tipos de horario
EL) otttk a b eaes it et b s e R bnses e nena s ere b nens
S OO
G} rerretenererer s err et et e et e e e s ettt

Clausula 142

Periodo normal de frabalho
I S

2.
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Cléusula 152

Trabalko suplementar

1- Considera-se suplementar todo ¢ irabatho prestado fora
do periodo normal de trabalho diario.

2- Nio se compreende na nogéo de trabalho saplementar:

a) O trabalho prestado por trabalbadores isentos de horério
de trabalho em dia normal de trabalho

b} O trabatho prestado para compensar suspensBes de ati-
vidade de duragdo nfo superior a guarenta e oito horas se-
guidas ou imterpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre o empregador e o trabalbador.

3. 0s trabalhadores cstio obrigados a prestagio de traba-
lTho suplementar, salvo quando, por motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitem a sua dispensa.

4- N#o estfio sujeitos & obrigacio estabelecida no nimero
anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como trabalha-
dor ou trabalhadora com fithos com idade inferior a 12 me-
ses.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refei¢io no
sen periodo de descanso ou indervalo respetivo, o emprega-
dor devera fornecer-lha ou reembolsa-lo nos termos da clau-
sula 32.%

6- Ndo se poderd recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
cardcter permanente.

7- Sempre que o trabathador tenha de efetuar trabalho su-
plementar, antes ou depois do trabalho normal, o empregd-
dor suportard o custo decorrente do transporte de ou para a
emypresa, caso se verifique a impossibilidade deutilizagfio do
meijo normal de transporte, por parte do tizsbalhador, no peri-
odo de cinguenta minutos aps o termo ou infeio do trabakho
suplementar.

8- BEncontrando-ge o trabalbador em periodo de descanso,
o empregador assumira o encargo do trausporte de ¢ para a
epresa,

. Desde que o trabalbador utilize viatura propsia, para os
efeitos do disposto nog pimeros 7 ¢ 8, a emypresa terd de ob-
servar o disposto no mimero 7 da cléusula 32.°

Clausula 16.*

Limite do trabalhe suplementar

Claosula 172

Trabalho neturno
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CAPITULOV
Retribuicio de trabalho

Cléusula 187

Definigiio ¢ dmbito

Clausuyla 19.2

L.ocal, forma e data do pagamento da retribuicio

Clausula 20.*

Diuturnidades

Clausuia 21.2

Subsidio de Natal

Clausula 22.7
Remuneragio do trabalhe suplementar em dia %til
L) e caerera s reame e r e e amea e e en e s e bbb
B) s eoereoreeererene s er e er e enre e eemre s eseseerereseseees e erenne e

Clausuia 232

Remmmneragio de trabalho suplementar em diz de descanso semanal,
obrigatorio euw complementar, on em feriado

Cldusula 242

Abone para falhas

Clausula 25.2

Retribui¢io especial por fraballio noturne



