Projecto de Regulacao do Processo de Avaliacao de Desempenho e de
Posicionamento Remuneratorio dos Docentes e Investigadores no Instituto

Politécnico de Lisboa

Artigo 1.°
Fins

O presente regulamento define o processo de avaliacdo de desempenho da actividade docente
e as regras de alteracdo de posicionamento remuneratério de acordo com os artigos 35.0-A e
35.9-C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),

respectivamente.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os docentes que prestam servico em unidades

organicas do Instituto Politécnico de Lisboa, seja qual for o vinculo e categoria.

Artigo 3.°
Periodicidade da Avaliacao
1. A avaliacdo tera caracter anual, podendo, em situagdes especificas, ocorrer em cada dois,

ou em cada trés anos, de acordo com os objectivos fixados.

2. O Conselho Técnico-Cientifico deliberara sobre as situagdes especificas mencionadas no

numero anterior.

3. No desempenho docente, a avaliagdo correspondera preferencialmente ao exercicio da

actividade coincidente com o ano lectivo.

Artigo 4.°
Efeitos da Avaliacao de Desempenho
1. A contratacdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos depende da avaliacao

prévia de desempenho.



. A renovacdo dos contratos, independentemente do vinculo, depende de avaliacdo prévia de

desempenho.

. Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteragdo de posicionamento

remuneratério depende sempre da avaliagdo prévia de desempenho.

Artigo 5.°
Exercicio de Funcdes
. O exercicio de fungdes em o6rgdos dirigentes do Instituto Politécnico de Lisboa e das suas

unidades orgéanicas é sempre considerado para efeitos de avaliagdo de desempenho.

. Quando o exercicio for efectuado em exclusividade, de harmonia com o artigo 35.9-D do

ECPDESP, aplica-se 0 n.° 3 do artigo 12.° deste regulamento.

. No caso do exercicio ser efectuado parcialmente, sera elemento de especial ponderagao no

procedimento de avaliagao.

. Quando o docente se encontrar em fungdes externas ao abrigo de requisicdo ou acordo

especial de cedéncia a classificagdo sera fixada nos termos do nimero dois.

Artigo 6.°
Designacao dos Avaliadores
. A nomeacdo dos avaliadores é feita pelo Conselho Técnico-Cientifico sob proposta dos
responsaveis das Areas Disciplinares/Departamentos ou outro drgdo equivalente a que o

docente pertence.

. O Conselho Técnico-Cientifico estabelece a calendarizacdo do processo.

Artigo 7.°
Metodologia do Processo de Avaliacao

. O procedimento inicia-se com uma reunido a realizar entre o Avaliador e o Avaliado para a
fixacdo do plano de trabalho, respeitando as linhas gerais fixadas pelo Conselho Técnico-
Cientifico, até final de Julho do ano que antecede o inicio da avaliagdo. O plano de trabalho
deve contemplar os trés dominios a que diz respeito a avaliagdo: cientifico, pedagogico e
organizacional, de acordo com as grelhas em anexo, sem prejuizo do disposto no artigo
10.0.



. Na falta de acordo, e dentro do periodo mencionado, serd comunicado ao Avaliado o plano

de trabalho fixado pelo Avaliador.

. Em qualquer dos casos, o plano de trabalho fixado serda sempre reduzido a forma escrita e
levado ao conhecimento da Area Disciplinar/Departamento, do Conselho Técnico-Cientifico e

do 6rgdo executivo competente dentro da unidade organica.

. No final de cada ano lectivo é obrigatoriamente feita uma reunido entre Avaliado e Avaliador
para verificagdo do cumprimento do estabelecido para esse ano e para perspectivacao do
periodo seguinte, visando um acompanhamento do desempenho e a sua efectiva

concretizagao.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o avaliador pode promover reunides ou
outras diligéncias com vista ao efectivo acompanhamento da realizagdo do plano de
trabalho.

. O Avaliado pode requerer ao Avaliador a realizagdo de reunides ou outras diligéncias com
vista ao aperfeicoamento e melhor adequacdo do plano de trabalho fixado, sem, contudo, o

poder alterar.

. Até 60 (sessenta) dias antes da conclusdo do procedimento de avaliagdo o Avaliado
realizara a sua auto-avaliacdo por escrito, através de um relatério de actividades de acordo
com o modelo em anexo, em fungdo do plano de trabalho fixado inicialmente, fazendo-o

presente ao Avaliador.

. O procedimento avaliativo devera ficar concluido até 60 (sessenta) dias apds o periodo em
avaliacdo, sendo comunicado o resultado da mesma & Area Disciplinar/Departamento, ao

Conselho Técnico-cientifico e ao 6rgdo executivo da Unidade Organica.

Artigo 8.°
Cooperagao
. O Avaliador tem competéncia para solicitar, em qualquer momento, aos 6rgdos executivo,

cientifico e pedagdgico, os elementos necessarios para proceder a avaliagado final.

. No caso de ndo serem facultados esses elementos, no prazo legal de 10 (dez) dias Uteis, o
Avaliador, além de informar o Avaliado em causa, decidird com os elementos disponiveis,

podendo recorrer, se assim o entender, aos meios competentes para os obter.



Artigo 9.°
Classificacao
. No caso de existir coincidéncia entre o resultado da auto-avaliagdo e o da avaliagdo final, o
relatdrio serd assinado por ambos, Avaliador e Avaliado, seguindo para homologacao pelo

orgdo executivo da unidade organica.

. No caso de o Avaliado ndo concordar com a classificacdo final pode este reclamar perante o

Avaliador, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds tomar conhecimento da classificagdo.

. O Avaliador terd 5 (cinco) dias Uteis para responder a reclamacdo que, no caso de

concordéancia, a submetera a homologacéo.

. Do indeferimento da reclamacgdo, e no prazo de 5 (cinco) dias apds tomar conhecimento da
mesma, havera lugar a recurso para o Conselho Técnico-cientifico que decidira, seguindo

para homologacgdo pelo 6rgdao executivo.

. Esta decisdo serd comunicada ao Avaliado e ao Avaliador, bem como aos servigos

competentes.

. A decisdo do recurso ¢é judicialmente impugnavel nos termos gerais.

Artigo 10.°
Critérios
. A avaliacdo incide sobre elementos de caracter cientifico, pedagdgico e organizacional, de

acordo com as fungdes estabelecidas pelo artigo 2.9-A do ECPDESP.

. Sempre que um docente, com vista a obtengdo de um grau académico ou para realizar um
projecto de investigacdo, seja dispensado pelo 6rgao competente de funcgdes lectivas, a
ponderacdao da pontuacdao correspondente a actividade de que foi dispensado devera ser

englobada nos restantes dominios.

. Sempre que por acordo entre o 6rgdo competente e o docente a este sejam atribuidas
apenas funcgdes lectivas em detrimento das do dominio cientifico, a ponderacdo da
pontuacdo correspondente a actividade de que foi dispensado devera ser englobada nos

restantes dominios.

Artigo 11.°

Classificacdao da Avaliacao de Desempenho



1. A classificacdo final da avaliagdo de desempenho tem por base a pontuacao global
estabelecida através da grelha anexa, mediante fundamentacdo escrita que comprove a
consecucao dos objectivos, sendo expressa em cinco classes de acordo com a seguinte

correspondéncia:
a) Excelente, pontuacgao igual ou superior a 90%;
b) Muito Bom, pontuacgao entre 80% e 90% exclusive;
c) Bom, pontuagao entre 60% e 80% exclusive;
d) Suficiente, pontuacdo entre 50% e 60% exclusive;

e) Nao satisfaz, pontuacdo inferior a 50%.

Artigo 12.°
Alteragcao do Posicionamento Remuneratorio
1. Nos termos do artigo 35.°-C do ECPDESP, para efeitos de posicionamento remuneratorio

considera-se que o docente muda de posicao quando acumula 10 pontos.

2. Para efeitos de posicionamento remuneratério, as classificagdbes mencionadas € atribuido o

seguinte valor:
a) Excelente: 4
b) Muito Bom: 3
c) Bom: 2
d) Com necessidade de actualizagdo técnica, cientifica e/ou pedagdgica: 1
e) Nao satisfaz: -1

3. O exercicio de fungdes em o6rgdos dirigentes do IPL e das suas unidades organicas, em
regime de exclusividade (artigo 5.9, n.° 2) é pontuado com 3 pontos para cada ano lectivo,

nao podendo ser cumulativo.

4. Nos termos do n.° 3 do artigo 5.9, o exercicio de funcGes de Vice-Presidente do drgdo
executivo, de Presidente dos restantes 6rgdos de governo das unidades orgéanicas, de
presidente/director/coordenador de departamento, e de responsavel de curso € pontuado
com 1 ponto, independentemente do numero de cargos ou funcGes que exerca em
simultaneo, sendo este adicionado aos valores obtidos referentes ao cumprimento dos

demais objectivos fixados.



Na resposta indicar a referéncia e a data deste documento

. Sempre que por aplicagdo do disposto no artigo 35.°9-C do ECPDESP ndo for possivel

proceder a alteracdo do posicionamento remuneratério, os pontos acumulardo para efeitos

de seriagao.

. Apds a ocorréncia de alteracdo do posicionamento remuneratorio, os pontos remanescentes

contardo para um novo periodo.

. Sempre que um docente tenha obtido uma mengdo de Excelente durante um periodo de

seis anos consecutivos € obrigatodria a alteragdo do seu posicionamento remuneratorio.

Artigo 13.°

Disposicoes Transitorias

. A avaliacdo do periodo de 2004 a 2007 realiza-se globalmente, por ponderacdo curricular,

aplicando os critérios definidos no artigo 10.° deste regulamento, ou por via administrativa.

. A avaliacdo de 2008 e 2009 é realizada por ponderacgdo curricular (n.° 4 do artigo 10.° do

Decreto-Lei n.0 207/2009), aplicando os critérios definidos no artigo 10.° deste

regulamento.

. A implementagdo deste regulamento serd acompanhada pelo Instituto Politécnico de Lisboa

que, no final do primeiro ano, procedera a uma avaliacdo dessa implementacao.



