ELEICAO PARA O COMITE
EXECUTIVO DA IE 2019

Em 2015, decidi concorrer a um lugar aberto para o
Comité Executivo da IE, depois de ter ser desafiada a
fazé-lo, considerando que ndo havia nenhum candi-
dato da Europa do Sul.

Como membro do Comité Executivo da IE, entre 2015
e 2019, procurei contribuir, como todos os outros
membros do Comité, para a implementacao das reso-
lucdes e documentos politicos do Congresso, forta-
lecendo a IE e os valores que representa.

Como membro do Comité dos Estatutos e Regulamen-
tos, responsdvel pela implementagdo da resolu¢do sobre
a revisdo de estruturas, trabalhei com os restantes
membros para preparar o processo de consulta, ana-
lise das respostas, propostas de alteragdo. Este traba-
Iho ainda estd inacabado, porque devido a complexi-
dade de algumas das questdes levantadas na consulta
por um numero significativo de organizacdes membros
(em relacdo, por exemplo, a estrutura de governo ou
ao sistema de cotizagdo), o Comité Executivo concluiu
que sdo necessarias discussdes e consultas adicionais,
e que propostas de alteracdo devem ser apresentadas
ao 92 Congresso mundial. Esta é uma discussdo impor-
tante para fortalecer a democracia dentro da IE e o
préximo Comité tera a responsabilidade de a levar por
diante.

Estar no Comité Executivo da El facilitou o avango de
um “Protocolo de Entendimento” entre a IE e Confe-
deragdo dos Sindicatos de Educagdao dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP-SE) - algo que a IE ja havia
feito com estruturas semelhantes, representando
sindicatos da educa¢do de paises francéfonos ou
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angléfonos. A CPLP-SE foi formada em
2001 e reune 14 organizagdes sindicais de
8 paises diferentes, de 4 das regides da
IE. Uma cooperagdo mais estreita entre a
IE e a CPLP-SE pode facilitar a integra¢do
das organizac¢des luséfonas na IE, especi-
almente dos 5 paises africanos, cujo en-
volvimento a nivel regional tem sido difi-
cultado pelo facto de nenhum membro
do pessoal no Comité Regional de Africa
falar portugués. Mas adotar o Protocolo
de Entendimento foi a parte facil, agora
tem que ser desenvolvido.

Olhando para o futuro, o Comité Executi-
vo que serd eleito em Bangkok tem uma
agenda desafiante para implementar. As
resoluces que estdo em debate sdo ambi-
ciosas e os temas incluidos de relevancia
inquestionavel:

m elevar o estatuto dos professores, inves-
tigadores e outros pessoal da educagdo e
melhorar as suas condi¢des de trabalho

m construir sistemas educativos mais equi-
tativos e inclusivos

B combater todas as formas de discrimi-
nagdo (género, sexualidade, raca, defi-
ciéncia,...)

m expandir a resposta global contra as tendén-
cias de privatizagdo e comercializagdo

m mobilizar jovens trabalhadores e conse-
guir a renovacao sindical

m lidar com a emergéncia climatica e ante-
cipar o impacto da revolugao digital

® |utar contra a erosdo dos valores demo-
craticos e por sociedades mais igualita-
rias e justas, protegendo e valorizando
os direitos humanos e sindicais ...

Para responder a todos estes desafios,
precisamos de construir unidade dentro
de nossa diversidade, e precisamos de
acdo estratégica e coordenada — a nivel
nacional, regional e global. E é por isso
que a Internacional da Educagdo é tdo
importante.
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secundadrio. E presidente do Sindicato dos

Professores do Norte (SPN — o segundo maior
sindicato da Federagdo Nacional dos Profes-
sores - FENPROF), desde 2008, e membro do
Secretariado Nacional da FENPROF. Como
secretdria nacional, é responsadvel pelo
Departamento de Relagées Internacionais.
No 132 Congresso da FENPROF, em junho

de 2019, foi eleita presidente do Conselho
Nacional da FENPROF.

Foi membro do CSEE (Comité Sindical Europeu
da Educagdo) de 2011-2015, em representa-
¢do das organizagbes portuguesas membros
da IE. Em 2015, foi eleita para um lugar
aberto para o Comité Executivo da IE.



