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O Programa de Estimulo ao Emprego Cientifico visa reforgar a capacidade cientifica e
tecnoldgica nacional através do reforgo das condigdes de emprego cientifico em Portugal,
tendo por referéncia as melhores préticas internacionais e estimulando um processo de
convergéncia para a Europa do conhecimento, designadamente através do refor¢o e da
diversificacdo de instrumentos de apoio e da responsabilidade acrescida das Instituicbes
de cientificas e de ensino superior, garantindo o dmbito dos contratos de legislatura

assinados em Jultho de 2016 entre o Governo e as ipgtitlicBes de ensino superior.

A implementagdo do Programa de Estimulg go Cientifico foi iniciada com

contratos de investig utorados para o exercicio de atividades de I&D.

Pretende-se, assim, reforcar as condi¢Bes de emprego para atividade de 1&D, em
associacdo com a necessidade crescente em estimular a maturidade cientifica das nossas
instituicdes, desacoplando: i) a formagdo doutoral: i) o recrutamento pds-doutoral em
condicBes de contrato de trabalho, e iii) 0 acesso a carreiras cientificas e académicas, que
urge reforcar nas nossas instituicdes. O objetivo é naturalmente garantir o
rejuvenescimento e o reforco das condicGes de emprego cientifico em Portugal no

contexto Europeu.
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O Governo, no ambito do Programa Nacional de Reformas, promoverd os apoios
financeiros adequados para que a contratagdo de investigadores doutorados para o
exercicio de atividades de 1&D seja estimulada no quadro desta legislatura, reduzindo a
precariedade de vinculos e mobilizando um quadro diversificado de apoios ao emprego
cientifico, designadamente a atribuir pela Fundag&o para a Ciéncia e Tecnologia I.P. (FCT
I.P.) e incluindo:
1. O apoio direto a contratagdo de diferentes niveis de investigadores doutorados por
instituicGes académicas e cientificas, através de concursos anuais a abrir pela FCT

para candidaturas individuais de doutorados;

2. O apoio ao desenvolvimento de planos de e o cientifico e desenvolvimento de

institui¢des para reforcarem as suas’e

3. O apoio ao desenvolviment;

financiados por licos de financiamento de atividade cientifica, também
seguidos ou interbo dos, a implementar atrévés dos concursos a abrir pelas
instituicBes no ambito da norma transitéria constante do art 232 do Decreto-lei n.2
57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de Julho. O apoio
financeiro a contratagdo apds concurso de ingresso na carreira, nos termos previstos
no n.2 6.2 do mesmo artigo 23.2, faz-se em valor correspondente ao nivel 33 da TRU,
no caso de concurso para carreira de investigagdo cientifica, e ao nivel 23 da TRU, no
caso de concurso para carreira docente e desde que i) o contratado seja integrado

numa unidade de I&D avaliada pela FCT |.P. e ii} a respetiva distribuicdo de servico

docente ndo seja superior a seis horas por semana.
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Este quadro diversificado de apoios ao emprego cientifico a atribuir pela Fundagdo para
a Ciéncia e Tecnologia I.P. é ainda complementado com outros instrumentos de apoio a
atividade de 1&D facilitando o emprego cientifico através de fundos comunitarios,
designadamente através do Programa PT 2020, assim como pela necessaria mobilizagdo
das proéprias instituigBes cientificas e, sobretudo, de ensino superior para processos

internos de recrutamento e progress3do de carreiras.

A presente portaria vem regulamentar os niveis remuperatérios dos contratos a celebrar

ao abrigo do Decreto-lei n.2 57/2016, de 29 de ag ;’élterado pela Lei n.2 57/2017, de

Artigo 2.2
Niveis remuneratdrios

1~ A remuneragdo dos contratos abrangidos pela presente portaria tem por referéncia
inicial o nivel 33 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU) e os escaldes remuneratérios das
categorias de investigador auxiliar, investigador principal e investigador coordenador da

carreira de investigacdo cientifica, de acordo com as posi¢@es seguintes:



DRAFT

1.2 Da 32 4.2
Equiparado a
investigador
coordenador TRU 82 TRU 87 TRU 90 TRU 96
Equiparado a
investigador principal TRU 70 TRU73 TRU 76 TRU 81
Equiparado a
investigador auxiliar TRU 54 TRU 59 TRU 65 TRU 69
Nivel inicial TRU 33 TRU 44 TRU 49

2 - O aviso de abertura do procedimen; ncursal indica o'afvel remuneratdrio da TRU

a atribuir ao contrato a celebrar.

integral auferem o montante

corresp g : tids niveis remuneratérios a que se refere o

permanéncia de um gime para o qual transitem.

Artigo 4.2
Alteracdo do nivel remunerat6rio

1 - A progresso entre niveis remuneratérios e/ou a atribuicdo de prémios de
desempenho ¢é feita de acordo com os sistemas de avaliagdo de desempenho em vigor
nas instituicdes contratantes, designadamente nos termos previstos na Lei Geral do

Trabalho em Func¢es Publicas ou no Codigo do Trabalho.
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2 -- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os niveis remuneratérios objeto da
presente portaria encontram-se abrangidos pelas disposicdes que estabelecem as
condiges relativas as valorizacBes remuneratdrias estabelecidas anualmente na Lei que

aprova o Orcamento do Estado.
Artigo 5.2
Contratos celebrados ao abrigo do art.? 23.2

1 - Os contratos celebrados ao abrigo do n.2 1 art.2 23.2 do Decreto-lei n.2 57/2016, de

29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 ¢ ho, sdo remunerados de acordo

com o nivel remuneratério 33 da Tabela Remu ria Unica (TRU), sem prejuizo do

disposto no nimero 3.

2 - Os contratos celebrados ao abrigo d cursos abertos até 31 de Agosto de 2017 por

forca do disposto no artigo

selecionado no dmbit e concurso, a remuneracio liquida mensal a receber pelo
doutorado é, no minimo, de montante idéntico a bolsa mensal paga anteriormente pelo

desempenho das funcoes.

4 - Para efeitos do disposto no presente artigo, a remuneracdo liquida mensal é aquela

que resulta da aplica¢do da seguinte férmula:

Remuneracdo liquida mensal = Remuneragéio base mensal + Subsidio de alimentacéo -

descontos obrigatorios.

5- S3o obrigatdrios os descontos que resultam de imposicdo legal.
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6 — Os encargos resultantes da contrata¢do de doutorados que, de acordo com n.2 4 do
art.2 23.9 do Decreto-lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de
19 de Julho, devam ser suportados pela Fundaggo para a Ciéncia e Tecnologia I.P. (FCT
I.P.), incluem a remuneracdo inicial e eventuais progressées de niveis remuneratério que
venham a ser devidas em virtude da aplicagdo dos mecanismos legais em vigor, limitados,
no caso das entidades abrangidas pelo regime de direito privado, ao valor homélogo ao

aplicavel no caso de trabalhadores em fungdes publicas.

7 - Se o contratado nos concursos abertos ao abrigo do n.2 1art.2 23.2 do Decreto-lei n.2
57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho, ndo estiver nas

condi¢Bes referidas no n.2 4 do mesmo artig pds concurso em gue tenha sido

unidade de 1&D avaliad

Pt

a FCT I.P. e 0 seu servico docente ndo exceda as seis horas

semanais.
Artigo 6.2
Exclusdo do ambito de aplicacdo

O disposto na presente portaria ndo é aplicavel aos contratos celebrados nos termos dos
n.2 5 e 6 do artigo 6.2 e do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto-lei n.2 57/2016, de 29 de

agosto, alterado pela Lein.257/2017, de 19 de julho, sem prejuizo do disposto no nimero
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8 do artigo anterior, devendo estes respeitar o disposto no estatuto de carreira ao abrigo

do qual se abrem os respetivos procedimentos concursais.




