Exmo. Senhor
Presidente/Director da Faculdade/Escola/lnstituto

Ou Reitor da Universidade/Presidente do Instituto Politécnico

contrato de trabalho em fungdes publicas na categoria de .........ocooiiiiii i na
.............................................................. (Instituigado), posicionado no ...... escalao ......... que
corresponde ao indice ...... ,TeSIdEeNte BM ..o , tendo

tido conhecimento do processamento do seu vencimento, relativo ao més de Janeiro de 2011, no dia
Ao , em valor inferior aquele a que corresponde a sua categoria profissional e indice
remuneratério, vem junto de V. Ex.? apresentar

RECLAMAGAO

Nos termos e com os seguintes fundamentos:

2. Ora, nodia .../...... /... o(a) Reclamante teve conhecimento, através da consulta do seu recibo
de vencimento/por informagdo prestada pelos servicos administrativos da
...................................................................... (Instituicdo), que lhe foi processado o seu
vencimento do més de Janeiro de 2011, no valor iliquidode ..................... €

3. A vinculagédo do(da) ora Reclamante a carreira docente universitaria/docente politécnica/de
investigagao cientifica ndo sofreu qualquer alteragéo.

4. Mantendo-se inalteravel o quadro legal que prevé o escaldo e indice remuneratério a que
pertencia (D.-L. n® 408/89, de 18 de Novembro).

5. Por conseguinte, verifica-se uma redugéo objectiva do seu salario.

6. Nao pode o(a) Reclamante conformar-se com tal acto, porquanto, o mesmo se reveste de
manifesta ilegalidade e inconstitucionalidade.

7. Ora, os docentes e investigadores mantém o vinculo a fung&o publica (paralelo ao contrato
individual de trabalho do sector privado) por forga da Lei n® 12-A/2008, de 27/2, (qQue aprovou o
regime de vinculos e carreiras ha Administracdo Publica) e da Lei n® 59/2008, de 11/09, que
estabelece o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designado por
RCTFP.

8. A retribuicdo é elemento essencial desse vinculo laboral a Administragdo Publica: artigos 68°,

n® 1, h), 72°, n° 2, c¢), ultimo segmento, e 214° do RCTFP.
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Além do mais, a proibicdo de diminuigdo da retribuicido € uma solugédo legal imperativa

decorrente do artigo 129°, n° 1, d), do Cédigo do Trabalho. E,

Esta solucao legal também pode, em coerente unidade do sistema juridico, extrair-se da lei.

Na verdade, o artigo 89°, alinea d), da Lei n® 59/2008 proibe a entidade empregadora publica

“diminuir a retribui¢cdo, salvo nos casos previstos na lei”.

Relativamente a ressalva do segundo segmento da alinea d), do mesmo artigo 89°, necessario

€ que a lei tenha correspondéncia na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).

Com efeito, ndo ha acolhimento na CRP para uma lei redutora da retribui¢ao.

Do artigo 59°, n° 1, a), da Constituicéo, resulta o direito fundamental a uma justa remuneragéo.

Tal desiderato esta igualmente presente:

a) No artigo 1° da CRP — que consagra, como valor axiolégico fundamental da Republica, o
principio da dignidade da pessoa humana e postula o empenhamento do Estado na
construgdo de uma sociedade justa e solidaria;

b) No artigo 9°, d), da CRP — é tarefa fundamental do Estado promover o bem-estar e a
qualidade de vida do povo;

c) Nos artigos 59° n° 1, a) e 2, a), da CRP — direito a retribuicdo do trabalho “de forma a
garantir uma existéncia condigna” e a incumbéncia do Estado de assegurar o
estabelecimento e a actualizagao do salario minimo nacional;

d) No artigo 81°, a) da CRP — incumbéncia prioritaria do Estado de “promover o aumento
do bem-estar social e econémico e da qualidade de vida das pessoas”

A reducao objectiva do salério ora operada constitui um grave prejuizo pessoal e familiar para

o(a) Reclamante que, dessa forma, vé as suas condigbes de vida irremediavelmente postas

em causa.

Nestes termos, e face a redugédo objectiva do seu salario por acgao
unilateral da ..o (Instituicao),
devera ser revogado o acto de pagamento de um salario efectivamente
reduzido em relacdo ao escaldo e indice remuneratério a que o(a)
Reclamante pertence, procedendo-se ao pagamento integral do seu

vencimento nos termos legais, de acordo com o que se deixa alegado.

...................... , .....de Janeiro de 2011

Pede deferimento

O(A) Reclamante



