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AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS D. MARTINHO DE CASTELO BRANCO

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
2007.2008

Os professores do Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas do Agrupamento Vertical de
Escolas D. Martinho de Castelo Branco — Portimdo, na sua reunido extraordinaria de 2 de
Abril, ap6s uma profunda analise e discussao do modelo de avaliagdo que o ME pretende

impor, aprovaram por unanimidade a tomada de posi¢do que a seguir se transcreve.
Considerando que:

1. Sem qualquer fundamento valido e sustentdvel a carreira docente foi fracturada em

duas — professores titulares e ndo titulares.

2. Esta fractura, operada por meio de um concurso que assentou em critérios subjectivos
e arbitrarios, gerou injusticas inqualificdveis ao ndo ter tido em consideracao carreiras

e dedicacdes de vidas inteiras entregues a profissdo docente.

3. O referido concurso terd repercussoes no modelo de avaliacdo de desempenho, ja que,
em principio, quem por essa via acedeu a titular, serd passivel de ser nomeado
coordenador e, logo, avaliador, podendo até suceder que este seja menos qualificado

que o avaliado.

4. O modelo de avaliagdo ndo teve em conta os prazos que impds e contém critérios

subjectivos, anti-pedagdgicos e punitivos.

5. Na sequéncia de providéncias cautelares intentadas, requerendo a suspensdo dos
Despachos de enquadramento dos Secretarios de Estado da Educacao de 24 e 25 de
Janeiro de 2008, encontram-se suspensos, neste momento, os procedimentos de

avaliagdo internos a cada escola — basta que se mantenha uma das cinco providéncias



cautelares interpostas. O artigo 128° do Codigo do Processo dos Tribunais
Administrativos (CPTA) dispde: “I — Quando seja requerida a suspensdo da eficacia
de um acto administrativo, a autoridade administrativa, recebido o duplicado do
requerimento, ndo pode iniciar ou prosseguir a execug¢do, salvo se, mediante
resolucao fundamentada, reconhecer, no prazo de 15 dias, que o diferendo de
execugdo seria gravemente prejudicial para o interesse publico; 2 — Sem prejuizo do
previsto na parte final do numero anterior, deve a autoridade que receba o duplicado
impedir, com urgéncia, que os servi¢os competentes ou os interessados procedam ou

continuem a proceder a execug¢do do acto”.

6. De acordo com o ponto anterior, 0 ME ndo pode fazer avangar o processo num quadro
de ilegalidade — desrespeito pelas decisdes dos tribunais —, como seja a aprovacao pelo
Conselho Pedagogico, dos instrumentos de registo normalizados; o estabelecimento de
objectivos individuais; a calendarizacio de aulas assistidas, mesmo que
exclusivamente aos docentes contratados. O Conselho Pedagogico devera respeitar a
lei, ndo enveredando por pseudo-solugdes que seriam ilegais e geradoras de problemas

e dificuldades acrescidas.

Neste sentido, com o objectivo de devolver as escolas, no imediato, a serenidade
indispensavel para que o ano lectivo termine sem perturbacées mais graves do que as
que ja existem e, com o objectivo de valorizar e dignificar a profissio e a carreira
docente, bem como de promover uma Escola Publica mais democratica e de maior

qualidade, os professores do Departamento:

1. Manifestam a sua total discordancia com este modelo de avaliacdo, agravada
ainda, pelo facto da avaliacdo de um ano de trabalho recair apenas sobre um periodo
lectivo e os avaliados ndo conhecerem ainda de forma clara as regras de todo este

Processo.

2. Solicitam ao Ministério da Educacao:

- a suspensdo do processo de avaliacdo até final do ano lectivo, sem que dai resulte
qualquer prejuizo para a carreira dos docentes;

- a negociacao de normas sobre organizagao do proximo ano lectivo que consagre
horarios de trabalho para os professores pedagogicamente adequados e compativeis com o

conjunto das fungdes docentes;



- a garantia da ndo aplicacdo as escolas, at¢ final do ano, de qualquer procedimento
que decorra do regime de gestao escolar;

- a renegociagdo do regime de direcgdo e gestdo escolar, devendo, nesse sentido, serem
respeitadas as consideragoes do Conselho Nacional de Educagdo que apontam para a
necessidade de, antes de qualquer alteracdo, avaliar o actual modelo;

- a renegociacdo do Estatuto da Carreira Docente, designadamente no que respeita ao
regime de avaliagdo, estrutura da carreira e sua divisdo em categorias, horarios de trabalho

e estabilidade de emprego, incluindo a prova de ingresso na profissao;

3. Exigem ainda o cumprimento da lei em vigor (o processo ndo deverd avangar
enquanto ndo estiverem asseguradas as necessarias condi¢des, nomeadamente do
ponto de vista juridico), e que essa aplicagdo seja feita no respeito pelas condig¢des de

funcionamento e as opgdes organizacionais da escola.

4. Finalmente, apelam a todos os 0rgaos deste Agrupamento de Escolas — Conselho
Pedagogico, Comissdao Executiva Instaladora, Departamentos Curriculares, Conselhos
de Docentes e Assembleia Constituinte do Agrupamento — para que se solidarizem
com a posicdo deste Departamento e que, por uma questdo de dignidade e
solidariedade profissional, deverdo suspender, de imediato, toda e qualquer iniciativa

relacionada com este modelo de avaliagao do desempenho.

Portimao, 2 de Abril de 2008
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