24 de Fevereiro de 2016

RESUMO

A reunido iniciou-se pelas 16h40

A SEAEP comecou por referir que, aprovado que esta na generalidade o OE para 2016, pode
entrar-se num novo periodo de negociagdo. Apresentou por escrito uma resposta (que se
anexa) e apresentou um acordo reformulado que ndo vincula a nada mais que ndo seja um
plano de trabalhos. N3do vincula a entendimentos de unanimidade e consensualizacdo mas

de debate e de trabalhos sobre determinadas matérias.

A proposta resume-se a um plano de trabalhos com prioridades negociais. Ha acordo do
Governo relativamente as matérias jd apresentadas como matérias prioritdrias para serem

discutidas em sede prépria.

Nessa medida a SEAEP propde a assinatura do entendimento, sendo que mesmo que nao

haja assinatura, a FCSAP sera sempre chamada em caso de procedimentos negociais.

A FCSAP comecou por fazer comentdrios a resposta do Governo a PRC 2016: quanto a
extincdo das redugdes e reposicao dos salarios, valoriza-se o passo dado, muito embora se

entenda que o mesmo devesse ocorrer na totalidade em Janeiro.

Contudo, sobre a extingdo da sobretaxa de IRS, coloca-se a questdo da extingdo dos
duodécimos e a elevada carga fiscal a que os trabalhadores ainda estdo sujeitos, sendo
necessario alargamento dos escalOes. A alteracao fiscal operada pelo governo da direita
provocou mais uma reducdo significativa dos salarios, sendo que tal situacdo tem que ser

alterada.
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O problema com que se vao confrontar os trabalhadores resolve-se com o aumento salarial,

o descongelamento das progressodes e o alargamento dos escaldes.

A Frente Comum entende que o Governo tem espago para apresentar propostas durante a
discussdo na especialidade do Orcamento de Estado de actualiza¢cdo salarial e dar um sinal

positivo de aumentar o subsidio de refei¢cdo para 6,50€.

A Frente Comum informou ainda o Governo que ird apresentar estas propostas na

Assembleia da Republica.

Sobre o que consta no Protocolo negocial e agora estd no ambito do Ministério da Saude,
reitera-se a necessidade de reducdo do desconto da ADSE, cujo superavit resultante das
contribuicdes (no montante de 200 milhdes de euros), estd a servir para pagar o défice,

como demonstra o mapa que também se anexa.

A FCSAP questiona se a tutela é Unica do Ministério da Saude ou partilhada e as questdes da
ADSE dizem directamente respeito aos trabalhadores, sendo que estdo a ser propostas

alteracdes que ndo estdo a ser negociadas com os sindicatos.

Relativamente ao segundo ponto — o designado Acordo de Principios, a que a FCSAP designa
de Protocolo Negocial, apresenta-se uma proposta com a discussdo em dois momentos —

incidéncia orcamental e regime laboral.

Relativamente as 35 horas, entende-se que deve ser um ponto prévio e ndo uma discussao
de aplicabilidade ou ndo — a exigéncia é da aplicacdo em todos os locais assim que publicada
a lei. Seguidamente colocam-se as questdes de representacdo das partes e credenciacao e

da nao interferéncia em eventuais mesas negociais sectoriais em curso.
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Mantém-se o local de negociacdo no Ministério das Financas e depois determinam-se as
prioridades em matéria negocial, sendo que as matérias com incidéncia orcamental poderao

ser discutidas até a votagao final global do Orgamento do Estado para 2016.

Quanto as matérias prioritarias em termos de regime laboral, a FCSAP propde:

1. Regularizagao dos vinculos precarios na Administracao Publica;

2. Regime da requalificacao;

3. Regime de carreiras, vinculos e contratacdo na AP;

4. Regime de aposentacdo;

5. Reconfiguragdo, encerramento de servigos publicos e municipalizacao das fung¢des sociais
do Estado;

6. Alteracao da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas;

7. Formagao profissional na AP.

A SEAEP afirma que ainda ndo ha condi¢Oes para dar jd uma resposta, mas ird analisar e
responder a proposta do protocolo sindical. As estruturas firmaram (ou irdo firmar) o
compromisso inicial enviado pelo Governo e a FCSAP ficara com uma redacgao diferente as

demais estruturas, mas isso ndo representa qualquer problema. Reitera que ndo é

Q-

pressuposto da conducdo do processo a unanimidade, mas um processo que leve

convergéncia possivel.

Sem informacdo e transparéncia ndo é possivel negociar e estas reunides servirdo para essa
mesma informacao e na préxima reunido, em Margo, que esta agendada a questao das 35
horas — a informacdo sobre o impacto das 35 horas — ird ser analisado o diagndstico e
relatério (que identificara as realidades sectoriais) e ird ser entdo avaliada a proposta de

Protocolo Negocial, com uma data proposta para 31 de Marc¢o.
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A SEAEP compreende que existam ainda questdes orcamentais durante a questdo na
especialidade, afirmando que nao poderd muito a fazer. Quanto aos escalBes é intencdo do
Governo de alterar os escalGes. A alteracdo prevista é a de dar a op¢ao aos trabalhadores da
Administragdo Publica, em 2017, o direito de op¢do pelo pagamento em duodécimos ou na

totalidade.

A FCSAP questiona se a SEAEP vai pressionar o Governo para que existam aumentos para os
trabalhadores na Administracdo Publica. A SEAEP afirma que existirdo mais negocia¢cdes com
0s parceiros sociais até a finalizacdo da discussdao orcamental sem adiantar quaisquer temas

ou propostas.

Finalmente, sobre os hordrios de trabalho, a FCSAP entende que as 35 horas tém que ser
aplicadas em todos os servicos ao mesmo tempo e pergunta se ha condi¢des para a SEAEP
garantir isto, sendo que a SEAEP ndo respondeu, apenas afirmando que é demasiado cedo
para afirmar qualquer decisdo sobre isso uma vez que ndo ha qualquer informacdo sobre a

matéria.

A reunido terminou pelas 17h30

Pela FCSAP



