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DUAS PALAVRAS
Abel Macedo

abel.macedo@spn.pt

A proposito de um modelo

ultrapassado

o0 curto tempo que medeia entre 7 de

Janeiro, dia em que a FENPROF as-

sinou um importante acordo com o

Ministério da Educacdo, € o dia em

que se escrevem estas notas, ja €
possivel entender que a parte desse acordo
referente a avaliacdo do desempenho docen-
te € a que regista menos entusiasmo e aquela
que vem sendo avaliada como a menos con-
seguida.

Alguns referem-se a ela como se tivesse
sido consagrado um mero prolongamento do
modelo anterior, justa-
mente odiado pelos do-
centes. Nada mais falso e
distante da nova realida-
de que agora se abre.

0 que podemos de-
signar ja como modelo
anterior, aquele que foi
ponto de honra da du-
pla Maria de Lurdes Ro-
drigues/José Socrates,
aquele que tinha vindo
para "meter os profes-
sores na ordem", aquele
que suscitou manifes-
tacdes de repudio nun-
ca vistas, aquele que,
ainda que simplificado,
veio para ficar, esse
modelo esta hoje definitivamente sepultado.
Durou o tempo efémero de uma ditadurazi-
nha de maioria.

Hoje, apesar da dupla Isabel Alcada/José
Sécrates conter um elemento comum a du-
pla anterior (e é a esse elemento comum que
cabe justificar a sua presenga num novo con-
texto), o modelo que assumem assenta numa
nova filosofia que faz a rotura com o que
existia até agora.

Desde logo porque deixara de existir a
casta aleatoriamente seleccionada (titulares)
a quem cabia importancia decisiva sobre os
juizos de valor profissional referentes a mais
de 2/3 dos docentes portugueses.

Depois, porque os principios agora apro-

Com este acordo, se nao
se conseguiu tudo, o

que é um facto, deu-se
um significativo, se nao
decisivo, passo em frente.

vados remetem para o dominio do Conselho
Pedagdgico a condugdo do processo de ava-
liacdo, desobrigado ja dos incontornaveis ob-
jectivos individuais do modelo anterior. E, se
a composicdo dos actuais Conselhos Pedago-
gicos esta longe de se compaginar com aqui-
lo que os professores desejam para a gestao
escolar, € em sede das profundas alteragdes
que ha que produzir a este nivel que se deve
corrigir a excessiva e nefasta influéncia da
actual figura de director.

Certo que os ciclos avaliativos de dois
anos e as exageradas,
e até perversas, cinco
mencdes qualitativas
que ainda restaram,
continuam tado ina-
ceitaveis como antes,
justificadas pelo poder
como imposicdo do
omnipresente (?) SIA-
DAP e regras genéri-
cas da Administracdo
Publica que impen-
dem também sobre o
campo educativo.

No entanto, cor-
rigir estas distorcoes
serd possivel (agora
mais que antes), prin-
cipalmente se ata-
cadas noutra sede, onde as maiorias agora
registadas reflectem em grande medida o
conjuntural, sem contudo perderem a im-
portancia que lhes cabe ao nivel das grandes
decisoes politicas.

Com este acordo, se ndo se conseguiu
tudo, o que é um facto, deu-se um significa-
tivo, se ndo decisivo, passo em frente.

A forca que respalda o movimento sindi-
cal docente no nosso pais, obviamente pre-
sente nas longas horas de negociacdo na 5
de Outubro, continua presente e capaz de
potenciar novas conquistas, nesta, e neces-
sariamente, em muitas outras areas.

Vivemos, de facto, ainda que contra a von-
tade de muitos, o tempo dos professores. m
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Administragao Publica vai voltar a rua

Os professores tém razoes
para continuar a lutar

HENRIQUE BORGES (Membro do Secretariado Nacional da FENPROF)

Os educadores e professores,
tal como os outros trabalhadores da
Administragao Publica, tém vindo a
ser confrontados com uma escala-
da de medidas de cariz marcada-
mente neoliberal que lhes retiram
direitos arduamente conquistados
ao longo de décadas e que se tra-
duzem no aumento da precarieda-
de e da instabilidade, na destruicao
do vinculo publico, na utilizagdo de
quotas no sistema de avaliagado, na
retirada de direitos de aposentagéo,
na degradacgdo dos salarios e pen-
sdes, entre outros.

O processo de revisdo do Es-
tatuto da Carreira Docente, leva-
da a cabo pela anterior equipa
ministerial chefiada por Maria de
Lurdes Rodrigues (Decretos-lei
n® 15/2007, de 19 de Janeiro, e
270/2009, de 30 de Setembro),
conduziu a fractura na carreira,
com a imposicédo de duas catego-
rias profissionais, impedindo, na
pratica, que dois tergos dos educa-
dores/professores acedessem aos
indices remuneratérios mais eleva-
dos, correspondentes a categoria
de ‘professor titular’.

Agora, o “Acordo de Principios
para a Revisdo do Estatuto da
Carreira Docente e do Modelo de
Avaliagéo dos Professores dos En-
sinos Basicos e Secundario e dos
Educadores de Infancia” vai pér fim
— apos a publicagao dos indispen-
saveis normativos legais — a essa
fractura, abrindo a todos os pro-
fessores o indice 370 (o ultimo da
carreira), quando na Administragéo
Publica s6 um numero limitado de
técnicos superiores o atinge.

Mas se o Acordo representa
uma inquestionavel e significati-
va vitéria da classe docente, isso
nado significa que deixou de haver
razbes para continuar a lutar. A
suspensdo do Sistema Integrado
de Gestéo e Avaliagcao do Desem-
penho na Administracdo Publica
(SIADAP), por inaplicavel e por ter
sido imposto sem que fosse objec-
to de uma verdadeira negociagao,
continua a determinar e condicio-
nar o modo como os educadores e
professores sdo avaliados. Alguns
dos aspectos ainda presentes no
desenvolvimento da carreira — ca-
sos do estrangulamento no acesso
aos 5° e 7° escalbes e da ndo consi-
deragéo do tempo de servigco pres-
tado entre 30 de Agosto de 2005 e
31 de Dezembro de 2007 (Leis n°
43/2005 e n° 53-C/2006) — séo ra-
zBes mais do que suficientes para o

TRABA]
LHADORES ADMINISTRACAQ PUBLICA
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nosso envolvimento na luta de to-

dos os trabalhadores no &mbito da
Frente Comum dos Sindicatos da
Administragdo Publica (FCSAP).

A Cimeira de Sindicatos da
Administracdo Publica (20/11/09)
aprovou a Proposta Reivindicativa
para 2010, que podera ser um ano
de novo agravamento das condi-
¢des de vida dos trabalhadores da
Administracdo Publica e das suas
familias. E, pois, uma proposta
que contempla todo um conjunto
de justas reivindicagdes que tém
como objectivo a valorizagéo das
fungdes sociais do Estado e a es-
tabilidade profissional de quem
assegura servicos fundamentais
para a populagéo e para o desen-
volvimento do pais, sustentadas
no principio de que os trabalhado-
res ndo podem continuar a pagar
o défice que resulta de politicas
erradas de destruicao do sector
publico.

Certa de que os trabalhado-
res da Administragdo Publica nao
podem continuar a ser o bode ex-
piatorio das desastrosas politicas
de sucessivos Governos, com ou
sem maioria absoluta, e ndo acei-
tam continuar a pagar a crise, a
FCSAP decidiu, a par de outras
iniciativas — caso de uma vigilia
frente a Assembleia da Republica
na ultima semana de discusséo
do Orgamento Geral do Estado
—, convocar para o dia 5 de Feve-
reiro uma manifestagéo nacional,
onde os educadores/professores,
conjuntamente com os outros
trabalhadores, irdo reivindicar
melhores condigdes de vida e de
trabalho. m
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Acordo de Principios sobre aspectos da Carreira Docente:

m Mario Nogueira (Secretario-Geral da FENPROP)

Um importante passo
gue nao se confunde com o fim do caminho

O recente acordo de
principios sobre alguns
aspectos da carreira docente,
recentemente assinado
entre o ME e as principais
organizacoes de professores,
para o qual a FENPROF deu
um relevante contributo, €
extremamente importante

e surge num momento

de elevada complexidade
politica, social e econdmica
que o pais € 0 mundo
atravessam.

e facto, num momento em que o

pais discute um aumento de 25

euros para quem ganha 450; em

que se anuncia uma verba mani-

festamente curta para fazer face
a uma pobreza que cresce, porque me-
tade dos 700.000 desempregados nao
tém qualquer proteccdo social; em que
a reducdo salarial dos professores, em
outros paises, ¢ dada como exemplo;
em que se destroem carreiras na Admi-
nistragdo Publica (ja foram eliminadas
mais de mil), se aumenta a precarieda-
de eliminando os vinculos de nomeacdo
definitiva e acabando com os quadros e
se remetem milhares de trabalhadores
para a mobilidade especial (supranume-
rarios)... os professores, com a sua luta,
e fundamentalmente por isso, obtiveram
importantes ganhos:

- A carreira deixara de estar dividida
em categorias que serviam, apenas, para
impedir que 2/3 fossem além de escaldo
intermédio, sendo desbloqueada, no curto
prazo, a situacdo de 40.000 que ja estavam
impedidos de continuar a progredir;

- Os professores contratados véem-se
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livres de uma prova de ingresso que 0s po-
deria afastar da profissao;

- Os professores com mais tempo de
carreira véem consolidada a existéncia de
um novo patamar de topo a que todos po-
derdo chegar, prevendo-se um mecanismo
que permitira o acesso a quantos venham,
entretanto, a reunir os requisitos para a
aposentacdo antes da vigéncia em pleno
daquele novo indice;

- Ja no préximo ano (e ndo daqui a
trés) os professores contratados terdo
oportunidade de ingressar nos quadros (e
na carreira) e os que ja neles ingressaram
poderao procurar a mobilidade que, a mais
de 30.000, foi vedada no ultimo concurso;

- 0 modelo de avaliacdo sofreu algu-
mas alteracbes que, apesar de curtas, o
centram agora, fundamentalmente, no
Conselho Pedagdgico, o que langca novos
desafios a accdo reivindicativa dos profes
-sores.

0 acordo celebrado ndo é um diploma
legal, mas a constatacdo de que, em as-
pectos essenciais do processo negocial em
curso - e, de todos, o mais importante foi
garantir que nenhum professor estaria im-
pedido de atingir o pleno desenvolvimen-
to da sua carreira —, se obtiveram ganhos.
Mas, como a FENPROF afirmou logo ap6s a
assinatura do texto de acordo, ndo se re-
solveram todos os problemas das escolas
e dos professores e mesmo em relacdo a
aspectos do acordo, valorizando-se muito
o que foi alcancado, ha coisas que terdo
de ser arrumadas na transcricdo para De-
creto-Lei.

Avaliacao, quotas e gestao
das escolas

As condigbes de progressdo a dois dos
dez escaldes da carreira confirmam a im-
portancia de serem eliminadas as quotas
na avaliacdo. Ndo podia o Governo, por
Decreto-Lei, acabar com elas (também nao
estava interessado), pois elas decorrem de

uma Lei da Assembleia da Republica... Mas
pode a Assembleia da Republica!

E essa a razdo por que no texto do
acordo nunca surge qualquer referéncia
as quotas, por nao ser aquela a sede ade-
quada, dai que a FENPROF tenha procurado
atenuar os seus efeitos, esperando agora
que, no Parlamento, se faca justica. Na
sequéncia das reunides que realizou com
os partidos politicos, todos os que tiveram
disponibilidade para receber a FENPROF -
CDS, PSD, PCP, PEV e BE - manifestaram
acordo com a posicao sindical, o que signi-
fica existirem condicdes objectivas na As-
sembleia da Republica para, rapidamente,
dar solucéo a este problema.

Do modelo de avaliagdo, outro dos
aspectos mais negativos a registar €... o
actual regime de gestdo. Na verdade, o
problema da avaliacdo nao reside na sua
nova centralidade - o Conselho Pedago-
gico - mas na forma como este drgdo €
constituido e se organiza: o presidente ¢é
o director e os restantes docentes que o
integram séo, por ele, nomeados. Percebe-
se, assim, melhor a importancia que tera a
luta dos professores contra o actual regi-
me de gestdo das escolas.

Relativamente aos ciclos de dois anos,
rapidamente se confirmara o que a FEN-
PROF referiu ao longo do processo ne-
gocial e ndo se poderdo manter. Alega o
ME que, sendo a avaliacdo anual em toda
a Administragdo Publica, os dois anos séo
ja uma excepcdo. E verdade, mas também
¢ verdade que a realidade da organizacao
e funcionamento das escolas nao se com-
padece com este apertado ciclo avaliativo.
Face a teimosia, a propria realidade se en-
carregara de, neste como em outros aspec-
tos, impor a mudanca.

O regime transitorio e as injustigas
que termos de resolver

A nova estrutura de carreira, que de-
correra do acordo, aproxima-se da que
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Este acordo nao marca o fim
da accgao reivindicativa dos
professores, nem da(s) suas(s)
luta(s), pelo contrario. Ha
muito por conseguir, muitos
problemas por resolver, muita
luta por fazer... Este acordo
constitui um importantissimo
passo que os professores
dao para prosseguirem o

seu caminho em defesa

de um estatuto digno que
valorize a sua profissdo. Nao
dar este passo teria, como
alternativa, manter tudo

na mesma, com a carreira
dividida e sem perspectivas
de desenvolvimento futuro.
Os professores nao mereciam
que isso acontecesse e a
FENPROF teve a coragem de
dar este passo.

vigorava antes do “ECD do ME", sendo,
contudo, melhor no que se refere as refe-
réncias indiciarias de ingresso (167 e ndo
151) e topo (370 e ndo 340). Pelo meio, no
entanto, tem artificios com que o Governo
procura, por um lado, "segurar” despesas
decorrentes de uma reorganizacdao em
que, ao longo de dois anos, desaparecem
9 anos (4+1+1+1+42) e, nesta ultima, desa-
parecera o garrote que impedia a progres-
sdo de 2/3 dos professores até ao topo.

0 “truque” para esta "contencéo” resi-
de na forma como se estabelecem as nor-
mas de transicao entre carreiras, algumas
vigorando desde ha trés anos e, também
elas, transitando entre cada ECD. Essas
normas fizeram acumular sucessivas per-
das de tempo de servico para efeito de
carreira, a que se juntaram os 2 anos € 4
meses que, por Lei, a anterior maioria ab-
soluta do PS impo6s na Assembleia da Re-
publica.

JANEIRO 2010

Repor toda a gente no lugar proprio
(docentes contratados no indice 167 e
docentes dos quadros no escaldo e tempo
ajustados), como seria justo, é, como me-
dida imediata, reconhecidamente impossi-
vel, pois significaria qualquer coisa como,
s6 em 2010 - com consagracdo em Orca-
mento de Estado —, mais de 500 milhoes
de euros, para além dos impactos nos anos
sequintes. Nao quer isso dizer, contudo,
ndo pode querer dizer que deixemos con-
solidar a injustica, pelo contrario, teremos
de a combater e resolver.

Em primeiro lugar, impedindo que o
regime transitério para o novo ECD crie
novos problemas aos que ja sdo herdados
do DL 270/2009, de 30 de Setembro (de
que poucos se aperceberam), dando uma
atencdo especial a situacdo dos docentes
do indice 245 (aquele em que se sentem
mais os impactos da divisao da carreira,
com a existéncia de mais de 5.000 titu-
lares e mais de 9.000 professores que se
encontravam estagnados) e a quantos,
tendo ingressado na carreira, continuam
a "marcar passo” num indice que ja nao
existe (151), ou sdo duplamente penaliza-
dos por razdes que decorrem de factores,
como, por exemplo, a habilitacdo acadé-
mica, entre outros.

Ha que resolver, de sequida, o proble-
ma dos 2 anos e 4 meses roubados, que
a Assembleia da Republica pode e deve
restituir aprovando nova lei que estabe-
leca a recuperacdo do tempo de servigo.
Por fim, ha que estabelecer um periodo
para que, faseadamente, todos recuperem
o seu tempo de servico, tendo em parti-
cular atencdo e como prioridades, os que
se aposentam e os que auferem saldrios
mais reduzidos. O caso dos professores

contratados e a estagnacao no indice 151,
quando deveriam estar no 167, € outro dos
aspectos prioritarios. Recordemos que o
ECD de 1998/99 previa um faseamento
para recuperacdo do tempo de servico que
se prolongava até 2024...

Um passo importante
e nao o fim de um caminho

E nesta perspectiva, que foi sempre a
da FENPROF - anunciada publicamente
logo apds a assinatura -, que se situa o
presente acordo. Ele ndo veio resolver to-
dos os problemas das escolas e dos pro-
fessores e, nem sequer, do seu estatuto
de carreira. Ha matérias do ECD cuja ne-
gociacdo prossegue agora € ha toda uma
traducdo legal dos principios acordados
que esta por fazer. E isso que vai agora ser
feito.

Este acordo ndo marca o fim da accédo
reivindicativa dos professores, nem daf(s)
suas(s) luta(s), pelo contrario. Hd muito
por conseguir, muitos problemas por re-
solver, muita luta por fazer... Este acordo
constitui um importantissimo passo que os
professores ddo para prosseguirem o seu
caminho em defesa de um estatuto digno
que valorize a sua profissdo. Nao dar este
passo teria, como alternativa, manter tudo
na mesma, com a carreira dividida e sem
perspectivas de desenvolvimento futuro.
Os professores ndo mereciam que isso
acontecesse e a FENPROF teve a coragem
de dar este passo. m
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DOSSIER

NEGOCIAGAD ECD

0 Acordo Global de Principios sobre aspectos do ECD

LUIS LOBO (Membro do Secretariado Nacional da FENPROF)

O processo negocial com
vista a revisao do Estatuto
da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos
Professores dos Ensinos
Basico e Secundario
cumpriu a sua primeira
fase.

Nesta fase, Sindicatos e
Ministério da Educacao
discutiram as suas
propostas globais para os
principios a considerar

na consagracao legal

das mudancas sobre a
estrutura da carreira e
regime transitorio, e sobre
avaliacao do desempenho.

6 JORNAL DA FENPROF

ratou-se, pela primeira vez nos
ultimos 12 anos, de um verdadei-
ro processo negocial, apesar de se
tratar, ainda e so, de um acordo de
principios.
Os principais resultados desta negociacéo,
sO possiveis devido a enorme forca mani-
festada pelos docentes portugueses nas
lutas que realizaram nos ultimos 3 anos,
a qual determinou, em varios momentos
deste processo, a mudanca de atitude do
Governo, sdo evidentes e constituiram im-
portantes bandeiras de luta:

(a) uma carreira Unica, com um unico
desenvolvimento funcional entre o primei-
ro e o ultimo escaldo;

(b) a possibilidade de acesso de todos
os docentes ao topo da carreira, mais pro-
priamente ao indice 370, em tempo util do
seu percurso profissional;

(c) a eliminacdo da prova de ingres-
so para todos os docentes que tendo ja
exercido a sua profissdo tenham sido, pelo
menos, avaliados com Bom situacdo que
¢ extensivel aos docentes contratados no
Ensino Privado, IPSS e Misericordias;

(d) possibilidade de os docentes que reu-
nam as condicbes de aposentacdo legal-
mente previstas, entre 2012 e 2015, serem
reposicionados no indice 370 para calculo
da sua pensao;

(e) abertura de negociagbes, desde ja,
sobre matérias que tém sido colocadas in-
sistentemente pela FENPROF, quer no pla-
no reivindicativo, quer negocial: horarios
de trabalho, conteudo funcional da profis-
sdo, vinculacdo de docentes contratados,
aposentacdo, formacdo continua, estatuto
do alunos, etc...

(f) compromisso de abertura de um con-
curso em 2011, dois anos antes do que se
encontra previsto na lei, para ingresso em
quadro, aspecto da mais elementar justica
tendo em conta o diminuto nimero de vagas
postas a concurso em 2009 e o impedimento
de concorrer para milhares de docentes.

Este é apenas um pequeno mas mui-
to significativo conjunto de exigéncias
agora definidas em resultado de uma
negociacdo que prosseguira, numa se-
gunda fase, com a discussdo da proposta
de decreto-lei que, em breve, o governo
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apresentara as organizacdes sindicais.

Nessa fase da negociacdo a FENPROF
sera exigente em relacdo a satisfacdo de
duas premissas sem as quais o resultado
podera vir a sofrer de insufici€ncias, nal-
guns casos incontornaveis: a garantia de
que ndo resultem ultrapassagens do pro-
cesso de transicao, compromisso, alias as-
sumido pelo M.E.; o estabelecimento das
condi¢des necessarias a satisfacdo de le-
gitimas expectativas dos docentes em re-
lacdo ao seu futuro profissional proximo.
Vamos entrar, agora, numa fase crucial do
encontro entre posicdes defendidas pelos
Sindicatos e Governo.

Mas este acordo tem, ainda, um signi-
ficado muito positivo extrinseco a propria
profissdo: o de que € renovado o capital de
esperanca de que vale a pena lutar. Para toda
a Administracdo Publica, os resultados obti-
dos pelos docentes, de que a FENPROF foi,

indiscutivelmente, fundamental obreira,
abrem melhores e renovadas expectativas
quanto aos anseios de outros trabalhado-
res que tém as suas progressdes bloque-
adas, olham o topo da carreira por um
apertado funil ou estdo sujeitos a discri-
cionariedade dos chefes do servico de que
dependem para validar a sua avaliacdo do
desempenho.

Tudo isto os professores combateram e
derrotaram.

Mas tudo esta bem quando acaba
bem? Nao! A situacdo é mais complexa do
que alguns pretendem alvitrar. Se é verda-
de que ha aspectos da carreira que estdo
consagrados com o acordo assinado, ou-
tros ha, sobre matérias ndo enquadraveis
nesta negociacdo, que exigem discussao,
persisténcia, unidade, organizacao e acgéo.

A luta por uma Gestdo Democrati-
ca que garanta equidade, objectividade,

transparéncia e isencdo, designadamente
no processo de avaliacdo do desempenho,
€ agora mais importante do que nunca. O
fim das quotas na avaliacdo do desempe-
nho, ou seja, no SIADAP deve unir todos
os trabalhadores da administracdo publica
para que seja matéria a resolver no quadro
das atribuicées dos partidos na Assembleia
da Republica. A contagem do tempo de ser-
vico roubado, nomeadamente entre Agosto
de 2005 e Dezembro de 2007, ¢, também,
uma frente de intervencao que se abre, com
acrescidas responsabilidades, agora, para os
partidos da oposicdo parlamentar.

O conjunto de documentos que divul-
gamos no dossier especial desta edicdo do
JF visa, assim, dar aos professores e edu-
cadores o conhecimento de que € preciso
apropriarem-se, instrumento fundamental
da percepcao das prioridades nas batalhas
que se sequirdo. m

Acordo de Principios para a revisao do estatuto da carreira
docente e do modelo de avaliacao dos professores dos
ensinos basico e secundario e dos educadores de infancia

Considerando a vontade comum do
Governo e das Organizagées Sindicais Sig-
natarias no sentido de, tendo em conta a
experi€éncia dos ultimos anos e os parece-
res entretanto recolhidos, promover uma
revisdo do Estatuto da Carreira Docente e
do modelo de avaliacdo dos professores e
educadores de infancia de modo a contri-
buir para a qualificacdo da escola publica;

Considerando que um acordo quanto
aos principios que devem presidir a revisdo
do Estatuto da Carreira Docente e do mo-
delo de avaliacdo dos professores e educa-
dores de infancia sé ¢ possivel com espirito
de compromisso de parte a parte;

Considerando, e reconhecendo, que
Governo e Organizagdes Sindicais Signata-
rias fizeram um esforco real e significativo
de aproximacao de posicées, tendo em vis-
ta a resolucdo dos problemas e a celebra-
cao do presente Acordo de Principios;

Considerando a necessidade de propor-
cionar as escolas e aos docentes condigoes
que favorecam o cumprimento da missao
da escola publica e assequrem a prioridade
ao trabalho com os alunos;

Considerando, finalmente, que os sig-
natarios se comprometem a respeitar o
teor deste Acordo no ambito da elaboracéo
dos diplomas legais e regulamentares que
Ihe dardo seguimento,

0 Ministério da Educacdo e as Organi-
zacdes Sindicais Signatarias estabelecem o
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Versao integral

seguinte Acordo de Principios para a Revi-
sdo do Estatuto da Carreira Docente e do
Modelo de Avaliacdo dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario e dos Educa-
dores de Infancia:

|
Sobre a estrutura
e o desenvolvimento
da Carreira Docente

1. A carreira docente dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario é igual para todos os
niveis de educacdo e ensino incluindo a
educacdo especial.

2. A carreira sera estruturada com uma
Unica categoria e com desenvolvimento indi-
ciario em 10 escaldes, de acordo com 0 mapa
anexo, sendo que os mddulos de tempo de
servico em cada escaldo terdo a duracdo de
quatro anos, com excepgdo do 5.° escaldo
cuja duracdo sera de apenas dois anos.

3. 0 ingresso na carreira depende das
qualificacbes legalmente exigidas e da
comprovacao de mérito adequado a fun-
cdo docente, através de um processo se-
lectivo que incluird uma prova publica de
ingresso e aprovacdo no final de um peri-
odo probatorio de um ano, em que é obri-
gatoria a observacado de aulas no ambito
da avaliacdo da pratica docente. A prova

de ingresso € anterior ao primeiro concurso
de colocacdo, funcionando como pré-qua-
lificacdo para admissdo a concurso e nédo
¢ exigivel aos docentes contratados que ja
tenham obtido uma avaliacdo com mencao
igual ou superior a Bom, nem aos docentes
que tenham exercido funcdes em estabe-
lecimentos do Ensino Particular e Coopera-
tivo, incluindo as Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social, com algum tipo
de contrato com o Ministério da Educa-
¢cdo com uma avaliacdo de desempenho
equivalente, nem ainda aos docentes que
tenham exercido func¢des no Ensino Portu-
gués no Estrangeiro.

4. A progresséo ao escaldo imediatamen-
te superior da carreira dependera, em regra,
da conjugacdo dos seguintes elementos:

a. Tempo de servico no escaldo anterior;

b. Mérito traduzido na classificacdo
obtida na avaliagdo do desempenho;

c. Formagao continua ou especializada
concluida.

5. A progressdo aos 5.° e 7.° escaldes
dependera da fixagcdo anual de vagas de
ambito nacional, nos termos seguintes:

a. Aos docentes a quem, na avaliacdo
imediatamente anterior a progressdo, se-
jam atribuidas as mencées de Muito Bom
ou de Excelente ndo é aplicavel o sistema
de vagas, progredindo independentemente
de qualquer contingentacao;

b. As vagas aplicam-se apenas aos do-
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centes que obtenham a mencao de Bom na
avaliacdo de desempenho imediatamente
anterior a progressao.

6. Para a progressdo aos 3.° e 5.° esca-
|6es € também necessario que a avaliacdo
precedente inclua a observacdo de aulas
(nos termos referidos infra).

7. O preenchimento das vagas far-se-
-a de acordo com uma lista graduada em
funcdo do resultado da ultima avaliacdo do
desempenho.

8. Os docentes que tenham sido ava-
liados com Bom e que nao tenham obtido
vaga ha progressdo ao 5.° ou 7.° escaldes,
beneficiam, para efeitos de progressao,
da adicdo de um factor de compensacao
na classificacdo, sem prejuizo da mencao
qualitativa, por cada ano suplementar de
permanéncia no escalao.

9. Os docentes avaliados com duas
mencdes qualitativas consecutivas de Ex-
celente ou de Excelente e Muito Bom, neste
ultimo caso independentemente da ordem,
tém bonificacdo de um ano para progres-
sdo na carreira no escaldo seguinte.

10. Os docentes avaliados com duas
mencdes qualitativas consecutivas de Mui-
to Bom tém bonificacado de seis meses para
progressao na carreira no escaldo seguinte.

11. Os docentes dos dois Ultimos es-
caldes da carreira que possuam formacao
adequada para o efeito, poderdo candida-
tar-se a uma especializagdo funcional no
ambito da carreira para o exercicio exclu-
sivo ou predominante de funcdes de su-
pervisdo pedagdgica, gestdo da formacao,
desenvolvimento curricular e avaliacdo do
desempenho. A opcdo pelo exercicio da
especializacdo funcional é susceptivel de
renuncia no termo de cada ano escolar.

12. A atribuicdo de funcdes de espe-
cial responsabilidade, em particular de
coordenacéo, orientacdo e supervisao pe-
dagogica, bem como de avaliacdo do de-
sempenho, serdo reservadas aos docentes
posicionados pelo menos no 4.° escaldo
da estrutura da carreira, preferencialmen-
te detentores de formacdo especializada
e, de entre eles, sempre que possivel, aos
docentes dos dois ultimos escaldes da car-
reira que tenham optado pela especializa-
cdo funcional correspondente. Por razdes
devidamente fundamentadas, também os
docentes posicionados no 3.° escalao po-
derdo exercer as funcgoes referidas, desde
que possuam formacdo especializada.

]
Sobre a avaliagdo
do desempenho

13. Sao objectivos essenciais da avalia-
cdo do desempenho:

a. Melhorar a qualidade do servico edu-
cativo e do desempenho docente;
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b. Desenvolver a avaliacdo num pro-
cesso de acompanhamento e supervisao
da pratica docente;

c. Valorizar o trabalho e a profissdo do-
cente;

d. ldentificar as necessidades formati-
vas para um melhor desempenho;

e. Promover a prestacdo de contas quan-
to ao exercicio da actividade profissional;

f. Assegurar instrumentos de desenvol-
vimento profissional e mecanismos de pro-
gressdo na carreira que promovam, reco-
nhecam e valorizem o mérito, estimulando
a melhoria do desempenho.

14. A avaliacdo incide sobre as seguin-
tes dimensdes do desempenho profissional
dos docentes:

a. Profissional, social e ética;

b. Desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem;

c. Participacdo na escola e relagdo com
a comunidade;

d. Desenvolvimento e formacéo profis-
sional ao longo da vida.

15. A avaliacdo do desempenho tem
por referéncia:

a. Os objectivos e metas do projecto
educativo e dos planos anual e plurianual
de actividades da escola ou agrupamento;

b. Os objectivos individuais, de apre-
sentacdo facultativa (precedendo o proce-
dimento de avaliagdo), quando o avaliado
pretenda ver pré-fixados os termos do seu
contributo individual para os objectivos su-
pra-referidos que relevam para a avaliaco.

16. A avaliacdo do desempenho desen-
volve-se em ciclos de dois anos lectivos.

17. O procedimento de avaliagdo ¢
constituido por trés elementos:

a. Relatorio de Auto-avaliacdo, a apre-
sentar pelo docente;

b. Observagio de Aulas (pelo menos duas
por ano lectivo) e registo da respectiva ava-
liacdo, dependente de requerimento dos inte-
ressados, mas condigdo de acesso as classifi-
cacdes mais elevadas e a certos escaldes da
carreira (nos termos referidos infra):

c. Ficha de avaliacéo global e atribui-
cao da classificacao final.

18. O Relatério de Auto-avaliacdo ¢
apresentado pelo proprio docente, com
regras de elaboracdo simplificadas e com
padrdes minimos de uniformizacao. O refe-
rido relatério podera abordar, entre outros,
os sequintes aspectos: (a) breve descricdo
da actividade profissional do docente no
periodo em avaliagdo; (b) contributo do
docente para os objectivos e metas da es-
cola; (c) elementos essenciais do seu de-
senvolvimento profissional no periodo em
avaliacdo; (d) auto-diagnéstico e reflexdo
pessoal do docente sobre as suas activi-
dades lectivas e néo lectivas; (e) proposta
de programa de formacéo. Este Relatdrio
inclui em anexo os necessarios registos de
assiduidade e de grau de cumprimento do

servico distribuido ou de participacdo em
projectos e actividades, a fornecer pelo 6r-
gdo de direccdo da escola, bem como os
certificados comprovativos da formacao
continua ou especializada concluida e dos
graus académicos obtidos ao longo do ci-
clo em avaliacdo.

19. A Observacéo de Aulas, fora do pe-
riodo probatorio, tem sempre lugar a re-
querimento dos interessados, constituindo
condicdo necessaria para:

a. Acesso as classificacées de Muito
Bom e de Excelente em sede de avaliacdo
do desempenho;

b. Progressao aos 3.° e 5.° escaldes,
sem prejuizo dos demais requisitos aplica-
veis e do regime especial adoptado para os
docentes que ndo tenham servico lectivo
distribuido.

20. Quando ocorra Observacdo de Au-
las, cabe ao Relator (referido infra) pro-
ceder ao registo da respectiva avaliacao,
para efeitos de consideracdo no ambito da
avaliacdo global, bem como transmitir ao
avaliado, numa perspectiva formativa, a
sua apreciacao sobre as aulas observadas.

21. A ficha de avaliacédo global sinteti-
za e pondera todos os factores relevantes
para a avaliacdo - funcionais, pedagdgicos
ou outros - e regista a atribuicdo da clas-
sificacao final.

22. O sistema de classificagdo e o regi-
me dos efeitos da avaliagdo continuaréo a
assegurar mecanismos de garantia da dife-
renciacdo dos desempenhos, traduzida nas
mencdes qualitativas de Excelente, Mui-
to Bom, Bom, Regqular e Insuficiente, bem
como consequéncias efectivas da avalia-
cdo nas condicdes e no ritmo de progres-
sdo na carrelra.

23. A avaliagdo dos docentes € coorde-
nada em cada escola ou agrupamento por
uma Comissdo de Coordenagdo da Avalia-
cdo, em que sera assegurada a representa-
cdo de todos os niveis de ensino existentes e
que sera constituida no ambito do Conselho
Pedagdgico, com a seguinte composicao:

a. 0 Presidente do Conselho Pedagdgi-
co, que preside;

b. Trés outros docentes do Conselho
Pedagogico, eleitos no ambito deste 6rgao.

24. A avaliacdo dos docentes compe-
te a um Juri de Avaliacdo, a qual tem uma
composicao fixa € um elemento variavel
consoante o docente avaliado, nos seguin-
tes termos:

a. Na sua componente fixa, o Juri de
Avaliacao coincide com a Comissdo de Co-
ordenacdo da Avaliacao;

b. Na sua componente variavel, o Juri
integra ainda um outro docente, com fun-
cdes de Relator, a designar pelo Coorde-
nador do Departamento Curricular a que
pertence o avaliado.

25. Quanto ao Relator:

a. O Relator tem de pertencer ao mes-
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mo grupo de recrutamento do avaliado,
nao pode ter um posicionamento na car-
reira inferior ao deste, e, sempre que pos-
sivel, devera ter grau académico igual ou
superior ao do avaliado;

b. O Relator sera, tendencialmente, de-
tentor de formacao especializada;

c. Quando se trate de avaliar o docente
com posicionamento mais elevado na car-
reira, o Relator sera o proprio Coordena-
dor do Departamento, se este pertencer ao
mesmo grupo de recrutamento ou, se ndo
for esse 0 caso, sera o docente do mesmo
grupo de recrutamento com posicionamen-
to na carreira mais proximo do do avaliado;

d. Compete ao Relator acompanhar
e apoiar o processo de desenvolvimento
profissional do avaliado, proceder a Obser-
vagdo de Aulas (se a ela houver lugar) e
ao respectivo registo, bem como apreciar
o Relatério de Auto-Avaliacdo, assegurar
uma entrevista individual com o avaliado
se este a requerer e, subsequentemente,
apresentar ao juri de Avaliacdo uma pro-
posta de ficha de avaliacdo global e de
classificacdo final a atribuir;

e. Compete ainda ao Relator manter
uma interaccdo permanente com o avalia-
do, tendo em vista potenciar a dimensao
formativa do processo de avaliacdo, iden-
tificar as necessidades formativas e, pon-
derando a proposta do avaliado, propor ao
juri de Avaliacdo a aprovacdo auténoma de
um programa complementar de formacéo
para os docentes a classificar com Insu-
ficiente e Regular, cujo cumprimento sera
ponderado no ciclo sequinte de avaliacdo.

26. Os Relatores que néo realizem tare-
fas de avaliacdo ao abrigo da especializa-
cao funcional referida em 11, beneficiardo
da reducdo de um tempo lectivo por cada
trés docentes em avaliagao.

27. Quanto as deliberacdes do Juri de
Avaliacdo e respectivas impugnacdes:

a. 0 Juri de Avaliacdo decide por maio-
ria simples;

b. O Juri de Avaliacdo, para além da
classificacdo final e da aprovacdo de um
programa complementar de formacéo,
pode emitir recomendacdes destinadas
a melhoria das praticas pedagdgicas e a
qualificacdo do desempenho profissional;

c. Da decisdo do Juri de Avaliacdo cabe
reclamacdo e recurso para um Juri Especial
de Recurso, composto pelo Relator, um do-
cente da escola ou agrupamento indicado
pelo recorrente e um elemento nomeado pela
Direccdo Regional de Educacéo, que preside.

28. Sera desenvolvido um Programa
de Formacao Especializada em Avaliacao,
tendo em consideracdo os termos de re-
feréncia a apresentar pelo Conselho Cien-
tifico para a Avaliacdo de Professores. O
Ministério da Educacdo assegura ainda que
0 programa de formacdo referido incluira
accdes concretas ja durante o ano de 2010.
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29. O processo de avaliagcdo é objecto
de acompanhamento pelo Conselho Cienti-
fico para a Avaliacédo de Professores.

30. A avaliacdo externa das escolas
aprecia também a execucdo do processo
de avaliacdo do desempenho.

31. O Ministério da Educagdo assegura
o funcionamento de um Gabinete de Apoio
a Avaliagcdo que, ao nivel central, garante o
apoio técnico e o aconselhamento necessario
a boa execucdo do processo de avaliagdo.

32. Sem prejuizo do acompanhamento
permanente pelo Conselho Cientifico para
a Avaliacédo de Professores e pelas demais
entidades relevantes, o modelo de avalia-
cdo agora introduzido sera sujeito, no final
do seu primeiro ciclo de aplicacdo, a uma
avaliacdo e a eventuais alteracbes que a
experiéncia vier a revelar necessarias, ten-
do em vista o seu aperfeicoamento.

]|
Sobre a transigéao
entre modelos

33. Os lugares ocupados nas categorias
de professor e professor titular sdo auto-
maticamente convertidos em igual numero
de lugares da categoria Unica de professor.

34. Os docentes que, independente-
mente da categoria, se encontram posi-
cionados nos escaldes da carreira docente
prevista no Decreto-Lei n.° 270/2009, de
30 de Setembro, transitam para a catego-
ria Unica de professor da nova estrutura de
carreira, mantendo os indices remunerato-
rios actualmente auferidos.

35. Da transicdo entre estruturas de
carreira nao pode decorrer diminuicdo do
valor da remuneracdo base auferida pelo
docente, nem ultrapassagens de posicio-
namento na carreira de docentes com me-
nos tempo de servico nos escaldes.

36. 0 tempo de servico ja prestado pe-
los docentes no escaldo e indice da estru-
tura da carreira definida pelo Decreto-Lei
n. 270/2009, independentemente da ca-
tegoria, a data da transicao, € contabiliza-
do no escaldo e indice de integracdo para
efeitos de progressdo na carreira.

37. Sdo reposicionados no indice 272
os docentes que, no momento da entrada
em vigor da alteracdo ao ECD, possuam,
cumulativamente, mais de 4 e menos de 5
anos de servico no indice 245, sejam de-
tentores da categoria de professor titular
e tenham obtido no ciclo de avaliacdo do
desempenho de 2007-2009 no minimo a
mencdo qualitativa de Bom e que na ul-
tima avaliacdo do desempenho efectuada
nos termos do Decreto Regulamentar n.c
11/98, de 15 de Maio, tenham obtido a
classificacdo igual ou superior a Satisfaz.

38. Aos restantes docentes posiciona-
dos no indice 245, na categoria de profes-

1

A carreira sera estruturada
com uma unica categoria
e com desenvolvimento
indiciario em 10 escal6es
(...)sendo que os médulos
de tempo de servigco em
cada escalao terao a
duragao de quatro anos,
com excepgao do 5.° escalao
cuja duragao sera

de apenas dois anos.
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A avaliagao dos docentes é
coordenada em cada escola
ou agrupamento por uma
Comissao de Coordenacao
da Avaliagao, em que sera
assegurada a representacgao
de todos os niveis de

ensino existentes e que sera
constituida no ambito do
Conselho Pedagégico, com a
seguinte composigao:

a. O Presidente do Conselho
Pedagdgico, que preside;

b. Trés outros docentes do
Conselho Pedagégico, eleitos
no ambito deste 6rgao.
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sor titular, que no momento da entrada em
vigor da alteracdo ao ECD, possuam menos
de 4 anos de tempo de servico nesse indice,
aplicam-se as regras gerais de progressdo.
Regra idéntica aplica-se aos docentes po-
sicionados no indice 245, na categoria de
professor, que no momento da entrada em
vigor da alteracdo ao ECD, possuam menos
de 5 anos de tempo de servico nesse indice.

39. Sao reposicionados no indice 299
todos os docentes que, no momento da en-
trada em vigor da alteracdo ao ECD, pos-
suam, cumulativamente, pelo menos seis
anos de servico no indice 245 e tenham
obtido no ciclo de avaliacdo de desempe-
nho de 2007-2009 no minimo a mencao
qualitativa de Bom e que na ultima avalia-
cdo de desempenho efectuada nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15
de Maio, tenham obtido classificacdo igua-
lou superior a Satisfaz.

40. Serdo ainda reposicionados no indi-
ce 299, quando perfizerem seis anos de ser-
vico no indice 245, todos os docentes que,
no momento da entrada em vigor da alte-
racdo ao ECD, possuam, cumulativamente,
pelo menos cinco anos de servico no indice
245 e tenham obtido no ciclo de avaliacdo
de desempenho de 2007-2009 no minimo a
mencao qualitativa de Bom e que na ultima
avaliacdo do desempenho efectuada nos
termos do Decreto Regulamentar n.c 11/98,
de 15 de Maio, tenham obtido classificacdo
igualou superior a Satisfaz.

41. Os docentes que, no momento da
entrada em vigor da alteracdo ao ECD, se
encontrem no indice 299, incluindo os re-
posicionados por efeito dos numeros ante-
riores, progridem ao indice 340 de acordo
com as sequintes regras (além da forma-
¢éo continua):

a) Possuam seis anos de servico no indice;

b) Obtenham na avaliacio do desem-
penho:

i) Para os docentes em condicées de
progredir no ano de 2010, a menc¢ao quali-
tativa minima de Bom referente ao ciclo de
avaliacdo de 2007-2009, e a mencéo igual
ou superior a Satisfaz na ultima avaliacdo
do desempenho efectuada nos termos do
Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de
Maio

ii) Para os docentes em condigdes de
progredir a partir do ano de 2011, a men-
cdo qualitativa minima de Bom, referente
ao ciclo de avaliacdo de 2007-2009 e se-
guintes.

42. Os docentes que se encontrem no
indice 340 progridem ao indice 370 de
acordo com as seguintes regras (além da
formacéo continua):

a) Até ao final do ano civil de 2012, des-
de que estejam posicionados no indice ha
pelo menos seis anos e tenham obtido na
avaliacdo do desempenho duas mencdes
qualitativas de Muito Bom ou Excelente;

b) Nos anos civis de 2013 e 2014, desde
que estejam posicionados no indice ha pelo
menos seis anos e tenham obtido nos trés
ciclos da avaliacdo do desempenho pelo
menos uma avaliacdo qualitativa de Mui-
to Bom ou Excelente e nenhuma inferior a
Bom;

c¢) Sempre que os docentes que se en-
contrem no indice 340 ha pelo menos seis
anos, tenham obtido nos ciclos da avalia-
cdo do desempenho imediatamente an-
teriores a mencado qualitativa minima de
Bom e reunam os requisitos necessarios
para aposentacao serdo, a partir de 2012,
reposicionados no indice 370;

d) A partir do ano de 2015 aplicar-se-
-d0 as regras normais de progressao.

43. O despacho governamental que fi-
xar o nimero de vagas para progressao aos
5° e 7° escaldes assequrara até 2013 con-
tingentes suficientes para permitir anual-
mente a progressdo de, respectivamente,
pelo menos 50% e 33% dos candidatos a
progressao a quem seja aplicavel o siste-
ma de contingentacgao por vagas. Qualquer
alteracdo dos contingentes referidos sera
reavaliada com a participacdo das organi-
zacgdes sindicais.

44. O factor de compensacdo a que
se refere o n.° 8 do presente documento ¢
estabelecido por despacho governamental,
sendo fixado em 0,5 de acréscimo anual a
classificacao.

45. Sdo dispensados da avaliacdo do
desempenho, mediante requerimento nes-
se sentido, os docentes que até ao final do
ano escolar de 2010-2011 estejam em con-
dicées de reunir os requisitos legais para
a aposentacdo ou requeiram, nos termos
legais, a aposentacdo antecipada.

46. Em conformidade com o disposto
no artigo 3° do Decreto Regulamentar n°
11/2008, de 23 de Maio, sera garantido aos
docentes a quem, na primeira avaliacdo re-
alizada durante os anos escolares de 2007-
2008 e 2008-2009, tenham sido atribuidas
as mencdes qualitativas de Regular ou In-
suficiente, o condicionamento dos efeitos
da atribuicdo dessas mencgdes ao resultado
de nova avaliagdo a realizar no ano escolar
imediatamente sequinte. m

Lisboa, 8 de Janeiro de 2010
A Ministra da Educagdo, As Organizagées Sindicais,

Escaldo 1 2 3 4

5 6 7 8 9 10

indice 167 | 188 | 205 | 218

235 | 245 | 272 | 299 | 340 | 370
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Recuperar o tempo perdido nos iltimos 4 anos

0 processo que se segue. ...

ANABELA DELGADO (Membro do Secretariado Nacional da FENPROF)

Em consequéncia do
acordo de principios para a
revisao do ECD foi possivel
acordar com o Ministério
da Educacao a realizacao
de reunioes para a
negociacao de alteracoes a
varias matérias de extrema
importancia para os
professores e educadores
— horarios e condicdes

de trabalho, concursos,
formacao, férias, faltas,
licengas e dispensas,
concursos, aposentacao,
ensino artistico e técnicas
especiais.

0 proximo dia 20 de Janeiro realiza-
se a primeira destas reunides onde
se iniciara uma discussdo sobre os
horarios e serdo agendadas as pro-
ximas matérias a negociar.
No capitulo dos horarios a FENPROF apre-
sentara propostas que vao no sentido de
acabar com os abusos hoje constantemen-
te impostos aos professores e educadores
relativamente ao horario de trabalho, com
maior incidéncia na componente nao lec-
tiva de estabelecimento. Colocara também
em cima da mesa propostas concretas re-
lativas aos horarios dos docentes que lec-
cionam as ofertas formativas profissiona-
lizantes - CEF, EFA, Cursos Profissionais...
- matérias sobre as quais ndo foi possivel
até ao momento ter qualquer debate com
os responsaveis do ME que foram, ao longo
do tempo, improvisando com despachos por
vezes bastante confusos que normalmente
penalizaram os docentes.

No capitulo dos concursos aborda-
remos a vinculacdo dos docentes con-
tratados e a propria regulamentacéo dos
concursos. Exigiremos que a subversdo da
graduacdo profissional por efeito da bo-
nificacdo pela aquisicdo de muito bom ou
excelente no processo de avaliacdo de de-
sempenho seja revogada. Exigiremos que
0s concursos por oferta de escola sejam

JANEIRO 2010

residuais e para situacdes devidamente
justificadas.

Colocaremos também em cima da
mesa questdes tdo importantes como a
aposentacdo, procurando que seja final-
mente reconhecido o evidente desgaste
que a profissdo provoca.

A formacdo inicial, continua e espe-
cializada sera igualmente tratada. Esta é
uma matéria complexa cuja abordagem
pelas sucessivas equipas do ME tem sido
sucessivamente esquecida e adiada. O re-
conhecimento dos problemas, nomeada-
mente ao nivel da formacao inicial, ficou
evidenciado pela anterior equipa que en-
controu a pior mas eventualmente a mais
facil solucdo - realizacdo de uma prova de
ingresso na profissao - agora abolida para
os docentes contratados. Mas também a
formacdo continua tem muitos problemas.
A sua oferta é escassa e levanta inimeros
problemas aos docentes que necessitam
de frequentar accdes nomeadamente com
vista a avaliacdo do desempenho. Diversi-
ficacdo da oferta, qualidade, financiamen-
to e condigcbes para a sua frequéncia sao
preocupacdes da FENPROF.

Temos pois muito trabalho pela frente.
A assinatura, em 7 de Janeiro, do Acor-
do de Principios ndo esgotou as questdes
que os professores querem ver resolvidas.
Iniciou-se um processo, abriram-se pers-
pectivas para resolver os problemas mais
prementes. E essa a nossa aposta. m

No capitulo dos horarios

a FENPROF apresenta
propostas que vao no
sentido de acabar com os
abusos hoje constantemente
impostos aos professores
e educadores relativamente
ao horario de trabalho,

com maior incidéncia na
componente nao lectiva de
estabelecimento.

JORNAL DA FENPROF 11
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Nova Estrutura da Carreira Docente, Avaliagiao de Desempenho e Transi¢ao entre Modelos.
Decorrente deste acordo, ha mudangas que sdo muito importantes:

ASPECTOS DE CARREIRA

ECD AINDA EM VIGOR E QUE SERA REVOGADO (DL

270/2009, de 30/09)

ECD COM AS ALTERAGCOES DECORRENTES DO
ACORDO DE 7. JANEIRO. 2010

Duas categorias (Professor e Professor-Titular) numa
carreira em que o acesso a categoria de Professor-Titular
se encontra limitado ao maximo de 1/3. Assim, 100.000
docentes estavam impedidos de aceder.

Carreira organizada numa uUnica categoria com um unico
desenvolvimento funcional (Professor) e que se desenvolve
numa escala indiciaria distribuida por 10 escalbes.

O acesso aos escaldes de topo (os que constituem a
categoria de Professor-Titular) esta reservado a um maximo
de 33% dos docentes, fazendo com que a esmagadora
maioria esteja impedida de chegar aos indices salariais 299,
340 e 370.

Mesmo o acesso aos indices 245 e 272 estava
condicionado a obrigatoriedade de oposi¢ao a concurso de
acesso antecedido de aprovagao em prova publica.

Todos os professores classificados com Bom chegardo ao
topo, embora existam ritmos diferenciados. Estes decorrem
do tempo para passagem em dois dos nove momentos

de progresséao (acesso aos 5.° e 7.° escaldes). As vagas
apenas poderao retardar a progressao dos docentes que,
tendo sido avaliados com BOM, n&o obtiveram vaga (50%
para acesso ao 5.° e 33% para acesso ao 7.°). Por cada
ano de espera ha uma majoragédo de 0,5 na classificagao
do docente, o que, no maximo em 3 anos, garantira a sua
progressao. Os docentes com classificagbes acima de Bom
nao ocuparao vagas.

38.422 docentes, distribuidos pelos antigos 7., 8.2, 9.° e 10.°
escaldes, por ndo serem Professores-Titulares, estavam
impedidos de progredir.

Todos os docentes estagnados na carreira devido a sua
divisdo, bem como os que mais tarde estagnariam, poderao
progredir até ao topo, num primeiro momento, de acordo
com as regras de transicdo, mais tarde de acordo com o
regime geral de progressao.

As categorias distinguem-se pelo salario dos professores
e pelos seus conteudos funcionais diferentes, assentes
numa légica hierarquizada da profisséo e das relagdes
que se estabelecem entre docentes e dentro das escolas.
As fungoes atribuidas aos Professores-Titulares sdo de
aceitacao obrigatéria.

Ha apenas um conteudo funcional. A especializagdo
funcional é facultativa e exterior ao desenvolvimento
profissional docente. Pretende-se, com ela, reforgar
competéncias, nunca dai resultando a criagéo de categorias
ou desenvolvimentos verticais da carreira.

Existe uma prova de ingresso na profissao docente, de
caracter eliminatério, a que teriam de se sujeitar milhares
docentes contratados.

Os professores contratados, no sistema, desde que
avaliados uma vez com o minimo de Bom estao
dispensados desta prova, o que significa a quase totalidade
de quantos ja leccionaram. Sao ainda abrangidos por este
regime, os docentes contratados provenientes do ensino
particular e cooperativo, das IPSS ou que exercem fungdes
Ensino Portugués no Estrangeiro

12 JORNAL DA FENPROF

JANEIRO 2010

A aposentagéao pelo valor correspondente ao indice 370
apenas seria possivel aos Professores-Titulares e, para o
regime geral da Administragao Publica, a partir de 2015.

Poderao aposentar-se pelo indice 370, ja entre 2012 e 2015,
os docentes que, tendo seis anos de servigo no indice 340,
relnam os requisitos para a aposentagéo. A partir de 2015,
ingressarao no escaldo a que corresponde este indice,
todos os docentes com 4 anos de permanéncia no indice
340.

RELATIVAMENTE A CONCURSOS PARA COLOCAGAO DE DOCENTES, TEREMOS

REGIME DE CONCURSOS EM VIGOR E QUE SE

APLICOU, PELA PRIMEIRA VEZ, EM 2009

Em 2009 realizou-se um concurso que apenas garantiu a
entrada nos quadros a 396 docentes. Nesse concurso foram
impedidos de concorrer cerca de 10.000 docentes com
habilitagcdo prépria e 30.370 Professores-Titulares. S6 se
realizaria novo concurso em 2013.

COMPROMISSO ASSUMIDO PELO M.E. EM ACTA
NEGOCIAL

O ME comprometeu-se, em acta negocial, a abrir concurso
no préximo ano (2011) e a fazer, até |a, um rigoroso
levantamento das necessidades permanentes das escolas,
com vista a abertura de vagas, bem como a negociar a
alteragao de varios aspectos do regime de concurso.

ALGUMAS DIFERENCAS EM RELACAO As RESTANTES CARREIRAS
E SITUACAO DE VINCULO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

SITUACAO NOS RESTANTES SECTORES

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Para efeito de progressdo em tempo util (antes da
aposentacéo), o trabalhador tera de obter as classificagées
de Relevante (=Muito Bom) ou Excelente. Com Adequado
apenas (=Bom), a carreira teria uma duragéo inatingivel
(chegariam a ser necessarios entre 90 e 200 anos).

COMPROMISSO ASSUMIDO PELO M.E.
EM ACTA NEGOCIAL

Os efeitos das classificagdes de Muito Bom e Excelente
nao reduzem as oportunidades de progressao com Bom,
nao colidindo com a normal progressao na carreira, mas
apenas bonificam tempos de permanéncia nos escaldes ou
dispensam de obtengéo de vaga.

A progressao ao escalao seguinte depende ndo s6 de
estarem reunidos os requisitos exigidos (avaliagdo, tempo
de servigo e formagédo), mas fica, também, dependente de
autorizacgao financeira por parte do dirigente maximo do
Servigo.

A progressao nunca depende de qualquer tipo de
autorizagdo. O docente progride quando reunir os requisitos
estabelecidos para o escaldao em que se encontra.

Os ciclos avaliativos s&o de 1 ano e a avaliagdo depende,
apenas, do dirigente maximo do servico.

Os ciclos avaliativos sao de dois anos. A avaliagdo depende
de um juri constituido na base da comisséo de avaliacéo a
criar no ambito do Conselho Pedagodgico.

Os Objectivos Individuais s&o obrigatorios e fixados pelo
avaliador.

Os Objectivos Individuais séo facultativos.

O acesso ao escaldo cujo indice corresponde ao 370 da
carreira docente esta limitado aos técnicos superiores que
o atinjam através de um processo de promogao e de grande
selectividade.

O acesso ao 10.° escalao, cujo indice é o0 370, é aberto a
todos os docentes que o atingem em fun¢éo do seu tempo
de servigo.

Os vinculos de nomeagao definitiva foram transformados em
contratos de trabalho e os quadros dos servigos substituidos
por mapas de pessoal.

Esta matéria ndo foi alterada, mantendo-se o mesmo tipo
de vinculo anterior. As escolas e agrupamentos mantém
0s seus quadros que, através de concurso a realizar no
préximo ano, deverao ser preenchidos.

E tempo, agora, de obter a correcgdo de outros aspectos do ECD, com destaque para os horarios de trabalho e os conteidos das
suas componentes, nomeadamente a néo lectiva de estabelecimento.

Os professores ndao querem ser excepgdo, mas podem ser exemplo: de luta e de resultados.

E tempo de continuar a luta, também em conjunto com os restantes trabalhadores da Administragéo Publica: contra as quotas
na avaliagao e pela recuperagéo dos 2 anos e 4 meses retirados. Resultando estas penalizagdes de leis da Assembleia da
Republica, pode, agora, a Assembleia votar a sua revogagao e/ou substituigao.

JANEIRO 2010
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DOSSIER NEGOCIAGAD ECD

As respostas possiveis,
mesmo as perguntas

Impossivels,
numa entrevista

ao Secretario-Geral

da FENPROF

O blog “Topo da Carreira"
publicou uma entrevista

ao Secretario Geral da
FENPROF.

“30 perguntas impossiveis"
para as quais obtém 30
respostas que nao sao,
como alguns gostam de
dizer, a entrevista oficial da
FENPROF. Para quem ainda
tenha duvidas, vale a pena
ler aqui ou no blog http://
topodacarreira.wordpress.
com/. Uma abordagem
muito directa e "sem papas
na lingua” sobre o acordo
com o ME.
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Mario Nogueira em declaragdes
a comunicagéo social, no ME

Predmbulo: Reconhecendo as alteragées
importantes que este acordo permite no
tocante d ADD e a estruturacdo de uma
carreira unica, as questdes que se colocam
sdo as que se prendem com aspectos
considerados negativos.

Mario Nogueira: (Pos-predmbulo) Primei-
ra nota: as respostas nao se limitam a re-
flectir a minha opinido, pois esta foi cons-
truida no quadro de reflexdo desenvolvido
pelo Secretariado Nacional da FENPROF.
Segunda nota: a FENPROF ¢ a maior e
mais representativa organizagdo sindical
dos docentes portugueses, dai ter respon-
sabilidades acrescidas que, em todos os
momentos, sabe honrar. Penultima nota:
Preocupo-me... reparei que “Governo" foi
escrito com maiuscula e “sindicato” com
minuscula... interrogo-me: sera que 35
anos de democracia ndo resolveram es-
tigmas criados pelos 48 anteriores... sub-
consciente, claro... Ultima notinha: esta
grande, mas convém ler tudo até ao fim...

MN - Os professores! Entre muitos outros:
- Os mais de 20.000 que se sujeitariam a uma prova de ingresso eliminatdria;

- Os mais de 100.000 que estagnariam na carreira em escaldo intermédio, ainda que avaliados com
Bom ou classificagdo superior (destes, ja havia cerca de 40.000 impossibilitados de progredir);

- Os mais de 30.000 que ndo puderam concorrer e 0s muitos milhares que procuram a estabilida-
de com o ingresso num quadro (todos estes teriam de esperar até 2013 se, nesse momento, ainda
existisse concurso e a seleccdo néo tivesse sido transferida para a discricionariedade das escolas);
- Os milhares que teriam de se aposentar sem aceder ao novo indice de topo, apesar de se en-
contrarem no 340 ha 14 ou 15 anos...
Provavelmente este acordo da jeito ao Governo, por isso foi até onde nunca pensou ir. Sequ-
ramente seria muito mais comodo, para a FENPROF, ndo o assinar, mas entdo das duas uma:
ou deixava cair um conjunto de ganhos, pois ndo teria legitimidade para exigir que o Governo
mantivesse (e ndo manteria) cedéncias importantes; ou, se soubesse que outros assinariam,
assumir uma posicdo oportunista e ficar de fora... sinceramente, penso que, em tudo, devemos
ser honestos, até na politica.

1. Basta colocar os sindicatos em ma-
ratona negocial para eles assinarem
um entendimento?

MN - Nao! Para que haja acordo, é ne-
CEssario um consenso minimo no que
respeita ao contetido e que o conjunto se
considere globalmente positivo. Partimos
sempre para a negociacao com os objecti-
vos maximos devidamente fixados; defini-
mos um patamar a partir do qual se con-
sidera que o peso do positivo supera o do
negativo; nesse patamar estabelecemos
niveis: 0s que sdo aceitaveis e ja permi-
tem acordo e os que nem por isso; quan-
do se chega ao nivel do acordo ha ainda
gradacdes: absoluto, global, de principios.
N&o sendo absoluto, tem aspectos criticos
que se devem manifestar. Ora, chegados
ao patamar positivo, atingir, dentro des-
te, um nivel desejavel e, a sequir, “puxar”
até onde for possivel, leva o seu tempo
muito, por vezes (neste momento, dificil
¢ perceber quando se atingiu o ponto em

2. Quem necessitava mais do acordo: os sindicatos ou o Governo?
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que a corda parte). Ndo perceber, pode le-
var a que se perca tudo e a histdria das ne-
gociacdes esta cheia de exemplos em que
se perderam possiveis ganhos que seriam
importantes para muita gente que luta e
que da luta espera resultados. Quando nédo
se alcancam, muitas vezes ha desisténcias
porque surge o desanimo e deixa de se
acreditar...

3. Um bom acordo para os sindicatos
so teria de assegurar o fim da divisdao
da carreira e que os “bons” professo-
res chegariam ao topo?

MN - Para a FENPROF, um acordo teria
sempre de garantir, a cabeca, que os bons
professores chegariam ao topo, o que
obrigaria a efectiva eliminacao da divisao
da carreira. Sendo obrigatdrio, um acor-
do ndo poderia esgotar-se nesse aspecto.
Deste acordo resultam ganhos importan-
tes para os docentes. Ndo tdo elevados
quanto o seu mérito profissional justifica-
ria, € certo, mas extremamente relevantes
num contexto (que ndo é so nacional) de
enorme complexidade nos planos politico,
social e econdmico. Eu diria que foram ob-
tidos em verdadeiro contra-ciclo, o que os
torna ainda mais importantes.

Mesmo em relacdo a ADD, ndo sendo este
o modelo que a FENPROF defende, alguns
dos aspectos que o tornam mais negativo
sdo exteriores ao modelo. Por exemplo, as
quotas ou a periodicidade apertada (anual
em todos os sectores, excepto nos profes-
sores) resultam de um quadro legal supe-
rior (Lei da Assembleia da Republica) que
nao podera ser mudada por Decreto-Lei;
igualmente, o actual regime de gestdo das
escolas transforma o Conselho Pedagdgi-
co em “coutada” do director e esse € outro
problema, ndo o facto de a avaliacdo se
desenvolver naquele ambito. Sdo proble-
mas acrescidos, que eu diria ndo serem
menores quando comparados com a es-
trutura do modelo em si.

4. O acordo assinado constitui uma
traicdo as expectativas dos professo-
res mais empenhados na luta durante
os ultimos 4 anos? Concretamente os
professores dos antigos 7° e 8° esca-
16es?

MN - Os professores mais empenhados na
luta sdo, por natureza, informados, escla-
recidos e capazes ndo apenas de pensar,
mas de reflectir esses sabem que vivemos
um momento de grande ataque a quem
trabalha.

- Sabem - porque foram contra e luta-
ram - que existe um Cddigo de Trabalho
e um Regime de Vinculos, Carreiras e Re-
muneracdes, impostos pelo Governo, que
destroem carreiras, transformam vinculos
definitivos em contratos de trabalho, re-
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duzem salarios e eliminam direitos;

- Sabem que na Administracdo Publica
(AP), em todos os sectores, excepto, ago-
ra, nos professores, as carreiras se organi-
zam por categorias;

- Sabem que na AP, em todos os sectores,
excepto, agora, nos professores, um tra-
balhador classificado com Bom (corres-
pondente a Adequado) nio atinge o topo
da carreira (na melhor hipotese demoraria
50 anos, podendo chegar aos 200 anos)
e que mesmo com “Relevante” (o nosso
Muito Bom, sujeito a quotas) demorara
entre 30 e 40 anos;

- Sabem que, ao contrario da restante AP,
os professores logo que reinam os requisi-
tos para progredir, progredirdo sem neces-
sitar de autorizacdo do director;

- Sabem que ndo deixamos que questio-
nassem os nossos vinculos e que nao pas-
saram (quando tentaram) nem passaréo a
contrato de trabalho (s6 se nos distrair-
mos);

- Sabem que, enquanto em toda a AP, s6
um numero reduzido de técnicos superio-
res (assessores principais) atingira o cor-
respondente ao seu indice 370, todos os
professores o atingirdo desde que avalia-
dos com Bom:;

- Sabem que na AP a avaliacdo é anual
e o principal instrumento de avaliacdo €
a "boa vontade do dirigente maximo do
servico" ndo havendo 6rgdos colectivos a
intervir na avaliacdo;

- Sabem tudo isso aqueles que lutam
conscientemente... e sdo a maioria.

Ja em relagdo aos colegas que se encon-
tram nos antigos 7.° e 8.° escaldes o que
sabemos?! Sabemos que, devido ao “"ECD
do ME", que é o que vigora, 15.426 do-
centes do antigo 7.° e 9.305 do antigo 8.°
(portanto, 24.731 no total) estavam impe-
didos de concorrer e que apenas os 5.731
do antigo 8.°, que eram titulares, tinham
essa garantia (e mesmo estes agora che-
gardo ao indice 370, ndo em 18, mas em
12 anos). Se a este desbloqueamento se
chamasse traicao, o que teria feiro a FEN-
PROF caso, irresponsavelmente, optasse
(por interesses, decerto menos claros) por
manter bloqueada a carreira destes pro-
fessores?!

5. A data de 2013 ndo sera curta de
mais para garantir um fluxo normal na
carreira? Para muitos professores an-
tes dessa data ndo conseguirao supe-
rar os 5° e 7° escal6es?

MN - Se chegar ao fim, 2013 ¢ quando
termina a actual Legislatura. Como tal, o
Governo ndo assumiria um compromisso
que fosse para além desse ano e preten-
dia, até, cingir-se ao ano 2010. Foi 0 mais
que poderiamos ter chegado, por razdes
obvias, mas conseguimos, ainda, que fi-
casse previsto que qualquer alteracdo so6

No6s conseguimos fazer valer
posi¢cdes quando, em sede
negocial, apresentamos
contrapropostas e fazemos
valer o poder que a luta nos
da. Mas todos sabemos que
a luta sem resultados nao faz
crescer a mobilizagao, pelo
contrario.
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apos negociacdo sindical. Recordo que o
actual ECD durou 4 meses e o anterior 2
anos. Mas parece-me que ha uma contra-
dicdo na pergunta: se isto fosse realmente
mau, 2013 mereceria ser criticado por ex-
cesso e ndo por defeito. E assim ou estarei
enganado?

6. Sera correcto que s6 ao fim de 12
anos de servigco um professor possa
desempenhar cargos de responsabili-
dade na escola?

MN - Eu completaria: excepcionalmente,
isso € possivel ao fim de 8 anos. O pro-
blema aqui € o principio: devera ou néo,
para o desempenho de cargos de avalia-
cdo, gestdo da formacdo e supervisdo pe-
dagogica existir um tempo minimo de ex-
periéncia? Ultrapassada esta questdo, que
€ a principal, discutirmos se sdo 6, 8, 12 ou
quaisquer outros ¢ daquelas que ndo tem
fim porque ndo ha légica que recomende
critérios

7. No acordo nao continua subjacente
toda uma concepcao de escola a duas
velocidades: a escola dos 3 ultimos
escaloes e a escola dos outros? Dito
de outra forma o acordo nao cimenta a
filosofia dos titulares embora de outra
forma?

MN - Ndo me parece. Os titulares tinham
uma carreira propria, um conteudo fun-
cional exclusivo e, na quase totalidade dos
casos, sem qualquer formacgdo especifica
para aquilo a que estavam obrigados para
além da actividade lectiva. O que agora
surge € a atribuicdo, preferencial, de res-
ponsabilidades a docentes com mais anos
de experiéncia e formacdo especializada.
Se nao tiverem essa formacdo deixam de
ser a preferéncia € mesmo que a tenham
nédo estao obrigados a desempenhar aque-
las fungdes. Em nenhum caso passam a ter
uma situacdo privilegiada de carreira. Sera
que € a mesma coisa?!

8. Podemos dizer, no global, sobre as
alteragbées na carreira: passamos de
um regime de ordens em que 30% dos
professores tinham direito a tudo para
um regime em que todos teoricamente
tém direito a tudo, mas nao sabem se
o conseguem.

MN - Ninguém sabe se consegue, pois
pode ser avaliado negativamente e, nes-
se caso, nada conseguem. Como tenho
boa opinido dos professores, considero-
-os profissionais competentes, capazes e
empenhados, sei que praticamente todos
consequirdo. A Unica verdade € que passa-
mos de um regime em que 33% poderiam
ter tudo (isto no limite das vagas) e 66%
ficariam irremediavelmente pelo meio da
carreira, para outro em que 100% dos
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professores, se classificados com Bom ou
acima disso, chegarao ao topo, embora em
ritmos diferentes mas todos antes de se
aposentarem. Isto é incomparavelmente
melhor.

9. Convence-me, da-me argumentos
que é um bom acordo, que nao deixa-
mos cair em 14 horas o que exigimos
durante...

MN - Os argumentos estdo nas respostas
anteriores e nas sequintes; o convenci-
mento € coisa que deixo a inteligéncia de
cada um, pois ndo me compete convencer
seja quem for acredito na inteligéncia e
na honestidade de cada um, logo de to-
dos os outros 0 que conseguimos em sete
reunides, a ultima das quais com uma du-
racdo de 14 horas, ¢ fruto de 4 grandes
manifestacées (30.000, 80.000, 100.000
e 120.000), duas enormes greves (90% e
93% de adesio), varios abaixo-assinados,
diversas vigilias tenho a certeza de uma
coisa e so dessa: se continuarmos a lutar
conseguiremos mais coisas.

10. Um acordo pressionado, ou um
acordo a pressa? Porqué a necessida-
de de acabar naquele dia?

MN - Um acordo responsavel. Dali para a
frente, nesta fase do processo de revisdo,
ndo haveria mais nada a conseguir €, ainda
que ndo ficassemos com a carreira dividi-
da, na melhor hipotese, o ME imporia as
regras do seu primeiro texto deixando cair
tudo o que, para além dele, cedera com
o intuito de obter o acordo. Note-se que
ndo encerrou qualquer processo, antes se
avancou para uma fase posterior em que
sera feita a tradugéo legal deste acordo de
principios e serdo revistos mais aspectos. E
claro que poderiamos (e poderemos) ten-
tar arrastar, 0 mais possivel, esta negocia-
¢80, mas carregariamos o o6nus de arrastar
com ela a vigéncia do "ECD do ME" com
todos os seus constrangimentos.

11. Tinhamos ou nao a faca e o quei-
jo na mao, poderiamos ou nao ter ido
mais longe? Quem, para além de nés,
detinha o queijo?

MN - Nao sei o que, neste caso, sdo o quei-
jo e a faca. Se o queijo for o Decreto-Lei
que contém o ECD e a faca o poder para,
ndo havendo acordo, impor bom, entao fa-
lamos do Governo Como se sabe, e essa
€ mais uma das distorcdes da democracia,
em negociacdo as partes ndo sdo iguais.
Quando se desentendem, ha uma que tem
o poder de decidir e impor; n6s consegui-
mos fazer valer posicdes quando, em sede
negocial, apresentamos contrapropostas e
fazemos valer o poder que a luta nos da.
Mas todos sabemos que a luta sem resul-

tados nao faz crescer a mobilizagéo, pelo
contrario.

E claro que estamos a falar das regras da
negociacdo na Administracdo Publica. No
sector privado, quando ha acordo, as no-
vas regras apenas se aplicam aos associa-
dos da organizacdo que o celebrou, bem
como aos trabalhadores que expressem
formalmente vontade em ser abrangidos.
0 Governo pretende aplicar estas regras de
contratacdo colectiva a AP substituindo o
conceito de negociacdo colectiva. Temos
rejeitado, mas talvez isso dé mais descan-
so a alguns, permitindo que se respeite e
sua opcao. Neste caso, manter-se-iam su-
jeitos as regras previstas no anterior ECD,
agora estabelecidas no Decreto-Lei n.°
270/2009, de 30 de Setembro. Quando se
esgotasse o prazo de vigéncia, caducaria
e aplicar-se-iam as regras gerais da AP.
N&o me parece que seja essa a vontade da
generalidade dos professores, pois sabem
que ficariam a perder muito.

12. O que poderemos ainda recuperar
na regulamentagao?

MN - Para ja ndo ha requlamentacéo, pois
ainda ndo ha, sequer, legislacdo produzida.
Vamos elaborar o quadro legal geral, de-
pois se vera o que fica por regulamentar.

13. Evitamos a Assembleia. Porqué a
noc¢ao que ai perderiamos, de certeza?

MN - N&o sei, de certeza, que perderia-
mos, mas também n3o sei se ganhariamos.
Vi o que se passou com a suspensdo da
avaliacdo e os compromissos nao respei-
tados do PSD; Recordo que as quotas fo-
ram criadas em 2004 pelo PSD; retenho
o que, dois dias antes do acordo, um dos
deputados do PSD com maiores responsa-
bilidades na area da Educacdo criticou o
ME, em artigo de opinido, por, eventual-
mente, vir a permitir que todos os bons
professores atingissem o topo da carreira
e fico sem grandes certezas. Mas sei que
esta € matéria do Governo e seria também
uma derrota dos professores se ndo o obri-
gassemos a chegar a este acordo sobre a
carreira. Ndo esqueco, ainda, que um ECD
em Lei da Assembleia poderia ser um pro-
blema grande para futuras alteracdes

14. Ganhamos a divisao em titulares,
perdemos a ADD, que continua uma
palhagada e podera cair de podre, man-
tivemos vagas e quotas, enfim, para
quem nao é jornalista, mas prof e esta
“la dentro” todos os dias e sabe como
as coisas se passam, como pode ser
expectavel que alguém levante o luto e
a luta contra o “ECD do ME”?

MN - As quotas sdo de uma Lei da Assem-
bleia da Republica (que contém o SIADAP)
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e que, por forca da lei, fazem parte do
ECD. Perante a impossibilidade de as eli-
minarmos (por decreto seria ilegal) ten-
tdmos atenuar os seus efeitos e acho que
fomos bem sucedidos. J& as vagas sao,
em qualquer carreira da AP, definidoras
do acesso a categorias superiores, garan-
tindo o acesso, apenas, de um pequeno
grupo (como acontecia com os titulares).
Agora néo € assim, sdo reqguladoras de flu-
x0s e determinam ritmos de progressdo. A
ADD néo ¢ a que nds defendemos, mas o
problema ainda maior deste modelo ¢ o
regime de gestdo em que se desenvolve
e, particularmente, a composicdo e forma
de constituicdo do Conselho Pedagdgico.
Mesmo os ciclos de 2 anos, sendo dema-
siado curtos, sdo unicos na AP, pois em
todos os restantes sectores sao de 1 ano.
Também acho que a aplicagédo desta ava-
liacdo nas escolas dara um enorme sururu,
instalar-se-do conflitos, lutar-se-a pela
milésima, havera instabilidade, guerrinhas
entre pessoas que deveriam cooperar, 0s
recursos a tribunal aumentardo temos a
tranquilidade de consciéncia prdpria de
quem, mais uma vez, alertou para isso 0s
responsaveis politicos. Ca estaremos, nao
tarda, para denunciarmos os problemas e
alterarmos o modelo. E daquelas coisas
em que, infelizmente, voltaremos a ter
razao e em que continuaremos a apoiar,
individualmente, os professores nossos
sindicalizados.

15. A Gestao, os horarios de trabalho,
e 0 mais que estara em discussdo a
partir de dia 20, esperaremos o mes-
mo, reuniremos para obter o que ja
temos e, as vezes, pior?

MN - A gestdo nao estara em agenda no
dia 20, pois ainda estaremos a negociar
aspectos do ECD. Os horarios de trabalho
serdo a prioridade no dia 20, nomeada-
mente no que respeita a sua organizacao
e conteudos das diversas componentes.
As propostas da FENPROF, que levaremos,
serdo em breve divulgadas. Ndo percebo o
final da pergunta. Nunca reunimos a es-
pera do mesmo ou, talvez, de pior, e desta
vez ndo foi assim, de todo, que as coisas
se concluiram.

16. Hipoteses de deixar cair a parte
pior do documento, o regime tran-
sitério, nomeadamente a estupidez
de carregar com uma bonificagcdo de
0,5 em cima de valores nao de Bom,
mas valores que vao de 6,5 a 10, uns
as centésimas, outros as milésimas,
consoante os Directores optaram por
atribuir o valor real - se aquilo tinha
algo de real a cada parametro - e notar
administrativamente quem nao tinha
pedido aulas assistidas, avaliagdo na
componente cientifico-pedagégica, ou
a outra opgao, que foi encaixar os pa-
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rametros, baixando-os de modo a que
a nota global ficasse dentro do limite
do 7?

MN - A majoracdo de 0,5 ¢ fundamental
para a progressdo dos que, no acesso a
dois dos dez momentos da carreira, nao
entrarem no primeiro “contingente”. Se
tal ndo existisse, esses professores seriam
sempre ultrapassados pelos do ano se-
guinte. E evidente que isto obriga os pro-

fessores a exigirem uma avaliacao séria e
justa, nunca dependente de logicas mera-
mente administrativas ou desresponsabi-
lizadoras. Falta conhecer ainda a regula-
mentacao e também os instrumentos que,
segundo o ME, serdo poucos e simples.
Vamos ver e depois ca estaremos para as
indispensaveis alteracées que o ME s6 ad-
mitia em 2014, mas teve de antecipar dois
anos.

17. Defendemos os que, dentro dos
120 mil que vieram para a rua, resisti-
ram a entrega dos Ol’s (agora declara-
da facultativa, sim), mas, tb, as aulas
assistidas, impedidos de chegar, por
este meio a classificagcoes que lhes
permitem progredir na carreira tantas
perdas, ou oferecemos a cabecinha
dos imolados?

MN - Os que resistiram a entrega de Ob-
jectivos Individuais (Ol) viram, por forga
da accdo sindical, os directores a terem
de os avaliar. Na sequéncia do acordo os
0Ol, agora de forma legalmente assumida,

A FENPROF tem recebido

inumeros contributos de
professores que chamam a
atencgao para um ou outro
aspecto e esta atenta,
também com os seus
juristas e demais técnicos
a identificar situagoes que
devam ser acauteladas e/ou
corrigidas.
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Como tenho boa opinidao dos professores, considero-os profissionais
competentes, capazes e empenhados, sei que praticamente todos
conseguirao. A unica verdade é que passamos de um regime em

que 33% poderiam ter tudo (isto no limite das vagas) e 66% ficariam
irremediavelmente pelo meio da carreira, para outro em que 100%
dos professores, se classificados com Bom ou acima disso, chegarao
ao topo, embora em ritmos diferentes mas todos antes de se
aposentarem. Isto é incomparavelmente melhor.

passardo a ser facultativos (mais um pe-
queno ganho que tinha esquecido antes).
E quanto as duas aulas assistidas, ainda
que discordando da forma como aqui sur-
gem, ndo me parece que os professores te-
nham medo disso. Acho, isso sim, é que vai
instalar-se a balburdia nas escolas, tan-
tos serdo os assistidos e os assistentes e
iSso preocupa-me mas essa sera questdo
“gorda" que teremos ja na primeira revisao
do modelo, estou certo.

Os imolados serdo os que ndo conseguirdo
chegar ao Bom?! Porque acredito nos pro-
fessores, ndo acredito que seja um numero
que se afaste do residual... olho para o que
aconteceu nestes dois anos e no conjunto
de 150.000 professores parece que ha 11
casos... nem sei se chega a residual ou se
esgota no irrelevante.

18. Achas que os 120 mil, ou os 150 mil
estdo na generalidade, satisfeitos com
o acordo? Ou que o encaram ha pers-
pectiva da traicao?

MN - Esta pergunta € igual a 4, s6 que

aberta a todos os professores. Por esse
motivo, adopto a respectiva resposta, s
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que agora generalizo-a.

19. Por que razao tinha o acordo que
ser assinado a 7 de Janeiro em regime
de reuniao non-stop?

MN - Néo tinha, claro, mas foi a melhor
opgdo. A pressdo a que o Governo estava
sujeito naquele momento era-nos favo-
ravel. Aquela a que estaria depois de ler
e ouvir os seus conselheiros, os opinion-
makers, outros sectores da AP (e, talvez,
de fazer melhor as contas) ser-nos-ia des-
favoravel. Ndo obteriamos melhores resul-
tados, como provam inumeros processos
negociais nos mais diversos sectores € nos
mais variados paises...

20. Ao ficarem fechados em salas sepa-
radas, incomunicaveis, ndo se sentiram

como suspeitos de um crime ou reféns?

MN - Ficamos em salas separadas (eram
mesas diferentes que reuniam a mesma
hora), mas ndo incomunicaveis, reféns ou
presos como criminosos. Conversamos no
corredor sempre que entendemos e estive-
mos nas salas uns dos outros onde entra-

vamos se nos apetecesse. Subimos e des-
cemos entre andares e até ao rés-do-chao
onde conversavamos com quem estava.
Em duas das vezes em que descemos,
aproveitdmos e reunimos o Secretariado
Nacional da FENPROF nas instalacdes do
proprio Ministério da Educacdo a quem
solicitdmos a utilizacéo (recordo que, com
a anterior equipa ministerial, nem no hall
éramos autorizados a prestar declara-
cbes a comunicagdo social). Sempre que
0s oito elementos, as vezes dez, do grupo
negociador queriam conversar entre si,
pediamos aos representantes do ME que
nos deixassem sozinhos, o que foi sempre
respeitado. Portanto, essa cena de filme
do Canal Fox Crime s6 mesmo por brinca-
deira e a FENPROF esteve, também neste
processo, como esta sempre, de uma for-
ma muito séria. Alids, como os professores
merecem e exigem.

21. Em que condigoes podiam ir...

MN - ... A casa de banho: Condicdo: as
instalacdes sanitarias encontrarem-se de-
socupadas. Requisito: ter vontade de ir a
casa de banho.

... Fumar: Condicdo: ter cigarros e nédo
incomodar os outros, fumando na sala de
reunides. Requisito: ter vontade de fumar
e dirigir-se a uma sala que nao soube
onde ficava porque ndo fumo.

... Falar com outros sindicalistas das
outras salas: Condicdo: ser necessario
falar com outros sindicalistas para tro-
carmos opinides sobre o que estava em
causa. Requisito: encontrar os outros sin-
dicalistas. Por exemplo, as reunides dos
sindicalistas do Secretariado Nacional da
FENPROF eram marcadas com cinco mi-
nutos de antecedéncia por sms. Estavam
sempre todos.

22. Nao estardao neste momento pior,
no curto e médio prazo, todos os do-
centes até ao 4° escalao de professor
(indice 218)?

MN - Os docentes até ao 4.° escaldo,
no imediato, estdo na mesma se com-
parados com o que acontecia com o DL
270/2009, melhor do que estariam com o
DL 15/2009 e muito melhor do que seria
a sua situacdo com o DL 312/99, mesmo
tendo em conta o final do faseamento a
que se sujeitaram até Outubro de 2001. A
FENPROF divulgara, em breve, um conjun-
to de quadros que contribuira para uma
melhor compreensao do que se ira passar.

23. Que margem existe para corrigir as
falhas de tipo pratico e técnico exis-
tentes no acordo?

MN - A margem necessaria para que,
identificados erros, possam ser corrigidos.
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A FENPROF tem recebido inumeros contri-
butos de professores que chamam a aten-
cdo para um ou outro aspecto e esta aten-
ta, também com os seus juristas e demais
técnicos a identificar situacdes que devam
ser acauteladas e/ou corrigidas.

24. Ha mais matérias acordadas em
“off the record” que ndao possam ser
divulgadas por serem “segredo de Es-
tado”?

MN - N3o ha matérias acordadas "off the
record”, nem “segredos de Estado”. Os Uni-
cos aspectos que nao constam do acordo
estdo na acta e sdo o inicio de uma nova
fase negocial em 20 de Janeiro e a realiza-
cao de concurso em 2011.

25. Nao sentiram que os vossos inter-
locutores directos nao tinham capaci-
dade de decisao, sendo tudo decidido
algures?

MN - Os nossos interlocutores directos es-
tavam, como sempre estdo, em represen-
tacdo do Governo. Tal como nos consulta-
mos a direccdo da FENPROF, ali presente,
eles terdo consultado outras instancias
mais elevadas do Governo. Sdo assim as
coisas, como todos sabemos. E é natural
que sejam assim...

26. Até que ponto é correcto aceitar
uma “acordo” que apresenta situa-
¢oes com efeitos retroactivos, nomea-
damente quanto aos resultados do 1°
ciclo de ADD?

MN - Se a referéncia é aos efeitos do Mui-
to Bom e Excelente no acesso as vagas,
em 2010, aos 5.° e 7.° escaldes, € simples:
ficando dispensados, ndo ocupam vagas
que, assim, sdo integralmente disponibili-
zadas para os Bons, alargando o universo
de quantos progredirdo. Na defesa dos in-
teresses do maior nimero possivel de pro-
fessores, ndo poderiamos ter outra posicéo,
mas ja deixamos clara a nossa posicdo de
que aqueles efeitos terdo de ser anulados
para o concurso do proximo ano, cuja en-
quadramento legal tera de ser alterado.

27. E verdade que o S.E. Ventura é o
“policia bom” e o P.M., o ausente, o
“policia mau”?

MN - Desconheco se algum ¢ policia. O
S.E. Alexandre Ventura sei que esteve na
Inspeccdo Geral de Educacdo, o P.M. José
Sécrates parece que ndo. O primeiro acho
que foi professor, o sequndo, sequndo sei,
deu aulas.

28. O que jantaram nao tinha calorias

de consumo rapido suficientes para
despertar os neurénios marotos?
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MN - N&o jantamos. Eu comi uma sandes
mista e bebi um sumo, julgo que de pésse-
go... e bebi agua.

29. Este nao foi um acordo a medida
dos ja titulares ou daqueles que o nao
sendo, podiam sé-lo?

MN - Nao. Foi um acordo a medida dos Pro-
fessores, tendo em conta a complexidade
do contexto em que teve lugar: um pais que
discute um aumento de 25 euros para quem
recebe 450 iliquidos e se ha ou ndo dinheiro
para pagar subsidio a 350.000 dos 700.000
desempregados. As vezes parece que nos
esquecemos disto, dos outros, de tudo... Es-
pero que ndo tenhamos, um dia destes, de
ter de defender este acordo na rua, exigin-
do que seja respeitado.

30. Por que razdo parece que um mo-
delo de ADD que avalie mesmo o de-
sempenho dos docentes ndo é uma
preocupacao de quase ninguém?

MN - Parece?! A FENPROF procurou fazer
esse exercicio e apresentou um modelo
que nem mereceu criticas muito grandes.
Ja o Governo apresentou aquilo que, natu-
ralmente, convém aos seus (maus) inten-
tos, claro. Depois, foram aparecendo ou-
tras propostas, mas, sobre essas, ou nao li,
ou li e discordei ou li e ndo percebi... culpa
minha, talvez.

E concluo...

...Sei que no fim disto tudo, havera quem
considere que dei as respostas de acordo
com o que penso e defendo e que aprovei-
tei para fazer propaganda aquilo em que
acredito. Admito que foi assim, ou melhor,
sei que foi assim... acontece que, since-
ramente, ndo consigo defender aquilo em
que nao acredito... Sera defeito? Talvez,
mas gosto assim! m

Mesmo em relagao a Avaliagao
do Desempenho, ndo sendo
este o modelo que a FENPROF
defende, alguns dos aspectos
que o tornam mais negativo
sdo exteriores ao modelo.

Por exemplo, as quotas ou a
periodicidade apertada (anual
em todos os sectores, excepto
nos professores) resultam de
um quadro legal superior (Lei
da Assembleia da Republica)
que nao podera ser mudada
por Decreto-Lei; igualmente,

o actual regime de gestao

das escolas transforma o
Conselho Pedagégico em
“coutada” do director e esse

é outro problema, nao o facto
de a avaliagao se desenvolver
naquele ambito. Sao problemas
acrescidos, que eu diria

nao serem menores quando
comparados com a estrutura do
modelo em si.
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Revisao do ECD

Horario e Regime de Trabalho

s horarios de trabalho dos docentes,
actualmente em vigor, sdo pedago-
gicamente inaceitaveis, particular-
mente no que respeita a componen-
te ndo lectiva de estabelecimento.

0O registo da totalidade de tempos da
chamada componente néo lectiva de esta-
belecimento no horario dos docentes veio
provocar, deliberadamente, uma confusao
que urge superar, entre aquela componen-
te e a lectiva, correspondente ao trabalho
directo com os alunos em contexto de sala
de aula.

No que respeita aos 2° e 3° ciclos do
ensino basico, ensino secundario e educa-
cdo especial, quando foram alterados os
tempos lectivos de 50 para 45 minutos,
foi requlamentada uma nova “componen-
te" do horario, a que se chamou “outras
actividades", correspondente a um ou dois
tempos de 45 minutos, consoante o nime-
ro de horas lectivas dos horarios docentes:
de 22 a 18 - 2 tempos; de 16 a 14 - 1 tem-
po (32 coluna). A data, a grande discussio
foi sobre a impossibilidade e mesmo a in-
correccdo e falta de adequacdo pedago-
gica de uma ainda maior sobrecarga dos
horarios com mais trabalho com alunos,
eventualmente com mais turmas.

Na sequéncia desta discussao, ficou
definido que aqueles tempos apenas po-
deriam ser ocupados com actividades com
alunos quando se tratasse de enriqueci-
mento curricular. Mais tarde, em flagrante
desrespeito com o previsto, esses tempos
comecaram a ser destinados, também, a
leccionacdo de apoios pedagdgicos. Este
percurso interpretativo ndo € aceitavel, na
medida em que a introducdo de mais acti-
vidades com alunos (mesmo exteriores ao
contexto de sala de aula) implica sempre
uma sobrecarga de trabalho, a que nao ¢
alheia a necessidade de aumentar o tempo
de trabalho individual para a preparacédo
das actividades a desenvolver.

Na anterior Legislatura, toda a histéria
e discussao realizada em torno dos hora-
rios de trabalho dos docentes, acabou por
resultar na imposicdo do registo, nos ho-
rarios, da totalidade das horas da compo-
nente ndo lectiva resultante das horas de
reducdo ao abrigo do artigo 79° do ECD
(2° e 3° CEB, Ensino Secundario e Edu-
cacdo Especial), a que se acrescentaram
as chamadas horas de estabelecimento
(no minimo 1 hora semanal), obrigatdrias
para todos os ciclos/niveis de ensino. Estas
horas destinar-se-iam ao desempenho de
cargos, reunides, coordenacao de activi-
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dades de animacéo e de apoio a familia ou
supervisdo pedagdgica das actividades de
enriquecimento curricular, bem como para
as chamadas "substituicées dos docentes”
em falta. Recorde-se que a “substituicdo”
ja existia no ECD, sendo considerada ser-
vico docente extraordinario, pois tratava-
se, efectivamente, de um aumento do ho-
rario lectivo dos docentes, actividade que,
muitas vezes, apresenta um elevado grau
de dificuldade, por se tratar de um traba-
Iho desenvolvido com turmas desconheci-
das dos docentes.

No caso da Educacdo Pré-Escolar e 1°
CEB, o apoio ao estudo aumentou, de fac-
to, a componente lectiva em 90 minutos.

Para além do que antes se referiu, o
ECD revisto em 2007, entre outros aspec-
tos, introduziu actividades claramente
lectivas na componente nio lectiva (ali-
neas j), 1) e m) do n° 3 e n° 4 do art® 82°).

Como se previa, rapidamente os pro-
fessores comecaram a ver sobrecarregada
a componente nao lectiva do seu horario
com horas de substituicdo e outras activi-
dades que sdo, de facto, lectivas, designa-
damente apoios, tutorias, apoio a alunos
para quem o portugués € lingua ndo ma-
terna, coadjuvacdes e inumeras reunioes.

Em resultado destas medidas, foi efec-
tivamente aumentado o horario de traba-
Iho dos docentes: na Educacdo Pré-Escolar
e 1° Ciclo do Ensino Basico, com o apoio
ao estudo, dinamizacdo de actividades de
enriquecimento curricular ou actividades
de ocupacao plena dos alunos nos diferen-
tes espagos escolares (25 horas + 90 mi-
nutos); nos 2° e 3° CEB, Ensino Secundario
e Educacdo Especial, os docentes com mais
tempo de servico (e que, por essa razio, ti-
nham a sua componente lectiva reduzida)
ficaram com os horarios praticamente pre-
enchidos com trabalho directo com alunos
em sala de aula. Isto ¢, apesar do direito
conferido pelo ECD de reduzir os horarios
lectivos dos docentes do 2°, 3° CEB, Ensino
Secundario e Educacdo Especial em funcédo
da idade e tempo de servico, estes docentes
continuaram a ter horarios com 24/25.../27
tempos, maioritariamente preenchidos com
actividades com alunos (tempos lectivos
com as suas turmas + tempos para outras
actividades - compensacdo dos 45 minu-
tos e componente nao lectiva de estabele-
cimento - reducdes do artigo 79.° mais o0s
tempos de estabelecimento determinados
pelas escolas).

Apesar de algumas alteragdes pontu-
ais introduzidas na lei como, por exemplo,

a limitacdo de horas de substituicdo a
50% da componente ndo lectiva de esta-
belecimento, a verdade é que os horarios
dos docentes sdo, hoje, verdadeiramente
irracionais, atendendo ao esforco que €
exigido na preparacao das aulas, na ela-
boracdo de textos e fichas, dos testes, da
formacéo, das reunibes de conselho de
turma, grupo e departamento curricular,
a que cada vez mais frequentemente sao
chamados... a que acrescem as horas que
tém de permanecer na escola para realizar
tarefas de acompanhamento dos alunos,
isto €, trabalho lectivo ou equiparado que,
também ele, exige tempo de trabalho indi-
vidual para a sua preparacao.

Ha ainda que referir que o conceito de
"actividades de enriquecimento curricular”
acabou por, na pratica, incluir inimeras
actividades lectivas, encobertas com outro
nome, desde apoios individualizados, acti-
vidades de substituicdo, apoio ao estudo,
ensino do Portugués como segunda lingua,
coadjuvacao de outros docentes, etc.

Finalmente, toda esta situacéo relativa
a sobrecarga dos horarios de trabalho tem
sido violentamente agravada pelo facto de
se manterem abusos generalizados quanto a
participacdo dos docentes em reunides que
nao tém caracter ocasional, mas que sao
convocadas como se, realmente, o tives-
sem. Nas escolas, sob pressdo, promovem-
se leituras abusivas da legislacdo que levam
a tratar todas as reuniées como se fossem
ocasionais, decorrendo daqui mais um claro
e perigoso factor de sobrecarga de trabalho.

Propostas

Sendo a actividade docente, compro-
vadamente, uma actividade de elevado
desgaste fisico e psicolégico, na medida
em que decorre num clima de permanen-
te contacto e interaccdo com outros - 0s
alunos -, exigindo uma cada vez maior
formacéo cientifica, pedagdgica e pesso-
al, a que deve corresponder um horario
de trabalho compativel com as exigéncias
que a nivel de trabalho individual se colo-
cam aos professores;

Sendo fundamental assegurar uma com-
ponente individual que permita a permanen-
te actualizacéo cientifica e pedagogica, bem
como a exigéncia cada vez maior na prepa-
racdo das aulas, na elaboracdo de textos,
fichas, testes e avaliacdo dos alunos;

Sendo verdadeiramente inaceitavel a
promiscuidade hoje existente entre o con-
teudo da componente lectiva e as chama-
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Toda esta situagao relativa a sobrecarga dos
horarios de trabalho tem sido violentamente
agravada pelo facto de se manterem abusos
generalizados sobre a participagao dos docentes
em reuniées que nao tém caracter ocasional, como é
natural, a grande maioria das que sdao convocadas”

das actividades de enriquecimento curri-
cular, que, sendo da mesma natureza, sdo
integradas na componente néo lectiva;

Devendo as escolas assegurar, tanto
quanto possivel, o0 apoio aos alunos com
mais dificuldades e a sua ocupacédo, nome-
adamente quando da auséncia de outros
docentes da turma; devendo ainda dispor
de recursos materiais € humanos que nao
se devem esgotar no seu corpo docente;

Apresentam-se as propostas que se se-
guem:

Duracao semanal do trabalho

Artigo 76.°

(bec)

N.° 3 - No hordrio de trabalho ... a to-
talidade das horas correspondentes & com-
ponente lectiva e até um mdximo de 50%
das horas da componente ndo lectiva de
estabelecimento.

Componente lectiva

Artigo 77.°

1. Integram a componente lectiva todas
as actividades desenvolvidas com turmas
e/ou grupo/s de alunos ou em apoio indivi-
dualizado e que exigem preparacdo prévia.

2. A componente lectiva do pessoal do-
cente da Educagdo Pré-Escolar e do 1° Ci-
clo do Ensino Bdsico é de vinte e duas horas
semanais;

3. A componente lectiva do pessoal do-
cente dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bdsico e
do Ensino Secunddrio, bem como da Edu-
cacdo Especial é de vinte horas semanais.

Organizagao da componente
lectiva

Artigo 78.°

1. (...)

2. Nédo é permitida a atribuicdo ao do-
cente de mais de seis tempos lectivos con-
secutivos, bem como a prestacdo de servi-
co, lectivo ou ndo lectivo, nos trés turnos
do mesmo dia, ou, ainda, a prestacdo de
mais de 7 horas de trabalho didrio.

3. No 1.° Ciclo do Ensino Bdsico s6 ex-
cepcionalmente e por razées devidamente
fundamentadas poderdo ser atribuidos
grupos que integrem mais de dois anos se-
quenciais de escolaridade por docente.
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4. Nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bdsico e
no Ensino Secunddrio ndo poderdo ser dis-
tribuidos, hordrios que incluam mais de 2
disciplinas, de 3 programas ou de 5 turmas
por professor.

Redugao da componente lectiva

Artigo 79.°

1.(.)

a) De duas horas.../... 45 anos de idade...

b) De mais duas horas .../... 50 anos de
idade...

¢) De mais duas horas.../... 55 anos de
idade...

d) De mais duas horas logo que os do-
centes atinjam 60 anos de idade e 30 anos
de servico docente.

2. Aos docentes da Educacdo Pré-Escolar
e do 1.0 Ciclo.../... que completarem 55 anos
de idade independentemente de outro requi-
sito, é reduzida em cinco horas a componente
lectiva semanal, desde que o requeiram.

Manter restantes pontos (3, 4, 5, 6 e 7).

Exercicio de outras fungdes
pedagoégicas

Artigo 80.°

1. O exercicio de funcdes em orgdos
de administracdo e gestdo das escolas ou
agrupamentos da lugar, para além da re-
muneracao prevista na lei, a uma reducéo
da componente lectiva.

2. Eliminar

3. Ponto 1 do actual artigo 80.°

4. A reducéo.../... pela area da Educa-
cao, mediada a participacao das organiza-
coes sindicais de pessoal docente.

Dispensa da componente lectiva

Artigo 81.°

0 Decreto-Lei n.o 15/2007, de 19 de
Janeiro, eliminou a possibilidade de os do-
centes providos em lugares dos quadros,
incapacitados ou diminuidos para o cum-
primento integral da componente lectiva,
poderem ser, por decisdo de Junta Médi-
ca, total ou parcialmente dispensados da
mesma. A FENPROF propde a recuperacdo
das regras estabelecidas no Decreto-Lei
n. 1/98, de 2 de Janeiro, entretanto revo-
gadas pelo Decreto-Lei 121/2005. Propae,
ainda, que se estabeleca um quadro ine-

quivoco de requisitos que permita a des-
locacdo destes professores e educadores,
quando tal se revelar indispensavel.

Componente nao lectiva

Artigo 82.°

Consideracoes e pressupostos: A
componente ndo lectiva compreende acti-
vidades inseridas no trabalho colectivo de
professores, ao nivel das varias estruturas
pedagdgicas intermédias e dos 6rgaos de
administracdo e gestdo em que partici-
pam; actividades de atendimento aos pais
e encarregados de educacgdo; actividades
integradas no Projecto Educativo de Escola
ou Agrupamento, desde que dai ndo decor-
ra, nomeadamente através de actividades
designadas de enriquecimento curricular,
a ocupacao sistematica e permanente dos
professores em actividades de ocupacédo de
tempos livres ou de apoio pedagogico.

Desta concepcao e da consideracdo do
que ja hoje se encontra consagrado nos
artigos 10° e 82° do ECD, decorre que:

1) O apoio pedagdgico deve inte-
grar-se na componente lectiva, pela que
a inclusdo de tempos de apoio pedagdgico
no horario dos professores implica a cor-
respondente reducdo da componente lec-
tiva a que os mesmos estejam obrigados
ou, em alternativa, ao pagamento desse
servico docente como extraordinario.

2) A substituicido de um professor em
falta, sempre que ndo possa ser colmatada
com a permuta de aula dentro do conse-
Iho de turma/grupo de recrutamento a que
esse docente pertence, podera ter lugar
através do desenvolvimento de activida-
des que visem a ocupacao plena do tempo
livre dos alunos. Neste caso, quando es-
sas actividades sdo da responsabilidade de
um professor com horario completo, tém,
como limite maximo semanal, o numero
de tempos que se encontram previstos na
32 coluna da tabela constante do n.° 2 do
artigo 3° do Despacho 19.117/2008, de 17
de Julho, ultrapassado o qual sera conside-
rado como servico docente extraordinario.

3) Deve ainda ser constituida uma bol-
sa de docentes efou outros profissionais
recrutados para o efeito que desenvolvam,
durante o horario escolar, no respeito pe-
las actividades curriculares, um conjunto
de actividades a serem frequentadas
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pelos alunos sempre que necessario: salas
de estudo, clubes, integrando as ofertas de
frequéncia facultativa, como o apoio ao
estudo, no caso do 1° CEB.

4) As actividades de enriquecimento
curricular ou extracurriculares que se-
jam da responsabilidade de professores e
educadores, quando tiverem regularidade
semanal, serdo parte integrante da com-
ponente lectiva. Quando nao tiverem ca-
racter reqular, serdo integradas na com-
ponente nio lectiva, mas consideradas
como servico docente extraordinario.

5) No 1° Ciclo do Ensino Basico, as ac-
tividades extra-curriculares, sao por ra-
z0es de ordem pedagogica, sequenciais ao
horario lectivo diario.

6) As actividades de prolongamento,
nomeadamente no que respeita a compo-
nente social e de apoio as familias, deve-
rao ser da responsabilidade de monitores,
animadores ou outros profissionais con-
tratados para o efeito.

Regras a respeitar na organizagao
da componente néao lectiva de
estabelecimento dos docentes:

1) As actividades no &mbito da compo-
nente ndo lectiva dos professores deverdo
ser desenvolvidas no estabelecimento
em que estes se encontram colocados.
S6 em situacdes excepcionais e devida-
mente negociadas com os docentes pode-
ra haver deslocacgdo, ainda que dentro do
préprio agrupamento.

2) As actividades a atribuir aos docen-
tes de Educacio Especial no ambito da
sua componente nio lectiva sio as que
se encontravam estabelecidas, de forma
clara, no Decreto-Lei n.c 319/91, de 23 de
Agosto e no Despacho 10.856/2005, de 13
de Maio.

3) Ndo compete aos docentes o de-
sempenho de funcdes no ambito da com-
ponente ndo lectiva, para além do que esta
consagrado no artigo 82° do ECD, nomea-
damente tarefas de acompanhamento dos
alunos, tais como vigilancia nos recreios,
refeitdrios e salas de alunos.

4) As alineas 1) e m) do nimero 3 do
Artigo 82.° do ECD, na verséo constante do
Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de Setem-
bro deverdo ser eliminadas, pois referem-
se a actividades cuja natureza justifica a
sua integracdo na componente lectiva.

5) Devem ser definidas como reunides
de caracter “ndo ocasional”, entre ou-
tras, as reunides de grupo, departamento,
docentes, turma e ainda as reunides de
nucleo que se enquadrem no normal fun-
cionamento das escolas e agrupamentos.

6) Nos horarios dos docentes devem
estar previstos (nd0 necessariamente re-
gistados) dois, no maximo quatro tempos
semanais para reunides, mas ndo podendo
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ultrapassar os 8 tempos no computo men-
sal. Sempre que se ultrapassem aqueles
numeros, ha direito a respectiva compen-
sacao da componente ndo lectiva, tanto
quanto possivel nessa semana ou a remu-
neracao como trabalho extraordinario.

7) A frequéncia de acgées de formagdo
continua enquadra-se no ambito da com-
ponente ndo lectiva de estabelecimento,
como, alids, se encontra consagrado.

8) O exercicio de cargos de coordena-
cdo e supervisdo pedagogica origina a re-
ducdo da componente lectiva correspon-
dente ao numero de horas definidas para o
seu exercicio. Admite-se que até 50% do
numero de horas destinadas ao exercicio
de cargos possam ser imputadas a com-
ponente ndo lectiva de estabelecimento.
Exceptuam-se os cargos de Director de
Turma, Orientador Educativo de Turma e
Coordenador do Desporto Escolar, que sao
exercidos no ambito da componente lecti-
va dos docentes.

Reforgo do crédito de horas
das escolas/agrupamentos

O calculo do crédito horario por es-
cola/agrupamento de escolas deve incluir
factores que vao para além do numero de
alunos dos estabelecimentos, ao contrario
do que hoje acontece. A variedade de cur-
riculos, o nivel socioecondémico dos alunos,
a presenca de alunos estrangeiros e os ni-
veis de aproveitamento dos alunos, bem
como projectos que sdo desenvolvidos pe-
las escolas/agrupamentos de escolas, de-
vem ser factores a ponderar nesse calculo.

Servig¢o docente extraordinario

Artigo 83.°

1. Considera-se servico docente extra-
ordindrio aquele que ... for prestado além
do numero de horas da componente lectiva
ou da componente ndo lectiva registadas
no hordrio, respectivamente, nos termos
previstos nos artigos 76° e sequintes do
presente Estatuto.

Servigo docente nocturno

Artigo 84.°

1. Considera-se servico docente noc-
turno o que for prestado no terceiro turno
de actividade do estabelecimento.

2. Para efeitos.../... com o factor 1,5.

Artigo novo para uma nova
realidade: horarios dos

docentes que leccionam cursos
profissionais, educagao formagao
e educacgiao e formacgao de adultos

O horario semanal dos docentes que
leccionam os cursos EP, EF e EFA, ou que

integram as equipas Técnico-Pedagdgicas
dos Centros Novas Oportunidades, tém
uma componente lectiva de 20 horas. Na
elaboracdo do horario lectivo semanal e
com o objectivo de calcular o nimero de
tempos lectivos afectos as formacdes em
apreco que se expressam em horas, apli-
ca-se a sequinte formula:

TS = 4HF/3DF

TS - tempos lectivos semanais;

HF - horas de formacao;

DF - duracdo do desenvolvimento da
formacdo em semanas.

2. 0 horario lectivo semanal destes
docentes integra obrigatoriamente 2 ho-
ras (por turma), as quais se destinam a
realizacdo de actividades de organizacéo/
coordenacgédo pedagdgica e de apoio ou re-
cuperacéo de aprendizagens (11 blocos de
90 minutos).

3. Nos periodos de oscilagcdo da activi-
dade lectiva prevista no horario semanal
do docente previamente estabelecido, o
numero de horas de acréscimo ndo pode
exceder o maximo de 3 numa semana e
o periodo de permanéncia das alteracdes
ndo pode ultrapassar as 6 semanas (se-
guidas ou interpoladas). No final do ano
lectivo o professor ndo pode ter cumprido
um numero de horas lectivas superior ao
produto do n° de semanas do calendario
escolar por 20 horas.

4. A planificacdo, organizacdo e ges-
tdo das horas atribuidas a realizagcdo de
actividades de organizacdo/coordenagio
pedagdgica e de apoio ou recuperacao de
aprendizagens € da competéncia do Di-
rector de Turma em coordenacdo com o
Director de Curso e os 6rgaos de gestdo
respectivos, no respeito pelo quadros nor-
mativos legalmente estabelecidos.

5. 0 horario de trabalho dos docentes
que integram as equipas Técnico-pedago-
gicas dos CNQ's é de 35 horas, estando
estes obrigados a cumprir nas instalagdes
dos Centros, a totalidade da sua compo-
nente lectiva e, excepcionalmente, a horas
destinadas a reunides.

6. No final do ano lectivo, feita a con-
tabilizacdo geral do numero de horas lec-
tivas cumpridas pelos docentes, o total
ndo podera ser superior ao produto do
numero de semanas lectivas previstas no
calendario escolar por vinte (numero de
horas semanais). m

Na proxima edicdo do Jornal da FENPROF
divulgaremos as restantes propostas para
revisdo do Estatuto da Carreira Docente,
também apresentadas ao ME no dia 20
de Janeiro. Estas podem, desde ja, ser
consultadas em www.fenprof.pt.
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CGTP-IN sublinha:

“Ganhos obtidos sao fruto de uma accao sindical
fortemente suportada pela participacao empenhada”

"0 recente acordo alcancado
pelos professores sobre
carreiras € de grande
importancia, ndo so pelo que
dele resulta para aqueles
profissionais, como pelo
facto de, mais uma vez, se
confirmar que a luta vale a
pena e sO através da luta de
obtém resultados”, destaca
uma nota recentemente
divulgada pelo Executivo da
CGTP-IN.

epois de lembrar que “com este

acordo, os professores consegui-

ram acabar com a divisdo da sua

carreira em categorias hierarqui-

zadas" e que “garantiram, em al-
ternativa, que os docentes avaliados com
Bom chegardo ao topo da carreira e que
as classificagdes superiores funcionardo
como factor de aceleracdo e nunca serdo
obstaculo a progressdo dos restantes”, a
Inter salienta:

“Tornou-se ainda possivel que mais
de vinte mil docentes contratados, que ja
provaram a qualidade do seu desempe-
nho profissional, fiquem dispensados de
uma prova de ingresso que pretendia ser
um filtro capaz de os afastar da profisséo.
Serdo ainda antecipados, em dois anos, os
concursos para ingresso e mobilidade nos
quadros e, assim, se alcanca a estabilidade
desejada e necessaria para um melhor fun-
cionamento das escolas.”

"0 acordo de principios prevé um novo
topo de carreira e regras especiais de tran-
sicdo, inclusive para quantos se encontram
em condicdes de se aposentarem”, realca
a nota da Comissao Executiva da Central.

“Ja o regime de avaliacdo mantém
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muitos dos aspectos criticados no modelo
anterior. O SIADAP continua presente e os
ciclos bienais continuardo a provocar ins-
tabilidades e conflitualidades que a pratica
obrigara a mudar. Mas, modelo de avaliacdo
a parte, um problema gravissimo que se aba-
te sobre as escolas e, de uma forma geral,
sobre os servicos publicos, é o seu regime
nao democratico de gestdo, que se repercute,
claramente, também na avaliacdo dos profis-
sionais. A luta pela sua alteracao devera con-
tinuar na primeira linha da ac¢do sindical”,
|é-se no documento da Inter.

Com este acordo, prossegue a nota
da CGTP-IN, "ndo se encerra um processo
negocial, mas inicia-se uma nova fase do
mesmo que tera a primeira reunido no dia
20 de Janeiro: o de traducgéo legal dos prin-
cipios acordados e o de revisdo de outros
aspectos do Estatuto da Carreira Docente,
com prioridade para o grave problema dos
horarios de trabalho.”

A tomada de posicdo da CGTP-IN su-
blinha noutra passagem: “"Quotas na ava-
liacdo e recuperacao de 2,5 anos de tempo
de servico cumprido e ndo contado, consti-
tuem duas frentes de luta que os professo-
res terdo de manter, no quadro mais global
de toda a Administragcdo Publica, sector a
que pertencem e a quem, por lei, a Assem-
bleia da Republica impds as penalizacdes.”

E recorda ainda: "Ficam os professores
mais conscientes de que € necessario jun-
tarem, nesta luta, a sua forca a dos restan-
tes trabalhadores da AP; ficam os partidos
politicos mais responsabilizados para, na
Unica sede em que € possivel limpar estes
dois escolhos - o Parlamento - tomarem
a iniciativa e resolverem estes problemas.”

"Este foi, talvez, o mais importante
acordo alcancado pelos professores nos
ultimos 20 anos, ndo s6 por permitir aca-
bar com o mais grave problema de carreira
com que se confrontaram, mas por surgir
em verdadeiro contra-ciclo, neste momen-
to em que as politicas governativas elimi-

nam direitos, destroem carreiras profissio-
nais e atacam os salarios dos trabalhado-
res", aponta a Central.

A importancia decisiva da luta

"E preciso, neste momento, ndo esque-
cer: este acordo s6 foi possivel devido a
ampla e corajosa luta que os professores
desenvolveram, assente numa sdlida uni-
dade na acgéo (com extraordindrio contri-
buto da FENPROF) e dos seus sindicatos e,
por vezes, em conjunto com os restantes
trabalhadores portugueses, outras vezes
em accdes especificas de grande dimenséo
e a que a CGTP-IN sempre se associou. Nao
ficam resolvidos os problemas dos profes-
sores, das escolas e da Educacdo, longe
disso, mas reforca-se a confianca de que,
prosseguindo-se uma intervencéo sindical
permanente e dindmica, continuando a lu-
tar, outros irdo sendo atenuados ou resol-
vidos", destaca a CGTP-IN.

“A luta vale a pena, valeu a pena pe-
los resultados obtidos e valeu a pena por
ter contribuido de forma significativa para
que hoje, na Assembleia da Republica,
exista uma correlacdo de forcas diferente
que também teve grande influéncia neste
processo”, salienta ainda a Intersindical
Nacional, que regista mais adiante:

“Negociar € isto mesmo: aproveitar os
contextos politicos mais favoraveis, ter
propostas e apresentar contra-propostas,
ser firme nos principios e flexivel nas po-
sicdes que ndo questionam aqueles princi-
pios, saber suportar a ac¢ao negocial, com
o0 esclarecimento continuo, a participacéo,
a mobilizacdo e a luta organizada com o
objectivos muito concretos."

“Com os resultados obtidos, ndo so os
professores como todos os trabalhadores
irao compreender ainda melhor que nem os
tempos mais dificeis sdo tempos de baixar
os bracos", conclui a Comisséo Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN. m
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Um Congresso que de uma nova oportunidade

a Educacao

Nos proximos trés meses estara em marcha um vasto conjunto de iniciativas, onde
relevam centenas de reunidoes em escolas de todas as regides do pais, para preparagao
do 10.° Congresso Nacional dos Professores.

ueremos que este Congresso impli-
que toda a sociedade nas transfor-
macdes que terdo de, necessaria-
mente, ser feitas em areas em que
sucessivos governos tém apostado
de forma desastrosa ou simples-
mente ignorado. Os ultimos 10 anos, alias,
tém-se traduzido em desinvestimento, su-
pressao de direitos, reducdo das condigdes
do exercicio da democracia, desvio objec-
tivo do papel do Estado e desresponsabili-
zacao pelo funcionamento do sistema
publico de ensino. Mais apostados
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em retocar o sistema “para inglés ver" e em
trabalhar para a estatistica, mesmo quando
os resultados positivos efectivos sdo prati-
camente nulos, os governos tém relegado a
prioridade da Educagao para um mero exer-
cicio discursivo.

Com a alteracdo do actual quadro politi-
co, abrem-se janelas de esperanca quanto ao
futuro. Os professores comecaram a dar im-
portantes passos nesse sentido, implicando

a sociedade portuguesa e o parlamento
nas mudangas socio-profissionais
necessarias para que, da melhor

criacdo de condicdes de vida e de trabalho,
renasca um corpo docente motivado, factor
essencial para uma melhor escola publica e
para uma Educacao de qualidade.

Nesta edicdo do JF colocamos uma
questdo a cada um de seis coordenadores
de sindicatos da FENPROF, procurando,
dessa forma, abrir caminho para uma dis-
cussdo que se quer com bons resultados

para que a FENPROF possa continuar a as-

sumir, cada vez melhor, o seu estatuto de
maior e mais representativa organizacao
sindical docente de Portugal. | LL =

Para além do debate que, inevitavel-
mente, reflectira os anseios, as expec-
i oes dos docentes

estatutos de carreira,

tema da precariedade devera
dado num contexto social e politic
classificado como adverso?

Antoénio Avelas, Presidente
da Direcgao do SPGL:

Da precariedade laboral - que afecta
boa parte desta nova geracdo que, contudo,
recusa que a digam de “"geracdo perdida“ -
resulta uma maior precariedade: a das vidas
que, mesmo vividas, mesmo que pontualmen-
te intensamente vividas, terdo sempre o sabor
amargo dos projectos adiados. Adia- se a sa-
ida da casa dos pais (ndo é verdade que esse
salto se da cada vez mais tarde?), adiam-se
os filhos - quantas vezes de forma defini-

tiva — adia-se o abracar de corpo e alma
a profissdo - que ndo se abraca apaixo-
nadamente o que € incerto e passageiro
-, adia-se a definicdo do viver porque
se vai apenas vivendo. E por isso que
a precariedade que vai grassando,
com o beneplacito de uns tedricos
enfatuados e endinheirados, erigida
em "modelo ideal” pelos neolibe-
rais mais sordidos, justificada como
economicamente necessaria pelo
“capitalismo realmente existente”,
para usar uma expressao de Joaquim
Veiguinha, €, de facto, uma espécie de
doenca que vai minando no mais in-
timo de quem a sofre e de quem vé o
sofrimento de quem sofre. Quem con-
sequira encontrar o remédio necessa-
rio? m

te e incapaz equipa governativa que passou
pela 5 de Outubro desde Abril de 74 ¢é tarefa
urgente, para a qual devem ser dirigidas as
melhores energias de todos os que pugnam
por uma escola publica de qualidade, garan-
te essencial de uma melhor e mais conse-
quente qualificacdo dos portugueses.

0 X Congresso Nacional dos Professores
ndo s6 nao pode ficar indiferente a este de-
siderato como deve continuar a assumir-se
como um espaco privilegiado de consolida-
cdo do que se vem reflectindo nas escolas e,
mais concretamente, entre os professores.

A necessidade premente de se reequa-
cionar a identidade profissional docente
(tdo dramaticamente posta em causa nos
Ultimos anos) no sentido claro da sua dig-
nificacdo e valorizagao social, deve interagir
com outras valéncias sistémicas, de que é
exemplo primeiro o modelo de administra-
cdo e gestao dos estabelecimentos de ensi-
no, olhados como espacos de liberdade, de
autonomia, de participacdo democratica e
onde impere o sentido pedagdgico das suas
principais linhas condutoras. B

n quadro de reforco da acgéo dos
essores em que os Sindicatos
dram determinantes para os ganhos
obtidos no mais recente processo
negocial, em que medida uma altera-
¢ao estatutaria pode contribuir para o
refor¢o da organizagao sindical?

Anabela SotiI Coordenadora
Adjunta da Direcgao do SPRC:

A recente discusséo feita no SN da FEN-
PROF sobre a alteracdo aos seus Estatutos
apontou no sentido de serem feitos alguns
acertos na distribuicdo de competéncias en-
tre o Conselho e o Secretariado Nacional da
Federacdo, bem como alguma reducdo no
numero de membros destes 6rgdos numa
tentativa de os tornar mais ageis e com uma
maior e mais rapida capacidade de resposta
face aos desafios com que sdo confrontados.

No entanto, como tem sido largamente
demonstrado ao longo dos 27 anos de exis-
téncia desta organizacdo sindical, todos sa-
bemos que a forca da FENPROF e dos sindica-
tos que a constituem ndo resulta tanto desta
ou daquela alteracdo estatutaria, mas prin-
cipalmente do modelo de sindicalismo adop-
tado e dos principios fundamentais que tém
norteado a sua accao desde a sua fundacao.

Desde o inicio que a FENPROF, através da
accdo dos sindicatos que a compdem, tem vin-
do a desenvolver um sindicalismo dinamico,
combativo e de acgdo, centrado nas escolas e
no envolvimento dos professores e educadores
na procura das melhores solucoes para os seus
problemas. Reflectir, Debater, Informar, Nego-
ciar, Agir, Lutar - tém sido estas as traves mes-
tras do trabalho desenvolvido pela Federacdo
ao longo destes 27 anos, em prol de uma Escola
Publica e de Qualidade, de uma Carreira Docen-
te Digna e Valorizada e de uma Sociedade mais
Justa e Solidaria e que contribuiram para que
a FENPROF se tornasse na maior e mais repre-
sentativa organizacéo sindical docente do pais.

E este o tipo de percurso que teremos de
continuar a percorrer, sem hesitacées e sem-
pre com muita determinacdo e convicgdo, no
sentido de reforcar, cada vez mais, esta gran-
de organizacdo sindical, que ¢ a FENPROF. m

JORNAL DA FENPROF 27



De que forma consideras que a FEN-
PROF sera capaz de enfrentar os
reflexos que se fardo sentir de uma
progressiva descaracterizagao da pro-
fissao docente, mais funcionarizada e
correndo o risco da municipalizagao
do ensino?

Joaquim Pascoa, Presidente
da Direcgao do SPZS:

0 esforco do governo para o controlo e
burocratizacdo dos docentes, das escolas e da
educacao, foi crescendo ao longo dos anos e
intensificado durante a gestdo de Lurdes Ro-
drigues.

A sua accdo enquanto responsavel politica
procurou cercear todas as margens de autono-
mia que a profissdo docente ainda tinha, fican-
do patente em todas as areas: na gestdo, com
0 aparecimento da figura do director e da sub-
alternizacdo da participacdo dos professores
nos diversos orgaos da escola, nomeadamente
do conselho pedagdgico; com a alteracdo do
ECD e a criacao artificial de duas categorias e
consequente alteracdo do estatuto remunera-
tério docente; com a alteragdo do regime de
concursos € o recurso cada vez mais frequente
a contratacdo de professores, aumentando a
precariedade e a dependéncia laborais ...

A assinatura de protocolos entre o ME e al-
guns municipios, para a transferéncia de algu-
mas competéncias em matéria de educacdoea
tentativa, varias vezes gorada, de passar a ges-
tao dos docentes para as autarquias, sdo outra
das formas que o governo tem utilizado para
progressivamente funcionalizar os professores.

A luta a desenvolver para contrariar as
correntes que apostam na transformacdo dos
professores/educadores em meros executan-
tes das decisdes dos diversos organismos do
Estado, seja do Ministério da Educacdo, seja
das DRE ou das autarquias, passara, forcosa-
mente, pela alteracdo de diversos diplomas,
como o da gestdo das escolas, conforme as
propostas ja divulgadas pela FENPROF, refor-
cando o papel dos professores nos orgaos de
decisdo; pela melhoria das condices de traba-
lho; pela melhoria da formagao continua e das
condicdes para a sua frequéncia. B
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Em que é que as autonomias sao
diferentes para escaparem a muitos
dos ataques que tem sido desferidos
contra os professores no continente e
de que forma isso pode influenciar as
decisdes que venham a ser tomadas
no 10.° Congresso?

Marilia Azevedo, Coordenadora
da Direcgao do SPM:

0 Sindicato dos Professores da Madeira
em circunstancia alguma fez ou fara depen-
der as suas decisdes em sede de Congresso
Nacional exclusivamente das especificidades
regionais.

A exemplo dos restantes sindicatos que
integram a FENPROF, o SPM tem-se batido
e continuara a bater-se, no respeito pela sua
matriz, tanto ao nivel nacional como na Re-
giao Autonoma, até ao limite do seu estatuto
de parceiro social, pelas melhores condicoes
possiveis de trabalho, carreira e salario dos
educadores e professores.

0 SPM, com mais de metade dos docen-
tes da Madeira como seus sdcios, sempre
conhecedor, solidario e activo nas lutas dos
educadores e professores no todo nacional,
sabe que tem também como frente de acgao
sindical a realidade politica propria do seu
arquipélago.

Esse capital de experiéncia regional,
lembremo-nos por exemplo dos desafios co-
locados pelo modelo de gestdo das escolas
(agora na ordem do dia no Continente), com
um longo combate na Madeira, inclusive
alvo de decisdo do Tribunal Constitucional,
cujo capital de luta, é util para a accdo na-
cional, tal como as lutas nacionais sao uteis
e enriquecem a accéo sindical regional. m

Em que medida o lema “Dar mais valor
aos professores” nao centra demasia-
do o debate do Congresso r
toes profissionais, igno
desafios que se coloca
a Escola Publica?

Anténio Lucas, Presidente
da Direcgao do SPRA:

0 X Congresso da FENPROF dara, para
0s proximos 3 anos, as linhas orientadoras
da accdo politico-sindical da Federagdo. Ao
longo da sua existéncia, a FENPROF ja de-
monstrou ser uma organizacdo que pensa
o0 sistema educativo no seu todo, apresenta
propostas € nao se restringe aos aspectos
meramente profissionais.

Desde 2001, e com especial destaque
para os ultimos cinco anos, a profissao do-
cente tem sofrido fortes ataques impen-
saveis ha uma década atras, a carreira foi
desvalorizada, os horarios desregulamenta-
dos, os professores desviados da esséncia da
sua profissdo e sobrecarregados com tarefas
burocraticas, mas, acima de tudo, foram di-
famados e ultrajados por um ministério da
educacdo que optou por lancar na opinido
publica o descrédito da profissdo docente
para isolar os professores e, assim, melhor
aplicar as suas medidas de reducdo do orca-
mento do ministério.

A luta dos professores, superiormente
dirigida pelos sindicatos da FENPROF co-
mecou, finalmente, a dar frutos, através do
acordo assinado com a actual equipa minis-
terial e que permitiu, de alguma forma, rea-
brir um processo negocial que, certamente,
melhorara alguns dos aspectos mais nocivos
da legislacdo aprovada no anterior quadro
politico.

"Dar mais valor aos professores” €, com
certeza, um lema apropriado no quadro da
actual conjuntura politica e sindical. Do X
Congresso saira a defesa de uma escola pu-
blica de qualidade mas, também, uma profis-
sdo mais forte e unida pois uma ndo existe
sem a outra! m
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Correccoes a introduzir

do Regulamento Geral

Areas Sindicais/ | Pré-Escolar 2%°e 3°

Sta. Maria 1 1 2
S. Miguel 4 5 9
Terceira 2 3 5
Graciosa 1 1 2
S. Jorge 1 1 2
Pico 1 1 2
Faial 2
Flores/Corvo

TOTAL

Sindicato dos Professores da Grands
1. Distribuicao dos Delegados por Sector
Setubal

Oeste Santarém Lisboa Total

N° N° N° N° N° N° N° N° N° N°
Socios Deleg.  Socios Deleg. Sdcios Deleg. Sécios Deleg. Sdcios Deleg.

Pré-Escolar 182 2 190 2 233 3 501 6 1157 13
1° CEB 379 5 431 5 742 8 1476 16 3145 34
2°/3°/Sec. 830 9 1026 12 2212 25 4879 55 9304 101
Superior 12 - 30 1(b) 74 2 649 7 797 10
Particular 192 2 111 1 447 5 1591 17 2380 25
Especial 77 1 88 1 125 1 235 3 542 6
Desempregados 148(c) 2
Aposentados 2015 22
TOTAL 1672 19 1876 22 3833 44 9331 104 19488(a) 213

a) (...) No total do numero de sécios por sector estédo incluidos os fora de zona.

()
9. A regularizagéo da inscricdo dos delegados do SPGL tera de ser comunicada ao Secretariado Nacional da FENPROF até ao dia
13 de Abril de 2010.
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GULTURAIS

“Graffiti”

4 perguntas do “JF” a Julio Pereira

1.Finalmente, um
"disco de cancoes".
Temos um Julio Pe-
reira mais maduro ou
com outros projectos
como artista?

SEAFFTTI

Julio Pereira (JP) - Mais maduro... qualquer
um de nos...! O resto € mesmo...experimen-
tar o que ¢ diferente do nosso universo
regular de trabalho!

2.Como nasceu este projecto? Quanto
tempo durou a sua preparagdo?

JP - Sempre gostei de fazer discos tema-
ticos. E-me importante a ideia inicial e
desenvolver o que sai dela! O projecto Gra-
ffiti ainda s6 agora comecou...! Sempre em
construcao! Amanha celebramos a primeira
etapa: um single e uma exposicdo de pintura
depois de 3 meses de trabalho!

3. Fala-nos um pouco do trabalho de cada
um dos colaboradores mais directos neste
CD (Tiago Torres da Silva, Tiago Taron,
Maria Jodo, Luanda Cozetti...)

JP - S6 duma ligacdo "perfeita” entre o
musico e letrista saira uma boa cancao.

Demorou algum tempo a “sincronizacao”
com o Tiago Torres da Silva pois precisamos
de tempo para nos conhecer. Hoje, estamos
bastante entusiasmados com as novas can-
coes que estamos a criar! O Tiago Taron ja
conhecia ha anos e certa vez disse-lhe: “um
dia gostava de ter uma capa de disco com
um boneco teu” (creio que néo acreditou...)!.
Mas assim foi!

Com a Maria Jodo e com a Luanda Cozetti...
foi, € sempre um prazer trabalhar com elas!
Sou produtor ha alguns anos e confesso, hdo
gosto de perder tempo em estudio com os
musicos. Qualquer destas duas cantoras ¢é
rapida a apreender a ideia e a interpreta-
-la! O resultado... esta ai! Digam de vossa
justical

4. Porque € que o projecto foi lancado em
trés fases (single, EP e finalmente CD)?

JP - Sendo um dos musicos que mais aposta
na Internet pareceu-me que seria uma ma-
neira eficaz de irmos apresentando o que
vamos criando! De facto, permitiu-nos fazer
um trabalho de "teasing” reqular ao longo
de dois meses! O Tiago Taron pintou dezenas
de “bonecos" analdgicos - a substancia - e
eu outros tantos digitais! m

INSTALACAO

«Video Killed the Painting Stars>» no Museu de Angra

A 7 e 8 de Janeiro, 0 Museu de Angra contou
com a presenca de Macas de Carvalho, autor
da instalacdo «Video Killed the Painting Stars»,
patente na sala Dacosta, no més de Janeiro.
Decorreram varios encontros com alunos das
escolas dos concelhos de Angra do Heroismo
e Praia da Vitéria, que, durante uma visita a
referida exposicdo, tiveram oportunidade de
trocar impressées com o autor sobre a sua
maneira de trabalhar e perspectivar a arte.
Pretendeu-se com esta iniciativa diminuir o
sentimento de distancia e incompreenséo que
existe relativamente a arte contemporanea,
promovendo um encontro com um artista

que é simultaneamente professor de Arte e
Cultura Contemporanea.
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A instalacdo «Video Killed the Painting Stars»
¢ constituida por um conjunto de 10 videos
que abordam algumas das imagens basilares
da histdria da arte visual europeia. Trata-se de
uma desmontagem de obras de grandes no-
mes da pintura, como Caravaggio, Velasquez,
Manet, Andy Warhol ou Jeff Wal, que decorre
de uma reaccdo irreverente a omnipresenca
nauseante de determinados icones da civiliza-
cdo ocidental.

Esta exposicdo fora ja anteriormente aprecia-
da por cerca de duas centenas de jovens que
tiveram oportunidade abordar criativamente
algumas das obras sujeitas a intervencao de
Macas de Carvalho, aquando da frequéncia de
um atelié promovido pelo Servico Educativo
do Museu de Angra do Heroismo. Os trabalhos
elaborados no decorrer das varias sessdes do
atelié «Painting Stars» encontram-se expostos
nas instalagdes do Servico Educativo do
Museu de Angra e podem ser vistos no sitio da
mesma instituicdo, mediante o acesso ao link:
http://museu-angra.azores.gov.pt/museu-
educativo/2009/painting-stars.html .
Fotografia de Antdnio Aradjo m

CARRIS
ARTEEM
MOVIMENTO

A Carris junta-se aos criadores contempo-
raneos. Os quatro elevadores da cidade de
Lisboa - Bica, Santa Justa, Lavra e Gloria

- recebem, respectivamente, intervencdes
de Alexandre Farto, Susana Mendes Silva,
Vasco Araujo e Susana Anagua. Até 30 de
Junho.

Agora ao utilizar os elevadores e ascenso-
res da cidade de Lisboa, os passageiros vao
poder ver mais. Por exemplo, se passarem
pela Bica véem a propria calcada ingreme
reflectida no ascensor - Alexandre Farto
(n.1987, Lisboa) revestiu toda a superficie
normalmente amarela de uma pelicula
“espelho” (“Espectro” é o titulo da obra). |
Publicol
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Esta ai o Portalegre JazzFest

prestacdo dos "Lokomotiv" no
Grande Auditorio, banda constituida
por Carlos Barreto, Mario Delgado
e José Salgado, € um dos muitos
pontos altos da proxima edicdo do
Portalegre JazzFest, a realizar entre
18 e 27 de Fevereiro, no Centro de Artes do
Espectaculo (CAEP) da cidade de Portalegre.

Como recordam os organizadores do
Portalegre JazzFest, “a internacionalizacdo
da actividade de Carlos Barretto levou ja a
sua musica a Grécia, Inglaterra, China, Bél-
gica, Italia, Finlandia e Cabo Verde, entre
outros paises, representando com qualida-
de o jazz portugués além-fronteiras".

“Cumplices de longa data, Mario Del-
gado e José Salgueiro completam um trio
que € ja uma das referéncias do panorama
artistico nacional, actualmente preparan-
do a edicdo do seu mais recente trabalho
de originais, a lancar no inicio de 2010 e a
apresentar em primeira mao nesta edicao"”
do festival de Portalegre.

Os "Open Gate 5" (Sound Art) abrem o
programa do prestigiado festival internacional
de jazz no dia 18 (quinta-feira). No sequndo
dia, além dos "Lokomotiv", teremos em palco

TEATRO

“Havia um menino que era Pessoa”

Aos sabados as 15h00 e durante

a semana para escolas, através de
marcacao, “Havia um menino que

era Pessoa” continua a sua carreira
agora em 2010, no saldo do Teatro da
Trindade, em Lisboa.

Com encenacao de Lucinda Loureiro,
interpretacao de José Figueiredo
Martins, video e multimédia de Adriano
Filipe e Cristina Novo, este espectaculo
interactivo da a conhecer poemas

que Fernando Pessoa escreveu para

os seus sobrinhos, e outros poemas
que, pela sua simplicidade, podem ser
compreendidos por criancas. Destaque
ainda para uma pequena biografia

de Pessoa e para a T —
referéncia aos principais [#/§" K ()
acontecimentos e "2 &
inovacdes técnicas e =
artisticas da época
em que o poeta viveu.
Até 27 de Marco.
Para maiores de 6
anos. m
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os "Pocketbook of Lightning”, de que fazem
parte Nuno Rebelo, Marco Fanco e Tom Chant.

A agenda do dia 20 (sabado) inclui as
actuacgdes do “José James Quartet" e do
“Trio Lisboa Berlim" (Luis Lopes, Robert
Landfermann e Christian Lillinger). O
Portalegre Jazz Festa interrompe depois
uns dias, regressando em forca no dia 26
(sexta-feira) com outras duas bandas de
qualidade: “Tord Gustavsen Ensemble” e
“The Fish" (Jean Luc Guionnet, Benjamin
Duboc e Edward Perraud).

O festival, ja na sua 82 edicdo, encer-
ra com chave de ouro, no dia 27, com as
actuacdes do Quarteto de Tony Malaby's
Apparitions e dos “Toral/Nakatani Duo".

Todos os pormenores deste festival em:
www.cm-portalegre.pt/caep; www.caepor-
talegre.blogspot.com ; www.myspace.com/
caeportalegre; www.facebook.cam/caepor-
talegre; https://twitter.com/Caeportalegre;
telef. 245307498; fax: 245307544 | José
Paulo Oliveira, Jornalistam

Precos especiais (descontos de 20
por cento) nos bilhetes para sécios dos
Sindicatos da FENPROF

Carlos Barretto, Mario Delgado
e José Salgueiro

Tord Gustavsen Ensemble

30° edicao do Fantasporto

0s 30 anos do
Fantasporto,
festival de cinema
que arranca a

22 de Fevereiro,
no Teatro Rivoli,

no Porto, serdo
assinalados em
“grande”, apesar
de o orcamento ser
250% mais baixo
em relacdo a 2009.
"Temos muitas ideias e projectos, queremos
convidar muitos realizadores e produtores,
mas, a um més do festival, ainda ndo sabemos,
por exemplo, qual o valor do subsidio do
Instituto do Turismo, o que, naturalmente,
condiciona o programa e os convites", realcou
Mario Dorminsky, um dos organizadores do
festival, na apresentacdo do certame, no
Teatro Rivoli, no Porto.

“_ Dorminsky realcou que a crise no Fantasporto

iniciou-se em 2001 e que se agrava também
"porque, salvo honrosas excepcdes, a maioria
das empresas sé apoia o futebol”.

A 302 edicdo do Fantasporto contempla, além

da exibicdo de um numero alargado de filmes,
um conjunto de actividades paralelas, nomea-
damente uma retrospectiva sobre a relagdo do
cinema com a robdtica.

O cinema francés serd alvo de um tributo e

o produtor e realizador Luis Galvao Teles é o
homenageado portugués desta edicdo. Por
seu lado, Beatriz Pacheco Pereira, directora
do Fantasporto, realcou a forte presenca do
cinema portugués nesta edicdo."Teremos seis
sessdes dedicadas aos filmes portugueses.
Tivemos esse cuidado de reavivar e mostrar o
que se vai fazendo no pais".

Além disso, considerou a relagdo entre cinema
e robdtica "uma das mais desconhecidas
areas da producao cinematografica”. Nesta
perspectiva, o Fantasporto proporcionara uma
visdo da robética, “num cruzamento do co-
nhecimento e das artes, no qual participarao
grandes personalidades do mundo cientifico
nacional e internacional”.

0 Fantasporto, que decorre até 7 de Marco,
exibe na sessao de abertura o filme "Solomon
Kane", de Michael J. Basset. | JN B
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