Sua Referéncia: Exm.® Senhor
Director da Direccdo-Geral de Gestdao dos Recursos

Nossa Referéncia: FP-189/2008 Humanos da Educacéo
_ (Na qualidade de Presidente da Comissédo Paritaria de
Data: 01/10/2008 acompanhamento da aplicagdo da avaliacdo de

desempenho dos professores)

C/C: Comissao Paritaria para a avaliacao dos professores

Assunto: Aspectos a resolver, com caracter de urgéncia, no ambito da Comissao Paritaria.

Exm?®° Senhor,

Através do seu Mail Verde, bem como do contacto directo com os professores, nas escolas, a
FENPROF teve conhecimento de iniUmeros problemas que terdo de ser resolvidos, sob pena de
estarem a ser cometidas ilegalidades, irregularidades ou, simplesmente, a serem impostos
procedimentos que, sendo absurdos, poderao ter consequéncias graves para os professores.

Tais situagdes tém sido detectadas em escolas de todo o pais, razdo por que nos dirigimos ao
Senhor Director-Geral e ndo a qualquer direcgao regional de educagéo.

E opinido da FENPROF que, na sequéncia da proxima reunido da comiss&o paritaria, cuja data
nao se encontra marcada, mas devera ter lugar brevemente, tera de ser divulgada uma informagao
a todas as escolas no sentido de impedir o arrastamento das situagdes que referimos de seguida:

— Delegacao de competéncias

Em algumas escolas com comissdes provisérias, estas decidiram delegar as competéncias de
avaliacdo que deveriam ser da responsabilidade dos coordenadores de departamento. Tal situagao
devera ser corrigida.

— Avaliadores sem competéncias especificas para tais fungoes

Por forgca de uma legislagdo desadequada, ha avaliadores que sendo do departamento do
avaliado, sdo de grupos disciplinares completamente diferentes. Assim, ndo apresentam
competéncias metodoldgicas, cientificas e pedagodgicas para exercerem as funcdes que lhes estao
cometidas, razdo por que, nuns casos, pretendem escusa de avaliar, noutros, sdo os proprios
avaliados que nao lhes reconhecem competéncia para avaliar. Esta situacdo tera de ser
solucionada. Recorda-se que, por exemplo em relagao a Inspecgéo, se exige que os inspectores
sejam da area dos docentes que avaliardo. O que justifica que seja diferente na relagéo interna a
escola?



— Observacao de aulas

Ha escolas que decidiram calendarizar 5 observagdes, para este ano, alegando que
duas sdo para compensar as que nao foram realizadas no ano transacto. Recorda-se
que, nesse ano, tal procedimento foi eliminado por forca da publicacdo do decreto
regulamentar 11/2008;

Ha escolas que decidiram que as observagdes seriam feitas de “surpresa”, ndo sendo
do conhecimento dos professores, como deveria, a sua calendarizagao.

Os avaliadores dispensados de aulas tém o nimero de horas estabelecido em lei para
as tarefas de avaliagao e, nas restantes horas, até as 25, sado-lhes atribuidas actividades
de apoio. Acontece que nas horas correspondentes a componente nao lectiva, ha
escolas/agrupamentos que pretendem atribuir todas as horas a CNL de
Estabelecimento, negando o direito ao trabalho individual, o que nos parece, de todo,
inadmissivel.

— Avaliadores dispensados de aulas

Por forgca da legislagdo em vigor, um avaliador dispensado de aulas devera, no 1.° Ciclo,
ter, no maximo, 21 docentes para avaliar. Ha escolas que ultrapassaram este limite, no
1.° Ciclo, ilegalmente, nos restantes, alegando omissdo na lei. Parece-nos que, em
relagdo a qualquer ciclo de ensino, estando na lei, este numero devera ser respeitado;

Por se encontrarem dispensados de actividade lectiva, muitos avaliadores tém tarefas
de apoio... na sala dos avaliados. E estranha a situacdo: por um lado, estdo em
constante observagdo dos docentes que avaliam; por outro, estdo na dependéncia do
proprio avaliado... Devera ser corrigido este problema tornando-se incompativeis
situagdes deste género.

— Opcgao dos avaliadores

Ha avaliadores que optaram por continuar com as suas turmas, recusando o papel de
“avaliador-profissional”. Todavia as escolas néo respeitaram esta opgéao, prevista legalmente, com
0s mais diversos argumentos que, em qualquer caso, sdo ilegais.

— Dupla avaliagao

Ha professores, principalmente depois da designada “reorganizagao” do 2.° Ciclo, que
leccionam em disciplinas de departamentos diferentes, como acontece com Portugués e
Histéria. Assim, tém avaliadores diferentes, sdo obrigados a fixar objectivos diferentes, a
ter observacbes e entrevistas em duplicado, a preencher fichas diferentes e, no final,
poderdo até ter classificacbes diferentes, ndo devido ao seu desempenho, mas aos
critérios dos avaliadores. N&o é aceitavel esta situacao, pelo que devera ser corrigida;

Ha docentes que por leccionarem em escolas diferentes tém processos de avaliagao
também independentes, que se somam. Em caso de classificagbes diferentes o que
prevalecera e que consequéncia terao?



— Fixagao de objectivos individuais

Ha escolas/agrupamentos que, sem terem aprovados os respectivos Projectos Educativos e
Planos Anuais de Actividade, pretendem que os professores ja apresentem as suas propostas de
objectivos individuais, o que ¢ ilegal

— “Resultados escolares” na Educagao Pré-Escolar

Ha agrupamentos que pretendem fixar critérios para avaliacdo dos educadores de infancia nos
itens “resultados escolares dos alunos” e “abandono escolar’. Recorda-se que, neste sector de
educacao a avaliagdo das criangas é qualitativa, logo incompativel a consideragao de resultados
nos termos em que a lei define a sua consideragao, e a frequéncia nao é de caracter obrigatério.

— Criagao de “Livro de Ocorréncias” em escolas do 1.° Ciclo e jardins de infancia

Ha agrupamentos que criaram este tipo de livros, exigindo aos coordenadores que neles
inscrevam todas as ocorréncias que considerem relevantes para efeitos de avaliagdo dos docentes.
Consideramos este tipo de comportamento inaceitavel, de cariz anti-democratico, passivel de
procedimentos arbitrarios e, mesmo, potenciador de situagdes persecutérias. Deverao ser abolidos
estes “livros de ocorréncias” cuja transparéncia é “zero”, pois aos docentes ndo é dado
conhecimento das apreciacdes que, a seu proposito, sao referidas, nao lhes dando a possibilidade
de defesa ou contestagao.

— Faltas ao servigo protegidas nos termos do artigo 103.° do ECD

Embora nao fazendo incidir qualquer penalizagcao no item da assiduidade, ha muitas escolas
que penalizam os docentes no referente ao cumprimento do servigco. Ora, o Decreto-Lei n.°
15/2007, de 19 de Janeiro, € claro, no seu artigo 46.°, nimero 8, que destas faltas ndo pode haver
qualquer penalizacdo neste ambito.

— Alteracgao de classificagoes

Ha docentes contratados que, em Julho, foram informados da classificagdo que lhes seria
atribuida tendo, inclusivamente, assinado o documento de aceitacdo da mesma. Contudo, durante
0 més de Agosto, foi-lhes comunicado, por carta que, devido a publicagdo do despacho sobre a
aplicacao de cotas, a sua classificagao havia sido alterada, o que é de todo inaceitavel.

Sao estas, para ja, as situagdes que apresentamos e para as quais se exige rapida solugao.

Com os melhores cumprimentos

O Secretariado Nacional

Mario Nogueira
Secretario-Geral



