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Caravana Nacional “Somos professores.
Damos rosto ao futuro. Exigimos
valorizacao, ja!” em 10 apontamentos

Num tempo em que tantas
decisdes ignoram quem vive a
escola, a mobilizagdo em torno
da Caravana Nacional mostra
gue a educacéao ainda se faz de
gente e com gente. Professores,
alunos, pais e muitos cidadaos
deram corpo — e voz — a uma
causa justa, culminando num
Cordao Humano expressivo e

na entrega de mais de 15 000
postais ao Governo. Um sinal
claro de que a valorizacédo da
profissdo docente ndo & um
capricho corporativo, mas uma
exigéncia coletiva de quem
acredita na escola publica. e

O desce

Numa demonstragao exemplar
de didlogo — consigo proéprio

— 0 Governo decidiu avancar
com uma reforma curricular sem
macarse com sindicatos ou
professores. Afinal, quem melhor
do que quem nunca pisa uma sala
de aula para decidir o seu futuro?
Negociar seria perder tempo;
impor é mais eficiente. Quanto as
consequéncias socioprofissionais,
presume-se que sejam apenas
“efeitos colaterais” de laboratdrio.
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Resta aos docentes agradecer a
consideracdo: mais uma mudanca
feita a sua medida — isto €, sem
Ihes perguntar nada. ®

FENPROF
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JOSE FELICIANO COSTA (Secretério-Geral da FENPROF)

Defender a Escola Publica
€ defender a Constituicao e Abril

restes a assinalar 50 anos, a
Constituicdo da Republica
Portuguesa consagra no seu texto
algumas das mais importantes
conquistas da Revolucédo de Abril e
dé expressao a transformacoes pelas quais
durante décadas muitos lutaram e ansiavam.

No plano social e educativo, estabelece
principios de enorme relevancia: afirma
que aprender é um direito universal, sem
discriminagoes de qualquer tipo; atribui ao
Estado a responsabilidade de garantir uma
rede publica de estabelecimentos capaz
de responder as necessidades de toda a
populacao; e consagra o ensino publico
como uma funcédo essencial do Estado,
fator de desenvolvimento e progresso e
instrumento fundamental para a valorizagao
social e pessoal dos cidadaos.

Estes principios foram decisivos para a
construcédo da Escola Publica democréatica
que permitiu alargar o acesso a educagao,
combater o analfabetismo e criar condigbes
de igualdade de oportunidades para todos.
Uma escola que é também um instrumento
de cidadania, de desenvolvimento e de
soberania.

Mas hoje vivemos um tempo em que
essa Escola Publica — que Abril tornou
possivel e que a Constituicdo consagrou —
enfrenta sérios desafios. Vive um momento
exigente, que reclama clareza, coragem e
mobilizacao para a sua defesa.

Foi com esse objetivo que a Caravana
Nacional percorreu o pais entre 19 de
fevereiro e 4 de marco: falar da Escola Publica,
da sua importancia para a democracia e do

seu papel na construcdo de uma sociedade
mais justa e mais livre. Uma escola que
alarga o acesso ao conhecimento, forma
cidadéaos criticos e contribui para a coesao
social.

Defender a Escola Publica €, por isso,
uma causa de toda a sociedade. E defender
o direito a educacéao, a justica social e o
futuro do pais. Nao é apenas uma luta dos
professores.

Defender a Escola Publica é defender
a Constituicao e os valores de Abril. E
recusar qualquer tentativa de regresséo
social, de mercantilizagdo da educacéo ou
de desresponsabilizagao do Estado.

Defender a Constituicdo é exigir
investimento na educagédo e romper com
um ciclo prolongado de desvalorizagéao da
escola publica e dos seus profissionais. Os
numeros da falta de professores, ja visiveis
hoje e ainda mais preocupantes no futuro
proximo, traduzem uma realidade grave:
milhares de aulas por realizar, aprendizagens
comprometidas e desigualdades crescentes
no acesso ao direito fundamental a educacéo.

Esta situacdo nao é fruto do acaso. Resulta
de opcgodes politicas que desvalorizaram a
carreira docente, degradaram as condicoes
de trabalho e afastaram muitos jovens da
profisséo.

A verdade é simples: ndo ha futuro sem
professores. Ndo ha educacéo de qualidade
sem docentes valorizados, respeitados e
com condigbes para exercer plenamente a
sua profissdo. E os professores, estardo na
linha da frente da luta pela Escola Publica e
pela dignidade da nossa profissao.

A verdade & simples: nao ha
futuro sem professores. Nao
ha educacao de qualidade
sem docentes valorizados,
respeitados e com condigoes
para exercer plenamente

a sua profissao. E 0s
professores, estarao na linha
da frente da luta pela Escola
Piiblica e pela dignidade da
nossa profissao.
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Negociacao e Respeito:
Democracia nao faz parte do l1éxico
de Fernando Alexandre

FRANCISCO GONCALVES (Secretario-Geral da FENPROF)

cada vez mais nitido o jogo de
faz-de-conta da atual equipa
ministerial, no que a revisao
do Estatuto da Carreira
Docente (ECD) diz respeito:
adiamentos, falta de esclarecimentos
e desconsideracdo das propostas
apresentadas pela FENPROF.
Percebe-se a tatica, € um governo de
credo neoliberal e em modo de sobrevivéncia,
até 1 de julho de 2027 vao ofuscando os
docentes com a recuperacao do tempo de

servico (RTS). Dois anos apds a entrada
em funcoes e a ano do fim da RTS, vamos
no segundo de sete temas a negociar,
sem esquecer que 0S mais importantes
foram atirados para o final do processo.
E cada vez mais evidente o propoésito:
procrastinar. Nos dois temas tratados o
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao
(MECI) conseguiu o que queria: esvaziar o
ECD de garantias. Significa isto que, a ser
assim, ficariamos com um ECD pior do
que o que estd em vigor, completamente
a mercé de um Cédigo do Trabalho (que o
governo pretende rever em baixa) e de uma
legislacdo subsidiaria refém das conjunturais
circunstancias politicas.

Do ponto de vista democratico e tendo
em conta o que a lei consagra sobre
negociagao coletiva, é inaceitavel o que tem
ocorrido. Atentemos as reunides do tema 2,
habilitacdo para a docéncia: recrutamento
e admisséo:

* 14 de janeiro — a reunido convocada
para apresentar o racional da proposta foi
transformada em auscultacdo aos sindicatos;

¢ 4 de fevereiro — anulada pelo MECI
por, dixit, razdes de forca maior;

Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico

FENPROF reuniu com a
Inspecao-Geral da Educacao e Ciéncia

A FENPROF reuniu, no passado dia
26 de margo, com a Inspecgéao-Geral
da Educacao e Ciéncia (IGEC), tendo
como principal objetivo alertar para
as condicoes de trabalho a que estao
sujeitos os docentes da Educacao Pré-
Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Recorde-se que, na sequéncia de
um inqueérito realizado aos docentes,
foram identificadas vérias situagoes
irregulares, relativamente as quais a
FENPROF solicitou a intervencdo da
IGEC:

e Gestao das faltas de curta duragdo
dos docentes, recorrendo, em muitos
casos, a distribuicdo de criangas/alunos
por outras salas/turmas ou colocadas
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sob responsabilidade de um(a) assistente
operacional, supervisionado/a por outro/a
educador(a) ou, ainda, por docentes que
usufruem de reducao da componente letiva
ao abrigo dos pontos 2 e 3 do artigo 79.° do
ECD, entre outras situacoes;

e Auséncia de assistentes operacionais
nas salas de jardim de infancia durante toda
a componente letiva;

e Situagdes ocorridas em contexto de
greve docente, com assistentes operacionais
a ficarem responsdveis pelo grupo/turma
ou sendo ilegalmente assegurado o
funcionamento das Atividades de Animacgao e
de Apoio a Familia (AAAF) e da Componente
de Apoio a Familia (CAF).

Da parte da IGEC, e na sequéncia da

¢ 18 de fevereiro — apresentacéo da
primeira versao da proposta do MECI,
enviada na véspera;

e 2 de margo — MECI excluiu uma
organizacao sindical por ter convocado
uma concentracao / plenério para a hora
da reunido. Por essa razdo a FENPROF
ndo participou na reunido. Foi entregue
nova proposta nesse dia, enviada nova
versdo no dia seguinte e a 13 de marcgo
uma derradeira versao;

e 25 de marco de 2026 - MECI
afirmou deu por fechado o tema 2 estava e
apresentou a intencéo de, até junho, negociar
a legislacado subsidiéria relativa a habilitacoes
para a docéncia: recrutamento e admissao.

Em suma, o MECI fechou o tema quando
€ como quis e abriu um novo adiamento
na negociacédo do ECD. Das propostas
da FENPROF que, importa nao esquecer,
foram sufragadas em centenas de plenérios
e reunides de escola, por milhares de
professores, ficaram péginas escritas e
arquivos compostos. E assim a negociagao
para este governo. ®

visita a 23 dos agrupamentos de escolas
previamente identificados pela FENPROF,
foi assumido o compromisso de intervir
sempre que sejam verificadas situagoes
de ilegalidade.

Para a Federacao, é indispensavel
uma intervengao urgente da IGEC que
permita clarificar procedimentos, por
termo a praticas ilegais e salvaguardar,
simultaneamente, a qualidade da
educacgéo e os direitos das criangas e
dos docentes e.
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Revisao do ECD:

Uma mudanca estrutural

que desvaloriza
a profissao docente

proposta de revisdo do Estatuto

da Carreira Docente (ECD),

apresentada pelo Governo

através do MECI e do Ministério

das Financas, configura uma
alteracao estrutural profunda, com impactos
significativos na natureza da carreira, nos
direitos profissionais e na organizagdo do
sistema de recrutamento.

Desde logo, a carreira docente deixa
de ser entendida como um corpo especial,
passando a enquadrar-se como carreira de
regime especial de grau de complexidade
funcional 3. Esta alteragao aproxima-a do
regime geral da Administracao Publica,
colocando em causa a sua especificidade,
autonomia e identidade profissional.

Ao nivel dos direitos profissionais, as
mudancas sédo particularmente gravosas.
A proposta elimina a participacao
dos docentes nos orgaos do sistema
educativo, retira a consagracao do
direito a negociacao coletiva no
ECD e deixa de reconhecer doencas
profissionais associadas a docéncia.
Trata-se de uma clara desvalorizagdo do
estatuto socioprofissional e da capacidade
de intervencéao coletiva dos professores.

Também a organizacdo do sistema sofre
uma rutura relevante. Sao eliminados os

quadros de escola, de agrupamento e
de zona pedagogica, substituidos por
mapas de pessoal e postos de trabalho,
tipicos da funcédo publica. Este modelo
aponta para uma logica de gestao flexivel,
em detrimento da estabilidade da carreira
e das escolas.

No dominio do recrutamento, o atual
sistema de concursos é substituido
por procedimentos centralizados, com
eventual recurso a provas e avaliacao
psicolégica. A graduacao profissional
deixa de ser o critério determinante, e 0
ingresso passa a depender da conversao de
contratos a termo em vinculos por tempo
indeterminado.

Paralelamente, antecipa-se a
integracao da avaliacao no SIADAP, das
remuneracoes na Tabela Remuneratodria
Unica e da progressiao num sistema de
pontos. No tempo de trabalho, admite-se
a aplicagdo de banco de horas, podendo
atingir 50 horas semanais.

Em sintese, esta reviséo traduz uma
deslocacao para um modelo mais flexivel
e desregulado, que fragiliza a carreira
docente, compromete a estabilidade das
escolas e desvaloriza a profissao. | José
F. Costa (Secretario-Geral da FENPROF)

NO ALVO

Por favor, expliquem
ao ministro o que é
um professorl!...

O processo de revisao do Estatuto da
Carreira Docente (ECD) atualmente
em curso e que é paralelo com o do
pacote laboral, ao contrario do que é
necessario, esta a mostrar, da parte
do Ministério da Educacao, Ciéncia
e Investigacdo (MECI) e do governo,
um proposito de destruicao que revela
ja um caminho de descaracterizacao
do préprio Estatuto e, por esta via,
da profissdo docente.

De facto, em vez de constituir
uma oportunidade para a urgente
valorizacdo da carreira e para o
reforco do reconhecimento social
dos professores — como ha muito
se impbe —, aponta em sentido
contrario.

A forma como MECI/governo
conduziu e tentou encerrar o0 segundo
dos sete temas que prevé negociar,
desconsiderando as propostas
apresentadas pela FENPROF e nao
esclarecendo as duvidas que as
formulacbées adotadas pelo governo
levantam, adensa as preocupacgdes
quanto ao ECD que podera resultar
desta pretensa negociagao.

As propostas até agora
apresentadas pelo MECI, tanto
no que respeita ao Tema 1 (Perfil
Geral do Docente, Direitos, Deveres
e Garantias), como ao Tema 2
(Habilitacdo para a Docéncia,
Recrutamento e Admisséao), revelam
uma orientacado muito preocupante,
que procura reduzir o professor a
um mero “técnico executante”,
esvaziando a dimenséo pedagdgica,
cientifica e profissional da docéncia.

Trata-se de uma perspetiva que
subordina o trabalho docente a
modelos de desempenho tipicos
da gestdo administrativa e a légicas
centradas na “performance” e nos
“resultados”, ignorando a natureza
especifica e complexa da profissao
docente. | Da resolu¢do aprovada no
Conselho Nacional da FENPROF, érgéao
maximo entre Congressos, 21/03/2026 @
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Estatisticas da falta de professores

— A evolucao dos numeros

al como a FENPROF tem vindo a
denunciar, a falta de professores no
sistema de ensino assumiu contornos
particularmente preocupantes devido
a anos de desvalorizacdo da carreira
docente. A profissdo perdeu atratividade,
o envelhecimento da classe agrava-se e o
recrutamento de novos docentes continua
inferior ao nimero de aposentagoes.

O problema ¢é evidente em
praticamente todos os AE/EnA e sé néo
€ mais visivel devido ao brutal aumento
de horas extraordindrias e a contratagao
de professores com habilitacdo prépria.
Os horédrios em contratacédo de escola
continuam a ser colocados as centenas
por semana, muitos dos quais ficam por
preencher por falta de candidatos.

2025/26

2024/25

2023/24

Trajetoria de agravamento

Os dados do 2.° periodo confirmam, alias,
que esta ndo é uma situacao pontual,
mas sim uma trajetéria de agravamento

Grafico 1
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ao longo dos ultimos anos. Utilizando LEIRIA -
para comparacao os dados referentes .
ao 2.° periodo, no ano letivo 2023/2024, SANTAREM
registaram-se 5295 hordrios e 76 664 horas BORTO
em contratacdo de escola. Em 2024/2025, —
apesar de o numero de horarios ter sido
N . . . FARO —
ligeiramente inferior, 4700 horérios, o
volume de horas aumentou para 87 175, SETUBAL
e em 2025/2026, os numeros voltam a -
agravar-se, com 5198 horarios e 96 022 LseoA
horas.

_Tal_como'jé se tinha verificado no 0 500 1000 1500 2000
primeiro periodo, em que houve um
aumento no numero de horas em 2025/2026 W2024/2025 ®2023/2024
contratacédo de escola em 55% face ao
ano anterior, a comparacao de periodos
homadlogos evidencia claramente que a falta o
de professores ndo sé persiste como esta Grafico 3
a crescer de forma consistente (grafico 1).

_A d|s‘§r|bu|gao geografica destes horérios GR 220
evidencia que a escassez de docentes L —
deixou de ser um fenomeno localizado. GR320 |

O distrito de Lisboa continua a
concentrar o maior numero de horarios GR 500
por preencher, seguido pelo distrito do

iatri R 330

Porto que ultrapassou os distritos de Faro
e Setubal (grafico 2). GR300 | s

Também ao nivel dos grupos de
recrutamento verifica-se uma pressao GR 90
crescente, com particular incidéncia no 1.°
ciclo, na Educacao Especial e na disciplina R
de Portugués (grafico 3). ¢ 0 200 400 600 800 1000 1200
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CN da FENPROF “admite recurso
a formas de luta mais fortes”

eunido recentemente em Lisboa, o
Conselho Nacional (CN) da FENPROF,
6rgao maximo entre Congressos,
"admite, desde j4, a possibilidade de
recurso a formas de luta mais fortes,
como a greve, tendo em conta o calendario
negocial e a manutengao do rumo criticavel
que a revisao do ECD vem assumindo e que
esté a conduzir a destruicao da especificidade
e autonomia funcional da profissdo docente
que nao pode deixar de estar enquadrada
num corpo especial da Administracdo Publica”.
Noutra passagem da resolucao aprovada
pelos conselheiros nacionais da Federacéao,
é reforcada essa perspetiva: “A atitude de
desconsideracao sindical e de desrespeito pelos
professores, é incontornavel elevar a dinamica
e a mobilizacdo dos docentes e avangar para
novos patamares de luta.” Para j&, confirma-
se a realizacdo de uma grande manifestacéo
nacional de professores e educadores no
préximo dia 16 de maio, em Lisboa.

“Com o objetivo de reforcar a luta dos
professores e educadores para exigir que a
revisdo do ECD seja feita com valorizacao
da profissao, da estabilidade da carreira, da
correcao de injusticas e da melhoria das

condi¢oes de trabalho”, o Conselho Nacional
aprovou um plano de acao, mobilizagéo e luta,
de que destacamos:

e Acrescentar as mocdes aprovadas na
Caravana Nacional a resolucdo do CN, que
traduz, além de uma exigéncia, um protesto
formal pelo modo como o processo de revisdo
do ECD estd a ser conduzido, designadamente
pelos atrasos, falta de esclarecimentos e
desconsideracao pelas propostas construidas
e apresentadas pela FENPROF;

e Convocar concentracoes e plenérios de
professores junto as instalagoes do MECI,
durante as reunides negociais, caso persista
a atitude denunciada no ponto anterior;

¢ Impulsionar acdes de protesto organizadas
em cada escola;

e Participar, no dia 17 de abril, na
Manifestagcdo Nacional da CGTP (ver
pormenores nesta edigao), com o lema “Abaixo
o Pacote Laboral! Aumentar salérios, garantir
direitos, é possivel uma vida melhor”, bem
como em todas as iniciativas que venham a
ser convocadas por esta central ou pela Frente
Comum, designadamente nas comemoracoes
dos 50 anos da Constituicdo da Republica
Portuguesa, do 25 de Abril e do 1.° de Maio;

e Promover, logo no inicio do 3.° periodo,
uma Semana Nacional de Reflexdo e Luta, entre
os dias 20 e 24 de abril, incluindo a realizagao
de reunides e plenérios sindicais em todo o
pais, auscultando os docentes sobre formas
de luta a desenvolver, aprovando tomadas de
posicado e reforcando o compromisso coletivo
com a mobilizacdo urgente e necessdria para
defender a profissao;

e Realizar uma Conferéncia Nacional de
Quadros Sindicais sobre a revisdo do ECD,
envolvendo todas as escolas e agrupamentos,
visando o balanc¢o do processo, a afirmacgéao
das propostas e exigéncias dos professores
e educadores e o aprofundamento da luta
pela valorizacao.

Outras agoes e iniciativas ja tiveram lugar
durante o passado més de margo. ®

Versao integral
da Resolucao do CN
da FENPROF

o0 mesmo tempo da Revisado do
ECD, o Governo avanga com
anuncios de intencdes sobre
matérias de reorganizacao
curricular. Mas o que significa
querer rever as aprendizagens essenciais,
no atual contexto politico? Bem sabemos a
vontade de em cada ciclo politico e alternancia
associar uma revisao do curriculo, sem uma
verdadeira avaliagao da implementagéao em
curso, respondendo apenas aos objetivos
ideoldgicos do momento. Num processo que
nédo envolveu os docentes na avaliagdo das
atuais aprendizagens essenciais, vao aparecer
novos documentos curriculares. Mas em que
sentido e com que objetivos? Ja vimos este
filme noutros momentos, pondo em causa
uma visao de desenvolvimento integral das
criangas e implicando um estreitamento do
curriculo.

-~ Uma reorgamzagao
~ curricular as escondidas?

JORGE GONCALVES (membro do SN FENPROF)

Mas simultaneamente o Governo veio
assumir querer também rever a matriz
curricular. Faz sentido uma reviséo das
aprendizagens essenciais e s6 depois ir mexer
na matriz curricular? Ora se as aprendizagens
essenciais ja entraram em projetos piloto no
1°,5° 7° e 10° anos, em algumas escolas,
sem discussao alargada e participada, isto
significa que nao tém subjacente uma matriz
curricular, com a respetiva carga horaria
de cada disciplina. Ou querem “flexibilizar
as cargas letivas obrigatdrias nos varios
niveis de escolaridade”, adequando a falta de
professores em cada grupo de recrutamento,
numa espécie de fato a medida, em vez de
resolver o problema estrutural?

O governo junta ainda uma reorganizacao
curricular, sobre a forma de fusao de
ciclos. Esta intencado de reorganizacao
surge novamente e neste momento, sem

estarem claros os seus objetivos. Também
aqui se coloca a questao se a discusséao
€ eminentemente pedagdgica e curricular,
ou condicionada a partida, desde logo
por critérios economicistas e pela falta de
professores.

O Governo diz que quer “reestruturar
os ciclos do ensino basico, integrando os
1.°e 2.° ciclos” mas avanca também com a
revisao da Lei de Bases do Sistema Educativo,
falando numa “complementaridade entre
publico e privado”.

A FENPROF defendeu que estas matérias
pelo seu caracter estruturante, exigem uma
ampla discusséo, por parte dos professores
e restante comunidade educativa.

O que estad em causa é o futuro da Escola
Publica e o direito a educagao!

O momento exige esclarecimento e
alertal e
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BRUNO SILVA (spebrunosilva@gmail.com)

O movimento sindical e 0 Ensino
Portugués no Estrangeiro

er sindicalista no Ensino Portugués
no Estrangeiro (EPE) é assumir um
compromisso sério com a defesa
e valorizagdo dos docentes em
todas as vertentes. Implica também
acompanhar de perto, auscultar, apoiar e
informar todos os professores que exercem
funcdes neste sistema especial de ensino,
procurando garantir que as suas valéncias,
necessidades, desafios e expectativas sejam
devidamente reconhecidas e respeitadas.

Para os professores que trabalham nos
diversos paises com contextos educativos
e culturais distintos, o movimento sindical
torna-se uma estrutura fundamental de
apoio, de representacédo e de luta coletiva
diversificada.

Lecionar no EPE leva os professores
a enfrentarem desafios especificos -
deslocacéo para outros paises, adaptacéao
a diferentes sistemas educativos dos paises
de acolhimento, ensinar em diferentes
modalidades de ensino, gerir situaces
de instabilidade profissional, trabalhar
em diferentes cursos/escolas, enfrentar
distancias entre os diferentes cursos/
escolas do horério, uso de estratégias
junto das comunidades educativas, pugnar
pela promogéo da inscricdo e frequéncia
nas diferentes modalidades de cursos.
Perante este conjunto de desafios com
que os docentes do EPE se deparam, o
movimento sindical tem um papel essencial,
na negociacdo com as entidades responsaveis,
zelando pela melhoria e garantia de condicdes
e direitos laborais justos e valorizados sem
menosprezar as caracteristicas inerentes a
cada geografia.

Ao mesmo tempo, a intervengao sindical
no EPE é também defender a importancia
do ensino da lingua e da cultura portuguesas
na didspora. E defender e valorizar os
professores do EPE como embaixadores da
cultura portuguesa junto das comunidades. A
acéao sindical contribui para que este sistema
de ensino seja reconhecido, valorizado,
respeitado e devidamente apoiado pelo
Estado portugués — hoje mais do que nunca,
pois 0 EPE, tem de ser realgado novamente,
tem de sair dos sucessivos ataques de
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esquecimento, em que foi mergulhado por
varios governantes ao longo das Ultimas
décadas.

Num sistema de ensino tao especifico
e com tantas vicissitudes como € o EPE, é
fundamental a unido de esforcos para que o
movimento sindical se fortifique — para tal a
sindicalizacédo é essencial, pois a forca de uma
profissdo esta na capacidade e intervencao
dos seus pares ao se unirem, esforcarem
e defenderem coletivamente na luta pelos
seus direitos e reivindicagdes. Através do
movimento sindical, professores a lecionar em
diferentes paises, encontram um espaco de
partilha de experiéncias, de apoio mutuo e de
construcéo coletiva de solucdes e atitudes para
solucionarem os problemas que enfrentam
no exercicio da profisséo.

Assim, ser dirigente sindical e ser
sindicalizado no seio do Ensino Portugués
no Estrangeiro é mais do que defender
direitos profissionais ou meras quezilias de
foro administrativo! E lutar pela valorizacao

salarial e por melhores condicdes de trabalho.

E também afirmar o valor da educacéo e da
lingua portuguesas. E promover a cooperacao
entre docentes que, mesmo longe de
Portugal, continuam a desempenhar um
papel fundamental na difusdo da cultura
e da identidade portuguesas no mundo e.

Para os professores que

trabalham nos diversos

paises com contextos
educativos e culturais
distintos, 0 movimento
sindical torna-se uma
estrutura fundamental de
apoio, de TBDTBSBIIIEII}50 e

de luta coletiva diversificada.

Plenério sindical no Nucleo do SPE/Franca em Lyon
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CARTOO N Henrique Monteiro

ﬁ MIGUEL VIEGAS (membro do SN da FENPROF)

Inteligéncia Artificial na Educacao:
um alerta aos professores

Inteligéncia Artificial entrou ja

nas escolas. Ndo como resultado

de um debate democratico, nem

de uma decisdo coletiva dos

profissionais da educacao, mas
pela porta da frente das plataformas digitais
controladas pelos gigantes tecnolégicos. O
problema néo é tecnoldgico: é politico. Quem
controla estas ferramentas controla também
os dados, os conteudos e, podera controlar
cada vez mais, 0s proprios processos
educativos.

Héa hoje uma pressao crescente para
introduzir sistemas de |A nas escolas
como se fossem solucdes inevitaveis e
neutras. Mas ndo sdo. A forma como estas
tecnologias estdo a ser promovidas corre o
risco de transformar a escola publica num
espaco de padronizacao, onde algoritmos
definem conteudos, ritmos e formas de
avaliacdo. Nesse modelo, o professor deixa
de ser sujeito do processo educativo para se

tornar um mero operador de plataformas e
procedimentos automaticos. A escola ndo é
uma fabrica de ensinar. A educacao é uma
relacdo humana, feita de pensamento critico,
dialogo, criatividade e liberdade pedagdgica,
ou seja, tudo aquilo que ndo pode ser reduzido
a fluxos de dados e respostas algoritmicas.

Sem controlo publico e sem participacdo
efetiva dos professores, a |A pode tornar-se
um instrumento poderoso de estandardizagao
do ensino e de moldagem das consciéncias
ao servico do poder dominante e do seu
pensamento Unico. Ao mesmo tempo, a
recolha massiva de dados de alunos e
docentes alimenta gigantescos sistemas
de vigilancia digital. Informacéo sensivel
sobre milhdes de estudantes e trabalhadores
da educacao é capturada por plataformas
privadas e transferida para servidores fora
de qualquer controlo democratico.

Nunca na histéria empresas privadas
concentraram tanto poder sobre o

conhecimento, a informacédo e os
instrumentos de aprendizagem. A sua
|6gica néo é pedagdgica nem democratica:
¢ a do lucro, do controlo de mercados e da
acumulacgao de dados. Perante esta ofensiva
tecnoldgica e ideoldgica, os professores
nao podem ficar calados. A introdugéo da
Inteligéncia Artificial na educacao exige
regras claras, controlo publico, transparéncia
e participacéo ativa dos profissionais da
educacao.

A |A nao pode ser um cavalo de Troia para
subordinar a escola publica aos interesses
das grandes companhias digitais e da sua
|6gica de lucro. A tecnologia deve servir
a educacdo e nao o contrario. Defender a
autonomia pedagodgica dos docentes é hoje
defender a liberdade de ensinar, a democracia
na escola e o futuro da educacao publica.
E tempo de alerta, de mobilizacdo e de
combate sindical! @

A veia destruidora de Fernando Alexandre
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A Escola atual
é inclusiva?

ANA SIMOES (membro do SN da FENPROF)

Decreto-Lei n.° 54/2018 instituiu em Portugal um novo

paradigma de educacéo inclusiva, centrado na resposta a

diversidade dos alunos e na participacao plena de todos

no curriculo. Assenta numa abordagem multinivel, com

medidas universais, seletivas e adicionais, e valoriza o
trabalho colaborativo das equipas educativas. Contudo, na opiniao
da FENPROF, a sua aplicagdo tem sido marcada por dificuldades
estruturais significativas.

Desde a sua implementacdo, a FENPROF tem alertado que
o problema néo reside no modelo, mas na falta de condicdes
para o concretizar. Persistem caréncias de recursos humanos,
como professores de educacéo especial, técnicos especializados
e assistentes operacionais, bem como de meios materiais e
espacos adequados. Esta insuficiéncia compromete a qualidade
das respostas e dificulta uma inclusao efetiva.

Em muitas escolas, verifica-se um desfasamento entre o
espirito do diploma e a realidade. A sobrecarga dos docentes, o
elevado numero de alunos com necessidades especificas e as
turmas numerosas limitam o acompanhamento individualizado.
Acrescem a falta de formacdo adequada e a implementacao
apressada do diploma, que gerou constrangimentos organizacionais.

A escassez de profissionais e a pressao sobre os docentes
dificultam a diferenciacdo pedagodgica, gerando frustragdo e a
percecao de ineficacia do modelo. Importa, porém, sublinhar que
o problema néo esta no principio da inclusdo, mas na auséncia
das condicdes necessdrias a sua concretizagao.

Sem recursos, surgem praticas que podem traduzir formas de
exclusdo, como a retirada frequente de alunos da sala ou a sua
permanéncia sem apoio adequado. A inclusao exige investimento
sustentado: contratagao de profissionais, reducdo do nimero de
alunos por turma, formagédo continua e valorizacdo do trabalho
docente.

Em sintese, embora represente um avanco conceptual, o DL
54/2018 arrisca tornar-se apenas formal se nao forem garantidos
0S Meios necessarios a sua aplicagao efetiva.

A FENPROF continuaré esta luta em defesa de uma Escola
Publica inclusiva de qualidade para todos os cidadaos! e
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Educacao Especial
Insuficiéncias
e polémicas

JOSE MANUEL COSTA (membro do SN da FENPROF)

colocacao de docentes em Educacao Especial tem

estado, nos ultimos tempos, envolta em polémica.

A ja cronica falta de recursos humanos, docentes e

também outros técnicos — que a FENPROF sempre

denunciou e que limita fortemente uma incluséo efetiva,
pela reducéo dos apoios proporcionados aos alunos que deles
necessitam — somam-se fragilidades do préprio processo de
colocagdes, minado pelo frequente incumprimento das regras
legalmente definidas para a colocacdo nos grupos de recrutamento
desta érea, pois a legislacao estipula a necessidade de os
candidatos a respetiva especializacdo serem profissionalizados
num outro grupo de recrutamento e detenham, pelo menos, cinco
anos de servico a data de inicio dessa mesma especializacdo
(art. 4.°, n.° 2, do DL 95/97, de 23 de abiril).

Ora, o que se tem verificado é que, por responsabilidade
partilhada entre candidatos, diretores e Ministério da Educacéao,
Ciéncia e Inovacdo (MECI), tém sido identificados numerosos
casos em que 0s requisitos acima descritos ndo foram
cumpridos, sendo o mais frequente incumprimento a inscricdo
nos cursos de especializacdo sem o minimo de cinco anos
de servico. Mas até ja se identificou pelo menos um caso de
um docente inscrito no curso sem sequer deter habilitacao
profissional para outro grupo, tendo, ainda assim, sido aceite
e, mais tarde, colocado...

Ora, a FENPROF ja em diversas ocasides exigiu do MECI
esclarecimentos sobre este problema e sobre o que pretende
fazer para compensar os docentes que, tendo cumprido a
legislagao, se viram ultrapassados nas suas preferéncias por
candidatos que o ndo fizeram, mas, até agora, sem respostas
concretas, o0 que nao se admite num Estado de direito.

~ WWEETY oiamundia
4 A §[ 28 datissomia 21

O Conselho Nacional da FENPROF, reunido recentemente,
salida todas as pessoas com trissomia 21, as suas familias,
educadores e profissionais que diariamente contribuem para
uma sociedade mais justa, solidéria e inclusiva. O érgdo maximo
da Federagao entre congressos divulgou esta saudacéo a
propodsito do Dia Mundial da Trissomia 21, que se assinalou
em 21 de marco. “Esta é uma data que nos convida a celebrar
a diversidade, a inclusdo e o valor Unico de cada pessoa,
reconhecendo as pessoas com trissomia 21, a sua forga,
autenticidade e contributo indispenséavel para uma sociedade
mais humana e justa”, destaca o CN da FENPROF. e



JF.11

Exigindo a valorizac¢do da carreira docente e investimento

efetivo na Educacao

FENPROF entrega mais de 15 mil

postais ao primeiro-ministro

oram mais de 15 mil as assinaturas
recolhidas ao longo dos 10 dias da Caravana
Nacional “Somos Professores! Damos

rosto ao futuro! Exigimos valorizagéo, ja!".

Os postais com o abaixo assinado foram
entregues no passado dia 20 de margo em Séo
Bento, na residéncia oficial do primeiro-ministro,
na sequéncia do corddo humano convocado pela
FENPROF e em que participaram dirigentes e
delegados sindicais, bem como dezenas de outros
professores. No texto, exige-se uma efetiva
valorizagéo da carreira docente e mais investimento
na Educacao, como forma de combater o grave
problema da falta de professores em Portugal.

“Investir na Educacéo € o caminho para garantir
professores em todas as aulas, todos os dias. E
isso que o Governo tem de assegurar, em respeito
pela Constituicdo e pelo superior interesse das
criancgas e jovens”, destaca o abaixo assinado.

Intervindo nesta acdo, no largo da Estrela,

os Secretérios Gerais da FENPROF realcaram a
necessidade da luta contra a tentativa de imposicao
de um Estatuto contrario a dignificagao da profissao
docente e condenaram a postura do Ministério
da Educacao nas negociacoes, em intervencoes

proferidas antes do inicio do corddo humano,
ritmado pelos bombos do grupo “Batucando”,

do Montijo.

Num momento em que a falta de professores ndo
da mostras de abrandamento, em que se acentua
o envelhecimento do corpo docente e em que se
deterioram as condigdes de exercicio da profisséo, a
FENPROF considera gue o Governo esta a empurrar
a Escola Publica para uma situacéo de rutura, como
sublinharam os dirigentes sindicais.

José Feliciano Costa lembrou que o MECI
nao considera as propostas da FENPROF para a
valorizagdo da carreira, alertou para as matérias mais
negativas e preocupantes com que o Ministério
pretende descaracterizar o Estatuto e fez um
balanco da intervencgéao sindical na mobilizagéo
dos professores e no esclarecimento da opinido
publica, como sucedeu na recente caravana sindical,
gue percorreu o pais.

Depois de referir as deslocacbes de
representantes da FENPROF ao Ministério da
Educacéo e a Assembleia da Republica, Francisco
Gongalves sublinhou que “a luta vai ter mesmo que
se intensificar”, face as "alteracdes a legislacdo
laboral” , tanto no &mbito do pacote laboral como
da revisédo do ECD. Esta em causa “o futuro na
nossa profissdo e o futuro da escola publica”,
concluiu. e

“Fa
l/ § i //2(57(/777 pro/essores
. sente-.
- o Se de fo,
\ “ de;c;n[e nas esco/z{s :nﬂ
=3 € Mujtgs fam/'//as. {’m

SUUMS Pofsses s

B ]

Mais de 15 000 postais
entregues ao governo

Investir na Educagao @ o caminho para garantir
professores em todas as aulas, todos os dias. E isso
que o Governo tem de assegurar, em respeito pela
constituicao e pelo superior interesse das criancas e
jovens”, destaca o abaixo-assinado.
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Caravana Nacional “Somos Professores. Damos rosto ao
Futuro! Exigimos valorizacio, ja!” em 10 apontamentos

“Os problemas do ensino

sao problemas do pais”

Largo de Camoes, em Lisboa,

acolheu no passado dia 4 de

marco os momentos finais da

Caravana Nacional “Somos

professores. Damos rosto ao
futuro. Exigimos valorizagéao, ja!”, com uma
concentragao de professores e educadores,
que foi, naturalmente, momento de balango
da iniciativa, iniciada a 19 de fevereiro, no
Porto e na Regiao Autdbnoma da Madeira, e
também de reafirmagdo de um combate que
continua. A caravana decorreu nos 18 distritos
do continente e nas Regides Autdbnomas dos
Acores e da Madeira. No total tera percorrido
mais de 2 500 quildmetros.

Os dirigentes da FENPROF e dos seus
sindicatos confirmam que naqueles dias se
viveu no pais uma excelente campanha de
mobilizacdo social, animada e enriquecida
por diferentes iniciativas, com ativa
participacdo dos docentes e de muitos
outros cidadaos, em plenarios, debates e
espacos de esclarecimento.

Foram atingidos os objetivos centrais que
presidiram ao lancamento desta caravana:

¢ Deu-se visibilidade a gravissima falta de
professores, ao envelhecimento da profissao
docente e a outros problemas que afetam
a profissao, a Escola Publica, a educacéo
e o ensino, distrito a distrito;

e Contribuiu-se para esclarecer a
sociedade sobre os problemas que afetam

JORNAL DA FENPROF | ABRIL 2026

a profissdo e a Escola Publica. Ficou um
forte apela a opinido publica portuguesa
para que se junte a exigéncia de politicas
que garantam professores qualificados
para todos os alunos, todos os dias e em
todas as aulas;

e Foi chamada a atencao para as

recomendacdes e solucdes defendidas por
ONU, UNESCO e Internacional da Educacéo
face ao problema atual da insuficiéncia de
docentes qualificados para responder aos
desafios educativos e das sociedades.
As mocodes “Pela Valorizacdo Urgente da
Carreira Docente, Pela Escola Publica; Pelo
Direito a Educacdo” foram aprovadas nos
32 plenarios realizados de norte a sul do
pais e em que participaram mais de cinco
mil professores.

de fevereiro (quinta-feira) no

Porto e na RA Madeira. Na

Invicta, o Secretério Geral
Francisco Gongalves e outros dirigentes
estiveram na EBS Rodrigues de Freitas. A
caravana seguiu depois para o Largo da
Trindade, passando pela Escola Artistica
Soares dos Reis, onde Francisco Gongalves
denunciou o recurso abusivo a contratacdo
a termo no ensino artistico profissional. A
legislagao que deveria garantir a conclusao,
em pleno, do concurso extraordinario de

] A iniciativa arrancou no dia 19

2023, regimes ordinarios de recrutamento
e definicdo de habilitagdes profissionais
permanece por cumprir. Acresce que
docentes que completaram a sua
profissionalizacdo continuam sem integracéo
plena na carreira e, assim, a precariedade
prolonga-se afetando os docentes das
componentes técnico-artisticas do Ensino
Artistico Especializado das Artes Visuais e
Audiovisuais das Escolas Artisticas Soares
dos Reis (Porto) e Anténio Arroio (Lisboa).

Francisco Gongalves lamentou que, ao fim
de dois anos de mandato, o atual ministro da
Educacao continue a “empurrar com a barriga”
a necessaria resolucao dos problemas que
afetam a carreira docente e a Escola Publica,
designadamente a falta de professores nas
escolas portuguesas. O dirigente sindical
falava a agéncia Lusa na Praga Pedro Nunes,
a porta da Escola Secundaria Rodrigues de
Freitas e do Conservatorio de Musica do Porto.

A tarde, no distrito do Porto, a caravana
passou pela ES Anténio Sérgio e pela EBS
de Pedroucos, onde se realizou um plenario
de docentes.

Na Madeira, o Secretario Geral José
Feliciano Costa participou nos varios
contactos da caravana na ilha, que,
logo no primeiro dia, passou por oito
estabelecimentos de ensino, no Funchal,
Canico, Santa Cruz, Machico, Canical, Porto
da Cruz e Santana.
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No dia seguinte, 20 de fevereiro

(sexta-feira), a caravana
prosseguiu na RA Madeira e
realizou-se, no continente, em
duas regides: Braga (Minho) e Faro (Algarve).

No distrito a norte, a primeira paragem
foi em Vila Nova de Famalicdo. A tarde,
seguiu para a Praca da Republica (Arcada),
em Braga, onde se realizou um plenario
distrital com a presenca do Secretério Geral
Francisco Gongalves.

Em Faro, o dia comecou junto das
escolas de Loulé EB Padre Coelho Cabanita
e EB Manuel Alves e seguiu depois para a
EB Carlos da Maia, em Olhdo. A tarde, no
Largo da Pontinha, em Faro, realizou-se
um plenario distrital com a presenca do
Secretario Geral José Feliciano Costa.

3 caravana, no seu terceiro dia,

23 de fevereiro (segunda-feira),

prosseguiu no Minho, agora no distrito de

Viana do Castelo, e também em Beja e na
Regido Autonoma dos Acores.

Em Viana, a Caravana Nacional “Somos
Professores. Damos rosto ao futuro!
Exigimos valorizacéo, ja!" partiu da EB23
Frei Bartolomeu dos Martires e passou pela
Escola Superior de Educacéo e pela Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do IPVC,
onde o Secretério Geral Francisco Gongalves
aproveitou a ocasido para abordar a falta
de atratividade da carreira docente para os
jovens que frequentam o Ensino Superior.

Num breve depoimento a um canal de

televisédo, o dirigente sindical referiu que
“é importante estarmos nesta escola com
os futuros nossos colegas, chamando a
atencao para a necessidade dos professores
serem atores da democracia e exigindo a
valorizacdo da profissdo docente e de uma
educacdo de qualidade”.

A tarde, ainda em Viana do Castelo,

Ao mesmo tempo que continuava
(e terminava) na Madeira, a

£ EDUCADC
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a caravana passou pela ES Monserrate,
avancando depois para a ES Santa Maria
Maior, onde Francisco Gongalves falou num
plenario de esclarecimento aos docentes.

Ja em Beja, 0 encontro de docentes na
Escola Secundaria Diogo de Gouveia, que
contou com a participacao do Secretario
Geral José Feliciano Costa, marcou o
arranque da caravana no distrito. Ainda
durante a manha, os docentes seguiram
em desfile até ao Jardim do Bacalhau. O dia
terminou com uma reuniao no Agrupamento
de Escolas da Vidigueira.

Em Angra do Heroismo, na Terceira (RA
Acores), mais de 200 docentes participaram
no plenario que decorreu no Auditério da
EBS Tomas de Borba. Fernando Vicente, da
Direcdo do SPRA e Luis Lobo, membros
do Conselho Nacional e do Secretariado
Nacional da FENPROF, respetivamente,
foram os intervenientes no debate.

No quarto dia, 24 de fevereiro

(terca-feira), a caravana nacional

desenrolou-se nos distritos de

Vila Real e Evora, com a
presenca do Secretario Geral Francisco
Gongalves em Tras-os-Montes e José
Feliciano Costa no Alentejo.

O SPZS realizou um plendrio distrital no
anfiteatro 1 do Colégio Luis Verney, polo
da Universidade. Em seguida, a caravana
deslocou-se para a Praca do Giraldo, onde
se realizou uma tribuna publica. Nas suas
intervencoes, Manuel Nobre, Presidente
do SPZS, e José Costa, Secretéario-Geral
da FENPROF, sublinharam a urgéncia de
respostas concretas por parte do Governo
que garantam uma efetiva valorizagao salarial,
a estabilidade profissional e condicdes de
trabalho dignas, indispensaveis a atratividade
da profisséo.

Na conhecida praca eborense, a caravana
incluiu, ainda, momentos de contacto com
a populacao e declaragcdes a comunicacao

O
- ':! FENPROF

social, dando expressao publica as
reivindicacdes dos docentes.

Ainda no Alentejo, a caravana realizou
uma paragem em Estremoz, junto a escola
Secundéria Rainha Santa Isabel.

No distrito transmontano, a jornada
comecou na EB2.3 Diogo Céo. Seguiu-se um
plendrio de rua na Avenida Carvalho Araujo,
em frente ao Conservatério de Musica de
Vila Real e a passagem pelo Agrupamento
de Escolas Morgado Mateus.

A tarde, a caravana passou por Chaves,
onde o Secretéario-Geral da FENPROF
Francisco Gongalves e alguns dirigentes
do SPN reuniram com o Vice-Presidente da
Camara Municipal de Chaves, Tiago Caldas,
e com o Presidente da Junta de Freguesia
de Santa Maria Maior.

Em declaracdes a Radio Alto Tamega,
Francisco Gongalves abordou os impactos da
falta de professores a nivel geral e na regiao
transmontana e deixou um forte alerta para
o envelhecimento do corpo docente, entre
outros problemas que afetam a profissao,
a escola publica, a educacao e o ensino no
nosso pais. Desde que entrou em funcgoes,
realgcou Francisco Gongalves, o ministro
Fernando Alexandre nao avangou uma unica
medida positiva para resolver os problemas
dos professores e das escolas.

5 distritos de Braganca, Portalegre

e pelas ilhas do Pico e Graciosa.

Em Braganca, a primeira paragem foi na

EBS de Vila Flor, seguindo-se a passagem

pelo Agrupamento de Escolas de Mirandela.

Jé a tarde, a Caravana esteve em Macedo

de Cavaleiros, onde se realizou um plenério

de docentes que contou com a participacao

do Secretério Geral da FENPROF Francisco
Gongalves.

Em Portalegre, sala cheia no plenario
realizado na Escola Secundéria Sdo Lourengo

A caravana passou no dia 25 de
fevereiro (quarta-feira), pelos
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e também na concentracao no Jardim da
Corredoura. O Secretério Geral da FENPROF
José Feliciano Costa acompanhou este dia
de luta no Alto Alentejo.

Na Regiao Auténoma dos Acgores, a
caravana passou pelas ilhas do Pico e da
Graciosa, onde se realizaram dois plenéarios
de docentes: um na EBS das Lajes do Pico,
o outro na EBS da Graciosa.

No dia 26 de fevereiro (quinta-

feira), a caravana chegou aos

distritos de Viseu e Setubal. Na

capital do Sado, comecgou no
Agrupamento de Escolas Jodo de Barros,
no Seixal (Corroios), e no AE Ordem de
Santiago, em Setubal.

Cerca de mil professores e educadores
convergiram para o Barreiro e participaram
no desfile da Caravana no Barreiro, que
ligou a Escola Secundéria de Santo André ao

Obrigado!

Numerosas radios locais e érgaos da
imprensa regional escrita (em suporte de
papel e no digital) deram eco das acoes
desenvolvidas em diferentes localidades,
no ambito da caravana “Somos
Professores. Damos rosto ao futuro!
Exigimos valorizagéao, j&4!”, com noticias,
reportagens e entrevistas. Deixamos ja
de seguida aos nossos leitores alguns dos
jornais e radios que, um pouco por todo
0 pais, nos 18 distritos do continente e
nas regides autbnomas, informaram as
populacoes sobre a caravana organizada
pela FENPROF, com rigor e empenhamento
dos seus colaboradores. | JPO
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Parqgue da Cidade, onde o Secretério-Geral
José Feliciano Costa presidiu a um plenério
distrital de esclarecimento. A propésito do
pacote laboral, o dirigente da FENPROF
salientou que se trata de “uma luta de todos”.
“O que acontecer no cédigo do trabalho tem
implicacdes diretamente com o trabalho em
funcdes publicas que é o nosso cédigo de
trabalho, dos trabalhadores da administragao
publica; tem implicagdes diretamente no
processo de revisao do Estatuto da Carreira
Docente. Nao se esquegcam que isto estad a
decorrer em simultaneo...”

Em Viseu, mais de trés centenas de
professores e educadores esgotaram e
ultrapassaram a lotacéo do Auditério Mirita
Casimiro, para participar no plenério que contou
com a presenca de Francisco Gongalves.

A caravana seguiu depois para o Rossio,
onde o Secretéario-Geral fez um primeiro
balanco desta iniciativa, recordando os

Norte e Centro:

e Radio Cova da Beira (Fundéo)

¢ Radio Altitude (Guarda)

e Jornal O Interior (Guarda)

e Radio Universidade de Coimbra

¢ Noticias de Coimbra

¢ Diario As Beiras (Coimbra)

e Jornal de Leiria

e Radio Terra Nova (Gafanha da Nazaré)
e Radio Universidade FM (Vila Real)

¢ Jornal A Voz de Tras-os-Montes (Vila Real)
¢ Jornal O Minho (Braga)

¢ Radio GEICE (Viana do Castelo)

e Jornal Guimaraes Digital

¢ Radio Dao Digital (Viseu)

¢ Diario Regional de Viseu

e Jornal do Centro (Viseu)

¢ Radio Douro Nacional (Lamego)

¢ Radio Clube da Covilha

e Radio Caria (Belmonte)

e Jornal Diério Digital (Castelo Branco)

motivos que levam a FENPROF a percorrer
0 pais: esclarecer os docentes relativamente
ao processo de revisdo do ECD e alertar a
sociedade para os problemas da falta de
professores e do envelhecimento da profissao.
O dirigente sindical falou da necessidade
de ampliar a luta, “caso o Ministério se
negue a garantir no Estatuto os pontos que

consideramos centrais”.
7 caravana no dia 27 de fevereiro
(sexta-feira), que teve também
expressdo na RA Acores.

Nas Beiras, a iniciativa sindical contou
com a participacédo dos Secretarios Gerais da
FENPROF: José Feliciano Costa em Castelo
Branco e na Covilha e Francisco Gongalves na
Guarda.... Aqui, o dirigente sindical abordou a
dindmica desta caravana, que tem permitido

Os distritos da Guarda e Castelo
Branco foram visitados pela

Grande Lisboa/Oeste:

e Jornal Gazeta das Caldas (Caldas da
Rainha)

¢ Jornal das Caldas (Caldas da Rainha)
e Jornal Alvorada (Lourinha)

e Jornal O Mirante (Santarém)

Sul:

e Jornal A Voz do Algarve (Loulé)
e Jornal do Algarve (V. Real de Santo
Antonio)

e Jornal Diario OnLine Regido Sul
(Quarteira)

e Radio Castrense (Castro Verde)
e Jornal O Atual (Cuba)

e Radio Vidigueira

RA Madeira:

e Jornal da Madeira

RA Acores:
e Jornal Diario dos Acores
e Jornal Acoriano Oriental
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contactos e momentos de didlogo com pais
e encarregados de educagéao e respetivas
associagdes, autarcas, estabelecimentos
de ensino superior (onde os problemas da
precariedade estao na ordem do dia), escolas
do ensino privado e cooperativo, entre outras.

A necessidade imperiosa de
rejuvenescimento da profissdo docente foi
tema destacado da intervencgao de Francisco
Gongalves no plenério realizado na Guarda,
em que o dirigente sindical realgou: “Os
problemas do ensino sao problemas do pais”.

Na Regiao Autébnoma dos Acgores, a
caravana esteve nas ilhas do Faial e de
Sao Miguel. Anabela Sotaia, presidente do
Conselho Nacional da FENPROF, participou
nos plenarios de Ponta Delgada.

2 de marco (segunda-feira). Nova
semana, novo més, nova etapa.
A Caravana Nacional “Somos
professores. Damos rosto ao
futuro. Exigimos valorizacéo, j&!" avanca
agora no litoral, contactando a populagao e
passando a mensagem de mobilizacao dos
professores para fazer face ao ataque a
profissado e a Escola Publica que o governo
tem em curso, designadamente com a revisao
do ECD, motivo maior desta iniciativa. A
ultima semana da Caravana Nacional iniciou-
-se nos distritos de Aveiro e Leiria. Em vérias
intervencdes dos dirigentes da FENPROF
ficaram os alertas face as politicas que
apontam a destruicdo da especificidade e
autonomia funcional da profissédo docente,
que ndo pode deixar de estar enquadrada
num corpo especial da Administragdo Publica.
Em Leiria, por forca da destruicdo e
outras consequéncias ainda muito marcadas
das recentes intempéries, as atividades
decorreram na cidade das Caldas da Rainha e
contaram com a presenca do Secretdrio Geral
José Feliciano Costa numa concentracao e
plenario na Praca 25 de Abril.
Em Aveiro, a caravana comecgou a manha
na capital do distrito, onde se realizou um

plenario com a presencga do Secretéario Geral
Francisco Goncalves. A tarde, na regiao Norte
do distrito, apds passar por varias escolas
dos concelhos de Ovar, Espinho, Santa Maria
da Feira, o dia da caravana terminou em Séao
Jodo da Madeira com um plenario com a
participacdo de Anabela Sotaia, presidente
do Conselho Nacional da FENPROF.

A caravana avancou na Beira

Litoral, no Ribatejo e na RA

Acores em 3 de margo (terca-

feira), passando pelos distritos
de Coimbra e Santarém e também pelas
ilhas de Sdo Jorge, de Santa Maria e Corvo.
No penultimo dia desta campanha, o
Secretario Geral José Feliciano Costa esteve
em Santarém e em Rio Maior. “Todas as
alteracdes dos processos de revisao do
Estatuto da Carreira Docente nestes quase
ultimos 50 anos foram no sentido de o
melhorar; esta ndo, esta vai no sentido de
acabar com ele”, alertou José Feliciano Costa
em Rio Maior.

Em Coimbra, o Secretério-Geral Francisco
Gongalves acompanhou todas as atividades da
caravana gue animaram a Baixa da cidade ao
longo da tarde. Francisco Gongalves fez um
balanco provisério da caravana, destacando os
contactos com as populacdes em geral e com
os educadores e professores em plenérios,
reunides e encontros realizados dentro e
fora de escolas. “Estivemos em jardins de
infancia, em escolas do 1.° Ciclo, em EB 2/3,
em escolas secunddarias, em instituicoes de
ensino superior, em escolas de formagéo de
professores, nas escolas artisticas de Lisboa e
Porto, em estabelecimentos do ensino particular
e cooperativo”, referiu o dirigente sindical, que
também chamou a atengao para a subscricao
do postal divulgado durante a caravana, que

“em breve faremos chegar ao Primeiro Ministro”
e em gue se exige uma efetiva valorizacdo
da carreira docente e mais investimento na
Educacado como forma de combater o grave
problema da falta de professores no nosso pais.

W
Eﬁ FENPROF

Méario Nogueira, ex-Secretario Geral
da FENPROF e presidente da Mesa da
Assembleia Geral do SPRC, também se
juntou ao plendrio final na Praca 8 de Maio.

] O educadores no Largo de Camoes,
em Lisboa, encerra a caravana.
Presentes os Secretarios Gerais da FENPROF,
Francisco Goncalves e José Feliciano Costa,
e 0 Secretério Geral da CGTP-IN, Tiago Oliveira.
Também nos Acores, a Caravana chegava ao
fim, com um plendrio na Ilha das Flores.

Na intervencéo de abertura, Francisco
Gongalves fez um balanco dos dez dias
de viagem pelos 18 distritos de Portugal
Continental, pelas nove ilhas da Regido
Autonoma dos Acores e pela maioria dos
concelhos da Regiao Auténoma da Madeira.
"Estivemos com milhares de cidadaos nestes
10 dias e todos, professores, educadores,
trabalhadores do setor, autarcas, pais e
encarregados de educacao, cidaddos em
geral, perceberam que, de facto, é preciso
valorizar o Estatuto da Carreira Docente se
realmente queremos uma escola publica de
qualidade”, salientou.

Por seu turno, José Feliciano Costa
declarou que, apesar de ser o encerramento
desta caravana nacional, “a luta dos
professores e educadores nao termina aqui”.
Deixou um alerta aos docentes para que se
mantenham atentos ao processo negocial de
revisdo do Estatuto da Carreira Docente e
para que estejam preparados e determinados
para lutar por uma efetiva valorizagdo da
carreira, das condicbes de trabalho e pelo
futuro da Escola Publica. “Vivemos um
momento decisivo para a escola publica
e para a profissdo docente em Portugal”,
alertou José Feliciano Costa.

O dirigente da CGTP-IN, Tiago Oliveira,
saudou a luta dos docentes pela valorizacdo
do ECD, mas também contra o pacote
laboral que o Governo pretende impor aos

4 de margo (quarta-feira). Uma
concentracdo de professores e
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trabalhadores. Para a Intersindical Nacional,
s6 a luta de quem trabalha podera impedir
um retrocesso brutal e o maior ataque aos
direitos dos trabalhadores em Portugal desde
0 25 de Abril de 1974.

Durante a manha, a caravana passou
pelos concelhos de Sintra e Amadora. No AE
Queluz-Belas, em Sintra, o Secretério Geral da
FENPROF José Feliciano Costa falou sobre a

Carreira valorizado
elhores condicbes

& irabalho para combatl
a falt

importancia do investimento na Educacéo e
da preservacéo da Escola Publica, afirmando
a dado passo:

"“A escola publica ¢ uma estrutura, € uma
instituicao que Abril nos trouxe. E uma escola
que noés queremos de qualidade, que garanta
a todos as mesmas oportunidades. A defesa
desta escola é uma tarefa de todos nés”. A
iniciativa sindical passou ainda pela Escola

Mensagens deixadas pela caravana

¢ As intencoes do Governo para a
carreira dos docentes vao sendo cada
vez mais claras e as explicagoes dadas nao
sdo de molde a tranquilizar: fragilizagdo dos
vinculos, discricionariedade na contratacao,
extingdo do corpo especial dos docentes,
integracao dos professores e educadores
em mapas de pessoal e, desse modo,
extincdo do regime de quadros, integracao
do conceito de procedimento concursal
como forma de adogao de fatores de selecao
mais subjetivos, abolicdo do conceito
de vinculacao dindmica, dependéncia
da celebracdo de contratos por tempo

indeterminado da cabimentagao orgamental
e nao das necessidades reais das escolas e
do sistema educativo, nivelagao por baixo
das obrigacoes habilitacionais, introdugao de
novos periodos experimentais, possibilidade
de celebragao de contratos individuais de
trabalho, possibilidade de atribuicao da
contratacao aos diretores das escolas/
agrupamentos.-A falta de docentes no
Nnosso pais continua a ser uma das principais
preocupacoes do setor, como destacaram
0s apontamentos de reportagem em
varios 6rgaos de comunicacao social que
acompanharam a caravana.

Artistica Antdnio Arroio, onde os estudantes se
juntaram aos professores numa concentragdo
a porta do conhecido estabelecimento escolar
de Lisboa.

A caravana nacional teve expressao
também na ilha das Flores, na RA Acgores,
onde o Auditério Candida Almeida, da EBS
local, acolheu um plenério sindical. ®

e A FENPROF nao aceita que as
suas propostas sobre o ECD sejam
sistematicamente ignoradas num processo
negocial que incide sobre um diploma
fundamental da profissdo docente e dos
seus desafios atuais e do futuro, como o
envelhecimento da profissao e a falta de
professores.

A atitude de blogueio do Ministério
revela ndo apenas desrespeito institucional,
mas também a tentativa de marginalizar a
intervencgao sindical, esvaziando o proprio
sentido da negociacao. @

$0 havera uma efetiva valorizagao do ECD...

... se houver garantia de, num contexto
de negociacao séria:

1. Valorizacao da carreira e das remuneragoes:
revisdo do ECD para eliminar a discriminacao
em funcéo do vinculo, reduzir a duragéo da
carreira, recuperar a paridade com os técnicos
superiores e garantir a contagem integral do
tempo de servigco, sem ultrapassagens;

2. Organizagao do trabalho e avaliagao:
estabelecimento de um horério letivo base
de 20 horas para todos, com garantia de 35
horas de horario global semanal, clarificacdo
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das componentes letiva/néo letiva, reducao
da burocracia e fim das vagas e quotas na
avaliacao do desempenho, adotando o modelo
de matriz efetivamente formativa;

3. Recrutamento e formacgdo: manutencdo
da habilitagdo profissional como regra, prioridade
ao concurso nacional e a graduacéo profissional,
e garantia de formacao gratuita, com dispensa
de servico e efeitos na progressdo no caso da
obtencéo de graus académicos superiores e
formacéo especializada;

4. Protecdo social e apoios: criagcao

de apoios para deslocacéao e alojamento,
integracao da Mobilidade por Doenca como
mecanismo de protecao (ndo devendo assumir
a forma de concurso), regime de aposentagao
gue reconheca a especificidade da profissdo
e 0 acentuado desgaste inerente ao seu
exercicio prolongado e regime disciplinar
idéntico ao da Administracdo Publica. e
Das mocées aprovadas nos plenarios realizados
no dmbito da Caravana Nacional, que, a par da
resolucao aprovada pelo Conselho Nacional da
FENPROF, foi entregue recentemente no MEC/
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Pacote Laboral: E agora?

ANABELA SOTAIA (Presidente do CN da FENPROF*)

processo em torno do chamado

pacote laboral do governo

confirma o que desde o inicio

foi denunciado: estamos perante

uma ofensiva contra direitos
fundamentais de quem trabalha, construida
de forma enviesada, opaca e a margem de
um verdadeiro didlogo social. Sob a capa
da “modernizagéo”, o que se pretende é
facilitar despedimentos, desregular horarios,
fragilizar a contratacao coletiva, limitar a acao
sindical e o direito a greve, e generalizar a
precariedade.

A realidade social torna este caminho
ainda mais inaceitavel. Num contexto
de agravamento do custo de vida —
energia, habitacao, bens essenciais — os
trabalhadores enfrentam dificuldades
crescentes para viver com dignidade. Como
foi sublinhado no Conselho Nacional da
CGTP-IN, os salarios permanecem muito
aquém das necessidades, enquanto grandes
grupos econémicos acumulam lucros
milionérios. O problema do pafs ndo esta
nos direitos de quem trabalha, mas na sua
continua eroséo.

Ao longo de todo este processo, o
Governo recusou discutir seriamente as
propostas apresentadas pela CGTP-IN,
afastando-a dos espacos de decisdo e
tentando desvalorizar o papel da organizacao
mais representativa dos trabalhadores.
Este afastamento nao é inocente: traduz a
intengao de impor um pacote alinhado com
0s interesses patronais, ignorando quem
vive do seu trabalho.

Contudo, a luta dos trabalhadores ja
deixou marcas profundas neste processo.
A grandiosa Marcha de 8 de novembro, a

grande Greve Geral de 11 de dezembro, a
entrega de mais de 190 mil assinaturas e
as multiplas acoes de protesto demonstram
uma ampla rejeicao social deste pacote. Foi
essa mobilizagdo que condicionou o rumo
dos acontecimentos, exp0s a fragilidade
politica das opgbes do Governo e impediu,
até agora, a concretizacdo do seu projeto.

Perante este ponto de situacéao, a
resposta ndo pode ser de recuo — exige-
se, isso sim, o reforco da luta. A convocacgao
de uma grande manifestagéo nacional, no
proximo dia 17 de abril, em Lisboa, constitui
um passo decisivo para afirmar, nas ruas,
uma exigéncia clara: a retirada do pacote
laboral e a abertura de um verdadeiro
processo negocial.

E esse o caminho que importa
prosseguir: intensificar a mobilizacdo nos
locais de trabalho, esclarecer, envolver
mais trabalhadores e alargar a convergéncia
social em torno da defesa dos direitos.
Porque estd nas maos dos trabalhadores
o desfecho deste processo. E porque sé
com luta serd possivel ndo apenas travar
este retrocesso, mas avangar na conquista
de melhores salarios, horarios dignos,
estabilidade no emprego e respeito pelos
direitos consagrados na Constituicao.

A questao que se coloca é clara: ou se
imp6e um modelo de regressao social, ou
se afirma um caminho de progresso com
justica. E essa escolha faz-se, como sempre,
na luta coletiva! O proximo passo desta luta
coletiva é a participagao, no dia 17 de abril,
na manifestacdo nacional da CGTP, em
Lisboa, contra o pacote laboral. ®

* membro da Comissdo Executiva da
CGTP-IN

T

MﬂﬂilﬂSlﬂQﬁﬂ nacional
a 17 de abril

“Abaixo o Pacote Laboral! Aumentar

salarios, garantir direitos, é
possivel uma vida melhor”

A CGTP-IN convocou uma
manifestagdo nacional para o proximo
dia 17 de abril, em Lisboa, pelo
aumento geral e significativo dos
salérios e pensdes, contra o aumento
do custo de vida, pela garantia de
direitos, pela defesa e reforgco dos
servicos publicos, pela revogacao das
normas gravosas da lei que ja hoje
tanto prejudicam os trabalhadores e
pela derrota do Pacote Laboral

Esta jornada de luta, para a qual
se prevé uma grande participacdo
de trabalhadores, de todo o palis,
decorrera com o lema “Abaixo o
Pacote Laboral! Aumentar salérios,
garantir direitos, é possivel uma vida
melhor”.

O Conselho Nacional da FENPROF,
reunido recentemente em Lisboa,
decidiu apelar a participacdo dos
docentes e investigadores nesta
manifestagcdo nacional da CGTP,

“bem como em todas as iniciativas

que venham a ser convocadas por
esta Central ou pela Frente Comum,
designadamente nas comemoracoes
dos 50 anos da Constituicdo da
Republica Portuguesa, do 25 de Abril
e do 1.° de Maio". @

Thi o i

WWW.CGTP.PT

MA

=

NACIONAL

AUMENTAR SAI.ARIUS
GARANTIR DIREITOS
E POSSIVEL
14H30 ‘UMA VIDA MEI.HﬂR'
I.ISBUA SALDANHA - S. BENTO/AR
Rk il "“*"“‘d
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Monodocéncia

Nao basta reconhecer
reivindicacoes, é urgente
garantir equidade

CATARINA TEIXEIRA e CATIA DOMINGUES (membros do SN FENPROF)

na Comissdo de Educacéo
e Ciéncia da Assembleia da
Republica a audicao sobre
a peticao "“Por melhores
condicdes de trabalho dos docentes da
Educacgéo Pré-Escolar e do 1.° ciclo do

Ensino Bésico”, promovida pela FENPROF.

Esta iniciativa deu visibilidade as condicoes
em que milhares de docentes exercem
fungbes em regime de monodocéncia e
colocou na agenda politica a necessidade

de medidas que garantam maior equidade,

nomeadamente no que respeita a
organizacado do horario, a aplicagao
efetiva das reducdes da componente
letiva previstas no Estatuto da Carreira
Docente e ao reconhecimento das funcdes
desempenhadas.

De um modo geral, as preocupacoes
e reivindicacbes apresentadas pela
FENPROF foram acolhidas pelos diferentes
grupos parlamentares, que reconheceram
a exigéncia acrescida associada a
monodocéncia e a necessidade de valorizar

o dia 12 de margo, teve lugar,

estes profissionais.

Ainda assim, foram evidentes os
entraves, por parte do PSD, bem como de
CH e IL, a valorizacdo da carreira docente e
a equidade nas condicdes de trabalho face
aos restantes docentes. Esta posigéo ficou
marcada pelo recurso, por parte da deputada

relatora do PSD, a legislacéo ja revogada,
para sustentar que as justas reivindicagoes,

como a mengao do artigo 120.° relativo ao
regime especial de aposentagao, estavam
ja consagradas, revelando, dessa forma, o
profundo desconhecimento deste grupo
parlamentar do quadro legal vigente!

O debate promovido por estes partidos
revelou uma tendéncia para diluir o papel
educativo da escola, em particular na
educacgéao pré-escolar e no 1.° ciclo, numa
l6gica de resposta predominantemente
social. Esta perspetiva desvaloriza a
dimenséao pedagogica do trabalho docente
e contribui para legitimar a sobrecarga e a
intensificagdo do trabalho dos docentes.

A escola publica ndo pode ser
entendida como uma resposta de

guarda ou de ocupacédo dos tempos das
criancas. O seu papel central é educativo,
exigindo condicdées adequadas para o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas
de qualidade. Confundir estas dimensoes é
ignorar a especificidade do trabalho docente
e comprometer o direito das criancas a
uma educacéo de qualidade.

A FENPROF reafirma, assim, a
necessidade de garantir equidade entre
todos os docentes, assegurando que quem
exerce em regime de monodocéncia possa
usufruir, na pratica, dos mesmos direitos
consagrados no Estatuto da Carreira
Docente. Paraa FENPROF, valorizar estes
docentes é essencial para reforcar a escola
publica e responder, com qualidade, as
exigéncias do sistema educativo. e

A escola piiblica nao pode
ser entendida como uma
resposta de guarda ou

de ocupagﬁo dos tempos
das crlanqas 0 seu papel
central é educativo, exigindo
GOII(II(}OBS adequadas para o
desenvolvimento de praticas
pedagagicas de qualidade.
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Lutar pelo salario é um
combate pelo futuro!

DULCE PINHEIRO (membro do SN FENPROF)

om ABRIL 2026 a despontar,

continuam os trabalhadores da
Administracdo Publica, entre os

quais professores e investigadores,

confrontados com decisdes
desastrosas do governo PSD/CDS que teima
em malbaratar a riqueza produzida no pais.
A sua governacao vai no sentido de
alimentar a maquina da guerra que viola o
direito internacional, que mata milhares de
inocentes, entre 0s quais criangas,...; vai no
sentido de continuar a encher algibeiras, j&
a abarrotar, de grandes grupos econémicos
e de grandes interesses, ao invés de investir
em quem e no que faz o pais avancar para
o desenvolvimento e o progresso com
maior justica social, como sdo 0s servigos
publicos, os seus trabalhadores que déao
corpo as funcdes sociais do Estado!
Neste contexto, o cenario salarial de

professores e investigadores, em 2026,

fica marcado:

e pelo simulacro de negociacdo no
ministério das Finangcas, com a Frente
Comum dos Sindicatos da Administragao
Publica (FCSAP) — ndo respondeu as 73
propostas que esta organizacao sindical
entregou em setembro 2025; deu por
encerrado qualquer negociacao neste
ambito, em 14 de janeiro de 2026, com

o OE2026 ja aprovado na Assembleia da
Republica, publicado em DR e em plena
execucao.

e pelo vergonhoso aval que a FESAP
e a Frente Sindical/STE, ambos da UGT,
deram ao governo prolongando o afrontoso
acordo plurianual — de empobrecimento
— para 2029, apesar do reconhecimento
da auséncia de mais valia para aqueles a
quem se destina...

Estas estruturas da UGT sao co-
responsaveis pela sistematica desvalorizacédo
e degradacao salarial: validaram os 56,58€
ou 2,15% de aumento (salarios acima de
2 679,17€) e a miserdvel quantia de 15
céntimos no subsidio de refeicao! Resultado:
ndo ha qualquer compensacéo para a inflagédo
acumulada — a somar desde 2009 — que
origina perdas brutais no poder de compra
€, ndo cobre sequer, 0 aumento de custo de
vida que j& se faz sentir em 2026 — o cabaz
essencial de 63 produtos monitorizado pela
Deco ainda nao parou de subir desde o inicio
do ano, fixando-se num novo méaximo de
254,40 euros!

Véarios estudos apontam que o0s
professores e investigadores do ensino
publico sofram, no seu vencimento iliquido
real, uma perda de poder de compra
estimada entre 13% até cerca de 30%! Ela

€ notoria na gestdo do dia-a-dia das familias
e impacta negativa e irrecuperavelmente, no
valor das futuras pensdes de aposentacéo!

Que fazer, entdo?

A FCSAP, onde a FENPROF intervém,
recusa que este quadro. Entregou ao
governo uma proposta, com 5 prioridades. A
cabeca exige uma revisao salarial intercalar,
solugao adotada, num passado recente, por
outro governo, ap6s intensa luta.

N&o esperamos sentados: recorda-se
a concentracédo e desfile a 13 de marco,
em Lisboa, onde participaram centenas
de quadros sindicais, entre os quais
professores.

Outras lutas se desenham, procurando
a sua articulacdo com os combates pela
valorizacdo do ECD e contra o pacote laboral,
pois, ndo cabem no nosso vocabulario de
acao as palavras desistir de lutar por aquilo
que é justo e necessario! @

Varios estudos apontam

que os professores e
investigadores do ensino
piiblico sofram, no seu
vencimento iliquido real,
uma perda de poder de
compra estimada entre 13%
até cerca de 30%
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Estudo sobre o inquérito as condicoes
de precariedade dos docentes
convidados no ensino superior publico

O relatorio do inquérito promovido pela FENPROF analisa as
condicoes de precariedade dos docentes convidados no ensino
superior publico portugués.

Grafico 2
‘ 29% ‘ 23.5% ' ‘ 17.4% ’
Dowtorados Mesires Licenciados

O perfil dos inquiridos revela um corpo docente altamente
qualificado e experiente: 59% possuem doutoramento, mais de
40% tém mais de 10 anos de experiéncia no ensino superior e a
maioria situa-se entre os 40 e os 55 anos.

A presenca expressiva de doutorados em situacdes contratuais
nao permanentes sugere que a obtencédo do grau de doutor nao
se traduz, de forma automatica, em acesso a vinculos estaveis
no ensino superior publico.

Trabalho permanente/ vinculo precario
Este estudo procura clarificar a realidade dos chamados “falsos
convidados” e evidenciando as condigdes efetivas de instabilidade
laboral vividas por estes docentes que, apesar de ndo integrarem
a carreira, asseguram uma parte substancial das atividades letivas
nas instituicdes de ensino superior (IES).

Os dados apresentados desmontam a narrativa de que o
regime de convite corresponde a situacdes transitérias ou a

nh
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fases iniciais da carreira académica, tornando-se inequivoco
que a precariedade identificada nao é episddica, mas estrutural,
decorrente da utilizacdo sistematica da figura de “professor
convidado” para satisfazer necessidades permanentes de ensino.

Direitos em causa
O relatério identifica ainda indicios consistentes de violacdo de
direitos laborais, entre os docentes com contratos parciais:

Compentachks por caducidade do contrate ?B_ 5 E:"'g.
Subsidio de refelgio 4'—2-.:-.
Gozo de férias dentro da vigénda do contrato ¥

TR A

Este relatorio demonstra que a precariedade no ensino superior
portugués ndo é um problema marginal ou temporéario, mas
uma questao estrutural que exige resposta politica urgente e
abrangente.

A dignificacdo da carreira docente no ensino superior ndo
constitui apenas uma reivindicacao sindical legitima; é uma
condicéo indispensavel para garantir qualidade académica,
estabilidade institucional e respeito pelo trabalho altamente
qualificado que sustenta o sistema publico de ensino superior. ®

Dia Nacional da Juventude

Realizou-se no dia 28 de margo, em Lisboa, uma manifestacao
nacional de jovens convocada pela CGTP-IN. Respondendo ao apelo
da InterJovem, organizacao juvenil da Central unitéria, milhares
de jovens acorreram a Praca da Figueira, exigindo melhores
condigdes de vida. “O Pacote é p'ra cair! + salario + direitos”
foi tema central desta jornada, que realgou a determinagéo da
juventude trabalhadora. Jovens professores marcaram presenca.
No Campo das Cebolas registaram-se as intervencoes de Alice
Martins, operéria téxtil e membro da Direcao Nacional da Interjovem
e Tiago Oliveira, Secretéario Geral da CGTP-IN, que reafirmaram
0 compromisso de intensificar a luta reivindicativa, a mobilizacéo
pela rejeicdo do Pacote Laboral e a luta por mais salério, mais
direitos, contra o aumento do custo de vida e em defesa dos
servicos publicos e das fungdes sociais do Estado. ®
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Campanha “Respeito e Valorizacao, Ja!”

Resultados alcancados

e novos desafios

TIAGO DIAS (membro do SN da FENPROF)

lancamento da campanha “Respeito e Valorizagao, Ja!”, a

15 de janeiro, veio acentuar a invervencao da FENPROF e

dos seus sindicatos junto das instituicdes de ensino superior

(IES), bem como do Governo e dos partidos politicos,

para assegurar o respeito pelos direitos remuneratorios
e a valorizagao das carreiras.

A primeira fase da campanha, centrada na correcdo do
posicionamento salarial, registou ja resultados relevantes. A resposta
de muitos docentes e investigadores permitiu detetar, em diversas
IES, novas situacdes de erro de colocacéo e confirmar outras onde
j& existiam suspeitas. Na sequéncia da intervencgéao sindical, essas
situacoes comegaram a ser corrigidas, estando ainda em curso em
alguns locais a reposicdo de montantes em divida e a atualizagdo
salarial. Importa, ainda assim, que todos verifiguem a sua situacéao,
sendo que a pagina da campanha explica como o podem fazer. As
IES foram também alertadas para corrigirem a informacéo dos
recibos de vencimento, nomeadamente quanto a escaldes e indices,
processo em curso.

Em margo, a campanha entrou numa nova fase, centrada na
aplicacao das regras de progressao obrigatéria decorrentes da Lei
n.°55/2025. Esta lei estabelece a progresséo obrigatéria apds trés
anos com mengao maxima, oito anos com avaliagcdo positiva, ou nove
anos quando os ciclos sejam trienais, regras que, no entendimento
da FENPROF, se aplicam também as carreiras docentes. O tema foi
ja abordado com o CRUP, o CCISP, com os grupos parlamentares do

Pagina da
campanha

RESPEITO E
VALORIZACAD

Docentes do Ensino Superior
e Investigadores Cientificos

Tens a
certeza

de que estas
a receber o
salario a que
tens direito?

B

BE, PCP e PS (aguardando-se resposta de outros) e com o Governo,
em reunides com o Ministro e as Secretérias de Estado da Ciéncia
e Inovacdo e da Administracdo Publica. O que se verifica é um
inaceitdvel empurra de responsabilidades: o Governo remete para
as |IES e estas invocam falta de orientagdes e de meios para adiar
a aplicacao da lei. Para a FENPROF, a lei tem de ser cumprida e os
docentes e investigadores ndo podem continuar a ser prejudicados.
A luta terd de se intensificar. Em breve, o website da campanha
disponibilizard mais informagao sobre a forma de reivindicar a
aplicacao destas regras nas IES.

Defender um salario justo é defender o valor do nosso
trabalho. Respeito e valorizacao, jal e

RESPEITO E

VALORIZAGAD

. -
Vé o que
temos para ti! | :

Negociagdo sobre avaliagdo na carreira cientifica

Uma delegacao do Departamento do Ensino Superior e Investigacao (DESI) da
FENPROF reuniu, no passado dia 25 de fevereiro, no Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovacédo (MECI), tendo como principal objetivo dar continuidade ao
processo negocial para a criagao do regulamento de avaliagdo do desempenho dos

nn | trabalhadores integrados na carreira especial de investigagao cientifica, que exercem
W ns'“' nn ansl“n . funcdes nos Laboratérios do Estado e noutros servigos da administragéo direta e
L
sSuperior e na ciéncia.
x e |

indireta do Estado, conforme previsto no n.° 7 do artigo 23.° do Estatuto da Carreira
de Investigagdo Cientifica (ECIC), constante do anexo | a Lei n.° 55/2025, de 28 de
abril. Esta foi a segunda reunido do processo negocial em curso entre a FENPROF e
o Governo sobre esta matéria. Pelo Governo participaram Helena Canhao, Secretéria
de Estado da Ciéncia e Inovacao (SECI), e Marisa Garrido, Secretéria de Estado da
Administragdo Publica. Mais pormenores:www.fenprof.pt/superior e
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Valorizagéo do
 Ensino Artistico Especializadc
IS Artes Visuais e Audiovisuais

ocentes

FENPROF exige que MECI
cumpra a Lei e acabe com
a precariedade

MANUEL GUERRA (membro do SN FENPROF)

Docentes das Escolas Artisticas Anténio
Arroio e Soares dos Reis protestam contra
o incumprimento da lei.

No passado dia 17 de margo, os docentes
das componentes técnico-artisticas do Ensino
Artistico Especializado das Artes Visuais
e Audiovisuais voltaram a mobilizar-se. As
Escolas Artisticas Anténio Arroio (Lisboa)
e Soares dos Reis (Porto) foram palco de
concentracdes onde se denunciou 0 nao
cumprimento da lei do Ministério da Educacéo,
Ciéncia e Inovagao (MECI). Os protestos
contaram com a presenca do Secretério-
Geral, Francisco Gongalves, no Porto, e
do Secretario-Geral, José Feliciano Costa,
em Lisboa, reforcando o acompanhamento
que a FENPROF tem realizado junto destes
professores.

O que o Ministério insiste em nao
cumprir?

Embora a acéo sindical tenha garantido
vitérias — como as vinculacées de 2018
e 2023 e a aprovacéao do Decreto-Lei n.°
94/2023 —, o MECI falha no cumprimento
da lei. Os docentes apontam trés aspectos
criticos:

¢ Entrave a profissionalizacao: A nao
abertura de vagas para profissionalizagao
em servico destinadas a estes docentes,
no atual ano letivo, impede que docentes
abrangidos pelo concurso extraordinario de
2023 concluam o seu processo de vinculagao.
Esta é uma situagao de total irresponsabilidade
da tutela, cujas consequéncias ndo podem
ser imputadas aos trabalhadores.

¢ Recrutamento travado: A nao aplicacéo
do regime ordinario de recrutamento continua
a impedir a vinculagéo de professores que j&
cumprem todos os requisitos legais.

* Vazio de Habilitacoes: A auséncia
de definicdo dos respetivos grupos de

IPSS: injusticas e ilegalidades

A FENPROF participou na greve nacional, de 26 de margo, dos
trabalhadores das instituicoes particulares de solidariedade social
(IPSS), que abrangeu, também, todos os educadores de infancia,
professores do ensino basico e do ensino secundario. Paralelamente
a greve, os trabalhadores realizaram uma vigilia de protesto durante
24 horas junto a sede da Confederacao Nacional das Instituicoes de
Solidariedade (CNIS), no Porto, que ndo tem demonstrado abertura
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Escolas Artisticas
Antoénio Arroio e Soares
dos Reis em luta:

recrutamento, apesar do acordado, mantém
estes docentes num limbo, sem estabilidade
na carreira.

A esta lista somam-se os casos de
varios docentes que, tendo ja concluido
a profissionalizagcdo apdés o Uultimo
concurso extraordinario, continuam sem
ver concretizada a sua integragédo plena na
carreira docente.

Desconhecimento? Inaceitavel!

No dia das concentragcdes, o Ministro
da Educacédo declarou aos ¢6rgaos de
comunicacdo social ndo ter “ideia de ter
recebido informacao” sobre esta situacao.
Esta afirmacao é inaceitavel! A FENPROF
tem alertado reiteradamente o Ministério
para estes problemas desde 2024, através
de oficios diretos e interven¢des em mdultiplas
reunioes. Alegar desconhecimento é uma falta
de respeito por guem assegura diariamente
o funcionamento destas escolas.

A luta prossegue

Tal como no passado — incluindo em
momentos de enorme exigéncia, como o
periodo da pandemia — estes docentes e
a FENPROF né&o baixardo os bragos. Néo
falta informacédo ao MECI; falta vontade
politica para resolver a situacdo de
quem é indispensavel ao ensino artistico
especializado publico. Valorizagéo, ja! e

para negociar com a Comissao Negociadora Sindical, cingindo-se
apenas a apresentar uma proposta final igual ao acordado com outra
frente sindical. A reducéo do horario dos educadores de infancia para
25 horas letivas semanais e cinco horas para o registo e avaliacao
individual das criangas, atendimento das familias e reunides de
coordenacéo e articulagao da equipa pedagdgica, sao reivindicagdes
fundamentais | JPO. ®
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FENPROF envia carta: 2 A
Estar sindicalizado Jaes .
dignifica os docentes ou vals

aposentados ap osentar-

e a profissao

s opcdes econdmicas e sociais
assumidas por sucessivos governos
(de que o OE/2026 é retrato de
tendéncia ainda mais desfavoravel)
agravaram as desigualdades, no
modo como séo repartidos os rendimentos,
no pagamento dos impostos, no acesso a  contexto, que o Departamento dos Professores  trabalhadores. Manter a sindicalizagao apds
servicos publicos, nomeadamente, na Saude.  Aposentados da FENPROF intervém sobre  a aposentacdo continua a ser uma forma
Muitos professores ndo recuperaram o tempo  os direitos, a aposentacéo, a valorizacdo das  de protecdo coletiva ativa e valorizacdo
de servigo roubado! As suas pensdes foram  pensoes, sustentabilidade da Seguranga Social,  profissional. A quota sindical, € ndo sé
calculadas com base em vencimentos de  medicina para o envelhecimento, doencas  reduzida como é majorada em 100% para
escaldes inferiores agueles a que tinham mentais, economia de cuidados, ADSE, efeitos de abatimento ao rendimento IRS.

direito, vérias leis injustas se foram criando  participacdo e mobilidade. (ao fazer a declaracdo anual de IRS, o
e as atualizagcdes anuais ficam muito aquém O envelhecimento demogréafico da  valor da quota é abatido em dobro ao
do aumento do custo de vida. O Estatutoda  populacéo esté a acontecer. Os sindicatos sdo ~ rendimento).

Pessoa ldosa, aprovado pelo Governo, é uma espacos de protecao coletiva, convivio, cultura, Com os nossos colegas, no ativo,

declaracdo de intencdes sem mecanismos  lazer, debate e transmissdo de saberes, continuaremos a exigir “respeito” e a
reais de melhoria para os idosos. E neste  solidariedade, entre professores e outros “valorizacdo” da profissao! e

Solidariedade com os trabalhadores da LUSA

FENPROF defende um servico publico
de informacao independente

entendimento destes profissionais, podem  Greve
colocar em causa a autonomia e aisencdode  Reunidos em plenéario no passado dia 26
uma instituicdo que desempenha um papel  de fevereiro, os trabalhadores da Lusa
central no sistema informativo nacional. repudiaram a forma como “o Governo
Num contexto em que a informagédo  impds o processo de reestruturacao da
rigorosa, plural e independente € um pilar  empresa e o0 novo modelo de governacao,
essencial da democracia, qualquer tentativade ~ pouco transparente e sem ter em conta a
condicionamento politico ou institucional dos  opinido de quem todos os dias garante o
6rgéos de comunicagao social deve merecer  funcionamento da agéncia”.
a maior atencao e rejeicdo. A defesa de um Depois de lembrar que “os trabalhadores
Federacao Nacional dos Professores  servico publico de informacao livre de pressdes  séo os principais interessados num servico
manifesta a sua inteira solidariedade e instrumentalizacbes é uma causa que diz  de informagao publico de qualidade e que,
com os trabalhadores da Lusa — respeito a toda a sociedade. A FENPROF  no entanto, foram colocados & margem
Agéncia de Noticias de Portugal, reafirma, por isso, a sua solidariedade com  de qualquer discussao sobre o futuro da
em particular com os profissionais  os trabalhadores da LUSA e com a sua luta Lusa”, o pré-aviso da greve chama a atencéo
da sua redacéo, que realizaram (12 de margo)  pela salvaguarda da independéncia editorial ~ para “os riscos de influéncia politica e de
uma paralisagéo de quatro horas, além de  daagéncia, sublinhando que a credibilidade e  governamentalizacdo introduzidos pelos
terem promovido acoes publicas em Lisboa  a qualidade da informacéo sdo bens publicos  novos estatutos”, que “contrariam a protecao
e no Porto em defesa da independéncia  que importa preservar. de independéncia que a Constituicdo
editorial da agéncia. A FENPROF considera Defender uma agéncia noticiosa publica  portuguesa confere aos jornalistas e
legitima e justificada a preocupacgao expressa  independente é defender a democracia, conclui  principios consagrados pelo Regulamento
pelos trabalhadores relativamente aos novos  a nota divulgada pela Direcdo da FENPROFno  Europeu de Liberdade dos Meios de
estatutos impostos pelo Governo, que, no  passado dia 13 de marco. Comunicacgéao Social”. ®
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“AIgualdade que Abril abriu” |

Semana da Igualdade e webinar -

if' A
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]

.

CATARINA TEIXEIRA
(membro do SN da FENPROF)

0 ambito da Semana da
Igualdade promovida pela CGTP-
IN, a FENPROF desafiou os
docentes a explorarem, com
0s seus alunos, as questdes da
igualdade, da cidadania e da participacao
democrética, incentivando uma reflexédo
critica sobre os valores conquistados com
a Revolugao de Abril e os desafios que
persistem no quotidiano dos jovens.
A disponibilizacdo de materiais de apoio
— com destaque para o folheto tematico
com o Barometro de Atitudes: A liberdade
no namoro — permitiu fomentar o didlogo
em sala de aula e contribuir para uma
abordagem pedagdgica mais consciente,
critica e interventiva.

woeg W

A iniciativa culminou com o webinar
“A lgualdade que Abril abriu”, dirigido
a docentes e estudantes, afirmando a
escola como espaco privilegiado para o
desenvolvimento do pensamento critico
e para o papel dos jovens na construgéo
de uma sociedade mais justa e igualitéria.

Inspirado nos valores de Abril e na
igualdade consagrada na Constituicéo,
o debate procurou ndo apenas revisitar
0 passado, mas sobretudo questionar o
presente: que desafios e desigualdades
persistem no quotidiano? Como se vive
hoje a liberdade, o respeito e a igualdade
nas relagdes interpessoais entre jovens?

O painel contou com intervencgodes
de Maria Manuel Calvet Ricardo, Ana
Sofia Ferreira e Leonardo Medeiros, que
abordaram a luta das professoras e do
movimento sindical, o papel da mulher

na atualidade e as discriminagdes que
persistem, as questodes ligadas a liberdade
no namoro e a perspetiva dos estudantes
sobre os desafios vividos nas escolas.
O webinar destacou-se, assim, pela
riqueza dos conteudos e das perspetivas
apresentadas, bem como pela pertinéncia
dos temas abordados. Os materiais e a
gravacgdo do evento constituem ferramentas
valiosas para prolongar este trabalho em
sala de aula.

Num contexto marcado por desigualdades
e pela desinformacao, importa reforcar o
papel da escola publica na formacéo integral
de cidadaos criticos e interventivos. Torna-se
essencial denunciar os ataques a igualdade
e reafirmar que sé com a luta se garante o
cumprimento dos direitos conquistados e
consagrados na Constituigao. e

Solidariedade com as pessoas transexuais

O Secretariado Nacional da FENPROF manifesta a sua solidariedade
com as pessoas trans, perante a recente aprovagao, na generalidade,
de iniciativas que representam um preocupante retrocesso nos
direitos e garantias conquistados.

Na perspetiva da Federacao, “a escola publica deve afirmar-se
como um espaco de liberdade, inclusao e respeito, onde todas as
criangas e jovens veem reconhecida a sua dignidade e identidade.
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Qualguer recuo neste caminho constitui um sinal negativo para a
construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria”.

Em nota divulgada no passado dia 21 de marco, o Secretariado
Nacional da FENPROF “reafirma o seu compromisso com a
defesa intransigente dos direitos humanos, da liberdade individual
e do respeito pela diversidade, valores essenciais a educacao e a
democracia.” ®
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“Transformar é defender os nossos direitos”

Portugal comemorou o Dia
Internacional da Mulher

uas dezenas de localidades

viveram no passado 8 de margo

a determinacéao, a alegria e a luta

das mulheres portuguesas no

Dia Internacional, por iniciativa
do MDM, Movimento Democratico de
Mulheres.

“Vida com dignidade, direitos com
igualdade” foi o lema que presidiu as
jornadas realizadas em cidades como Aveiro,
Beja, Braga, Braganca, Coimbra, Covilha,
Evora, Faro, Funchal, Guarda, Leiria, Lisboa,
Portalegre, Porto, Santiago do Cacém, Torres
Novas, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu.

Em Lisboa, a Praca dos Restauradores
foi o principal espaco da iniciativa convocada
pelo MDM. No Porto a acdo decorreu na
Praca da Batalha. Em Coimbra, o desfile
atravessou a ponte de St.? Clara para se
dirigir a Praca 8 de Maio.

A luta pela igualdade de direitos,
dignidade social e salérios justos foi nota

saliente desta jornada do 8 de Marco, que  [ig iilheres $ao fundamentais para o pais

deixou expressivas mensagens em defesa

do Servico Nacional de Saude, lembrando Participam nos mais diversos setores; acumulam a sobrecarga da organizacao da vida
a necessidade de acompanhamento das familiar; s@o confrontadas com a degradagao das condicdes de vida e de trabalho,
gravidas, de valorizacao da saude sexual com o aumento das desigualdades e discriminagoes.

e reprodutiva e do respeito pela opgao da As mulheres enfrentam as violéncias

mulher em matéria de Interrupcédo Voluntdria Na esfera doméstica, no namoro, na exploracao na prostituicao, na objetificacdo
da Gravidez (IVG). do corpo e na banalizagcdo da violéncia na rua e na internet.

Nas comemoracdes deste “dia de As mulheres sao as mais afetadas pela destruicao dos servigcos publicos
afirmacéo e de luta”, como realgou o MDM, Porque se nega a universalidade dos direitos fundamentais: salude, seguranca
destacaram-se ainda outras preocupacoes: social, educacao, habitacao, a equipamentos e servigos publicos de apoio as familias

* Rejeitar o Pacote Laboral; reduzir e as criangas. | MDM, 8/03/2026 @

o horério semanal e fim do trabalho por
turnos em setores ndo essenciais; garantir
a articulacédo da vida familiar, profissional e
pessoal; cumprir direitos na maternidade;

® Prevenir e combater todas as violéncias
e a mercantilizagéo do corpo das jovens e
das mulheres;

e Defender a Escola Publica como espaco
de igualdade e liberdade;

e Defender o direito a habitacao digna e
compativel com o saldrio;

e Defender a Paz e rejeitar a despesa
com a guerra; investir na qualidade de vida
e na independéncia do Pais. @

L)
N A www 'en ro' t Toda a informagéo.
. = = Atualizacao diaria.
-—
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«0 DESAFIO DO '
S ESENVOLVIMENTO
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Q A sca Poblica de Angra do Herolsma
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SPRA vai promover, no dia 17

de abril, em Angra do Heroismo,

um Seminario versando o tema:

“50 anos da Constituicao da

Republica Portuguesa e da
Autonomia Regional: O desafio do
Desenvolvimento.”

Este Seminario insere-se nas
comemoracdes dos 50 anos da Constituicdo
da Republica e visa promover a reflexao sobre
os desafios que se colocam a Autonomia
Regional apés os 50 anos da sua existéncia.

A aprovacao da Constituicdo da Republica
Portuguesa em 1976, além de marcar o
nascimento de uma nova etapa na vida

democratica de Portugal consagrando direitos,

A
CONSTITUICAO I.‘

DA REPUBLICA '
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R.A. Acores

liberdades e garantias fundamentais, fez
também algo que, para os acgorianos,
teve um significado ainda mais profundo:
reconheceu finalmente o direito das
ilhas a governarem-se a si proprias
através da autonomia regional, ideia
que, historicamente, ja& vinha sendo
desenvolvida.

Foi assim que nasceu a autonomia
dos Acores. Nao como um gesto
simbdlico, mas como o reconhecimento
de uma realidade histérica e geografica
incontornavel. Governar nove ilhas
dispersas no Atlantico a partir do
continente era, simplesmente, ignorar
a especificidade de um territério e de
um povo.

A criagao da Regiao Auténoma dos
Acores representou, por isso, uma conquista
politica maior. Pela primeira vez, os agorianos
passaram a dispor de érgdos de governo
proprios e de capacidade para definir politicas
adaptadas a sua realidade. A proximidade da
deciséo politica tornou possivel responder
com maior sensibilidade aos desafios da
insularidade, da distancia e da dispersao
territorial.

Contudo, cinguenta anos depois, é
legitimo perguntar: estamos a aproveitar
plenamente as potencialidades da autonomia?

A autonomia nao pode limitar-se a
existéncia de instituicbes regionais. Nao
pode ser apenas um modelo administrativo
que reproduz, a escala regional, a mesma
l6gica centralista que historicamente limitou

50 anos da CRP e da
Autonomia Regional

FERNANDO VICENTE (membro do CN da FENPROF)

o desenvolvimento das ilhas. A autonomia
s6 faz sentido se significar verdadeira
capacidade de decisao, visdo estratégica e
coragem politica para enfrentar os problemas
estruturais da regiao.

E esses problemas existem. Persistem
desigualdades entre ilhas, dificuldades
na mobilidade inter-ilhas, dependéncias
econémicas excessivas e desafios
demograficos que ameacam a vitalidade
de algumas comunidades. A autonomia
deveria ser precisamente o instrumento
para enfrentar estas fragilidades com mais
inovagao e mais ambicéao.

H4 também um desafio politico que
nao pode ser ignorado: a necessidade de
reforcar a préopria autonomia. Em vérias
matérias fundamentais, as regides autbnomas
continuam dependentes de decisdes tomadas
no seu exterior, e nas quais ndo sao ouvidas:
no centro do poder nacional, mas, sobretudo,
na Unido Europeia — com a agravante de
0 serem em 6rgaos nao eleitos, como a
Comissao Europeia. Se a autonomia é um
principio constitucional, entao deve ser
continuamente aprofundada e adaptada as
exigéncias do presente.

Meio século depois da Constituicdo de
1976, a autonomia continua a ser uma das
maiores conquistas politicas do Pais e dos
acorianos. Mas as conquistas historicas ndo
se preservam sozinhas. Precisam de reflexao
critica, de participacéo civica e, sobretudo,
de coragem para continuar a construir o
caminho. e

Defender a Escola Publica
Defender os Servicos Publicos

LIBERDADE
DEMOCRACIA
SOLIDARIEDADE
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Educacao Ambiental
na Constituicao

JOSE JANELA (Quercus - ANCNF)

m 1976, a Constituicdo da Republica
Portuguesa foi, a nivel ambiental
inovadora, Unica e exemplar, tanto na
Europa como no Mundo ao enunciar
no seu artigo 66.° (Ambiente e
qualidade de vida), ponto 1.: “Todos tém
direito a um ambiente de vida humano, sadio
e ecologicamente equilibrado e o dever de
o defender. O ponto 2 define que incumbe
ao Estado assegurar o direito ao ambiente.

A 5.2 versado da Constituicdo, de 1997,
introduziu no ponto 2 a alinea g), onde se
refere que incumbe ao Estado “promover
a educacao ambiental e o respeito pelos
valores do ambiente”.

A inscricao da Educacdo Ambiental na
Constituicdo surge apés a Lei de Bases do
Sistema Educativo, de 1987, fazer referéncia a
educacgao ecolégica, como podendo ser uma
componente da area de formacao pessoal.

A nivel internacional a Educacdo Ambiental
estd ha décadas em documentos como a
carta de Belgrado da UNESCO, de 1975.

Altos e baixos
Apesar de o Ambiente ser uma area temética
presente nos programas das vérias areas
curriculares e disciplinas, nem sempre a sua
inclusédo é definida de uma forma explicita
e integrada com as dimensdes sociais e
econdémicas. )

Face a isso, incrementou-se a Area Escola.
Mais tarde introduziu-se a Area Projeto e
depois a Formacéo Civica.

Foi mais recentemente
que se implementou a
componente do curriculo
de Cidadania e Desenvolvimento, com a
qual o dominio da Educacdo Ambiental
passou a ser obrigatério para todos os
niveis de educacao e de ensino. Esta teve
como documento curricular de referéncia
o Referencial de Educacdo Ambiental para
a Sustentabilidade. Este Ultimo inclui oito
temas (Sustentabilidade, Etica e Cidadania;
Producdo e Consumo Sustentaveis;
Territério e Paisagem; Alteracdes Climaticas;
Biodiversidade; Energia; Agua; Solos) com
objetivos desde a Educacéao Pré-Escolar até
ao Ensino Secundario.

Com a publicacdo, em Setembro de 2025,
das Aprendizagens Essenciais de Cidadania e
Desenvolvimento, toda a Educagdo Ambiental
deixou de ser auténoma e passou a integrar a
Dimenséao de Desenvolvimento Sustentavel.
Essa dimensao ocupa quatro paginas para
o conjunto da Educacao Bésica e Ensino
Secundario.

Neste documento os grandes
problemas ambientais do nosso planeta séo
marginalizados. Sobre a biodiversidade sé
encontramos referéncia no 1.° Ciclo “Propor
acoes para a conservacao da biodiversidade”
e no 3.° Ciclo “Compreender a importancia
do ambiente, da conservacdo da natureza
e da biodiversidade, da preservacao dos
oceanos, e do impacto da atividade humana
no equilibrio dos ecossistemas.”

Nos 50 anos da Constituicao da Republica Portuguesa
CGTP-IN promove exposiciao, mural e encontro nacional

O Conselho Nacional da CGTP-IN destacou
na sua ultima reunido plenéria (Lisboa,
18/03/2026) o empenhamento sindical na
dinamizacao das comemoracdes do 50.°
aniversario da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), sob o lema “Com a forga
dos trabalhadores. Afirmar Abril, Cumprir a
Constituicao”. A Central unitaria exige “a
aplicacédo dos direitos” que a Lei Fundamental
consagra e “o projeto que corporiza para o
Pafs".

A Inter vai inaugurar uma exposicao
central e um mural sobre os 50 anos da
CRP, no Espaco Memodria — Centro de Arquivo,

Documentacéo e Audiovisual da CGTP-IN no
Seixal, no préoximo dia 21 de abril e realizar
um encontro nacional sobre a CRP, no dia
21 de maio, no Férum Seixal.

A Constituicdo da Republica Portuguesa,
apesar das alteracdes das 7 revisdes
ocorridas, continua a garantir os direitos dos
trabalhadores e um amplo conjunto de direitos
politicos, econémicos, sociais e culturais.

Quando se desenvolve uma acao
sistematica que procura pér em causa
a Constituicdo da Republica Portuguesa,
apagar ou esbater direitos, liberdades e
garantias nela inscritas pela acéo e em

Mais: sobre as Alteracdes Climatica s6
encontramos uma aprendizagem essencial
para o 3.° Ciclo “Compreender a necessidade
de adocao de medidas para fazer face aos
riscos resultantes das alteracdes climéticas.”

Apagao na Educacao Ambiental
O pior de tudo é que o Referencial de
Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade
deixou de estar disponivel a partir da pagina
da Direcdo-Geral de Educacao. Recorde-se
que esse documento com mais de cem
paginas contou na sua elaboracdo com
especialistas de vérias estruturas dos
ministérios da Educacao e do Ambiente,
mas também da academia e de diversas
associacdes e teve um periodo de discusséao
publica. O referencial ndo foi formalmente
revogado. Ainda existe, mas como nao ha
uma ligacéo a partir das pdaginas oficiais
do MECI, é como se tivesse sido apagado.
Como o referencial data de 2018, poder-
se-ia avaliar e auscultar os docentes e a
comunidade sobre possiveis melhorias. Nao
foi isso que se fez.

Nao basta a Educagdo Ambiental estar
inscrita na Constituicdo. Cumpra-se a
Constituicdo. ®

defesa dos trabalhadores e do povo, a
CGTP-IN reitera a preméncia de cumprir
a Constituicao e aplicar na vida os direitos
que ela consagra e, dando continuidade
as comemoracoes dos 50 anos do 25 de
Abril, promove um conjunto de iniciativas
dirigidas aos trabalhadores de valorizacdo
e divulgacéo da Constituicdo da Republica
Portuguesa e de exigéncia do cumprimento
das conquistas e valores de Abril que a
integram e que constituem o mais sélido
alicerce para a construcao um Portugal
soberano e com futuro. e
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FENPROF na conferéncia final do projeto europeu

“Your Turn 2: Teachers for Trade
Union Renewal”

FINAL CONFERENCE
* Wilnbwa. (519 Feoruony 08

Manuela Mendonga e Tiago Dias constituiram a delegagao
da FENPROF na conferéncia final do projeto europeu
“Your Turn 2: Teachers for Trade Union Renewal”

“Your Turn 2: Teachers for Trade Union

Renewal” é um projeto promovido pelo
Comité Sindical Europeu da Educacéo
(ETUCE/CSEE), visando o aprofundamento
da reflexdo sobre a renovacéo e o reforco da
organizacao sindical no setor da educacéo.

A conferéncia final do projeto, em que a
FENPROF esteve representada por Manuela
Mendongca e Tiago Dias, decorreu em Vilnius,
Lituania, nos dias 18 e 19 de fevereiro de
2026. Ai foram apresentadas e discutidas
as principais conclusdes da investigacao
realizada nesse ambito, centradas no
conceito de “link leadership”, entendido
como a lideranca exercida pelos delegados
e ativistas que, nos locais de trabalho,
asseguram a ligacdo entre os membros e
as estruturas sindicais.

As sessobes incluiram a apresentacdo do
enquadramento conceptual desenvolvido
no projeto, assim como a partilha de
experiéncias e praticas por parte de varias
organizacoes sindicais europeias.

Entre os aspetos destacados esteve a
importancia de identificar e apoiar ativistas

nos locais de trabalho, clarificar o papel e
as expectativas associadas a essas funcoes
e promover formas de acompanhamento
e desenvolvimento progressivo da
participacdo sindical. Foi igualmente
sublinhada a relevancia do contacto direto
com os trabalhadores, do trabalho em rede
e da criacdo de condicdes que reforcem
a participacdo e o envolvimento na vida
sindical.

Concluido o projeto, a FENPROF
promovera agora, no plano interno, uma
reflexao sobre as conclusdes apresentadas,
com vista a avaliar de que forma as
experiéncias partilhadas poderao contribuir
para reforgar a organizagéo e a intervengao
sindical junto dos educadores, professores
e investigadores em Portugal. @

Mais informacao
sobre o projeto

SOLIDARIEDADE

Com os trabalhadores do Pais Basco,
Navarra e Bélgica

CGTP-IN divulgou recentemente
tomadas de posicdo em
solidariedade com os trabalhadores
e as populagdes do Pais Basco,
Navarra e Bélgica. No caso das
regides espanholas, a Central unitéaria
portuguesa saudou as centrais sindicais pela
greve geral do passado dia 17 de marco, pelo
aumento dos saldrios, pela valorizacao das
carreiras e por uma mais justa distribuicdo
da riqueza, o que une os trabalhadores
portugueses e bascos.

Os trabalhadores bascos, recorda a Inter,
sairam em luta pela fixagdo de um salério minimo
especifico, tendo em conta o elevado custo de
vida, assim como um aumento geral dos salérios
que efetivamente valorize os trabalhadores e
garanta uma mais justa distribuicao da riqueza. A
greve ganhou ainda mais importancia perante a
rejeicao de realizacéo do debate da peticdo com
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centenas de milhares de assinaturas e quando
patronato recusa negociar tendo como base
0s 1500 euros de salério de entrada proposto
pelos sindicatos, aproveitando a situacéo para
engrossar os lucros e aumentar a exploragao,
mantendo os salarios baixos enquanto os
trabalhadores continuam a perder poder
de compra.

Na mensagem, a CGTP-IN tragou as
semelhancas da politica de baixos salérios
que os trabalhadores portugueses sofrem
face a vertiginosa escalada do custo de vida
e o aprofundamento desta politica que o
pacote laboral representa.

A CGTP-IN enviou também uma
mensagem as centrais sindicais belgas
saudando a manifestacao nacional do passado
dia 12 de marco. Na mensagem, a Central
sublinhou que esta manifestagdo vem no
seguimento da luta que os trabalhadores

vém desenvolvendo nos ultimos meses.
“A mobilizacdo dos trabalhadores belgas
fez ja o Governo recuar em algumas medidas
que, se aplicadas, atentariam contra as
carreiras e reformas dos trabalhadores e o
reconhecimento do seu tempo de trabalho.
Persistem projetos do governo de corte nas
pensodes, de ataque a seguranca social e
aumento do custo de vida”, destaca a CGTP.
"“Os trabalhadores belgas e portugueses
estado unidos na luta pela rejeicdo e combate
a estas politicas neoliberais, que seguem as
orientacdes da Unido Europeia, de ataque
aos servigos publicos e funcdes sociais do
Estado, a seguranca social, de aumento da
exploracéo, de favorecimento do crescimento
e acumulacao de lucros dos grande grupos
econdmicos a custa das condigdes de vida
de quem trabalha”, conclui a tomada de
posicdo da Central sindical portuguesa. ®
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50 anos do golpe militar na Argentina

Nunca mais!

MANUELA MENDONCA (membro do SN da FENPROF)

passagem dos 50 anos do golpe
militar de 24 de marco de 1976
na Argentina constituiu um marco
de grande relevancia histérica e
politica, de denuncia de uma
ditadura civico-militar que implementou
um plano sistematico de represséo, tortura
e exterminio: 30 mil pessoas desaparecidas,
milhares detidas e assassinadas, centenas
de criancas nascidas na priséo e entregues
em segredo para adogao.

Dessa realidade emergiu um dos mais
importantes movimentos de luta por memoria,
verdade e justica: as Méaes da Praca de Maio,
posteriormente acompanhadas pelas Avés
e pelos Filhos. Com os seus “pafiuelos”
brancos e presenga constante no espaco
publico, transformaram a dor em resisténcia,
exigindo respostas sobre o destino dos
seus familiares e denunciando os crimes da
ditadura, tornando-se referéncia internacional
na defesa dos direitos humanos.

As mobilizagcdes que marcaram este
cinquentenario tiveram uma dimenséo
extraordinaria. Para além do simbolismo da
data, o contexto politico atual, sob o governo
de Javier Milei, contribuiu para intensificar

a participacao popular, diante de discursos
que relativizam ou procuram reabilitar a
ditadura. Milhdes de pessoas sairam as ruas
com fotografias de desaparecidos, cartazes
com perguntas como “;Dénde estan?” e
palavras de ordem como “Nunca Més”,
reafirmando a importancia da meméria e
reclamando justica.

FENPROF presente

Pela primeira vez, as trés centrais sindicais
argentinas organizaram conjuntamente
as iniciativas, contando também com a
participacao de uma delegacao internacional
de sindicalistas, que expressou
solidariedade ao povo argentino e participou
na marcha, em debates e a visitas a espagos
de memoria.

A convite da CTERA, a FENPROF
participou ainda numa homenagem aos
880 docentes detidos, desaparecidos e
assassinados pele ditadura, enaltecendo
o seu exemplo de resisténcia, militdncia
e coragem, e reafirmando o nosso
compromisso comum em defesa dos
direitos humanos, da justica social € da
democracia. ®

Dia da Terra Palestina

No fecho desta edigao do JF, o Largo de Camoes,
em Lisboa, acolhia nova jornada de solidariedade
com o povo da Palestina. Desta vez, assinalando,
em 30 de marco, o Dia da Terra Palestina, para
reafirmar a solidariedade com o povo palestiniano
e exigir o fim da ocupacdo da Palestina e do
genocidio do seu povo as maos de Israel.

Israel continua a agressédo sobre o povo
palestiniano. A ajuda humanitaria continua
estrangulada, impedindo o acesso de bens para
alimentacéo, medicamentos, material médico e de
construcao. Sao ja mais de 75 mil os assassinados,
mais de 600 desde o suposto “cessar-fogo”,
na faixa de Gaza onde a destruicdo é total. Na
Cisjordania e em Jerusalém Oriental multiplicam-
se os colonatos e a violéncia dos colonos e
do exército israelita sobre o povo palestiniano.
Intensificando a sua politica de apartheid, Israel
ataca os direitos do povo palestiniano a deslocar-se
livremente na sua terra e o seu direito ao trabalho,
votando milhares ao desemprego e a pobreza.

Israel e os EUA sao a maior
ameaca a paz

O agravar da confrontacdo no Médio Oriente,
com os ataques dos EUA e de Israel ao Irdo,
Siria e Libano, com graves consequéncias

para a regiao e o mundo, tornam cada vez

mais evidente que Israel e os EUA sédo a maior
ameaca a paz na regiao e que uma Palestina livre,
independente e soberana ¢ condigao essencial |
a paz no Médio Oriente.

E urgente o cumprimento das sucessivas
resolucoes da ONU que prevém a criacao
do estado da Palestina livre, independente
e soberano, com as fronteiras de 1967 e
capital em Jerusalém Oriental, assim como
o direito de retorno dos palestinianos
refugiados. E urgente o fim da escalada
de confrontagdo e o caminho da paz e da ‘
resolucao politica dos conflitos.

A concentracdo foi promovida pela
CGTP-IN, CPPC, MPPM e Projeto Ruido. e
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Republica Arabe Saaraui

Visita aos acampamentos Saarauis em Tindout, Argélia

MARTA CRUZ (membro do SN da FENPROF)

Entre 22 e 30 de novembro de 2025, uma
missao de solidariedade* que integrou dois
representantes da FENPROF, esteve nos
acampamentos de refugiados saarauis,
em Tindouf, na Argélia.

O povo saaraui € origindrio do Saara
Ocidental, a sul de Marrocos. E um territorio
desértico, mas cheio de riqguezas — minas
de ouro, a maior jazida de fosfatos do
mundo, uma riquissima area de pesca,
belas praias, fontes de energia alternativa
e até petroleo — que despertam a cobica

de poténcias mundiais. Desde 1975, logo
apos a saida de Espanha como poténcia
colonizadora, o territério foi ocupado por
Marrocos, num processo violento, que
obrigou a fuga e exilio de, sobretudo,
mulheres, criangas e idosos, enguanto 0s
homens permaneceram na luta pela defesa
da sua terra, com a Frente POLISARIO.
Foram estas mulheres que, acolhidas
num inéspito territério do sul da Argélia,
construiram e tém liderado os agora
considerados campos de refugiados mais

A resistir ha 50 anos

Prossegue a luta pela libertacdo da ultima colénia em Africa

exercicio dos direitos de autode-
terminacgao e de independéncia do
povo saaraui € o caminho que urge
percorrer; nunca sera o de planos
de autonomia forjados para manter
a ocupagao ilegal e a continua exploragao do
territorio da RASD, destaca a FENPROF numa
nota divulgada a proposito do 50.° aniversario
da proclamacéo da Republica Arabe Saaraui
Democratica (RASD).

Também a CGTP-IN reafirma a sua
solidariedade de décadas com o povo, os
trabalhadores saarauis e a sua central sindical -
UGTSARIO, exigindo o cumprimento do direito
internacional, nomeadamente as sucessivas
resolucdes da ONU que, ao longo de décadas,
reafirmam o direito do povo saaraui a sua
autodeterminacéo e soberania e a realizacéo de
um referendo com vista a sua independéncia”.

Ha 50 anos, a 27 de fevereiro de 1976, a
Frente Polisario — movimento de libertacdo do
Saara Ocidental e legitima representante do
povo saaraui — proclamou a Republica Arabe
Saaraui Democratica (RASD), respondendo
aos anseios do povo saaraui de constituicao
de uma péatria integra, soberana e livre no
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territério ainda hoje ocupado por Marrocos.

Dezenas de organizacdes assinalaram no
nosso pais a historica data, com destaque para
o Conselho Portugués para a Paz e Cooperagéo
(CPPC), que realizou sessbes de solidariedade
no Porto, Coimbra e Lisboa.

A proclamacéo da RASD “visou prevenir
que o vazio de poder deixado pela Espanha
permitisse a ocupacao e partilha do territério por
Marrocos e Mauritania e responder aos anseios
legitimos do povo saaraui de constituicao de
uma patria integra, soberana e livre”, lembra
a tomada de posicao da FENPROF.

"Expropriados dos riquissimos recursos
do seu territério por Marrocos e seus
aliados, nomeadamente fosfatos, pesca
e turismo, todos os saarauis sabem da
enorme desproporgao de valor entre a ajuda
humanitéria que recebem e a riqueza que
lhes é roubada. Os lucros de manter desta
situacédo vao principalmente para Marrocos,
mas também para paises e governos seus
aliados assumidos, ou que mantém um apoio
mais dissimulado a ocupacéo e colonizacéo
do territério da RASD”, acrescenta.

Como realca a FENPROF, “a solucéo

Democratica

bem organizados do mundo, gerindo a vida
comunitaria, educacao e salde.

Consolidando-se como a base do
governo da Republica Arabe Saarauf
Democratica (RASD), prosseguem a
luta pela libertagao, autodeterminacao e
soberania para conseguirem regressar ao
seu pais — o Saara Ocidental.

* Organizada pelo CPPC em cooperacao
com a Associacao Rotas Vermelhas

politica, definida em sucessivas resolugdes
da ONU que exigem a realizacdo de um
referendo de autodeterminacao do povo saaraui
(MINURSO), foi reiteradamente adiada e
boicotada por Marrocos, com o apoio de
EUA, Unido Europeia, Reino Unido e Israel,
gue continuam a promover a deslocacao
de populagdo marroquina para ocupacao do
Saara Ocidental.”

A FENPROF, que ha décadas acompanha
a causa saaraui, reafirma o compromisso
de solidariedade e luta, pela libertagcdo dos
presos politicos saarauis detidos em prisdes
marroguinas e pela realizacdo do referendo
sobre a independéncia, em respeito pelas
resolugoes da ONU e pelo direito internacional.

Como recorda uma posicdo publica
subscrita por cerca de trés dezenas de
organizacdes portuguesas dos mais variados
setores (incluindo a FENPROF), “o Saara
Ocidental é definido no direito internacional
como um territério “ndo autbnomo” e “ainda
por descolonizar”, um estatuto juridico que
ninguém — independentemente da sua forga
militar e do poderio dos seus aliados — pode
pbr em causa. | JPO e
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Livro ()p era

“10 0 desenhos 20de ma.io, no Teatro.Aberto
Estreia mundial da

para Gaza”

ndré e Antonio Carrilho e Cristina

Sampaio séo os trés ilustradores

portugueses que participam no

livro “Cem desenhos para Gaza”

(Massot Editions), que retne
trabalhos de alguns dos mais conceituados
cartoonistas do mundo. Todos os direitos
de autor e lucros revertem para 0 apoio aos
jornalistas palestinianos e suas familias,
através do Palestinian Journalists Syndicate
(PJS) e da Federacao Internacional de
Jornalistas (FIJ). O trabalho foi apresentado
no inicio do ano em Franca.

Como sublinhou André Carrilho nas
redes sociais, “é uma honra fazer parte do
coletivo de cartoonistas que contribuiram
para o livro. Fomos todos distinguidos no
Festival de Banda Desenhada de Angouléme,
com o Prémio Couilles au Cul 2026."

Ao vivo
Tito Paris na Casa da Musica
“Quem esta ai?”

Depois do Centro Cultural Vila Flor, em
Guimaraes (28 de marco), Tito Paris avanca
para a Casa da Musica, no Porto, no dia
17 de abril, para apresentar o novo album
"Quem esta ai?”, a lancar neste més de abril.
O concerto decorrera no auditério principal
da Casa (Sala Suggia) a partir das 21h30.
Como destaca a nota de apresentacao
do espetéaculo, Tito Paris “volta a cruzar
geografias e afetos: da musica cabo-
verdiana a portuguesa, da brasileira a
angolana, passando ainda por influéncias
da musica cubana e latina. Uma celebracao
da diversidade cultural gue o artista conhece,
vive e partilha como poucos, numa noite
especial para a lusofonia, com cancdes novas
a ganharem vida plena, ao lado de classicos
que marcaram geragées. Um momento de
reencontros, emogao e comunhao
cultural, guiado pela voz e
mestria de um dos maiores
embaixadores da musica de
Cabo Verde”. Segundo uma
nota enviada a imprensa, 0 novo
disco é “profundamente
simbdlico”, adotando
um titulo que evoca a
cancao “Naufragio”,
do seu conterraneo
Paulino Vieira @

Entre os artistas envolvidos neste projeto
estao, entre outros, Art Spiegelman,
Joe Sacco (“Palestina — Uma Nacéao
Ocupada”) e a brasileira Fabiane
Langona (que assina como Chiquinha),
profissionais que colaboram, por exemplo,
com “The New York Times”, “Guardian”

e "El Pais”. | JPO @

Teatro

“Clube dos Poetas
Mortos” no Trindade

O Teatro da Trindade, em Lisboa, apresenta
entre 30 de abril e 2 de agosto a peca
“Clube dos Poetas Mortos” de Tom Schulman,
com encenacao de Hélder Gamboa. Em
palco estdo: Dany Duarte, Diogo Infante,
Diogo Fernandes, Diogo Mesquita, Hélder
Gamboa, Jaime Pinto Gamboa, Jodo Maria
Cardoso, Jodo S& Nogueira, Nuno Represas,
Rafael Leitdo e Rui Pedro Silva. A cenografia
é de Fernando Ribeiro e os aderecos de
Rafaela Almeida. Nuno Meira assina
o desenho e Luis Lucena a sonoplastia.
As sessoes realizam-se de quarta feira a
sdbado as 21h00 e aos domingos as 16h30.
Duragéo do espetaculo: uma hora e meia.
Esta prevista uma conversa com o publico
no dia 10 de maio (domingo) no final da
exibicdo. e

EAESiYY https:/teatrotrindade.inatel.pt

opera “Por Todos Nos”

Decorrem os ensaios da 6pera “Por
Todos Nés”, a partir de “Os Memoraveis”
(2014), de Lidia Jorge. No seu romance,
recordam os responsaveis do Teatro Aberto,
a escritora revisita os protagonistas e 0s
mitos da Revolucédo de Abril de 1974 a
partir do olhar de trés jovens que, 30 anos
depois dos acontecimentos, procuram
entender o que foram aqueles tempos e a
repercussao que tiveram para a sociedade
em que se encontram. Joao Lourenco e Vera
San Payo de Lemos partiram das palavras
de Lidia Jorge para escrever o libreto. A
composicao da partitura coube a Eurico
Carrapatoso que criou uma opera original
e inédita, uma obra de grande folego, com
a qual se pretende celebrar os 50 anos do
25 de Abril e os 50 anos do Teatro Aberto.
A estreia mundial da 6pera “Por Todos Nos”
sera no proximo dia 20 de maio no Teatro
Aberto, em Lisboa, numa co-producéo do
Novo Grupo — Teatro Aberto com o Teatro
Nacional de Sao Carlos, com a parceria
institucional da Comissdo Comemorativa
dos 50 anos do 25 de Abril. A ndo perder! e

incina em Beja
A descoberta da
viola campanica

No dia 29 de abril, no Clube UNESCO
de Beja, prossegue a Oficina de Viola
Campanica. Este projeto, lembram os
organizadores, foi criado como forma
de preservar, divulgar e promover o
conhecimento e gosto por este instrumento.
A Oficina seréa da responsabilidade do Prof.
José Emidio e funciona as quartas feiras, das
18h as 20h. As sessobes (entrada gratuita)
sao direccionadas a todos os publicos a
partir dos 6 anos, mediante inscri¢éo.

ERESXY centro.unesco.beja@cm-beja.pt | tel. 284 311 818

Exposicao
Homenagem a
obra artistica de
Magalhiaes Filho

Até ao proximo dia 30 de abril, pode ser
visitada no Espaco Anténio Borges Coelho,
no SPGL, no Bairro Azul, em Lisboa, a
exposicdo “"Homenagem a obra artistica de
Magalhées Filho, pseudénimo do professor
Calvet de Magalhaes (1913-1974)", professor,
pintor, ilustrador e metodslogo.
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