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DUAS PALAVRAS

™ s Lobo

tiis.lobo@netcabo.pt

Carta ao Director

estes 15 anos habitudamo-nos a procurar
os editoriais do JF e diante deles foi
impossivel ficar indiferente. O seu autor
ndo fugiu nunca a utilizacdo das palavras,
escolhendo sempre as que melhor
exprimiam o seu pensamento, as vontades, a

estratégia da FENPROF. Foi
muitas vezes polémico, mas
verdadeiro. Nao se escusou
a manifestar-se com fronta-
lidade contra as medidas ora
tomadas pelos governas, ora
pelos sucessivas ministros e
secretarios de estado.

Ler um editorial de Paulo
Sucena e partilhar com ele o
trabalho de coordenacéo da
actividade da FENPROF foi
sempre um aliciante desafio.
Ele sabe que ndo estivemos
de acordo muitas vezes, que
nos exaltamos, discorda-
mos... Mas foi sempre possi-

vel prevalecer um longo conhecimento que temos

de cada um de nos.

Foi provavelmente uma das pessoas que trans-
mitiu maior confianca aos grupos de trabalho e de
departamento que se constituem ¢ trabalham na
Federacdo. Pelo Departamento de Informacao e pelo
Conselho de Redaccdo desta revista posso falar.
Sei que todos os meus camaradas partilham da

N&o direi nunca que o Paulo é o
melhor secretario-geral que a
FENPROF alguma vez tera. Sei
que me agradece por o con-
fessar. Mas até por isso valeu a
pena tanto trabalho, pois dis-
corria sobre a realidade sempre
com aquela prudente expressao
inicial "a mim parece-me que”,
nao fosse a vida enganar-nos e
deixar-nos perplexos perante
tdo duras realidades de que
viemos a ser testemunhas.

mesma opinido. Por isso era facil consulta-lo, ouvir
a sua opinido, para que o bom senso prevalecesse.

Ndo direi nunca que o Paulo ¢ o melhor
Secretario-Geral que a FENPROF alguma vez tera.
Sei que me agradece por o confessar. Porque fomos,
acima de tudo, bons companheiros de trabalho. Mas,

até por isso, valeu a pena
tanta azafama, pois dis-
corria sobre a realidade
sempre com aquela pru-
dente expressao inicial "a
mim parece-me que", nao
fosse a vida enganar-nos e
deixar-nos perplexos peran-
te tao duras realidades de
que viemos a ser teste-
munhas.

Anunciou com tempo
que nao seria secretario-
-geral a partir do Congresso
que temos ai mesmo e isso
deixa-nos, agora, a tarefa
de substitui-lo, como se al-

guém alguma vez pudesse ser substituido. Com o

fim do exercicio do cargo acaba-se também a

descansado, amigo

fosse assim. m

O Congresso esta ai

FENPROEF. =

funcdo de dirigir o Jornal da FENPROF. Vai

Como, com a sua arte, fez perceber que em
politica se pode escrever bem, por mim, continuas
a escrever aqui. Faz-me falta. Apetecer-me-ia que

Centenas de reunides efectuadas em todo o Pais (nos sindicatos
e nas escolas), com a participagédo de docentes de todos os
niveis e sectores de ensino; mais de 600 delegados eleitos;
todo um trabalho técnico de preparagao das estruturas e equipa-
mentos de apoio aos participantes (delegados e convidados) —
numa palavra, esta tudo a postos para o 9° Congresso
Nacional dos Professores, que decorrera na Faculdade de
Medicina Dentaria, em Lisboa. A espera dos congressistas
estara uma vasta equipa, constituida por funcionarios dos SPs

e da FENPROF e por outros profissionais, que garantem os
diferentes servicos de apoio a um dos Congressos mais participados do nosso pais. Na
préxima edicdo, o JF incluira uma reportagem desenvolvida sobre a reuniao magna da

ABRIL 2007

12
14
1

18
19
23

J1

ABRIL 2007

Editorial
...Preciso um Abril novo
Paulo Sucena

ECD
Reequilibrar a balanca da negociacao
reconstruir e dignificar a profissao docente

Mdrio Nogueira

Abate de Escolas
Apenas uma parcela do ataque do Governo

Francisco Almeida

Estudo: Aposentacdo na Administragdo Publica
Comportamento do Governo nao € o de “pessoa de bem

Eugénio Rosa

Educacdo Especial
Comunidade cientifica confirma dentncia e criticas
da FENPROF

Actividades de Enriquecimento Curricular
Contributos para a elaboragdo
de um Caderno Reivindicativo

Rogério Ribeiro

Contra a nomeacao de gestores
Defender e aprofundar a democracia nas escolas

Manuela Mendonca

Concursos
FENPROF exige reunido com o Ministério da Educacéo

2 anos de politicas anti-sociais de A a Z
Duas velas cinzentas num bolo fora de prazo
José Paulo Oliveira

Ensino Superior
Maio: “Més de Luta pelo Ensino Superior e pela Carreira”

Jodo Cunha Serra

SUMARID

(0]

CONGRESSO NACIONAL
00 S PROFESSORES

JAMESMO

PRIORIDADE A EDUCAGAD

PRESTIGIAR A ESCOLA E A PROFISSAD I]I][IEI".ITE
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O JF nado passa ao lado de um
acontecimento tdo mediatico
como o da substituicao de
Paulo Sucena que ao longo
de 5 mandatos deixou,
iniludivelmente, a sua marca
nos destinos da Federacao.

E agora a vez de dar a voz s
duas candidaturas assumidas
publicamente: de Mario
Nogueira, coordenador do
SPRC, e Manuela Mendonca,
da direcgcdo do SPN, ambos
dirigentes do Secretariado
Nacional.
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EM FOCO

O direito aoc emprego com
direitos e a estabilidade
profissional sao justas
reivindicagoes dos
professores contratados e

desempregados

Plenario Nacional de Professores contratados e desempregados

“E necessaria uma continua mobilizagao”

O sistema educativo
portugués necessita de
medidas activas de criacao
de emprego docente, realca
a mogdo aprovada por
unanimidade no Plenario
Nacional de professores
contratados e
desempregados que a
FENPROF realizou no
passado dia 28 de Marco,
no auditorio do Montepio,
em Lisboa. A “dimensao
dramatica” do desemprego
entre os professores, a
melhoria do trabalho das
Comissoes de contratados e
desempregados e as accoes
de luta a desenvolver foram
alguns dos temas centrais
deste plenario.
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em havido uma reducdo artificial

dos postos de trabalho. Temos hoje

um elevadissimo nimero de pro-

fessores e educadores no desem-

prego e milhares de docentes que
vivem uma situacdo muito dificil, su-
blinhou um dos participantes. Esta realidade
choca, entretanto, com a situacdo em que
o Pais se encontra em termos de qua-
lificacdo e formagéo dos cidadaos. Temos a
maior taxa de analfabetismo e uma das
menores coberturas de rede da Educacao
Pré-Escolar na Unido Europeia. Como
destaca a mocdo aprovada, permanecem
"elevadas taxas de insucesso e abandono
escolar” e continua a registar-se "uma baixa
taxa de frequéncia do ensino secundério”.
Deste cenario fazem parte ainda o excessivo
numero de alunos por turma, a insuficiente
cobertura a nivel de apoio especializado de
alunos com necessidades educativas
especiais e milhares de trabalhadores no
activo com baixas qualificagdes (ver pag. 26).

Face a este panorama, “faz todo o sentido
afirmar que mais professores e educadores sao
necessarios para a melhoria da qualidade das
aprendizagens dos alunos" e para a constru¢ao
de um Pais mais desenvolvido e justo, capaz
de enfrentar os desafios do progresso.

Como assinala a mocdo aprovada em
Lisboa, a legislacdo de concursos que o ME
impés, para além de ser mais um instrumento
ao servico do agravamento do desemprego
e da instabilidade profissional, estd a
traduzir-se num factor acrescido de pertur-
bacdo e angustia para milhares de docentes,
nomeadamente através do processo em curso
de contratacdo ao nivel da escola, sujeita
assim a arbitrariedade e a imposicao de
critérios de duvidosa legalidade no que diz
respeito a seleccdo dos candidatos.

O plenario chamou a atencao para a
decisdo do ME, recentemente anunciada no

aviso de abertura dos concursos para o ano
lectivo 2007-2008, de antecipar para dia 8
de Qutubro proximo (de forma ilegal) a data
limite até & qual procedera as designadas
colocacdes ciclicas e a partir da qual
pretende iniciar o referido processo de
contratacao a nivel de escola.

Os docentes presentes no plenario de 28
de Marco, que foi Dia Nacional de Luta da
Juventude contra o emprego precario, exigiram
aalteraco do Decreto-Lei 35/2007, "no sentido
da reposicado de mecanismos de equidade e
transparéncia no processo dos concursos, em
particular através da manutencao das ciclicas
durante todo o ano lectivo e, ao inves do seu
encurtamento, até se processar essa alteracao,
a imediata correccao da forma como estao a
decorrer as contratacGes ao nivel de escola, no
sentido da valorizagdo absoluta do critério de
graduacao profissional na seleccao dos
candidatos”.

Como foi divulgadoe no encontro, a
FENPROF enviara uma carta aos conselhos
executivos, sensibilizando-os para a
necessidade do estabelecimento de critérios
que se afigurem mais justos e claros na
seleccdo dos candidatos.

Manter uma continua mobilizacdo dos
docentes contratados e desempregados e ar-
ticular esta luta com outras em curso, no ambito
dos Professores, da Administragio Publica e do
conjunto dos trabalhadores portugueses, fo-
ram perspectivas em destaque neste encontro
da FENPROF, que apontou também um
conjunto de iniciativas e de direccdes de
trabalho, incluindo uma reunido nacional das
Comissges de contratados e desempregados €
uma acgao de sensibilizagao da opinido publica
tipo "Mercado de Escraves”, com actualizagao
dos novos factores de agravamento da
precariedade e da injustica que hoje afectam
estes docentes (os leiloes para as AECs sdo
exemplo expressivo dessa realidade). | JPO =
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m Paulo Sucena (Secretirio Geral da FENPROF)

...preciso um Abril novo

rinta e trés anos depois da madru-

gada azul de 25 de Abril de 1974,

vivemos sob a “ditadura” de uma

maioria conjuntural na Assembleia

da Republica, ferreamente estran-
gulada pelos bardes do PS, como recen-
temente se viu na discussao da proposta de
lei relativa ao concurso para professor titu-
lar, que apoia sem pestanejar todas as
politicas do mais des-alma-(a)do Governo
nascido no Portugal democratico.

Estamos perante um governo cego para
quaisquer valores éticos, onticos ou
ontoldgicos. Socrates e a sua equipa
arrasaram as esperancas dos trabalhadaores
dos sectores publico e privado, mani-
festando-lhes permanentemente o mais
profundo desprezo pelos seus direitos, pelas
suas carreiras, pela sua dignidade de seres
humanos.

A democracia portuguesa esta a ser
vitima de uns peralvilhos, sem passado nem
perfil politico, saidos das alfurjas de vida,
tao-so orientados por uma inextricavel
gramatica de indices e percentagens que
permite a afrontosa engorda dos senhores
do dinheiro e torna cada vez mais turvos os
dias insequros de quem trabalha. Se ao
menos fossem homens e mulheres de
Estado, mas nao.

A sua indigéncia politica é de tal ordem,
basta ir ouvi-los a explicarem-se na

Assembleia da Republica, que nao suscitam
nenhuma resposta, apenas uma indignacao
tdo grande que nao cabe no arco desenhado
por uma pedra desabridamente veloz a
embater com violéncia numa vidraca de
ignominia.

Este governo nao pretende melhorar a
sociedade dos humanos, apenas se preocupa
em nao afrontar a direita e o grande capi-
tal enquanto se esquece, sem do nem
piedade, dos que trabalham por conta de
outrem. A sua politica nega a Patria com
que os portugueses sonharam ha 33 anos e
transforma Portugal num paraiso para
alguns e num locus horribilis para a maioria
dos trabalhadores.

Nao vale a pena litigar com tal governo,
mas apenas combaté-lo por amor ao fu-
turo. Combate que tem de ser firme e
persistente, combate que s6 tem possibi-
lidades de sair vitorioso se mobilizar o mais
amplamente possivel os trabalhadores,
sejam do sector publico ou privado, combate
em que a FENPROF e os seus Sindicatos sdo
imprescindiveis, combate que vai haurir
forcas nos dias 19, 20 e 21 de Abril, no 9°
Congresso Nacional dos professores.

E com um voto de esperanca e de
confianca que me despeco desta pagina do
“Jornal da FENPROF", porque sei que a nossa
forca € bastante para construir um Abril
novo. =
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B Manuela Mendonca (Membro do Secretariado Nacional da FENPROF)

1. A minha candidatura surgiu na
sequéncia da impossibilidade de uma
candidatura de consenso - solucdo que
sempre defendi e em que me empenhei
desde o inicio deste processo. No ac-
tual contexto, o gue importa sublinhar
¢ que a existéncia de duas listas ndo
representa qualquer fractura ao nivel do
projecto sindical da FENPROF porque,
embora propostas por diferentes di-
reccoes sindicais, vao defender no
Congresso o mesmo Plano de Accéo,
aprovado por unanimidade no Secreta-
riado Nacional.

2. Espero que a discussao em torno
das duas candidaturas nao prejudigue o
debate que o 9° Congresso tera que
realizar em torno dos problemas que
afectam hoje a educacao e a profissao
docente. No primeiro plano, avultam, en-
tre outros, o elevado insucesso e aban-
dono escolares, as baixas qualificagoes
académicas dos portugueses, o agrava-
mento de situacoes de indisciplina e
violéncia nas escolas, as fortes restricoes
orcamentais no ensino superior, a insufi-
ciente cobertura da rede publica da
educacao pré-escolar, a falta de apoio
especializado para milhares de alunos
com NEE. No segundo plano, ressaltam,
como questoes centrais, o ECD recen-
temente imposto pelo ME/Governo, cuja
revogacao € uma exigéncia inadidvel, a
definicdo de novos estatutos para os
ensinos universitario e politécnico e a
situacdo dramatica de desemprego e
precariedade em que se encontram lar-
gos milhares de docentes, s6 com-
preensivel a luz de uma politica que, em
vez de dar mesmo prioridade a educacao,
€ dominada por critérios essencialmente
economicistas.

3. Na esteira do que tem caracterizado
o projecto sindical da FENPROF, a minha
candidatura € sustentada numa visaoampla
de sindicalismo, o sindicalismo que alia a
combatividade, a accdo e a |luta a uma
intervencao sindical qualificada, reflexiva,
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dirigida a um sistema educativo que cumpra
o objectivo ultimo de democratizagao plena
da escola.

4. No contexto politico actual, a
vertente da luta reivindicativa é fundamen-
tal para obrigar a inversao das politicas anti-
sociais deste Governo, que tém tido uma
expressao particularmente grave na area da
Educacdo, onde a classe docente tem sido
alvo de um ataque sem precedentes a sua
dignidade profissional. A mobilizacao, acgao
e luta, que estao na base do projecto sindical
da FENPROF, assumem hoje uma impor-
tancia acrescida face a arrogancia e
prepoténcia que tém marcado a actuacdo
politica do actual Governo, e do partido que
0 sustenta.

5. Face as tentativas do poder politico
de isolar os sindicatos dos professores,
rotulando-o0s de conservadores e corpo-
rativos, importa demonstrar a importancia
da dignificacao e valorizacdo da profissao
docente como condicdo para a qualidade
da educacao e para a melhoria da escola
publica. E iluminando o sentido que tem
norteado a accao da FENPROF e as suas
propostas concretas para as varias dreas
do sistema educativo que sera possivel
tornar claro que a luta que os professores
tém desenvolvido nao & uma luta cor-
porativa. E uma luta por uma escola
melhor, por uma educacdo com mais
qualidade, por um pais mais desenvolvido.
E, por isso mesmo, & também uma luta dos
restantes parceiros educativos e da
sociedade portuguesa.

6. Espero que a FENPROF saia deste
Congresso reforcada como a mais repre-
sentativa organizacao de professores deste
pais e que quem vier a ser escolhido para o
cargo de secretario-geral possa contar com
todos, num espaco sindical que é plural. Para
que o futuro da FENPROF esteja a altura do
seu passado, é necessario continuar a
cimentar a unidade na diversidade. E este o
meu proposito. Eestaa garantia que posso
dar a todos os que constroem dia a dia a
nossa federacao. =
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S6 uma FENPROF forte, bem organizada
e muito combativa servira para enfrentar
os tempos dificeis e muito negativos que
estamos a viver. Sentindo-me capaz de res-
ponder a essas exigencias ¢, principalmente,
sentindo 0 apoio e o envolvimento de mui-
tos amigos, igualmente preparados para
assumirem a direccao sindical, aceitei can-
didatar-me a Secretario-Geral da FENPROF.

A FENPROF vive hoje um periodo muito
complexo da sua vida. De um lado, confron-
ta-se com um Governo que ndo cumpre
elementares regras negociais, que impde
medidas desqualificadas e desvalorizadoras,
que desrespeita os docentes e as suas organi-
zacoes sindicais, que desenvolve uma retorica
enganadora divulgada por uma comunicacdo
social que controla. Do outro, encontra-se
com os professores e educadores que exigem,
com toda a legitimidade, uma FENPROF viva,
actuante, com posicoes publicas, forte na luta
e determinada no combate as politicas do
Governo. A FENPROF precisa de quem esteja
apto a responder a esta situacao de elevada
complexidade.

Enquanto dirigente sindical, sempre
desenvolvi uma actividade muito proxima
dos professores e educadores. Sempre me
envolvi no trabalho nas escalas, nos
plenarios, nas manifestacoes e, nesses
espacos de debate e de luta, enriqueci e
actualizei o caderno de reivindicactes que
levo para as mesas negociais. E nagueles
espacos que pertencem aos professores, que
construo o meu patrimonio sindical.

S6 decidi ser candidato a Secretario-
Geral da FENPROF depois de conhecer os
apoios que tinha. O primeiro e muito
importante foi o apoio undnime do meu
Sindicato. Surgiram depois os apoios dos
Sindicatos da Zona Sul, da Madeira e da
Regido Acores, bem como de intimeros
colegas - dirigentes e delegados sindicais ou,
simplesmente, colegas sindicalizados/as - das
areas da Grande Lisboa e do Norte. Esta g,
pois, uma candidatura nacional que procura
responder aos interesses da FENPROF e nio
se destina a dar resposta a qualquer problema
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particular ou de um ou outro Sindicato.

Ndo acho que existam candidatos
naturais a Secretario-Geral da FENPROF,
mas hd todo um trabalho de preparacédo
para este importante cargo que nao se faz
a pressa, em trés ou quatro meses.

As minhas funcoes na coordenagao do
SPRC deram-me experiéncia de trabalho
colectivo, de organizacdo e descentralizacdo
do trabalho; a minha actividade no a@mbito
da CGTP e no Comité Sindical Europeu de
Educacado, a cujo Secretariado Executivo
pertenci, dd-me uma visao ampla das
politicas globais, nacionais e internacionais;
omeu trabalho no SPRC e na FENPROF, tanto
no ambito das comissées gue integro, como
no relacionamento institucional com o
Governo, o ME ou a Assembleia da Repuiblica
permitem-me ter um conhecimento trans-
versal das questdes do sistema educativo; as
responsabilidades que assumo no relaciona-
mento com a CONFAP, a Associagao Nacional
de Municipios, as associacoes de estudantes
ou os sindicatos que representam outros
trabalhadores da Educacéo, permitem-me ter
uma perspectiva aberta de todos os interesses
que se jogam no sistema educativo, o gue
facilita um trabalho de convergéncia; de
convergéncia também, mas entre as organi-
zacoes sindicais de professores, tem sido a
riquissima experiéncia de accdo conjunta no
ambito da Plataforma Sindical dos Professores,
sendo gratificante sentir o respeito e reconhe-
cimento de todos os colegas que a integram;
por fim, neste tempo em que a mediatizacao
ganhou uma grande importancia, valorizo
bastante a relacdo que mantenho com a
comunicacao social e me tem permitido, em
muitos momentos importantes, dizer
publicamente o que interessa aos pro-
fessores e defende a Escola Publica.

Nos tempos que correm, torna-se cada
vez mais importante motivar e mobilizar os
professores e educadores para as accoes e
as |utas que sao necessarias. Sem menos-
prezar outras importantes vertentes da
accao sindical, valorizar a luta reivindicativa
¢ hoje mais importante do que nunca, pois

Valorizar a luta dos Professores.
Dar mais forca aos Professores.

B Mario Nogueira (Membro do Secretariado Nacional da FENPROF)

s dessa forma sera possivel reconstruir e
dignificar uma profissao que, devido ao forte
ataque desferido pelo Governo, tem vindo
a perder prestigio social e direitos profissio-
nais e sociais. Sinto-me capaz de, com os
professores e educadores, encontrar
respostas de luta adequadas que contri-
buam para inverter o rumo negativo que as
politicas do actual Governo estdo a dar a
Educacao, a Escola Publica e ao Pais. =

k6

Sem menosprezar
outras importantes
vertentes

da accao sindical,
valorizar a luta
reivindicativa

€ hoje mais importante
do que nunca,

pois s6 dessa forma
sera possivel
reconstruir

e dignificar

uma profissao

que, devido ao forte
ataque desferido pelo
Governo,

tem vindo a perder
prestigio social

e direitos profissionais
e sociais

)
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CARTA

Aos Professores e Educadores

Plataforma Sindical dos Docentes envia carta aos deputados, autarcas, sindicalistas,
docentes em funcdes na administracdo educativa ou requisitados em diversos
organismos piblicos e em instituicdes de ensino superior

Exme(2) Colega,

Como ¢ do conhecimento geral, foi
recentemente publicado o Decreto-Lei 15/
2007, que consagra o novo Estatuto da
Carreira Docente (ECD). Este Estatuto
mereceu uma forte contestacdo por parte
dos professores e a rejeicdo unanime das
14 organizagdes que constituem a Plata-
forma Sindical dos Professores.

Iniciou-se agora o processo de regula-
mentacdo deste diploma legal, com a
apresentacéio por parte do Ministério da
Educacdo de um projecto relativo ao
primeiro concurso para acesso 4 categoria
de professor titular. O texto encontra-se
disponivel nas paginas electrénicas das
diversas organizacées que integram a
Plataforma Sindical dos Professores.

Entre muitas outras medidas que nele
se prevéem, destacam-se as que, na nossa
perspectiva, configuram uma inaceitavel
discriminacdo para deputados, autarcas,
sindicalistas e outros docentes que se
encontram em funcdes fora das suas
escolas, designadamente na administracao
educativa ou regquisitados em diversos
organismos publicos e em instituigoes de
ensino superior.

De acordo com o referido projecto, estes
docentes ndo serdo impedidos de concorrer
(j4 que se encontram em situacdo legal-
mente equiparada ao exercicio de funcoes
docentes, podendo fazé-lo para a escola a
cujo quadro pertencem), mas a apreciacao
curricular, comum a todos os docentes,
estara limitada aos ultimos seis anos (entre
2000 e 2006) ¢ a classificacao final sera
encontrada com base num conjunto de
factores cuja ponderacao esta ainda por

definir (o ME remete o peso de cada factor
para um despacho posterior a este Decreto-
-Lei requlamentador). O conjunto de
factores ja conhecido indicia que sera
irrelevante o exercicio de funcées fora da
escola, ainda gue de elevado interesse
plblico, como sdo as que antes se referiram.
A confirmar esta interpretacdo, estdo as
palavras da prépria comissao negociadora
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ministerial, a0 considerar que quem assumiu
tais funcdes a tempo inteiro fez a sua opgao,
com as respectivas consequéncias.

Para o Ministério da Educagédo, o
exercicio de tio relevantes funcdes publicas
e politicas ndo merece ser valorizado e sera,
como indiciam o projecto ministerial e as
palavras do senhor Secretario de Estado
Adjunto e da Educagdo, motivo de discri-
minacao.

Este procedimento e esta proposta
ilustram o caracter anti-democratico e
ilegal da postura adoptada pelo Ministério
da Educacéo ao longo de todo o processo
de revisio do ECD e o desrespeito por
quadros legais superiores, que salva-
guardam direitos constitucionalmente
protegidos. O pais ndo pode aceitar que 0s
que contribuem para a sua vida democratica
possam ser discriminados e penalizados na
sua carreira profissional. Por essa razao,
apelamos a que intervenha, exigindo
respeito pelas funcdes que exerce, que sdo
essenciais 4 consolidagdo e desenvolvi-
mento da Democracia Portuguesa.

A Apreciacdo Parlamentar do ECD sera
uma boa oportunidade para tal, podendo
contribuir para alterar esta situacao se, por
exemplo, for suprimida a diviséo da carreira
dos docentes em categorias hierarquizadas.
Como professores e educadores que somos,
sabemos tratar-se de uma distingdo artifi-
cial, que desvaloriza o trabalho desenvolvido
com os alunos e o acto de ensinar e tem
essencialmente preocupagdes econo-
micistas, nio representando qualquer mais-
-valia nos planos profissional ou peda-
gégico, e ndo contribuindo para a melhoria
do funcionamento e da organizacao das
escolas.

Nio ha evolucdes positivas na Educacao
com medidas e politicas que desvalorizam
a profissdo docente. Este projecto do
Ministério da Educagéo agrava alguns dos
aspectos mais negativos do ECD, ja de si
inaceitaveis. Contamos também consigo
para contrariar o caminho que tem vindo a
ser percorrido pelo Governo de uma forma
extremamente negativa.

Com os melhores cumprimentos,

A Plataforma Sindical
dos Professores

FENPROF - Federagdo Nacional dos
Professores
FNE - Federagdo Nacional dos
Sindicatos da Educagao
SPLIU - Sindicato Nacional dos
Professores Licenciados pelos
Palitécnicos e Universidades
SNPL - Sindicato Nacional dos
Professores Licenciados

SEPLEU - Sindicato dos Educadores
e Professores Licenciados pelas
Escolas Superiores de Educagdo e
Universidades

FENEI - Federacdo Nacional do
Ensino e Investigagao

ASPL - Associacdo Sindical de
Professores Licenciados
PRO-ORDEM - Associaco Sindical
dos Professores Pro-Ordem

FEPECI - Federacdo Portuguesa dos
Profissionais da Educacdo, Ensino,
Cultura e Investiga¢éo

SIPPEB - Sindicato dos Professores
do Pré-Escolar e do Ensino Basico
SIPE - Sindicato Independente dos
Professores e Educadores

USPROF - Unido Sindical dos
Professores

SINPROFE - Sindicato Nacional dos
Professores e Educadores

SNPES - Sindicato Nacional dos
Professores do Ensino Secundario

-
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Com a luta dos professores

Reequilibrar a balanca da negociagao
reconstruir e dignificar a profissao docente

B Mario Nogueira (Membro do Secretariado Nacional da FENPROF)

ME encerrou, unilateralmente, o

primeiro processo negocial relativo

a regulamentacdo do ECD sem que

nada de novo tivesse surgido no

dominio da negociagdo. Tal como
acontecera com o ECD, o ME nao se poupou
a reunides, mas isso nao se traduziu em
negociacao efectiva. As diferentes versoes
do projecto em discussdo continuaram a
chegar na véspera das reunides, as posicdes
sindicais apenas serviam quando se referiam
a aspectos menores e a negociacdo suple-
mentar ndo acrescentou nada, com o
Ministério da Educacdo apenas a cumprir
calendario e a obrigacao legal.

Esta atitude do ME — prepotente,
arrogante, fechada, anti-democratica... —
nao pode levar os professores e educadores
a esmorecerem na sua luta por uma
profissdo valorizada e dignificada, que deve
ser arientada para a revogacdo do "ECD do
ME" que o Governo impds e que € hoje um
dos principais obstaculos ao exercicio
auténomo da actividade dos docentes e &
afirmagdo da sua profissionalidade... e ainda
a procissdo vai no adro. Ou seja, ainda as
suas consequéncias sao pouco visiveis, pois
as mais de vinte requlamentacdes em falta
€ que levardo a descaracterizagdo quase
total da fungdo docente, compreendendo-
-se, entdo, as verdadeiras inten¢des do ME.

Quando iniciamos o processo de reviséo
do ECD, a FENPROF afirmou que os ciclos
histéricos que a profissdo docente atra-
vessou nos dois ultimos séculos nao
permitiam retrocessos que conduzissem &
funcionarizacdo absoluta dos professores,
ao "controlo remoto” do seu desempenho
profissional, a normalizagdo cega dos seus
saberes e a administrativite estipida e
:ﬁeréd[a que passaria a organizar a sua
intervencdo na escola. Concluimos entao,
_pEIa necessidade de serem dados "passos
importantes na construcdo de uma escola
publica de qualidade” so possivel se contar
com “profissionais competentes e moti-

vados responsavelmente implicados na
consecucao do sucesso escolar e educativo
dos seus alunos". (JF, n.c 210, Junho de 2008).
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E tempo de reconstruir a profissdo

0 que afirmamos naguele momento, em
que ja se adivinhavam as intences do ME,
nao deixou de ser verdade apds a imposicao,
contra tudo e todos, do seu ECD. Pelo
contrario, hoje, quando assistimos a um
verdadeiro retrocesso na relagdo entre a
tutela e os professores, em que o medo se
instala nas escolas, em que a profissiona-
lidade docente € atacada por um conjunto
de normas que reduzem drasticamente os
espacos de autonomia e liberdade dos
professores e do seu desempenho profissio-
nal, o que antes afirmavamos ganha agora
particular énfase e importancia.

E tempo de reconstruir a profissao
docente, de a alicercar em principios de
respeito pelos profissionais e pelo seu
desempenho e de garantir a sua, hoje ainda
mais necessaria, dignificacao.

Como fazé-lo num contexto em que a
balanca da negociacdo estd tdo dese-
quilibrada pelo peso da maioria absoluta
que este Governo confunde com poder
absoluto?!

So através de um peso adverso muito
forte e, a esse, so os professores e educa-

docente, de a alicercar em principios de
respeito pelos profissionais e pelo seu
desempenho e de garantir a sua, hoje
ainda mais necessaria, dignificagao.

dores |he podem dar expresséo com a sua
unidade e convergéncia, com a sua forga e
a sua luta.

0 tempo que vivemos néo € facil, € de
retrocesso, mas ndo € de derrota final.
Vivemaos um periodo de regressao, mas temos
de o aproveitar para que seja também de
organizacao da resposta dos professores: com
reflexdo, com posicdes e propostas que
constituam alternativas sérias em que os
professores acreditem, com mobilizacdo e
com luta. Umas vezes unindo todos os
professores e educadores em accdes proprias,
outras vezes canvergindo com trabalhadores
de outros sectores, tanto da Administragcao
Publica como do sector privado.

S0 essa acgdo dos professores e educa-
dores, dirigida, sem hesitacao, pela FENPROF,
permitird, mais do que equilibrar a balanca
da negociacao, desequilibra-la a nosso fa-
vor. E @ medida que a legislatura vai
avancando, melhores serdo as condicdes
[subjectivas, & certo, mas concretas] para que
a luta se desenvolva. Saibamos nds continuar
a construir a unidade e a organizar a resposta
que ¢ indispensavel e inadidvel.m
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Fim do processo negocial SPRA/SREC
sobre o ECD na Regiao Autdnoma dos Acores

A negociacao possivel
mas nao a desejavel

O SPRA considera que,
“numa conjuntura altamente
desfavoravel aos docentes e
a Funcdo Publica em geral,
esta foi a negociacao
possivel mas ndo a desejavel,
apesar de, praticamente, ter
sido possivel superar o que
nos diferenciava pela
negativa face ao Estatuto
Nacional, relevando a mais
valia dos aspectos que, na
esséncia, acabam por
justificar o aparecimento de
um Estatuto Regional®

ssinalando o fim do processo negocial

com a Secretaria Regional de Edu-

cacdo sobre o ECD nos Acores, a

Direccdo do SPRA, em comunicado

assinado pelo seu Presidente, sinte-
tiza assim aqueles aspectos fundamentais:
negociacdo colectiva, carreira Unica e
inexisténcia de quotas e de vagas para acesso
aos escaloes de topo, auténticas barreiras
administrativas a progressdo de mais de 2/3
dos docentes que, independentemente do seu
mérito, se véem impedidos de aceder ao dltimo
terco da sua carreira, dai resultando enormes
perdas salariais.

"Para além destes, outros aspectos de
menor relevancia, mas também importantes,
tais como o alargamento do regime
transitorio da avaliacdo de desempenho, a
continuacdo do reposicionamento na
carreira decorrente da aquisicdo de licen-
ciatura, a manutencdo do direito as
interrupcdes da actividade docente, a
integracdo dos apoios educativos siste-
maticos e das aulas de substituicdo na
componente lectiva ou pagos como servico
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extraordinario, 0 aumento das reducdes da
componente lectiva, de 5 para 8 horas
semanais, no que se refere aos docentes da
Educacéo Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino
Basico, a diminuicdo da duracdo dos
escaldes nas situacdes em que o acesso ao
topo de carreira, em condicdes normais de
progressao, ultrapassem os 35 anos, o
direito a gratificacées pelo exercicio de car-
gos, incluindo os de gestdo intermédia, en-
tre outros, marcam a diferenca face ao ECD
nacional e justificam a opgdo tomada por
muitos Educadores e Professores que
decidiram apostar num Estatuto diferen-
ciado para a Regido”, regista o comunicado
do SPRA, divulgado em Marco passado.

Salientando que "ao longo do processo
negocial com a SREC", o Sindicato "tudo
fez para superar os aspectos em que a
Proposta de Estatuto Regional se diferen-
ciava pela negativa face ao Estatuto
Nacional", o comunicado do SPRA observa
a dado passo:

"Procuramos, com base numa argumen-
tacdo l6gica e racional e numa atitude firme
e determinada, superar, em termos relativos,

muitos dos aspectos negativos contidos na
17 versao da Proposta de Estatuto Regional
e nas subsequentes, com destaque para
agueles em que os docentes se sentiam mais
injusticados, nomeadamente nas faltas por
doenca, que eram determinantes no seu
processo de avaliacao, e nas faltas por conta
do periodo de férias, cujas exigéncias
processuais inviabilizavam a sua utilizacdo
por motivos imprevistos”, realca o comu-
nicado do SPRA.

Criticas e preocupacgtes do SPRA

O Sindicato considera que “"esta Pro-
posta de Estatuto Regional ainda ndo € a
desejdvel porque, apesar de salvaguardar
alguns principios com relevancia para a
classe docente, foi desnecessariamente
seguidista das preocupagdes economicistas
nacionais, ao agravar o horario de trabalho
dos docentes, nomeadamente dos da
Educacéo Especial e do Ensino Secundario,
ao retardar o direito as reductes da
componente lectiva, ndo reconhecendo o
desgaste fisico e psicolégico da profissdo,
ao aumentar substancialmente o nimero
de anos necessarios para acesso ao topo de
carreira, ao dificultar o uso do direito a
amamentacao, ao penalizar as faltas do
trabalhador-estudante, em suma, ao retirar
direitos ha muito conquistados pelos
docentes e que se traduzem num crescendo
de desmotivacao e mal-estar profissional
que se reflecte negativamente nas escolas.”

O SPRA revela a sua preocupagéo “com
0 aumento das exigéncias profissionais que
recaem sobre os Educadores e Professores
ao nivel das suas competéncias e funcoes,
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ndo s6 no ambite das competéncias
especificas das dreas curriculares discipli-
nares, que estao a ser cada vez mais
alargadas, como se pode constatar no novo
regime juridico de habilitagdo profissional
para a docéncia, mas também ao nivel das
competéncias transversais, que transcen-
dem a capacidade de concretizacdo dos
docentes e as quais se pretendem juntar as
valéncias de Professor formador, Professor
investigador, Professor animador nas suas
multiplas dimensdes: ludica, social e cul-
tural, numa escola que "transborda” de
missoes, vertidas num processo de avaliacdo
cada vez mais rigoroso e exigente."

Embora defenda uma avaliacdo que
salvaguarde e promova a qualidade da
educacao e do ensino, o SPRA discorda, no
entanto, do modelo de avaliacdo anual
apresentado pela SREC, "porque ndo da
espaco a avaliacdo formativa, ndo permite
a sua articulacdo com o desenvolvimento
de um plano de formacdo continua proposto
pelo docente ou pela escola, visando a
superacao das dificuldades entretanto
reveladas, ndo permite uma avaliagdo
devidamente contextualizada, além de
assentar num pressuposto de desconfianga
gratuita sobre o trabalho dos docentes."

"Ndo ha qualquer vantagem para o
sistema educativo quando os modelos de
avaliacdo se transformam em processos
geradores de conflitos e de novos proble-
mas, decorrentes de erros procedimentais
ora resultantes da aplicacdo de instru-
mentos de avaliacdo mal aferidos, ora de
analises subjectivas, ou ainda de padroes
de exigéncia desajustados da realidade,
incidindo sobre areas que conduzem a
dispersdo da accdo do docente, em vez de
promover a concentra¢ao das suas energias
nos aspectos nucleares da accdo educativa”,
sublinha o documento sindical.

O SPRA esta convicto de que, se a Regido
Autonoma dos Acores quer apostar numa
educacio de qualidade tem de romper com
as politicas que conduzem a degradacdo do
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estatuto social e profissional dos Educa-
dores e Professores e promover, em simul-
taneo, um trabalho de intervencio social,
articulado com diversos servicos e institui-
cdes, porque a acgdo isolada da escola, por

mais meritoria que possa ser, dificiimente
conseguira operar a transformacdo social
desejada, determinante no percurso esco-
lar das criangas e jovens e na construcdo
da sua personalidade, conclui. =

ECD: MAPA COMPARATIVO
CONTINENTE E REGIOES AUTONOMAS
(Aspectos mais significativos)

Direlto & negoclagio
colectiva

Estrutura da carreira
docente

Organizagao da carreira
docente

Acesso aos escaloes de
topo

Quotas de avaliagio

Exame para ingresso na
profisséo

Quadros de Escola

Formagdo Continua

Perlodicidade da
avaliagdo de desempenho

Progressdo na carrelra

Periodo probatorio

Natureza dos contratos
Duragéo de requisigio e
destacamentos

Horarlo: duragdo da
componente lectiva

Faltas por conta do
periodo de férias (102°)

Dispensas para formagdo
(108%)

Interrupgées da actividade
docente

Substituicdes

Incentivos

Apoios pedagogicos

Subs, Especlalizagao
(Educagao Especial)

Eliminado

Duas categorias
hierarguizadas

Professor: 5 escaldes + 1
(falta de vaga)
Titular: 3 escaldes

Com vagas fixadas por ME

Sim, para Excelente e
Muito Bom

Obrigatario e eliminatério

Substituides por Quadros
de Agrupamento -

2/3 obrigatérios em area
cientifico-didéctica

Bienal

Professer e Titular
(Progressédo): Tempo de
sefvigo. avaliagio,
formagao continua

Prof para Titular
{Promogdo): Aprec
Curricular, Prova e
Concurso.

1° ano de exercicio de
fung@es na categoria de
Professor.

Termo resolutive

Anual prorrogével até 4
anos. Regresso a escola
durante 4 anos.

Pré e 1° Cicle: 25 h.
Restantes: 22 h.

1/més, Sfano. Pedido
autorizagao com 23 dias,
salvo imprevisio.

Iniciativa Escola:
Preferenciall. componente
néo lectiva até 10h/ano
Iniciativa do préprio.:
Interrupgdes lectivas

Substitu| por interrupgao
actividade lectiva.

Ma compongente
ndo lectiva,

Elimina
Componente néo lectiva

Elimina

ECDdoME |

Carreira Unica e horizontal

8 escalfes

Livre

Sem quotas:

N&o ha exame

(obri gatbrio quando for
considerado como habilitgio
para a docéncia)

Cria quadros de unidade
organica (agrupamento)

Escolha do docente 50 % em
area cientifico-didactica

Anual

Tempo de servigo minimo no
escalfo, avaliagio do
desempenhe e formagao
continua.

Primeiro ano de axercicio na
carreira.

Termo rasolutive

Anual prorrogavel Apos 4
anos o lugar vai a concurso.

Pre e 1° CEB: 25h

2°3° CEB e Sec: 22h,
Especial igual a sector de
origem

1/més, 5/ano. Pedida
autorizagao com 3 dias, salvo
Imprevisto,

Iniciativa da escola:
interrupgao especifica, ou
periodos de interrupgdo
lectiva até 25 h / ano.
Iniciativa do docente: sllimite,
mas com restrighes e
dependendo de autorizagdo.

Mantém a interrupcdo da
actividade docente

Serv, extracrdinario quando
"aula de substituigao’.

Incentivos para grupos
carenciados

Componente lectiva quando
sistematico

Elimina

P
R-A.Madeira

Eliminado
Carreira tnica e horzontal

B escaldes com prova de
candidatura ag &°
Dependendo de aprovagdo
na candidatura a0 6” escaldo
Sem vagas.

Sem guotas

Néo ha exame

Mantém-se QE
Escolha do docente

Nas mudangas de escalao

Tempo de servigo, avaliagio
do desempenho e formagao
continua,

Do 5° para 6 Prova de
candidatura.

Primeiro ano de exercicio na
carreira.

Administrativo de Provimento.

Anual prorrogavel, sem limite.

Pré & 1° Ciclo: 25h
Restantes: 22h.

1 més, 5 ano. Pedido de
autoriz, com 3 dias, salvo
imprevisto,

Iniciativa SRE: Preferencial!
nacomponente nio lectiva
Iniciativa do préprio;
Preferencialmente na
Interrupgdo, mas até 25hfano
na companente nao lectiva

Substitul per interrupgdo da
actividade lectiva.

Na componenta nao lectiva.
Elimina
Componente ndn lectiva

Mantém
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ABATE DE ESCOLAS

Apenas uma parcela
do ataque do Governo

B Francisco Almeida (Membro do Secretariado Nacional da FENPROF)

O abate de escolas, que o Governo iniciou no ano passado e
que ameaca continuar este ano, € apenas parte de uma
orientacdo politica e ideoldgica definida sobre o papel do
Estado. m curso esta o encerramento de maternidades,
urgéncias, servicos de atendimento permanente nos centros
de saude, esquadras de policia, postos da GNR, tribunais ....e
escolas.
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este caminho de encerramento de

servicos publicos junta-se também

a privatizacdo de outros e a gestao

de mais uns tantos numa logica

empresarial — veja-se a entrega de
algumas dezenas de escolas secundarias a
uma empresa (a Parque Escolar, EPE). Pelo
caminho, o Governo tenta entregar as
autarquias locais um largo conjunto de
competéncias e responsabilidades, entre as
guais o funcionamento de todo o ensino
basico e a educacao pré-escolar.

0 encerramento de escolas do 1¢ ciclo do
ensino basico € apresentado pelo Governo
como uma necessidade que asseguraria as
criangas uma escola melhor, mas a verdade
€ que o5 meninos que frequentavam as
escolas abatidas foram deslocados para
escolas rigorosamente iguais. O mesmo se
esta a passar com 0 encerramento dos
servicos de salde - em nome da qualidade,
fecham os servicos de atendimento per-
manente dos centros de satide e os cidadaos
sao despejados nas urgéncias de hospitais
distritais e centrais aumentando os infin-
daveis tempos de espera nas respectivas
urgéncias, depois de percorridos longos
quiléometros .

Nesta opgédo politica do Governo estdo
em causa trés questdes centrais : i) o papel
do Estado na resposta a necessidades
quotidianas dos cidadaos; ii) a concepcao de
gestao e organizagdao do territdrio; iii) a
reducdo drastica do nimero de trabalhadores
da administracdo publica.

1. 0 Governo (estranhamente, ou ndo, um
Governo do PS) assumiu que o Estado deve
ser reduzido ao estado minimo e que muitas
das suas funcées sociais devem ser desem-
penhadas pela iniciativa privada, com o
consequente aumento de custos para os
cidaddos. A educacio, a salide e a seguranca
social sdo hoje os grandes filGes onde as
empresas do sector financeiro apostam para
fazer crescer ainda mais os seus lucros. 0
Governo esta apostado em entregar-lhes estes
sectores vitais para todos nos. Decidiu oferecer-
Ihes fatias enormes do orcamento de estado e
assume que, no final do processo, tera apenas
um papel regulador. Se deixarmos que este
caminho prossiga, daqui a uns anos, o Governo
existird para assegurar as chamadas funcoes
de soberania (negécios estrangeiros, justica,
seguranca publica, recolha de impostos e pouco
mais) e para realizar milionarios concursos nas
areas que incluem as funcdes sociais do Estado.

2. Por outro lado, quanto as concepcoes
de organizacdo e gestdo do territorio, esta
claro que, para o Goverho, o pais ¢ a faixa
litoral e meia duzia de cidades e vilas do inte-
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rior. Com um dramatico encerramento de
servigos publicos no interior do pais sera esta
a consequéncia. E, como ndo é possivel que
o Governo e a maioria que o suporta no
parlamento ndo estejam a visualizar esta
consequéncia, so podemos inferir que se trata
de uma decisdo assumida.

3. Aoutra questéo é o resultado das duas
anteriores e um objectivo assumido por José
Sdcrates - a reducdo significativa do numero
de trabalhadores da administracéo publica.
0 Governo bem tenta dourar a pilula dizendo
que ninguém sera despedido. Acredito que
nado cheguem a usar esse termo, mas o que é
que significa a lei dos supranumerarios
quando chega a remeter trabalhadores
(professores e outros ...) para uma situagao
de licenca sem vencimento. Um professor
remetido para a situacdo de licenca sem
vencimento ndo estara despedido?

Os responsaveis pelo Jornal da FENPROF
propuseram-me gue escrevesse um texto
sobre o encerramento de escolas. Ele aqui
fica abordando o que, do meu ponto de
vista, esta verdadeiramente em causa. Creio
que ndo ¢ possivel olhar para o encerra-
mento de escolas sem o enquadrar no fio
condutor das politicas do Governo.

A questdo que a todos nds se coloca éa
necessidade de dar firme combate ao
caminho que o Governo iniciou (é verdade
que esta ainda no inicio). Temos que
continuar a fazé-lo denunciando as opgoes
do Governo e da maioria que o suporta, mas
também enchendo as pracas e avenidas de
homens e mulheres que exigem outra
politica.Temos que continuar a erguer uma
forte barreira lutando em pelo menos trés
planos essenciais: na FENPROF, exigindo uma
Escola Publica de qualidade para todos e
respeito pelos professores e educadores; no
ambito da Frente Comum de Sindicatos da
Administracéo Publica e da CGTP afirmando
que estas politicas ndo sdo inevitaveis e que
outro caminho € possivel e necessario;
enquanto cidadaos dando grande expressdo
aos diversos movimentos de luta e protesto
contra o ataque aos servicos plblicos.

N&o combateremos de forma eficaz o
encerramento de escolas se ndo pusermos
fim &s orientacdes politicas neoliberais do
Governo. =
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ESCOLAS

FENPROF
reuniu com
Associacao

Nacional

de Municipios
Portugueses

O encerramento de escolas,
o desenvolvimento das
actividades de
enriquecimento curricular,
a gestao das escolas

e a transferéncia de
competéncias para as
autarquias, foram os temas
que estiveram em cima da
mesa na reuniao realizada
no passado dia 20 de Marco
com representantes da
Associacao Nacional de
Municipios Portugueses
(ANMP) e da FENPROF.

delegacdo sindical reafirmou as suas

publicas posicdes contra o en-

cerramento de escolas assente em

critérios economicistas, feito de forma

cega sem ter em conta os contextos
locais e as posigoes das comunidades.

Por seu lado, a ANMP referiu que ndo
aceitara encerramentos de escolas que nao
respeitem as Cartas Educativas, que ndo
contem com o acordo das autarquias e em
que as escolas de acolhimento nao reinam
melhores condi¢des de funcionamento e
respostas de melhor qualidade.

A FENPROF afirma, neste dominio, plena
concordancia com a ANMP e exige que o ME
e o Governo invertam o caminho que, de
forma autista, ja iniciaram no ano anterior.

No que respeita ao desenvolvimento das
actividades de enriguecimento curricular
(AEC) no 1° ciclo do Ensino Basico, a

Associacdo de Municipios afirmou a sua
posicdo de base sobre esta questdo - as dreas
em presenca nas AEC devem ser integradas
no curriculo do 1° ciclo do Ensino Bésico.

"Este pensamento da ANMP coincide
com as posicoes da FENPROF que, ha muito
tempo, defende a constituicdo de equipas
educativas no 1° ciclo dotadas de pro-
fessores com formacao diferenciadas”,
sublinha uma nota divulgada pelo Secre-
tariado Nacional, na qual a FENPROF
reafirma que, nestas actividades, o ME
confunde enriquecimento curricular com
ocupacado de tempos livres e, mais grave,
com o curriculo legalmente estabelecido.

A FENPROF colocou a associagéo presidida
pelo Dr. Fernando Ruas a urgente necessidade
de serem ultrapassadas as situagdes de ex-
trema exploragdo em que muitos docentes
exercem a sua actividade nas actividades de
enriquecimento curricular.

A ANMP afirmou a necessidade da
realizacdo de um debate alargado a todos
os intervenientes no processo educativo
sobre a eventual revisdo do ordenamento
juridico da direccao e gestao das escolas. A
FENPROF reafirmou os principios que
sempre defendeu nesta matéria - demo-
cracia, participacdo, colegialidade e
prevaléncia de critérios pedagogicos sobre
outros - € manifestou inteira disponibilidade
para voltar a debater esta questao com a
ANMP e outros parceiros.

No dominio da transferéncia de compe-
téncias para as autarquias locais, a FENPROF
reafirmou a sua firme oposicio a qualquer
processo que envolva concursos/recruta-
mento de docentes, salarios, carreiras, re-
gime disciplinar, avaliacdo do desempenho
e desenvolvimento da actividade docente. s
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ESTUDO: APOSENTAGAD

A “reforma” da Administracao Piblica:

Comportamento do Governo
nao é o de “pessoa de hem”

B Eugénio Rosa (Economista)

Um caracteristica fundamental que define o comportamento de uma “pessoa de bem" é o
respeito pelos compromissos assumidos e contratos assinados. E esta caracteristica tem ainda
um peso maior relativamente a um governo, pois as suas decisoes podem ou mesmo afectam
a vida decentenas, milhares, quando ndo mesmo de milhdes, de pessoas. E o comportamento
deste governo em relacdo aos trabalhadores da Administracdo Publica, e ndo s6, é o contrario
daquilo que deve caracterizar o comportamento de uma pessoa de bem como vamos mostrar.

Nova alteragcdo em 2007 para pior
no estatuto de aposentagao

Em 2005, com base num simulacro de
negociagdes com os sindicatos, o governo
imp0s alteracGes importantes no Estatuto da
Aposentacdo dos trabalhadores que ja
estavam na Administracdo Publica (cerca de
450.000), alterando, portanto, unilateral-
mente, as condigdoes em que tinham sido
contratados, o que vai determinar, por um
lado, carreiras muito mais longas e, por outro
lado, valores de pensdes mais baixos. De
acordo com estudos que elaboramos, pois o
governo nao entregou qualquer estudo aos
sindicatos para fundamentar a sua proposta
(0 que mostra também a forma como este
governo considera e trata as pessoas), 57,5%,
ou seja, 258.750 trabalhadores, para terem
a pensao completa, terdo de ter mais de 40
anos de servico; 27,6%, ou seja, 124.200,
terdo de trabalhar para além dos 65 anos e,
os restantes, terdo de se aposentar com uma
pensdo incompleta porque para obterem a
completa teriam de trabalhar para além dos
70 anos de idade, o que € proibido por lei.

Poucos dias depois de ter passado um
ano apos a publicacio da Lei 60/2005, que
introduziu aquelas alteracdes no Estatuto
de Aposentacdo, o governo apresentou em
Fevereiro de 2007, aos sindicatos, um outro
projecto de lei que visa introduzir novas
alteragcdes no Estatuto da Aposentacao,
criando, de novo, inseguranca generalizada.

Esse projecto tem como objectivo
introduzir, também na Administracao
Pablica, o chamado "factor de susten-
tabilidade do governo” ja do inicio do
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préximo ano, o que determinara uma
reducdo média na pensdo dos futuros
aposentados que estimamos em 5% por
cada periodo de 10 anos a contar do inicio
de 2008, de acordo com os proprios dados
do governo.

O Governo tem tratamentos
desiguais, tornando a penalizagdo nas
reformas antecipadas mais gravosa
para a Administragao Publica

Para além da introducédo do factor de
sustentabilidade, o governo pretende
aumentar a penalizagdo por aposentacao
antecipada. E, de acordo com o texto da 12
proposta, era ja a partir de 2008. Depois da
presséo dos sindicatos, o governo recuou,
fixando o inicio em 2015. No entanto,
pretende aplicar um tratamento desigual
em relacdo aos trabalhadores do sector
privado, tornando a antecipagdo da apo-
sentacao muito mais gravosa para os
trabalhadores da Administrag¢ao Publica.

0 governo fala muito em convergéncia
entre os trabalhadores da Administracdo
Plblica e os do sector privado, mas a
convergéncia serve apenas para retirar ou
reduzir direitos dos funciondrios publicos,
recusando-se a conceder aquilo que é mais
favoravel no sector privado.

A partir de 2015, no fim do chamado
periodo transitério para grande numero de
trabalhadores da Administragdo Publica, mas
nao para todos (o periodo transitorio constante
da Lei 60/2005, para os chamados corpos
especiais, prolonga-se para além de 2015 o
governo pretende aumentar a penalizagao nas

a proposta de lei do governo
contém outra norma que cria
também desigualdades entre
os trabalhadores da
Administracao Publica e os
do sector privado. E esse
tratamento desigual é relativo
a actualizacdo das pensoes,
que nem garante a
manutenc¢ao do poder de
compra das pensoes

aposentagoes antecipadas: da actual reducdo
de 4,5%, por cada ano de idade a menos, quer
passar para 6%. Mas contrariamente ao que
aprovou para o sector privado, a redu¢do num
ano na idade de reforma por cada 3 anos de
servico conta-se a partir dos 40 anos de servico,
e nao a partir dos 30 anos de servico como é
no sector privado.

Um exemplo imaginado, que podera ser
real, tornara claras as consequéncias deste
tratamento desigual.
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Suponha-se um trabalhador do sector
privado e um da Administracao Publica, que
se reformam em 2015, ambos com 40 anos
de servico. O trabalhador do sector privado
podera reformar-se com 62 anos de idade
com a pensao completa, enquanto o da
Administragao Publica sofrera uma reducéo
(penalizagdo) de 18% na sua pensédo. E a
razdo € que o trabalhador do sector privado
desconta por cada 3 anos de servico que
tenha a mais de 30 anos de servico um ano
na idade legal de reforma. Como tem mais
10 para além dos 30 anos de servico (40-
30=10), tem 3 grupos de 3 anos completos,
portanto tem o direito a descontar 3 anos
na idade de reforma, o que da precisamente
62 anos. O trabalhador da Administracao
Publica, como sé contam os anos de servico
a mais para além dos 40 anos, € como nao
tem nenhum, ndo tem o direito de descontar
seja 0 que for, logo tera uma reducdo na
sua pensao correspondente a diferenca em
relacdo aos 65 anos, ou seja, de 18% (65-
62= 3 ; 3 x 6% =180%) Tudo isto consta do
n° 5 do art° 36 do Decreto Lei que o governo
acabou de aprovar para o sector privado, e
do n° 3 do art.* 3.° da Proposta de Lei que
visa alterar mais uma vez o Estatuto de
Aposentacéo que o governo apresentou aos
sindicatos da Funcao Publica.

Durante uma reunido com o governo
perguntamos directamente ao Secretério de
Estado do Orcamento qual era a razdo deste
tratamento desigual. Primeiro teve um reaccéo
de incomodidade como desconhecesse a
diferenca, e depois veio com a insolita resposta
de que o governo ndo podia alterar novamente
a Lei 60/2005, quando a proposta que tinha
apresentado aos sindicatos visava precisa-
mente alterar essa lei.

Para além do que foi j& analisado, a
proposta de lei do governo contém outra
norma que cria também desigualdades en-
tre os trabalhadores da Administracdo
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Publica e os do sector privado. E esse
tratamento desigual é relativo a actuali-
zacdo das pensdes, que nem garante a
manutencdo do poder de compra das
pensdes. Como consta do art® 5° da proposta
de lei do governo, mesmo as normas de
actualizacdo que se aplicam aos trabalha-
dores do sector privado so se aplicardo a
Administracdo Publica se existir dispo-
nibilidades orcamentais, com excepcao
apenas das pensoes inferiores a 1,5 |AS, que
corresponde, em 2007, as pensdes inferiores
a 596,8 euros. E isso permitira ao governo
continuar aumentar as pensdes da esma-
gadora maioria dos aposentados numa
percentagem inferior 4 taxa de inflagdo.

O nao cumprimento da lei
da aposentagd@o em vigor penalizando
ainda mais os trabalhadores da

Administragio Pablica

De acordo com o n° 3 do art® 37-A do
Estatuto da Aposentacdo que estd em vigor,
“a taxa global de reducdo da pensdo é o
produto da taxa anual de 4,5% pelo nimero
de anos de antecipacdo em relacdo a idade
legalmente exigida para aposentacédo”.
Portanto, a lei € clara: a reducao na penséo
€ de 4,5% por cada ano completo a menos
da idade legal. O que estd a fazer a CGA? O
contrario. Por exemplo, um trabalhador que,
em 2007, por ter a idade e o tempo de
servico para ndo ser penalizado, mete nos
servicos antes do fim de 2007 os papéis para
se aposentar, se por culpa dos servicos ou
da CGA os papéis s6 entrarem em 2008, a
partir de 1 de Janeiro de 2008 a idade de
aposentacdo aumenta meio ano. Entdo a
CGA desconta na pensdo do trabalhador o
correspondente a penalizagao por um ano
completo (4,5%). E isto apesar do trabalha-
dor ter apenas poucos dias a menos, e
mesmo esses dias a menos, em muitas

Neste momento verifica-se
um ataque violento ao
vinculo publico, como ele
fosse a causa das
ineficiéncias verificadas na
Administracao Pdblica
Portuguesa, apresentando-
se o contrato individual de
trabalho como a “solugao
moderna e necessaria”.

situacoes, ndo sdo da sua responsabilidade.
Mesmo apesar de a lei estabelecer que a
reducdo de 4,5% na pensao é por cada ano
completo a menos na idade. Com este
governo, tudo é aproveitado também para
penalizar ainda mais os trabalhadores com
a justificacdo do défice.

0 despedimento com base em duas
avaliagGes negativas: uma ajuda dada pelo
governo ao patronato privado que em breve
podera exigir o mesmo

No ponto 18 do documento entregue
pelo governo aos sindicatos consta ex-
pressamente o seguinte: "No regime de
nomeacao introduzir-se-do alteracées em
matéria de cessacdo da vinculagdo... a
cessagdo por insuficiéncia de desempenho,
revelada na atribuicdo de avaliagdes
negativas em dois anos consecutivos que,
mediante verificacdo em processo disci-
plinar, consubstanciem violacdo grave e
reiterada de deveres"”.

Se aquele principio for introduzido na lei
- cessacdo do contrato de trabalho mesmo
com vinculo publico devido a duas avaliagées
negativas - passara a constituir motivo para
instauragdo de um processo disciplinar que
podera levar ao despedimento do trabalhador
sem direito a qualquer indemnizagao. Como
as avaliagoes tém sempre muito de subjecti-
vidade, introduz-se assim, na Administracdo
Publica um instrumento de terror e de
chantagem, que abre a porta ainda a maiores
influéncias clientelares de diversos tipos,
fragilizando ainda mais a Administragdo
Piblica e pondo-a ao servico de interesses
que nao sdo publicos.

Para além disso, esta novo processo para
despedir, a ser introduzido na lei, acabara
também por ser reivindicado pelo patronato
privado, pois uma das coisas que tem mais
se queixado € precisamente o ndo poderem
despedir livremente (a rigidez das leis do
trabalho que tanto falam).
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As alteragoes que o Governo
pretende impor unilateralmente
aos trabalhadores que ja estao

na Adminsitragao Puablica

De acordo com o ponto 52 do docu-
mento do governo, apenas manterdo o vin-
culo publicos os trabalhadores que estdo
na Administracdo Plblica que estejam em
funcoes relacionadas com o exercicio de
poderes soberanos ou de autoridade, que
sdo apenas os "de administracdo directa
da justica, de defesa externa, de repre-
sentacdo externa, de seguranca publica, de
informacoes de seguranca, de investigacio
criminal e de inspeccédo”.

Todos os restantes que estdo na
Administracao Publica, mesmo com vinculo
publico, passardo a ser abrangidos pelo re-
gime de Contrato de Trabalho da Adminis-
tracdo Publica (CTAP). A estes dltimos, com
vinculo publico, o governo apenas garante
“salvaguardar o actual regime em matéria
de cessacdo de vinculacdo, de mobilidade
especial e de proteccao social” Tudo o resto,
como seja horario de trabalho, regime de
férias e feriados, doenca, etc., “podera ir a
vida".

Por outro lado, o governo pretende
reduzir o nimero de carreiras. E depois
integrar os trabalhadores em carreiras
profissionais “de conteudos profissionais
mais abrangentes e de idéntico nivel
habilitacional". Portanto, um caminho para
uma maior polivaléncia cuja dimensdo so
se podera avaliar quando o governo
apresentar as propostas concretas. Para
além disso, a colocacdo dos trabalhadores
nas novas carreiras ou categorias sera
"efectuada na posicdo e nivel remu-
neratdrios cujo montante seja o imediata-
mente inferior, na carreira ou categoria em
causa, aquele que é o auferido pelo
trabalhador" (ponto 54 do documento do
governo), portanto diferentemente (para
pior) do que vigora actualmente. E embora
acrescente que "até o igualar ou superar, o
trabalhador ndo vé a sua remuneracao
diminuida", no entanto nao esclarece se até
ao "igualar' a sua remuneracao sera
actualizada, parecendo dizer o contrario.
Pode-se estar aqui perante a mesma
situacao que sofreram os aposentados da
Administracao Publica durante os muitos
anos que tiveram de esperar que o valor
das pensoes dos trabalhadores com idéntica
categoria que se aposentaram depois deles
igualizassem os valores das suas pensdes,
portanto um congelamento efectivo dos
vencimentos.
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O vinculo publico como condicao
de garantia de independéncia
para a prestacao de um servigo
publico

Neste momento verifica-se um
ataque violento ao vinculo ptblico,
como ele fosse a causa das inefi-
ciéncias verificadas na Administragao
Publica Portuguesa, apresentando-se
o contrato individual de trabalho como
a“solucao moderna e necessaria’. Esta
campanha faz lembrar a campanha
contra a gestao publica, que seria, por
definigdo, ma, enquanto a gestao
privada seria sempre boa. A mentira
desta campanha esta na gestao da
maioria das empresas portuguesas,
gue se reconhece constituir uma das
principais causas que explicam a falta
de competitividade da economia
portuguesa e mesmo a grave crise que
enfrenta o Pais.

Mas sobre a importancia do vin-
culo publico na prestacao do servico,
interesse conhecer algumas con- A politica que este governo
clusdes do “ Relatorio: vinculos, esta a seguir em relacdo a
carreiras e remuneracoes na Admi- Administragao esta a
nistragao Publica” mandado fazer provocar a insegurancga e a
pelo proprio. governo, que a seguir desmotivacio, e mesmo a

se transcrevem. s -
Assim, na pag. 6 do relatério Saida de muitos dos

pode-se ler o seguinte: “O vinculo melhores quadros da
publico assente no “modelo de Administracao Publica, ou
carreira” v!sa a cons_tituig:én de ‘um por aposentacio ou por
corpo estavel, tecnicamente com- outras razées, contribuindo

petente e politicamente neutro, que ] T P i (e
pudesse assegurar de forma eficaz e airagiiizag

e permanente e imparcial o interesse € degradacao.

publico... especialmente garantido

contra a contaminagao por quaisquer outros interesses, designadamente
de natureza econémica ou politico-partidaria”. E a “natureza vitalicia da
refagao de emprego na Administragdo Publica, destina-se a proteger os
funcionarios de comportamentos e pressbes de natureza arbitraria e a
garantir a sua subordinagao exclusiva ao interesse publico e a continuidade
organizacional..”.

Finalmente na pag. 58 do Relatdrio também se pode ler o seguinte: De
acordo com um inquérito realizado em 2005, pelo “Instituto de Administracdo
Publica (EIPA), a maioria dos Estados pronunciou-se no sentido do caracter
vitalicio dos vinculos ser importante para garantir a protecgéo face a pressoes
no casos dos trabalhadores com fungoes de regulagdo e imposicao”. E
conclui:*'grande parte dos Estados membros formalmente consideraram
ainda que as vantagens da seguranga no emprego superam as respectivas
desvantagens”. Os comentarios parecem ser desnecessarios.

E evidente que a politica que este governo esté a seguir em relagao a
Administrac&o é contraria a tudo isto, estando a provocar a insegurangae a
desmotivacao, e mesmo a saida de muitos dos melhores quadros da
Administragao Publica, ou por aposentagdo ou por outras razdes,
contribuindo assim para a sua fragilizacao e degradacéo. s
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EAGﬁl] ESPECIAL

Comunidat
cientifica confirma
deniincia e criticas da FENPROF

Ministério da Educacao, ao adoptar
a Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF 2001 da Organizacio
. Mundial de Satde - OMS) como
referencial tedrico para a avaliacdo de
alunos com Necessidades Educativas
Especiais (NEE), pretende deixar sem apoio
especializado da educacao especial um cada
vez maior numero de criancas e jovens com
NEE, pondo em risco a Escola Inclusiva,
vertente fundamental de uma Escola
Publica de Qualidade e para Todos. O alerta
foi dado pela FENPROF em recente nota de
imprensa divulgada pelo seu Secretariado
Nacional.

0 ME tem vindo a impor as escolas a
utilizagdo da CIF 2001 OMS como instru-
mento de avaliacdo das NEE, violando, quer
0 quadro legal vigente, quer as préprias
orientagdes da OMS, nomeadamente "que
a CIF 2001 OMS nunca deve ser utilizada
para rotular as pessoas ou identifica-las
apenas em termos de uma ou mais cate-
gorias de incapacidade” [CIF, pag. 200] e
"oferece uma estrutura conceptual para a
informacao aplicavel aos cuidados de satide
pessoais, incluindo a prevencéo, a promogio
da saide e a melhoria da participacdo,
removendo ou atenuando as barreiras
sociais e estimulando a atribuicao de apoios
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e de facilitadores sociais." [CIF, pag. 8]

As denuncias e tomadas de posicdo da
FENPROF, relativamente a esta matéria, sdo
agora corroboradas pelo Férum de Estudos
de Educacdo Inclusiva (FEEI) [subscrita por
docentes da drea de Educacdo Especial/
Educagdo Inclusiva de 18 Instituices de
Ensino Superior] ao afirmarem que a
proposta do ME, de utilizar a CIF 2001 OMS,
como critério de avaliacdo das NEE lhes
"parece um equivoco", sublinhando, ao
mesmo tempo, que "esta tentativa de criar
uma nitida separacao entre os alunos com
e sem deficiéncia em contextos educa-
cionais afigura-se-nos como uma decisdo
cientificamente errada e que ndo promove
a Educacao Inclusiva, como é entendida
pelas comunidades que a praticam e
investigam".

A aplicacao, pelo ME, deste instrumento
clinico de avaliagao demonstra, uma vez mais,
a sua obsessao economicista e de exclusio e
a pretensdo de criar dois sistemas paralelos:
um para a maioria dos alunos e um outro para
os alunos com deficiéncia, colocando um
enorme grupo de criancas e jovens com NEE
sem os apoios de que necessitam. O ME con-
tinua a confundir, por desconhecimento e
incompeténcia, Regime Educativo Especial
[Decreto-Lei n.” 319/91, de 23 de Agosto] e
Medida de Ensino Especial.

A FENPROF reafirma a sua dendncia do
desinvestimento que o ME tem vindo a fazer
na Escola Puablica, 4 qual tem retirado
importantes meios e recursos materiais,
humanos e financeiros, fundamentais para
a garantia de uma verdadeira Incluséo dos
alunos com NEE.

No presente ano lectivo, os alunos com
NEE ficaram sem apoio especializado ou
viram o ntimero de horas de apoio reduzido
a niveis tdo minimos que esta em risco a
qualidade de intervencdo dos servicos de
educagdo especial.

Apesar da contestacédo e dentncia dos
Sindicatos da FENPROF e da Comunidade
Cientifica, o ME continua empenhado numa
politica inflexivel e autista, prosseguindo
com as ja anunciadas medidas de reducao
do nimero de alunos apoiados e do tempo
de apoio para os que dele continuam a
beneficiar.

A Federacao Nacional dos Professores
reafirma a sua firme intencdo de continuar
a defender uma Escola Publica de Qualidade
e Inclusiva e declara-se disponivel para
cooperar com todas as entidades que
queiram prosseguir o combate contra todas
as medidas do Governo/ME que visem a
construcao de uma Escola em que a
Exclusdo (escolar e educativa) passe a ser
aregra e a InclusGo a excepcdo.m
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AGTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Contributos para a elaboracao
de um Caderno Reivindicativo

B Rogério Ribeiro (Direcgdo do SPN, Membro da Cordenacéo

Nacional do 1° CEB da FENPROF)

E certo e comprovado que a
solugao imposta pelo Governo
no dominio da organizacgdo
das Actividades de Enrique-
cimento Curricular (AEC's)
esta muito distante das pro-
postas dos professores e da
Federagao Nacional de Profes-
sores (FENPROF), consensua-
lizadas num amplo debate
realizado, nos Gltimos anos, no
seio da comunidade educativa,
em torno da necessidade da
reorganizacdo do 1° Ciclo do
Ensino Basico.

ste € mais um exemplo do que tem

sido uma constante da politica deste

Ministério da Educacdo (ME) - a

implementacédo e generalizacdo de

medidas sem gue estejam garantidos
os recursos humanos, financeiros, de
instalagbes e equipamentos escolares. Mais
uma vez, de uma forma autista, o ME
decidiu como se estivesse na posse da
verdade, de toda a verdade, ignorando as
opinides e solucdes discutidas, nomeada-
mente por pais e professores.

Na senda do artigo 8°, alinea a), da Lei
de Bases do Sistema Educativo, em que se
estipula que “no 1° Ciclo, o ensino ¢é
globalizante, da responsabilidade de um
professor unico, que pode ser coadjuvado
em dareas especializadas”, a FENPROF
defende, ha varios anos, a constituicio de
equipas pedagdgicas/educativas que viabi-
lizem o cumprimento das diferentes areas
curriculares. Equipas constituidas por
professores profissionalizados que tra-
balham em conjunto, planificam e articu-
lam, desenvolvendo um trabalho mais
cooperativo, articulado e sustentado,
procurando dar respostas as necessidades
de organizagdo pedagdgica e de cumpri-
mento do curriculo com ganhos significa-
tivos para as aprendizagens dos alunos.

Nesta perspectiva, a FENPROF defende,
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como principio, que a colocagdo dos
docentes coodjuvantes resulte de um
processo hacional de concurso, assim como,
para todos os efeitos, que seja aplicado a
estes docentes, como para os demais
profissionais da educacdo, o estipulado no
Estatuto da Carreira Docente. Entende,
ainda, que a coadjuvag¢do seja organizada,
dirigida e gerida pelos 6rgaos de direcgao e
gestdo dos agrupamentos de escolas, quer
o seu financiamento esteja integrado nos
orcamentos anuais das escolas, quer ele
resulte de programas especificos. Daqui
resulta que a proposta da FENPROF se
encontra nos antipodas da solugao encon-
trada pelo Ministério da Educacio com a
organizacéo das AEC's.

Atenta a esta questdo (basta folhear as
ultimas edicdes do «JF») e nunca perdendo
de vista a proposta da Federacdo, a
Coordenacao Nacional do 1° CEB néo pode
ignorar, no entanto, as questoes relativas a
organizacao em curso das AEC's, pelo que
entende que importa que os direitos dos
docentes que exercem estas actividades
devam ser respeitados. O quadro é conhe-
cido e ndo pode ser mais desrespeitador da
dignidade profissional. Hoje, estao gene-
ralizados falsos contratos de prestacdo de
servicos com recurso abusivo aos chamados
recibos verdes, lesando os direitos dos
docentes e a sequranga social. Conhecem-
se contratos de trabalho ilegais, pagam-se
salarios muito dispares e, nalguns casos, de
extrema exploracdo que engordam os lucros
de algumas empresas sem escrupulos. 0
Governo, conhecendo a realidade (porque
ja largamente noticiada), que se saiba, nada
faz para por fim a esta situacio.

Assim, perspectivando a defesa da
dignidade profissional, a FENPROF, como
sempre foi seu apandagio, entendeu encetar,
junto destes profissionais, um pouco por todo
0 pais, através de inlimeras reuniges, um
processo de auscultacdo para melhor
percepcionar os anseios, as expectativas, os
interesses, as dificuldades e os reais problemas,
assim como as solugdes alternativas por eles
propostas, perspectivando a construcao de
uma espécie de caderno reivindicativo sobre
a problematica em questao.

Como em todos os processos promovidos

“exige-se que os servigcos de
inspecc¢do das areas do trabalho,
da seguranga social, das
financas e da educagdo cumpram
as suas fungodes fiscalizando a
organizagao das AEC”

pela FENPROF, também este se quer ampla-
mente participado, pelo que a realizacdo do
processo de auscultagdo em curso, prolongar-
se-a, naturalmente, pelo o 3° periodo.
Contudo, das reuniges ja realizadas podem-
se extrair algumas conclusdes.

Desde logo, e até a reorganizacao de
todo o processo das AEC, devem ser
corrigidas as situagoes de extrema preca-
riedade e exploragdo a que estdo sujeitos
o0s docentes em exercicio nestas actividades,
nomeadamente através da extincdo da
contratacdo com os chamados recibos
verdes por parte de autarquias e empresas
e sua substitui¢do por contratos de trabalho.

Depois, defende-se a correspondente
atribuicdo da remuneracéo prevista no esta-
tuto de carreira aos docentes contratados
por autarquias ou empresas. Pretendem,
estes profissionais, que seja encontrada uma
solucao para repor a legalidade nas
contratagoes de docentes, com efeitos
reportados a Setembro de 2006, por forma
a que os direitos dos docentes sejam
assegurados, nomeadamente no que
respeita a remunera¢do e a eventual
necessidade de recorrer ao subsidio de
desemprego.

Por outro lado, exige-se que os servicos
de inspeccdo das areas do trabalho, da
seguranca social, das finangas e da educagio
cumpram as suas funcdes fiscalizando a
organizagao das AEC, as relagtes de trabalho
estabelecidas, a eventual fuga a impostos e
contribuicbes para a seguranca social e a
utilizagao de fundos publicos.

Finalmente, para além da correccéo das
situacoes negativas ja identificadas, os
docentes exigem uma avaliacéo rigorosa da
forma como tém decorrido as AEC's.

E o debate continua...=
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GESTAD

Contra a nomeacao de gestores profissionais

Defender e aprofundar
a democracia nas escolas

B Manuela Mendonga (Membro do Secretariado Nacional
da FENPROF e da Direccdo do SPN)

Recuperei, para titulo deste texto, o lema de uma campanha que a
FENPROF promoveu em 2003, antecipando a apresentagio do Projecto
de Lei do Governo PSD/PP para a revisdo da Lei de Bases do Sistema
Educativo. O veto politico do entdo presidente da Republica, Jorge
Sampaio, a nova Lei de Bases da Educacio — aprovada em Maio de
2004 pela maioria que sustentava o Governo - inviabilizou a
concretizagdo de alteragdes profundas na direccdo e gestdo das
escolas, nomeadamente as que previam o fim da eleicfio do

orgédo de gestdo e da obrigatoriedade de os responsaveis pela
gestao escolar serem professores.

erspectivam-se, hoje, de novo,

mudancas nesta area. Desconhe-

cendo-se, ainda, o seu alcance,

sabe-se que um dos objectivos da

anunciada revisdo do Regime de
Autonomia e Gestdo das Escolas é a sua
adequacdo ao Estatuto da Carreira Docente
recentemente imposto pelo ME. Um con-
Junto de alteragdes decorrerd do facto de os
cargos de gestdo intermédia (com excepgdo
da Direccdo de Turma) passarem apenas a
poder ser atribuidos aos professores titu-
lares. Mas hd uma alteracdo que poderd ter
maior alcance e vir a reconfigurar a gestéo
escolar. A partir da 2° versdo do projecto de
ECD, as funcdes do drgdo de gestdo foram
retiradas das atribuicdes dos professores
titulares. Esta opgdo faz supor que estas
funcoes sairdo do conteddo funcional da
profissdo docente, pelo que estaremos
perante mais uma tentativa de criogdo de
uma carreira de gestor escolar.

A FENPROF opde-se claramente a esta
perspectiva. Os professores exercem, ao
longo da sua vida profissional, maltiplos e
variados cargos de gestdo - de topo e
intermédia. Por isso, a FENPROF sempre
defendeu que a gestdo da escola é uma
fungdo e ndo uma profissio.

DeclaracGes de responsaveis do ME a
comunicagdo social apontam também para
a possibilidade de uma alteracdo do regime
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de recrutamento do 6rgdo de gestdo,
substituindo a actual eleicdo por colégio
eleitoral por um outro processo de selecgio,
eventualmente um concurso, podendo vir a
ser admitidas candidaturas de fora da escola.

Esta intencdo podera vir a ter diferentes
vias de concretizacdo. Uma, mais radical,
pode prever a inexisténcia de qualquer
processo eleitoral para o 6rgdo de gestdo
da escola. Esta opgdo implicaria a alteracdo
da Lei de Bases do Sistema Educativo, que
consagra a obrigatoriedade da eleicéo, e
arriscar-se-ia a ser considerada incons-
titucional, tendo em conta o acérdio do
Tribunal Constitucional relativo & Regido
Autdnoma da Madeira. Outra possibilidade,
menos radical, pode prever um concurso,
seguido de uma eleicio na Assembleia de
Escola. Parece dbvio que, se a Assembleia
de Escola vier a ter esta competéncia, a
presenca dos professores naquele érgdo
devera vir a ser drasticamente reduzida. Em
recente entrevista, a ministra fala exacta-
mente do reforco da presenca da comu-
nidade na escola e nomeadamente nos
orgdos de representacao. Assim, prevejo que
estara na calha uma alteracdo na com-
posi¢do e funcionamento da AE, com a
presenca maioritaria de parceiros de fora
da escola. Isto faz todo o sentido para um
ME que considera que os professores sio,
de entre todos os parceiros educativos,

aqueles com quem menos se conta e que
menos interessa ter em conta.

E neste contexto, em que se anunciam
alteragdes significativas ao Regime de
Autonomia e Gestdo das Escolas, que a
FENPROF entendeu ser oportuna a edigdo
do desdobravel que se divulga na integra
neste JF, onde reafirma os principios que tem
defendido para a direcgdo e gestdo das escolas.

A defesa da gestdo democratica, sempre
presente no caderno reivindicativo da
FENPROF, tem que continuar a ser afirmada
contra solugdes tecnocraticas, de cariz
empresarial, como as que tém vindo a ser
defendidas por quem pretende profissionalizar
a gestdo, Embora a gestdo democratica ndo
tenha conseguido manter nas escolas as
dindmicas de autogoverno assumidas e vividas
no periodo pds-revolucionario, ela continua
a ser uma marca distintiva na organizagéo da
escola portuguesa relativamente a outros
paises, ao consagrar principios de demo-
craticidade, traduzidos em condicdes de
elegibilidade, colegialidade e participagdo.

A FENPROF reafirma, por isso, que as alte-
ragGes que € preciso operar ao nivel da gestdo
das escolas passam pela revitalizagdo do
potencial que a gestdo democratica das escolas
representou e representa no caminho para o
aprofundamento da democracia e para a
melhoria da escola publica e da qualidade da
educagéo e do ensino que ela deve assegurar. m
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GESTAD

A Gestao

das escolas
e uma funcao
e Nao

uma profissao

A gestdo democratica das
escolas € a afirmacdo
distintiva do sistema

educativo portugués pés-25
de Abril de 1974 face a
generalidade dos paises
europeus e uma condicao
essencial a consagragdo da
escola publica como garante
da democratizacao da
Educacdo.

As "técnicas de gestdo” ndo sdo neutras
do ponto de vista dos fins e dos contextos
em que sdo aplicadas. Nao é possivel
dissociar a gestdo de uma escola do seu
projecto educativo. Ndo se educa na e para
a democracia se a propria escola néo estiver
organizada de forma democratica e ndo
promover o exercicio de direitos essenciais
em democracia, como sejam o direito de
eleicdo e participacdo.

Por isso, a FENPROF sempre defendeu
que "3 frente” na gestdo de uma organi-
zagdo que tem como finalidade educar deve
estar um educador.

Propostas da FENPROF

As propostas da FENPROF desenvolvem-
-se a partir de trés principios essenciais - a

democraticidade (traduzida em condicges
de elegibilidade, colegialidade e garantias
para uma participacdo efectiva), a sepa-
racao e complementaridade entre direccéo
e gestdo (com a segunda logicamente
subordinada a primeira) e a prevaléncia de
critérios pedagogicos sobre critérios
administrativos.

A FENPROF defende a existéncia de
apenas dois orgaos de administracdo e
gestao de topo, um Conselho de Direccéo e
um Conselho de Gestio.

0 Conselho de Direcgdo, composto por
professores, pais e encarregados de edu-
cacdo, pessoal ndo docente e alunos,
funcionaria em plenario e por secgdes, e
teria competéncias efectivas no dominio das
decisdes de politica educativa e de orien-
tacdo pedagdgica. Uma das secgdes

A opiniao de dois reconhecidos especialistas
em Administracao Escolar

‘O maior desafio & o da democratizagao do governo das
escolas, dotando cada estabelecimento de drgaos de direcgéo
préprios, com adequada representagdo escolar e comunitaria.

“(...) ainsisténcia na figura do director ou gestor profissional
acentuara mais ainda o controlo centralizado-desconcentrado
sobre as escolas e tendera a transformar aquele gestor num
verdadeiro comissario politico-administrativo.”

Licinio Lima, Universidade do Minho

“O problema que se coloca hoje no dominio da gestéo es-
colar nao € o da “profissionalizagéo dos gestores”, mas sim o

da “qualificacé@o dos professores"” no dominio da gestao (quer
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dos professores em geral, quer dos que exercem cargos
especificos na gestéo intermedia e de topo).”

*(...), a eleicao dos responsaveis pela direcgdo das escolas
tem em Portugal um significado politico e simbdlico evidentes.
(...) Querer reduzir este fenémeno a uma mera manifestacéo
de “corporativismo docente” (como fazem alguns comentaristas
da nossa imprensa) & ignorar a complexidade dos processos
histéricos que lhe deram origem, bem como os estudos que
tém sido produzidos sobre as caracteristicas organizacionais
das escolas e a especificidade da administragéo escolar e da
educacgao enquanto servigo putblico de proximidade.”

Jodo Barroso, Universidade de Lishoa
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obrigatérias deste Conselho seria a Secgéo
Cientifico-Pedagogica, constituida exclu-
sivamente por professores e educadores,
com competéncias exclusivas no dominio
da direccao pedagogica, em dreas como a
gestao do curriculo e dos programas,
avaliacdo dos alunos, actividades de
complemento curricular e apoios edu-
cativos, avaliacdo do desempenho dos
professores e educadores e na organizagao
dos planos de formacgéo do pessoal docente.

Ao Conselho de Gestdo, composto por
uma equipa de professores, caberia realizar
a gestdao quotidiana das escolas nos
dominios pedagdgico, administrativo e de
pessoal, no respeito pelas orientagdes do
orgao de direcgdo, cujas decisdes Ihe cabe
executar e fazer executar.

Desta forma, reforca-se a ligacdo do
orgao de direccdo ao quotidiano escolar,
confere-se ao Conselho Pedagdgico (através
da seccdo cientifico-pedagogica) o caracter
de orgdo de direcgdo pedagogica que deve
ter e clarifica-se a relagdo de separacao e
complementaridade entre a direcgdo e a
gestao escolares.

Em retrospectiva

27.04.2006 - Tribunal Constitucional
chumba o decreto legislativo regional que
estabelece o regime de autonomia, admi-
nistracdo e gestdo das escolas no Regido
Auténoma da Madeira

Segundo o Acdrddo n° 262/2008, as
normas relativas ao recrutamento do 6rgdo
de gestdo - onde o processo de eleicdo €
substituido por um processo de concurso e
selecgdo, a cargo de uma Comissdo saida
do 6rgdo de direccdo - ndo respeitam uma
das opcdes politico-legislativas funda-
mentais consagradas na Lei de Bases do
Sistema Educativo - a eleicdo democratica
dos érgdos que asseguram a direccdo dos
estabelecimentos dos ensinos basico e
secundario - e violam o art.® 164, alinea i),
da Constituicdo da Republica Portuguesa.

28.09.2006 - Parlamento rejeita o
projecto de lei n° 268/X do PSD, relativo ao
regime de gestdo das escolos

Este projecto de |ei assume 0s seguintes
pressupostos:

- “Néo faz hoje qualquer sentido que as
escolas sejam geridas por uma espécie de
"orgdos ad-hoc", assentes numa I6gica de
pretensa ‘gestdo democratica’, como se o
seu recrutamento se tratasse de um
processo politico”.

- "0 gestor escolar, o director, tanto
podera ser um docente como uma per-
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sonalidade de mérito reconhecido. O que
releva sao as suas qualificacées e ndo a sua
categoria profissional”.

Do articulado deste projecto de lej,
releva uma alteracdo a Lei de Bases do
Sistema Educativo [da qual é retirada a
referéncia explicita a eleicdo democratica
dos representantes dos professores, alunos
e pessoal ndo docente para os orgdos de
administracao e gestdo das escolas] e varias
alteracdes ao DL 115-A[98, como as duas
que a sequir se destacam.

Na Assembleia "a soma do nimero de
representantes dos pais e encarregados de
educacdo e do nimero de personalidades
representativas do meio envolvente nao
padera ser inferior a 50% da totalidade dos
membros” e "a representacdo do corpo
docente ndo poderd ser inferior a 3000";

0 érgdo de gestdo da escola - obriga-
toriamente unipessoal e designado de Di-
rector - é seleccionado por uma comissio
de trés elementos da Assembleia, a saber:
um representante dos pais e encarregados
de educacdo, que preside, um representante
dos docentes e um representante da
autarquia. A Assembleia ratifica a deli-
beracdo desta comissio.

Este projecto de lei foi rejeitado, com os
votos contra do PS, PCP, BE e PEV, tendo
votado a favor o PSD e o CDS-PP. A todos se
exige coeréncia com as posicdes assumidas
na votagdo deste projecto.

Para a FENPROF, a gestao das
escolas é uma fungdo e nao
uma profissao, pelo que rejeita
quaisquer tentativas de criagao
de uma carreira de gestor
escolar.

Os professores exercem ao longo
da sua carreira profissional
multiplos e diversificados cargos
de gestao — quer de topo quer de
nivel intermédio. O exercicio
destes cargos €, assim, parte
integrante do contetido funcional
da profissao docente.

Por outro lado, a maior parte das
decisées que os orgaos de
gestao das escolas sao
chamados a tomar sao de
caracter pedagagico e nao
administrativo-financeiro — nao so
porque os orcamentos das
escolas séo exiguos; mas
sobretudo porque, tal como
preconiza a Lei de Bases do
Sistema Educativo, “na

administragao e gestao dos

estabelecimentos de educagao e
ensino devem prevalecer critérios
de natureza pedagdgica e
cientifica sobre critérios de
natureza administrativa® (art.® 45°,
e o)

A FENPROF considera, por
isso, da maior relevancia no
perfil dos responsaveis pela
gestdo das escolas a definigao
de competéncias no dominio
da educacao e da pedagogia.
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OPINIAD

A formacao de educadores de infancia
e e professores face ao Decreto-Lei
43/2007 de 22 de Fevereiro

B Manuela Fonseca (Docente da Escola Superior de Educacdo de Setubal)

formacéo de docentes e de educa-

dores de infancia face a regula-

mentacdo decorrente do deno-

minado Processo de Bolonha €

radicalmente alterada, como sabe-
mos, em relagdo a varios modelos actual-
mente em pratica, em Portugal e em outros
paises da Europa. Parece-nos, fazendo uma
primeira leitura do mesmo, que sao positivos
alguns dos aspectos do novo paradigma, na
universalidade da formacdo referida,
animada pela abrangéncia geografica que
¢ uma das suas matrizes, no caminho da
construcao de mobilidade profissional que
podera ajudar, num futuro ndo muito
longinguo, ao desenvolvimento mais plural
desta tdo vasta regido.

A Europa finalmente na procura da paz
e de alguns caminhos que a ela levam,
designadamente educacionais e culturais,
no conjunto de nacdes e Estados que o
compdem. Que enfermam ainda de lacunas
graves, entre outras, nas vertentes econo-
mica e de justica social, que, primeiramente,
deveriam ser ou ter sido repensadas e
redesenhadas no sentido da criacao de mais
postos de trabalho (referimo-nos, claro, a
trabalho com os direitos e os deveres
inerentes a situacdo da legalidade que o
deve nortear), de maior e melhor inclusio
de cidadaos, de mais fraternidade entre os
povos ¢ as pessoas. Na esperanga, infeliz-
mente ainda utdpica (causada pelos trilhos
do liberalismo econdmico sem regras
seguidos agora por muitos dos dirigentes
europeus), de, pelo menos, um futuro com
velocidades aproximadas.

Entendemos, neste momento, como
positivos as competéncias, os contetdos e
as estratégias de ensino e aprendizagem que
foram gizados para a nova formacdo dos
futuros profissionais, apoiados em horas de
trabalho auténomo, curriculares e extra-
curriculares onde todos e cada um possam
formar-se, no encontro de uma identidade
que contribua para a melhoria da actividade
dos agentes de ensino, na razdo directa da
elevacdo dos padrdes dos que forem seus
educandos e alunos, numa Europa em
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transformagdo (lenta
embora) que exigira
cada vez maior rigor nas
profissdes de educadar
de infancia e de profes-
sor.

Passemos dos Prin-
cipios de Bolonha para
a sua cancretizacdo em
Portugal na formacéo
de educadores de infan-
cia e de professores do
Ensino Basico, regulada
pelo Decreto-Lei n.° 43/
2007 de 22 de Fevereiro,
do Ministério da Edu-
cacdo: verificamos que
os dois ciclos de for-
macao sao demasiado

Os desafios de Bolonha e a formagé&o dos professores
e educadores de Infancia merecem uma reflexdo profunda de todos

generalistas e, por isso, os que estao envolvidos nesta primeira etapa da educagéo basica

possivelmente impe-

ditivos do envolvimento do candidato com
0 meio escolar, base de uma formagao que,
como refere o Professor Ramiro Marques,
se vai perder: "Apds mais de trés décadas
de "formacdo integrada' de educadores de
infancia e de professores do Ensino Basico,
assiste-se a recuperacao de um modelo que
fora posto em causa no principio da década
de 70 do século passado, reintroduzindo o
conceito e a logica de dispersao curricular,
de desarticulacdo formativa e da desinte-
gracao pedagogica."

0 autor poe a tonica numa modificacdo
que podera afastar os candidatos a estas
duas profissoes de uma formacéo integrada
- componente indubitavel, ao longo das
ultimas décadas, de uma cultura que, em
Portugal, tem vindo a moldar as areas
cientificas em harmonia com as do ambito
humanistico, numa simbiose que tem dado
aos educadores de infincia e aos professores
do Ensino Basico as ferramentas necessarias
ao crescimento das criancas e dos jovens sob
a sua responsabilidade educativa, bem como
o envolvimento das escolas com as comuni-
dades educativas constituidas pelas familias
e 0 seu meio social. Tantas vezes parceiros
de actividades, bem interessantes, comple-

mentares das curriculares, na consolidacdo
do ensino e da aprendizagem das criancas e
dos jovens, bem como no seu crescimento
enquanto pessoas em formacdo, na cons-
trucdo da cidadania que norteara as suas
vidas, dentro e fora da escola.

Este novo quadro legislativo, tdo
propagandeado pelos responsaveis do
Ministério da Educacgdo devido as virtudes
que lhe encontram, é pobre, consentineo
com o curto entendimento que terao da
profissdo de educador de infancia e de pro-
fessor do Ensino Basico (para ficarmos, em
coeréncia com este texto, apenas por eles):
com o enfoque nos conteldos de caracter
disciplinar coarcta uma formacdo que
deveria colocar a tonica na compreensdo
do passado e do presente, na apreensao do
devir, na formacdo da cidadania, no
entendimento dos educandos como sujeitos
plurais de aprendizagens diversas e de
producéo de saberes. m

! Sublinhado nosso.

? MARQUES, Ramiro,

“Regime Juridico da Habilitagao para a
Dacéncia: uma Critica” in Correio da Educacdo
(n.c 289) de 12 de Marco de 2007. CRIAP, ASA,

pp. 3-4.
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CONCURSOS

Aviso de Abertura viola a Lei
FENPROF exige reuniao
com o Ministerio da Educacao

O Aviso de Abertura do concurso para o proximo ano escolar,
publicado no Diario da Republica de 23 de Margo, contém
normas ilegais ou que, no minimo, decorrem de interpretagdes
que pervertem a legislacdo que regula o regime de concursos
para recrutamento de pessoal docente, designadamente o
Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro.

ste Aviso de Abertura deturpa a legislagdo no que respeita a identificacio dos

docentes que poderao ficar sem horario lectivo distribuido no préximo ano escolar.

No caso de ndo haver servico lectivo suficiente para todos os docentes da escola e/

ou agrupamento, aos professores dos Quadros de Escola (QE) que estejam deslocados

do seu estabelecimento de origem, e a ele pretendam regressar no proximo ano
escolar, sera atribuido "hordrio-zero", caso o seu lugar se encontre acupado por um colega
do Quadro de Zona Pedagdgica (QZP), independentemente de qualquer outro critério,
nomeadamente o da graduacdo profissional, como dispde o Decreto-Lei n° 20/2006.
Desrespeitada €, ainda, a hierarquia dos quadros com os QF a serem tratados de forma
subalterna em relagdo aos QZP.

No que respeita ao concurso para contratagao de docentes, o Aviso de Abertura impde
que o processo de contratacdo ciclica centralizado no Ministério da Educagdo, com respeito
pelas listas de graduacdo nacional, termine na semana de 8 de Qutubro. Esta norma
desrespeita, grosseiramente, os prazos estipulados pelo Decreto-lei n° 35/2007 de 15 de
Fevereiro sobre a data de inicio do processo contratacio de docentes por oferta de escola,

.com a suspensao do processo de contratagoes ciclicas e a cessagdo das listas de graduacéo

nacional, ., apos o termo do primeiro periodo lectivo.". S6 por portaria de um membro do
governo, pode ser antecipado este prazo.

Face & gravidade das questdes enunciadas, e a ilegalidade em que assentam, o
Secretariado Nacional da FENPROF decidiu solicitar uma reunido ao Ministério da Educaco
para analise da situacdo criada e que estd a provocar uma onda de indignacdo nos
professores e educadores. a

0 Secretariado Nacional
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_' [do utiiizador-pagador] por

: -portugueses ;é pégam o SNS através'

Dece acusa

Goveme de cnar
|mposto para
financiar Semgo
Naclonal de Saude

‘O que o Govemo..esté afazeréa

'_.'-_.desenvorver uma ‘nova forma de

itiliza dor-pagador"
extra rdir_‘tanamente.

-signiﬁu que, prog resswamente quem
temde pagar o SNS séo 0s dox ntes E‘;: 5l

dos mpostos que Ihes séo cobrados e

‘que a Constituicdo da Repliblica

Portuguesa determina que o SNS é

: -'tendenclalmente gratunto “Com estas

novas taxas esta-se a alterar aquele
principio fundamental e a substitui-lo
pelo principio do tendencialmente
pago’.| Lusa, 30/03/2007 =

JORMNAL DA FENPROF 23




NAGIONAL

Duas velas cinzentas num holo fora de prazo

2 anos de politicas anti-sociais de

0O Executivo liderado pelo Eng® Socrates fez recentemente dois anos. O balanco da governacgao
esta a vista... Os portugueses tém piores perspectivas quanto ao emprego, seguranca social,
a saude e ao ensino e continuam, na sua maioria, arredados dum efectivo direito de acesso 3
justica. A matriz de desenvolvimento assente em baixos salarios e baixas qualificacoes, muita
-precariedade e a falta de rigor nos compromissos, continua a ser a proposta efectiva deste
Governo para 0 nosso futuro. A partir de diversas tomadas de posicao da CGTP-IN e da
FENPROF, aqui se resumem dois anos de politicas contra os portugueses, e uma certeza

reafirmada pelo protesto nas ruas: o Pais exige urm novo rumo!

Administrat;éio Publica

0 Governo desenvolveu ao longo destes
dois anos um ataque generalizado aos
trabalhadores da Administracdo Plblica
atraveés de medidas como a redugdo
continuada do poder de compra. Em 2006
e em 2007 o governo, através de uma
manobra imoral de contencdo da despesa a
custa dos rendimentos dos trabalhadores da
administracao publica, decidiu impor um
congelamento das carreiras da Adminis-
tracdo Publica através do roubo do tempo
de servico correspondente a esses dois anos
e do impedimento da progressao para todos
os trabalhadores. Utilizou como argumen-
tario a acusacéo de que estes trabalhadores

tinham progressges automaticas. Porém, em | empresas.

| de aumentos salariais muito abaixo da

muitos sectores, onde tal ndo acontece, como |

€ o caso dos docentes, dos enfermeiros ou
dos magistrados, o governo também roubou

que a FENPROF, por exemplo, tenha a
decorrer uma accdo em tribunal para declarar
a ilegalidade da aplicacao desta norma aos
professores e educadores.

Vejamos outros exemplos da ofensiva
contra os trabalhadores da AP: a imposicao
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inflagdo (1,5% para 3,1%, em 2006, e 1%
para mais de 3%, em 2007); a aprovagio
da lei da mobilidade que pde em causa o
direito constitucional & seguranca no
emprego; a alteracao do Estatuto da
Aposentacao que aumenta a idade de
reforma em 5 anos e o tempo de servico em
4 anos; e a alteracdo dos vinculos, carreiras
e remuneracoes, visando a generalizacio do
contrato individual de trabalho.
Entretanto, ha ja a ameaca de um novo
ataque ao sistema de aposentacdo com o
aumento da penalizacdo (a reducdo passa

s0 garantidas depois do 25 de Abril de 1974.
Medidas que concretizam, na Educacéo, a
aplicacao do PRACE, do SIMPLEX, do Cédigo

| de Trabalho e da designada reforma da

de 4,5% para 6% por cada ano a menosna |
idade) e com a introdugdo do factor de |

sustentabilidade.

Tudo isto, tendo como pano de fundo
as sucessivas ameacas ao emprego, com
manchetes frequentes na comunicacéo so-
cial aindicarem o niimero de trabalhadores
que o Governo quer “dispensar”... Para o
Executivo Sécrates ndo ha pessoas, nao ha

cidadaos - s6 ha numeros! Uma vergonha!

Aparelho produtivo

Continua a aprofundar-se a destruicdo
do aparelho produtivo e a falta de uma
politica de apoio e responsabilizacdo do

Administracao Publica que, na verdade, se
assume mais como um processo de desman-
telamento do sector e da extingdo das
carreiras e do emprego seguro com direitos.

A politica neoliberal em curso no nosso
pais, ha varios anos, conheceu um signifi-
cativo impulso nos governos do PSD/CDS-
PP, mas afirma-se, hoje, sob a capa da
retorica de um discurso de cariz social, de
uma forma ainda mais violenta do que
anteriormente.

As politicas de direita, naturalmente
desenvolvidas pelos dois governos an-
teriores, sdo ndo so prosseguidas, como
aprofundadas pelo actual Governo. Uma
politica de direita e de cariz claramente
neoliberal, confirmado pela auséncia de
dimensao social. Medidas como as novas
regras de calculo das pensdes de apo-
sentacdo ou de subsidio de desemprego, ou

| mesmo da sua inexisténcia, no caso do
| ensino superior, sdo exemplo disso.

importante conjunto das PMES e micro- |

Aprofundamento

| das politicas de direita
tempo e impediu a progressao, o que fezcom |

A actuagdo do Governo na area da
Educacao traduz-se num conjunto de
medidas que se integram num plano mais
vasto de liquidagdo de servicos publicos

essenciais aos cidadaos e de desconstrucéo |

de relagoes laborajs estaveis, muitas delas

Banca e beneficios fiscais

Muito pouco foi
feito em relacdo
aos beneficios
dados a Banca,
que sdo um es-
candalo. Entre-
tanto, a perda de receita devido a beneficios
e outros privilégios fiscais aumenta 16,7%,
entre 2006 e 2007, pois passa de 1791,7
milhdes de euros para 2.086,6 milhdes de
receita perdida.
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A.L

Bolonha

Verifica-se que o Processo de Bolonha

€ deficientemente acompanhado e a sua |

aplicacdo vai numa linha que pode provocar

elitizacdo do ensino e transferéncia de |

encargos financeiros para as familias dos
estudantes, particularmente a partir ja do
2.2 ciclo, sem que, porém, haja uma efectiva
melhoria do ensino superior publico neste
ambito. O ensino superior politécnico acaba

por perder a corrida, com a reestruturacdo |

dos cursos a assumir um cariz de ensino pos-
-secunddrio ndo superior.

Cedéncias ao grande capital

Os grandes de-
tentores do capi-

cional continu-
am, na esséncia,

opcoes que sir-
vam o interesse
nacional e a melhoria das condicoes de vida
dos portugueses, apostando no saque ao

entretanto, se vai degradando em beneficio
de negacios de ocasido.

0 Governo agindo neste contexto, em | =8

como veio a manter a possibilidade de |

caducidade das convencdes colectivas,

agravando as suas consequéncias para os |

trabalhadores. Por outro lado, nio salva-

A evolucdo das taxas de crescimento
econdmico sao, em média, metade da Unido
Europeia, mostrando claramente essa
divergéncia continuada.

guardou o principio do tratamento mais |

favoravel.
0 Governo nao assume a obrigacdo,

como consta da lei, de promover a contra- |
tacao colectiva; nio efectiva o direito de |
negaciacao colectiva na Administracdo |
Publica, assumindo uma atitude de impo- |

sicdo; tem normalmente uma atitude

passiva perante o bloqueio patronal & | &%
contratacao colectiva, assim como nada faz

quando o patronato se recusa a negociar
nas areas nao cobertas pela contratacio
colectiva, situacdo que, em dois anos,

aumentou em mais 200.000 os trabalha- :

dores que se encontram nessa situacdo.
0 blogueamento, por parte do patronato,

de parte importante da contratacdo colectiva, |

nomeadamente nos sectores da industria, de
transportes rodoviarios de comércio grossista

€ grande distribuicao, determinou que |

| centenas de milhar de trabalhadores nio

vejam os seus salarios revistos.
A accdo determinada dos trabalhadores

| e dos seus sindicatos, permitiu manter em
vigor a generalidade das convencdes
| colectivas, o conjunto de direitos nelas

tal a nivel na- |

contidos e a actualizagio salarial.
Conseguiu-se, por via do aumento do
salario minimo nacional de 4,42% para 2007,

| do compromisso de 450 euros em 2009 e |
| de 500 eurcs em 1 de Janeiro de 2011, dar

a N80 assumir | uym sinal de valorizacio dos salarios dos |

portugueses para o futuro e responder,

. embora de forma insuficiente, & situacio de

fragilizacdo de rendimentos de todos os que

: | auferem apenas o salario minimo.
Estado e na especulacio financeira, |

secundarizando a sua responsabilidade na |
economia real e no sector produtivo que, |

vez de combater estas situacées e procurar |

que o Pais se liberte dos espartilhos que elas

provocam visando o desenvolvimento e |

progresso social, cede, submete-se, e, em
muitos casos, comporta-se como equipa
tecnocratica ao servico do grande capital
nacional e estrangeiro.

Cadigo do Trabalho/
/Contratacdo Colectiva

O Governo PS nao s6 ndo cumpriu a
promessa de fazer aprovar as suas propostas
enquanto oposigao, que tinham sido
chumbadas na AR pela maioria PSD/CDS,
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Desenvo!vimento (modelo de)

0 Governo pro-
meteu desenvol-
vimento, cresci-
mento economi-
co e melhor vida
para os portu-
gueses, mas o
que se verifica é
0 acumular das
dificuldades e o
acentuar da divergéncia com os nossos
parceiros comunitarios, no que se refere ao
ritmo do crescimento econdmico da
evolucdo dos salarios, do crescimento do
emprego e da precariedade, do combate 3
pobreza, do combate ao abandona e insucesso
escolar, etc.

E statuto da Carreira Docente

0 ECD imposto pe-
lo ME aponta para
dois objectivos
fundamentais: 1°)
reduzir a despesa
global com o paga-
mento dos salarios
dos educadores e
professores dos
ensinos basico e

- g : secundario, ou se-
Ja, aliviar o Orcamento do Estado a custa
| da degradacdo dos salarios dos docentes e
do crescimento do desemprego; 2°) per-
seguir, em varios dominios, as suas vitimas
de estimacéo (os docentes), penalizando-
-0s com a aplicacdo de normas iniguas,
algumas das quais, eventualmente, feridas
de inconstitucionalidade.

Educacdo de Adultos

Quanto ao impulsionar a educagio de
adulto, ndo ha medidas, nem nenhum plano
estratégico de combate ao analfabetismo,
num pais com 900.000 analfabetos.

' Emigracao

0 aumento da emigracdo esconde a
dimensao real e alguns impactos negativos
do desemprego, ao mesmo tempo que
empobrece o pais nomeadamente com a
saida do pais de centenas de milhar de
jovens, muitos deles qualificados,

Encerramento de escolas

0 ME anunciou o encerramento de
4.500 escolas do 1.° Ciclo, até 2009, e logo
no primeiro ano decidiu fechar 1.500, tendo
anunciado mais 900 encerramentos para o
ano em curso. As regiées norte e centro sio
as mais afectadas, encerrando, s6 nesta
ultima regido e em apenas 2 anos, metade
dos estabelecimentos existentes. Este
forcado reordenamento da rede faz-se &
margem da posicdo de muitos municipios,
contra a vontade das populacdes e, até, ao
arrepio das Cartas Educativas existentes ou
em fase de aprovacéo. O acolhimento das
criancas deslocadas apresenta graves
deficiéncias, o0 mesmo acontecendo em
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relacdo aos servicos de transporte e de

refeicdes. O Governo acena com verbas do |

QREN para que os municipios aceitem o
encerramento das escolas e, em alternativa,
projectem a construcao de Centros Educa-
tivos de raiz. Um encerramento que, neste
momento, ameaca ja Escolas Basicas dos
2° e 3° Ciclos do Ensino Basico. Os projectos
existem, os financiamentos € que néo, so
que, entretanto, as escolas ja estdo a ser
encerradas. Os privados vao fazendo contas
e comecam a vislumbrar um negécio
apetecivel, agora também em concelhos do
interior que antes ndo estavam na sua mira

Formagéo profissional

No passado dia 14 de Marco, com a
celebracdo de um novo Acordo tripartido
sobre formacao profissional, o Governo deu
por concluido o processo de "Reforma”
encetado em Outubro de 2006, no dmbito
da CPCS. Um Acordo apenas registado em
acta, ou seja, sem que tenha havido acto
formal de assinatura. A CGTP-IN, ponde-
rando o conteudo do texto para acordo e
tendo presente o actual contexto politico e
social, deliberou ndo subscrever tal acordo
(ver pagina 35).

Funcoes do Estado

O Governo quer afunilar as funcées do
Estado previstas na Constituicao da
Republica Portuguesa, naquilo que designa
por “fungdes nucleares do Estado”, enca-
minhando-se para uma concepgao de Esta-
do autoritario e despido, designadamente
das funcdes sociais universais e solidarias.

Generalizaqéo do Inglés no

1° CEB

Quanto a generalizagdo do inglés no 1°

xissimas remuneracdes e, em alguns casos,
sem formacdo pedagogica.

Hospitais

judicidrio extremamente caros e a mo-
rosidade so é disfarcada pela enorme
quantidade de acordos de conciliagcao
efectuados todos os dias em prejuizo dos

| trabalhadores. Por outro lado a acgdo

Falta de pessoal, encerramento de |

| urgéncias, degradacao dos servicos — esta

€ a aposta do Governo para os hospitais
portugueses.

lnspecqéo Geral do Trabalho

Alnspeccao Geral do Trabalho (IGT) con-
tinua lenta e ineficaz, pondo em causa o

| cumprimento das leis do trabalho.

Investimento publico

Entre 2005 e 2006, o Investimento
Publico, em valores nominais portanto ndo
entrando com o efeito corrosivo da inflacéo,
diminuiu em -625,1 milhGes de euras (-14,9%),
que foi a reducdo maior quer em valor
absoluto quer em percentagem verificada
no periodo 2002-2006. Entre 2002 e 2004,

periodo em que esteve em funcoes um |

governo PSD/PP, a quebra no Investimento
Publico foi de -8%, enquanto nos dois
ultimos anos de Governo de Socrates ja

atingiu -20,6%, ou seja, duas vezes mais. E |

desta forma também, que este governo
reduz o défice, embora a custa do bem-estar
do povo portugués e da modernizagao da

| economia nacional.

ciclo, os objectivos iniciais ainda nio fo- |

ram alcancados; a sua execucdo, tendo sido
entregue a privados, originou a contratagao
de professores a recibo verde, com bai-

26 JORNAL DA FENPROF

IVA

Com o actual Governo, o IVA passou de

19% para 21%%, o que penalizou fortemente
as pessoas com menos rendimentos, para
além de ter efeitos negativos na economia.

J ustica

Apesar de se ve-
rificar um es-
forco acrescido
| dos profissionais
§ da justica para
: ~ melhorarem o
funcionamento do sistema, a CGTP-IN nio
pode deixar de constatar que, em especial
na drea laboral, a situacao nao deixa de se
agravar. A justica continua inacessivel a

& - o 5

maioria dos trabalhadores portugueses |
devido a regimes de custas e de apoio |

executiva laboral, para além de cara,
encontra-se totalmente inoperante com os
trabalhadores a pagarem custas de exe-
cugGes que nao sdo feitas, num processo
em que o Estado se manifesta incapaz de
fazer cumprir as decisdes judiciais.

Lucros do capital

Os portugueses ti-
veram perda de
saldrios reais, o
custo de vida au-
mentou perigosa-
mente para as ca-
madas da popu-
lacdo mais despro-
tegidas, os rendi-
mentos das familias degradam-se, enquanto
aumentavam escandalosamente os lucros
do capital, em particular, do financeiro e
especulativo;

M edicamentos

0 Programa do Governo propunha rever
0 sistema de comparticipagéo dos medica-
mentos, nao dizendo como; contudo, veio
a executar esta medida no OE deste ano,
aumentando as comparticipagdes dos

utentes. Por outro lado, criou uma taxa

moderadora nova para o internamento
hospitalar até 10 dias, e aumentou todas
as outras.

Quanto a promessa de tornar obriga-

| toria, para todos os medicamentos, a

prescricdo por nome genérico (medida
reclamada ha muito pela CGTP-IN), esta

| ainda nao foi executada.

Neofiberalismo

0 actual Governo aceita
que o capitalismo neo-
liberal tenha, do ponto
WALLILEURL  de vista ideoldgico, pro-
L ‘ curado estender, sobre a

inteligéncia dos povos, a
ideia de que o presente é um horizonte
inultrapassavel e a sya substancia se
projecta, inalteravel, no sem-fim do tempo.
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Tais assercoes traduzem o acatamento, no
plano politico, das determinacées estru-
turais do capitalismo avancado, considerado
indestrutivel na sua propria esséncia.
Decretado que foi o fim da historia, o
fim das ideologias, o fim da luta de classes
e as proprias classes, o fim do interesse dos
humanos pela politica, os promotores do
neoliberalismo ficaram de maos livres para
prosseguir uma estratégia politica com vista
a privatizacao do que ia restando do
chamado Estado providéncia ou Estado so-
cial, a supressao de conquistas dos traba-
Ihadores, ao desmantelamento de meca-

nismos de proteccao social e 4 reorientacdo

das fungGes economicas do Estado, de
acordo com as exigéncias da nova ordem
produtiva - € o mercado que deve passar a
desempenhar o papel de instancia “provi-
dencial”. Para isso, é necessario restaurar as
"disciplinas do mercado”, encarados como
um regulador esponténeo, cujo papel é o
de substituir o reformismo “redistributivo”
do Estado social.

Estamos, assim, perante menos "Estado
protector” e mais “Estado modernizador" e
também na esteira de menos um "“Estado
empreendedor” e de mais um Estado ao
servico dos empresarios. Alids, 0 endeusa-
mento do mercado tem servido para lancar
uma falsa ideia, produzida pela ideologia
neoliberal, segundo a qual as sociedades
humanas poderao atingir a melhor situacdo
economica possivel se forem exclusi-
vamente guiadas pelos mercados.

oCDE (@

O..:

0 Governo Socrates prossegue uma
politica de direita e de matriz neoliberal,
confirmada pela cada vez maior con-
centragdo da riqueza nos grandes grupos
econdmicos e na banca, com aumentos
anuais de lucros verdadeiramente escan-
dalosos, se tivermos em conta a situacio
do pais em que o desemprego real nio
diminui, os salarios se desvalorizam, as
manchas de pobreza e exclusio alastram e
as desigualdades e a injustica social atingem
niveis nunca antes verificados. Uma
situagdo confirmada por sucessivos rela-
torios das insuspeitas OCDE e UE.
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| foi o Complemento Social para ldosos a partir
| dos 80 anos de idade de forma regressiva, |

| ros. Amedida ficou muito aguém do objectivo

| bancario, em que é

| comecaram a ser ins-

| relacdo aos deficientes, aumentando a sua |

| técnico-cientificos para tributar categorias de

P obreza

Nesta area, a grande bandeira do Governo

com um rendimento base inicial de 300 eu-

pretendido, dado os filhos terem de declarar
0s seus rendimentos.

Na aplicacao do Rendimento Minimo de
Insercao, os grandes falhancos continuam a
ser a fraca insercao no mercado de trabalho,
a ineficacia da formacdo profissional e o
fragil acompanhamento no terreno.

Politica Fiscal

Foi publicado, em
Janeiro passado, um
relatério sobre o sigilo

dado a conhecer que,
SO0 a partir de 2003

taurados procedimen-
tos para o levanta-
mento da situacdo. EES
Num primeira ano, foram instaurados 2 mil
processos que culminaram 645 decisdes de
levantamento do sigilo e 1.683 foram
autorizados voluntariamente pelo proprio.

Entretanto o Governo foi célere em

carga fiscal.
Houve a promessa de criar indicadores

trabalhadores independentes. Nada, porém, foi

| lizagdo a todas as

| tarda, nao se ve-

feito. Estas promessas tém "barbas"... Todos
0s governos as tém feijto.

Outra promessa foi a de rever a Lei das
Financas Locais e Regionais, o que estd a
ser executado com a contestacéo geral dos
autarcas.

Postos de trabalho

Nao criaram os prometidos 150 mil

| novos postos de trabalho mas, nestes dois |
| anos, esta confirmando que foram des- |

truidos 68.900 postos de trabalho. Sé no 4°
trimestre de 2006, verificou-se a destruicdo
liquida de 44.500 empregos.

Pré-Escolar

A tao ambi-
cionada genera-

criangas em ida- |
de preé-escolar [ RS
T
rificando sequer a garantia de frequéncia
para todas as criangas com 5 anos, e 0
investimento necessario para garantir que
esta oferta se concretize ndo parece fazer
parte dos projectos do actual governo. Pelo
contrdrio acentua-se o investimento na rede
privada em detrimento da rede publica.

Quebra acentuada

no investimento

Ha uma quebra continuada no inves-
timento (-2,6% em 2005 e 2006), o que
determina, por um lado, que este nio

{ funcione como impulsionador do cresci-

mento econdmico e, por outro lado, que ndo

| se faga a modernizacdo nem a alteragdo do

perfil produtivo.

Redugéo do consumo

privado

A reducao do consumo privado, resul-
tante em grande parte da perda de poder
de compra dos saldrios e pensoes, é também
um factor que em nada contribui para a

| dinamizacao da economia.

Salérios reais

% 1 Os portugue-
\_ ses tiveram
perda de sala-
rios reais, o
custo de vida
aumentou
perigosamen-
= teparaasca-

oY NSNS  madasda po-
pulacdo mais desprotegidas, os rendimentos
das familias degradam-se, enquanto
aumentavam escandalosamente os lucros
do capital, em particular, do financeiro e
especulativo.
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NAGIONAL

Saude

A CGTP-IN considera muito grave o que
se esta a passar, a nivel do servico publico
da salide. O Governo esta, claramente, a
emagrecer e a desarticular o S.N.S,,
dividindo-o em fatias, para o entregar aos
privados, municipios, misericardias e IPSS's.
Ou seja, fecha maternidades, urgéncias,
centros de saude e outras unidades de
satde, invocando os mais diversos argu-
mentos, entre eles, que nem todos o

pe da porta para a sequir, outras entidades
substituirem o que o SNS fechou, em nome
de servir as populagaes.

0 que estamos a assistir é a um “servico"
totalmente combinado.

O praéprio Presidente da Uniao das

Misericordias de Portugal, entidade que esta
com um grande dinamismo a substituir o
SNS, confirma esta situacdo: “Se o Estado
decidir ndo ficar em determinado local e
sentirmos que ha um apelo da comunidade,
o sentimento de uma caréncia ou prejuizo,
as misericordias vao investir, se fiverem essa

oportunidade”. Onde o Governo ja fechou |
urgéncias ou atendimentos complementares |
ou pode vir a fechar, ja se inauguraram ou |

vao inaugurar-se novas unidades.

S6 que a dita taxa “moderadora” ou |
simbolica, paga pelos cidadaos nesses |
servicos, segundo afirmou o dito Presidente, |
¢ de 15 Euros e ja se pde a hipotese de ser |

de 25 Euros, com o argumento que com-
pensa para ter um servico ao pé da porta.

Os reformados com pensdes minimas,
desempregados, criancas até 12 anos e demais
populacédo, que estavam isentos e por essa
razao nao pagavam nada ao SNS, passam a

ter de pagar se tiverem que recorrer a eles. E |

para 0s que pagam a taxa moderadora no SNS, | ;
| tratamento da doenca, levando a que os |

vio ter de pagar muito mais.
A CGTP-IN considera esta politica

vergonhosa, de "gato escondido de rabo de |
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fora", porque torna-se por demais evidente,
o0s negdcios que estao por detras de toda esta
reorganizacao e requalificacdo do SNS,
anunciada pelo Ministro Correia de Campos.

Exemplo evidente disso mesmo, é o

| fecho da maternidade do SNS em Mirandela
| e que agora um grupo econémico e

financeiro, diz que vai abrir um hospital,

| daqui a um ano e mejo, onde vai ser
| instalada uma maternidade, para assistir aos |

partos de uma parte da populacdo do

| distrito de Braganca. Os responsaveis ja

consideram que este projecto vai ser
rentavel financeiramente.

mente cerca de 30% dos custos totais de
saude, vao ver aumentadas essas despesas,
e para os demais carenciados, criam-se,
como noutros tempos, prestagdes de cariz
caritativofassistencialista.

A CGTP-IN, alerta a populagao de ndo
se deixar ir no "canto de sereig”, e defenda
convictamente o SNS.

A Central considera que o Presidente da
Republica nao pode ficar alheio as mudan-

| gas estruturais que o Governo esta a realizar
no Servico Nacional de Saude.

Das duas uma: ou as pessoas vao passar a

pagar os partos que ndo pagavam no SNS, ou

| o Estado vai contratualizar com a unidade
| privada, para prestar este cuidado, demitindo-

-se das suas responsabilidades directas.
O Pais esta a ser enxameado de unidades
de salde privadas e do sector privado sem

fins lucrativos, nomeadamente a Norte, |

onde esta uma grande parte da populacéo,
para prestar cuidados de satde hospitalar,

| urgéncias, maternidades e muitos centros | ==

| de satide podem correr o risco de vir a ser |

entregues aos municipios.
Muitas unidades de saide do SNS tém

cidaddos podem ter servicos de salde ao | fechado ou emagrecido, com o argumento de

os cuidados nao serem prestados com a devida
seguranca e qualidade, a questdo que se
coloca € quem fiscaliza os cuidados que estao
a ser prestados por estas entidades privadas.

Varias questdes muito sérias se colocam
perante esta situacdo. O facto de o SNS
poder deixar de ser um todo e o direito a

| Seguranca Social

O Governo, através do seu Secretdrio de
Estado das Seguranca Social, anunciou a

| entrega, numa primeira fase, de 600 milhdes

proteccao na saude, realizado por este, |

deixar de poder ser universal, geral e
tendencialmente gratuito, como esta
inscrito na CRP, trara inevitavelmente
graves consequéncias nos niveis de saude
da populacao.

A prevencao a saude € substituida pelo |

indicadores de saude piorem.
As familias, que ja pagam hoje directa-

de euros, do Fundo de Estabilizacdo da
Seguranca Social, para serem geridos pelo
sector financeiro privado.

A CGTP-IN rejeita tal medida, e consi-

| dera-a como mais uma cedéncia ao sector

financeiro, para obter mais lucros, quando

| estes ja arrecadam centenas de milhoes de
| lucros a custa dos dinheiros publicos e do

endividamento das familias e de beneficios
fiscais, que representam uma grande
despesa para o Orcamento do Estado.

0 momento para anunciar tal medida

: foi o Férum do Sector Segurador e Fundos
| de Pensoes, e pode ser lida como uma

compensacdo ao sector financeiro, pelo
facto do Governo se ter comprometido em
ndo avancar com a concretizacao do
plafonamento ha muito esperada por este
sector, apesar de o ter inserido na Lei de
Bases da Seguranca Social.

Mais se confirma a cedéncia de tal
medida do Governo ao sector financeiro,
quando se sabe que o Funde de Esta-
bilizagcao da Seguranca Social, que € gerido
por um instituto publico, tem tido as
melhores “performances" aa longo dos anos,
sem estar exposto a capitais de risco
elevado, como estd o sector financeiro
privado, dado que este pode ter até 55% da
sua carteira em acgoes.
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A carteira do Fundo de Estabilizacdo da
Seguranca Social, em 31 de Dezembro de
2006, era de 6 mil 633 milhdes de euros, e

nivelamento por baixo, ndo s pds em causa
legitimas expectativas dos trabalhadores,

| como significou um inequivoco retrocesso

em accoes tinha cerca de mil e trezentos |

milhdes de euros, cerca de 21%, mas o seu
limite pode ir até 25%.

Pelos fins que prossegue o FESS, que é
o de gerir os dinheiros descontado pelos
trabalhadores para assegurar no futuro as
suas pensoes, tem uma estrutura prudente
€ ndo pode estar exposta a riscos elevados.
E falacioso poder comparar a qualidade e a
rentabilidade de uma carteira de titulos com
a qualidade de gestao.

Quanto maior for o risco, maior pode |

sera rentabilidade dos fundos, mas € preciso
que as bolsas subam todas, porque, se for
ao contrario, os fundos tém resultados bem
mais negativos, como tem acontecido du-
rante varios anos.

A CGTP-IN n3o pode aceitar que o
dinheiro, que € resultado das contribuicoes
dos trabalhadores e dos saldos do seu re-
gime, esteja exposto a estes riscos, entende,
por isso, que a sua carteira deve ser
totalmente gerida pelo instituto publico.

A Inter considera inconcebivel que o
Governo anuncie uma medida desta
natureza sem ouvir o Conselho Consultivo
do F.ES.S., que nio reline desde 5 de
Setembro de 2008, e para isso vai reclamar
uma reunido do Conselho junto do seu
Presidente, para se pronunciar sobre a
politica de gestdo do fundo.

0 primeiro compromisso, assumido pelo
Governo, na area da Seguranca Social,
lembra a Central, relacionava-se com a
sustentabilidade econdmica, social e
financeira da seguranga social, o que em si
MEsSmMOo era um Compromisso positivo. So
que a execucao dessas medidas foi extre-
mamente penalizadora para os trabalha-
dores, introduzindo, a partir de 2008, um
factor de sustentabilidade, ligado a esperanca
de vida, que, no futuro, vai reduzir de forma
progressiva, todas as pensoes de velhice, com
consequéncias mais gravosas para 0s
trabalhadores mais novos. Por outro lado, ndo
foram cumpridos 0s compromissos do Acordo
sobre Modernizacdo da Seguranca Social,
nomeadamente, o relativo ao periodo de
transicao para o calculo das pensées.

A continuacao de um fraco crescimento
economico, a manutencao de baixos salarios
e de grande dimensédo da economia clan-
destina, comprometem a sustentabilidade
da seguranca social.

Os caminhos podiam e deviam ser outros,
como a CGTP-IN oportunamente propés.

A uniformizagio dos diversos regimes
(privados e publicos), ao ser feita com

ABRIL 2007

social para muitos portugueses.

Ja quanto aos incentivos as empresas,
que reduzem a taxa contributiva, prometia-
-se fazer uma avaliacdo das medidas, mas
até agora, nada foi feito. Estas medidas
representam uma grande despesa para a
Seguranca Social.

I axa de desemprego

A taxa de desemprego passou de 7,1% |

em 2004 para 8,2% em 2006, tendo a taxa

' de desemprego corrigido (inclui inactivos

disponiveis e sub-emprego visivel) crescido

de 9,5% para 10,9%. O desemprego de |

longa duracdo € o que mais cresce. Entre o

4°trimestre de 2004 e o de 2006, aumentou |
| 28,9%, pois passou de 182.400 para 235.200.
| Quantoa precariedade do trabalho verificou-

-se também o seu agravamento que passou
de 19,5% em 2005 para 20,6% em 2006.

U nidades de Satide Familiar

Reorganizar os Centros de Saude em | o;j4ri0s do crescimento do emprego e da

Unidades de Satide Familiar (USF) era uma
proposta do Governo que visava na sua
propaganda demagogica, o direito de todos
os portugueses terem meédico de familia.
Entretanto, ja foram criadas varias USF no
pais, € os resultados sao que quem tinha
médico manteve, quem nao tinha continua
sem ter, havendo até quem antes tinha
médico e agora ndo tem. O problema de

| fundo € que ha falta de médicos para esta

especialidade e ndo ha politicas de forma-
cao para colmatar este défice.

Urgéncias dos Centros de Satide

As urgéncias dos Centros de Salde e
consultas complementares estio a encerrar
por todo o pais, e os hospitais estao a ser
entupidos, o que € contra tudo o que é
racional. Os cuidados de satide primarios
estdo a viver um retrocesso, quando deveria
ser ao contrario,

. Vira o disco e toca

O Mmesmo...ou pior

Os portugueses tém piores perspectivas

| quanto a sequranca social, a salde e ao ensino

e continuam, na sua maioria, arredados dum
efectivo direito de acesso a justica.
A matriz de desenvolvimento assente em

| baixos salarios, baixas qualificaces, muita

precariedade e a falta de rigor nos com-
promissos, continua a ser a proposta efectiva
deste Governo para o nosso futuro. Bastal

Xeque—mate as promessas

0 essencial das propostas e promessas
feitas aos portugueses nao foi cumprido, ou
fez-se o oposto do prometido.

O Governo prometeu desenvolvimento,
crescimento econdémico e melhor vida para
0s portugueses, mas o que se verifica é o
acumular das dificuldades e o acentuar da
divergéncia com 0s noss0S parceiros comu-
nitarios, no que se refere ao ritmo do
crescimento economico da evolucgéo dos

precariedade, do combate a pobreza, do
combate ao abandono e insucesso escolar, etc.

5 Zero

As politicas de aumento zero ou abaixo
da inflacdo tém sido uma das "bandeiras"
do Governo Socrates para a Administracio
Publica e os Professores, ao contrario das
promessas feitas enquanto oposicao. =
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ACTUALIDADE

28 Marco, Dia Nacional da Juventude

Mobilizacao pelo futuro

Os jovens trabalhadores e
trabalhadoras concentrados
junto & Assembleia da
Repliblica no dia 28 de Marco
de 2007, dia nacional da
Juventude reafirmam o
compromisso de acgao da
CGTP-IN de combate a
precariedade e ao desemprego
jovem, a promogao da
igualdade e nao discriminagao
dos jovens e o trabalho com
direitos.

Decidem igualmente exigir do

Governo: '

= Que a um posto de trabalho
permanente correspenda um
trabalhador com contrato de
trabalho efectivo;

= O combate efectivo a
precariedade no emprego
(comegando por dar o
exemplo em toda a
Administracdo Publica) e a
alteracao a lei do trabalho
temporario em sentido
contrario a actual proposta do
Partido Socialista;

« Accdo eficaz da Inspeccao
Geral do Trabalho no sentido
do cumprimento da legalidade
nos locais de trabalho;

* Arevogacao das normas mais
gravosas do Cadigo do
Trabalho, e das normas
relativas ao primeiro emprego;

+ Aumento real dos salarios de
modo a atenuar os efeitos do
brutal aumento do custo de
vida;

* A promogao e valorizacio da
negociacao e da contratagao
colectiva;

* A reposicao e promogao do
crédito habitagdo bonificado
jovem e dos incentivos ao
arrendamento de habitacéo
por jovens.

Os jovens trabalhadores
reafirmam a firme disposigdo de
prosseguirem a luta e de se
empenharem na mobilizagao e
participagao no 1° de Maio - Dia
Internacional dos
Trabalhadores.

Da resolugdo aprovada
no 28 de Margo, em Lishoa
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“A elevada taxa de desemprego dos jovens, associada a pouca formag3o profissional
inicial ou continua e o ndo aproveitamento, por parte dos patrées e do Governo, da
formacao académica dos jovens “empurra-os” para profissdes pouco qualificadas,
com salarios reduzidos e com altos indices de precariedade.”

or iniciativa da Interjovem/CGTP-IN, o 28 de Marco, Dia da Juventude, foi assinalado

em Lisboa como dia nacional de luta contra o desemprego, pela defesa dos direitos

dos jovens trabalhadores portugueses. Na resolugdo aprovada, aponta-se a necessidade

de “combate efectivo a precariedade no emprego (comegando por dar o exemplo em

toda a Administracdo Publica) e a alteracao a lei do trabalho temporério, proposta
pelo PS" A acgdo eficaz da Inspeccdo-Geral do Trabalho no sentido do cumprimento da
legalidade nos locais de trabalho e a revogagdo das normas mais gravosas do Cadigo do
Trabalho, e, nomeadamente, das relativas ao primeiro emprego, figuram na resolucéo, que
exige ainda “o aumento real dos saldrios de modo a atenuar os efeitos do brutal aumento do
custo de vida e a promogéo e valorizacdo da negociagao e da contratacéo colectiva”

Os participantes na jornada do 28 de Marco, que reuniu também professores de varios
pontos do Pais, exigiram "a reposicao e promogdo do crédito a habitagdo bonificado jovem e
dos incentivos ao arrendamento de habitacao por jovens” Apés uma concentragao no largo do
Rossio, realizou-se o desfile para S. Bento, onde se registaram as intervencdes dé Manuel Carvalho da
Silva secretdrio-geral da CGTP-IN, e Célia Lopes, da direcgdo nacional da Interjovem. =
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Estatuto
dos Bolseiros
de Investigacao

A Associagao dos Bolseiros de
Investigagao Cientifica (ABIC)
elaborou, apos uma larga
consulta aos seus membros, uma
proposta de alteracéo ao estatuto
dos bolseiros de investigagao.
Nesta proposta, ja enviada &
tutela, é central a ideia que “um
investigador, mesmo na fase
inicial da sua carreira (conforme
definido na Carta Europeia do
Investigador), produz trabalho
cientifico. Imp6e-se pois, antes
de mais, este reconhecimento
através da celebragao de
contratos de trabalho.”

A adopcao de contratos de
trabalho abre acesso ao regime
geral de seguranca social,
desencoraja a utilizagéo abusiva
da figura de bolseiro para
preencher lacunas dos quadros e
satisfazer necessidades dos
servicos, e sublinha ainda o
inegavel caracter laboral da
actividade, sem ignorar uma
componente de formagao,
inerente a actividade cientifica.
A proposta pode ser consultada
em: http:i/bolseiros.org/pdfs!
PAEBI.pdf u
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Maio: “Més de Luta pelo Ensino
Superior e pela Carreira”

A FENPROF e o SNESup
realizaram, no passado dia
10 de Marco, um Encontro
de Representantes e
Activistas Sindicais de
ambas as organizacoes, com
o0 objectivo de fazer a andlise
da situacdo actual no ensino
superior e investigacdo e
aprovar orientacoes e
iniciativas comuns. Foi ai
decidida a realizacdo em
Maio de um "Més de Luta
pelo Ensino Superior e pela
Carreira".

“ Encontro aprovou por unanimidade
| uma mogao (www.fenprof.pt/supe-
: rior), onde se constata que, em
| | contradigio com o valor estratégico
' internacionalmente reconhecido ao
ensino superior, os violentos cortes orca-
mentais estdo a levar muitas instituicdes a
ndo renovarem contratos, ou a modificarem
as respectivas condicdes, agravando-as, de
forma a reduzirem a despesa salarial, muitas
vezes violando a lei. Sobressaem, assim, os
prablemas relativos ao desemprego e ao
aumento da precariedade, ainda num
quadro de auséncia de legislacdo que
permita a concretizacdo do direito cons-
titucional ao subsidio de desemprego.
Estdo, entretanto, em preparacio
iniciativas legislativas, designadamente
quanto a autonomia e carreiras, a exigir
uma redobrada atengao, de forma a garantir

que ndo serdo postos em causa principios
fundamentais, tais como: responsabilidade
do Estado pelo financiamento do Ensino Su-
perior Publico; gestdo baseada no primado
do interesse plblico e na independéncia face
a interesses privados; democracia na gestao
e colegialidade nas decisdes; natureza
publica dos vinculos laborais; condicbes
necessdrias ao pleno exercicio da liberdade
académica; perspectiva de obtencdo de uma
vinculacdo estavel e efectivas oportunidades
de promogao nas carreiras.

0 Encontro aprovou por unanimidade a
realizacdo de um "Més de Luta pelo Ensino
Superior e pela Carreira” que incluira, nas
primeiras semanas de Maio, reunides em
todas as instituicGes de Ensino Superior
Piblico, convocadas conjuntamente pela
FENPROF e pelo SNESup, para apreciacao
da situacdo e para a constituicao de
Comissoes de Docentes e Investigadores.

Aprovou ainda a convocacio conjunta
de uma reunido nacional de docentes do
Ensino Superior Particular e Cooperativo.

No final de Maio, decorrera um Plenério
Nacional de Docentes e Investigadores do
Ensino Superior.

Foi decidido pedir ao Ministro Mariano
Gago uma reunido para analise dos pro-
blemas resultantes dos cortes orcamentais
e para a fixacdo de um calenddrio de
negociacbes que permita o tempo indis-
pensavel ao acompanhamento do processo
pelos docentes e investigadores.

A FENPROF e o SNESup manterio os
docentes e os investigadores informados do
desenvolvimento destes processos legis-
lativos de forma a mobilizar a sua parti-
cipagdo com vista a obtencdo dos melhores
resultados possiveis para a sua condicdo
profissional. | J.C.S. =

www.fenprof.pt

actualizacao diaria
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INTERNACIONAL

Campanha mundial para salvar
universitarios e cientistas iraquianos

Agir sem demora!

Desde que comecou a
ocupacao militar do Iraque
ha quatro anos, desenvolve-
-se uma operacao de
assassinatos selectivos de
professores universitarios,
cientistas e investigadores
iraquianos, por comandos
nao identificados que os
alvejam em casa ou a saida
das faculdades. Fontes
iraquianas ligadas as
instituicoes universitarias
contam ja centenas de
mortos, desaparecidos e
exilados. A opinido publica
internacional exige o fim
destes crimes.

a um sitio na Internet, em portu-

gués, que explica tudo e que deixa

0 caminho aberto a manifestacao

da solidariedade dos docentes e

investigadores e da sociedade
portuguesa em geral.

"Sabendo que esta intelectualidade
representa a parte laica e mais esclarecida
sociedade iraquiana, ndo podemos deixar
de pensar que se trata de um plano
deliberado para (como disse James Baker
em 1991) "fazer o Iraque regressar a ldade
da Pedra", sublinha o Tribunal Mundial sobre
o Iraque/Audiéncia Portuguesa (TMI-AP), no
seu sitio da Internet (http://www.tribu-
naliraque.info/pagina/campanhas/univer-
sitarios.htm). Ai é possivel consultar o apelo
"Salvar os universitarios iraquianos" e o
desafio para que universitarios e Universi-
dades estabelecam lacos de informacéo,
intercimbio e apoio com os seus colegas
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ASSASSINATO DE PROFESSORES
UNIVERSITARIOS NO IRAQUE
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| £ 0 FUTURO DOS IRAQUIANOS |
UMA GUERRA PARA APAGAR A CULTURA
- E 0 FUTURO DOS IRAQUIANOS

iraquianos. Esta também disponivel a lista
dos professores universitarios assassinados
selectivamente que foram identificados e
confirmados até agora; a lista dos principais
subscritores a nivel mundial; e a lista dos
principais subscritores em Portugal, de onde
se destacam nomes como os de José
Saramago, escritor, Prémio Nobel da
Literatura 1998; Eduardo Lourenco, escritor;
José Barata Moura, antigo Reitor da Univer-
sidade de Lisboa; Lidia Jorge, escritora;
Manuel Carvalho da Silva, secretario-geral
da CGTP-IN e José Manuel Mendes,
presidente da Associacdo Portuguesa de
Escritores.

0 Apelo ja foi subscrito por um nimero
impressionante de intelectuais e professores
do mundo inteiro, incluindo quatro Prémios
Nobel da Literatura.

Alista internacional dos principais subs-
critores deste apelo pode ser encontrada
em: http//www.brusselstribunal.org/(clicar
em "Principal endorsers of this campaign”).

Juntando-se a iniciativa do Brussells
Tribunal e da CEQSI (http://www.no-
do50.0rg/iraq/) - Campanha Estatal contra
a Ocupacdo e pela Soberania do lraque

(Espanha), o TMI pede a todos - em espe-
cial aos professores universitarios, investi-
gadores, intelectuais, associacoes e sindi-
catos desse sector, mas também as insti-
tuicdes universitarias enquanto tais - o
apoio urgente dos cidad3os portugueses a
esta campanha para salvar os universitarios
e cientistas iraquianos, enviando um e-mail
para:universitariosiraquianos@tribu-
naliraque.info, indicando: nome, endereco
e-mail, profissao, instituicdo (se univer-
sitario) e localidade.

Incendiadas ou destruidas cerca de 84%
das instituicGes de ensino superior do Pais

"Um aspecto pouco falado da tragédia que
assola o Iraque € a liquidacdo sistematica dos
universitarios do pais. Mesmo as estimativas
mais conservadoras calculam que 250
professores foram assassinados, e muitas
centenas de outros desapareceram”, refere o
apelo que se encontra no sitio do Tribunal
Mundial sobre o Iraque/Audiéncia Portuguesa.

"Se se acrescentarem os milhares que
tém vindo a fugir do pais por temerem pelas
suas vidas, verifica-se que o Iraque nao so
esta a sofrer uma enorme sangria da sua
inteligéncia, como a sua classe média laica
- que se recusou a ser assimilada pela
ocupacao norte-americana - esta a ser
dizimada, com consequéncias a longo prazo
para o futuro do Iraque”, realca o docu-
mento, que observa mais adiante:

“Ja em 14 de Julho de 2004, o jornalista
veterano Robert Fisk noticiava a partir do
Iraque: "0 pessoal universitario suspeita de
que existe uma campanha para privar o raque
do seu corpo de universitarios, com o objectivo
de completar a destruicdo da identidade cul-
tural do Iraque, que comegou com a entrada
do exército americano em Bagdade.”

"A vaga de assassinatos ndo apresenta
critérios partidarios ou sectarios, visando
indiferenciadamente mulheres e homens, e
abrangendo todo o pais. E atinge indiscrimina-
damente as diversas dreas do saber: professores
de geografia, de histéria e de literatura
arabe juntam-se aos cientistas na lista dos
mortos. Nenhum individuo ligado a estes
assassinatos foi preso”, lé-se noutra
passagem.

O apelo on line revela que, segundo a
Universidade das Nacdes Unidas, "foram
incendiadas, saqueadas ou destruidas cerca
de 84% das instituicoes de ensino superior
iraquianas”.

"0 sistema educativo do Iraque era um
dos melhores daquela regido do mundo; um
dos maiores trunfos do pais era o elevado
nivel cultural da sua populagéo”, recorda o
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documento, que observa ainda:

“Esta situagdo & um espelho da ocupagdo
no seu todo: uma catastrofe de espantosas
proporgbes que decorre num clima de
criminosa impunidade. Como poténcia
ocupante, e a luz do direito humanitario
internacional, a responsabilidade tltima de
proteger os cidadaos iraquianos, incluindo os
universitarios, incumbe aos Estados Unidos."

Com este abaixo-assinado queremos
quebrar o siléncio, garante o TML.

Fica ainda um apelo dirigido as organi-
zacdes de direito humanitario para inclui-
rem estes crimes nos seus objectivos de
accdo. E uma exigéncia: "a imediata
investigacdo internacional independente
para confirmar estes assassinatos extra-
judiciais. Essa investigagdo devera também
examinar a questdo da responsabilidade
para identificar claramente os culpados
deste estado de coisas.”

Apelo a acgdo concreta

No apelo a accdo concreta, langa-se um
desafio a todas as pessoas, especialmente aos

professores e estudantes, para
ajudarem a quebrar osiléncio
que rodeia esta acgdo crimi-
nosa em curso € para apoia-
rem os professores iraquianos
no seu direito e na sua espe-
ranca de viverem num lraque
independente e democratico,
livre de ocupacdo ou do-
minacao estrangeira.

“Instamos as instituicées
universitarias a declararem a
sua solidariedade com as suas
congéneres iraquianas” e "instamos os
professores, cientistas e investigadores a
estabelecerem lacos entre os professores
iraquianos, no exilio ou no Irague, e as universidades
de todo o mundo”, Ié-se naquele apelo.

0 documento tem ainda outros dois
desafios. O primeiro dirigido as organizacdes
de estudantes para estabelecerem lagos com
as organizagoes estudantis iraquianas. O
segundo enderecado a todos os professores para
mobilizarem os seus colegas, e todos os
cidaddos empenhados, "para tomarem em maos
a tarefa de salvar a riqueza intelectual do Iraque,
organizando encontros, conferéncias, e foruns
em apoio dos universitarios iraquianos.” s

Mensagem da CGTP-IN nos 4 anos de ocupagao

O Iraque esta a ferro e fogo

No quarto aniversario da invasao e ocupagao do Iraque por forgas militares dos
EUA e alguns dos seus aliados, com o apoio politico de véarios Governos, como o de
Durao Barroso, a CGTP-IN saudou a luta heréica do povo iraquiano pela libertagdo do
seu pais, condenando também veementemente “os actos barbaros perpetrados pelas
forcas ocupantes’. Esse ataque, recorda a Central sindical portuguesa, decorreu “a
revelia do Direito Internacional, da vontade da opinido ptblica mundial, baseados em.
falsos pretextos, mentiras e na ignébil manipulagao de informagao e documentos.”

“Hoje o Irague € um pais destruido, mais de 650 mil iraquianos foram martos; 4
milhdes tiveram de se exilar. As estruturas do Estado e as infra-estruturas do pafs

estao reduzidas a escombros.”

“0 pais esta a ferro e fogo. Os seus recursos naturais estao a ser alvo de pilhagem
por parte das forgas ocupantes”, salienta a mensagem da CGTP-IN divulgada na
‘concentragdo realizada no passado dia 20 de Margo, no Rossio, em Lisboa.

Nas “terriveis condicoes impostas pelos acupantes e seus [acaios os trabalhadores
‘e 0 povoiraquiano resistem e lutam. Essa resisténcia, que nos traz a memoria o Vietname
herdico nos anos 60 e 70, € um apelo a todos os amantes da paz, para que prossigam
aluta, nao s6 contra a ocupagao do Irague mas pela paz a nivel mundial, pela libertagao
do povo palestiniano do ocupante israelita ou do Sahara Ocidental”, realca a mensagem

do Conselho Nacional da Inter. m
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Nao desistimos!

Os trabalhadores presentes na Accéo
Nacional de Luta - Juntos pela Mudanga de
Politicas, realizada no passado dia 2 de
Margo, em Lisboa, reclamaram uma nova
politica econdmica que dinamize o cresci-
mento, impulsione o sector produtivo e
promova o emprego com direitos; uma
politica orgamental que oriente o investi-
mento para necessidades estruturais e
garanta servi¢os publicos de qualidade . A
valorizagao do servigo publico de educagio
e medidas que contribuam para a democra-
tizagdo do ensino e mais e melhor escola
publica, sdo reivindicagtes em destaque na
resolugdo aprovada nessa acg¢éo pro-
movida pela CGTP-IN e em que partici-
param professores de todas as regides.
Os trabalhadores presentes exigiram
também, por um lado, politicas de pro-
mogao do emprego e trabalho com direitos,
0 que passa obrigatoriamente pelo combate
ao desemprego, a precariedade do em-
prego e as teses da “flexiguranga”, pela
melhoria da qualidade do emprego e a
efectivagdo do direito a4 formacao pro-
fissional; e, por outro lado, uma melhor
reparticdo do rendimento entre o trabalho
e o capital, o crescimento real dos salarios
e das pensoes, de forma a travar o
constante aumento do custo de vida.

A garantia do direito a contratagao colectiva,
bem como a revogacao das normas do
Cadigo do Trabalho, que péem em causa
esse direito, e o cumprimento pelo Governo
da legislagédo sobre a negociagdo colectiva
na Administragdo Plblica, é também
reivindicagdo do movimento sindical
portugués, que exige um Estado com uma
Administragdo Publica eficaz, com emprego
publico dignificado, que respeite os direitos
dos seus trabalhadores e que garanta os
direitos sociais da populacdo, através de
servigos publicos de qualidade.

A necessidade de concretizagao de politicas
sociais que reduzam as desigualdades
sociais e previnam a pobreza e a exclusdo
social; a recolocagdo do SNS como pilar
central do sistema de salde e a defesa da
seguranga social publica, universal e
saolidaria, pondo-se termo as medidas que
estdo a conduzir ao desvirtuamento destes
sistemas publicos essenciais para a vida
das pessoas, figura na resolugéo aprovada
junto a Assembleia de Republica na jornada
de 2 de Margo que reuniu mais de 120.000
trabalhadores de todo o pais, em represen-
tagdo da Administragéo Publica e do sec-
tor privado. m
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9 Escola Profissional Bento de Jesus Cazaca
Inscrigoes abertas para o ano lectivo 2007/2008 X

Cursos Profissionais (DIURNOS)

Cursos Educac¢ao Formagao

Animador Sociocultural

o
:E' E Biblioteca, Arquivo e Documentagao
@
= § Animador Sociocultural
=
Assistente da Acgéo Educativa (Diurno)
-g Animador Sociocultural Operador de Informatica (Diurno/Nocturno)
E Higiene e Seg. do Trabalho e Ambiente Técnico de Informatica (Diurno/Nocturno)
Gestéao Prog. Sistemas Informaticos Assistente Administrativo (Nocturno)
-g—- Seguranga e Higiene no Trabalho (Nocturno)
E g Informética Instalagéo e Gestdo de Redes (Nocturno)
i‘” E Gestao Prog. Sistemas Informaticos Contabilidade (Nocturno)
2 Desenho Grafico (Nocturno)
§ Organizagéo de Eventos (Nocturno)
= Operador de Informatica (Diurno/Nocturno)
5 Informética de Gestéo Assistente Comercial (Diurno)
'§ Higiene e Seg. do Trabalho e Ambiente Técnico. de Informatica (Diurno/Nocturno)
Assistente Administrativo (Nocturno)
Seguranca e Higiene no Trabalho (Nocturno)
£ Gestéao e Prog. de Sistemas Informaticos
8 Comunicagéo, Mark. Rel. Plblicas e Publicidade
g Gestdo de Equipamentos Informaticos
2 divdie Informatica de Gestéo Operador de Armazem (Diurno)
é 2 é Analise Laboratorial Operador de Informatica (Diurno)
a =0
* A abertura das turmas esta condicionada a aprovagao pelo Ministério da Educagéo

Inscrigées on-line: WWW.ED biC.Dt e nas instalagdes da Escola

Informagoes: 21 325 53 28
E-mail: informacoes@epbjc.pt
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EMPREGO

Em Janeiro de 2006, a CGTP-IN langou uma
Campanha com vista a promogao da formacao e da
qualificagao profissional e, em particular, a
efectivacao do direito individual inscrito na lei. Essa
Campanha, que se tem desenvolvido por todo o Pais,
tera um ponto alto numa Conferéncia Nacional, a
realizar no Hotel Altis, em Lisboa, no préximo dia 13
de Abril de 2007.

"Acordo para a reforma da formacao
profissional” nao mereceu apoio da CGTP-IN

0 passado dia 14 de Marco, com a

celebracdo de um novo Acordo

tripartido sobre formacédo pro-

fissional, o Governo deu por

concluido o processo de "Reforma”
encetado em Qutubro de 2006, no dmbito
da Concertagdo Social. Um Acordo apenas
registado em acta, ou seja, sem que tenha
havido acto formal de assinatura. A CGTP-
-IN, ponderando o contelido do texto e
tendo presente o actual contexto politico e
social, deliberou ndo subscrever tal acordo,
uma vez que nao corresponde inteiramente
as necessidades em matéria de formacéo/
educacdo/qualificacdo e, por outro lado, ndo
inclui medidas importantes apresentadas
pela Central.

Segundo a Central, a proposta ndo
contéem medidas concretas que, por um lado,
garantam que a formacao, que se venha a
realizar, corresponda as necessidades reais
dos trabalhadores e das empresas, isto é,
que ndo seja aquilo que o Governo tem
designado como uma formacéao orientada
pela oferta; e por outro lado, que assegurem
a alteracdo da cultura actualmente existen-
te a nivel das empresas, de considerarem a
formacdo e a qualificacdo dos seus traba-
Ihadores essencialmente como um custo; e,
finalmente, que assegure a efectividade do
direito a formagdo profissional consagrada
ja na lei, gue obriga as empresas a realizarem,
anualmente, 35 horas de formacéo certi-
ficada para todos os seus trabalhadores.

0 Executive do Conselho Nacional da
Intersindical observa ainda que ndo estdo
reflectidas no mencionado texto "questdes
fundamentais que reduzem significativa-
mente a eficacia de qualquer esforco na
area da formacao e qualificaco, designada-
mente, o actual modelo de crescimento
econdmico assente num perfil produtivo
baseado em trabalho pouco gualificado e
de baixos salrios."
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Os efeitos da precariedade laboral

A falta de qualidade do emprego em
Portugal determinada pela crescente
precariedade, traduzida no aumento
significativo dos contratos a termo, do
trabalho temporario, dos trabalhadores a
"recibo verde" e na proliferacdo de outras
formas ndo legais de trabalho, é também
outro obstaculo, ja que reduz significativamente
a motivacdo e a eficacia da formacéo
profissional, mesmo daquela a que, por lei, parte
destes trabalhadores tém também direito.

“Teria sido, assim, indispensdvel”, regista
a Central, "o reconhecimento de que o
desenvolvimento de uma estratégia de
formacao profissional €, por um lado,
incompativel com a precariedade crescente
do emprego e, por outro lado, indissociavel
da promocéo da qualidade do emprego.

Neste sentido, considerdamos que
deveriam ter sido assegurados, entre outros,
objectivos como o reforco da fiscalizagdo e
do combate ao uso abusivo e ilegal de
contratos a termo e do trabalho temporario,
devendo, durante o ano de 2007, ser
recrutado o nimero necessario de inspecto-
res para preencher o quadro da IGT (tem
um quadro com 550 lugares mas so estio
preenchidos 252) e a regularizagdo da
situacao dos trabalhadores com falsa
prestacao de servicos.

A monitorizacdo, no ambito do Conselho
de Administracdo do IEFP, do cumprimento
pelas empresas das normas legais do
trabalho temporario; a discusso, em Marco
de 2007, na CPCS, de medidas de combate
a economia clandestina; e um conjunto de
medidas destinadas a assegurar a estabili-
dade de emprego, foram outras matérias
que o Governo deixou na gaveta.

A opcdo governamental, espelhada no
texto do Acordo, embora de uma forma
indirecta, "é a de responsabilizar os

trabalhadores pela baixa produtividade e
baixa competitividade das empresas
portuguesas, na medida em que faz
depender o seu aumento apenas da forma-
cdo e qualificacdo dos trabalhadores, ndo
referindo factores chave como séo a gestéo,
a modernizacdo, a organizacao e a inovacio
a nivel das empresas, matérias em que é
determinante a formacdo e a qualificacdo
dos proprios empresarios”, realca a Inter.

0 texto do Acordo revela ainda a intencdo
de destruir a mais importante entidade
tripartida que existe neste campo (o Sistema
Nacional de Certificacdo Profissional), com
experiéncia acumulada, que necessitava de
aperfeicoamentos, de um apoio técnico mais
eficaz e de assun¢d@o de responsabilidades
na decisdo politica (trabalhos concluidos
pelas CTE aguardaram anos pela definicao
das entidades certificadoras).

Em substituicdo da actual entidade
tripartida, o Governo altera as competéncias
de uma entidade que ja existia, embora nunca
tivesse funcionado por responsabilidade dos
sucessivos governos - Canselho Nacional de
Formacao Profissional (CNFP); e cria outras
entidades - Conselhos Sectoriais de Formacdo
(CSF), a Agéncia Nacional de Formacao (ANF)
e 0 Servico de Regulacdo do Acesso as
Profissoes (SRAP) - com funcdes mal definidas,
o0 que podera determinar a sua ineficcia.

A analise do texto mostra também que
ndo contém disposicdes que permitam
concluir que este documento nao vai ser mais
um com destino igual a outros debatidos ou
j& aprovados no passado, como foram os
Acordos tripartidos sobre formacdo profissio-
nal de 1991 e de 2001 ou o projecto de lei
sobre a formacao profissional decorrente do
Acordo tripartido de 2001, que se caracte-
rizaram pelo incumprimento sistematico por
parte dos sucessivos governos, funcionando
mais como meios circunstanciais para a pro-
paganda mediatica. =
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NACIONAL

No Ano Europeu da Igualdade
de Oportunidades, CGTP-IN alerta:

Programa televisivo promove

estereotipos de genero

A Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (CIMH)
da CGTP-IN apresentou & Entidade Reguladora para a
Comunicacao Social um protesto contra a exibicao do

programa televisivo “A belo e o mestre” ,

por considera-lo

atentatorio da dignidade das mulheres e uma violacdo do
direito de igualdade entre mulheres e homens, com base nos

seqguintes fundamentos:

A Constituicdo da Republica Por-
tuguesa consagra o principio da
igualdade e condena todas as formas
de discriminagédo, nomeadamente, em
funcédo do sexo. No que concerne aos
direitos, liberdades e garantias pessoais, sdo
garantidos o direitos ao bom-nome e
reputacdo, a imagem e a protecgao contra
quaisquer formas de discriminacao.

A TVI, através do formato e contelidos
do referido programa, viola este principio
porque contribui para o desenvolvimento
do esteredtipo feminino/masculino, segun-
do o qual as mulheres querem-se " belas e
ignorantes” e, os homens, "viris e inte-
ligentes". Assim se reproduzem e disse-
minam representacdes inaceitaveis do
homem e da mulher, atribuindo-se ao
primeiro os dotes do conhecimento e do
poder e a segunda, as supostas “virtudes"
da ignorancia e da submisséo.

Sem qualquer fundamento cien-
tifico, os esteredtipos baseiam-se
em preconceitos negativos que
representam uma falsa imagem so-
cial das mulheres e dos homens e
manifestam-se nas atitudes e compor-
tamentos discriminatorios no trabalho, na
familia e na sociedade. Consideramos, por
iss0, inadmissivel que uma estacdo televisiva
nao respeite a lei fundamental do Pais.
Portugal, enquanto membro da Unido
Europeia, deve respeitar a legislacdo
comunitaria em matéria de igualdade e de
igualdade de oportunidades entre mulheres
e homens, a qual exige mudancas de
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mentalidades e politicas e praticas con-
trarias a dignidade das mulheres e dos
homens, devendo ser assumida por toda a
sociedade, nomeadamente, pelos drgaos de
comunicagao social.

Mencionamos a Resolugdo do Conselho
da Unido Europeia 95/C 296/06, relativa ao
"Tratamento da imagem da mulher e do
homem na publicidade e nos meios de
comunicacao social”, onde se pode ler: "Os
estereotipos relacionados com o sexo na
publicidade e nos meios de comunicagao
social constituem um dos factores de
desigualdade que influenciam as atitudes
em relagdo a igualdade entre mulheres e
homens; este facto evidencia a importancia
de promover a igualdade em todos os
dominios da vida social’.

A referida Resolucdo diz, ainda, que os
meios de comunicacao social podem
contribuir significativamente para a
mudanca de atitudes na sociedade, "re-
flectindo a diversidade dos papéis e das
potencialidades das mulheres ¢ dos ho-
mens". Infelizmente, ndo é o que faz a TVL.
Com a exibicdo deste programa, atenta con-
tra o respeito da dignidade das mulheres e
incentiva praticas discriminatorias.

Os media influenciam fortemente as
mentalidades e comportamentos de
cada umfa de nds, em particular, e
da sociedade, em geral. Dai a sua
funcdo ndo so informativa mas
também formativa. A exibicdo do programa
“A bela e o mestre"” é, assim, um péssimo
exemplo face a responsabilidade social que

0s drgaos da comunicagdo tém na divul-
gacao das politicas e estratégias para a
promocao de uma cultura de igualdade en-
tre mulheres e homens.

Um programa que surge no Ano Europeu
da lgualdade de Oportunidades para Todos
e Todas e no momento em que o Governo
portugués tornou pulblico, um Plano
Nacional de Accdo, onde preconiza o
desenvolvimento de estratégias de accao
"que permitam eliminar esteredtipos e
construir valores ético-culturais que
promovam o respeito e a igualdade”

Um Plano que define como objectivos,
entre outros, a defesa do direito a igualdade
e a nao discriminagdo e o respeito pelas
pessoas, sensibilizando a sociedade para
eliminar esteredtipos, preconceitos e
violéncia e fomentar e divulgar os valores
subjacentes ao combate a discriminacao.

A CIMH/CGTP-IN é uma organi-
zacao especifica, de ambito na-
cional, criada para intervir em prol
da igualdade de género.

Na IV Conferéncia para a Igualdade
entre Mulheres e Homens, realizada em
Abril de 2005, foi mandatada para lutar pela
dignificacdo da imagem das mulheres
apresentando propostas e exigindo dos
orgaos competentes a seguinte posicao,
extraida do seu plano de Acgdo:

"Que a Entidade Reguladora para a
Comunicagdo Social € o Instituto do
consumidor intervenham, com vista a
requlacdo da publicidade difundida, e
programas exibidos, de modo a que estes
se pautem pelo respeito pelos direitos e pela
dignidade humana das cidadas e cidadaos,
impedindo a disseminacdo de mensagens
publicitdrias e imagens estereotipadas que,
directa ou indirectamente, contenham ou
induzam a pratica de discriminacdes em
razdo do sexo”.

Pelas razdes apresentadas, a CIMH/CGTP-
-IN solicita a intervencdo da Entidade Regu-
ladora para a Comunicacéo Social com vista
a suspensao do referido programa da TVl.=
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GULTURAIS

Porto: Casa da Misica evoca José Afonso em Abril

Programa de Maio leva ao Porto Ute Lemper, Charles Lloyd, Carla Bley, Victoria Mullova e Vitorino

musica e o legado de José Afonso estéo

em destaque na programacgao da Casa

da Musica (CM) para Abril. Entre 25 ¢

30 deste més, o programa “Musica e

Revolugdo” surge como um tributo a
obra do autor de “Venham Mais Cinco" e vai
inspirar arranjos e novas obras de diferentes
compositores nas areas do jazz, da muisica de
raiz popular ou de origem urbana.

Estdo previstos concertos pelo Drumming-
Grupo de Percussio, Frei Fado d'El Rei, Maria
Jodo e Mario Laginha, José Mario Branco, Grupo
Vocal Olisipo e um espectaculo pluridisciplinar
pelo Conservatario de Musica do Porto. Em
simultaneo serdo apresentadas obras dedicadas
4 Revolucdo Russa (Cantata para o 20.°
aniversario da Revolucao de Qutubro, de Sergei
Prokofiev), a Revolugdo Francesa (sinfonia n.° 3
“Hergica”, de Ludwig van Beethoven) e a
Restauragdo da Independéncia (1640), com
"Missa Veni Domine", de Filipe de Magalhaes.

“Torna Viagem”

convidam os Profes-
sores para assistirem
a0 novo espectaculo
do Grupo.

"Torna Viagem" de
Zeca Medeiros, com

Cultura Popular que decorrem entre 12 de Abril
e 31 de Maio, em Coimbra. O SPRC que se
encontra a comemorar o 25° Aniversario
associou-se a iniciativa, apoiando-a e inte-
grando-a nas comemoracdes oficiais.

Preco Especial (socios do SPRC/FENPROF): bilhete
de Estudante.

Coimbra 24 de Abril no TAGV. m
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ESPECTACULO :

0 GEFAC e o SPRC |

Mariana Abrunheiro, |
integra-se na nova |
temporada do GEFAC |
e nas Xll Jornadas de |

Abril € o més em que se comemora, também,
o segundo aniversario da Casa da Musica. O
programa de celebragdes inclui um concerto de
Gala pela Orquestra Nacional do Porto, a
actuacdo do violinista Otto Michael Pereira,
vencedor do Prémio Jovens Musicos 2005, uma
conferéncia por Stefan Sagmeister, novo
responsavel por toda a imagem grafica da CM,
um recital de piano com Grigori Sokolov e o Ur-
ban Vibe com os ritmos urbanos. Ainda em Abril,
fora destes ciclos comemorativos, ha, no dia 18,
um concerto de jazz com Charles Lioyd.

Jazz e musicas do mundo em Maio

Maio serd um més forte em propostas
musicais. Logo a abrir, no dia 4, actua Ute Lemper.
Dois dias depois regressa o jazz com Carla Bley.
A 11 a CM abre as portas a um espectaculo de
fado e guitarra portuguesa concebido pelo Teatro
Nacional S. Jodo e que tem vindo a percorrer a

FESTIVAIS |

A actuacdo do "Audible Architecture” no dia
21 de Abril encerrara com chave de ouro a 10*
edicio do prestigiado Festival de Jazz do Valado dos
Frades (concelho da Nazaré), iniciado no dia 12.

A 20 de Abril actuardo o Mario Franco Quintet
e David Binney - “This Life", sem duvida outro
dos momentos altos desta festa internacional
do jazz no Clube Recreativo Valadense. m

20 a 22 JULHO de 2007

| 0 Festival de Vilar de Mouros promete um

programa em cheio na sua 36" edicao, marcada
para os dias 20, 21 e 22 de Julho. Nas nossas
proximas edicdes, aqui divulgaremos os por-
menores do histérico festival. Para ja, confirma-
se a presenca de Brian Wilson. m

Europa com grande sucesso. Trata-se de "Cabelo
Branco é Saudade”, com a participacao de Ar-
gentina Santos, Ricardo Ribeiro, Celeste
Rodrigues e Alcino de Carvalho.

As musicas do mundo estardo em palco a 19
com Acoustic Africa: Habib Koité, Vusi Mahlasela
e Dobet Gnahoré. Na drea da musica erudita o
destaque vai para o dia 22, devido ao regresso da
violinista Victoria Mullova e da Orchestre

LIVROS

“0 Carvalhinho da Estrela”

Ponto de partida para exploracao de temas
ambientais no 1° CEB e no Pre-Escolar

Ero uma vez...

... um carvalho que
nasceu no Vale do
Rossim, na Serra da
Estrela, e que apos
uma longa viagem
regressa a terra da
origem.

Da autoria de Ana-
bela Nunes e com design gréfico e ilustracdo de
Lurdes Paraiso, "0 Carvalhinho da Estrela”
sensibiliza para a protecao da floresta e pode
servir como ponto de partida para exploracdo
de temas ambientais, no 1° Ciclo do Ensino
Basico e na Educacao Pre-Escolar. m
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Revolutionnaire et Romantique. A terminar a més,
a 31, Vitorino apresenta o espectaculo “Tudo.
Alentejo, Amor, Lisboa".

Junho € o més do S. Jodo e, de novo, a praga
fronteira 4 Casa da Musica sera ocupada com
grandes concertos nos dias 23 e 24, Antes, porém,
no dia 2, Sequeira Costa interpretara baladas e
prelidios de Frédéric Chopin. Entre os dias 7 e 10
realiza-se o Festival Mestico.

Entretanto, a CM mostra ao ptiblico mais uma
instalagdo destinada a acompanhar o concerto
da Orquestra Nacional do Porto. O arquitecto
Pedro Bandeira concebeu a obra "Singing in the
Rain". Segundo os responsaveis pela CM, esta
instalacdo “pretende evocar uma reflexdo em

PINTURA
Rodrigo Canhao

20 Years hest of pato

Até 6 de Maio pode ser visitada, em Coimbra, na Galeria
de exposices temporarias (Edificio Chiado) uma mostra
(“20 Years best of pato”], com expressivos trabalhos de
pintura do artista conimbricense Rodrigo Canhao - Pato
(pseudonimo adoptado em 1987). Com recentes exposicées
em Malta e na Regido Autdénoma da Madeira, Rodrigues
Canhao tem participado em varias bienais e concursos,
nacionais e estrangeiros. A ndo perder. m

L )

torno da cultura Pop afecta a musica e, tambem,
a arquitectura”. A partir da popularidade do
akaraoker, a obra de Pedro Bandeira "questiona
as fronteiras da criacdo artistica, os limites da
democratizacdo cultural, a relacdo entre actore |
espectador e, por Ultimo, o papel da arquitectura” |
Entretanto, a Casa da Musica foi convidada
a integrar a ECHO-European Concert Hall Crga-
nization, uma rede da qual fazem parte algumas
das principais salas da Europa e o Carnnegie Hall,
dos EUA. | Expresso on line, 8/03/2007 =

TEATRO

“A Tragédia de Jilio César”

0 classico de Shakespeare, com ence- | |
nacdo de Luis Miguel Cintra, estd na ||
sala principal do Teatro Municipal de
S. Luis, em Lisboa até 22 de Abril, com

. [
sessdes de quarta-feira a sabado as III J”uo
21h00 e aos domingos as 16h00. A / P
traducdo € um trabalho conjunto de | CE“R
José Manuel Mendes, Luis Lima |
Barreto e Luis Miguel Cintra e em | W-SHAKESpEgpe
palco estdo André Silva, Dinarte Branco, Uinis

Gomes, Edgar Morais, Filipe Costa, Hugo Tourita, Ivo Alexandre e
Joaquim Horta. Mais informacdes pelo telefone 213257650 =

“Tchékhov e a arte menor”

A Escola da Noite estreou no dia 15 de
Margo a sua 40° produgio — o espectaculo
*Tchékhov e a arte menor", construido a
partir do universo das pegas em um acto
do dramaturgo russo. Depois de ter
apresentado "0 Cerejal" em 2004, a
companhia regressa, no ano em gue
assinala o seu décimo-quinto aniversérig,
a obra de um dos mais conceituados autores
da dramaturgia universal, cujas pecas foram encenadas pelos
maiores encenadores mundiais ao longo do tltimo século,

De 15 de Margo a 14 de Abril, de terca a sabado, sempre as
21,30h, na Oficina Municipal do Teatro, em Coimbra.

A Escola da Noite - Grupo de Teatro de Coimbra

Rua Pedro Nunes, Oficina Municipal do Teatro - Quinta da Nora
http:f/www.aescoladanoite.pt =
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129 trabalhos de Arpad Szenes
na Fundacao Vieira da Silva

Até 17 de Junho, a Fundacao Arpad Szenes [Vieira da
Silva, a P¢. das Amoreiras, em Lisboa, apresenta 129 obras
de Arpad, que tentam representar a evolugdo do processo
criativo deste artista. O certame pode ser visitado &
segunda, quarta, quinta, sexta e sabado das 11h00 as
19h00 e ao domingo das 10h00 as 18h00. u

- “Ainda ha pastores?”, de Jorge Pelicano
galardoado com 1° prémio na categoria Atlantico,
no Festival Play-Doc. da Galiza

"Ainda ha pastores?”, de Jorge Pelicano
estreou no Cine'Eco, em Outubro de
2006, e foi distinguido com o Prémio
Lusofonia - melhor obra a concurso, pro-
duzida e realizada em pais luséfono, e
obteve uma menc¢ao honrosa atribuida
pelo juri da juventude. O filme estd a
participar em festivais nacionais e
internacionais. Foi seleccionado para
integrar a seleccéo oficial do Play-Doc, Il Festival Internacional de Documentério,
em Tui - Espanha, e apresentado ac publico no passado dia 22 de Margo, tendo
recolhido o primeiro prémio na categoria Atlantico. Na mesma categoria concorriam
mais dois filmes: "Angola saudade de quem ama", de Richard Pakleppa e "Um
pouco mais pequeno do que o indiana”, de Daniel Blaufuks. Dum total de 500
peliculas que chegaram a organizacao, 27 sdo documentarios. Além da participagdo
no festival Play-Doc, o filme continua a sua digressdo em Portugal, estando no
proximo dia 12 de Maio no Cine-Teatro de Vouzela, no distrito de Viseu.m

Manoel de Oliveira promete novo filme
haseado em conto de Eca

0 realizador Manoel de Oliveira anunciou que o seu proximo filme tera por titulo
*Singularidades de uma rapariga loira” e se baseara no conto homonimo de Eca de
Queirds. Oliveira, que se declarou "cheio de ideias”, ndo quis adiantar mais
pormenores, nomeadamente quem sera o produtor e quem integrara o elenco.
"Todos somos grandes”, anotou, sendo ele “apenas o mais velho realizador do
munda”. "Sinto-me feliz - acrescentou - porque o cinema é o mais importante
para mim e nada mais me importa que realizar os meus projectos e encontrar
pessoas que me auxiliem”. =
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