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Professores em Luta

Nao ha meméaria de, na primeira
semana de aulas, se terem
realizado tantas reunides de
escola e plenéarios concelhios,
distritais e regionais com

tdo grande participacdo dos
professores. Foram milhares
0s gue nas suas escolas ou
em outros espagos, por vezes,
na rua, aprovaram "tomadas
de posicao" que enviaram ao
governo. Esta participagao dos
professores nesta semana de
plenérios e reunides confirma
que a luta dos professores vai
continuar forte. o

0 desce

Governo quer liquidar
carreira docente

O governo pretende nao sé
apagar os 9 anos, 4 meses e

2 dias, como também iniciar

a aplicacdo do que chamam
"bonificagao” (2A 9M 18D),
apenas em 2021. A estratégia
do governo é uma: libertar o
ano 2020 para, nesse que sera
0 primeiro ano de uma nova
legislatura, liquidar a carreira
docente concretizando o velho
desejo de véarios governos

de empurrar os professores
para o regime geral da
administracao publica (tabela
remuneratéria Unica). Esta é
uma estratégia que revela, na
pratica, o discurso hipdcrita

de governantes que se dizem
empenhados na valorizagao dos
professores. e
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MARIO NOGUEIRA (Secretario-Geral da FENPROF)

Ser dos melhores do mundo

também na luta

onta-se uma histéria, de uma sociedade muito organiza-

da, em que determinado individuo precisava de um par

de botas. Dirigiu-se a reparticado que Ihe fora indicada

e, sendo do sexo masculino, foi remetido para deter-

minada secgao. Nessa, constatando-se que pretendia
de cor castanha, mandaram-no para a subseccéo adequada. A,
tendo sido apurado que preferia botas de camurca, disseram-lhe
que s6 tinha de se deslocar a sala mais abaixo. E por af adiante,
até que, chegado ao fim da linha, foi informado que estava no
balcdo certo. Questionado, mais tarde, por um amigo sobre o
que se passara, respondeu: a organizacao era estupenda, ali
ninguém se perde, pois é informado com precisao, agora, botas
é que nao tinham.

E um pouco o que acontece no nosso pais em relacdo aos
professores. Dos governantes, ouvem-se dos mais rasgados
elogios: sdo dos melhores do mundo; trabalham muito bem e
merecem ser valorizados; tém horarios de trabalho sobrecarre-
gados e sdo obrigados a desempenhar tarefas burocréaticas que,
realmente, nao lhes deveriam ser atribuidas; temos um corpo
docente envelhecido, pelo que é preciso fazer alguma coisa...
o problema é quando chega o0 momento de fazer essa coisa...

O que tem acontecido é que, aos melhores professores do
mundo, ndo se quer contar anos de servico em que, natural-
mente, teré sido desenvolvida da melhor atividade docente do
mundo (e os resultados dos alunos confirmam isso mesmo); no
sobrecarregado horario dos melhores do mundo ndo se mexe,
pois isso obrigaria a abrir mais vagas nos quadros e a contratar
mais alguns, coisa que as finangcas ndo autorizam; apesar de
ser necessario rejuvenescer o corpo docente das escolas, o
melhor serd preservar esta “colheita vintage”, va |a saber-se
por que razao...

Nao pode ser assim. Sejam ou ndo dos melhores do mundo
— e, seguramente, séo! — do que os professores tém consciéncia
é que dao o seu melhor e conseguem superar-se, apesar das
condicdes que as escolas oferecem. Portanto, se cumprem de
forma irrepreensivel os seus deveres profissionais é absoluta-
mente legitimo que exijam respeito pelos seus direitos. Desde
logo, o de Ihes ser contado integralmente, para todos os efeitos,
o tempo de servigo que prestaram no exercicio da sua atividade
profissional. Enquanto o governo recusar fazé-lo, os professores
continuarao a lutar por esse justissimo objetivo porque, também
na luta, sdo dos melhores do mundo. e

No sobrecarregado horario dos melhores
do mundo nao se mexe, pois isso
obrigaria a abrir mais vagas nos quadros
e a contratar mais alguns, coisa que as
financas nao autorizam.
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Semana de Plenarios (17 a 21 de Setembro)
Tomadas de Posicao reafirmam vontade,
disponibilidade e mobilizacao para a Luta

Porque continuam os professores a lutar?
Sa0 vérios os motivos que obrigam os pro-
fessores a continuar a luta que iniciaram
antes, tendo forte expressao no final do ano
letivo 2017/18, com a realizagao de greve as
avaliacdes durante um més. Estes plenéarios
s80 o primeiro momento da convergéncia das
organizacdes sindicais na acdo e na luta, no
novo ano letivo.

Em 13 de julho, nédo se justificando con-
tinuar a greve, por ja ndo haver qualquer
negociacao, pela grande necessidade de os
professores fazerem uma pausa para férias,
porque ja surgiam sinais de grande desgaste
nos professores, devido a uma luta ja muito
prolongada, mas, principalmente, por nao
ser essa a vontade da esmagadora maioria
dos professores (auscultagcdo com mais de
50.000 participagdes confirmou isso mesmo),
as organizacoes sindicais decidiram, como
tinham anunciado desde o inicio, terminar
em 13 de julho. Nesse dia, em plenarios de
rua, foi assumida a sua transferéncia para
o ano letivo seguinte (aquele em que nos
encontramos), caso o governo ndo mudasse
de posicado. Nao mudou e a luta vai prosse-
guir. Isso ficou claramente reafirmado pela
forma como as Tomadas de posicao foram
aprovadas (quase sempre por unanimidade,
em alguns casos por maioria clara).

Quais os principais motivos

do prosseguimento da acao?

A recomposicao da carreira ndo é o Unico
motivo da luta, mas, neste momento, é o

mais imediato, pois é o que mais depende
do Orgamento do Estado para 2019, que ja
Comegou a ser negociado.

E preciso ndo esquecer que este sera
o ultimo Orgcamento do Estado a aprovar
nesta Legislatura, logo, a aprovar pelo atual
governo e pela Assembleia da Republica.
N&o seria sério que 0 governo que assumiu
0 compromisso de recompor a carreira ndo
concretizasse, na pratica, qualguer recupe-
racéo, ainda que isso significasse o primeiro
momento de um faseamento com uma
duracéo previsivel de 5 anos, portanto, a
nédo exigir um esforgo superior a 20% da
recuperacao total — essa foi, alids, a proposta
apresentada pelos sindicatos ao Governo,
que este disse sempre nao existir, mas que
foi a Unica colocada em cima da mesa para
efetivamente ser negociada.

Também nao se compreenderia que a
maioria parlamentar que negociou o artigo
19.°do OE e aprovou a Resolugao n.° 1/2018
(que recomenda ao governo a contagem de
todo o tempo congelado) nao forcasse pelos
meios ao seu alcance a efetivagdo do previsto.

Se admitirmos que este governo, até
final da Legislatura, ndo recupere nenhum
tempo, deixando tudo para o préoximo, abri-
mos a porta para que esse, logo no inicio

do seu mandato (no chamado "estado de
graga'), avance com a tado desejada (embo-
ra escondida) revisdo da carreira docente
(como os atuais governantes tém vindo a
afirmar, alegadamente por a atual carreira,
dizem, ser insustentavel), liquidando-a e,
dessa forma, desvalorizando, ainda mais, o
exercicio profissional dos docentes.

Entao, o que levou a esta situacao?

O que se passou é ja conhecido. No inicio
de junho, o governo (ME e Finangas) entrou
pelo campo da chantagem, dizendo que se
recusassemos a eliminacédo de 6,5 anos de
tempo de servigo, todo ele seria apagado
(9 anos, 4 meses e 2 dias). Rejeitdmos e
repudiamos a chantagem do governo. Em 11
de julho, no decurso da greve as avaliacoes,
surgiram com outra postura, admitindo a ndo
imposicao da sua proposta e, pela primeira
vez, considerando a contagem integral do
tempo de servico como uma possibilidade
que estava em cima da mesa.

Entretanto, como tinha sido compromisso
do governo, realizou-se uma reunido do grupo
técnico de avaliacdo dos impactos orcamen-
tais dessa recuperacao. Do governo apenas
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Até final do mandato, o atual governo
pretende nao concretizar qualquer medida
destinada a recuperacao. Como ja se
percebeu, é sua intencao - como tém
manifestado diversos governantes - rever

a carreira dos professores que, segundo
eles, é insustentavel, o que ja vai sendo
iniciado com o apagao de tempo de servico

prestado

se conhecem os impactos na despesa com o
descongelamento — processo que, no entanto,
ndo era chamado a esta discussao pois ele
faz-se para toda a administracédo publica.

Em 7 de setembro, houve nova reuniéo,
sem que o ME apresentasse os estudos,
0s numeros e os dados suscitados para a
negociagao sobre os referidos impactos. Esta
reunido terminou por o ministro considerar
néo valer a pena continuar, pois, em sua
opinido, aos sindicatos competiria desistir
da exigéncia de que se cumprisse a lei (OE
2018 — art.° 19.°) para a contagem de todo
o tempo. Minutos depois de a reuniao ter-
minar, Tiago Brandao Rodrigues informava
a comunicacao social que, afinal, o governo
j& tinha decidido o que fazer.

A reuniao que se realizou foi, por isso,
uma inutilidade ou, como dissemos no fi-
nal, uma comédia de mau gosto. Nela, o
ministro nunca prestou a informacédo que o
governo, minutos depois, divulgou através
de um comunicado que ja estaria preparado,
0 que é mais um elemento a condenar no
comportamento do governo.

O que pretende o Governo, afinal?
A intencédo do governo é a de recuperar 2
anos, 9 meses e 18 dias (apagando mais de
seis anos e meio) e so repercutindo aquele
tempo no escaldo para o qual o docente
progredir depois de 1 de janeiro de 2019.
Como tal, até final da atual Legislatura, se
esta proposta do governo vingasse, ne-
nhum professor iniciaria a recuperagédo do
tempo que esteve congelado, apesar de o
Ministério das Financas, por comunicado
divulgado em 5 de setembro, escrever que
0 governo pretende "garantir em apenas 2
anos, a recuperacao de 9 anos de carreiras'.
Nao esclarece é que isto s é valido para
as carreiras em que o tempo de servico se
converte em pontos, sendo discriminadas as
demais, de entre as quais a dos professores
que é a que conta com mais trabalhadores.
A concretizar-se, com a publicagao de
um diploma legal (decreto-lei, como refere
0 governo), aquela decisdo significaria que:

e Nenhum professor dos que progredi-
ram em 2018 teria qualquer recuperacao,
na melhor hipétese, em meados de 2023;

e Os docentes que progridam em 2019
teriam o seu primeiro momento de recupe-
racdo em 2021, o que até é curioso porque
iniciaram a recuperacao antes dos seus
colegas que tinham progredido mais cedo
no momento anterior;

e Nenhum professor dos 9.° e 10.° es-
caldes beneficiaria de qualguer medida re-
lacionada com a recuperacao do tempo que
esteve congelado;

e Com a aplicacdo de vagas para progredir
aos 5.° e 7.° escalbes, para muitos professo-
res dos escaldes intermédios a recuperacao
também estaria posta em causa, por néo
entrarem nos curtos contingentes anuais
que o governo decidiu sem que houvesse
negociagao.

A questdo de fundo, porém, é que, até
final do mandato, o atual governo pretende
nao concretizar qualquer medida destinada
arecuperacado. Como ja se percebeu, é sua
intencao — como tém manifestado diversos
governantes — rever a carreira dos profes-
sores que, segundo eles, é insustentavel,
0 que ja vai sendo iniciado com o apagao
de tempo de servico prestado. O governo
nao o faréd agora, por ter eleicbes em breve,
mas quererd fazé-lo no inicio da proxima
Legislatura, durante o periodo de "estado
de graca" que (erradamente) os governos
vivem quando iniciam funcdes. Nessa altura
procurara rever a carreira, desvalorizando-a e
absorvendo os anos perdidos numa estrutura
muito negativa ou, entdo, transferindo os
professores para a chamada Tabele Remu-
neratéria Unica (TRU), extinguindo-se ai a
sua carreira especifica.

No plano institucional, o que fazer?

e Exigir uma reuniao suplementar, ainda
antes da aprovacéao pelo conselho de minis-
tros de qualquer decreto-lei;

e Colocar a questao a todos os partidos
politicos e esperar que 0s seus grupos par-
lamentares atuem: pedindo a apreciacao

parlamentar do eventual decreto-lei que
seja publicado;

e Pressionar para que os partidos exijam
do governo a concretizacdo do compromisso
gue assumiu no OE de 2018: contar o tempo
e negociar o prazo e o modo. O governo néo
respeitou o tempo que tinha de recuperar;
ndo negociou nenhum prazo ou modo de
recuperar; ndo admitiu discutir eventuais
impactos na aposentagcao, como falou o
Primeiro-Ministro e a Secretéria de Estado
Adjunta e da Educacao; no OE para 2019 ndo
ird prever qualquer verba para este efeito e
isso colocard um problema muito delicado aos
partidos que, com o do governo, pretendam
votar o OE, pois significaria a aceitagdo do
desrespeito pelo que fora negociado e con-
sensualizado no OE do ano ainda em curso.

Outros aspetos que
estao em cima da mesa

Reposicionamento na Carreira

O ME continua a ndo saber informar em
que més poderao ser pagos 0s salarios de
acordo com o despacho de 4 de maio que
garantiu o reposicionamento dos profes-
sores que entraram nos quadros durante
o congelamento.

Assim, ha professores com 20 e 30 anos
de servico, que vincularam ha 5 anos, mas
mantém o saldrio de contratado. Sabe-se
agora que s6 na primeira quinzena de ou-
tubro o governo reunird com os diretores
das escolas/agrupamentos para prestar os
esclarecimentos que houver a dar sobre o
processo de reposicionamento.

Através de nota informativa, sé apds
isso as diregdes comecarao a lancar numa
plataforma os dados para se proceder ao
processo de reposicionamento. Pelo que ja
foi possivel perceber (FAQ divulgadas) ha
informacoes erradas sobre a producao dos
efeitos e garantia do direito aos professores
que estao nesta situagao, desde logo em
relacdo as horas de formacao que deverao
ter cumprido, entre outros aspetos.

JORNAL DA FENPROF | SETEMBRO 2018



ACAO SINDICAL

Iniciar a recuperacao em 2019 e
leva-la até 2023, como o governo se
comprometeu, ou negociando mais

um ano ou outro, corresponderi
a criar uma situacao que obriga
a manter a atual estrutura de
carreira, pelo menos, até esse
momento. O governo quer fugir
a esta possibilidade e, desde ja,
garantir o embaratecimento do
trabalho dos docentes.

Horarios de Trabalho

Apesar do compromisso assumido em 18
de novembro de 2017, o ME néao alterou
em nada os horarios de trabalho dos pro-
fessores, que tenderdo a agravar-se, para
muitos, com novos quadros legais como
o da inclusao escolar ou o dos curriculos
(matriz e flexibilidade). O Secretério de Es-
tado comprometeu-se, em julho, a fazer sair
umas "FAQ" para esclarecer o despacho de
Organizacdo do Ano Letivo e evitar abusos,
mas até hoje ndo cumpriu. Resultado: nao
sé estd tudo na mesma, como os problemas
tenderao a agravar-se. Dissera, primeiro, que
seria em simultaneo ao despacho, depois
informou que sairia alguns dias depois, por
Ultimo entrou em siléncio;

Envelhecimento da Profissao

Em relacado ao envelhecimento da profis-
sa0, o ME diz reconhecé-lo, bem como aos
problemas que dele decorrem e assumiu o
compromisso de tomar medidas. Poderiam
ser em relacdo a aposentacao (que respon-

a
ria

saveis do ME disseram ter deixado de ser
tabu), ou ser outras medidas relacionadas
como o tipo de trabalho a atribuir aos que
ha mais tempo estdo na profissdo. Nao fez
nada, ndo apresentou nada e questionado
em 7 de setembro, nao abordou, sequer, o
problema. Este é seguramente um problema
fundamental, para o qual é responsabilida-
de social do governo apresentar, discutir e
negociar solugoes.

Transferéncia de competéncias

— Municipalizacao

Em cima de tudo isto, ndo podemos esquecer
o processo de transferéncia de competéncias
(municipalizagdo) pretendido pelo governo,
mesmo que este tenha, para ja, merecido a
recusa de muitos municipios. Atencao que
ndo é apenas a questdo da transferéncia
de problemas para o poder local ou a falta
de recursos, nomeadamente financeiros,
para Ihes dar resposta, &€ também a possi-
bilidade de ingeréncia dos municipios em
areas que nao deverao sair da esfera de

0 caminho: @ luta!

competéncias das escolas. Ha, ainda, outros
problemas relacionados com as condigoes
de trabalho dos professores, a sobrecarga
de tarefas, as reunides que sdo em cada
vez maior nimero, do desemprego e da
precariedade, dos niveis de contratacao
que se mantém e que confirmam que as
escolas tém necessidade de muitos mais
professores nos quadros do que 0s que
neles existem. Isso significa que medidas
de efetivo e mais profundo combate a preca-
riedade deverdo ser tomadas, impondo-se a
rapida alteracdo da politica neste dambito e a
alteracédo profunda do regime de concursos
e colocacdes de professores, tornando-o
mais justo e adequado.

Né&o deixa, no entanto, de ser preocupante
as recentes declaracdes da Secretéria de
Estado Adjunta e da Educacéao, no progra-
ma Expresso da Meia Noite (SIC Noticias,
21.09.2018), no qual admitiu recuperar a
contratacao direta de professores para as
escolas, processo ja comprovadamente
injusto e inadequado. e

Temos de dar o tudo por tudo (que € diferente
do tudo ou nada). Se ndo conseguirmos agora,
o risco de perdermos estes 9 anos, 4 meses e 2
dias & maior. Sao mais de 1/4 da vida profissional
de um professor. Por outro lado, a liquidagéo
da nossa carreira, em breve, é um risco que
nao é menosprezavel. Portanto, ninguém pode
ficar de fora.

e Os plenarios de 17 a 21

® A semana que termina com o Dia Mundial
do Professor — 1 a 4 de outubro, em greve, b de
outubro, em Manifestacdo Nacional. Esta sera
uma semana de luta decisiva para a negociacéo
que governo e partidos politicos fardo no ambito
do OE para 2019.

e Sobre a greve de 1 a 4 de outubro, ver peca

sobre entrega do pré-aviso na pagina 7. O pré-
-aviso permitira, para quem quiser, fazer os 4 dias.

e A partir de meados de outubro ou 1 de
novembro — Greve a componente nao letiva de
estabelecimento e as reunides

® Protestos nas escolas ou em locais publicos
onde se desloque o ME, o PM ou o MF

e Concentracéo junto a AR no dia de entrega
do OE para 2019

e Manifestagdo Nacional, junto a AR, no dia
em que o ME ali for para discutir o OE para a
Educagao em 2019

E preciso continuarmos a discutir outras
formas de luta e, relativamente a propostas
que parecam nao ser exequiveis, fazer o debate
sobre a sua concretizagao. e
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Greve de 1 a 4 de outubro

Pré-Aviso entregue no M.E.

s professores e educadores

exigem que o governo honre

0 cOompromisso que assumiu,

cumpra a lei e respeite a

Assembleia da Republica, ou
seja, negoceie 0 prazo e o modo de
recuperar todo o tempo de servigco que
cumpriram. Até agora, porém, o governo,
de forma intransigente, tem recusado
contabilizar os 9 anos, 4 meses e 2 dias de
atividade desenvolvida pelos docentes nos
periodos de congelamento das carreiras e
ameaca nao so6 apagar mais de 6,5 anos
(70%) desse tempo, como adiar para
proximas Legislaturas a concretizagao de
qualquer medida que possa tomar, abrindo
portas a liquidacdo da carreira docente,
destacam as organizagOes sindicais de
docentes — ASPL, FENPROF, FNE, PRO-
ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP,
SIPE, SIPPEB e SPLIU, que decidiram
avancar para a greve na primeira semana
de outubro.

Esta greve serd um grande resposta a
incapacidade do governo e, em particular,
do Ministério da Educacao, em honrar o
COMPromisso que assumiu, cumprir a
lei, respeitar a Assembleia da Republica
e tomar medidas que deem um efetivo
combate aos problemas das escolas e
dos seus profissionais,

Também em relacéo a aspetos, como 0s
horarios de trabalho ou a aposentacéo, o go-
verno continua sem apresentar qualquer pro-
posta, recusando a negociacao; relativamente
ao reposicionamento na carreira continua sem
se saber quando sera concretizado e quanto
a reducao dos niveis de precariedade que
afetam os docentes as medidas que tém sido
tomadas pelo Ministério da Educacao ficam
muito aquém das necessidades das escolas
e do direito dos docentes a estabilidade no
seu exercicio profissional.

O Pré-Aviso de Greve foi entregue no
Ministério da Educacao no passado dia
21 de setembro, ultimo dia da semana
de plenérios que decorreram em todo o
pais, nos quais participaram milhares de
professores e educadores.

A greve tera o seu inicio as zero horas
do dia 1 de outubro de 2018 e prolongar-
-se-4a até as 24 horas do dia 4 de outubro
de 2018. Os docentes que pretendam
aderir podem fazer greve na totalidade
ou, apenas, em alguns destes dias, inci-
dindo a mesma, em cada um dos dias,
nos seguintes distritos ou regides do pais:

* 1 de outubro de 2018: docentes
em exercicio de funcdes nos distritos de
Lisboa, Setubal e Santarém;

¢ 2 de outubro de 2018: docentes
em exercicio de funcdes nos distritos de
Evora, Beja, Portalegre e Faro;

¢ 3 de outubro de 2018: docentes
em exercicio de fungdes nos distritos de
Coimbra, Aveiro, Leiria, Viseu, Guarda e
Castelo Branco;

¢ 4 de outubro de 2018: docentes
em exercicio de fungdes nos distritos do
Porto e de Braga, Viana do Castelo, Vila
Real e Braganca; docentes em exercicio
de funcoes na Regido Auténoma dos Ago-
res; docentes em exercicio de fungdes no
Ensino Portugués no Estrangeiro.

A greve culmina no dia 5 de outubro,
Dia Mundial do Professor, com uma gran-
de Manifestacdo Nacional de Professores
e Educadores, em Lisboa (Alameda D.
Afonso Henriques). e

No Alvo

Pequenez
democratica...

O Governo, em articulacdo com a
Presidéncia da Republica, montou
uma operacao de propaganda na
abertura deste Ultimo ano letivo da
Legislatura, através da qual procu-
rou esconder os problemas com
gue as escolas e os professores se
confrontam neste regresso as aulas.

Foi nesse contexto que se in-
cluiu o programa de debate que
passou no canal publico de televisao
(17/09/2018), canal esse que, porém,
prestou um mau servico publico ao
amputar o debate de uma importante
componente, o que, alids, tem sido
habito nos debates sobre Educacéao,
realizados no d&mbito do programa
em causa.

A questao nédo se coloca em re-
lacdo ao que foi dito pelos diversos
intervenientes, pois, concorde-se
ou nao, tém toda a legitimidade em
assumir as posigcoes que muito bem
entendem sobre o tema para o qual
foram convidados.

O problema residiu na peque-
nez democratica da jornalista que
moderou o debate, cujos critérios
de convite sado tao estreitos que
neles nao couberam as organizacdes
sindicais de professores. Goste-se
ou nao, sao elas que, institucional-
mente, representam os professores,
sendo este um dos setores profis-
sionais com mais elevada taxa de
sindicalizacéo.

Porém, esta jornalista, de forma
reiterada, ignora as organizacdes
sindicais de docentes, amputando
o debate sobre Educacao de uma
importantissima componente, ainda
mais num momento que € muito
marcado pela luta dos professo-
res, em defesa dos seus direitos
socioprofissionais, é verdade, mas
também de uma Escola Publica
Democratica e de uma Educacao
de qualidade para todos. | O Se-
cretariado Nacional da FENPROF e
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Enganar a opiniao puablica...
Relatorio da OCDE parte
de dados falsos e poe

a circular mentiras

FENPROF exige a correcao dos dados, bem como
informacao sobre quem os forneceu para que se
construisse uma mentira destas

forma como, publicamente,
foi abordado em setembro o
relatorio da OCDE e como foram
divulgados os dados relativos
a situacado dos professores
em Portugal é de uma falta de rigor
impressionante, que s6 nao surpreende
porgue, como se sabe, se os dados fossem
devidamente abordados isso nao seria
noticia, sublinha uma nota de imprensa
divulgada pela FENPROF.
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As mentiras sobre a realidade
socio-profissional dos docentes
Nao foi noticia quando a OCDE divulgou
em relatério que os professores
portugueses foram os que mais rendimento
perderam entre 2010 e 2015 - 30%!

Nao foi noticia quando, ha trés meses,
a OCDE confirmava uma quebra de salérios
dos docentes portugueses de 10% (a
segunda maior da OCDE), tendo, porém,
no mesmo periodo sido registado o maior

aumento de desempenho cientifico dos
seus alunos no conjunto dos 37 paises
-7,6%!

Também né&o tinha sido noticia o
que a OCDE referiu, em pleno periodo
de intervencéao da troika no nosso pais:
os professores portugueses sdo os que
passam mais tempo na escola!

Porém, ja foi noticia a mentira posta a
circular pelo governo, em junho passado,
de que os salarios dos professores
portugueses eram superiores aos dos seus
colegas dos paises da OCDE. J&4 em relacédo
a constatacao, incluida no recente relatério,
de que os professores portugueses estdo
abaixo da média praticada naqueles paises,
esse facto ndo é destacado em nenhuma
das noticias divulgadas e quando é referido
surge como uma espécie de rodapé.

Deste ultimo relatério, tém sido
destacados dois aspetos: 1) os professores
portugueses ganham mais que 0s outros
trabalhadores do pais com a mesma
qualificacao; 2) os professores portugueses
trabalham menos que os seus colegas dos
paises da OCDE. Duas mentiras!

As mentiras sobre os salarios

dos professores

Os saléarios dos professores portugueses
nao sdo 0s que o relatério refere:

e Se um docente em inicio de
carreira ganhasse, anualmente, 28.349
euros teria um salario mensal de 2.024. E
mentira, o seu salario mensal bruto é de
1.630 euros, auferindo, por ano, 21.420 euros.
Uma diferenca de 6.929 euros!

e Se um docente com 15 anos de
carreira ganhasse, anualmente, 36.663
euros teria um salario mensal de 2.618. E
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Quer em relacao aos salarios, quer
aos horarios de trabalho, partindo
de uma base que é errada, todas as
conclusoes sao falsas e nao servem
para nada a nao ser para, mais uma
vez, manipular a opiniao publica

mentira, se o seu tempo de servico fosse contado
integralmente estaria no 4.° escaldo e teria um salario
mensal bruto de 1.982 euros. Mas como o governo
insiste em nédo contar o tempo de servico perdido
pelos professores este docente estd no 1.° escaléo e
aufere um saldrio mensal bruto de 1.530 euros, logo,
por ano, 21.420 euros. Uma diferenca de 15.243 euros!

e Se um docente no topo da carreira ganhasse,
anualmente, 56.401 euros teria um salario mensal
de 4.028. E mentira, o seu salario mensal bruto é de
3.364 euros, auferindo, por ano, 47.096 euros. Uma
diferenca de 9.305 euros!

QOu seja, para além de os valores considerados
pela OCDE nao serem os corretos, também néo foram
considerados todos os constrangimentos que afetam
os professores, desde logo a perda de, no minimo, 9
anos, 4 meses e 2 dias de servico, o que faz com que
nenhum docente esteja integrado no escaldo por onde,
alegadamente, as contas foram feitas. O Unico fator
que a OCDE teve em conta para justificar os nimeros
que avanca foi o envelhecimento da profissédo docente.

As mentiras sobre os horarios de trabalho

dos professores

Em relacdo ao horéario de trabalho também ¢é falso o
céalculo que foi divulgado. Os professores portugueses
trabalhariam por ano, se o seu horério fosse apenas
aquele que se encontra na lei (35 horas semanais),
1.190 horas e nédo 920 horas. Como as normas legais de
organizacao do horario sado desrespeitadas — problema
que a FENPROF tem vindo a denunciar, exigindo a
regularizacdo —, na verdade, os professores em Portugal
trabalham, anualmente, mais de 1.500 horas (mais de
46 horas semanais)! O que o relatorio da OCDE parece
fazer é comparar o incomparavel: a componente letiva
dos docentes portugueses com o horario completo
dos professores dos outros paises.

Assim, quer em relacdo aos saldrios, quer aos
horéarios de trabalho, partindo de uma base que é errada,
todas as conclusdes séo falsas e ndo servem para
nada a nao ser para, mais uma vez, manipular a opiniao
publica num momento em que os professores lutam
em defesa da sua carreira e de melhores condicoes
de trabalho. e

O caminho a seguir

Prosseguir a luta e a mobilizacdo dos professores e educadores,
e também esclarecer a opinido publica, € o caminho a seguir pela
FENPROF, que, “face a estes dados que foram postos a circular,
vai solicitar ao Diretor de Educacado e Competéncias da OCDE, An-
dreas Schleicher, dando disso conhecimento ao Secretéario-Geral
da Internacional de Educacéo, David Edwards, a correcdo dos
dados que foram divulgados e também informacédo sobre quem
forneceu os dados que permitiram divulgar estas mentiras.

A FENPROF, em convergéncia com mais nove organizacoes
sindicais, esta a dinamizar centenas de reunides e plenarios de
professores em todas as regides do pais, pediu reunides a todos
0S grupos parlamentares, denunciou, no plano internacional, a
postura desonesta e desrespeitadora do governo para com 0s
professores, e recorrerd a justica relativamente a tudo o que,
neste processo, for desse ambito.

Mas a FENPROF privilegiara a luta dos professores. Seré a sua
unidade e convergéncia na luta que derrotara as intencées de um
governo gue continua a ter dinheiro para arruinar o pais com PPP,
para alimentar os interesses estrangeiros a quem entrega milhares
de milhdes de euros dos portugueses, mas nao tem dinheiro para
investir nos servicos publicos, que estao cada vez mais degradados,
e para tratar com justica agueles que neles trabalham.

A FENPROF nao baixara os bracos e nao calara a justa
exigéncia dos docentes: 9 anos, 4 meses e 2 dias! e

-yww.fenprof.pt

Toda a informacéo. Actualizagao diaria.
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Ainda as mentiras da OCDE sobre o salario e o horario dos professores, o
interesse do governo e o eventual envolvimento de governantes nessa farsa

“A mulher de César nio basta ser honesta...”

mento que o proprio emitiu, ndo foi o que
fez o relatério sobre salarios e horarios,
sendo que, no esclarecimento, prestado
nada quis dizer para repor a verdade acerca
da situacao real dos professores e educa-
dores em Portugal.

nistério da Educacao e por um instituto de
estatistica nacional que ndo é identificado
(o INE? a direcao-geral de estatisticas da
educacao e ciéncia?).

Face as duvidas que surgiram, o me-
lhor desmentido do governo sobre um
eventual envolvimento nas mentiras sobre
os professores, teria sido a divulgagéao de
um esclarecimento que desse nota da
falsidade dos nUmeros que estavam a ser
divulgados, tanto em relacao aos salérios,
como aos horérios.

Contudo, ndo o fez e as declaragbes do
Primeiro-Ministro a este propdsito foram
no sentido de legitimar a mentira, ao con-
siderar que se estava perante uma noticia
positiva (?). Com tal declaragdo, Antonio
Costa veio dar cobertura a uma noticia
falsa, o que é reprovavel. Pretendera com
isto legitimar o roubo de tempo de servico
prestado pelos docentes?

Vieram, entretanto, a publico respon-
sabilidades do Secretério de Estado da
Educacao na OCDE, organizacéo citada nas
mentiras divulgadas. Jodo Costa preside a
um érgéo (TALIS) que, segundo esclareci-

relatério “Education at a glance

2018", da OCDE, divulgado em

Portugal na abertura do ano letivo

e poucos dias apds uma reunido

sobre a recomposicao da carreira
dos professores, serviu para promover
um quadro desfavordvel aos professores
junto da opinido publica, num momento
em que é inevitavel o agudizar da sua luta,
nomeadamente em defesa da recuperacao
do tempo de servigo que esteve congelado
e que o governo pretende apagar.

As noticias divulgadas na comunicagao
social enganaram os portugueses ao afir-
mar, com base no que é dito no relatério,
que os professores em Portugal ganham
muito e trabalham pouco. Como a FENPROF
demonstrou, os dados sobre Portugal sao
falsos, o que levou a que tivessem sido
pedidas explicacdes a Andreas Schleicher,
diretor da OCDE para a Educacéo, para
saber como foram obtidos. Ainda néo foi
recebida resposta, embora, em esclareci-
mento enviado a 6rgdo de comunicagao
social pelo gabinete daquele diretor seja
dito que tais dados séo fornecidos pelo Mi-

Repor a verdade

Como diz o povo, a mulher de César nédo
basta ser honesta, deve parecer honesta...
E a questao é que, nesta histéria, falta
provar se ela ilude ou, pelo contrario, de-
nuncia. Como falta, a quem foi tdo lesto
a desmentir uma noticia sobre si préprio,
desmentir os numeros da OCDE sobre
cerca de 140.000 profissionais que exigem
ser tratados com respeito e com justica, o
que tem de comecar pelos responsaveis da
tutela. Ou o presidente do TALIS sobrepde
a sua solidariedade com a OCDE a que
deve aos professores portugueses e, ja
agora, a defesa da verdade?

No contexto do conflito que o governo
provocou com os docentes, tudo indica,
a verdade tornou-se questdo secundaria
para 0s governantes. e

TRIBUNA

A nossa missao é construir

luta que nos propomos desen-

volver serd a que os professo-

res estiverem disponiveis para

levar por diante, assumindo o

compromisso de a fazer. E evi-
dente que, de cada vez que avancarmos
para uma forma de luta ndo temos, nem
conseguiriamos, fazer uma auscultacao
nas escolas. Isso seria, até, emperrar e
burocratizar a luta e desvalorizar o papel
da direcéo sindical.

Mas nado podemos deixar de estar
atentos ao que chega das escolas e sdo
os dirigentes e delegados quem pode e
deve fazer essa ligacdo. E claro que, no
terreno, encontraremos sempre os dois
extremos: aqueles que nada querem fazer,
embora, muitas vezes, sejam 0s primeiros
a perguntar quando chegam os beneficios;
aqueles que acham que os resultados sé se
conseguem se entrarmos a rachar, achando
que é com cercos e boicotes que estes
se obtém. Somos professores. A nossa
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missao é construir e nao boicotar, construir
uma profissdo mais valorizada e respei-
tada; construir uma Escola Publica mais
democratica; construir um futuro melhor
para Portugal. A luta extremada divide os
professores, porque ilude alguns, isola da
opinido publica e da trunfos ao lado contrario
para avangar com medidas inaceitaveis que
acabam por quase parecer admissiveis. A
guem, objetivamente, serve essa postura?
Ao poder, naturalmente.

A luta tem um forte sentido politico
e a politica faz-se com estratégia, com a
razao a prevalecer sobre o impulso, com
unidade e ndo com divisdo. Foi assim que
a FENPROF sempre contribuiu para que
os professores e a Escola Publica obti-
vessem resultados que os valorizassem;
serd assim que a FENPROF continuara
a dar o seu contributo para dignificar e
valorizar os professores, a Escola Publica
e a Educacéo. (Mdrio Nogueira, encontro
nacional de quadros, Lisboa, 5/09/2018) e




ACAO SINDICAL

JF|11

Por justica e respeito pelos professores;
por uma Escola Publica de qualidade; por
um efetivo investimento na Educacao

A luta é o caminho!

"A nossa disposicao é resolver os
problemas. Preferencialmente,
resolvé-los pela via negocial, mas
se esta se revelar inadequada

ou insuficiente, como afirma

a proposta de Mocao que se
apresenta, a luta sera o caminho.
Dizem alguns que sobrelevamos

a defesa dos direitos dos
professores aos interesses da
Escola Publica. Estao enganados,
a questao é que sem professores
valorizados, dignificados e
respeitados nao ha condicoes para
que a Escola Publica se afirme
democratica, ou seja, para todos,
inclusiva e de elevada qualidade",
sublinhou Mario Nogueira no
encontro nacional que a FENPROF
realizou no passado dia 5 de
setembro, em Lisboa (auditério da
Associacao de Comerciantes, na
Rua Castilho).

ais de 500 delegados e diri-
gentes sindicais analisaram a
situagao negocial como o Mi-
nistério da Educagéao, avangan-
do orientagdes fundamentais
para o processo de luta em curso, apontadas
na mocao aprovada (ver nestas paginas versao
integral do documento) apoés o desfile em
direcdo a Praca do Comércio, com concen-
tracdo junto ao Ministério das Finangas e a
atual residéncia oficial do Primeiro-Ministro.

Como referiu o Secretério Geral da
FENPROF na grande assembleia de 5 de

setembro, "o governo tem menos de 4 me-
ses para cumprir a lei do Orgcamento que
a Assembleia da Republica aprovou e, no
do préximo ano, o que terd de prever séo
as verbas para o primeiro faseamento da
recuperacao. Poderao ser 2 anos 9 meses
e 18 dias, desde que fique claro que até
2023, a uma meédia de 25% por ano, serao
recuperados os restantes 6 anos, 6 meses
e 14 dias. Recusar isto e nado sair de uma
posicao que apaga, nem que seja parte do
tempo que os professores cumpriram, tera
como Unica resposta a sua luta."

MOCAO APROVADA

E desejo e é interesse dos professores que o
ano escolar possa decorrer de forma positiva,
com tranquilidade e normalidade nas esco-
las, no que se inclui, como é devido, verem
a sua profisséo e o seu trabalho realmente
valorizados.

Infelizmente, no que depende do Minis-
tério da Educacao e do governo, constata-se
a transferéncia para o presente ano de pro-
blemas que tarda em resolver. A manifesta
insuficiéncia de investimento na Educacao,
a publicacéao tardia de novos quadros legais,
a manutencéo de situacdes geradores de
grave instabilidade do corpo docente das
escolas, mas condicoes de trabalho e hora-
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rios sobrecarregados, fatores que estao na
origem do enorme — e reconhecido — desgaste
dos docentes, ou a intoleravel tentativa de
apagar tempo de servico correspondente a
trabalho realizado durante mais de nove anos,
sao alguns dos motivos que ndo auguram
a tranquilidade e a normalidade desejadas
para o0 ano letivo que vai iniciar-se. A estes
problemas devera ainda ser acrescentada
a tardia divulgacédo das colocacgdes de final
de agosto.

O desinvestimento na Educacgao e na
Escola Publica, em particular, impedem-
-na de dar mais e melhores respostas. Por
exemplo, é notoria a escassez de assistentes
operacionais e de outros profissionais, como
psicélogos ou terapeutas. Alids, se vingasse o
processo de transferéncia de competéncias
para os municipios pretendido pelo governo,
estes e outros problemas agravar-se-iam,
num contexto que faria disparar assimetrias
€ novos problemas.

Neste Encontro, os professores ndo po-
dem, também, deixar de condenar o ataque
desferido pelo ME contra a natureza das
reunides de conselho de turma de avalia-
cao dos alunos, impondo uma verdadeira
aberracao pedagdgica, ao aplicar as normas
estabelecidas no Codigo de Procedimento
Administrativo para efeitos de verificagdo
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do quérum. E uma decisdo que descredi-
biliza quem enche a boca com pedagogia
€ que surge como reagao a um concreto
momento de luta, com vista a condicionar
a futura intervencao dos professores, face
ao que 0 governo nao resolve e ao que quer
impor aos professores.2018/2019 é também
marcado pela publicacdo tardia de novos
quadros legais com elevada importancia
para o sistema educativo e as escolas, mas
que, por obrigarem a alteragdes profundas
na sua organizagao e funcionamento, deveria
garantir-se uma analise atempada, a prepara-
cao das escolas e agrupamentos de escolas
para a sua implementacao e, em alguns
casos, a formacao prévia de professores.
Destacam-se:

O despacho de Organizacdo do Ano
Letivo que responséveis do ME garantiram
que seria acompanhado de um documento
clarificador (FAQ), mas gue continua em
falta. Apesar das expetativas, a indispensavel
regularizacéo dos horarios de trabalho néo se
concretizou, temendo-se, até, que, por forca
de novos diplomas (inclusao e curriculos),
piore a sobrecarga.

Formas de luta especificas

Este quadro muito negativo podera levar
a marcacéo de formas de luta especificas,
desde logo com incidéncia na componente
nao letiva de estabelecimento.

O regime de inclusédo escolar que aponta,
no predmbulo, para um novo paradigma de
resposta centrado em todos os alunos e
envolvendo, particularmente, os docentes
titulares das turmas.

Contudo, ndo havendo reforco de re-
cursos nas escolas, antevé-se que a estes
docentes sejam atribuidas responsabilida-
des acrescidas, do que resultara, de novo,
uma maior sobrecarga. Também as escolas
sentem dificuldade em reorganizarem-se,
nomeadamente para criar 0s centros de
apoio a aprendizagem que necessitariam
de um significativo reforco de recursos
humanos e materiais.

O novo diploma sobre curriculos, que
estabelece novas matrizes e, para muitas
escolas, a adesao a flexibilidade curricular
que, ja se percebeu, onde se concretiza,
acontece a custa, mais uma vez, de sobre-
carga de trabalho dos professores.

Um Ministério sem solucoes
Nenhum dos problemas que afetam o de-
sempenho profissional dos professores e
educadores, a sua estabilidade ou a sua
carreira, foi resolvido!

Nenhuma medida foi tomada para
atenuar a situacao de desgaste e exaustao
emocional em que, comprovadamente,
se encontram os docentes, bem como
para garantir o rejuvenescimento do corpo
docente, designadamente, através da apro-
vacao de regras de aposentacao especificas,
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"0 que mais queremos
que saia deste encontro

é a certeza de que

todos nds assumimos o
compromisso de luta que
se torna indispensavel.
Um compromisso que nao
obriga, apenas, a lutar,
mas também a mobilizar,
nas escolas, os nossos
colegas. Isso s6 é possivel
com o seu esclarecimento,
com o debate franco e
democratico, com a
desmontagem, sem
medo, da demagogia, da
mentira e do radicalismo,
argumentando, repondo

a verdade e promovendo
a unidade e coesao dos
professores”

(Mario Nogueira no encontro
nacional de quadros, seguido de
deslocacao para o Terreiro do
Paco, Lisboa, 5/09/2018)

qguebrando o curso de envelhecimento a
que se assiste.

Estdo por cumprir compromissos que
0 governo assumiu em 18 de novembro de
2017, relacionados com a carreira docente:

e Estd por concretizar o reposicionamento
na carreira, apesar de o respetivo diploma
legal ter sido publicado em maio passado;

e Estd por realizar a negociacao sobre
a forma e o prazo para recuperar 9 anos,
4 meses e 2 dias cumpridos no periodo do
congelamento, tempo de que, por razdes de
justica, de dignidade e de legalidade, devera
ser cumprido integralmente.

Reivindicacdes fundamentais

(...) Os docentes reunidos no Encontro Nacio-
nal de Dirigentes e Delegados dos Sindicatos
dos Professores que integram a FENPROF,
exigem do governo:

e A recuperacao integral do tempo de
servigo cumprido nos periodos de congela-
mento das carreiras — 9 anos, 4 meses e 2
dias — sendo, assim, cumprido o disposto
no OE de 2018 e justamente valorizado o
Servigo que prestaram e prestam;

¢ O imediato reposicionamento dos pro-
fessores que ingressaram na carreira durante
o ultimo periodo de congelamento, com o
pagamento de retroativos a janeiro, conforme
consta da lej;

e Aregularizacao dos horarios de traba-
Iho dos docentes, com o envio, imediato,
de esclarecimentos as escolas nesse sen-
tido, ficando claro, ainda, que as reunides
que venham a ser convocadas ou forma-

¢des obrigatorias, decorrentes dos novos
quadros legais aprovados, se integram
nos limites da componente nao letiva de
estabelecimento;

e O envio urgente as escolas, apoés
auscultacao das organizagdes sindicais,
como anunciado pelo ME, das “FAQ"
sobre o despacho de Organizacdo do Ano
Letivo, bem como da listagem de tarefas
burocraticas de que os docentes deverao
ser dispensados;

e A aprovacao de normas especificas de
aposentacao dos docentes, que tenham em
conta o reconhecido desgaste fisico, psiqui-
co e psicoldgico provocado pelo exercicio
continuado da profissao;

e A revisdo do regime de concursos em
vigor e a tomada de medidas de combate a
precariedade que continua a afetar o setor,
garantindo que a necessidades permanentes
correspondem vinculos efetivos;

e O reforco do investimento nas es-
colas, com traducéo efetiva no aumento
significativo dos seus recursos humanos
e materiais;

e A reposicao das regras especificas
de verificagdo do quérum das reunides de
conselho de turma de avaliacdo dos alunos,
que garantam a efetiva responsabilizacéo
de todo o corpo docente pelas decisbdes
tomadas nesse ambito;

e O adiamento, por um ano, da aplicacdo
do regime de incluséo escolar, destinando-se
0 ano gue se inicia a criagao de condigdes
para a sua implementacgéao;

e A negociagcao de um regime de verda-
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deira descentralizacdo do sistema educativo,
que inclua o regresso da gestao democratica
as escolas e o reforgo da sua autonomia, pro-
Cesso que nao se compagina com o modelo
que consta da Lei 50/2018 (municipalizagéo),
recentemente aprovada.

Um estado permanente

de mobilizacao e luta

Em torno dos objetivos que antes se enun-
ciam, os dirigentes e delegados dos Sin-
dicatos dos Professores que integram a
FENPROF manifestam a sua disponibilidade
para dinamizar todas as lutas que tiverem de
ser desenvolvidas.

Em particular no que respeita ao proces-
so negocial de recomposicédo da carreira,
caso 0 governo insista em ndo contabilizar
integralmente o tempo que foi cumprido
pelos professores, os dirigentes e delegados
sindicais presentes estardo disponiveis para
assumir o esclarecimento, a mobilizagao
e a dinamizagéo da luta. Nela se inserem,
desde |4, a realizacao de plenarios em todas
escolas no inicio do ano letivo, a realizacdo
de greves na primeira semana de outubro e
uma Manifestacdo Nacional em 5 de outubro,
Dia Mundial do Professor.

Para além destas, entendem os presentes
que, a manter-se a intransigéncia do governo,
outras acdes deverdo ser desenvolvidas,
mantendo, nas escolas, um estado perma-
nente de mobilizacdo e luta em defesa da
legitima posicao dos professores, até que
esta posicao seja respeitadal (Subtitulos
da redacao). e

“Mais tarde ou mais
cedo, os resultados
surgem”

“Sabemos que nao sera facil, pois vemos, ouvimos e lemos, e isso ndo nos
permite ignorar a realidade”, observou Mario Nogueira no plenario nacional de 5
de setembro, em Lisboa. Acrescentou o Secretério Geral da FENPROF:

“Vimos o atual governo minoritario do PS a convergir com a direita nas leis
laborais, pelo que sabemos que a sua disponibilidade para satisfazer a ambicao
dos patroes é maior do que para dar resposta as justas reivindicagdes de quem
trabalha; ouvimos o que, até no estrangeiro, o Primeiro-Ministro afirmou sobre as
reivindicagdes dos professores; lemos as entrevistas, tanto do Primeiro-Ministro,
como do Ministro das Financas... temos consciéncia de qual é o ponto de partida
do governo para as negociacdes e sabemos que 0s governantes pretendem que
esse também seja o ponto de chegada.”

“Sabemos que nao sera facil, pois vamos acompanhando as tentativas de,
das mais variadas formas, na comunicacgao social, na blogosfera ou nas chamadas
redes sociais, pela direita, em defesa das suas posicoes retrogradas, e por alguns
aparentemente radicais, dividir os professores, denegrir a mais importante e
representativa organizacdo de professores, insultar e injuriar os seus dirigentes,
promover campanhas infames contra alguns desses dirigentes em que, contudo,
nao sdo acompanhados pela esmagadora maioria dos professores”, lembrou o
dirigente sindical noutra passagem.

“Objetivamente, uns e outros convergem no mesmo sentido: fragilizar a
luta dos professores e, no plano da luta, empurré-los para becos sem saida”,
afirmou ainda.

“Sabemos que nao sera facil, pois sédo notérias as manobras do poder e de
alguns dos comentadores de servigo para manipular a opinido publica, mentindo
sem vergonha, se isso lhes permitir coloca-la contra os professores e a sua luta.
Sabemos que néo é facil, mas sabemos, também, e isso é o mais importante,
que a razao esta do nosso lado. E quando se esta do lado da razdo, com maior
ou menor dificuldade, a justeza das posigcoes que se defendem é reconhecida.
Se juntarmos a isso a determinacao na luta em sua defesa, mais tarde ou mais
cedo, os resultados surgem”, concluiu Mario Nogueira.

10 objetivos fundamentais
Lembrando que “o Ministério da Educacao e o governo decidiram transferir
para este ano problemas que se arrastam ha muito”, Mario Nogueira realgou a
determinacao dos professores e sintetizou 10 objetivos fundamentais da agéo
reivindicativa:

1. A recuperacéao integral do tempo de servico;

2. O imediato reposicionamento dos professores que ingressaram na
carreira durante o Ultimo periodo de congelamento;

3. Aregularizacéo dos horarios de trabalho;

4. A aprovacéo de normas especificas de aposentagao dos docentes;

5. A revisdo do regime de concursos;

6. O reforco do investimento na Educacéo;

7. A reposicao das regras de verificagao do quérum
das reunioes de conselho de turma;

8. O adiamento, por um ano, da aplicacao do regime
de inclusao escolar;

9. A negociacdo de um regime de verdadeira des-
centralizagado do sistema educativo;

10. Areposicdo da gestdo democratica das escolas. e
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VITOR GODINHO (Membro do SN da FENPROF)

14 mil razoes para rever
o regime legal de concursos...

s resultados do mais recente con-
curso de professores confirmam
as razbes por que a FENPROF
persiste na exigéncia da revisdo
do regime legal dos concursos.
Com efeito: Nas falsamente designadas
necessidades temporarias das escolas, cujos
resultados foram conhecidos a 30 de agosto
Ultimo, foram distribuidos, entre mobilidade
interna e contratagao inicial, 14 mil horarios
anuais e completos.

Em evidente contraste, e confirmando
que a dotacdo dos quadros de escolas e
agrupamentos esta claramente subavaliada,
apenas cerca de 8 mil docentes lograram
obter transferéncia para QA/QE (ou para
outro QA/QE) por via do concurso interno.

Dos docente de QA/QE, poucos foram os
que alcancaram uma qualguer aproximacao a
residéncia, fosse através do concurso interno
(40 % dos candidatos), dada a escassez de
vagas abertas, fosse através da mobilidade
interna (32% dos candidatos), por serem
ultrapassados, em funcéo das prioridades
que estdo legalmente fixadas, por outros
candidatos com menor graduacéo providos
em QZP;

Quanto aos professores providos nos
QZP, foram estes injustamente posicionados
em prioridade seguinte a dos QA/QE no
concurso interno, situacao que ajuda a expli-
car o igualmente diminuto niumero dos que
obtiveram transferéncia para QA/QE (apenas
16%); e males maiores foram evitados com
a obrigatoriedade, aprovada na AR, de o ME
considerar os horéarios incompletos no ambito
da mobilidade interna, a que este ainda se
tentou furtar com o recurso ao TC, mas de
onde saiu clamorosamente derrotado;

Na vinculacao, persiste uma “norma-
-travdo” injusta e insuficiente para travar o
abuso do recurso a contratacdo a termo, como
o confirma o facto de o ME ter aberto um
concurso externo extraordinario, através do
qual vincularam quase 2 vezes mais profes-
sores do que pela aplicagdo daqguela norma.

Os mais de 4 mil docentes contratados
para hordrio anual e completo no presente
ano letivo, confirmam que o ME poderia e
deveria ter ido mais longe na vinculagao de
docentes.
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Os mais de 4 mil docentes contratados para horario anual e completo no presente ano letivo,
confirmam que o ME poderia e deveria ter ido mais longe na vinculacao de docentes

Alias, bastaria que aos candidatos ao con-
curso externo tivesse sido possivel aceder as
muitas vagas libertadas pelos docentes em
concurso interno que ficaram por preencher
e teriam vinculado mais 1230 professores.

Em suma, estamos perante um regime
de concursos que nao vai no sentido da ne-
cesséria estabilizacdo dos professores nas
escolas, é gerador de injusticas, distorcendo
o critério da graduacao profissional, e ndo
resolve ou atenua os persistentes problemas
da precariedade e do desemprego docentes,
motivos pelos quais a FENPROF persiste na
exigéncia da sua revisao. Entre muitos outros
aspetos de maior pormenor, a FENPROF
continua a defender:

e A abertura de lugares de QA/QE em
correspondéncia com as reais necessidades
das escolas;

¢ A ordenacéao dos docentes dos quadros,
sejam QA/QE sejam QZP, em funcéo da
sua graduacéao profissional, numa prioridade
Unica, nos concursos interno e de mobilidade
interna;

¢ Areducao da érea geogréafica dos QZP;

* O acesso universal a todas as vagas
colocadas a concurso;

e Avinculagao dindmica dos professores
ao fim de 3 anos de servigo prestado para
o ME.

Estes constituem objetivos pelos quais
também vale a pena lutar! @

Na vinculacao, persiste

uma “norma-travao” injusta
e insuficiente para travar

o abuso do recurso a
contratacao a termo, como o
confirma o facto de o MIE ter
aberto um concurso externo
extraordinario, através do
qual vincularam quase 2
vezes mais professores do
que pela aplicacao daquela
norma.
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JORGE SIMAO CAEIRO (jorgesimaocaeiro@gmail.com)

Os professores nao abrem mao do ECD

estruir o ECD e desvalorizar a
carreira dos professores e edu-
cadores tem sido a intencgao
e a estratégia dos sucessivos
governos.
Para que a opinido publica acompanhe os
que defendem esta intencéo, hd quem nao
hesite em faltar a verdade sobre a carreira
dos professores, tentando fazer crer o que
nao € verdade e assim ir paulatinamente
retirando direitos aos docentes. Vejamos,
como exemplo, os titulos de noticias que
sairam no inicio deste ano letivo:

e Observador (4/09/2018) — “Mais de
metade das baixas na educacdo foram
fraudulentas”

e Publico (11/09/2018) — “Professores
ganham mais 35% do que a média dos
trabalhadores qualificados”

e DN (11/09/2018) — “OCDE diz que te-
mos professores envelhecidos que ganham
bem e trabalham menos horas”

Esta estratégia ndo é novidade, alids tem
sido a regra seguida por varios governos,
com destaque para o atual, que recorrem a
todos os meios para iludir a opinido publica
e assim atingir o que pretendem.

Quem né&o se recorda da frase da mi-
nistra Maria de Lurdes Rodrigues: “Perdi
os professores mas ganhei a opiniao publi-
cal”, ou daquela proferida pelo secretario
de estado Jorge Pedreira: “Quando se da
uma bolacha a um rato, ele a seguir quer
um copo de leite!”. Certamente nenhum
professor as esqueceu, nem esquecera
a desvalorizacao salarial que tem tido, a
instabilidade profissional que sente (quer
nos altos niveis de precariedade laboral

como no agravamento das condigdes de
trabalho a que esté sujeito), nem esquece
0 excesso de numero de alunos que as
turmas tém, o elevado desgaste fisico e
psicolégico a que estd sujeito diariamente,
a aposentacao digna que tende a tardar,
bem como os pressupostos que a muni-
cipalizacdo da educacgéao acarretam para a
desvalorizacdo da qualidade e universalidade
da Escola Publica.

E por ndo esquecerem tudo isto e muito
mais, os professores continuaréo a lutar por
justica e respeito pela profissdo docente,
conscientes da luta que foi necessaria para
a conquista do ECD, do qual nédo abrirdo
mao. e
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ENTREVISTA

Ana Simoes ao JF:

'"Dificilmente, desta
forma, teremos Inclusao!"

Com a publicacao do Decreto-Lei 54/2018, que estabelece
uma nova forma de o sistema educativo abordar o conceito de
escola inclusiva, o JF foi falar com Ana Simoes, coordenadora
nacional do Departamento de Educacao Especial da FENPROF.
Ana Simdes revela um percurso em que o debate
democratico sobre o modelo nao teve praticamente
reflexo no texto final do decreto e a impreparacao
do novo ano letivo, por forca do atraso na publicacio
desta importante legislacao. Estas e outras coisas
relacionadas com as escolas e com 0s problemas com
que se confrontam neste dominio sdo levantadas
». pela dirigente do Secretariado Nacional da
FENPROF

O diploma da Inclusao (Decreto-Lei n°
54/2018) foi publicado no dia 6 de julho.
Ainda vem a tempo para ser aplicado a
partir de dia 1 de setembro?

Ana Simées (A.S): No entendimento da
FENPROF, como se previa ja no inicio de
junho, este diploma foi publicado tardiamen-
te. Isto aconteceu quando os docentes ja
elaboraram os documentos a que obrigava
a legislacdo que foi revogada.

Assim, os colegas viram-se obrigados
a anular todo o trabalho que ja fizeram e
partir para fazer todos os novos documen-
tos exigidos na legislacdo agora em vigor.
Esta nova legislacéo revogou por completo
a legislagdo anterior sobre esta matéria e
pretende alterar profundamente a organi-
zacao da escola.

Uma alteracao destas necessita de muita
discussao e reflexdo prévia a implementacao
da nova legislacdo porque implica grandes
alteracdes que este Decreto-Lei impde
ao sistema educativo, as escolas e aos
docentes. A sua saida aconteceu a 41 dias
Uteis de se iniciar o ano letivo, sendo que,
nesse periodo os professores estiveram a
encerrar o ano escolar 2017/2018 e, depois
disso, de férias.

A FENPROF foi muito critica em relacao
ao articulado. Alguns dos alertas lanca-
dos foram resolvidos na versao final?
Houve realmente um debate abrangente
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e democratico sobre os aspetos de in-
clusao social e escolar?

A.S: A discusséo sobre a alteracao do DL
3/2008 ja vem da proposta apresentada pelo
anterior governo do PSD/CDS. A proposta
apresentada pelo atual governo do PS, ainda
que assente num quadro conceptual distinto,
em muitos aspetos praticos, vai no mesmo
sentido da proposta do anterior governo.

A FENPROF defende a ideia de Inclu-
sao apresentada no preambulo (tal como
referido no Parecer entregue a 30 de se-
tembro), mas, depois, a operacionalizacao
nas escolas, através do articulado, nao é
explicita sobre 0 apoio a prestar aos alunos,
com vista a uma educacao verdadeiramente
inclusiva, onde o respeito pelas necessida-
des individuais de todos os alunos teréo a
resposta adequada.

Foram entregues muitos pareceres de
inUmeras organizacoes, onde se inclui a
FENPROF, mas, apesar da solicitacdo para
se tornarem publicas as questdes que mais
frequentemente eram contestadas e para as
quais se propunha a alteracao do que estava
no projeto, o ME/Governo néao as divulgou,
demonstrando desrespeito e desvalorizacdo
pelas opinides diferentes da sua. Nestes
pareceres inclui-se o do Conselho Nacional
de Educacédo — CNE (Parecer n° 7/2018 de
26 de abril — este conhecido porque foi pu-
blicado em Diario da Republica), que néo foi
respeitado porgue as suas recomendacoes

nao foram atendidas mantendo-se, na sua
globalidade, todas as questbes em duvida
suscitadas no ambito do projeto.

Para a FENPROF um debate democrati-
co é algo diferente, de que o ME/Governo
abdicou, preferindo manter, no essencial,
a sua posicao inicial.

O diploma fala de autonomia das escolas.
Em que areas?

A.S: O diploma fala de autonomia das esco-
las bem como do Perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigatéria.

Concordamos que seja no quadro da
autonomia das escolas que sejam toma-
das as decisdes sobre como organizar e
implementar as alteracbes previstas neste
diploma e concordamos com o disposto no
documento sobre o Perfil do Aluno a saida
da escolaridade obrigatéria (Despacho n.°
6478/2017, 26 de julho), aprovado pelo
governo.

Mas, infelizmente, j& nos habituamos a
existéncia de uma distancia muito grande
entre a realidade da autonomia e o que, sobre
ela, é escrito pelo Ministério da Educacao,
este, como equipas anteriores.

As escolas tém autonomia para reduzir
0 numero de alunos por turma quando esta
integra alunos abrangidos pelas “medidas
de suporte a aprendizagem e a incluséo”? E
reduzir o nimero de alunos para quantos? A lei
fala de 20 mas a maioria das turmas tem mais.
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No entendimento da
FENPROF, como se previa
ja no inicio de junho, o
Decreto-Lei n° 54/2018 foi
publicado tardiamente.
Isto aconteceu quando os
docentes ja elaboraram
os documentos a que
obrigava a legislacao que
foi revogada

As escolas tém autonomia para contra-
tar os recursos humanos (docentes e néo
docentes) necessarios para dar a resposta
adequada a todos os alunos?

A autonomia pode passar por aspetos
de ordem curricular, mas s6 estes nao séo
suficientes para implementar o modelo que
agora se pretende.

As escolas tém de garantir as condicdes
adequadas para implementar uma verda-
deira Inclusdo e nao serd, apenas, com “os
recursos materiais e humanos disponiveis
na escola”, pois, como se sabe, estes sado
insuficientes.

As mudancas de paradigma sdo sem-
pre muito complexas e exigentes e nunca

resultam quando se pretende fazé-lo por
“decreto”, sem o indispenséavel investi-
mento, sem o reforco de recursos e sem
que, nos diversos dominios, incluindo no
da formacao, haja trabalho.

Mas nao se realizou debate e formacao?

A.S: Num primeiro momento, o que foi
feito foram grandes “comicios” nos quais
responséaveis do ME, entre outras pessoas,
procuraram passar a ideia.

Depois houve uma formagao de “for-
madores”, feita antes mesmo de ter saido
o diploma legal, que, segundo parece, se
destinou a aproveitar alguns dinheiros para
a formacéao, por ultimo houve, em algumas
regioes, outras agdes, mas sempre numa
perspetiva informativa e ndo formativa e
sempre sem abranger a generalidade dos
professores que, de acordo com 0 novo
diploma, passam a estar diretamente im-
plicados.

Onde falha, essencialmente, este diplo-
ma agora publicado?

A.S: Apesar de ter saido o Manual de Apoio
a pratica inclusiva no dia 12 de julho, muitas
respostas que as escolas tinham de ter a
funcionar no dia 1 de setembro estao por
responder. Como refere o parecer do CNE,
o Manual de Apoio a pratica inclusiva de-

vera esclarecer dlvidas concretas, como
por exemplo:

e Como se implementa o Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA)? Basta uma
sala vazia?

¢ O que fazer aos alunos que nédo atinjam
0s 60% do tempo na turma e que antes
estavam nas Unidades Especializadas?

e Que horérios coincidentes véo ter os
docentes entre si e, também, com traba-
Ihadores ndo docentes, para planificar todo
o trabalho conjunto exigido?

e Em relacao as fungdes que o docente
de Educacao Especial ird desempenhar, o
seu hordrio serd maioritariamente em apoio
direto aos alunos?

* O que podera a escola decidir se os
pais/encarregados de educacdo nao concor-
darem com o relatério técnico-pedagogico?
A escola avanga mesmo sem a concordancia
dos pais/encarregados de educagao ou deixa
de dar apoio aquele aluno?

Estes sdo alguns exemplos de duvidas
que preocupam as escolas e que o ME/
Governo estd com dificuldade em dar
resposta. Limitou-se, apenas, sem qual-
qguer tempo Util para a reflexdo coletiva,
a exigir gue se implemente a partir de 1
de setembro.

Dificilmente, desta forma, teremos In-
clusdo! Se nédo forem criadas as condigdes
necessarias para dar a resposta de qualidade
a gue todos os alunos tém direito, o que
termos é um profundo desrespeito pelos
alunos, pelos profissionais e por toda a
comunidade educativa. e
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Politicas educativas avulsas:

A imposicao de uma falsa
Autonomia e Flexibilidade
Curricular!

BRIGIDA BAPTISTA (Membro do SN da FENPROF)

A FENPROF promoveu, no decurso do ano letivo anterior,
uma auscultacao, sob a forma de inquérito, aos professores
envolvidos na experiéncia resultante do Despacho n.° 5908/2017,
de 5 de julho, Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular,
com o objetivo de avaliar a sua implementacao e consequéncias
no que respeita a sua possivel contribuicdo para uma maior
autonomia das escolas e dos docentes e a organizacao do
trabalho dos professores.

ubjacente a este inquérito esteve

também a preocupacao em se

perceber se a concretizacdo deste

projeto poderia contribuir, ou nao,

para 0 sucesso e a garantia de
igualdade de oportunidades entre os alunos.
Mais de 200 professores debateram a
Autonomia e a Flexibilidade Curricular, um
projeto que o Ministério da Educacgéao deci-
diu implementar nas escolas sem ouvir 0s

JORNAL DA FENPROF | SETEMBRO 2018

professores, num Encontro Nacional, a 16
de junho na Escola do Cerco - Porto, em
que os resultados do inquérito foram dados
a conhecer.

O inquérito abrangeu 54 escolas das
cerca de 200 Escolas Publicas de norte a
sul do pais onde se verificou a implementa-
cao do Projeto. Participaram 414 docentes
distribuidos pelos varios niveis e ciclos de
ensino. E de salientar que 76% dos docentes
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afirmaram que a decisdo de adeséo a este
Projeto tinha sido exclusivamente tomada por
parte do diretor ou apés ouvir o Conselho
Pedagogico.

Os docentes ndo foram envolvidos no
processo de tomada de decisdao e muitas
vezes desconheciam-na por completo. Sa-
lienta-se ainda que em alguns casos apesar
de o Conselho Pedagogico ter decidido pela
nao adeséao, o diretor decidiu o contrario.

Mais uma vez este tipo de situacdes
vem dar razéo ao que a FENPROF tem
vindo a defender, desde ha muito tempo a
esta parte, sobre a necessidade de alterar
o atual modelo de gestdo e organizacao
das escolas para um modelo de gestao
democratica assente no respeito pelos
valores da democracia e da participacao
que enformam a LBSE.

Constatou-se que nas 54 AE/ENA a
maior taxa de adesao ao projeto tinha es-
pecial incidéncia nos 1° 5° e 7° anos do
ensino béasico e no Ensino Profissional,
ultrapassando os 60%. Contrariamente,
no 10° ano do ensino secundario do Curso
Cientifico-Humanistico a taxa de adeséao é
residual. Estes resultados demonstram,
e a FENPROF j& tinha chamado a atencgao
para este aspeto no Parecer que emitiu a
14 de fevereiro de 2017, que as escolas,
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em sentido lato, consideram que a adogéo
deste regime de autonomia e flexibilidade
curricular coloca em causa a igualdade de
oportunidades no acesso dos alunos ao
Ensino Superior.

Convém aqui salientar que o préprio
diretor do departamento da Educacéo da
OCDE, organizacédo amplamente citada
pelos nossos meios de comunicacao so-
cial e pela Tutela sempre que tém como
objetivo colocar em causa os professores e
ndo nesta situagao em concreto, afirmou a
incongruéncia entre o mundo de uma escola
de projetos e o mundo dos exames ou da
avaliacdo externa.

Incoeréncias...

O mundo dos “curriculos a medida”, da
flexibilidade curricular e da diferenciacéo
pedagdgica é indubitavelmente incongruente
como acima se afirma, e incoerente com
uma logica de avaliacao externa e, mais a
mais, com uma matriz centralista de exames
nacionais.

No que concerne a gestao de 25% do
curriculo, da auscultacdo aos professores
resulta que cerca de 46% das escolas im-
plementarem esta medida contra cerca de
54% que nao a efetuaram.

Os professores cujas escolas optaram
pela mobilizacado dos 25% referem que esta
medida se concretizou na transferéncia de
carga horéria para outras disciplinas, proje-
tos, DAC (dominios de articulagao curricular)
e, também, na criacdo de novas disciplinas.

A FENPROF nao pode deixar de ma-
nifestar a sua grande preocupagao com
esta "localizacao do curriculo” que se
apresenta escola a escola e com as im-
plicagdes ja agui mencionadas e outras,
como sejam a criagcdo de escolas com
especializacbes curriculares dando lugar
a procuras e ofertas diferenciadas e que
podem servir os interesses de determi-
nados grupos sociais.

Transferéncia inadequada de
competéncias para os municipios
Para além destes aspetos, ndo parece
ser inocente que a mobilizacdo de tais
25% coincida com o que o anterior
governo pretendia com os Contratos
Interadministrativos de Delegacdo de
Competéncias na drea da Educacdo nos
Municipios. Parece-nos que podera estar
em causa o modelo de municipalizagéo,
que agora se apresenta mascarado de
descentralizacdo, em que podera ter lugar
a transferéncia inadequada de competéncias
para 0s municipios e as quais deverao
indubitavelmente continuar a ser atribuidas
as escolas e agrupamentos.

O inquérito evidencia ainda que os pro-
fessores consideram que a implementacéo
do Projeto de Autonomia e Flexibilidade
Curricular apresenta alguns aspetos posi-

tivos como sejam o trabalho centrado no
desenvolvimento de competéncias € nao
nos conteldos, o envolvimento dos alunos
em projetos, a preocupacao de melhores
aprendizagens, uma maior centralidade nas
escolas e na gestao do curriculo de forma
flexivel e contextualizada.

Que avaliacao?

No entanto, ndo deixam de sublinhar a falta
de avaliacao da implementacao deste projeto
nas escolas.

Ha a salientar, que contrariamente a tao
anunciada avaliacao por parte da tutela, da
implementacdo em regime experimental
do Projeto de Autonomia e Flexibilidade
Curricular para que posteriormente se
generalizasse, ou ndo, a todas as esco-
las, desconhece-se a sua realizacao, e
de forma abusiva e desrespeitadora pela
organizacao da escolas, dos seus profis-
sionais e alunos, fez sair a 6 de julho, para
implementar em setembro o decreto-lei
n® 55/2018 assim como as portarias n°s
223-A/2018 de 3 de agosto e que procede
aregulamentacao das ofertas educativas
do ensino bésico previstas, a 226-A/2018
de 7 de agosto que procede a regulamen-
tacdo dos cursos cientifico-humanisticos,
e sO a 23 de agosto, faz sair a portaria
235-A que procede a regulamentagéo dos
cursos profissionais.

A frisar ainda que através da Portaria
223-A/2018, de 3 de agosto, o ME pée em
causa a natureza profundamente pedagogica
das reunidoes de conselho de turma e dos
conselhos de docentes.

Sobrecarga de trabalho
O tratamento dos dados do inquérito salienta
como aspetos negativos a Imaturidade dos
alunos para o desenvolvimento de projetos,
curriculos muito extensos, a sua propria
falta de motivacao, a implementacao do
PAFC a custa dos professores, o aumento
da componente burocratica e sobrecarga
de trabalho inerente a este processo, a
falta de valorizagdo e reconhecimento do
seu trabalho.

Constata-se um aumento do horério de
trabalho dos professores em que cerca de
75% referem um aumento de 1 a 3 horas

Os docentes nao foram
envolvidos no processo de
tomada de decisao e muitas
vezes desconheciam-na por
completo. Salienta-se ainda
que, em alguns casos, apesar
do Conselho Pedagadgico ter
decidido pela nao adesao, o
diretor decidiu o contrario

na componente de estabelecimento e 57%
apontam para um acréscimo do trabalho
individual de 1 a 3 horas e 35% para 4 a
6 horas.

Perante estes dados, a FENPROF nao
pode deixar de alertar para o aumento da
excessiva sobrecarga de trabalho dos do-
centes, que neste momento ultrapassa as
46 horas, e o0 consequente agravamento do
desgaste dos professores.

Para terminar, ha a sublinhar que a rea-
lidade das escolas, que o ME parece des-
conhecer, ndo se compadece com medidas
a la carte e politicas educativas avulsas. e

FENPROF vai criar espaco especifico
sobre as questoes da ADSE

Esta matéria de grande importancia para a generalidade dos professores vai ter
um espaco dedicado no site da FENPROF (http://www.fenprof.pt) e informacéo
imediata através da rede social Facebook (https://www.facebook.com/FENPROF.
Portugal). Terd como contelido as decisdes tomadas pelos érgaos da ADSE, as
posicoes dos representantes dos trabalhadores no conselho consultivo, tomadas
de posicdo da FENPROF e de estruturas que os sindicatos da FENPROF integram,
legislacao e projetos relativos a esta matéria. e
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Os professores portugueses
responderam a um dos mais
importantes inquéritos
nacionais e internacionais
realizados sobre este setor
profissional, relativo as
percecoes subjetivas da sua
condicdo de trabalho e vida
que ajudam a compreender
as causas do desgaste que
os afeta.

ansaco, stress, burnout sdo pro-

blemas que se abatem sobre os

professores, com implicagdo no

seu desempenho profissional e na

sua vida. Para conhecer melhor as
causas, identificar consequéncias e procurar
medidas, a FENPROF recolheu quase 19.000
inquéritos por docentes em todo o pais, de
forma voluntaria e consentida.

Um grupo interdisciplinar de investigado-
res, de vérias universidades, coordenados por
Raquel Varela, no ambito de uma parceria
entre a FENPROF e a FCSH/UNL, elaborou
um estudo cientifico que vai agora, em ou-
tubro, ser divulgado na integra.

Este serd um instrumento a utilizar pela
FENPROF no plano reivindicativo para exigir
medidas que eliminem os fatores de des-
gaste, contribuindo positivamente para o
bem-estar dos docentes, as aprendizagens
dos alunos e a vida das escolas.

Centenas de professores no encontro
internacional no Férum Lisboa

Para uma primeira divulgacéo de dados do
estudo, decorreu no passado dia 6 de julho
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no Férum Lisboa (Av. de Roma) um encontro
internacional em que participaram centenas
de docentes e um naipe de convidados de
grande prestigio que apresentaram as suas
comunicacdes em duas sessdes de trabalho.

"Estudo sobre o desgaste dos professores
em Portugal: divulgacdo de resultados do
inquérito e identificacdo de causas (comunica-
¢oes e debate)" foi 0 tema da primeira sessao
de trabalho, moderada por Francisco Oliveira,
Presidente do sindicato dos Professores da
Madeira. Registaram-se as intervencbes de
Raquel Varela, historiadora, investigadora,
professora da Universidade Nova de Lisboa
e coordenadora do estudo; Anténio Coimbra
de Matos, psiquiatra, presidente da comis-
séo de ensino da Sociedade Portuguesa
de Psicanalise; e Henrique Silveira Oliveira,
matematico, responsavel pelo tratamento
dos dados.

José Augusto Cardoso, Coordenador do
departamento de Formacgao da FENPROF,
moderou a segunda sessao, apontada a
‘reflexdo sobre os resultados do estudo com
contributos de especialistas internacionais
(comunicacoes e debate)". Foram oradores:
Roberto Leher, Reitor da Universidade Fed-
eral do Rio de Janeiro, pedagogo e investiga-
dor; e Duarte Rolo, docente e investigador
social da Université Paris Descartes e do
Conservatoire National de Arts et Métiers,
de Paris.

Encontro
Internacional
sobre o desgaste na

profissao docente

§
i

O Secretario Geral da FENPROF, Mério
Nogueira, fez a intervengéo de encerramento
deste encontro. Recordamos que em www.
fenprof.pt estdo apontamentos video das
intervencoes.

“Nao basta gritar”

“O que verificamos neste estudo é que
ha uma progressédo/sucessao entre stress,
burnout, depresséo; o stress, como sabe-
mos, € sobrecarga, que, quando é crénica
e sustentada — chamamos-lhe stress téxico
- é altamente lesiva”, alertou o psiquiatra
Anténio Coimbra de Matos.

“Este stress facilmente condiciona o
burnout, o esgotamento. A pessoa esgota-
-se, ndo aguenta mais aquela sobrecarga
excessiva e duradoura. E, na fase seguinte,
desiste, deprime”, registou o psicanalista e
professor universitario.

Nas palavras do prestigiado psiquiatra,
“este inquérito nacional mostra muito cansa-
co" da classe docente, mas mostra também
que “os professores reagem naturalmente
a sobrecarga de trabalho, mantendo a sua
intencao dirigida para os alunos, para os
outros”, ou seja, “ndo deixam de responder
a sua funcéo e a sua missao”.

Anténio Coimbra de Matos abordou vérios
aspetos da situagao docente e do trabalho
nas escolas, como a indisciplina dos alunos,
as preocupacgdes com as aprendizagens e
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a fadiga dos professores, alertando para as
consequéncias da “desmotivagao”, que,
muitas vezes, caminha rumo a depresséo.

“Héa que lutar contra o burnout, que nao
sé chamusca como queima por dentro, frita
0s miolos; contra o burnout ha que apagar
o fogo, ha que fazer de bombeiro, e arrefe-
cer”, observou Coimbra de Matos. Contra
o stress, comentou mais adiante, “ha que
fazer a descarga”, nem que seja parcialmente.
Assumir direitos e poderes para poder con-
testar condicionamentos malignos injusticas,
€ um caminho essencial.

Registou ainda que héa dois tipos de de-
pressao:

e Uma depressao patoldgica, de que
falamos mais: a pessoa julga-se culpada,
julga-se “inferior”, desvaloriza-se;

e H4, por outro lado, uma depressao
“normal” em que também se fica abatido,
mas em gue reagimos, em que contestamos
a opressao.

E o sentimento é este: “vamos contestar;
as coisas tém que se de outra maneira!”

Da Indignacao passa-se a revolta, mas
nao basta gritar, ha tentar dar a volta, como
é exemplo o langamento e a realizacdo deste
encontro, mostrando caminhos e solucgoes,
concluiu Anténio Coimbra de Matos.

Os professores avaliam

a burocracia como
responsavel pelo mal
estar docente. Trata-se de
um factor extremamente
negativo para a realizacao
do trabalho na educacao

“Temos o direito de ser felizes

no mundo do trabalho”

O Reitor da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro alertou para as consequéncias das
alteragdes em curso no Brasil em matérias
fundamentais como a privatizagao de servi-
¢os publicos, a legislacdo do trabalho (“uma
tragédia a lei que foi aprovada”) e o sistema
de aposentagao.

Roberto Leher chamou a atencéao
para “"uma nova mudanca estrutural para
o Estado”, que determina, em tragos ge-
rais, que “nos préoximos 20 anos 0s gas-
tos publicos terdo que ser decrescentes”.
Noutra passagem, o prestigiado univer-
sitario, Professor Titular da Faculdade
de Educacdo e do Programa de Pds-
-Graduacado em Educacéo da Universida-
de Federal do Rio de Janeiro, comentou:
“O trabalho tem um sentido muito profun-
do na nossa vida. Buscar no trabalho algo
que faga sentido, que dé confianca, alegria

e prazer, é algo que todos os trabalhado-
res devem reivindicar permanentemente.”
“Nos temos o direito de ser felizes no mundo
do trabalho.”

A propdsito, Roberto Leher destacou o
papel dos professores na sociedade e as
caracteristicas “muito importantes” do seu
trabalho, que, com autonomia e criatividade,
fazem desenvolver nas criancas e nos jovens
0 gosto pelas artes, pelas ciéncias, pela tec-
nologia e pela cultura.

Como sublinhou o Reitor da Universidade
Estadual do Rio de Janeiro, lutar por uma vida
plena de sentido no mundo do trabalho, implica
lutar contra a flexibilizagao/precariedade laboral
e contra “a expropriagcédo do conhecimento”.

Alertando para uma situagéo de tristeza
e sofrimento que atinge o conjunto dos tra-
balhadores da educacéo no Brasil, Roberto
Leher sintetizou assim as trés formas de
precarizacao institucionalizadas no pais:
Primeiro- um contrato por tempo determi-
nado; comecou por ser de um ou dois anos,
agora ja pode ser por tempo indeterminado.
Esta situacdo atinge muitos professores
- jovens e muito qualificados -, que vivem
numa situacdo de grande instabilidade: ndo
podem alugar um apartamento, nao tém direito
a seguranca social... Esta situacéo afeta cerca
de 35 por cento dos professores brasileiros.
Segundo - hd um segundo nivel de pre-
cariedade: trata-se, como referiu Leher, de

Fiabilidade e grande confianca nos dados

A sintese do estudo foi apresentada, no encontro realizado no Férum Lisboa, pelo
matematico Henrique Silva Oliveira, que desde logo sublinhou a dindmica coletiva
do trabalho desenvolvido por uma "equipa multidisciplinar”, com "visbes muito
diversas', sob a coordenacao de Raquel Varela.

O estudo, que teve 18 420 respostas (sendo 15 509 respostas completas - da
primeira a Ultima questao), abordou diferentes "indices globais", como o esgotamento
emocional, a despersonalizacdo, a realizacdo profissional, o stress social sobre a

profissdo e o cansaco (real e objetivo).

Para dar uma ideia da amplitude deste estudo nacional, Henrique Oliveira lembrou
que as sondagens de opiniao realizadas antes das eleicdes tém como base amostras
de apenas 600 pessoas (entrevistas por telefone fixo), das quais respondem cerca
de 400. A participagdo no estudo langado pela FENPROF proporciona fiabilidade e
grande confianca nos dados, num "rigor quase absoluto".

O inquérito, que incluiu 158 questdes ao longo de 4 capitulos, d&, assim, uma

panoramica sobre o que sente e como é afetada a classe dos professores - "ex-
tremamente envelhecida'l!) - em matéria de esgotamento emocional e burnout,
desgaste, cansaco e mal estar social e profissional. e

(1) Para 867 professores com mais de 50 anos, existem 100 docentes com menos de 35
anos; isto sdo dados oficiais, de ha dois anos. Calcula-se que esta diferenca suba a um ritmo
de 30 por cento ao ano...
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exauslao emocional

& burnoul

HA UMA EVIDENTE RELACAD ENTRE O INDICE DE BURNOUT E: AUSENCIA DE
GESTAD DEMOCRATICA: INSEGURANCA LABORAL: INDISCIPLINA NA SALA DE AULA:
BAIXOS SALARIOS E\BLOQUEIO DA CARREIRA: HORARIOS
SOBRECARREGADOS; BUROCRACIA; AUSENCIA DE RECURSOS

ADEQUADOS. O BURNOUT E UM PROBLEMA QUE TENDE

A AGRAVAR-3E COM A IDADE E COM A INADEQUADA

ORGANIZACAD DO TRABALHO,

Uma vez professores,
professores sempre!

v Berprst g
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“uma degradacéo da situacao do professor
temporario” — o professor eventual. Estes
docentes substituem colegas que faltem,
especialmente por motivos de saude.

“Chama-se o eventual que, geralmente,
tem até 30 minutos para se apresentar na
escola”. Quanto recebem este professores
ao fim do més? Depende do nimero de aulas
de substituicdo que tenham dado...

Terceiro— hé& ainda uma terceira forma de
precariedade laboral, que resulta da contra-
tacdo de docentes por vérias organizagoes,
nomeadamente ONGs (Organizagdes Néao
Governamentais) para prestarem servico
nas autarquias.

O quadro da precariedade laboral entre
os professores do Brasil, segundo as esti-
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mativas, ultrapassa seguramente os 40 por
cento. Ja na ponta final da sua comunicagao,
o universitério brasileiro falou da necessidade
de "uma pedagogia que tenha como referén-
cia o afeto e o amor, o reconhecimento da
humanidade do outro”.

"Este ndo é um ponto menor. Nao é ver-
dadeira aimagem de que todos 0s que vivem
nos favelas sdo bandidos e traficantes...”
“Todos os que buscam o sentido huma-
no estao a resistir e a lutar pela recons-
trucdo da educacao publica. E necessario
que a docéncia seja reconstruida. Ndo pode
ser confundida com transmisséo rapida de
conhecimentos.

E um trabalho intelectual, de desenvol-
vimento da imaginacao criadora. Sé pode

Ha uma ligacao direta entre o
indice de burnout e a idade.
Aumenta significativamente
a partir de 55 anos de idade.
A sindrome de burnout
consiste na dissociacao das
expectativas com a realidade.
Isto pode acontecer mais
com os mais velhos, pois

0Ss mais novos nao vivem
esta dissociacao. Nestes,

a expectativa aproxima-se
mais da realidade do que
com aqueles que vivenciaram
a escola democratica e a
gestao democratica, tiveram
mais autonomia e foram
mais compensados, antes,
com o seu trabalho

ensinar, matematica, quimica, biologia, his-
téria, guem tem conhecimento e dedicagao.
Reestruturar a docéncia é um tema cen-
tral em foco na universidade brasileira.
"0 que significa hoje ser docente? Que
dimensao tém os jovens universitarios da
profissdo?”

“Temos que lutar muito pela nossa au-
tonomia intelectual. Precisamos de assumir
a direcao intelectual e moral das escolas
publicas. Quem educa séo os educadores”,
concluiu.

O Il Encontro Nacional sobre o desgaste
da profissdo docente decorrera no préximo
dia 19 de outubro (sexta-feira), em Lisboa,
na Escola Superior de Comunicagéo Social
(Campus de Benfica do Instituto Politécnico).

A iniciativa, que divulgara os resultados
finais do estudo (“Inquérito nacional sobre as
condicdes de vida e de trabalho na Educacéao
em Portugal/Burnout”), tem inicio marcado
para as 9h30, estando prevista a intervencao
de encerramento, pelo Secretério Geral da
FENPROF, as 17h00 (ver programa completo
do encontro na pag. 23).

Ao longo das trés sessoes de trabalho
intervirdo especialistas nacionais e estran-
geiros. | JPO o
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Inquérito Nacional sobre as
Condicoes de Vida e Trabalho na

Educacao em Portugal (Burnout)
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JF promoveu mesa redonda com Mario Nogueira, Henrique Silveira

e Raquel Varela. Os nossos convidados respondem a 3 perguntas.

=T,  Mario Nogueira
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Qual a priorida-
de que é dada
pela FENPROF
i a este proble-

: i ma?
’\ ¥ Para a FENPROF
' esta é uma das
questbes mais impor-
tantes e um dos objetivos prioritarios da
acéao reivindicativa que desenvolve com os
professores. Ninguém consegue por em
causa uma realidade que salta aos olhos: ha
um profundo desgaste do corpo docente das
escolas, cujas causas sao da mais variada
ordem e vao desde a sobrecarga de trabalho
a que os professores se sujeitam, a atual
relacéo hierarquica que comanda a vida das
escolas, passando por uma amarga sensagao
de falta de reconhecimento e desvalorizagao
da muita e boa atividade que é desenvolvida
pelos professores. Portanto, esta € uma das
pedras de toque de toda a acdo desenvolvida
pela FENPROF, pois hé a consciéncia de que
o problema se atenua, ainda que, por vezes,

apenas ligeiramente, de cada vez que hd um
problema que se resolve.

Em que medida a decisao sobre medidas a
tomar para combater esse desgaste pode
contribuir para atenuar este desgaste?
As medidas que poderao contribuir para ate-
nuar este problema sao variadas e de ambito
distinto. Por exemplo, garantir que os hordrios
de trabalho sdo mesmo os que a lei estabe-
lece e que os professores ndo continuam a
ter de se sujeitar a uma carga absurda de
tarefas burocréaticas, democratizar a gestéo
das escolas, valorizar a atividade desenvolvida
pelos professores, contabilizando os anos
de trabalho para todos os efeitos, incluindo
a carreira, garantir o rejuvenescimento do
corpo docente das escolas. Agora, claro, é
necessario que o governo compreenda que
investir na Educacéao é, também, investir nos
seus professores e que estes séo o garante
de uma Educacéo de qualidade e de uma Es-
cola Publica Democratica. Enquanto encarar
a Educacao como uma despesa, logo, uma

drea em que é necessario cortar cada vez
mais, quem ira pagar com desgaste fisico,
psiquico e psicoldégico sdo 0s mesmos de
sempre: os professores.

A opcao por nao haver reacao do governo
0 que representa para os professores?
A falta de reacdo do governo, ou seja, de
propostas para alterar este quadro nega-
tivo, s6 pode merecer a contestacao dos
professores. Uma contestacao que se de-
verd traduzir em luta em defesa dos seus
direitos, em defesa dos direitos dos seus
alunos e em defesa de uma Escola Publica
capaz de se organizar e funcionar de forma
a dar as melhores respostas possiveis as
necessidades e exigéncias dos alunos, das
familias e da sociedade. Se os professores
se alheassem dessa luta, estariam a pactuar
com aqueles que os desrespeitam e isso
nao fardo. Portanto, h4 que demonstrar que,
também na luta, os professores portugueses
sao dos melhores do mundo. e
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Quais os nu-
meros mais
relevantes do
estudo?

A dimenséao ele-
vada da amostra
€ a sua distribuicao.

Os numeros brutos sao
muito raros em inquéritos desta natureza.
Temos cerca de 19.000 inquéritos, dos quais
cerca de 15.500 totalmente preenchidos.
S&o mais de 2.5 milhoes de dados, trata-se
de big data. Esta amostra € consistente com
0 universo guer em termos de distribuicao
por sexo, como por idades e/ou por regides.
Somente a implicacédo e colaboracao directa
dos profissionais docentes na concepgéo e
execucao do estudo pode explicar tao sig-
nificativo nivel de participacao. A recolha e
lancamento dos dados tiveram um forte apoio
das estruturas sindicais, sem, no entanto, se
condicionar a participagdo, ou mesmo sequer
questionando qualquer filiacdo sindical dos
participantes no estudo.

O estudo do ponto de vista estatistico
fornece-nos indicadores que estardo muito
perto dos valores reais do universo, com
elevada confianca (99%) e margem de erro
associado muito baixa, menor do que 0.5%
em todos os indicadores avaliados.

Foi importante perceber que existe uma
taxa muito elevada de exaustdo emocional,
76.4% dos professores exibem valores ele-
vados deste indicador, que o cansaco fisico é
também muito elevado e que o stress laboral
sobre os professores € muito elevado. Grande
parte dos professores tem a percepgao de
gue o seu estatuto sécio ocupacional e seu

Este estudo tem

que significado

para a comuni-

dade cientifica?

O estudo reali-

zado mediante o

INCVTE pode re-

presentar um ponto de

viragem no conhecimento que temos

sobre o mundo do trabalho, o Estado social,

a atividade docente e a educacgéao escolar
em Portugal.

Do ponto de vista do acumulo de co-
nhecimento em primeira mao — por meio
de fontes primarias e trabalho de campo a
sério —, a respeito do desgaste profissional
e a dita “sindrome de burnout”, representa
avanco fenomenal, interdisciplinar e mul-
tiprofissional, sobre o qual so6 iniciamos a
tatear conclusdes. Aquilo que Wright Mills
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Henrique Silveira

prestigio publico declinaram nos ultimos
tempos.

Ha forte correlagéo entre a geragao dos
professores, tempo de servico e fadiga. Existe
também um substancial nexo entre os pro-
fessores que mais sofrem com a indisciplina
escolar e a exaustao, além de problemas
com a organizagao do trabalho, sobrecarga
de componente nao-lectiva, burocracia, plano
de carreira entre muitas outras questoes.

Surpreendentemente, porém, a desper-
sonalizagdo — ou considerar os alunos como
“objectos ou coisas” —, é de baixa ordem,
aproximadamente 7.6%. Finalmente, apesar do
elevado stress social, da exaustao emocional
e do cansaco fisico, a maioria dos docentes,
57.5%, considera-se realizado.

Portugal é um caso de laboratoério?

Este estudo parece ser algo pioneiro dentro
da OCDE. Nesse sentido pode ser visto como
um “laboratério”, i.e., um modelo de estudo
para outros palises e profissoes.

Portugal ndo €, no entanto, um caso tipi-
co, basta verificar que, dentro dos paises da
OCDE, ¢ dagueles que tém uma populacéo
de professores mais envelhecida e mais
desgastada, apenas superada pela ltalia,
na primeira etapa do ensino bésico, e pela
Itélia e Chipre, no caso da segunda etapa do
basico e secundario. Evidentemente que este
exercicio s6 podera ser corroborado quando
se realizarem estudos equivalentes noutros
paises e se confirmarem — ou nao — se as
estatisticas expostas sdo comparaveis.

Obviamente que Portugal € um “caso
de laboratério”, no sentido em que este pais
merece ser estudado, em especial pela cor-

Raquel Varela*

considerava “questdes publicas urgentes e
problemas humanos persistentes”, apesar
das cores dramaticas dos sécs. XX e XXI| -
sucessao de guerras locais e internacionais,
crises econdmicas e politicas, convulsdes
sociais e culturais — vem, por uma série de
razdes, escapando ao retrato das questoes
das universidades.

O saber disciplinar das ciéncias sociais
e humanas deve centrar-se em retornar o
conhecimento a suas fontes inspiradoras,
tornando publicas questbes referentes a
perturbacdes supostamente privadas.

As trilhas da centralidade axioldgica do
conhecimento produzido por quem trabalha,
sobre o que trabalha, sdo uma aposta estra-
tégica pela unidade de diversos: o mundo do
trabalho, os sindicatos, e 0 mundo da cultura,
as universidades; as ciéncias da natureza e as
ciéncias do espirito, investigacao qualitativa

relacdo pouco usual entre alta exaustao e
baixa despersonalizacéo.

E justamente onde é necessario avangar:
passar aos estudos qualitativos que possam
aumentar a capacidade de interpretagao e
possivel melhoria deste quadro.

Que leitura pode fazer-se da situacao dos
professores portugueses?

A principal conclusao é que os professores
estao muito envelhecidos. O tempo esta
fortemente correlacionado com o desgaste
profissional e o cansaco fisico efectivo. E ne-
cesséria a introdugdo de um regime especial
de aposentacao antecipada, por um lado, e,
por outro, renovar, macica e progressivamente,
os quadros e melhorar suas condigoes.

Finalmente, a actual situagao resultard num
colapso do sistema em menos de 10 anos,
isto apesar da diminuicdo demogréfica. Mais
de 40% dos professores estdo quase na idade
de aposentacao, e a reducao demogréfica do
pais esta muito abaixo desses valores.

E imprescindivel que o Estado faca uma
analise cuidada e atenta de uma situacéo po-
tencialmente catastréfica num futuro proximo
e, ndo o fazer, por quaisquer razdes invocadas,
nomeadamente as orcamentais, sera compro-
meter o futuro das préximas geracoes deste
pals, em todas as areas.

A andlise revela uma situagao actual drama-
tica que a curto prazo poderé ser catastrofica.
E urgente transformar esta situacéo atacando
os problemas de frente. o

O autor utiliza a ortografia do portugués anterior
ao AO90.

e guantitativa, “homo sapiens” e “homo
faber”. O estudo volta a pér em cima da
mesa a questéao fulcral do oficio cientifico:
para quem e para qué?

Na projecao dos seus resultados cien-
tificos, qual deveria ser a reacao légica
para o poder politico?

Desde ja, é preciso esclarecer uma questao
prévia. Acreditamos que o oficio cientifico
deve haver-se com questdes sociais politi-
camente relevantes para desenvolver-se de
modo saudével e Util ao publico e sociedade
em geral. Isso é muito importante. Porém,
enquanto a solugcédo de problemas sociais
implica uma agao politica, a qual deve trans-
formar a realidade; a resolucédo de uma ques-
tédo de investigagao cientifica pode resultar
em incremento dos conhecimentos sobre
determinado assunto. Ambos podem, € até
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devem, estar relacionados, mas néo sao,
evidentemente, uma soé coisa. Corre-se o
risco simétrico, caso confundirmos ou sepa-
rarmos as duas instancias, de, por um lado,
termos uma ciéncia “livremente flutuante”,
descolada da realidade a qual deve respon-
der, ou, por outro, uma espécie de ciéncia a
reboque de situagOes e agendas externas
as regras proprias ao trabalho cientifico. E
muito importante reafirmar a autonomia entre
ambas as esferas, até para que a ciéncia ndo
venha a ajoelhar-se no altar de mercados ou
Estados. Dito isso, a politica deveria se fiar
mais da ciéncia. Este pafs formou quadros
técnicos e cientificos, com o erdrio publico,
fundamentais na explicacdo e arguigao no
caso dos fogos florestais, por exemplo. O
que vimos a seguir — Pedrogao Grande e

Il Encontro
Internacional sobre

tlesyaste

na profissao docente

y |
1 9outu.bro 2018
| 9H30 - 13HO0 | 15H00 - 17H30 |

Escola Superior

de Comunicacao So

FACURDADE DE CIENCIAS
SOCIAIS E HUMANAS

B A ey L

FENPROF

2500220 €

MOTA: Fol soficitads Dispenss Especial de Servigo para os participantes

ek do formacks de curts durscks cortificacs 30 abeige do DL A" 225004 & do Deapacko * STL0N5S
Foviblatads de 1r

Irnricis graturta pars ausediador Gos Sindicatos de Profeniones ds FENPROF

2017 - foi o dramatico incéndio do Estado
social em fiapos. A metafora do Burnout
implica seres humanos em zona limitrofe
de nexo psicofisico. Isto é, “queimaram-se”.
Contudo, estes seres humanos, exaustos,
arasca, sdo responsaveis por formar todos
os demais. Qualquer governo minimamente
identificado com “questdes publicas urgentes
e problemas humanos persistentes”, formado
alids por gente ligada a educacéo e as uni-
versidades, deveria demonstrar empenho
em oferecer solucdes dignas.

As pessoas estao a assobiar

para o lado?

Nao foi até agora demonstrada a mais mini-
ma vontade coletiva para resolver tdo grave
questao. A montante e jusante acumulam-se

problemas. A midia ndo parece estar atenta,
organizacdes como a OCDE estao longe de
qualquer perspetiva critica, o governo, nao
s6 a “assobiar para o lado” — até mais parece
empenhado em agravar um quadro ja tdo
dramatico —, o assim-chamado “mercado”,
a borrifar-se, posto que néo se trata de um
setor estratégico para a acumulacéo de ca-
pital — a educagao ndo & uma mercadoria —,
€ mesmo a populacéo, pais e alunos, ainda
ndo se deram conta da gravidade efetiva
da situacdo. Neste contexto, ser professor
e nao lutar € uma contradicdo pedagogica
em termos. A educacao dos educadores,
dizia Marx, depende da préxis. e

* Com Roberto della Santa, cientista social (UFF,
UFRJ)

Mais um importante momento

de formacao e debate

Do estudo realizado pela FENPROF em
parceria com a Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova e
com a equipa de investigadores coordenada
por Raquel Varela, concluiu-se que ha

uma evidente relagdo entre o “burnout”

€ auséncia de gestao democratica,
inseguranca laboral, indisciplina na sala de
aula, baixos saldrios e bloqueio da carreira,
horarios sobrecarregados, burocracia,
auséncia de recursos adequados.

PROGRAMA

9:30 horas: Abertura
José Augusto Cardoso (Membro do SN da
FENPROF)

10:00 horas: Sessao 1

Raquel Varela (Coordenadora da equipa

de investigadores da FCSH da Universidade
Nova)

Roberto della Santa (Universidade Federal
Fluminense, Brasil)

11:15 horas: Sessao 2

Cristophe Déjours (Professor no
Conservatoire National des Arts e Metiers e
diretor de investigacdo na Université René
Descartes, Paris)

Anténio Coimbra de Matos (psiquiatra,
pedopsiquiatra e psicanalista)

12:30 horas — Debate
13:30 horas — Interrupgao para almoco

15:00 horas — Sessao 3
Martin Henry (Internacional de Educacéo,

responsavel pelo tema do desgaste dos
professores)

Hors

i erganicado palos Sindiciron e Profesianst da FENPROF

Julio Machado Vaz (Psiquiatra)
16:00 horas — Debate

17:00 horas — Encerramento
Mario Nogueira (Secretério-Geral da FENPROF)
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Ensino Superior/PREVPAP:
Um ano depois e ainda
sem resultados a vista

TIAGO M. DIAS (Membro do SN da FENPROF)

este més de setembro inicia-se a
terceira temporada do Programa
de Regularizacdo Extraordinaria
dos Vinculos Precérios na Ad-
ministragao Publica (PREVPAP)
na &rea governativa da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior (CTES), que traz como
principal novidade o facto das Comissdes
de Avaliacao Bipartida (CABs) irem analisar
as respostas as notificagcdes para audién-
cia prévia dos requerentes que pretendam
contestar a intengdo da comissdo nao dar
parecer favoravel a regularizagdo dos seus
vinculos laborais.

E ja uma temporada extra deste progra-
ma' que surge, ndo por forca de ele ser um
éxito no combate a enorme precariedade
que ensombra 0 ensino superior € a ciéncia
mas, bem pelo contrario, devido ao seu ma-
nifesto insucesso na senda deste objetivo
€ a sua excessiva morosidade. Os nimeros
divulgados pelo Observatério de Emprego
Cientifico? comprovam esta triste realidade,
que tem sido reiteradamente denunciada
pela FENPROF.

Analisando os dados apresentados na
Tabela 1, constata-se que apés um ano
de trabalho, com duas CABs a funcionar

em simultaneo, cada uma a realizar duas
reunides por semana, ainda faltam analisar
2.304 requerimentos em reunido de CAB,
cerca de 40% do numero total de requeri-
mentos submetidos ao PREVPAP. Verifica-se
ainda que as atuais taxas de regularizacao
de docentes e de investigadores, categoria
que, naturalmente, inclui os bolseiros de
investigacao cientifica, sdo da ordem dos
7% e 20%, respetivamente, numeros que
contrastam abissalmente com os atuais 67%
de regularizagdes para os trabalhadores das
carreiras gerais.

Um escandalo

Atendendo a que a maior parte das situacdes
relativas a docentes ja foi alvo de uma de-
liberagdo das CABs, a manter-se o sentido
desses pareceres, a taxa de regularizagao de
docentes nunca conseguiria superar 0s 22 %,
0 que seria um escandalo dados os inUmeros
casos conhecidos de falsos professores con-
vidados ou de docentes contratados a tempo
parcial mas cujo servico docente atribuido
supera em muito os limites maximos estipu-
lados nos estatutos da carreira para o tempo
integral. No caso dos investigadores, importa
lembrar que muita desta gente desenvolve a

sua atividade em Instituicoes Privadas Sem
Fins Lucrativos (IPFSL), as quais gozam de
um estatuto juridico que, infelizmente, lhes
podera permitir escapar ao PREVPAP. Importa
também recordar as muitas campanhas que
tém sido conduzidas no seio das instituicdes
de ensino superior e de ciéncia, bem como
na opinido publica, contra os sindicatos e a
mais que justa integracéo na carreira destes
profissionais. Importa ainda ter presente o
cenério de subfinanciamento que se vive ha
largos anos na ciéncia (e também no ensino
superior).

Finalmente, importa ndo esquecer que
ainda estao por analisar 75% dos requeri-
mentos remetidos as CABs, o que neste
cenario adverso podera resultar numa taxa
de regularizacao final ainda mais baixa.

A FENPROF continuaré ativamente em-
penhada em contrariar estas tendéncias nao
apenas nas reunides das CAB CTES, onde
tem conseguido algumas vitérias importan-
tes, mas também junto dos dirigentes das
instituicoes, do MCTES e dos partidos com
assento parlamentar, de modo a que em sede
de preparacéo e discussao do Orcamento do
Estado para 2019 seja possivel garantir-se as
instituicoes de ensino superior e de ciéncia
as condigdes necessarias ao cumprimento
efetivo do PREVPAP. e

1. De acordo com a Lei n.° 112/2007, de 29 de
dezembro, que rege a aplicacdo do PREVPAP,
este programa deveria ter sido concluido até ao
inicio do més de junho de 2018.

2. https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comuni-
cacao/comunicado?i=observatorio-de-emprego-
-cientifico-em-atualizacao-permanente

Requerimentos Deliberacoes
% aprovados
Nao Admitidos o face aos
% aprovados .
) ) + Integrados analisados
Tipologia em carreira Aprovados face aos de cada
Apresentados Analisados para analisados . .
antes da .o tipologia
.o regularizacao de cada .
apreciacao e st (excluindo
PREVPAP NA e ja
integrados)
Carreiras Gerais 2297 1797 | 78% 141 1112 62% 67%
Docentes 1558 1337 | 86% 118 88 7% 7%
Investigadores 1630 402 | 25% 37 73 18% 20%
Outros 381 26 7% 1 10 38% 67%
Total 5866 3562 | 61% 307 1283

Table 1 - Sumula dos resultados do PREVPAP a data de 14/09/2018 (dados do Observatério do Emprego Cientifico)
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Emprego cientifico

O artigo 23.°

do nosso

descontentamento...

ANDRE CARMO (Membro do Departamento

de Ensino Superior e Investigagao)

Os investigadores
constituem hoje, como
nunca antes no passado,
uma parte absolutamente
vital do funcionamento

e do desenvolvimento

das instituicoes de

ensino superior e

ciéncia. A crescente
produtividade cientifica
que as caracteriza assenta,
fundamentalmente, no
trabalho levado a cabo
pelos investigadores,
sejam estes contratados

ou bolseiros. Em ambos

0S casos, trata-se de
trabalhadores com
contratos a termo.

e dependesse apenas dos docentes,
esmagados que estao debaixo das
suas multiplas e exigentes obriga-
cOes, este notavel progresso teria
sido muito mais dificil.
A ciéncia portuguesa assenta, pois, em
trabalho precério.
O atual governo, sensivel a esta proble-
matica, e muito por culpa da presséao exer-
cida pelos partidos a sua esquerda, fez do

emprego cientifico uma das suas causas. No
caso do ensino superior € ciéncia, avangou
um conjunto de medidas, entre as quais 0
novo regime de contratacao de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico
(DL57/2016 revisto pela Lei 57/2017).

Circunscrevendo esta andlise apenas a
aplicacdo da norma transitéria (art.° 23.°), é
inegavel que o desenrolar deste processo tem
sido marcado por inimeros problemas. Em
primeiro lugar, o grande atraso verificado na
abertura dos concursos levando a que muitos
bolseiros elegiveis tenham, entretanto, visto
terminar os seus contratos de bolsa e, por
isso, se encontrem sem qualquer fonte de
rendimento.

Obviamente que, para muitas pessoas,
esta situagado se revelou absolutamente
insustentavel e abandonaram o sistema
cientifico nacional.

Nuns casos, triste e resignadamente;
noutros, com a sensagao de que um sistema
gue insulta e destrata assim os seus membros
nao merece deles nenhum tipo de esforco
ou sacrificio adicional.

Outras pessoas ha que, obstinadamente,
e muitas vezes sem qualquer alternativa,
aguardam ainda pelo desfecho do processo.

Entretanto, foi criada a Lei 24/2018 de 8
de junho para prorrogar e/ou renovar as bolsas
de pés-doutoramento até a conclusao dos
concursos previstos no artigo 23.° (norma
transitéria) do DL57, na redagéao dada pela
Lei 57/2017.

Sem contrato

O problema é que, de acordo com orien-
tacOes avancadas pela FCT, a renovacéao
dos contratos previstos nesta lei apenas se
aplica de 9 de junho em diante. Sucede que,
como atréas foi dito, existem pessoas, segu-
ramente muitas dezenas, que antes dessa
data ficaram sem contrato. Em tese, alias,
poderao até existir pessoas sem contrato de
bolsa desde 2 de setembro de 2016, dado
gue a elegibilidade dependia da existéncia
de bolsa no dia 1 de setembro e, daf para
tras, da existéncia de trés anos, seguidos ou
interpolados, de exercicio de fungdes com
financiamento publico.

Aquilo que se exige é que estas pessoas,
que nao tém qualquer responsabilidade pelo
atraso e sado profundamente penalizadas,
desde que tenham continuado a exercer a
sua atividade, tenham direito ao pagamento
de retroativos a partir do momento em que 0s
seus contratos de bolsa cessaram. Somente
esta solucdo garante alguma justica num
processo cujo atraso vai muito para além
do que é aceitavel.

Para além disso, existem também os bol-
seiros que continuam na "terra do nunca’, isto
é, aqueles que, apesar de serem elegiveis,
constatam que as suas instituicoes de aco-
Ihimento n&o pretendem abrir os concursos,
pelo facto de terem sido financiados, durante
o periodo legalmente previsto, por fundos
publicos e nao, direta ou indiretamente, pela
FCT, ou por serem financiados pela FCT por
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um periodo inferior a trés anos. Como nao
ha financiamento previsto na lei para estas
situagdes, as instituicdbes de ensino superior
€ ciéncia rejeitam abrir 0s concursos a que 0s
bolseiros tém direito. Também neste caso,
esta solucdo nao serve. E fundamental que
0 governo assegure o necessario reforco or-
camental, através da FCT ou do OE, para que
estes concursos sejam abertos.

Podem ainda colocar-se em evidéncia
dois aspetos que sao reveladores do al-
cance limitado desta medida para corrigir
as desigualdades no sistema e combater
efetivamente a precariedade como, alids, a
FENPROF nao se cansou de sublinhar desde
o inicio da discussdo em torno do DL57.

Arrastamento de um processo

Por um lado, o facto de os prazos previstos
na lei terem sido, em larga medida, ignorados
pelas instituicdes, sem que o governo tenha
tido também a forga para exigir o seu cum-
primento. Se tudo ¢ indicativo, e nenhuma

data é verdadeiramente para levar a sério,
para que servem 0s prazos inscritos na lei?
Esta situagdo gerou o arrastamento de um
processo que podia e devia ter sido resolvido
de maneira mais expedita, sem impactos tao
significativos e prejudiciais para os investiga-
dores. A imagem do MCTES, junto de uma
comunidade que devia ser vista como impres-
cindivel e fundamental ao desenvolvimento
do sistema cientifico nacional, também saiu
beliscada.

Por outro lado, constata-se também que
a maior parte das contratagdes sera feita ao
abrigo do cédigo do trabalho, isto €, serao
contratos de trabalho a termo incerto, com
uma duracdo méaxima de 6 anos.

No final deste periodo, contrariamente ao
que ocorre quando se tratam de contratos
feitos a termo certo, ndo existe qualquer
obrigatoriedade de abertura de concursos
para ingresso na carreira e acesso a um
contrato por tempo indeterminado. Tal como
sucedeu com o Programa Ciéncia e com o

A farsa do descongelamento

das carreiras

ANTONIO FERNANDES DE MATOS (Membro do CN da FENPROF)

revisdo dos estatutos da carreira
docente, no ensino universitario e
politécnico, em 2009, introduziu
a progressao remuneratéria em
funcdo de uma avaliacao por pon-
tos decorrente de um processo de avaliagcao
curricular. Contudo, a progresséo nao ¢ linear
ja que o entdo ministro da tutela, Mariano
Gago, distinguiu as progressoes obrigatorias
das gestionarias, sendo que as primeiras
se verificam no caso de ao docente ser
atribuida a mencdo méxima durante 6 anos
consecutivos. No segundo caso, é necessario
um diploma conjunto (ministério da tutela
e das finangas) que determina o montante
global e por instituicao afeto a progressao
salarial. As instituicoes, por sua vez, fazem a
desagregacao por unidade orgéanica. Diga-se
que, desde 2005 até ao momento, nunca foi
publicado tal Despacho conjunto.

Os dois congelamentos das progressoes
salariais, respetivamente em 2005 e 2011, e
0 ndo cumprimento da lei por muitas insti-
tuicoes de ensino superior no que respeita
ao 1° descongelamento (2008) conduziu a
que muitos colegas se mantém ha 10 ou
mais anos na mesma posicdo salarial. De
facto, muitos dos docentes que subiram de
escalao pela ultima vez ou entraram para a
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carreiraem 2003, ou mesmo um pouco antes,
continuam com o mesmo indice salarial ha
14 anos!... A Lei do OE2018 descongelou
apenas as mudancas obrigatérias de posicao
remuneratéria ou, nNo caso da instituicado nao
ter implementado o sistema de avaliagao,
é atribuido um ponto e o docente transita
para a posigao remuneratoria seguinte logo
que atinja os 10 pontos aplicando-se assim o
regime geral de avaliacdo da funcdo publica.

Este segundo descongelamento, de-
corrente da aplicagao da Lei do OE2018, é
discriminatério e injusto pois apenas abarca
0s docentes com a mencao maxima
(6 anos consecutivos) ou quem nao
foi avaliado. O governo utiliza assim
dois regimes de avaliagédo, ou seja
o das carreiras do setor € 0
geral, apenas com um obje-
tivo: reduzir os gastos com
0s salarios.

Nao estando a cumprir
a legislacéo vigente do se-
tor (despacho conjunto para
fixacdo das progressoes
gestionarias) o ministro da
tutela - Manuel Heitor, em
nome dos principios da nao
discriminacao e justica social,

Programa Investigador FCT, as contratagdes
feitas no quadro da norma transitéria, adiam
a resolucéo do problema da precariedade
na ciéncia e defraudam as expectativas,
inteiramente legitimas, da maior parte dos
investigadores abrangidos por este processo.

Efetivamente, e um tanto ou quanto pa-
radoxalmente, os investigadores sao traba-
Ihadores de segunda, num pais que tem
necessariamente de definir e apostar numa
estratégica de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, em articulagdo com a transfor-
macao e modernizacao do aparelho produti-
Vo, para construir um futuro decente para o
conjunto da sociedade.

Doutro modo, a economia portuguesa
continuara eternamente refém de uma forte
terciarizacdo e de um perfil de especializa-
¢ao baseado em produtos com baixo valor
acrescentado e fraca incorporacéo tecnolo-
gica, em baixos salarios e na eternizagao da
precariedade para camadas sociais cada vez
mais vastas. e

deve entéo aplicar as condicoes das carreiras
gerais: os trabalhadores, no caso seriam os
docentes e investigadores, adquirem o direito
a uma mudanca obrigatéria de posicionamen-
to remuneratorio, com efeitos a 1 de janeiro
do corrente, desde que tenham obtido pelo
menos a mengao minima durante 10 anos
sucessivos ou interpolados.

Peticao

A dupla discriminacdo que o OE2018 impde é
inaceitavel!l A FENPROF tem a decorrer uma
Peticao dirigida a Assembleia da Republica
e ao Primeiro Ministro no sentido de serem
aprovadas medidas que eliminem esta dupla
discriminacéo. A discusséo do projeto de OE
2019 abre uma excelente oportunidade para
se exigir o fim desta dupla e injusta discrimi-
nacao pelo que a participacao de todos os
docentes e investigadores nesta luta para
a valorizacdo das suas carreiras, na qual se
integra o descongelamento da progressao
salarial, é crucial!l e
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As/Aos Educadoras/es
de Infancia

COLOCACAO
D E As s I STE NTE “durante o ano letivo 2017/2018, a féormula

de cdlculo para o ratio de assistentes

O P E R AC I o N A L operacionais na educacdo pré-escolar é a

seguinte:

D E APO I o a) Para um numero iqual ou inferior a 30

criangas, um assistente operacional;

b) A este numero acresce mais um
assistente operacional por cada conjunto
adicional de 1 a 30 criancas.”

No dia dia 13 de setembro de 2017 foi publicada
a Portaria n.° 272-A que “Regulamenta os
critérios e a respetiva formula de calculo para a
determinacdo da dotacdo mdxima de referéncia
do pessoal ndo docente, por agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas”

Passado que esta aquele periodo, este ano
letivo passa a ser obrigatéria a aplica¢do do
artigo 7.° da portaria pelo que, caso nao tenha
sido ainda colocado/a nenhum/a Assistente
Operacional de apoio ao grupo de criancas

de que és titular, enquanto Educador/a de

O Artigo 7.°, relativo a ratio e féormula de calculo Infancia deves solicita-lo, por escrito, junto da
de assistentes operacionais, refere: Direcdo do agrupamento a que pertences.

1 - Na educacdo pré-escolar o ratio de
assistentes operacionais é de um por cada
grupo de criancas reqularmente constituido
em sala, em conformidade com o limite
definido em despacho normativo de
constituicdo de turmas.

N N N N N N

Esta medida nao foi aplicada, por forca do Artigo
10.° da referida portaria, Disposicdo transitoria,

que salvaguardava que Federacdo Nacional dos Professores
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Angra do Heroismo

Ponta Delgada

Regiao Auténoma dos Acores:
plenarios em todas as ilhas

Professores responderam
a chamada do SPRA
e revelam-se disponiveis

para a luta

Mais de um milhar de professores, em
todas as ilhas, aprovaram uma Mocao
no dia 14 de setembro, dando forte si-
nal de unidade e de disponibilidade e
determinacao para a luta.

S6 ao plendrio de Ponta Delgada, em que
participou o Secretéario-Geral da FENPROF,
compareceram cerca de 700 docentes.
Recuperacdo do tempo de servico, horarios
de trabalho e precariedade foram algumas
das principais matérias em foco.

Agora em outubro, os professores da
RAA estrdo em greve no dia 4.

Também para os docentes dos Acores,
é incompreensivel a intransigéncia do Go-
verno da Republica, reiterada na reuniao
do passado dia 7 de setembro, entre o ME
e a Plataforma de Sindicatos. De forma
inflexivel, o Governo ndo apresentou qual-
quer proposta para negociar o prazo e o
modo de recuperacao do tempo de servico
congelado, numa clara violacao da Lei do
Orcamento do Estado para 2018 (art.° 19.°),
num total desrespeito pela Declaracdo de
Compromisso assinada a 18 de novembro
de 2017 e pela Assembleia da Republica,
que, através da Resolugaon.’ 1/2018, de 2
de janeiro (contou com os votos favoraveis
de todos os partidos, incluido o PS, a ex-
cecdo do PSD e CDS, que se abstiveram),
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recomendou ao governo a recuperagao, para
efeitos de progressao na carreira, de todo o
tempo de servico prestado em periodo de
congelamento. Ao invés, prepara-se para
apagar mais de 6,5 anos do tempo que os
professores e educadores trabalharam, com
muito empenho, dedicagéo e profissiona-
lismo, mantendo a proposta apresentada,
quando, pela forca da luta dos docentes,
nomeadamente das greves levadas a cabo
no primeiro periodo do ano letivo transato,
foi obrigado a sentar-se a mesa e negociar.

Como se |é na mocgao aprovada nos
plenarios de 14 de setembro, os educadores
e professores lamentam e ndo compreen-
dem que o Governo da Regido Auténoma
dos Agores tenha declinado a proposta do
SPRA, feita em 27 de outubro de 2017, que
tinha como objetivo o inicio de um processo
negocial auténomo sobre as reivindica-
cOes regionais que afetam os docentes nos
Agores, bem assim como a recuperacao
integral do tempo de servico congelado e o
consequente reposicionamento na carreira.

Repor a justica

Os Educadores e Professores da RAA
reafirmam a sua disponibilidade e empe-
nhamento em prosseguir a luta encetada,
no Continente e na Regido, desde o ano

escolar transato, que visa a reposicdo da
justica, o cumprimento de compromissos
assumidos pelo Ministério da Educacéao
e da Lei do Orcamento do Estado para
2018 e, num quadro geral, a satisfagdo de
reivindicagdes que tém como finalidade a
dignificagao e valorizagao da sua profissao
e, por conseguinte, a melhoria da qualidade
do ensino, pelo que reivindicam:

e A recuperacdo de todo o tempo de
servico prestado durante o congelamento
-9 anos, 4 meses e 2 dias.

e A criacdo de medidas de combate ao
desgaste e envelhecimento da profisséao,
que é reconhecidamente uma profissao de
grande desgaste.

e Um regime especifico de aposentacdo
aos 36 anos de servico, independentemen-
te da idade e, no imediato, aos 40 anos
de carreira contributiva, que possibilite o
rejuvenescimento que se impde a classe
docente, bem como a sua dignificacéo.

Uma acao eficaz de combate

a precariedade docente.

Na primeira ciclica da contratagdo, foram
colocados 565 docentes, o que prova a
necessidade de abertura de mais vagas de
quadro. A este propdsito, o SPRA insiste na
sua reivindicacéao de, durante esta legisla-
tura, o Governo integrar nos quadros, pelo
menos, 400 docentes.

De forma inflexivel, o
Governo nao apresentou
qualquer proposta para
negociar o prazo e o modo
de recuperacao do tempo
de servico congelado, numa
clara violacao da Lei do
Orcamento do Estado para
2018
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O sindicato lembra que a eliminagao da
norma do Orcamento Regional que agrava
sobremaneira os termos do pagamento da
compensacéao pela caducidade do contrato
a termo previstos na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas. A mogéao deixa outras
reivindicacdes centrais:

* A remuneracgao dos docentes contra-
tados igual a dos professores e educadores
integrados na carreira, atendendo a que nao
devem ser discriminados com base no seu
vinculo laboral.

e A uniformizacdo dos horarios de
trabalho e das reducdes da componen-
te letiva por antiguidade, para todos os
niveis e sectores de ensino, ndo so6 para
os docentes do quadro, mas também
para os docentes contratados a termo,
cumprindo o estipulado no Estatuto da
Carreira Docente, que nao discrimina es-
tes docentes, bem como a atribuicdo de
horas da componente letiva, no 1.° ciclo,
para o exercicio das funcdes equivalentes
a diretor de turma.

e A eliminacéo dos efeitos das normas
transitorias previstas nos pontos 1 e 2 do
artigo 6.°do DLR n.° 21/2007/A, de 30 de
Agosto, ja revogadas pelo Orgcamento da
Regido para 2017.

e O imediato posicionamento dos
docentes na carreira, de acordo com o
seu tempo integral de servico, avaliado
nos termos da lei, de modo a que seja
cumprida a duracao da carreira docente
imposta pela SREC. e

Regiao Autonoma
da Madeira

SPM faz
balanco

da abertura
do ano letivo
2018-2019

om base nas manifestacdes de des-

contentamento de muitos sécios e

na auscultacado de vérias diregoes

de escolas, a Diregdo do SPM de-

nunciou os principais problemas
verificados nas escolas da RAM no inicio
deste ano letivo. De entre os aspetos mais
sensiveis e que mereceram fortes criticas,
0s seguintes sdo aqueles que sdao mais
referidos:

Descontentamento dos docentes pela
falta de conclusédo do processo de avaliagcdo
do ciclo avaliativo entre 2013-2017, o que
continua a impedir as progressodes a luz
do descongelamento iniciado no dia 1 de
janeiro de 2018;

Problemas nas colocacgoes
de professores:

e Concursos tardios que originaram
colocagbes em cima do inicio do ano leti-
vo: este ano, sé houve um dia Util entre a
publicitacao da lista de afetagéo e o inicio
do ano letivo — 3 de setembro; a lista de
contratagéo so saiu no dia 7, momento em
que as escolas ja deveriam ter todos os
horédrios organizados e distribuidos;

e Desrespeito pelo principio da gradua-
céo profissional, que, embora ndo sendo

perfeito, € o Unico completamente objetivo
e transparente;

e Descaracterizacdo do vinculo de afe-
tagéo, transformando-o numa reserva de
recrutamento concelhia, ndo prevista no
diploma de concursos;

® Imposigao de um horério repartido
entre escolas publicas e privadas a cole-
gas colocados por afetacdo numa escola
publica com horéario completo;

e Existéncia de mobilidades extempo-
raneas, em total desrespeito pelos prazos
definidos no diploma de concursos;

e Diminuicao de recursos humanos nas
escolas provocado pelo desinvestimento
em projetos, apoios, coadjuvancias, pares
pedagogicos, entre outros.

Mais de 6 dezenas de docentes que tinham
lecionado no Ultimo ano com horario completo
ficaram no desemprego, vendo o seu vinculo
quebrado uma vez mais. Por isso, veem-se

obrigados a recomecar a contagem do tempo
necessario para um dia poderem vincular.

Muitos destes docentes ja tém mais de
10 anos de ensino e viram a SRE quebrar-
-lhes o vinculo varias vezes, como em 2014.

Esta situacdo contraria as promessas,
que o Secretéario Regional de Educacgao lhes
havia feito no dia 25 de Abril, de ndo mais
provocar quebras de vinculo, devendo para
tal contratar o mesmo numero de docentes
do ano letivo de 2017-2018.

No entanto, o que se constata é a redu-
cao de mais de 130 docentes nas escolas da
RAM, devido nédo sé a reducdo do niumero
de contratados, mas também as saidas para
0 continente e as aposentacdes.

Ha, ainda, problemas em varias escolas
fundidas ou extintas devido a forma unila-
teral como foram conduzidos esses pro-
cessos, sem auscultacdo das populagcoes
nem das comunidades educativas. e
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DIVULGACAO

"Lethes Classico"
Concerto no dia 12

No ciclo "Lethes Classico", a Orquestra Cléas-
sica do Sul apresenta no proximo dia 2 de
outubro (sexta-feira), no Teatro "Lethes", na
cidade de Faro, um programa dedicado aos
grandes compositores franceses (Claude
Debussy, Camille Saint-Saens, Jean Francaix).
o concerto comeca as 21h00. e

ER TS 289 860 890

A

= . =
Acao Escola SOS Azulejo 2019 >
David Pinheiro Vicente, vencedori

. ) . ) i da competi¢ao nacional F
“Porque o patriménio azulejar portugués € Unico no mundo e a sua valori- LU

zacao, junto das geragcdes mais jovens, se torna cada vez mais importante”,
estd ja marcada a préoxima "Acdo Escola SOS Azulejo 2019”, que se rea-
lizara no “Dia Nacional Do Azulejo”, a 6 de maio 2019 (nos casos em que
seja de todo impossivel 6 de maio, podera passar para o dia seguinte).
As escolas, agrupamentos escolares e outras entidades o Projeto SOS Azulejo

26° edicao do Curtas V. do Conde
Festival Internacional
de Cinema

j& comecou a enviar o “convite” e o “formulério de inscricdo” que devera ser
remetido, até 15 de novembro de 2018, para: museu.pj@pj.pt.

A “Acgao Escola SOS Azulejo” tem um carater anual desde o ano letivo 2013/14
e tem vindo a contar com cada vez maior adesao a nivel nacional, em todos os
graus de ensino (do pré-escolar ao universitario, incluindo o ensino especial e
universidades sénior), chegando a ultrapassar 15.000 participantes em 2017. A
partir de 2018 passou também a ter uma dimenséao internacional, com a partici-

pacao do Brasil e da Suica.

Poderdo aceder a toda a informacao sobre as anteriores edicoes da “Acédo
Escola SOS Azulejo” em: http://www.sosazulejo.com/?p=584. Ai encontrarao
listagens dos agrupamentos escolares e/ou escolas participantes com as respe-
tivas fotos, filmes e também descricoes das agoes. ®

EBEYT] www.sosazulejo.com/?p=584
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Exposicao
179 trabalhos de Robert
Mapplethorpe em Serralves

"0 importante ndo é o que coisa €, mas sim a
forma como é fotografada”. Este foi o espirito
que presidiu ao trabalho desenvolvido por Ro-
bert Mapplethorpe ( (Nova lorque, 1946-1989,
Boston). Até 6 de janeiro, a Fundacéo de Serral-
ves/Museu de Arte Contemporénea, no Porto,
apresenta 179 obras do autor norte-americano,
numa interessante exposicao que tem mobilizado
a atencao de milhares de visitantes. O certame
resulta de uma colaboracao com a Robert Map-
plethorpe Foudation e abarca diferentes etapas
do trabalho do fotégrafo, desde as primeiras
colagens e polaroides até as fotografias de
flores, nus, retratos e imagens de cariz sexual. e

EJEEE® http://serralves.pt

O juri da recente 26% edicao do Curtas Vila
do Conde - Festival Internacional de Cinema
elegeu como vencedora a animacéo francesa
“La Chute", de Boris Labbé, considerando o
filme “uma peca de puro cinema (...) como se
nao existisse mais nada a nao ser cinema”
mas “também um ensaio audiovisual sobre a
vida e a morte”. Esta curta-metragem venceu
o Grande Prémio DCN Beers da Competicdo
Internacional (& qual concorrem também
os filmes da Competicdo Nacional). Nesta,
que contou com 17 filmes portugueses a
concurso, o vencedor do Prémio Pixel Bunker
e Melhor Filme em competicédo foi “Onde o
Veréo Vai (Episédios da Juventude)”, de David
Pinheiro Vicente — um filme que, segundo o
juari, € "um trabalho requintado que combina
o cinematico com belos quadros pictéricos”.
O Prémio do Publico SPA, destinado ao filme
portugués com melhor média de votacéo
atribuida pelo publico, foi atribuido a animacao
"Entre Sombras”, de Alice Eca Guimaraes e
Monica Santos. e

"Reclusao e experiéncia musical”
Masterclass em Viseu

Inés Lamela, pianista e professora de piano,
dinamiza no préximo dia 24 de outubro no
Teatro Viriato, em Viseu, uma masterclass
(120 minutos) com entrada gratuita (ins-
cricdes na bilheteira) subordinada ao tema
"Recluséao e experiéncia musical: a pratica de
piano em contexto prisional". Publico-alvo:
profissionais da area da reinsercao social e
do ensino secundario e superior. e
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Ao vivo
Outono em Jazz
na Casa da Musica

De 7 a 28 de outubro a Casa da Musica, no
Porto, apresenta a sexta edicdo do Outono
em Jazz, onde “pairam as marcas do século
XXI". Trata-se de “um festival que sempre
se quis livre de amarras estéticas, e cada
vez mais se torna claro que o jazz do nosso
tempo é uma musica que ndo apenas se
abre a multiplos universos, como o faz com
uma profundidade noutros tempos rara.”
As fusdes jd ndo sdo um estilo estanque
ou, entado, meras curiosidades experimen-
tais, sdo antes sinais endémicos do que
€ 0 jazz hoje: uma musica sem centros
geograficos e que ganha sempre com o
investimento dos artistas na sua propria
identidade genética, explica a Casa da
Mdsica. Rudresh Mahanthappa, Ambrose
Akinmusire, Femi Temowo, Amaro Frei-
tas, Mario Laginha, Bruno Pernadas e Matt
Bianco, sdo presencas confirmadas.
Realmente, a nao perder!

EJEE] www.casadamusica.com

Fotografia
Prémio Estacio Imagem
2018 Coimbra

Por iniciativa da Casa da Imprensa, Estacdo-
-Imagem e Camara Municipal de Coimbra
esta patente ao publico em Lisboa a exposi-
cdo Prémio Estacdo Imagem 2018 Coimbra. O
certame pode ser visitado até 26 de outubro
no Saldo Nobre da Casa da Imprensa (Rua
da Horta Seca, 20, junto ao Largo Camoes,
em Lisboa), de segunda a sexta-feira, das
14:00 as 19:00 horas (exceto dias feriados). A
exposicao redne 77 trabalhos de 14 autores
galardoados com o mais importante prémio
portugués de fotojornalismo. @

Teatro

“Embarcac¢ao do Inferno” em Coimbra,
Braga, Ponta Delgada e Evora

oimbra, Braga, Ponta Delgada

e Evora recebem nas proximas

semanas a “Embarcacédo do

Inferno”, de Gil Vicente, por

iniciativa da Escola da Noite
(companhia de teatro profissional sediada
em Coimbra desde 1992) e do Centro
Dramatico de Evora. Com encenacao
de Anténio Augusto Barros e José Russo,
a pega conta com a interpretagao de Ana
Meira, Igor Lebreaud, Jorge Baido, José
Russo, Maria Joao Robalo, Miguel Ma-
galhdes, Rosario Gonzaga, Rui Nuno
e Sofia Lobo. Os figurinos sao de Ana
Rosa Assuncgéo e a cenografia de Joao
Mendes Ribeiro e Luisa Bebiano. Res-
ponséavel da luz: Anténio Rebocho. Luis
Pedro Madeira é o homem da musica.
A consultadoria cientifica é de José Au-

gusto Cardoso Bernardes. Os préximos es-
petaculos decorrerdo em Coimbra, no Teatro
da Cerca de Sao Bernardo, nos dias 17 e
18 de novembro. Estao previstas também
sessOes especiais para escolas a9 e 16 de
novembro (terca a sexta-feira), as 11h00 e
as 156h00.

EREESTY 239 718 238 / 966 302 488

geral @aescoladanoite.pt

“A pior comédia do Mundo”
no Trindade

E se de repente a porta dos bastido-
res se abrisse e o espectador tivesse
acesso ao que por la se passa? Este é
o desafio que o Teatro da Trindade/Fun-
dacao INATEL lanca aos espetadores,
ao anunciar a peca «A pior comédia do
Mundo», em cena até 27 de janeiro de
2019 na sala Carmen Dolores, de quarta-
-feira a sabado as 21h00 e aos domingos
as 16h30 (atencao: entre 29 de outubro e
21 de novembro nao havera espetéculo).
Trata-se de “um olhar alucinante sobre o
teatro e as loucuras e devaneios dos que o
fazem, cujas tendéncias para crises descon-
troladas de ego, falhas de meméria e alguma
promiscuidade, transformam cada atuacéo
numa verdadeira aventura de alto risco.”

“A pior comédia do Mundo” néo é s6 uma
peca, mas, simultaneamente, um espeta-
culo de comédia e o drama de bastidores
que se vive durante a sua preparacao.
O texto de Michael Frayn (Noises Off,
1982) foi traduzido por Ana Sampaio,
com encenacéo de Fernando Gomes. Ar-
tistas em palco: Ana Cloe, Cristévdo Cam-
pos, Elsa Galvao, Fernando Gomes, Inés
Aires Pereira, Jorge Mourato, José Pe-
dro Gomes, Paula S6 e Samuel Alves.
Eric da Costa é o responsavel da ceno-
grafia. Filipe Melo e Nuno Rafael assinam
a musica. ®

|+ [INFO|

www.inatel.pt/Fundacao/o-que-fazer/tti/hpTTl.aspx
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PUBLICACOES
PERIODICAS

FENPROF « Rua Fialho de Almeida, 3

1070-128 LISBOA

dos
Professores
e Educadores

lout. 20ut. 3out. 4out.

I.|sbou Portalegre Coimbra Porto
Santarém Evora Aveiro Braga
Setibal | Beja  Castelo . Viana do
Faro Branco Castelo

Guarda . Braganca
N oo | .
Leitia  Vila Real

N3o nos roubarao! Viseu . RA Acores
9 ANOS, 4 MESES E 2 DIAS

anifestosio T

5 de Outubro l-ISBOA

Dia Mundial do Professor Alumedu Afonso

« NAO AO APAGAO! Henriques
« APOSENTACAO DIGNA

« CONDICOES DE TRABALHO
« HORARIOS JUSTOS

« NAO A PRECARIEDADE!

Em defesa da Carreira Docente!

JUSTICA e RESPEITO!

g. @ BEEleu |
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