/18 DE MAID DE 2025 [

ELEICOES LEGISLATIVAS

A LUTA DOS PROFESSORES E EDUCADORES TORNOU INEVITAVEL:

© A recuperagdo do tempo de servigo, apesar das insuficiéncias
da solugdo adotada pelo governo;

© A criagdo de um apoio a docentes deslocados, ainda que a sua
aplicacdo generalizada tivesse sido aprovada, posteriormente, no
Parlamento contra a vontade do governo;

© A melhoria do regime de mobilidade por doenga, embora
mantendo o injusto formato de concurso;

© A tomada de algumas medidas visando mitigar a falta
de professores, mas muito insuficientes e, nesse contexto,
desvalorizando o valor da hora extraordinaria.

A QUEDA DO GOVERNOD NO FINAL DO PRIMEIRD ANO DA
LEGISLATURA, NAD LHE PERMITIU CONCRETIZAR MEDIDAS MUITO
NEGATIVAS QUE MERECEM UMA CLARA REJEICAO POR PARTE DOS
PROFESSORES E EDUCADORES:

Do programa do atual governo (apresentado na Assembleia da
Republica em margo de 2024) constam:

© A desvalorizagdo da graduacgdo profissional nos concursos e a
adogdo de critérios inaceitaveis, tais como a (injusta) avaliagdo de
desempenho;

© Acriacdo de um “estatuto de diretor”, na pratica, profissionalizando
uma func¢do que devera integrar as responsabilidades docentes e
ser de eleicdo democratica;

© A redugdo do papel do ministério a mero regulador do sistema,
desresponsabilizando-o de obriga¢des e favorecendo o tratamento
do publico e do privado em pé de igualdade;

© 0 aprofundamento do processo de municipalizacdo da Educacdo,
apesar de, comprovadamente, esta ndo ser solugdo para os
problemas da Escola Publica e dificultar a concretizacdo do direito
constitucional a Educacdo;

© A revisdo da Lei de Bases do Sistema Educativo por forma a
acomodar os objetivos acima enumerados.
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ND QUE SE REFERE A REVISAD DO ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE (ECD)

© Os ministérios da Educacdo e das Financgas previam rever o que consideraram ser
a “carreira docente ndo revista”, deixando implicita a extingdo da carreira
docente como corpo especial e consequente integragdo no regime geral (Tabela
Remuneratéria Unica — TRU, progressdo por pontos, conversdo de quadros em
mapas de pessoal ou alteracdo da natureza do vinculo).

Estes objetivos programaticos ndo cairam com o governo e se o proximo tiver condicdes
tentard leva-los por diante. Os/as professores/as e a FENPROF n3o aceitardo esse
caminho.

A decisdo é de todos/as nés, mas comeca em cada um(a) de nds!
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