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Em 2010, a Comisséao deu inicio a um processo por infracdo contra Portugal por ndo cumprir a
Diretiva 1999/70/CE respeitante ao acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo
(«Diretiva»)' no que se refere aos professores do ensino publico. O artigo 5.° do acordo (que faz
parte da diretiva) obriga os Estados-Membros a adotar medidas destinadas a evitar os abusos
decorrentes da conclusao de sucessivos contratos de trabalho a termo: - quer incluindo na sua
legislacdo razdes objetivas que justifiquem a renovacao dos referidos contratos; - quer indicando
uma duracdo maxima total; - quer especificando um nimero maximo de renovacdes. Os Estados-
membros devem aplicar uma ou mais dessas opc¢des. O artigo 4.° do acordo (que faz parte da
diretiva) exige que os trabalhadores contratados a termo ndo recebam um tratamento menos
favoravel do que os trabalhadores permanentes numa situagdo comparavel.

No seguimento do processo por infragéo, as autoridades portuguesas comunicaram véarias medidas
para solucionar o problema. Uma alteracéo do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012 prevé
atualmente um limite de cinco anos para 0s sucessivos contratos a termo. Além disso, a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho de 2014 (Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas) exige razdes
objetivas para 0 emprego a termo. Estas medidas séo suficientes para evitar os abusos resultantes
de sucessivos contratos de trabalho a termo, tal como exigido pela diretiva. Além do mais, para ter
em conta as preocupacgdes relativas a igualdade de tratamento de professores contratados a termo,
as autoridades portuguesas alteraram o artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012 no que respeita as
condi¢des de emprego de professores contratados a termo. Dadas essas altera¢g@es da legislacédo
portuguesa, a Comissdo encerrou o processo por infragdo em 24 de setembro de 2015.
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