Regulamento de avaliacao de desempenho dos
docentes da UE

Capitulo |

Disposicoes gerais

Artigo 1.2
Ambito de aplicacao

O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da Universidade de Evora.

Artigo 2.9
Principios gerais
1 — A avaliacao de desempenho constante do presente regulamento subordina-se

aos principios constantes do artigo 74.° -A do Decreto-lei n.° 205/2009, de 31 de
Agosto e do art.?2 352 -A do Decreto-lei n.2 207/2009, de 31 de Agosto.

2 — Sa&o ainda principios da avaliacao de desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicacao de desempenho a todos os docentes
de todas as Escolas da UE;

b) Flexibilidade, visando uma densificacdao do presente regulamento de

acordo com as especificidades préprias de cada Escola, que deve fixar
0s parametros de avaliacao que constituem o seu referencial;

c) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avaliacdo sé
podem ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

a) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposicoes e
critérios utilizados para avaliacdo devem ser claras e
atempadamente conhecidas por avaliador e avaliado.

d) Coeréncia, garantindo que os critérios usados obedecem aos mesmos
principios nas diversas Escolas da UE.

3 — Para efeitos da avaliacao de desempenho, deverao ser tidas em consideracao as
funcdes atribuidas a cada categoria de docentes, estipuladas no artigo 52 do Decreto-
lei n.2 205/2009, de 31 de Agosto e no artigo 2°-A, 32 e 9°-A do Decreto-lei n.©
207/2009, de 31 de Agosto e as que constem do regulamento da prestacao do



servico docente.
Artigo 3.2
Regime aplicavel

1 — O presente regime deve ser regulamentado no ambito de cada Escola pelo(s)

Orgao(s) estatutariamente competente(s).

2 — Os regulamentos a que se refere o nimero anterior sao objecto de homologacdo

pelo Reitor.
Capitulo 1l
Da estrutura
Artigo 4.2
Periodicidade

1 — A avaliacdo dos docentes é feita de trés em trés anos e o respectivo processo

tem lugar nos meses de Janeiro a Junho.

2 — A avaliacao curricular respeita ao desempenho dos trés anos civis anteriores e é
feita de acordo com as regras constantes no Capitulo lll e com o regulamento préprio
de cada Escola.

Artigo 5.2
Regime excepcional de avaliacao

Nos casos em que nao for realizada a avaliacao curricular prevista no artigo anterior,
independentemente do motivo que Ihe der origem, o avaliado requer avaliacao por
ponderacdo curricular suméria, a realizar por avaliador ou avaliadores para o efeito
designado(s) pelo Conselho Coordenador de Avaliacao da Escola, nos termos do

disposto no artigo seguinte.

Artigo 6.2
Ponderacao curricular

1 — A avaliacdo por ponderacdo curricular traduz-se na avaliacdo suméria do
curriculo dos docentes nas vertentes de Ensino, Investigagdo, Extensao Universitaria
e Gestao Universitaria, de acordo com os pesos e critérios fixados no Conselho
Coordenador de Avaliacao da Escola, que resultam da aplicacdao do Regulamento de



avaliacdo da Escola, com as necessarias adaptacdes.

2 — O avaliador ou avaliadores sao nomeados pelo Director da Escola, ouvido o
respectivo CCA, de acordo com as regras definidas no artigo 17.2 deste regulamento.

3 — Para efeitos de ponderacao curricular, deve ser entregue documentacao
relevante que permita ao(s) avaliador(es) nomeado(s) fundamentar a proposta de
avaliacao.
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4 — A ponderacao curricular é expressa através de uma valoracdo que respeite a
escala de avaliacao definida no artigo 12.2 e as regras relativas a diferenciacao de
desempenho previstas no presente regulamento.

Capitulo 11l
Da avaliacao
Artigo 7.9
Vertentes da avaliacao

1 — A avaliacdo dos docentes tem por base as funcdes gerais dos docentes e incide
sobre as vertentes: (i) Ensino, (ii) Investigacdo, (iii) Extensdo Universitaria,
Divulgacao Cientifica e Valorizacdo Econdmica e Social do Conhecimento e (iv)
Gestao Universitaria.

2 — A densificacao de cada uma destas vertentes em diversos parametros de
avaliacdo e a ponderacdo a atribuir a cada uma destas vertentes e parametros sao
definidos em regulamento préprio em cada uma das Escolas da UE pelos 6rgaos
estatutariamente competentes, atendendo ao disposto nos artigos seguintes.

Artigo 8.2
Ensino

A vertente ensino é composta, designadamente, pelos parametros: (1) actividade
lectiva, (2) acompanhamento e orientacao de estudantes, (3) producao de material
pedagdgico, (4) coordenacdo de projectos pedagdgicos, (5) inovacao e experiéncia

profissional ndo académica relevante para a actividade de ensino.

Artigo 9.9

Investigacao
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A vertente investigacdo é composta, designadamente, pelos parametros: (1)
reconhecimento pela comunidade cientifica, (2) producdo e impacto cientifico, (3)
coordenacao em projectos cientificos, (4) criacdo e reforco de meios laboratoriais ou
outras infra-estruturas de investigacao bem como (5) coordenacao, lideranca e
dinamizacao da actividade cientifica.

Artigo 10.¢

Extensao Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizacdao Econémica e
Social do Conhecimento

A vertente Extensdo Universitdria, Divulgacdo Cientifica e Valorizacao Econdmica e
Social do Conhecimento é composta, designadamente, pelos parametros: (1)
participacao/colaboracdo nos processos de construcao normativa, incluindo normas
técnicas, propriedade industrial, (2) prestacdo de servicos e consultadorias em nome
da Universidade ou Unidade Organica, (3) divulgacao cientifica e tecnoldgica, (4)
servicos a comunidade cientifica e a sociedade e (5) accdes de formacao profissional.

Artigo 11.¢
Gestao Universitaria

A vertente gestdo universitdria é composta, designadamente, pelos parametros: (1)
cargos em 6rgaos da Universidade ou da Escola, (2) coordenacdo e participacao em
cursos e tarefas tempordrias, (3) coordenacdo ou participacdo em comissées ou
grupos de trabalho por nomeacao do Reitor ou do Director da Escola e (4)
participacao no sistema de tutéria de acompanhamento dos alunos.

Artigo 12.¢
Validacao dos Resultados

1 — A validacao dos resultados obtidos decorre da verificacdo do cumprimento dos
métodos e critérios de avaliacdo dos parametros estabelecidos, a definir no
regulamento de cada Escola.

2 — A avaliacdo final é expressa em mencbes qualitativas, em funcao das
classificacOes finais obtidas a partir dos métodos e critérios referidos no numero
anterior, nos seguintes termos:

a) Excelente, correspondendo a uma classificacao de 3 pontos por ano civil e a uma
classificacao final trienal de 9 pontos;



b) Muito Bom, correspondendo a uma classificacao de 2 pontos por ano civil e a uma
classificacao final trienal de 6 pontos;

c) Bom, correspondendo a uma classificacao de 1 ponto por ano civil e a uma
classificacao final trienal de 3 pontos;

d) Inadequado, correspondendo a uma classificacao de 1/3 de ponto negativo por
ano civil e a uma classificacao final trienal de 1 ponto negativo.

3 — No caso em que ocorra alteracdo do posicionamento remuneratério durante o
triénio em avaliacdao, a avaliacdo final quantitativa do triénio é obtida pela
multiplicacdo da pontuacao anual a que se refere o niUmero anterior pelo nimero de
anos civis ou lectivos decorridos desde essa alteracao.

Artigo 13.¢
Efeitos da avaliacao
1 — A avaliacdo dos docentes é obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a) Contratacao por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovacao dos contratos a termo certo para docentes nao integrados em

carreiras;

c) Alteracdo do posicionamento remuneratério;

2 — Em caso de avaliacao negativa do desempenho durante o periodo de seis anos, é
aplicavel o regime geral fixado no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
funcdes publicas.

Artigo 14.¢
Alteracao do posicionamento remuneratoério

1 — Quando o docente nao se encontre posicionado na Ultima posicao remuneratéria
da sua categoria, é obrigatoriamente alterado o seu posicionamento remuneratério,
para posicdo imediatamente superior aquela em que se encontra, sempre que na
avaliacao de desempenho obtenha um total acumulado de nove pontos na posicao
remuneratéria em que se encontra.

2 — A alteracdo do posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de Janeiro do ano
em que tem lugar.

Capitulo IV



Intervenientes no processo de avaliacao
Artigo 15.¢
Intervenientes

1 — Intervém no processo de avaliagao de desempenho no ambito de cada unidade
organica:

a) O avaliado;
b) O(s) avaliador(es);
c) O Conselho Coordenador de Avaliacdo da Escola;

d) O Conselho Coordenador de Avaliacdo da UE;
€) O Reitor.

2 — A auséncia ou o impedimento do(s) avaliador(es) de cada Escola ndo constitui
fundamento para a falta de avaliacdao, devendo o Regulamento de cada Escola definir
0S mecanismos de substituicdo de cada avaliador.

Artigo 16.2
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliacao do seu desempenho, que é considerada para o

seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e condicdes
necessarias ao seu desempenho.

3 — A avaliacdo estd sujeita a audiéncia prévia, nos termos dos artigos 242 n.2 2 e
299,

4 — O avaliado pode ainda impugnar a sua avaliacao através de recurso para o
Reitor.

Artigo 17.¢
Avaliadores

1 — Em cada Escola os avaliadores sao definidos nos respectivos regulamentos com
respeito pelas regras constantes nos nimeros seguintes.



2 — Os professores auxiliares e associados de cada &rea cientifica sdo avaliados
pelos professores catedraticos que pertencam a essa area ou nela prestem servico.

3 — Quando ndo seja possivel, ou sendo possivel, ndo se revele conveniente, que a
avaliacdo seja feita por professores catedraticos da drea a que pertence o avaliado,
sao designados pelo CCA da respectiva Escola, professores catedraticos de &areas
afins, da mesma Escola ou, ouvido o Reitor e o respectivo Director, professores
catedraticos de outra Escola.

4 — Para o efeito do disposto no artigo 74.2-C do ECDU e considerando a alinea c) do
n.2 1 do artigo 13.2 do presente regulamento, os professores catedraticos sdo
avaliados nos termos a definir nos regulamentos da cada Escola.

Artigo 18.¢
Conselho Coordenador de Avaliacao da Escola

1 — Em cada unidade organica funciona um Conselho Coordenador de Avaliacao
(CCA), com a seguinte composicao:

a) O Director da Escola, que preside;
b) Os Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagégico;
c) Trés a cinco professores catedraticos pertencentes a Escola, ou, quando se

considere conveniente, de outra Escola da UE, escolhidos nos termos a
definir no regulamento de cada Escola.

2 — Compete ao CCA da Escola:

a) Nomear os avaliadores nos termos do Regulamento de cada Escola;

b) Designar o(s) avaliador(es) nos casos em que a avaliacao seja feita por

ponderagao curricular, nos termos do artigo 6.9;

C) Definir as vertentes a que alude o artigo 7.2 e que constem dos
Regulamentos de cada Escola, no inicio de cada periodo de avaliacao;

d) Preparar o processo de avaliacédo e divulga-lo por avaliadores e avaliados.

3 — O mandato dos membros do CCA designados nos termos da alinea c) don.2 1
tem a duracao do periodo restante do mandato do Presidente da respectiva unidade
organica.

Artigo 19.°



Conselho Coordenador de Avaliacdo da UE

1 — Na Universidade de Evora funciona um Conselho Coordenador de Avaliacdo do
Desempenho dos Docentes (CCADD), a quem compete:

a) Emitir parecer sobre as regras que visam assegurar um justo equilibrio da

distribuicao dos resultados da avaliacao de desempenho em cada Escola;

b) Emitir parecer sobre todas as reclamacdes e recursos apresentados perante o

Reitor, no ambito do presente regulamento;

¢c) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar a este
Conselho, relacionados com a avaliacdo dos docentes da UE.

2 — Integram o CCADD da UE:
a) O Reitor, que preside;
b) Os Directores das Escolas ou um representante por estes designado.

3 — Estando em causa o exercicio da competéncia referida na alinea b) don.2 1, o
Director da Escola a que pertence o reclamante ou o requerente estd impedido de
participar na discussao e deliberagdo conducentes a emissao do referido parecer.

Artigo 20.¢
Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) Garantir a adequacéao dos sistemas de desempenho as realidades especificas
de cada unidade organica;

b) Controlar o processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com principios e
regras definidos na lei e no presente Regulamento;

C) Assegurar um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliacdo de
desempenho em cada Escola;

d) Homologar as avaliacdes, sem prejuizo da faculdade de delegacao;

e) Apreciar as reclamacdes e recursos;

f) Homologar os regulamentos das Escolas.



Capitulo V

Do processo
Artigo 21.°
Fases
O processo de avaliagcao dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Auto-avaliacao
b) Avaliacao
c) Harmonizacao
d) Comunicacao da avaliacao;

e) Homologacao.

Artigo 22.°

Inicio do processo
Cabe ao CCA de cada Escola determinar o modo como o processo de avaliacao de de-
sempenho se inicia.

Artigo 23.2
Auto-avaliacao

1 — A auto-avaliacdo tem como objectivo envolver o avaliado no processo de
avaliacao, que pode, nesta fase, prestar toda a informacao que considere relevante e
informar o respectivo avaliador das suas expectativas relativamente ao periodo em
avaliacao.

2 — A auto-avaliacao é um direito do avaliado mas nao constitui para o mesmo

componente vinculativa do processo de avaliacao.

3 — O modo como se concretiza a auto-avaliacao é requlamentado em cada Escola.
Artigo 24.¢
Avaliacao

1 — No final do periodo a que se reporta a avaliacao, os avaliadores realizam a



avaliacao, nos termos fixados no regulamento de cada Escola, devendo comunicar o

seu resultado ao avaliado.

2 — O avaliado dispoe de 10 dias para exercer o direito de resposta, em sede de
audiéncia de interessados, em face da avaliacdo atribuida nos termos do nimero
anterior.

3 — Findo o periodo referido no nimero anterior, os avaliadores remetem o resultado
da avaliacao ao Conselho Coordenador de Avaliacao da respectiva Escola.

Artigo 25.¢
Harmonizacao

1 — Recebidas as avaliacoes pelo Conselho Coordenador de Avaliacao de cada
Escola, este procede a harmonizacao das mesmas.

2 — Concluida a harmonizacdo, o CCA da Escola comunica as avaliagcbes a cada um
dos avaliadores e remete as avaliacdes ao Reitor.

Artigo 26.¢
Notificacao da avaliacao

Concluida a harmonizacdo a que se refere o artigo anterior, é dado conhecimento da
avaliacao ao avaliado pelos respectivos avaliadores.

Artigo 279
Homologacao

1 — O Reitor deve proferir decisdo no prazo de 30 dias apds a recepcdao das

avaliacoOes.

2 — Quando o Reitor ndo homologar as avaliacdes atribuidas pelos avaliadores,
atribui nova mencao qualitativa e respectiva quantificacdo, com a respectiva
fundamentacdo, apés audicdo do CCADD da UE e da Escola a que pertenca o
avaliado.

3 — No caso de delegacao, quando a entidade delegada nao homologar as avaliacoes
atribuidas pelos avaliadores, atribui nova mencdo qualitativa e respectiva
quantificacdo, com a respectiva fundamentacao, apds audicdo do Conselho
Coordenador de Avaliacao da Escola a que pertenca o avaliado.



Artigo 28.¢
Garantias

1 — Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar em audiéncia prévia
sobre a avaliacao, bem como de impugnar o acto administrativo de avaliacao através

do direito de reclamacao e do recurso.

2 — O avaliado tem ainda direito a impugnacao judicial, nos termos gerais, do acto
de homologacao e da decisao sobre a reclamacao.

Artigo 29.¢
Direito de resposta

1 — O avaliado deve ser ouvido sobre a proposta de avaliacdao do(s) respectivo(s)
avaliador(es), no prazo referido no n.2 2 do artigo 24° para, querendo, pronunciar-se.

2 — Apés pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito estabelecido,
cabe ao(s) avaliador(es), no prazo maximo de 15 dias, apreciar a resposta
apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular proposta final de notacdo a
submeter ao Conselho Coordenador de Avaliacao da respectiva Escola.

Artigo 30.¢
Reclamacao

1 — Apés a notificacdo do acto de homologacdo da avaliacao, o avaliado dispoe de 5
dias para reclamar fundamentadamente, devendo a respectiva decisao ser proferida
no prazo de 15 dias.

2 — A decisao sobre a reclamacdo deve ser fundamentada, e precedida de parecer
do CCADD da UE.

Artigo 31.¢
Recurso

1 — Do acto de homologacao e da decisao sobre a reclamacao cabe recurso para o
Reitor, salvo quando tenha sido este a homologar a avaliacao recorrida.
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2 — 0 prazo de interposicao de recurso é de 10 dias a contar da data do
conhecimento do acto de homologacao ou da decisao da reclamacao.

Capitulo VI
Disposicoes finais e transitdrias
Artigo 32.2

Avaliacoes dos anos de 2004 a 2009

1 — A avaliacdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 obedece as seguintes

regras:

a) O numero de pontos a atribuir aos docentes, é o de um por cada ano nao avaliado,
correspondendo a mencdo qualitativa de Suficiente.

b) O ndmero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo é comunicado pela
Escola a cada docente.

c) Em substituicdo dos pontos atribuidos nestes termos, a requerimento do
interessado, apresentado no prazo de cinco dias apds a comunicacdo referida na
alinea anterior, é realizada avaliacdo através de ponderacao curricular, nos termos
previstos no artigo 6.2, pelos avaliadores designados pelo Director da Escola, ouvido o
respectivo CCA.

2 — A avaliacao dos desempenhos de 2008 e 2009 é realizada através de
ponderacao curricular nos termos no artigo 6.2.

3 — As mengbes propostas nos termos do nUmero anterior sao homologadas tendo
em conta um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliacdo de
desempenho.

Artigo 33.¢
Efeitos das Avaliacoes dos anos de 2004 a 2009

1 — Os pontos atribuidos nas avaliacdes dos anos de 2004 a 2007 tém as
consequéncias previstas nos artigos 13.2 e 14.2 deste regulamento, a excepcao do
total acumulado necessario para a subida obrigatdria de posicao remuneratdéria que,
por forca do estipulado na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ao abrigo da qual
esta avaliacdo é realizada, é neste caso de dez pontos.

2 — 0Os pontos atribuidos nas avaliagbes dos anos de 2008 a 2009 tém as



consequéncias previstas nos artigos 13.2 e 14.2 deste regulamento.

3 — No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliacbes de 2004 a 2009 nao
produzirem alteracées no posicionamento remuneratério, sao considerados para o

total acumulado futuro.

4 — No caso do docente ter obtido no periodo de 2004 a 2009 uma alteracdo de
posicdo remuneratédria, apenas sao contados para o total acumulado futuro os pontos
correspondentes as avaliacdes referentes aos anos decorridos apds essa alteracao de

posicao remuneratoéria.

Artigo 34.©
Contagem de prazos

1 — Todos os prazos relativos ao processo de avaliacdo, previstos no presente
Regulamento sdo contados em dias Uteis, ndo correndo em sabados, domingos ou

feriados, municipais ou nacionais.

2 — Os prazos previstos no nimero anterior ndo correm igualmente durante os
periodos de férias escolares.

3 — Entende-se por férias escolares os periodos como tal determinados pelo
Conselho de Gest&o da UE.

Artigo 35.¢
Notificacoes

Todas as notificacbes relativas ao processo de avaliacao podem ser realizadas
pessoalmente ou por carta registada com aviso de recepcao remetida para a morada
do docente.

Artigo 369
Delegacao

1 — A competéncia de homologacdo dos resultados da avaliacdo de desempenho
prevista no n.2 2, al. |) do artigo 74.2 -A do DL n.2 205/2009, de 31 de Agosto, pode
ser delegada nos actuais Directores das Escolas.



Artigo 37.¢
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no
Diario da Republica.

Universidade de Evora, de 2010

O Reitor

Jorge Araujo
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