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RISCOS IDENTIFICADOS

A proposta de revisdo do governo/MECI pode conduzir a:
® Aplicacdo plena da LTFP, SIADAP e ReCAP a carreira docente.

® Altera¢des na avaliagdo e progressdo.

Introdugdo de prémios como critério de diferenciagao.

Alteracao da grelha salarial (com integracdo na TRU).

Fragilizacdo da estabilidade e identidade profissional
(designadamente, por via da aplicacdo do ReCAP).
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& A FENPROF reafirma a defesa da aplicacdo da Resolug¢ao 22/2026,

aprovada na Assembleia da Reptblica, que determina o fim das

vagas na progressao, das quotas na avaliacdo e a contagem integral
do tempo de servico, bem como o fim das ultrapassagens.
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AGEITAMOS

® O fim da carreira de corpo especial (docentes).

® A aplicagdo da LTFP, SIADAP, ReCAP e outros quadros legais, por eliminag¢do/
omissao de normas do ECD, como corpo especial.

@ O fim do concurso nacional e sujeicdo as regras gerais da Administracdo
Publica, via procedimento concursal.

® A alteragdo das regras para ingresso na profissao e na carreira.
® A substituicdo dos Quadros por Mapas de Pessoal.

@ Aintegracdo na Tabela Remuneratéria Unica (TRU) da Administracio Publica
e progressao por pontos.

® A eliminagdo da graduagao profissional como critério Unico.

® Um periodo experimental de 1 ano letivo, que é probatorio e se pretende
confundir com indugéo.

® A descaracterizacdo da profissdo docente.

A FENPROF alerta para o facto de:
® Nao estar em causa uma simples reorganizacao técnica.
® Estar em causa a natureza da carreira docente.



REVISAO DO ECD

2.° Tema - Habilitagcao, Recrutamento e Admissao

Posicao da FENPROF
1. PRINCIPIO FUNDAMENTAL

Defesa da carreira docente como CORPO ESPECIAL da Administra¢ao Publica

* O ECD deve manter a natureza de corpo especial. Ndo aceitamos a conversdo
em “carreira especial”.

* Rejeitamos a dilui¢do do ECD na Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.

* O Estatuto deve consagrar garantias proprias, estaveis e especificas da profissao
docente.

2. GONCURSO NACIONAL — LINHR VERMELHA

Defendemos:
Manutencdo do concurso nacional, anual e centralizado.
Critério Unico de ordencdo: graduagdo profissional.

Rejeitamos:
A substitui¢do por “procedimento concursal”.

Provas de conhecimento e avalia¢8es psicolégicas como método de sele¢do e entrevistas.

A FENPROF exige:
¢ Concurso para ingresso, mobilidade e contratagdo.
¢ Listas nacionais por grupo de recrutamento.

* Respeito pelos principios da Diretiva 1999/70/CE (ndo abuso no recurso a
contratagdo a termo e ndo discriminagao salarial em funcdo do tipo de vinculo.

3. HABILITAGOES

Defesa da manutencdo das designagdes:
v Habilitag&o profissional
v Habilitagao prépria
Rejeitamos a substituicdo por formulagdes vagas como “formacdo cientifica e
pedagogica”.
* Ahabilitagdo profissional deve ser requisito para ingresso na carreira.

* A habilitacdo prépria deve manter caracter transitério, com a responsabilidade
do MECI na garantia de acesso a profissionaliza¢do claramente expressa.

4. QUADROS E VINCULOS

A FENPROF defende:
* Manutenc¢do dos Quadros de Agrupamento, Escola ndo Agrupada e Zona
Pedagégica.
¢ Abertura de vagas de quadro ap6s 3 anos de necessidades permanentes
* Garantia de vinculagdo apds 3 anos de contrato a termo.

Rejeitamos:
A substituicdo de quadros por mapas de pessoal preenchidos por contrato de
trabalho e ndo por nomeacao.

9. CONTRATOS A TERMO

A proposta do MECI levanta davidas quanto a:
* Conversdo automatica em contrato por tempo indeterminado.
* Método de selecdo para contratagdo a termo.
* Garantia de oferta formativa para profissionalizagdo.

A FENPROF exige:
¢ Concurso nacional também para contratagao.
* Graduagdo profissional como critério Unico de ordenacdo.
* Garantia de ndo aplicagdo de normas de direito privado.

6. PERIODO EXPERIMENTAL

A FENPROF rejeita:
* Que o periodo experimental tenha a duracdo de 1 ano.
* A associacao do periodo experimental a avaliagdo de desempenho.
¢ Confusdo entre periodo experimental e indugdo.

A FENPROF propde:
* Manutenc¢do do atual periodo experimental (15 dias em contratos a termo
até 6 meses e 30 dias quando é igual ou superior a 6 meses).
* (Criacdo de um ano de indugao formativo, sem efeitos penalizadores.
Nao faz sentido aplicar periodo experimental a docentes com varios anos de
servico.

7. NOVOS GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Defendemos a cria¢do de novos grupos de recrutamento como:
* Teatro e Expressdo Dramatica.
* Intervencdo Precoce.
* Portugués Lingua Ndo Materna.
e Técnicas Especiais (Ens. Artistico Especializado, Artes Visuais e Audiovisuais).
* Técnicos especializados para o Ensino Profissional com fun¢bes docentes.
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