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Eu, docente com |__|__| anos de servigco e |__|__| anos de idade, considero urgente
a revisao do regime de aposentacio, de modo a, sendo a profissdo docente de
elevado desgaste fisico e psiquico, ser criado um regime especial de aposentacao
para estes profissionais.

A manter-se o atual regime, s6 poderei aposentar-me com pensdo completa no ano
del__|_I_|_1.Ouseja,comI|__|__|anos de servigo.

Mais, defendo a abertura urgente de negociacoes como forma de ultrapassar
uma situacao que € inadmissivel e insustentavel, constituindo um claro prejuizo
para os docentes e para o sistema educativo.
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