MULHERES

o 35% trabalham ao Sabado, 20% ao Domingo, 14% a noite
o 53% das menores de 25 anos tém contratos ndio permanentes
o Sao 78% dos assalariados a tempo parcial

* 6,3% ganham o saldrio minimo nacional

o Auferem, em média, 77% do ganho médio dos homens
o Representam 56% do total dos desempregados

Dia Internacional da Mulher

ALUTA DAS
TRABALHADORAS
CONTINUA ACTUAL

Em Portugal, apesar da conquista de
direitos fundamentais apds o 25 de Abril

DIA DE LUTA PELA A ALTERACAO, PARA PIOR, DA LEGISLACAO DO TRABALHO AGRAVARIA

de 1974 e de importantes progressos no
estatuto das mulheres nas dltimas décadas = , p o
— maior participagio no mundo do AFIRMACAO DOS AS JA DIFICIEIS CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO DAS MULHERES

trabalho e elevagdo crescente do seu nivel DIREITOS, CONTRA e Ndo resolveria os seus problemas

de escolaridade —, elas continuam a ser R FLEXIGURANQ A ® Inviabilizaria a ja dificil articulagdo entre a actividade profissional e a vida familiar e pessoal
alvo da desigualdade de oportunidades e N ® Criaria maiores dificuldades ao exercicio dos direitos de maternidade e paternidade
de prdticas discriminatérias no acesso ao A PORTUGUESA” ® Aumentaria a precariedade, a inseguranga, o desemprego, a pobreza e a exclusdo social

emprego, nos saldrios, na carreira
profissional e noutras esferas da sociedade.
A par desta realidade e da carestia de vida,
do desemprego, da precariedade, do
encerramento de urgéncias e
maternidades, das insuficiéncias e do
elevado custo para as familias da rede de
equipamentos sociais, da redugdo do
valor das novas pensdes de reforma,
o actual Governo prepara-se, agora,
para aprofundar as desigualdades Esse é o sentido duas propostas apre-
e as injusticas sociais, por via sentadas pela Comissdo que o Governo
da revisdo gravosa nomeou para o efeito: fucilitar ainda E ‘ o _
1 dalegislagdo ‘ , mais os despedimentos; eliminar os &5~ ® A efectivagdo du igualdude de oportunidades e
= laboral. Vﬁ!’ _— limites didrios e semanais dos hord- ‘e __ & tratamento e dos direitos legais e contratuais

A > B Y o rios de trabalho e reduzir os saldrios; ® Uma acgdo eficaz da Autoridade para as Condigoes

. ¥ o
- \ W " liquidar as convengdes colectivas e os ) \ de Trabalho e da CITE-Comissdo para a Igualdade

BASTA!

EXIGE-SE UMA VERDADEIRA
MUDANCGA DE POLITICAS

E PRECISO ASSEGURAR:

® A revogagdo das normas gravosas do Codigo do
Trabalho e a valorizagdo do Direito do Trabalho
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-

direitos contratuais; limitar a organi- ' no Trabalho e no Emprego
zugio e u acgiio dos trabalhadores e ‘ | e Politicas econdmicas, laborais e sociais que

VAVAS s
XXY . trabalhadoras. 1 ‘ garantam a independéncia econdmica e a

COMISSAO IGUALDADE ENTRE estabilidade social das familias
MULHERESEHOMENS
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