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Resolucao/Caderno reivindicativo

A crescente proporcdo de aposentados/reformados e idosos no conjunto da populagéo
portuguesa, como, de um modo geral, nos paises europeus, conferiu a este setor da
populagcdo um peso politico significativo, em parte associado ao seu impacto nos
processos eleitorais.

Esta situacdo desencadeou nas nossas sociedades discursos contraditérios: uns,
acentuam e lamentam o peso excessivo dos “improdutivos” nas despesas sociais e
legislam no sentido de redugdes significativas no valor das suas pensfes e prestacdes
sociais, ao mesmo tempo que apresentam a velhice como um estigma, de que a
expressao “peste grisalha”, em tempos usada pela direita, é exemplar tradugéo; outros,
com o0s quais nos identificamos, sublinham o valor de cidadania acumulado numa
categoria social de que se deve aproveitar o saber, a experiéncia e a dedicagao, ao
mesmo tempo que continuam a lutar por pensdes valorizadas e dignhas, por uma ADSE
que responda as necessidades inerentes a situagdo do sector e por um conjunto de
medidas que possibilitem aos aposentados/reformados uma existéncia digna.

Os aposentados/reformados continuam a ser cidaddos ativos, para quem néo é
indiferente o rumo da sociedade porque é nesse rumo que se define o conjunto de
direitos de que ndo prescindem e pelos quais lutam, numa interagédo solidaria do coletivo
e do individual.

Nas suas lutas contam com o apoio dos sindicatos em que estdo integrados,
participando igualmente nas reivindicagdes dos professores no ativo, nomeadamente na
defesa de uma Escola Publica de qualidade e na dignificacdo da profissdo docente, da
qual sempre se orgulhardo, independentemente, de ser exercida no setor publico,
particular ou cooperativo.

Ndo se respeita a si prdpria a sociedade que esquece e nao respeita o0s seus
aposentados/reformados e toda a populagédo idosa. Ao longo do tempo, temos aprendido
que o respeito que ganhamos foi fruto das nossas lutas. Lutas, que se mantém
indispensaveis num tempo em que, apesar de se reconhecerem alguns avancgos, 0S
grandes problemas que afetam os aposentados/reformados e, em geral, toda a
sociedade portuguesa, continuam por resolver, incluindo no plano de rendimentos.

Assim, aqui deixamos bem clara a nossa determinagdo de lutarmos por todas as
reivindicagdes que vierem a ser definidas nesta 2% Conferéncia dos Docentes
Aposentados dos Sindicatos da FENPROF.



A nossa luta é também a luta pela dighidade de toda a sociedade.

1. Principios e Orientagcoes Gerais da Acao Sindical

Definimos como principios fundamentais da nossa acédo sindical, a defesa de servigos
publicos universais e de qualidade, o combate contra as desigualdades e a luta pela
construgdo de uma sociedade justa e solidaria em que sejam assegurados os direitos
basicos e a qualidade de vida de todos os cidadaos.

Destes principios decorrem as seguintes orientagdes gerais da nossa acgao:

1.1 —= A independéncia financeira do sistema previdencial.

1.2 — A defesa do Servico Nacional de Saude (SNS), da ADSE e criagdo de novas
formas de apoio no Ambito da salde para a 32 idade.

1.8 — A defesa de um sistema e de condi¢gdes gerais de aposentagéo justas.

1.4 — A definigcdo de um plano nacional global sobre envelhecimento.

A defesa destes 4 principios coloca-nos um conjunto de reivindicagdes e de
orientagdes especificas que se passam a apresentar:

1.1 - Sobre a independéncia financeira do sistema previdencial

1.1.1 - A diversificagdo das fontes de financiamento do sistema previdencial, com a
garantia da entrada das receitas resultantes das contribuigdes dos trabalhadores e das
empresas.

1.1.2 - O reconhecimento de que a criacdo de emprego estavel, o combate a
precariedade e o aumento dos saldrios contribuem para o reforgo financeiro da
seguranga social e para a salvaguarda dos direitos de protegdo social.

1.1.3 - O combate a fraude e evaséo fiscais.

1.1.4 - A oposicdo a reducdo da TSU, facto reconhecido por ser contrario aos
interesses da segurancga social. O modo de contribuicdo das empresas para a seguranga
social tem de se tornar mais justo, defendendo-se, nomeadamente, a criagdo de uma
taxa contributiva que incida ndo s6 sobre os salarios, mas também sobre a riqueza
criada (valor acrescentado liquido - VAL).

1.2 - Sobre a defesa do SNS e da ADSE

Os trabalhadores da Administracdo Publica descontam, como todos os trabalhadores,
para o SNS e, cumulativamente, na sua grande maioria, para a ADSE.

1.2.1 - A defesa do Servico Nacional de Salide, de carater universal, e que, de acordo
com a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), garanta:

* a sua dotacdo com o0s recursos necessarios e adequada utilizagdo, combatendo as
assimetrias e desigualdades territoriais, bem como todas as situagdes de subutilizagédo e
desperdicio;

* o0 fim da promiscuidade com os interesses privados;

* a rejeicdo da privatizacdo de hospitais, designadamente através e da sua entrega as
Misericérdias;

® a suspensdo de novas parcerias publico-privadas, procedendo a reversao das
existentes para o Setor Publico Administrativo.



1.2.2 — A manutencdo da ADSE dentro do sector plblico, como sistema complementar
de salde e como parte integrante do estatuto laboral dos trabalhadores da
Administracdo Publica, bem gerida e fiscalizada com a participacdo dos beneficiéarios,
melhorando a qualidade da sua oferta, tendo em conta, nomeadamente, o avango da
ciéncia e da tecnologia, e excluindo qualquer forma de privatizagao.

1.3 - Sobre o sistema e condicoes gerais de aposentacao

1.3.1 - A definicdo clara da situacdo financeira da CGA por forma a garantir as
pensdes de todos os aposentados que dela dependam.

1.8.2 - A defesa de um regime de aposentacdo justo para os docentes, que tenha em
conta o elevado desgaste da profisséo.

1.8.83 - A alteragdo da versdo atual do Estatuto de Aposentagdo na Administragao
Publica, nomeadamente, com a supressdo do fator de sustentabilidade e a integracdo da
idade no calculo das pensdes, consolidando um regime que garanta a necessaria
seguranga a quem se aposenta impedindo quaisquer alteragbes a este Estatuto que
reduzam as pensdes e que criem insegurangas e incertezas no futuro dos aposentados.
1.3.4 — A efetiva atualizagcdo anual do valor das pensdes.

1.4 - Sobre a definicao de um plano nacional global para o envelhecimento e
dependéncia

1.4.1 — A definicdo e aplicagdo de um Plano Nacional Global sobre Envelhecimento e
Dependéncia (PNG-ED) que consagre uma politica integrada para a populagédo
aposentada/ reformada e idosa, que tenha em conta o art® 72 da CRP e o Plano de Acéo
Internacional de Madrid sobre o Envelhecimento (2002), que deve estabelecer,
nomeadamente:

® a garantia do envelhecimento com dignidade e bem-estar, promovendo uma cultura
de solidariedade e respeito baseada no Cuidado pelas pessoas idosas;

® 0 alargamento de estruturas de apoio a toda a populagéo idosa;

e a defesa e valorizacdo da universalidade e qualidade dos Servigos Publicos e das
Funcbes Sociais do Estado, por forma a serem assegurados a todos cidaddos os direitos
basicos, de acordo com a CRP;

e 0 alargamento da rede puUblica de cuidados continuados e paliativos, de

proximidade e de qualidade, no domicilio ou em instituicdes;

® 0 reforgo da fiscalizagdo sobre as instituicbes de apoio a pessoas idosas e

dependentes;

. a criagédo de condi¢cbdes que facilitem a mobilidade dos reformados e idosos, com o
objetivo de permitir uma maior participagdo na vida social, favorecer a ocupagdo do
tempo, combater o isolamento e prevenir a exclusio social;

® a promogao de politicas publicas que respeitem o envelhecimento e promovam a
participacdo ativa dos aposentados/ reformados e idosos na sociedade.

1.4.2 — A criagdo de um novo ramo de protecdo social que abranja todas as pessoas
que se encontrem em situagdo de dependéncia. As respostas existentes nédo séo
suficientes, ainda que tenha sido positiva a criagdo da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados. E preciso reforgar as respostas publicas em dominios
fundamentais como a prevengdo, a estrutura de equipamentos sociais, os cuidados
continuados e a Segurancga Social, e que estas respostas sejam coerentes e articuladas.

1.4.3 - A realizagdo de estudos que permitam um melhor conhecimento da
probleméatica da dependéncia da populagdo idosa, nomeadamente sobre a sua



incidéncia, severidade, duracédo, idade média em que surge, prestacdo de cuidados e
seus custos.

1.4.4 - A exigéncia de uma formagdo de qualidade para os cuidadores de
proximidade, na perspetiva de uma ajuda mais informada e adequada ao bem-estar dos
idosos e dependentes.

1.4.5 - A melhoria das politicas publicas de apoio e estimulo & ocupacédo de tempos
livres, nomeadamente no que respeita aos Servigcos Sociais da Administragdo Publica.

1.4.6 - O reconhecimento formal das organiza¢des representativas dos aposentados/
reformados e idosos (hos campos social, cultural, econdmico e politico) mediante a sua
participacdo obrigatéria nos organismos e instituicbes que lhes digam respeito, como
por exemplo, também, os Servicos Sociais da Administracdo Publica.

2 - Reivindicacoes imediatas
2.1 - Sobre o valor real das pensoes

2.1.1 — O aumento do valor de todas as pensdes, sem atualizacdo desde 2009, de
modo a ser recuperado o poder de compra (a inflagho acumulada de 2009 a 2015
aproximou-se dos 9%).

2.1.2 - A publicagdo, no més de janeiro, da portaria anual, que atualiza os coeficientes
de revalorizagdo da remuneracao de referéncia para o céalculo das pensdes.

2.1.3 - A anulagdo da lei que aplica o fator de sustentabilidade aos
aposentados/reformados por incapacidade quando atingem os 65 anos

e corregdo das pensdes que foram alteradas em fungc&o desta lei.

2.1.4 — A revogagdo das normas legais que impdem a dedugdo, na pensdo, dos
valores relativos a indeminizagdo por acidente de servigco, ocorrido durante o periodo em
gue o docente se encontrava no ativo.

2.1.5 -—O aumento do nUmero de escalbées do IRS e uma reducdo das taxas nos
escaldes mais baixos, garantindo o n&o agravamento do imposto no escaldo
imediatamente a seguir ao Ultimo que teve essa reducédo da taxa.

2.1.6 - A reposicdo do valor das deducdes a coleta (atualmente 10%) nomeadamente
das despesas de salude e habitacdo conforme o existente anteriormente (30%).

2.1.7 - A dedugdo em sede de IRS das despesas efetuadas com atividades de
caracter formativo, informativo e cultural.

2.1.8 - A indexagdo da deducgdo especifica para o IRS ao salario minimo nacional,
como alids ja se fez até 2012, altura em que o governo

PSD/CDS, através da Lei do Orcamento de Estado de 2012, em alteracado feita a
socapa no OE, passou a indexa-la ao Indexante de Apoios Sociais (IAS).

2.1.9 - A reposigdo dos descontos para a ADSE apenas sobre 12 meses (significaria
uma quebra de receita de cerca de 75 milhdes de euros gque é um valor muito
aproximado ao que a ADSE gasta com os beneficiarios cujo baixo rendimento os isenta
de quotizacdo e cujo papel social devia ser assumido pelo Estado e néao pela prépria
ADSE) e a reducéo, faseada, do valor da quotizacdo assente num estudo tecnicamente
credivel para se avaliar a sua sustentabilidade futura.

2.2 - Sobre os direitos sociais

2.2.1 - A salvaguarda e reforco do SNS com a eliminagdo das taxas moderadoras e o
direito a salde, nhomeadamente com o acesso aos servicos dos médicos e enfermeiros
de familia.

2.2.2 - A atualizacdo das tabelas de comparticipagdo da ADSE, nomeadamente nos
atos médicos de regime livre, nos lares e no apoio domiciliario.



2.2.3 — A criacdo de servigos de geriatria nos Centros de Salde e nos Hospitais
Centrais e equiparados e a humanizacdo das condi¢gdes no transporte dos doentes,
procurando, contudo, a sua rentabilizagao.

2.2.4 - O alargamento da lista de doencgas raras e crdnicas, de vitimas de acidente de
trabalho, de doengas profissionais e, entre outros apoios, a gratuitidade dos
medicamentos, correspondentes a essas situagdes.

2.2.5 - O acesso a cuidados continuados e paliativos, publicos, de proximidade e de
qualidade, por parte dos cidaddos em dependéncia, no domicilio ou em institui¢cdes.

2.2.6 - O reforgo da fiscalizagado sobre as instituicbes de apoio a pessoas idosas e
dependentes.

2.2.7 — A concessido de descontos de, pelo menos 50%, para idosos em todos os
tipos de transportes coletivos, sem limitagdo de horarios, com vista a promocao da
mobilidade dos idosos, fator importante de combate

ao isolamento.

2.2.8 - O cumprimento da legislacdo sobre abolicdo das barreiras arquiteténicas nas
vias e acessos a edificios publicos e privados e melhoria da semaforizagcdo nas
passadeiras.

2.2.9 - A exigéncia de que as instituicbes bancarias cobrem comissdes apenas por um
“servico efetivamente prestado”, devendo o Estado definir, sem margem para duvidas, o
que se pode aceitar como esse servigo. (5 milhdes de euros é o valor das comissdes
cobradas, diariamente, no 1° semestre, pelos cinco maiores bancos, onde se inclui a
Caixa Geral de Depdsitos).

2.3 - Sobre o sistema e condicoes gerais de aposentacao

2.3.1 - O fim do acesso a documentos oficiais, exclusivamente, por via eletrénica
disponibilizando outras vias alternativas.

2.3.2 - A revogacgdo do fator de sustentabilidade, cuja aplicagdo estd a conduzir a
uma inaceitavel e progressiva reducdo do valor das pensdes a atribuir, bem como, da
integracdo da idade no céalculo das pensdes e recalculo das pensdes que tiveram a
aplicagdo do fator de sustentabilidade.

2.3.3 - O direito de acesso imediato a reforma antecipada voluntaria, sem qualquer
penalizac&o, para os trabalhadores com 40 ou mais anos de carreira contributiva.

3 - Acao Sindical

Com vista a satisfacdo destas reivindicagdes, reafirmamos a determinacao de prosseguir
ativamente o trabalho de definicdo e concretizagdo de ag8es de luta, organizando-as e
desenvolvendo-as em formas de que resultem as solugfes adequadas, em unidade com
as organizagdes que o DA/FENPROF integra, bem como com outras organizacoes,
nomeadamente as internacionais, cujos contactos se mostrem vidaveis e adequados.
Daremos também particular atencdo ao estimulo da interacdo e convergéncia solidaria
dos aposentados nas lutas dos docentes e outros trabalhadores no ativo.

Prosseguiremos a construgcdo de uma cultura de nao violéncia a todos os niveis, para
todos os géneros, para todas as idades, para todos os grupos étnicos.

No apoio ao desenvolvimento cultural e civico dos aposentados, o DA/FENPROF
compromete-se a prosseguir e aprofundar o trabalho desenvolvido pelos diversos
sindicatos, nos dominios da formagéo, da cultura e do lazer dos associados. No dominio



interno, no sentido de continuar a desenvolver e a fortalecer a acgdo sindical do
DA/FENPROF, comprometemo-nos a:

e continuar a melhorar o seu funcionamento interno, nomeadamente da CP, com
reunides ordinarias bimensais e a reflexdo sobre organizacao/ funcionamento da CGC;

e manter e aperfeigcoar a informagdo e a sua articulagdo - JF, Site, Boletim Net e
outros;

e incentivar a integragcdo dos elementos da CC em grupos de trabalho e de
investigagdo considerados oportunos, nomeadamente, Plano Nacional Global sobre o
Envelhecimento e Dependéncia (PNG-ED) e maus tratos aos idosos;

e desenvolver atividades diversificadas, da iniciativa de cada sindicato de professores,
mas de forma articulada, designadamente de natureza cultural, lddica ou outra de
interesse dos docentes aposentados.
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