Plano de Accao

Devolver o poder aos professores

Documento apresentado nos termos do Art.° 9.°, b)
do Regulamento do Congresso, por professores sindicalizados

1 - INTRODUCAO

Sendo o Congresso da FENPROF a sua
instancia maxima, e realizando-se de 3
em 3 anos, compete-lhe analisar a
situacao dos Professores e do Ensino em
Portugal, efectuando o balanco critico e
auto-critico da actividade realizada nos
Gltimos 3 anos, registando o que de
positivo foi obtido, procurando determinar
as causas dos insucessos, corrigindo erros,
tracando novas linhas de rumo que
potenciem as capacidades da FENPROF e
dos Sindicatos seus constituintes para
enfrentarem e vencerem os desafios que
se colocam neste momento aos Profes-
sores portugueses - enfrentamento e
vitoria so possiveis com a unidade de todos
os Professores.

Unidade que s6 sera um facto se
cimentada em torno de Principios Sindicais
em que todos os professores se revejam -
Independéncia, Democracia, Combati-
vidade.

Principios que terao de se corporizar
em Planos de Accao que respondam as
mais prementes aspiracoes e necessidades
dos Professores, proponham medidas
eficazes de luta (porque é na luta que se
forja a verdadeira unidade), e garantam
que todo o processo reivindicativo sera
conduzido com transparéncia e democra-
ticidade - porque so estas assegurarao a
confianca e empenhamento dos Professo-
res, garantindo-lhes que o seu esforco nao
sera desvirtuado por interesses estranhos
a vontade da Classe.

E a essas necessidades que o presente
plano pretende responder. Ele nao
pretende ser, e nao o é, delibera-
damente, um catalogo enciclopédico de
problemas e de hipotéticas solucoes.

0 que este Plano pretende ser, € um
guia para a ac¢ao, apontando os grandes
eixos reivindicativos, gerais e sectoriais,
e a metodologia a adoptar na accao
sindical, assentando nos Grandes Princi-
pios Sindicais que nos norteiam - Indepen-
déncia, Democracia, Combatividade.

A responsabilidade de o aprovar
pertencera aos delegados ao VIII
Congresso da FENPROF - mas a respon-
sabilidade de o analisar e discutir
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pertencem a todos os Professores, que
deverao dar indicacdes claras aos seus
delegados ao Congresso sobre o sentido
do seu voto.

Disto depende o Futuro - e desse
ninguém pode demitir-se.

2 - A SITUACAO ACTUAL

Poucos terao duvidas de que os
Professores portugueses se confrontam,
neste momento, com o maior e mais
grave ataque de sempre aos seus
direitos socio-profissionais e a Escola
Publica e Democratica.

Ataque que, embora comportando
varias componentes, se integra num Plano
Global para liquidar a Escola Publica,
enquanto espaco integrador de cidadania
e vivéncia democratica, transformando-a
numa escolha de 23, reservada aos, cada
vez mais numerosos, estratos da popu-
lacao economicamente carenciados, para
os quais o Poder pretende um “ensino”
desvalorizado e acritico, que “forme”
sUbditos e nao cidadaos.

Reservando a um segmento seleccio-
nado do ensino privado, privado mas
largamente financiado pelo Estado, o papel
de “formador” de um pretenso escol, ao
qual caberia a "missao” de conduzir
Portugal rumo a um “desenvolvimento” de
contornos obscuros - mas, sem qualquer
duvida, muito pouco democratico.

E claro que, para alcancar este
objectivo, torna-se necessario “domes-
ticar” o Unico grupo socio-profissional
que, pelo seu numero, posicao estra-
tégica no Sistema de Ensino, e ainda, e
apesar de tudo, pelo seu espirito
combativo, podera travar o passo as
intencdes do Governo - os Professores.

E a esta luz, e ndo apenas sob o
prisma do economicismo, que tera de
ser analisada a ofensiva governamental
contra os direitos sdcio-profissionais dos
Professores portugueses.

3 -PRINCIPAIS PROBLEMAS
SECTORIAIS - QUE RESPOSTAS?

Os problemas com que os Professo-
res se confrontam neste momento,
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sendo
muitos e di-
versificados, poderao todavia,
ser enquadrados em quatro categorias:

« Desemprego docente - 30 000
Professores desempregados

« Condicdes de trabalho e de ensino

« Gestao democratica das Escolas

« Direitos sociais e laborais

Acerca de cada um destes conjuntos
de problemas, sem cair na tentacao de
elaborar analises pretensamente
exaustivas (na verdade, por muito
extensas que sejam, nunca serao
exaustivas), importa estabelecer ideias
firmes sobre quais os problemas
fundamentais que requerem uma
solucao rapida.

3.1 - Combate ao desemprego
docente

« Vinculagao Dinamica dos Professo-
res e Educadores contratados de acordo
com a Lei Geral de Trabalho - a incluir
nos ECD(s)

 Extensdo do subsidio de desem-
prego aos docentes do ensino superior

o Estabelecimento de um nUmero
maximo de 20 alunos por turma

 Alargamento da rede publica de
educacao pré-escolar

» Proibicao de qualquer tipo de
acumalacao no ensino (excepto para
completamento de horario) ou com
outras actividades, enquanto houver
Professores desempregados na res-
pectiva area de docéncia

 Proibicao de atribuicao de horas
extraordinarias, excepto para comple-
mento de horario

» Obrigatoriedade, para as Escola
Profissionais e Institutos de Formacao
subsidiados pelo Estado, de contratacao
prioritaria de docentes desempregados

» Criacao imediata dos lugares de
apoio necessarios na educacgdo pré-
escolar e no ensino basico e secundario

e Lancamento de um Plano Na-
cional de Educacao de Adultos, nas
suas duas vertentes fundamentais:
Alfabetizacao e Formacao ao longo
da vida
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3.2 - Melhoria das condigoes
de trabalho e de ensino

» Garantia de financiamento ade-
quado para todos os niveis do Ensino
Publico

o Maximo de 20 alunos por turma
(18 no 1° CEB, 15 no Pré-Escolar, 15 no
Ensino Recorrente)

« Maximo de 3 niveis e de 5 turmas
por professor (no 1° CEB maximo de 2
anos de escolaridade por professor)

« Reorganizacao do ensino recorren-
te, garantindo o efectivo direito a
educacao para todos os cidadaos, e
oportunidades de formacao ao longo da
vida

e Garantia de complementos de
formacao adequados para os professo-
res do ensino particular e cooperativo,
utilizando os cursos ja existentes na UA

» Criacao de lugares de quadro de
Escola ou de Agrupamento para a
Educacao e Ensino Especial

» Criacao de equipas multidisci-
plinares no 1° CEB, integrando as areas
das Expressoes e da Educacao Fisica

« Lancamento urgentissimo de um
Plano de Reabilitacao e de Equipamento
e Reequipamento das escolas do 1° CEB

« Entrada urgente em funciona-
mento das Comissées de Higiene e
Seguranca no Trabalho, ha muito
previstas na Lei

3.3 - Defesa de uma gestao
democratica para as escolas

» Rejeicao da criacao do cargo de
“gestor”

» Rejeicao da constituicao de
agrupamentos de Escolas, a revelia da
vontade dos Professores e comunidades
educativas

» Rejeicao de qualquer subalter-
nizacao ou satelitizacao das Escolas do
1° CEB e Jardins de Infancia em relacao
as Escolas do 2° e 3° CEB, e destas em
relacdo as Escolas Secundarias

3.4 - Garantia e aprofundamento
dos direitos sociais e laborais

» Garantia de manutencao de todos
os direitos consignados nos actuais ECDs

» Garantia de manutencao de todos
os direitos consignados no CCT do
ensino particular e cooperativo

» Equiparacao salarial dos docentes
das IPSS’s aos do ensino particular e
cooperativo

» Criacdo de quadros de dotacao
global para as carreiras docentes do
ensino superior publico, permitindo a
normal progressao dos docentes nas
carreiras
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» Negociacao de um CCT para o
ensino superior particular

» Negociacao de um CCT para as
escolas profissionais e institutos de
formacao privados

» Efectivacao do direito dos do-
centes do pré-escolar a um calendario
escolar igual ao dos restantes pro-
fessores

» Garantia dos direitos de mater-
nidade e paternidade para todos os
docentes, independentemente da sua
situacao profissional

o Equiparacao das pensodes de
aposentacao aos salarios dos profes-
sores no activo, em idénticas condicoes

» Garantia de que todos os Profes-
sores com tempo de servico a data da
entrada em vigor da nova legislacao
sobre quadros e concursos, e que
tenham sido opositores pelo menos a
uma das fases do concurso para 2002/
03, poderao continuar a concorrer no
novo quadro legal

4 - A ESTRUTURA DA FENPROF

Sendo o6bvio que os problemas
existem e que se torna necessario
trabalhar (muito e a sério) para tentar
resolvé-los, é também claro que
deverao ser tomadas medidas organi-
zativas, quer a nivel interno da
FENPROF, quer no seu relacionamento
institucional com outras entidades, que
facilitem a prossecucao dos objectivos
da FENPROF - sendo o primeiro a defesa
dos interesses dos Professores, e a luta
por uma Escola Publica democratica e
de qualidade.

4.1 - Uma estrutura mais
democratica e eficaz

E a nivel interno uma coisa é obvia
- a estrutura organizativa da FENPROF
tem de ser capaz de dar uma resposta
rapida e eficaz as situacoes de crise que
surjam.

Essa capacidade de resposta tera de
passar por uma estrutura mais ligeira e
operacional, com um Secretariado
Nacional mais reduzido (o actual tem
35 elementos), por um Conselho
Nacional (6rgdo maximo entre Con-
gressos) que seja verdadeiramente
representativo do Congresso, que se
relina mais vezes, e cujos membros se
envolvam verdadeiramente na acti-
vidade da FENPROF, integrando grupos
de trabalho que se revelarem neces-
sarios.

Passa também pela assuncao defi-
nitiva do principio de que as grandes
questoes estratégicas e qualquer
acordo global com o Governo sobre

questdes fundamentais para o futuro
dos Professores deverao ser democra-
ticamente referendadas por estes.

4.2 - Reforco da organizacao
sindical - melhor resposta aos
problemas - um debate
democratico

Uma melhor resposta aos problemas
existentes implica um reforco da
ligacao da FENPROF aos Professores e
do debate democratico das questdes
sectoriais e gerais que a estes afectam,
indissociavel de uma ampla informacao
aos Professores.

Fundamental também se torna
melhorar a preparacao e capacidade de
intervencao dos Quadros Sindicais, a
nivel nacional.

Para alcancar estes objectivos
torna-se fundamental concretizar as
seguintes accoes:

« Convocar as seguintes Confe-
réncias Nacionais para debate dos
problemas sectoriais

« Da Educacao Pré-Escolar

» Do 1° CEB

« Do 2° e 3° CEB / Secundario

« Do Ensino Particular e Cooperativo
e IPSS’s

» Da Educacao e Ensino Especial

« Do Ensino Superior

» Realizar iniciativas nacionais,
eventualmente descentralizadas, para
formacao de Quadros Sindicais

o Edicao de um boletim nacional,
comportando uma versao electronica,
para formacao e informacao de diri-
gentes, delegados e activistas sindicais

e Reorganizacao do “Jornal da
FENPROF”, com elaboracao de um
estatuto editorial proprio, a aprovar no
Conselho Nacional da FENPROF. Aber-
tura efectiva das suas paginas as
diversas correntes de opiniao sindical

5 - AS RELACOES DA FENPROF COM
O MOVIMENTO SINDICAL

5.1 - A nivel nacional

A FENPROF devera continuar a
pautar o seu relacionamento com o
movimento sindical em geral, na base
da nao ingeréncia mutua e da unidade
possivel na accao, para defesa dos
interesses dos trabalhadores em geral
e das liberdades democraticas.

¢ O relacionamento com a CGTP:
Nos 2 ultimos anos varios dos
Sindicatos integrantes da FENPROF

optaram pela adesao a CGTP.
Central Sindical que, agrupando a
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tativos de Portugal, tem sido também  globalmente positiva. mesmo, por vezes, o

aquela com a qual, ao longo dos anos,
a FENPROF e a maioria dos Sindicatos
que a constituem tém mantido relacoes
privilegiadas.

Deve, todavia, reconhecer-se que
esse relacionamento se traduziu, por
vezes, numa clara subalternizacao dos
interesses dos Professores em relacao
aos da CGTP, designadamente quanto
a calendarizacao das acgoes de luta.

Situacao que provocou, e ainda
provoca, justificadas reticéncias em
muitos professores, socios dos sindi-
catos da FENPROF.

Por tudo isto, a FENPROF devera
pautar a sua conduta por um estreito
relacionamento com a CGTP, sem por
em causa, todavia, em momento
algum, o desenvolvimento de uma
linha estratégica auténoma que
garanta efectivamente a defesa dos
reais interesses dos Professores.

» As relagdes com a FNE

Quanto a FNE, as iniciativas de
“unidade na accao” tém-se saldado,
sempre, por traicoes de ultima hora
(Junho de 1989), ou tém conduzido a
assinatura conjunta (FNE / FENPROF /
ME) de acordos claramente insatis-
fatorios para os interesses dos Profes-
sores (Outubro de 1998), pelo que se
torna necessario encarar com extremo
cuidado quaisquer accdes conjuntas.

e A Frente Comum de Sindicatos
da Funcgao Publica

Aintegracao da FENPROF e dos seus
Sindicatos na Frente Comum da Funcao
Publica (FC) nao tem tido resultados
particularmente satisfatorios.

Isso deve-se fundamentalmente a
pouca flexibilidade das estruturas da FC
e ao facto de, em diversas ocasioes, 0
calendario da accao mais vantajoso
para os Professores ser postergado pelos
supostos interesses da generalidade dos
Trabalhadores da Fungao Publica
(TFP’s), sem que se vejam, na pratica,
as vantagens deste procedimento.

Por tudo isto, torna-se indispensavel
repensar urgentemente a necessidade
de uma nova estrutura de ligacao dos
TFP’s , ndo subordinando os calendarios
reivindicativos dos Professores as
decisbes da FC.

5.2 - A nivel internacional
« AIE e a CEES:

A participacao da FENPROF nas
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Nao podendo esquecer-se a accao
persistente desenvolvida a favor da
auto-determinacao e independéncia
nacional do povo de Timor-Leste (a
partir da aprovacao no Il Congresso da
FENPROF, em 1989, de uma mocao
nesse sentido, apresentada pelo Grupo
de Sindicalistas Independentes).

Todavia, é fundamental que a
agenda e a constituicao das delegacdes
da FENPROF aos Congressos promovidos
por estas organizacdes passe a ser
debatida e ratificada pelo Conselho
Nacional, 6rgdao maximo entre con-
gressos.

» As relagées com as organizagoes
de professores dos paises de lingua
portuguesa

Num contexto mundial em que a
influéncia politica passa, também e
cada vez mais, por uma politica cultural
consequente, e a afirmacao da identi-
dade nacional de cada pais é indisso-
ciavel da capacidade de afirmacao da
sua especificidade cultural, a qual passa
também pela lingua, patrimonio comum
de Portugal, Brasil e das novas nacoes
resultantes da descolonizacao portu-
guesa, a aproximacao as organizacoes
sindicais de docentes daqueles paises
€ uma necessidade imperiosa e como
tal tem sido entendida pela FENPROF
que com elas tem mantido lacos de
colaboracao.

No contexto actual em que as
pressdoes imperiais e neo-coloniais
inerentes a chamada “Globalizacdo” se
acentuam, e em que, simultane-
amente, os Professores de alguns desses
paises atravessam situacoes parti-
cularmente dificeis, torna-se indispen-
savel que a FENPROF reforce os lagos
de colaboracao existentes e encete
esforcos no sentido da constituicao de
uma Organizacao que agrupe os Sindi-
catos de Professores dos paises de
lingua oficial portuguesa.

6 - AS RELACOES INSTITUCIONAIS
DA FENPROF

« A FENPROF devera continuar, como
€ 6bvio, a participar em todos os 6rgaos
nos quais tem assento de pleno direito,
como o Conselho Nacional de Educacao.

e As relacdées da FENPROF com
outros parceiros educativos, como a
CONFAP e as Associacoes de Estudantes,
deverao ser mantidas e intensificadas,
na medida do possivel, nao se podendo
em momento algum esquecer o facto
de os interesses dessas organizacdes

contraditorios com os
dos Professores, que a
FENPROF deve defen-
der a todo o custo.

e Quanto as rela-
¢bes com 06rgaos po-
liticos ou de soberania
(Associacao Nacional de Municipios,
Presidéncia da Republica, Partidos
Politicos, etc), a intervencdo junto
destes, podendo revestir-se de grande
utilidade, nao deve, em caso algum,
substituir-se a accao sindical, devendo
a FENPROF manter uma atitude de
rigorosa independéncia em relacao a
qualquer poder politico.

7- A OFENSIVA DO GOVERNO
CONTRA OS PROFESSORES
E A ESCOLA PUBLICA

Nos Gltimos anos, tem-se assistido
a uma progressiva tentativa, por parte
dos sucessivos Governos, de retirar
direitos socio-profissionais aos Profes-
sores e de proceder a uma sistematica
desvalorizacao da Escola Publica.

Politica que tem conhecido um
extraordinario incremento apds a
tomada de posse do actual Governo, do
qual se pode dizer que tem um verda-
deiro Plano Global para alcancar
aqueles objectivos.

Pese embora esse seu caracter
global, a ofensiva do ME e do Governo
necessita de uma analise sumaria das
suas componentes essenciais:

« Lei de Bases da Educacéao

Contendo em si mesma aspectos
francamente negativos, o que nela é
essencial é o facto de alterar o
enquadramento global do sistema
educativo em Portugal, permitindo ao
Governo avancar para as transfor-
macoes estruturais, de cariz tenden-
cialmente anti-democratico, que
pretende fazer.

« Estatutos das Carreiras Docentes

Em todos os casos é clara, e ja foi
anunciada pelos ministros respectivos,
a intencao do Governo de restringir os
direitos dos Professores e de dificultar,
ou mesmo impedir, a sua progressao
normal na respectiva Carreira.

« Legislagao sobre Contrato
Individual de Trabalho na Fun¢ao
Publica

Esta legislacao, aplicavel a toda a
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Fungado Publica, tornara o Contrato
Individual de Trabalho a forma normal
de contratacao, nao conferindo qual-
quer tipo de vinculo ao Estado, com as
consequéncias 6bvias que dai advirao
para a motivacao dos Professores e para
a independéncia da funcdo docente.
Esta legislacdao, a ser aprovada,
permitira também, a cedéncia de
trabalhadores do sector publico ao
privado, mesmo contra a sua vontade.

« Legislacado sobre Avaliagcdo na
Funcao Publica

Ao estabelecer quotas maximas para
as classificacdes de “Muito Bom” e
“Excelente”, prenuncia o bloquea-
mento da progressao dos Professores na
Carreira.

» Cadigo de Trabalho

Restringe gravemente os direitos de
todos os Trabalhadores. Para além da
sua aplicacao directa aos Professores
do ensino particular e cooperativo, a
sua regulamentacao podera trazer
graves restricoes a actividade sindical.

Passara também a aplicar-se, com
adaptacodes, ao Contrato Individual de
Trabalho na Funcao Publica.

« Legislac@o sobre Quadros
e Concursos

Visa reduzir cada vez mais o recurso
a professores contratados, através do
seu despedimento, impedindo muitos
milhares de professores (todos os nao
profissionalizados com menos de 5 anos
de servico) de continuarem a concorrer.

» Criacao do cargo de Gestor

A criacao do cargo de “Gestor”
profissional para as Escolas e Agrupa-
mentos insere-se claramente numa
logica de controlo politico-partidario do
sistema de ensino. Se efectuarmos o
cruzamento da criacao do cargo de
*“Gestor” com os projectos do Governo
sobre Contrato Individual de Trabalho
e sobre Avaliacao, teremos um quadro
claro que aponta para a “empresa-
rializacao” da Escola Publica, com o
gestor a deter um poder em tudo
semelhante aquele que actualmente ja
tém os seus homologos nos Hospitais-
Empresa.

 Criacdo compulsiva
de Agrupamentos de Escolas

Na mesma politica de supressao da
autonomia das Escolas e da criacao de
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mecanismos estreitos de controlo
politico-partidario por parte do Gover-
no se insere a criacao compulsiva de
Agrupamentos Verticais de Escolas.

Deve salientar-se o facto de uma
grande parte dos Agrupamentos serem
rejeitados tanto pelas Escolas do 1°
CEB, como pelas do 2° e 3° CEB neles
envolvidas.

 Municipalizacdo do Ensino Basico

A legislacao aprovada pelo Governo
sobre a dependéncia do ensino basico
em relacdo as autarquias, designa-
damente através da criacao dos Conse-
lhos Municipais de Educacao, os quais
poderdo vir a ter competéncias na
avaliacao dos Professores, é um dos
eixos centrais do Plano do ME, permi-
tindo-lhe desresponsabilizar-se do
Ensino Basico, e cria, simultaneamente,
condicdes objectivas para o apare-
cimento de regimes diferenciados para
as mesmas fungdes — a semelhanca do
que ja sucede hoje em Espanha, no
Brasil e nos EUA, por exemplo.

No caso dos Conselhos Municipais de
Educacao deve chamar-se a atencao
para o erro gravissimo que a FENPROF
tem cometido ao insistir na criacao de
Conselhos Locais de Educacao. Isto
apesar dos resultados negativos que
experiéncias deste tipo tém tido, por
exemplo, nos EUA e em Inglaterra.

« Alteracao das condicées
de Aposentacao

Reduzira drasticamente direitos ja
adquiridos pelos Professores. Registe-
se o facto, extremamente importante,
de ja ter sido criado um regime mais
desfavoravel para todos aqueles que
ingressaram na Funcao Publica depois
de 1993. Isto, sem qualquer reaccao
particularmente assinalavel por parte
dos sindicatos.

8 - A RESPOSTA DA FENPROF

Perante a gravidade e a comple-
xidade desta situacao, qual tem sido a
resposta do actual Secretariado Nacio-
nal (SN) da FENPROF?

Salvo raras e pontuais situacoes, ela
tem sido desfasada no tempo, subdi-
mensionada face a intensidade dos
ataques, descoordenada nas accoées,
desprovida de visao estratégica.

Em suma - fraca e ineficaz.

E nao estamos a ser demasiado
severos na nossa apreciacao.

Desde a sua tomada de posse, em
Maio de 2002, que o actual Governo tem
vindo a multiplicar declaracodes,

pUblicas e privadas, sobre as suas
intencdes para o sector da Educacao.
Perante isto, o SN tem-se limitado a
meras declaragdes de circunstancia,
nao desencadeando em momento algum
(como lhe competia), uma enérgica
campanha, de denlncia das intencoes
do ME e do Governo, e de mobilizacao
dos Professores.

Mais. Tem o SN atacado todos
aqueles que, no seio da FENPROF e dos
seus Sindicatos, tém tentado, como o
Grupo de Sindicalistas Independentes,
desencadear o debate, urgente, sobre
as intencoes do Governo, e pugnado
pela adopcao de um Plano de Luta
préprio da FENPROF. Plano Global e
coerente, que possa levar os Professo-
res a derrotar a ofensiva do ME.

E esta incapacidade ou falta de
vontade em enfrentar, com actos e nao
com palavras, a actuacao anti-educa-
tiva do Governo tem sido sistema-
ticamente “justificada” com o facto do
Governo ainda nao ter apresentado
propostas concretas sobre as diversas
questoes.

E claro que, com esta atitude se vem
aumentando exponencialmente o risco
de, ao se iniciar a mobilizacao dos
Professores, ja ser demasiado tarde.

E isto nenhum professor podera
permitir, pois a FENPROF, foi criada
para ser um instrumento de luta e de
vitoria e nunca, mas nunca, uma
testemunha passiva de derrotas.

9 - AUSENCIA DE UMA ESTRATEGIA
SINDICAL CLARA -
SUAS CONSEQUENCIAS

Desde sempre que o Grupo de
Sindicalistas Independentes (GSI), tem
vindo a defender, no seio da FENPROF
e dos seus Sindicatos, a imprescin-
dibilidade da existéncia de uma estra-
tégia sindical de accao - Unica forma
de responder eficazmente e com
antecipacao a politica anti-educativa e
anti-sindical que os diversos Governos
tém, sucessivamente, tentado por em
pratica.

Também desde sempre tem sido
notodria a aversao das cUpulas sindicais
da FENPROF (SN), a existéncia de planos
de luta, nomeadamente quando estes
prevéem greve as avaliacoes e exames
e (suprema heresia!) propdéem a ratifi-
cacao democratica das formas de luta
- e dos acordos alcancados (ou a
alcancar) com o ME.

E claro que a auséncia de uma Linha
Estratégica clara e de Planos de Luta
que a concretizem tem conduzido a
desorientacao em momentos decisivos,
de que sao exemplos as desconvo-
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cacoes, a troco de promessas vas, das
greves de Junho, de 1999 e de 2000 e,
sobretudo, da greve aos exames de
2001, desmobilizada a troco de uma
assinatura ministerial num papel, o qual
nao passou disso mesmo - um papel.

Sendo que Junho de 2001 constituiu
um episodio de gravidade extrema: pela
violacao descarada de uma decisao do
VIl Congresso da FENPROF, realizado 3
meses antes, e pelo abandono, na
pratica, de uma reivindicacao historica
da FENPROF - a vinculacao dinamica dos
professores contratados.

E claro que, para além das suas
(gravissimas) consequéncias objectivas,
atitudes como as referidas anterior-
mente, tém consequéncias subjectivas
Nao menos graves.

Designadamente, a descrenca fata-
lista que se instalou no espirito de
muitos professores, mais ou menos
convencidos de que, quando se fala em
lutar, tal nao passa de conversa fiada e
que, mais uma vez, tudo ficara, a
Gltima hora, em *aguas de bacalhau”.

E, quando se fala em “desmo-
bilizacao dos Professores”, é a este
estado psicologico que nos devemos
reportar, fundamentalmente.

E é a ele que néds, todos nas,
teremos de vencer. O que passa pela
recuperacao da confianca dos Profes-
sores na forca da Classe e na vontade
de lutar das Direccoes Sindicais.

Recuperacao indissociavel da exis-
téncia de um Plano de Luta, global,
coerente e democratico, que inclua
expressamente a hipdtese de recurso a
greve aos exames e avaliacdes finais.

Plano que tera de consagrar alguns
objectivos fundamentais:

» Manutencao de todos os direitos
consagrados nos ECD’s

« Vinculacao dinamica dos professo-
res contratados

» Autonomia das Escolas - manu-
tencao e reforco da gestdo demo-
cratica:

« Contra os gestores nas Escolas

 Contra os Agrupamentos forcados

« Contra a municipalizacao do
ensino

« Equiparacao das pensdes de
aposentacao aos salarios dos professo-
res no activo, em idénticas condicoes

» Melhores condicdes de ensino nas
Escolas - maximo de 20 alunos por
turma

10 - DEVOLVER O PODER AOS
PROFESSORES - LUTAR PARA VENCER

Os Professores portugueses confron-

tam-se, neste momento, com o maior
e mais grave ataque de sempre aos seus
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direitos socio-profissionais e a Escola
Publica.

Ofensiva global do Governo que,
para ser eficazmente combatida, e
derrotada, requer a adopcao de um
Plano de Luta, Global, Coerente e
Democratico, que defina objectivos
fundamentais, adiante meios de accao
para os alcancar, estabeleca datas
limites para a sua concretizacao.

Plano que tera de adoptar uma
atitude ofensiva, restituindo aos
Professores a confianca na sua forca
enquanto Classe, condicao indispen-
savel para a sua mobilizacao e em-
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penhamento na luta.

Plano cuja aplicacao
e resultados terao de
ser democraticamente
ratificados pelos Pro-
fessores.

Este o desafio que
lancamos a todos.

Devolver o poder aos
Professores que s6 assim terao a
garantia de Lutar para Vencer
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