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Responsabilidade
acrescida

0 12.° Congresso da
FENPROF foi mais uma
prova de vitalidade do
movimento sindical
docente e da sua mais
representativa organizacéo.
Nele se confirmou que os
professores estao atentos
a nova situacao politica do
pais e as potencialidades
gue a mesma apresenta,
mas também que isso

ndo os descansa, antes 0s

M E G A A BA I xo - responsabiliza mais. E que
~ neste contexto mais favoravel

a resolucdo de problemas

-ASSINADO/PETICAO =i

apresentar propostas e lutar

o las. e
Respeitar os docentes, melhorar as suas e
condicoes de trabalho e valorizar o seu
estatuto de carreira Odesce
Exige: Quem tem medo
e Um plano de combate & precariedade da fiscalizacao?

e Descongelamento das progressoes na carreira Os empresarios do setor

* Reorganizacao do horario de trabalho dos docentes da Educagao outorgaram
. . - contratos de associacao

¢ Regime excecional de aposentacao que estabelecem &reas

geograficas em que podera
ser implantada a sua oferta
ASSINA ONLINE em www.fenprof.pt educativa, tendo acordado
ASSINA EM PAPEL procurando-o junto do delegado ou dirigente sindical que s6 os alunos oriundos
dessas éreas teriam acesso
ao respetivo apoio financeiro.
O despacho 1-H/2016,
sobre matriculas para

04. EM FOCO 07.EM FOCO 69. ACAO o e

financiamento corresponderia

FENPROF reitera: Normas de relacionamento Em defesa da ADSE ao estabelecido nos
Nao ha professores institucional
gy contratos e que se
de primeira e de segundal... 08 DOSS'E 10. NACIONAL ) procederia a verificacdo do
06 EM FOCO 12.° Congresso Nacional A proposito do Bia Mundial LML, PEIes Calligios,
: da Liberdade de Imprensa i

Condigbes de trabalho e acesso ~ dos Professores P %OS qeﬁggséi%gt?éu:gf:gg
a situagao de mobilidade por ~ _ ! e, O
doenca: Propostas objetivas 68 AGAO 54 CULTURAIS seja, os operadores privados
da FENPROF nas negociacoes Um 1° de Maio vivido num Até 22 d.e_malo.no Museu que se habituaram a viver
com o ME tempo de desafios Ssoﬁ:ztgfé‘:g%?oto (4 grande) a sombra de

e de potencialidades dinheiros publicos (garantidos

por contratos de associagao)
e sem qualquer fiscalizacéo,
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O azedume da direita

12.° Congresso da nossa Fede-

racao realizou-se num tempo

diferente, em que se sente que

as posicoes dos professores

tém mais possibilidades de ser
ouvidas. O que, por si sd, ndo garante
que sejam...

Para que se aproveitem as potenciali-
dades que este novo tempo apresenta é
necessario, desde logo, que a FENPROF,
com os professores, construa propostas
capazes de dar resposta aos inimeros
problemas que se acumulam no sistema
educativo, as organize por prioridade e
promova a luta pela sua concretizagao.
Neste sentido, a FENPROF, como organi-
zagao mais representativa de docentes em
Portugal, terd de continuar a ser espacgo
aberto e disponivel para acolher todos os
professores e, com eles, trabalhar para dar
um novo rumo a Educacao.

A direita anda furiosa porque a FEN-
PROF né&o lhe tem dado azo para cavalgar
as iniciativas desenvolvidas no quadro
da agao reivindicativa que promove. Dai
que procure atacar por dois lados: ora a
FENPROF que, diz, ndo luta como deveria
e, em aspetos que considera favoraveis
aos professores, ndo se coibe de avaliar
positivamente algumas medidas; ora o ME
que, para dificultar caminhos de mudanca
gue possam surgir, acusa de se encontrar
ao servico da FENPROF, sendo esta quem,
em sua opinido, manda no ministério.

Fosse a FENPROF, de facto, a mandar
na Educacao, como dizem os que ainda
néo conseguiram digerir a nova maioria de
deputados na Assembleia da Republica,
e ja a precariedade dos docentes seria
coisa do passado, as carreiras estariam
descongeladas, os horarios de trabalho
respeitariam a exigéncia pedagdgica, a
aposentagcdo obedeceria a critérios que
teriam em conta o elevado desgaste dos
profissionais; também as escolas veriam re-
forcados os orgcamentos para que pudessem
desenvolver os seus projetos educativos, as
turmas teriam menos alunos ja no préximo
ano letivo e os recursos para uma efetiva
inclusdo seriam garantidos. A legislatura,
porém, sendo de quatro anos, daria tempo,
ainda, para devolver as escolas um regime
de gestdo democratica, essencial ao exer-
cicio da autonomia, os curriculos voltariam
a contar com a diversidade e riqueza que
a todos os alunos é devida e entre publico
e privado deixaria de haver confuséo... até
porqgue dignifica cada uma das respostas
o respeito pela sua natureza.

Infere-se, do que antes se afirma, que
a FENPROF ndo manda no ME. Todavia,
identifica, na acdo dos seus responsaveis,
sinais que geram expetativas positivas
em relagdo ao futuro e vislumbra, numa
maioria de deputados, disponibilidades
que antes nao existiam. Sao esses sinais e
essas disponibilidades que os professores
deverdo perceber para que uns e outras

desaguem no mar das solucdes que fazem
falta a Educacédo. Quanto a direita, nada
de novo... apenas a confirmacéo, através
dos seus deputados, de uma enorme e
confrangedora dificuldade para se livrar da
musica de sempre, ainda que vire o disco. e

A FENPROF identifica,

na acao dos responsaveis
do ME, sinais que geram
expetativas positivas

em relacao ao futuro e
vislumbra, numa maioria de
deputados, disponibilidades
que antes nao existiam
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FENPROF reitera:

Nao ha professores

de primeira

e de segundal...

Condicoes de trabalho,

incluindo horarios, deverao ser
semelhantes no publico e no
privado. Operadores privados
devem respeitar contratos que

outorgaram

40 podem os operadores privados
querer o melhor de dois mundos:
por um lado, o dinheiro publico,
por outro a organizacdo mais
conveniente aos seus interesses
financeiros e as suas margens de lucro, su-
blinha uma nota de imprensa recentemente
divulgada pela FENPROF.
Refere a tomada de posicdo sindical:
“A propdsito dos contratos de associacéao e
outros financiamentos publicos a operadores
privados do setor da Educacéao, tém-se ouvido
as mais diversas aleivosias. Na verdade, o que
parece estar a mobilizar esses operadores
e a sua associacao representativa ndo é o
emprego dos professores ou qualquer outra
preocupacao que nao seja temerem que o
mana que lhes tem caido do Estado deixe
de ter a abundancia a que se habituaram.”
Na verdade, acrescenta a FENPROF,
o que refere o Despacho Normativo n.°
1-H/2016, de 14 de abril, que mereca tanta
contestacdo como a que se tem ouvido?
Refere, na alteragédo ao artigo 25.%, n.° 3, que
“Compete a Inspecédo-Geral da Educacgéo e
Ciéncia, em articulagdo com a DGEstE, pro-
ceder a verificacdo do cumprimento, pelos
estabelecimentos do ensino particular e
cooperativo com contrato de associacdo, da
respetiva drea geografica de implantacao da
oferta abrangida pelo contrato outorgado.”
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Perguntar nao ofende...

E fica a duvida: serd que os operadores pri-
vados da Educacao pretendem que ndo se
proceda a verificagdo do cumprimento dos
termos do contrato que outorgaram? Mas en-
td0 por que assinaram um contrato que na sua
cldusula 2.2 ponto 1. d), refere ser obrigacao
do primeiro outorgante, o Estado, “Solicitar a
intervencao da Inspecao-Geral da Educacgao
e Ciéncia ou de outros servicos e érgédos de
controlo, para que, no uso das atribuicoes e
competéncias que lhe sao legalmente come-
tidas, proceda a fiscalizagdo do cumprimento
dos termos do presente contrato, sempre
que tal se afigure necessario” e na cldusula
3.7, ponto 1. g), estabelece como obrigacéo
do segundo outorgante, o estabelecimento
privado, “Colaborar com a Inspecao-Geral da
Educacéo e Ciéncia e com outros servigos e
6érgaos de controlo com competéncia para
a fiscalizagdo do cumprimento dos termos
do presente contrato”?

Noutra passagem, o comunicado da
Federagao destaca: “Da agitacdo dos ope-
radores privados acerca deste assunto fica
aideia, para além dos evidentes interesses
materiais ligados ao financiamento publico
da sua atividade, de que a possibilidade de
fiscalizagdo Ihes provoca uma grave intran-
quilidade. Mas nao sera normal o Estado
garantir meios de fiscalizagao das parcerias

publico-privadas que estabelece? Ou sé o
devera fazer em alguns casos?”

“Procurando transformar os seus trabalha-
dores em “guarda pretoriana”, os operadores
privados tém centrado o discurso, nao na
verdadeira razdo do seu protesto (a quebra
de lucros imensos cuja origem, em alguns
casos, esta ainda em andlise pelo Ministério
Publico), mas no desemprego de professo-
res que podera resultar da perda de alunos
financiados pelo Estado. E a hipocrisia em
todo o seu esplendor!”

A FENPROF deixa outras interrogacoes:

“"Onde estavam esses operadores priva-
dos quando o sistema educativo portugués,
na sua globalidade, remeteu milhares de
professores para o desemprego, levando a
que a taxa de desemprego docente tivesse
registado um aumento de 250%?

Que preocupacéo tiveram com o emprego
dos professores quando, em recente conven-
Géao coletiva adotada no setor, aumentaram
0 horério letivo dos professores em 20%,
levando ao despedimento de percentagem
semelhante de docentes?

Que legitimidade tém entado os opera-
dores privados de Educacéao para, agora
que lhes serve, alegarem preocupagao com
os professores que, em muitos dos seus
colégios, para além de serem alvo de discri-
minacéo no horério de trabalho, em relacao
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aos docentes do publico, sdo igualmente
discriminados em outros aspetos relacio-
nados com condicdes de trabalho e de
exercicio profissional?”

A FENPROF tem sido a organizagéo
que, com coeréncia, tem manifestado
grande preocupagdo com o emprego dos
professores do ensino particular e coope-
rativo e agido em conformidade.

Fé-lo, recentemente, em dois mo-
mentos importantes: i) quando rejeitou
assinar o contrato coletivo de trabalho
que aumentou o horério letivo dos pro-
fessores dos colégios privados; ii) na
reunido realizada em 3 de maio no ME,
ao propor que a organizagédo do traba-
Iho docente, incluindo os horarios, no
ensino privado financiado por dinheiros
publicos se paute pelas mesmas normas
do ensino publico.

Como salienta a FENPROF, “nao po-
dem os operadores privados querer o
melhor de dois mundos: por um lado, o
dinheiro publico, por outro a organizagao
mais conveniente aos seus interesses
financeiros e as suas margens de lucro.
Se no ensino privado estas normas forem
semelhantes as do ensino publico, para

além do reforgo das condigdes de exercicio
da profissdo docente, resultard um natural
aumento do emprego. A FENPROF, na
sequéncia da proposta que apresentou,
solicitou ao seu gabinete juridico o reforco
da fundamentacao juridica nesse sentido.”

A todos os professores sao
devidos os mesmos direitos!

“Estas sdo razdes suficientemente fortes

que estao a levar a FENPROF, através
dos seus Sindicatos, a promover reunioes
com os professores do Ensino Particular
e Cooperativo, que, alids, € o setor em
que a sindicalizacdo tem conhecido maior
crescimento. Esta sera mesmo a opor-
tunidade de os professores do Ensino
Particular e Cooperativo perderem o medo,
protestarem pela situacdo que vivem e
exigirem das suas entidades patronais o
respeito pelas mais elementares normas
de exercicio da profissdo docente.

Nesta matéria, a FENPROF ndo tem
duvida: ndo ha professores do publico e
do privado, professores de primeira e de
segunda. Ha Professores e a todos sdo
devidos os mesmos direitos!” — conclui a
nota do Secretariado Nacional. e

Alargamento do periodo transitorio no ensino superior

Dados os primeiros passos para
resolver um problema que se arrasta
ha muitos meses

Uma delegacao da FENPROF,
dirigida pelo seu Secretério Ge-
ral, reuniu no passado dia 5 de
maio (foto: J. Caria) com o MC-
TES tendo a agenda um Unico
ponto previsto: o alargamento
do periodo transitério estabe-
lecido nos estatutos de carreira
para que os docentes obtenham
0 grau de doutoramento ou o
titulo de especialista. Uma
\l questao que, alids, mereceu

recentemente a aprovacao de resolucao na Assembleia da Republica favoravel
a esse alargamento. Na reunido, que contou com a presenca do Ministro, foram
analisados diversos quadros relativos as situacdes de docentes que ou nao
concluiram ainda a habilitacdo em causa ou, tendo concluido, ainda ndo foram
integrados nos quadros das respetivas instituicdes. Sinalizadas as situagoes, o
debate que se seguiu destinou-se a identificar possibilidades de solucao, quer
para 0s que ainda nao esgotaram o prazo estabelecido, quer para os que ja
deixaram de estar a tempo integral, alguns dos quais ja ndo estao ao servigo.

No fecho desta edicdo, a FENPROF aguardava um documento a enviar pelo
MCTES contendo diversos tépicos que serdo termos de referéncia a elaboracdo
de um projeto de diploma legal que sera posteriormente negociado. Espera-se
que o processo negocial se conclua durante o presente ano académico, ficando,
assim, aberto espaco para avancar para a resolucao de outros problemas que
afetam o setor. o

No Alvo

Uma batalha

A precariedade é um flagelo que ataca os
trabalhadores, as suas familias, a sociedade
e o desenvolvimento do pais.

Este ¢ um problema que a todos diz
respeito e, como tal, exige a resposta de
todos, independentemente da idade, do
sexo ou da nacionalidade.

Uma luta que é indissociavel do direito
ao trabalho, da estabilidade e seguranca
no emprego, do respeito pelos horarios de
trabalho e a sua reducéo para as 35 horas
semanais, sem diminuicao de salario, da
valorizacdo das profissdes e das carreiras
profissionais.

Esta é uma batalha que vamos travar
para ganhar!

Uma nova politica sé é possivel com o au-
mento geral dos salarios para melhorar os
rendimentos das familias, combater as de-
sigualdades e o empobrecimento, incentivar
a procura e a producéo nacional, estimular a
criagcao de emprego com direitos e a dinami-
zacao da economia, e que deve ser articulada
com uma politica fiscal que incida sobre os
rendimentos do capital e alivie os que sado
oriundos do trabalho.

Uma politica alternativa passa, neces-
sariamente, pela defesa e valorizacdo dos
Servicos Publicos e das Func¢des Sociais do
Estado, pelo papel central que desempenham
para o desenvolvimento do pals e 0 combate
as assimetrias sociais e territoriais, e exige
a melhoria dos servicos da Administracao
Publica, bem como a anulacado de medidas
que tém como objetivo a privatizagdo ou
encerramento de servicos e a rejeicao de
todos e quaisquer constrangimentos que
possam ser invocados para condicionar a
afetacdo de recursos, nomeadamente aque-
les que decorrem do Tratado Orgcamental e
outros instrumentos da U.E. que hipotecam
o desenvolvimento do nosso pais. e

Arménio Carlos, Secretério Geral da CGTP--IN,
na jornada do 1° de Maio, na Alameda (Lisboa)
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EM FOCO

Condicoes de trabalho e acesso a situacao
de mobilidade por doenca

Propostas objetivas da FENPROF
nas negociacoes com o ME

o fecho desta edicdo do JF, a
FENPROF preparava-se para uma
nova reunido negocial no Minis-
tério da Educacéo, na sequéncia
do encontro de trabalho 3 de
maio em que estiveram em cima da mesa
a mobilidade por doenca e as normas para
a organizagao do ano letivo 2016/17. Na sua
pagina, a Federacao divulga os dois projetos
que recebeu do M.E. e os respetivos pare-
ceres entregues na "5 de Outubro” e funda-
mentados naquela reunido. Para o segundo
encontro estd em perspetiva a discussao
de novas versdes dos projetos ministeriais.
Dependera do seu conteldo a continuacdo
ou nao deste processo, podendo passar por
nova ronda, a marcar por mutuo acordo ou
por processo de negociagao suplementar a
requerer pela FENPROF.

Mobilidade por doenca

A FENPROF assentou a sua posigcdo em
dois principios fundamentais: i) Conferir
transparéncia ao processo, de modo a que
todos nele possam confiar; ii) Devolver justica
ao processo de colocacédo de professores,
assegurando que a autorizagdo dos pedi-
dos de mobilidade por doenga nao pée em
causa a colocacgao nas escolas dos demais
professores.

Desta reunido resultaram compromissos
do ME, tais como a consideragao dos docen-
tes dos diversos quadros para este efeito ou
a consideracéo de situacoes de deficiéncia
(que néo constituem doenca) no &mbito da
legislagao de concursos, transferindo a atual
norma insita em “disposicdes transitérias”
para o regime consolidado do diploma.

Na reunido, a FENPROF rejeitou a exis-
téncia de quotas e de prioridades para acesso
a este tipo de mobilidade, mas considerou
fundamental a confirmacao, de forma ab-
solutamente inequivoca, das situacdes que
a originam. Por exemplo: apresentacéao de
relatérios médicos elaborados por servicos
clinicos de unidades hospitalares; apresenta-
cao e analise dos relatérios em delegacao de
saulde; apresentacao de certificado Multiusos
de incapacidade; submisséo a junta médica de
todos os pedidos de mobilidade apresentados.

Relativamente a drea geogréfica de colo-
cacao dos docentes, a FENPROF, admitindo
a formulacdo de um minimo de 3 codigos
de agrupamentos ou escolas, propds que
em alternativa o docente possa concorrer
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ao cédigo de um concelho, salvaguardando
situacdes em que s6 existem um ou dois
agrupamentos / escolas, ou alargando as
possibilidades de mobilidade, atenuando a
pressao que tem caido sobre algumas escolas.

Entre outras propostas apresentadas,
a FENPROF reiterou posicao antiga: a co-
locacado de docentes em mobilidade por
doenca ndo podera determinar, nas escolas
de colocagéao, a supressao de horarios letivos
apurados ou a apurar.

Normas para a organizacao do ano
letivo 2016/17
Apesar de alguns avancos registados relati-
vamente a anos anteriores, a FENPROF con-
sidera insuficientes as alteragdes propostas
pelo ME. Numa apreciacao generalista do
projeto ministerial, a FENPROF considerou:
¢ Imprescindivel a clarificacdo do conteudo
de cada uma das componentes do horario
dos docentes, pois a ambiguidade vivida
nos ultimos anos tem provocado abusos de
diversa ordem que agravaram as condicoes
de trabalho dos docentes. Nesse sentido,
foram apresentadas propostas concretas;
e Positiva a simplificacao da férmula de
célculo do crédito de horas, a consideracdo
do total de turmas existente para atribuicdo
do crédito horario e a eliminacao de critérios
perversos como 0os chamados indices de
eficiéncia;

e O retorno a matriz globalizante do 1.°
ciclo do ensino bésico, a permanéncia na
turma durante os tempos de coadjuvacao
(ndo sendo o docente remetido para outras
tarefas), a ndo atribuigao de titularidade de
turma a todos os coordenadores de estabe-
lecimento ou a concentragdo dos tempos
letivos de forma a nao haver interrupcéo dos
mesmos por atividades de carater facultativo,
como séo as AEC;

e Por outro lado, a FENPROF conside-
rou negativo que neste setor de ensino
os intervalos continuem a nao integrar a
componente letiva dos docentes, tendo o
ME justificado esse facto com a atual matriz
curricular, comprometendo-se a resolver
este problema no dambito da aprovacéo de
nova matriz. Ainda assim, na reuniao de dia
10, a FENPROF insistird no sentido de ser
resolvido o problema j& a partir do préximo
ano letivo;

e Relativamente a direcao de turma, o
ME esclareceu (indo clarificar na redacéo
do despacho) que o crédito global de horas
das escolas contemplard sempre duas horas
para este efeito. Tal significard que, sem
prejuizo de serem estabelecidas até mais
duas na componente de estabelecimento,
duas terdo implicacdo na componente letiva
dos professores;

e Ficou ainda esclarecido que o tempo
de deslocacao entre estabelecimentos, no
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mesmo dia, sera sempre integrado no horério
dos professores e nunca pord em causa a
duracéo integral da pausa para almoco;

e AFENPROF considerou ainda fundamen-
tal que se aplicassem a todos os professores,
independentemente de lecionarem no setor
publico ou privado, as normas de organiza-
cao do trabalho que vierem a ser aprovadas.
Nao podem os operadores privados exigir
financiamento publico, mas recusarem a
organizacdo pedagogica e do trabalho dos
profissionais que existe no setor publico.

Como tal, a FENPROF prop6s que se acres-
centassem novos pontos que permitirdo: o
respeito, no ensino particular e cooperativo,
dos conteudos das componentes letiva e
nao letiva de estabelecimento que forem
definidos para o publico; o mesmo limite
de tempo, em ambos os setores, para as
componentes letiva e ndo letiva de estabe-
lecimento; a aplicagdo do mesmo conceito
de hora letiva; o respeito pelos mesmos
critérios na lecionacéao de disciplina diferente
daquela para que o docente foi recrutado.

No fecho desta edicdo, a Federacao
Nacional dos Professores aguardava um
novo documento ministerial, esperando
que acolha as propostas apresentadas e
que se consideram de grande importancia
para que, em 2016/17, melhorem as con-
dicdes de trabalho de todos os docentes,
independentemente de se encontrarem no
ensino publico ou particular e cooperativo,
revertendo-se a situacao de desemprego
crescente que, em ambos os setores, tem
vindo a verificar-se. o

Normas de
relacionamento
institucional

o passado dia 26 de abril a FEN-
PROF ja tinha reunido no ME.
Para além da abordagem de
diversos assuntos que sao do
interesse dos professores e das
escolas, o encontro destinava-se também a
estabelecer as normas de relacionamento
institucional entre as duas partes. Do conjunto
de questdes discutidas, a FENPROF destaca:

e Sem prejuizo da realizagéo dos pro-
Cessos negociais a que se sujeitardo todas
as matérias que a lei obriga, bem como da
participacdo da FENPROF nos processos de
consulta publica que forem desencadeados,
trimestralmente havera uma reunido entre o
Ministério da Educacdo e a FENPROF para
avaliacado das politicas em curso e debate
sobre medidas a tomar;

e Sempre que se realizarem reunides de
carater negocial, os documentos em nego-
ciacao serdo enviados com antecedéncia a
FENPROF, sendo isso valido para a reuniao
do préximo dia 3 de maio que tem na agenda
de trabalho dois aspetos: organizacdo do
ano letivo 2016/17 e regras de mobilidade
por doenca;

* No &mbito das normas de organizacao
do préximo ano letivo € na sequéncia do

projeto a apresentar pelo ME, serdo também
analisadas propostas da FENPROF, designa-
damente destinadas a clarificar contelddos
da componente letiva e da componente
nao letiva de estabelecimento, bem como
relativas a indispensavel diversificacdo de
tarefas nos ultimos anos de carreira que te-
nham em conta o elevado desgaste causado
pelo exercicio continuado da profissao. Esta
proposta complementa a que a FENPROF
continua a defender de aprovagado de um
regime excecional de aposentagao para os
professores;

e A revisédo global do atual modelo de
concursos para colocacao de professores
iniciar-se-a em setembro préximo, logo que
esteja estabilizado o processo de arranque
do ano letivo;

e Sobre a atribuicdo de competéncias aos
municipios, o ME garantiu que nao havera
qualquer transferéncia de responsabilidades
em aspetos relacionados com pessoal do-
cente, questdes pedagodgicas e rede escolar,
entre outros;

e Face as duvidas colocadas pela FEN-
PROF sobre Educacao Especial, o ME ga-
rantiu que investira na criacdo de condicoes
nas escolas para que a generalidade dos
alunos com NEE que frequentam unidades
especializadas ou tém CEl, permanecam
nas suas turmas, pelo menos 60%. Aos
que, excecionalmente, ndo permanecerem
esse tempo nas turmas serdo proporcio-
nados apoios reforcados nos periodos
em gue nelas se encontrem. Sobre esta
matéria, a FENPROF sera extremamente
exigente, ndo admitindo que medidas
anunciadas como promotoras de incluséo,
venham a tornar-se fator de ainda maior
segregacao;

e O compromisso de serem respeitados
0s contratos de associacao celebrados entre
o Estado e os estabelecimentos privados
com contrato de associagao, sendo desen-
volvida a indispensavel fiscalizacdo com
vista ao respeito pleno pelos termos desses
mesmos contratos. Em relagdo ao futuro,
serdo tomadas medidas com vista a nao
duplicacdo da resposta, no respeito pelos
preceitos constitucionais em vigor.

Carreiras

Na reuniao, a FENPROF reiterou propostas
j& apresentadas, propds novos processos de
discussdo com vista a alteragoes legais de
fundo e colocou, de novo, a necessidade de
serem resolvidas questdes que se arrastam
héa diversos anos, algumas de ordem legal
e relacionadas com as carreiras docentes.
Desse conjunto de propostas e questoes,
destacam-se:

* A ndo renovacao de contratos a termo
para o préximo ano letivo, sendo, assim,
reposta a moralidade na colocacao dos do-
centes, tendo o ME alegado aspetos de
ordem legal para contrariar essa proposta,
comprometendo-se, contudo, a rever essa
matéria, a par de outras, como a chamada

“norma-travao” no ambito da revisdo global
do regime de concursos;

e A aplicacao a Educacéo Pré-Escolar do
mesmo calendario escolar que se aplica a
restante educacéo bésica, ficando a aguardar-

-se o despacho que saird sobre a matéria. Foi
também entregue ao ME um documento
sobre os procedimentos avaliativos a desen-
volver pelos educadores de infancia junto
das criangas com quem exercem atividade;

® A necessidade de serem clarificados
procedimentos a desenvolver pelas escolas,
no ambito da designada supervisao pedago-
gica, designadamente a chamada observagao
de aulas que, em algumas escolas, se tem
transformado em foco de conflitos;

e A urgéncia na resolucao de problemas
de carreira, ja antes colocados ao ME, dado
que se prevé que, em 2017, tenha lugar
o descongelamento das progressoes. As
questdes que atingem mais professores séo:
nao progressao por nao terem sido fixadas
vagas; colocagao no primeiro escalao da
carreira de todos os docentes que ingressa-
ram nos quadros a partir de 2013; beneficio
apenas parcial das bonificacoes previstas
pela aquisicdo de novos graus académicos;

e A importancia de ser revisto o atual
regime de direcdo e gestao nas escolas,
na certeza de que sem gestao democratica
nao havera exercicio efetivo de autonomia,
havendo abertura para, pelo menos, ser
analisada a questéao. e
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Um Congresso do novo tempo,
apontado ao futuro

“Exige-se que a FENPROF,
enquanto organizacao
mais representativa dos
docentes em Portugal,
tome a iniciativa de
elaborar propostas a
apresentar as entidades
com competéncia para
negociar e capacidade para
resolver problemas.”

sta curta passagem da Resolugao

sobre Acdo Reivindicativa (aprovada

por expressiva maioria — apenas com

uma abstencéo) define a dinamica

do 12° Congresso Nacional dos
Professores, realizado nos passados dias 29
e 30 de abril, nas instalagdes do Seminério
de Vilar, no Porto.

Unir e mobilizar os educadores, profes-
sores e investigadores, incentivar o debate,
reforcar a ligacao aos profissionais nos locais
de trabalho, avancar propostas objetivas para
resolver problemas - este € o caminho defini-
do pelos cerca de 600 delegados presentes
neste congresso, que aprovou também
um Programa de Agao (unanimidade) e um
conjunto de 14 mogodes estranhas a ordem
de trabalhos, onde se abordam matérias
diversificadas, de &mbito profissional, social,
ecoldgico, cultural e internacional.

E a propdsito da componente solidaria
do 12° Congresso, um destaque para a
presenca de 60 convidados, oriundos de 39

organizacées, de 26 paises (da Europa, Africa,
América do Norte, América Central e América
Latina e Asia). Destas organizacdes, 5 tém
ambito mundial ou regional: Internacional
da Educacéo (IE), Federacdo Mundial dos
Trabalhadores Cientificos, Comité Sindical
Europeu de Educacédo, Comité Permanente
do Ensino Superior e Investigacao e Confe-
deracédo dos Educadores Americanos.

De assinalar, ainda, a participagdo no 12.°
Congresso do Secretéario Geral da Interna-
cional de Educacao (IE), Fred van Leeuwen,
pela primeira vez em Portugal numa iniciativa
deste ambito.

Um sinal claro
Valorizar a profisséo, reafirmar a escola publi-
ca - mais do que um lema ou uma palavra de
ordem, este é um sinal claro que a FENPROF
da aos professores, a opinido publica e aos
responsaveis politicos. Ha que dignificar a
profissao docente. Ha que defender — e os
dias que estamos a viver bem o comprovam...
—a Escola Publica, a Escola da Constituicéo,
como a caracterizou o Secretério Geral da
FENPROF na sessédo de encerramento, ja
perto das 21h00 do dia 30 de abril, sébado.
Uma Escola Publica que precisa de gestao
democratica como do pao para a boca. Dai,
a decisdo, tomada pelos congressistas, e
assinalada nas prioridades da acéo, de realizar
uma Campanha Nacional em defesa de uma
gestdo democratica para as escolas (com
organizacao de debates sobre a proposta
da FENPROF, auscultacdo dos docentes
e realizacdo de reunides com os diversos
representantes da comunidade educativa e
de uma iniciativa nacional em que participem
representantes de toda a comunidade e 0s

grupos parlamentares, culminando com a
entrega formal de proposta negocial ao ME).

As sessobes de trabalho desenvolvidas ao
longo de dois dias (sem esquecer a concorrida
conferéncia sindical internacional realizada
a 28 de abril), que transformaram o Porto
na capital da Educacéao, deram ferramentas
fundamentais a equipa dirigente (Conselho
de Jurisdicdo, Conselho Nacional e Secreta-
riado Nacional) eleita para os préoximos trés
anos, equipa que foi chamada a tribuna ja
na ponta final do Congresso, que, de novo,
saudou todos os convidados estrangeiros.
Arménio Carlos, Secretério Geral da CGTP-

-IN e Mério Nogueira, Secretério Geral da

FENPROF, fizeram as intervencbes da sessao
de encerramento. O Congresso terminou
num ambiente de grande determinacao e
confianca, ao som do Hino da FENPROF e
do Hino Nacional.

Neste JF especial (72 paginas), nas suas
proximas edigdes e em http://www.fenprof.
pt/172CONGRESSO/ encontramos vasta in-
formacao sobre um Congresso a altura das
responsabilidades (e também da coragem)
da federacado sindical mais representativa
dos professores portugueses. | JPO o

3 datas, 3 momentos que muito dizem

aos professores e a educacao

Os 50 anos Recomendacao da UNESCO/OIT sobre a Situ-
acao dos Professores (5 de Outubro de 1966), os 40 anos
da Constituicao da Republica Portuguesa € os 30 anos
de Lei de Bases do Sistema Educativo foram momentos
que mereceram a atengdo e o destaque do 12° Congresso
Nacional dos Professores.

Logo na sesséo de abertura, o video apresentado incluiu
depoimentos exclusivos dos ex-Secretarios Gerais da FENPROF,
Anténio Teodoro e Paulo Sucena, que falaram, respetivamente,

da Recomendacédo da UNESCO/QIT e da Lei de Bases, e do
atual Secretéario Geral, Méario Nogueira, que comentou os 40
anos da Constituicao da Republica Portuguesa.

Na sua proxima edicédo, o JF publicara as versoes integrais
dagueles depoimentos.

Uma nota final para destacar que no proximo Dia Mundial
dos Professores, 5 de Outubro, o 50° aniversario da Recomen-
dacédo da UNESCO/OIT sobre a Situacao dos Professores sera
devidamente assinalado a nivel nacional e internacional. | JPO e
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2" Congresso Nacional dos Professores

Sessao de abertura

12.° Congresso aprova o caminho a seguir
Mario Nogueira:

“Os professores deverao
ser artesaos de mudanca”

ma primeira nota para assinalar

gue este 12.° Congresso se realiza

num tempo que é nosso, pois

tem por margens o 25 de Abiril

e 0 1.°de Maio. Um tempo com
cheiro a Abril e sabor a Maio serd sempre
0 Nosso tempo. Saibamos manter o seu
colorido a cravo.

(...)

Pela escola publica,

contra a municipalizacao

Nestes 3 anos, convocamos ou participdmos
em varios processos de greve e acoes de rua,
s6 NOSSOS OU em convergéncia com outros
trabalhadores. As agdes, contudo, ndo se
esgotaram em greves e manifestacoes, longe
disso. Outras houve com impacto muito forte,
servindo plenamente os objetivos propostos.
Destaco duas:

i) a Caravana em defesa da Escola
Publica que, durante um més, permitiu que
escolas mostrassem nas pracas de todo o
pais algumas das suas melhores praticas;

i) a consulta nacional sobre a muni-
cipalizacdao do ensino em que participa-
ram mais de metade dos professores das
escolas publicas, com 98% dos inquiridos
a pronunciarem-se contra.

Foi uma agdo muito importante que im-
pediu que a municipalizacdo atingisse outras
proporgoes, limitando-se a 15 municipios, na
maior parte sob forte contestacdo e sé um
ano depois do inicialmente previsto. Foi ainda
um importante momento de esclarecimento
e denuncia publica de um processo que o go-
verno e quem a ele aderiu pretendiam secreto.

Afirmava, ha dias, o senhor presidente
da Associacao Nacional de Municipios, que
a transferéncia de competéncias para os
municipios avancaria até 2018 em toda a
escolaridade obrigatéria e disse esperar que
as coisas chegassem a bom porto “sem
perturbacdes colaterais”.

Nao sei se esta referéncia se dirigia aos
docentes € a sua indispensavel participagao
neste processo. Mas creiam os decisores
politicos que, com ou sem gestao e colocagéo
de professores pelos municipios, estes ndo
deixardo de participar no processo, mas para
defender uma verdadeira descentralizagao,
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que encaramos como forma de adequar as
respostas educativas aos contextos locais e
de combater as desigualdades que decorrem
das diferencas econémicas e sociais entre
as diversas regides € nao como estratégia
para desresponsabilizar o Estado de financiar
a Escola Publica. Dissemos isso ao ministro
da Educacéo ha 3 dias.

Um mandato de resisténcia

O mandato 2013 — 2016 foi essencialmente
de resisténcia. Evitamos males maiores, é
verdade, mas, apesar disso, ndo conseguimos
evitar grandes males. Por exemplo, o sistema
assistiu a imposigao de cursos vocacionais
no ensino basico, a imposicdo de exames
nos primeiros ciclos de ensino, ao empo-
brecimento dos curriculos escolares, sendo
eliminadas algumas disciplinas, e a criagao
de meias-licenciaturas no ensino superior
politécnico; as escolas viram aumentar o
numero de alunos por turma, consolidar
a opcado por mega-agrupamentos, ser im-
postas as mais diversas restrigoes, ao nivel
orcamental, mas néo so, e as instituicoes
de ensino superior e a ciéncia sofreram
grandes cortes de financiamento publico; os
professores foram impedidos de progredir
nas carreiras, foi-lhes roubado o tempo de
servico prestado, os salérios foram reduzidos,
o desemprego docente disparou, os horarios
de trabalho tornaram-se esmagadores por
via do manobrismo na sua elaboracao e
agravaram-se 0S requisitos previstos para
a aposentacéao.

Foram medidas integradas numa estraté-
gia de embaratecimento de custos, visando
criar condigdes para 0 passo seguinte, a
concretizar nesta Legislatura, que seria a
chamada reforma do Estado e se traduziria:

e Num pré-escolar eminentemente social,
garantido por uma rede cada vez menos
publica;

e Num ensino basico organizado para
selecionar, dai os exames no 4.° e 6.° anos
e, para separar cedo, dai o desvio para as
chamadas vias vocacionais a partir do 7.°%;

e No empobrecimento curricular, cen-
trando-se as aprendizagens no ler, escrever
e contar e no treino de algumas destrezas;

* Na entrega aos municipios da gestao de
uma resposta publica minimalista, de cariz
social, em boa parte suportada por fundos
comunitarios;

* No desvio de alunos com dificuldades,
necessidades educativas especiais ou defici-
éncia para ambientes de segregacao, alguns
dentro das préprias escolas — as unidades
de apoio especializado —, problema que
poderéd agudizar-se se, a permanéncia de
60% ou mais do tempo da generalidade
destes alunos na sua turma, conforme veio
estabelecer despacho publicado hé dias, ndo
corresponderem medidas que exigem um
forte investimento. Pelo fraco orcamento
da Educacéo para 2016, é muito elevada
a possibilidade de exclusdo provocada por
medida dita de incluséao;

e Na entrega a operadores privados de
respostas educativas de qualidade, dando-
Ihes a liberdade de escolherem os alunos e
transformando o “papdo” Estado, que tanto
criticam, num Deus que ndo impode limite
ao consumo do mana que cai do céu e lhes
entra diretamente no bolso;

e Num ensino superior a duas velocida-
des, uma para as elites, outra para os filhos
da classe trabalhadora para quem “meia-
licenciatura” seria suficiente.

Esta era a escola que a direita tinha em
projeto, ou melhor, em guido. A escola re-
produtora de uma sociedade injusta que, no
nosso palis, tem vindo a tornar-se cada vez
mais cruel para os desafortunados. Esses sdo
os filhos dos trabalhadores, desempregados
muitos, com salarios de miséria bastantes,
vitimas de chagas sociais, como pobreza e
exclusado, um grande ndmero, e milhares
com 0s pais ausentes, obrigados a emigrar.



No mandato que se seguira,
queremos ter uma FENPROF
ainda mais forte. Reconhecida
no plano internacional,
como ja hoje é, e ainda
mais reconhecida pelos
professores portugueses
como a sua grande
organizacao sindical e que
os representa no ambito do
movimento sindical unitario
corporizado na CGTP

Foi brutal o desinvestimento da direita
na Educacdo. Quando a propria troika im-
punha um ja de si forte corte na Educacéo,
de 380 milhdes de euros, no periodo mais
violento da agresséao foram cortados mais
de 3.000 milhdes, o que demonstra que o
desinvestimento no setor e, principalmen-
te, na Escola Publica, ndo resultou apenas
da ingeréncia estrangeira, mas da agenda
neoliberal do governo.

Os professores contribuiram, e muito,
para o combate as politicas de empobre-
cimento de Portugal e dos Portugueses. A
sua luta em defesa da Escola Publica e dos
direitos dos seus profissionais foi contributo
importante nesse sentido. Contudo, foram
igualmente importantes as lutas setoriais
desenvolvidas, tais como:

® Dos professores das escolas de ensino
artistico especializado;

® Dos investigadores em defesa dos seus
direitos e da ciéncia;

e Dos docentes do EPC desenvolvida
em condi¢cdes muito dificeis, eles sim, tor-
nados méao de obra barata por patroes sem
escrupulos e um CCT que os discriminou e
desvalorizovu;

e Contra a PACC, ou contra o negécio
com a Cambridge;

e Em defesa da incluséao, luta que é de
todos e continua a merecer um particular
envolvimento dos colegas da Educacéao
Especial;

e Dos educadores por um calendario
escolar adequado e néo s¢;

e Dos professores do 1.° Ciclo contra
todos os atos de vandalismo economicista
que tém descaracterizado o setor;

e Contra horarios de trabalho que deixaram
de ter fundamento pedagdgico e deixaram
de tratar os professores como pessoas com
direito a vida para além da escola;

¢ Dos que se encontram em situacdo de
precariedade, uma luta muito dificil que, na
maioria dos casos, é cheia de contradigdes,
confrontando-se a revolta de ser descartavel
e injustamente tratado com a necessidade de
manter um emprego que, apesar de precario,
é o0 Unico conseguido;

¢ Dos que tendo ficado com hordrio-zero
procuraram fugir ao despedimento que se
travestia de requalificacao;

e A luta por uma aposentacdo muito antes
do caixao;

¢ A luta dos docentes aposentados que
tém sido tdo ou mais maltratados que os
seus colegas no ativo.

A FENPROF esteve em todas estas lutas!

Nestes dificeis anos que vivemos, foi no-
tério o cerco da direita a comunicagéo social
e a FENPROF como, em geral, o movimento
sindical unitario e os mais consequentes
opositores as politicas de direita passaram
a ter curta presenca nos media.

Os media e os sindicalistas...

Nao seria assim se, dos sindicalistas, se
suspeitasse que se envolviam nos “negocios”
da moda: corrupcao, lavagem de dinheiro,
trafico de influéncias, desvio de dinheiros
publicos ou privados para fins ilicitos, compra
ou venda nem que fosse de barcos a remos;
se contribuissem para levar bancos a faléncia,
ou tivessem grandes amigos com sotaque
beirdo ou passaporte panamiano, se pagas-
sem impostos na Holanda, fugissem ao fisco,
falsificassem documentos ou constituissem
offshores em paraisos fiscais.

O problema é que os sindicalistas outra
coisa nao fazem que néo seja defender os in-
teresses de quem trabalha, lutar pelos direitos
individuais e coletivos, agir solidariamente
com os mais fragilizados, incluindo os que, no
mundo, fogem da morte e procuram refugio
longe dela. Os sindicalistas passam muito
do seu tempo em reunidées na construcao
de propostas que apresentam a governos

4

e patronato. Organizam lutas em defesa de
uma sociedade justa e verdadeiramente
solidaria E isso, para a caneta e a lingua
daqueles que o capital alimenta a caviar, é
indesculpavel, pelo que dedicam parte do
seu tempo a manipular a opinido publica,
tentando vira-la contra quem denuncia e
combate a mao que os alimenta.

Um olhar sobre a realidade
internacional

Se a situagao nacional, apds estes anos, é
dificil e complexa, no plano internacional as
coisas nao estao melhores. No mundo, a
exploracao e as desigualdades cresceram,
temos mais focos de tenséo e conflito e as
perseguicoes, prisdes e assassinios dispa-
raram. Entretanto, de forma mais explicita,
o capital tenta dominar em todas as regides,
com o pressing maior, depois de destruidas
varias nacoes magrebinas e do médio oriente,
a recair sobre nacdes que, na América Latina,
mais |he tém batido o pé.

O que nos tem chegado do Brasil, um
pais irméao, dafl estarmos ainda mais atentos,
ilustra o que afirmei. O que vimos no passado
dia 17, em direto na televisdo, foi apenas
mais um episddio de uma longa novela que
poderia chamar-se “O crime compensa”. E
extraordinario vermos corruptos e saudosistas
da ditadura a liderarem um movimento pela
demissao de um governo legitimamente
eleito e cuja presidente ndo estd acusada
de qualquer crime, nem sob suspeita de
corrupgao.

Trata-se, na verdade, de um golpe sujo
travestido de ato democratico e a FENPROF
j& manifestou e reitera, nesta sua reunido
magna, toda a solidariedade junto dos com-
panheiros das confederacdes sindicais de
professores brasileiros, cujos presidentes
estdo aqui connosco.

Eles tém sabido lutar pelos direitos dos
trabalhadores, contestando as medidas do
governo que os prejudicam, mas sem perder
de vista que o0 que estd em curso e a direita
pretende é outra coisa. O povo brasileiro ndo
esquece a ditadura e, acontega o que acon-
tecer, estamos certos que saberé defender a
democracia, impedindo o regresso ao passado.

Na Europa, a situacdo continua marcada
pela ingeréncia dos mais fortes na vida
dos restantes e as excegdes sdo sempre a
medida dos interesses dos primeiros. Nés
portugueses sabemos bem o que isso é e
conhecemos os sacrificios que sdo impostos
para alimentar interesses alheios. Uma inge-
réncia que pde em causa a propria democracia
e se ainda se admitem eleicdes nacionais,
para os que se julgam donos do espaco
europeu é indiferente a opgao dos povos.

Sob chantagem, impdéem a chamada
austeridade, ainda que o mandato dos gover-
nos democraticamente eleitos seja opor-se
as politicas de austeridade. Desta forma,
fica a soberania posta em causa, o que &
gravissimo!
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A estratégia sindical que
definiremos neste congresso
€ para um mandato que
coincidira com o periodo
fertil da Legislatura. Nele,
sendo muitos 0os nossos
objetivos reivindicativos,
destaco dois que teremos
como essenciais: a defesa
intransigente dos estatutos
de carreira docente e a luta
determinada por um modelo
de gestao democratica para
as escolas.
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A divida cresce, a austeridade
aperta

No plano econémico entrdmos numa espiral
que parece néao ter fim: a divida cresce, a
austeridade aperta, o FMI reconhece que
a austeridade falhou, a austeridade aperta
ainda mais e a divida continua a crescer.
Entretanto, a economia vai sufocando e
acabamos a assistir a lutas, ndo de galos,
mas de abutres pelos despojos. Uns dao pelo
nome de Santander ou Caixabank, outros
chamam-se Santoro ou China Three Gorges.

Simultaneamente, tém crescido as ame-
acas e os atos terroristas que merecem o
nosso forte repudio. Franca, Bélgica, Turquia,
Tunisia, |émen, Libia, Siria, Iraque, Palestina
ou Sahara Ocidental, sendo estes ultimos
territérios ocupados, sao apenas alguns
paises onde o medo e a morte ganharam
terreno. Sem poér em causa a necessidade
de garantir a seguranca dos cidadéos, ha, no
entanto, que rejeitar o que alguns estados
j& anunciaram: limitacdes ao exercicio de
liberdades individuais e coletivas.

Mas, por vezes, o terror é imposto pelos
proprios estados, como acontece na Ucrania,
onde sindicalistas foram assassinados pelo
fogo dentro da sede dos seus sindicatos, ou
na Colémbia onde 16 sindicalistas foram
assassinados s6 no ultimo ano. O nosso
repudio é igualmente total.

Referi-me antes a situagdes extremas
que condenamos, mas ndo podemos ignorar
outras, que nao sendo tao brutalmente vio-
lentas, deverao ser igualmente condenadas
pelos democratas. Ha paises que nos sdo
proximos, por razdes geograficas ou lagos
culturais, e que impéem limitagdes graves
a liberdade de pensar, falar, agir, contestar
ou lutar, algumas através da lei, outras por
decisao politica ou judicial. Temos disto em
paises de todos os continentes e entristece-

-nos ainda mais quando a intolerancia se
expressa em lingua oficial portuguesa.

A quem interessa a intolerancia
e a violéncia?
Este estado de intolerancia e violéncia global
nao € gratuito. Ele € util aos querem cavar
cada vez mais as desigualdades, sendo uma
das faces do atual estadio do capitalismo.
Existissem duvidas e os numeros dissipa-
-las-iam: 1% da populagdo mundial possui
riqueza igual aos restantes 99%; 319 milhdes
de pessoas vivem com pouco mais de 1
délar por dia; no mundo ha 200 milhdes de
desempregados, 168 milhoes de criangas em
trabalho infantil, 21 milhées de pessoas em
trabalho forcado e 232 milhdes de pessoas
forcadas a migragdes. Como se isto nao
bastasse, preparam-se ataques ainda mais
brutais a soberania dos estados, aos direi-
tos dos trabalhadores e a vida das pessoas.
Refiro-me a tratados como o TTIP, o TPP
ou o TISA, gue procuram reconfigurar os
estados a medida dos interesses do capital.
Nada disto é inevitavel e ndo nos venham

falar de crise para que nos tornemos doé-
ceis, acomodados ou compreensivos. Como
afirmou Juan Somavia, em 2011, quando
ainda era diretor-geral da OIT, “o respeito
pelos principios e direitos fundamentais do
trabalho ndo sao negociaveis nem mesmo
em tempo de crise”.

A importancia estratégica

da Escola

E neste quadro, que é negro, mas real, que
a Escola assume maior importéncia. Nao a
escola que operadores privados usam para
fazer dinheiro ou para formar as elites, mas a
escola democrética. A este propésito, recor-
do que até o Papa Francisco, em novembro
passado, se afirmou envergonhado pelo facto
de muitos dos colégios catélicos optarem por
uma educacao elitista e seletiva, acrescentan-
do que essa elitizagao e seletividade faziam
com que a Educacéo, em vez de aproximar
0s povos, os afastasse entre ricos e pobres,
defendendo, entdo, uma educacéo inclusiva
por todos terem direitos iguais. Estavam,
nesse congresso internacional das escolas
catdlicas, representantes portugueses, mas
nao consta que tenham aprendido com o
que ouviram.

O importante papel que a Escola tem a
desempenhar, passa por ensinar, sem duvida,
mas também por educar. Educar para a paz,
para a tolerancia, para a solidariedade, para
os valores da democracia... esse tera de
ser papel da Escola. Da Escola Publica. Da
Escola Democrética. Dai serem tao fortes os
interesses que se opdem a Escola Publica
Democratica; dai ser tdo grande a responsa-
bilidade de cada um de n6s em defendé-la,
em particular de quantos entendem que uma
educacao publica de qualidade para todos é
fator fundamental de transformagao social.

E, finalmente, o fim da maioria

de direita!

E foi neste quadro internacional tdo negativo
que, em Portugal, chegdmos a 4 de outubro
de 2015. Nesse dia, 0s portugueses apro-
veitaram as eleigdes para interromperem o
caminho que a direita j& tinha tragado e dado
como certo. Os deputados eleitos, em 10
de novembro, confirmaram o fim da maioria
de direita e do seu governo.

Na presente Legislatura, as primeiras me-
didas foram importantes para os professores,
indo ao encontro de reivindicacdes que foram
bandeiras das suas lutas: o fim da PACC, da
requalificagcdo, do exame Cambridge, das
BCE, dos exames nos 4.° e 6.° anos ou a
reposicéo integral dos salarios ainda em 2016.

Depois destas primeiras medidas, en-
trdmos numa fase em que o ME, talvez

"apertado” pelos comentarios da direita e
condicionado pelo ex-ministro que agora
preside ao CNE, de onde sopra graos de areia
para a engrenagem da mudanca, por vezes,
parece hesitante no caminho. Refugia-se, na
aprovacao de determinados regulamentos



legais, em procedimentos de consulta publica
que, por alegada urgéncia, passam por cima
de fases importantes de auscultacéo.

No plano negocial, depois de um longo
periodo de siléncio, iniciar-se-a no préximo
dia 3 um importante processo negocial so-
bre as normas de organizagdo do proximo
ano letivo, em que procuraremos introduzir
medidas que valorizem as condigdes de tra-
balho dos professores, desde logo os seus
horérios de trabalho!. Entretanto, comeca
a ser tempo de avancar para medidas de
outro félego: a revisdo global do regime
de concursos, a aprovagao de horarios de
trabalho que sejam pedagogicamente ade-
quados, o descongelamento da progresséao
nas carreiras, a aprovacao de um regime de
aposentacao especifico para trabalhadores
gue, comprovadamente, sofrem um enorme
desgaste fisico e psicolégico dada a atividade
que desenvolvem, a revisdo do estatuto do
EPC conformando-o com a a Constituicao
da Republica, a revisdo dos curriculos e,
nesse quadro, dos modelos de avaliagdo dos
alunos e da prépria organizagao dos ciclos,
o0 modelo de descentralizacdo do sistema
educativo, entre outras.

Garantir o investimento

Para assegurar as mudancas que se impoem,
héa que garantir o investimento que o OE para
este ano ndo contempla e estabelecer um
clima de permanente didlogo e discusséao
politica que o acordo para a realizacao de
encontros trimestrais, a par de diversos pro-
€essos negociais, poderé garantir se o didlogo
for consequente. Registdmos positivamente
o discurso, saudamos as primeiras medidas
tomadas e ndo ignoramos a disponibilidade
manifestada, mas reafirmamos que o sistema
precisa de obras de fundo. Urgem os projetos
de mudanca e exige-se coragem para que
a caravana passe, apesar dos ruidos que
possam ser ouvidos. (...)

A estratégia sindical que definiremos
neste congresso € para um mandato que
coincidird com o periodo fértil da Legislatura.
Nele, sendo muitos 0s nossos objetivos
reivindicativos, destaco dois que teremos
como essenciais: a defesa intransigente dos
estatutos de carreira docente, recusando
liminarmente a sua eliminagdo e conse-
quente integragdo num regime geral; a luta
determinada por um modelo de gestao de-
mocratica para as escolas, convictos de que
uma escola que ndo é democratica, ndo pode
formar cidadéos e cidadas para a democracia.
Neste caso, estamos também perante uma
questdo de cidadania, sendo matéria que
j& apresentdmos ao ME como de elevada
importancia. A iniciativa gue proporemos
neste congresso ajudaré a reintroduzir esta
questao na agenda dos professores.

Quanto aos estatutos de carreira, lem-
bro que, por exemplo, em relagdo ao ECD
os professores nunca se dispensaram de
o defender. A sua exigéncia é anterior ao

Foi brutal o desinvestimento da direita na Educacao.

Quando a propria troika impunha um ja de si forte
corte na Educacao, de 380 milhoes de euros, no periodo
mais violento da agressao foram cortados mais de 3.000
milhoes, o0 que demonstra que o desinvestimento no setor e,
principalmente, na Escola Publica, nao resultou apenas da
ingeréncia estrangeira, mas da agenda neoliberal do governo.

25 de Abril, quando os professores ainda
estavam proibidos de ter sindicatos mas ja
se organizavam nos Grupos de Estudo; foi
tema central do Congresso constituinte da
FENPROF em 1983; levou os professores a
fazerem 13 dias de greve em 1989/90, ano
em que o ECD foi aprovado; de todas as
lutas que fizemos em torno do ECD saimos
sempre vencedores: nos anos 90, obtivemos
a contagem integral do tempo de servico e
acabédmos com a prova de candidatura; em
98, conseguimos que as grelhas salariais
integrassem o corpo do estatuto; em 2010,
elimindmos a divisao entre professores e
titulares; agora extinguimos a PACC. T&o rico
patrimoénio de ganhos permite-nos afirmar
que, se algum governo tentar acabar com o
ECD, ou dele retirar a estrutura de carreira e
a tabela salarial autdnoma dos professores,
faremos dessa luta o jogo das nossas vidas.
Se necessario, nesse jogo, comeremos a
relva, mas sairemos vencedores mesmo
conhecendo a forga do adversério. Também
em relagcdo ao ensino superior, embora com
historia diferente, a defesa dos estatutos de
carreira sera também, se forem postos em
causa, motivo suficientemente forte para a
mobilizacdo dos docentes.

No mandato que se seguird, queremos

ter uma FENPROF ainda mais forte. Re-
conhecida no plano internacional, como
ja hoje é, e ainda mais reconhecida pelos
professores portugueses como a sua grande
organizacao sindical e que os representa
no ambito do movimento sindical unitario
corporizado na CGTP.

Num quadro tao dificil em que o sistema
educativo perdeu mais de 20% dos seus
professores, os Sindicatos da FENPROF
tiveram uma quebra inferior a 5%. Reforca-
mMos a nossa representatividade, é verdade,
mas isso ndo chega, queremos aumentar,
também, o niumero de associados, renovar
a nossa acao e rejuvenescer 0 N0SSO COrpo
dirigente. E foi precisamente a pensar no
futuro que propusemos ao delegado mais
jovem de cada Sindicato que transportasse
a bandeira da sua organizacao e a colocasse
no palco. (...)

Nés, professores, desempenhamos um
importante papel na sociedade. Como profis-
sionais que somos, assumimos uma missao
que é particularmente exigente, a de dar
rosto ao futuro. A questao estd entre sermos
meros executores ou sermos artesédos. @

1. Ver em www.fenprof.pt apontamentos sobre as reu-
nides negociais entretanto realizadas na 5 de Outubro
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Sessao de abertura

Manuela Mendonca:
Combatividade, acao,
proposicao e luta

S CoNngressos sS40 momentos
importantes na vida das or-
ganizacoes, nao so pelo que
acontece nos dias em que
se realizam, mas por todo o
trabalho preparatério, que inclui a ela-
boracao dos textos e a sua discussao
alargada nas escolas. Justo é que se
realce também o trabalho desenvolvido
pelos dirigentes, delegados e ativistas
sindicais que através de inUmeras
reunides elegeram os delegados a
este congresso. O compromisso com
a atividade sindical & um compromisso
profissional e civico. (...)

Tendo cabido ao SPN a coorde-
nacao da Comissao Organizadora do
Congresso, queremos também nesta
ocasido, agradecer a todos 0s que, com
o seu trabalho ou com o seu apoio,
contribuiram para a sua realizacao,
desde as entidades e organizacdes
patrocinadoras aos trabalhadores dos
sindicatos e da Fedreacao, que com
grande dedicacdo e competéncia, as-
seguram toda a logistica para que Os Congressos

os trabalhos possam decorrer nas - de t d
melhores condicdes. Neste como $ao espacos de tomada

noutros congressos, o seu contributo ~ de posicao e afirmacao
é decisivo e inestimavel. (...) dos Professores
Das reivindicagcdes dos professores
ao longo da sua histéria, destacam-
-se as relativas a vencimentos, con-
cursos, horério de trabalho, tempo
para aposentacdo e a participacdona  formas essenciais no ensino. Muitas
gestao das escolas, consubstanciada  das suas propostas integravam-se
na recusa da nomeacéao dos reitores  no melhor espirito progressista do
e na defesa de mais amplos poderes  tempo, defendiam métodos pedagoé-
para os conselhos escolares, que se  gicos antitradicionalistas, enalteciam
pretendia fossem 6rgaos deliberativos  valores humanistas, desmistificavam
por exceléncia. as pseudo-reformas, erguiam-se con-
A esta reivindicagao juntava-se a  tra prepoténcias e arbitrariedades do
recusa da municipalizacdo da educa- poder” (fim de citacéo).
céo, pela defesa das juntas escola- E esta heranca que a FENPROF
res, onde, para além dos municipios, e 0s seus sindicatos tém procurado
também tinham assento delegados  honrar, conjugando um sindicalismo
dos professores eleitos. Qual destas ~ combativo, de acéo, proposicao e luta
matérias ndo vai estar em discussdo  em torno de matérias socioprofissio-
neste congresso? nais com uma intervencgao consis-

A pobreza, as criancas
portuguesas, o relatdério
da Unicef e o papel

da escola

“Nunca a luta pela inclusao e o investimento
numa Escola Publica de qualidade foi tao
importante porque as desigualdades sociais
em Portugal nunca foram tdo acentuadas e
o seu impacto tao forte nas criancas. Rela-
toério da UNICEF ha dias divulgado, sobre as
desigualdades no rendimento das criangas,
coloca Portugal no 33.° lugar de uma lista
de 41. O grupo das criangas portuguesas
mais pobres tem um rendimento que fica
60% abaixo de uma média que, ja de si, é
muito baixa.

“Ainda de acordo com a UNICEF, uma em
cada trés criangas vive em privagao mate-
rial. Pertencendo esta ao grupo das mais
pobres, a probabilidade de nao ter acesso a
um conjunto de bens e servigos essenciais
aumenta em 70%. Portugal e Grécia sao os
paises onde as prestacoes sociais tém me-
nor impacto na reducgao das desigualdades
no rendimento das criancas, pelo facto de
serem extremamente baixas face as enormes
necessidades das familias.

“Estas criancas, felizmente, chegam a
escola que as acolhe, a Escola Publica. E se
sao as politicas gerais e setoriais do gover-
no, designadamente as laborais, sociais e
econdémicas que podem dar resposta a tao
grave problema, num momento destes, a
Escola Publica tem também de o enfrentar,
sendo enorme a sua responsabilidade. Nao
conseguira eliminar as diferencas, mas tera
de garantir os apoios indispensaveis a estes
meninos, para que tenham, nao sé acesso a
educacao e a um ensino de qualidade, mas
sucesso no seu percurso escolar e de vida.
E nisto que a Escola Publica tera de fazer a
diferenca, proporcionando condigoes de
igualdade de oportunidade. Condigoes que as

politicas de direita negaram, porque apostam

numa escola de matriz diferente.” ®

Da intervencdo de Mario Nogueira na sessao de
abertura do 12.° Congresso Nacional dos Professores,

29/04/2016

JORNAL DA FENPROF | MAIO 2016

José Gomes Bento, autor da obra
"Histéria do Movimento Sindical Docen-
te dos finais da monarquia a primeira
Republica”, e sécio fundador do SPN,
lembra que (e cito) “os professores
tém um passado de luta pelos seus
interesses profissionais e pelas re-

1

tente ao nivel do sistema educativo,
contribuindo com a sua agao para o
cumprimento do objetivo da demo-
cratizacdo da educacao e, por essa via,
para a construcao de uma sociedade
mais desenvolvida, mais justa € mais
solidéria. (...) e



Sessao de abertura

Fred Van Leeuwen (IE):
“Se os Governos querem
melhorar a educacao, tém
que comecar a dar ouvidos
aos professores”

gradeco o convite que me foi

enderecado para participar no

vosso 12° Congresso Nacional.

Agradeco igualmente as vossas

contribuicdes para o trabalho da
Internacional da Educacao a nivel mundial
e na Europa.

Sem vés ndo seriamos capazes de fa-
zer as escolhas que permitem dar voz aos
professores na cena internacional. E uma
coisa vos garanto, a nossa esté a ser ouvida.

Em todos os continentes a nossa Cam-
panha Unite 4 Quality Education tem sido
bem-sucedida.

As nossas mensagens estao a ser en-
tendidas. Estamos determinados a propor-
cionar uma educacéao de qualidade a todas
as criangas e jovens independentemente
da sua origem.

A Europa e os refugiados
No més passado visitei pessoalmente uma
escola em Berlim, que, segundo me tinha
sido dito, recebeu um grande numero de
criangas refugiadas da Siria.

“Quantos alunos refugiados é que ha na
escola?” perguntei a Diretora.

“Nao faco ideia”, disse-me. “Néao os con-
tdmos..."

Ocorreu-me de repente na altura que esta
é uma das caracteristicas, se ndo mesmo a
alma da profissao de professor.

O desejo de promover a equidade — na
sala de aula, na escola e sim, na sociedade
de forma geral.

N&o é coincidéncia o facto de muitos
dos nossos colegas estarem profundamente
preocupados com as dezenas de milhares de
criancas refugiadas atualmente a caminho
da Europa, a aguardar nas fronteiras da UE
em condicdes miseraveis ou retidas —numa
violacdo das convencoes internacionais —em
campos de detencéo na Grécia.

A Europa celebra acordos questionaveis
com a Turquia ndo estando assim a altura
dos seus proprios elevados padrées morais.

Aproveito esta oportunidade para vos
pedir que apelem ao vosso Governo para
fazer o que deve ser feito, ou seja que receba
a sua quota parte de refugiados.

Também nds iremos assumir as nossas
responsabilidades.

Este Outono, a Internacional da Educa-
¢ao ird reunir os lideres das organizacoes
membro e professores no ativo de vérios
paises para debaterem o flagelo das crian-
cas refugiadas e intercambiarem métodos
e praticas de ensino.

Eventos como este representam o poder
coletivo dos nossos sindicatos e da nossa
atividade docente.

Colegas, as questdes que irdao debater nos
préoximos dias ndo sao apenas importantes
para Portugal, mas para uma série de outros
paises no mundo inteiro.

O ensino de qualidade deixou de ser uma
guestdo meramente interna e transformou-se
se num desafio a nivel mundial.

Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel

Em setembro passado conseguimos que as
Nacoes Unidas declarassem oficialmente a
educacéao de qualidade, a educacéo priméria
e secundaria gratuita e o ensino superior
acessivel, como um dos principais Objetivos
do Desenvolvimento Sustentéavel para os 15
préximos anos.

A questao decisiva &, claro, como trans-
formar esta declaracdo promissora, estas
palavras encorajadoras, em politicas e me-
didas nacionais concretas. E possivel que
tenham algumas duvidas.

E nao vos responsabilizamos por isso.

Estou perfeitamente ciente das condicoes
dificeis que muitos tém enfrentado desde
o inicio da crise da economia mundial ha
oito anos atras.

No interior da UE nenhuns outros paises
foram tao afetados como Portugal e Grécia.

Mais de um quarto dos professores
neste palis trabalha sem qualquer garantia
de emprego.

Francamente, se existe uma definicao de
“emprego precério” dos professores, nao ha
que procurar mais longe do que Portugal.

E chocante. Contratos a prazo, salarios
baixos, condicdes de trabalho precérias.

Esta realidade é a consequéncia de uma
austeridade duradoura, uma politica disso-
ciada do que é necessario para construir um
sistema de educacéo de qualidade.

Completamente afastada das necessi-
dades dos nossos filhos para que possam
ser bem-sucedidos no mundo.

Ainda na semana passada, a CSEE, a
Regiao Europa da Internacional da Educacao,
publicou um relatério detalhado sobre a
situagcao dos sistemas de ensino na Europa
e a conclusao nao é nada positiva.

O relatério revela que o vosso proprio
Governo diminuiu os gastos em educacgéo
para aproximadamente 3% do PIB. Esta
percentagem esté longe de ser adequada.

Debate global sobre o futuro

da educacao

E onde quer que constatamos que ha Gover-
nos que Nao assumem as suas responsabili-
dades, as entidades privadas estdo ansiosas
por encher o vazio deixado.

Esta questao leva-me ao debate global
sobre o futuro da educacéao, que envolve duas
visdes de educacado concorrentes, e todos
vés aqui hoje estdo no centro desse debate.
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A primeira visao assenta num enten-
dimento de que sem um ensino publico e
professores altamente qualificados e alta-
mente motivados com um elevado grau
de autonomia profissional, haverd poucas
hipdteses de todos os nossos filhos puderem
desfrutar da educacdo que merecem.

Tao pouco havera muitas hipodteses para
0s paises poderem ter sociedades estaveis
e sustentaveis.

Privados nao sao solucao

A segunda visao é sustentada na ilusao
de que a educacgao pode ser prestada de
maneira barata e eficiente pelo mercado
livre, de preferéncia com menos pessoal
qualificado e uma solugéo liberal Unica de
programas online e exames normalizados.

Estou certo de que todos concordamos
em afirmar que esta ndo é a nossa viséao.

Em paises como a Libéria, Quénia, Filipi-
nas, mas também mais préximo de nés, em
Inglaterra por exemplo, partes do sistema
de ensino publico estdo a ser retiradas da
alcada do Estado, passando a ser geridas
por entidades privadas.

Convém frisar que ndo nos opomos que
empresas construam escolas e produzam
materiais didaticos.

Sempre o fizeram, nado héa razao para
deixarem de o fazer.

Onde devemos tracar a linha é quando
as multinacionais comegcam a gerir as nos-
sas escolas com o objetivo de obter lucros
causando desigualdades sociais ou quando
invadem o espaco profissional dos docentes
e nos dizem o que ensinar e como lecionar.

Ha um ano atras, langdmos uma campa-
nha mundial de mobilizagdo dos sindicatos
dos professores no mundo inteiro com o
objetivo de impedir que as forcas do mer-
cado possam tomar controlo do nosso setor.

Sejamos claros: enquanto na economia
mundial os direitos dos investidores prevale-
cerem sobre 0s nossos direitos, prevalecerem
sobre os direitos dos nossos estudantes e
sobre os direitos humanos e dos sindicatos
em geral, ndo poderemos permitir que as
multinacionais conquistem o dominio publico.

Temos que levar esta visao deturpadora
a julgamento.

Temos que resistir aos acordos de comér-
cio internacionais que reduzem a educacao
a uma mercadoria.

Temos que transformar a nossa visao
de educacéo de qualidade num direito fun-
damental protegido pelos Governos como
Unica opgao viavel.

O argumento de que ndo temos condi-
cbes para sustentar um sistema de escola
publica radiante é falso.

Ha dinheiro suficiente, mas esté arrumado
nos locais errados.

A engenharia fiscal continua levada a cabo
pelas multinacionais e pelos denominados

“"Documentos de Panama,” publicados ha
umas semanas atrds, provam o que ja ha
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Para a nossa organizacao e
para os nossos filiados em
170 paises, juntamente com
os nossos 32 milhoes de
membros, estamos certos
de que o caminho para um
futuro sustentavel passa
pela sala de aula. E comeca
por vés.

muito sabifamos: demasiadas empresas e
pessoas estdo a fugir as suas responsabi-
lidades fiscais.

A questao é saber como fazer com que
os trilides de dolares a circular no setor pri-
vado possam contribuir para a bem publico.

O vosso Congresso coincide com um
ano significativo na histéria da educacéo e
dos professores.

5 de Outubro, Dia Mundial dos Professo-
res: a nossa profissao, ird marcar o 50° ani-
versario da Recomendacéo da OIT/UNESCO
relativa ao Estatuto dos Professores.

Apesar de ter sido aprovada numa era ja
passada, os seus fundamentos permanecem
vivos ainda hoje ja que, e cito, é reconhecido

"o papel essencial dos professores no avanco
da educacao e a importancia da sua contri-

buicédo para o desenvolvimento do homem
e da sociedade moderna.”

Quando foi adotada em 1966, o0 vosso
pais tinha ainda entdo que se tornar numa
democracia; a populacdo mundial era metade
da atual; e nés estdvamos ainda a trés anos
de colocar um pé na lua. Nessa época os
professores eram considerados essenciais!

O mundo precisa de professores

Na minha opinido esta deveria ser a situa-
¢ao atualmente. Ao entrarmos na chamada

‘Quarta Revolugao Industrial,” o mundo precisa

desesperadamente de professores altamente
qualificados, uma profissao docente forte para
conduzir 0s nossos jovens rumo ao futuro.

Contudo, esta € hoje a nossa situacéo,
vivemos na dita sociedade ‘moderna’ que
0s autores da Recomendacéo imaginaram.

Estou aliviado pelo facto desses autores
nao estarem hoje aqui para verem com
0s seus proprios olhos que no vosso pais
e em muitas outras partes do mundo, os
professores tém excesso de trabalho; estao
sobrecarregados; sdo mal remunerados; e
desvalorizados.

Se os Governos nacionais querem re-
almente melhorar a educacao, tém que
comecar a dar ouvidos aos professores e
a melhorar as suas condicbes de trabalho.

(...)

Colegas, com isto chego ao meu ultimo
ponto.

Precisamos de voltar a tomar as
rédeas da nossa propria profissao
Nao devemos permitir que agentes exter-
nos, autoproclamados peritos, agéncias de
consultoria e multinacionais estabelecam
as nossas normas.

E por essa razdo que comegamos a

“Serei um mensageiro da miséria e desolacao?
Nao, nao sou. Ha luz ao fundo do tunel”

Sdo muitos os paises onde ndo existe um verdadeiro didlogo social sobre
0s nossos desafios profissionais, mesmo paises em que os direitos de
contratagao coletiva sao aplicados em pleno. Existem alguns exemplos
perturbantes de um completo desrespeito pela competéncia profissional

que representamos coletivamente. Serei um mensageiro da miséria e

desolacdo? Nao, ndo sou. Ha luz ao fundo do tunel. Na verdade, acredito

que a maré esta a mudar. Talvez ndo sintam ainda esta realidade no vosso pais, mas
organizagoes influentes como a UNESCO e a OCDE, bem como um numero cada
vez maior de académicos de nomeada internacional, estdo a cerrar fileiras com a
Internacional da Educacédo. Na guerra de argumentos, estes académicos passaram
para 0 nosso lado da ilha, e estdo a subscrever a nossa opinido de que os Governos
devem assumir a sua responsabilidade e proteger e melhorar os seus sistemas de
ensino publicos através do financiamento adequado e do reforgo da profissao docente. ®

Da intervencdo de Fred Van Leeuwen, dirigente da Internacional de Educagéo, na sesséo de
abertura do 12.° Congresso Nacional dos Professores, 29/04/2016



desenvolver as nossas préprias diretrizes
internacionais, parametros, para os docentes,
que ajudarao as organizagcdes membro a as-
sumir a lideranca estabelecendo as normas
profissionais nos seus paises.

A nossa profissdo é o nosso ativo mais
valioso, a nossa arma mais efetiva para pro-
mover as nossas aspiracdes progressistas.

Por um mundo melhor, mais justo
No ano passado a comunidade internacional

acordou o caminho para criar um mundo
melhor, mais justo.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel refletem o mundo que desejamos.

Ao passar em revista os 17 Objetivos,
desde a igualdade de género a agua limpa
e erradicacdo da pobreza, vejo o Objetivo
de educagcdo como componente central
em todos eles.

Desde a mais tenra idade aos estudos
universitarios avancados e terciérios, a edu-

cacao é um equalizador, retira as pessoas
da pobreza € incentiva a inovagao.

Para a nossa organizacao e para 0s N0ssos
filiados em 170 paises, juntamente com os
nossos 32 milhdes de membros, estamos
certos de que o caminho para um futuro
sustentdvel passa pela sala de aula. E co-
meca por vos.

Desejo-vos boa sorte nas vossas delibera-
cOes e debates nos proximos dias e aguardo
com interesse 0s vossos resultados. @

Mensagem do Presidente da Republica

O Presidente do Conselho Nacional da Federacao, Joao Cunha Serra, leu, na
sessao de abertura, a mensagem enviada pelo Presidente da Republica ao 12°
Congresso, que refere:

uero, antes de mais, felicitar a

FENPROF pela realizacéo da 12°

edicdo do Congresso Nacional

dos Professores, sublinhar a im-

portancia desta iniciativa e desejar
éxito para os trabalhos que agora se iniciam.
Elevar o nivel de qualificacdo da populacdo
portuguesa permanece como o principal
desafio colocado a educacéo, apesar dos
impressivos desenvolvimentos ai observados
durante o periodo democratico.

O sistema educativo portugués registou
um notdavel crescimento nas uUltimas quatro
décadas, iniciando um processo de democ-
ratizacdo e de convergéncia com a Unido
Europeia. Durante esse periodo de tempo
testemunhei de perto essas mudanga. Honro-

-me de ser professor e de ter participado no
esforgo nacional de expanséo escolar.

Nos ultimos quarenta anos, Portugal
foi capaz de praticamente universalizar a
frequéncia da educacéo pré-escolar e do
ensino basico e fez relevantes progressos
nos ensinos secundario e superior.

Lembro que, em 1974, apenas 8% das
criancas frequentavam a educacao pré-

-escolar, menos de um terco dos jovens
com quinze anos estava na escola e a taxa
real de escolarizacao do ensino secundario
nao atingia os 5%. Permitam-me que sub-
linhe aqui o contributo do alargamento da
educacao pré-escolar para a reducdo das
desigualdades sociais e para o reforco da
justica social.

Na linha da frente da democratizacdo es-
colar estiveram os professores, sem os quais
tal trajectoria ndo teria sido possivel desenhar.
Os professores foram confrontados com um
inaudito e complexo desafio: ensinar todos
os alunos, independentemente do género,
origem social, cultural ou étnica.

Apesar do enorme esforco realizado pelo
pais, ha ainda um longo caminho a percor
rer. Portugal apresenta uma das mais baixas
estruturas de qualificacdo da populacao e
continua a acumular défice de competéncias
escolares no plano da Unido Europeia. Veja-

-se, neste contexto, que a enorme redugdo
da taxa de abandono escolar, que passou
dos 50% para 0s 14% nos ultimos 20 anos,
nao foi, todavia, suficiente para que o pais
atingisse a média europeia.

Este facto indicia que uma parte expres-
siva dos jovens portugueses nao conclui a
escolaridade obrigatéria. segundo a Ultima
edicao censitéria, cerca 40% dos jovens adul-
tos (entre 0s 20 e 0s 24 anos) ndo completam
0 ensino secundario, integrando o mercado
de trabalho por um periodo de tempo nunca
inferior ao de duas geracoes.

Os doze anos de escolaridade foram
definidos como limiar minimo de qualifica-
¢ao da populacédo portuguesa, respondendo
ao principal desafio colocado ao sistema
educativo. Esse limiar deve ser também
perspectivado como condigao para o exer
cicio pleno da cidadania, para o consciente

exercicio de direitos e deveres, e para viver
e trabalhar nos dias de hoje.

A fragil estrutura de qualificagdes da
sociedade portuguesa sublinha a absoluta
necessidade do pais produzir compromissos
em torno da educagao de jovens e adultos,
sob pena de perpetuarmos uma cidada-
nia pouco exigente, um forca de trabalho
pouco qualificada e uma economia pouco
competitiva.

Temos de ser capazes de abandonar
velhos mitos que depreciam a importancia
da educacgao e do conhecimento e juntar
esforcos em torno da crucial relevancia de
formarmos uma comunidade de cidadaos
activos, informados e qualificados, que, estou
certo, nos permitird encarar com redobrado
optimismo a participagdo num mundo cada
vez mais globalizado e exigente.

Temos que trabalhar para elevar os niveis
de qualificagado da nossa populagao. Os por
tugueses precisam acreditar que todos os
alunos podem concluir o ensino secundéario,
a semelhanga do que j& acontece noutros
paises da nossa geografia.

Necessitamos acreditar que somos,
pelo menos, t&o capazes quanto 0S N0sSsos
parceiros europeus. Este é um desafio da
maior importancia para o futuro do pais e
naturalmente convoca todos os portugue-
ses, sem excepgao, exigindo a criagao de
efectivas condi¢des de igualdade de opor-
tunidades e a intensificacdo dos esforcos
por parte dos professores, dos alunos e
das suas familias.

Mais uma vez na linha da frente estardo
os professores que, estou certo, saberdo
responder ao desafio. @

Marcelo Rebelo de Sousa
29 de Abril de 2016
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Bandeiras dos SP's Filme do Congresso Jodo Cunha Serra, Presidente
da FENPROF a caminho da tribuna foi atentamente seguido do Conselho Nacional da FENPROF

Quarteto “Orpheu”

L

Manuela Mendonga, do SN Guilhermina Rego, Vice- Mario Nogueira, Secretério Fred Van Leeuwen,
da FENPROF e Coordenadora -Presidente da Camara Municipal Geral da FENPROF Secretério Geral da |IE
do SPN do Porto

Representantes das Paulo Sucena, Almerindo Janela Afonso Convidados nacionais

organizagbes estrangeiras antigo SG da FENPROF (Investigador) e Arménio Carlos
(Secretério Geral da CGTP-IN)
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Discurso direto: a palavra aos delegados

Forte componente solidaria

A primeira nota que quero aqui deixar é o
espirito combativo deste Congresso e a
sua profunda ligacao aos problemas senti-
dos pelos professores. As intervengoes e
os documentos em andlise mostram que
a Federacado conhece a realidade e que se
prepara para responder a novos desafios.

Pela nossa parte, Sindicato dos Pro-
fessores no Estrangeiro (SPE), penso que
estamos a dar o nosso contributo para
este importante debate, realizado num
momento novo.

A segunda nota vai para a forte com-
ponente solidaria deste 12° Congresso,
que conta com a presenca de delegados
estrangeiros de todo o Mundo, evidenciando
também um profundo conhecimento das
realidades educativas e sociais em muitos
paises.

Uma terceira nota para sublinhar a im-
portancia deste Congresso como fator de
incentivo a sindicalizacdo e ao reforco da
vida sindical docente. ® Bruno Silva | SPE e

Experiéncia enriquecedora

Este 12° Congresso esta a revelar-se um
espaco privilegiado para refletir sobre educa-
cao e consequentemente sobre as politicas
educativas.

Sendo a primeira vez que sou delegada
considero uma experiéncia enriquecedora
a ser vivenciada por todos os associados
dos sindicatos da FENPROF. e Elisabete
Cerqueira | SPRA e
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Sem o Sindicato tudo seria
muito pior

Sécia do SPN hé quase 40 anos, sou hoje,
pela primeira vez delegada ao 12° Congresso
da FENPROF pela Universidade do Minho.
A responsabilidade intelectual obriga: é
precisa mobilizacdo! Nao chega deixar tudo
sobre as costas dos colegas “sindicalistas”.

As ameacas a Educacao Publica séo
demasiado pesadas e os avancgos hiper-
neoliberais demasiado violentos. Sejamos
sérios, realistas e justos: sem o Sindicato
tudo seria muito pior.

Com o Sindicato podemos enfrentar,
contornar, resolver (das formas possiveis!)
os problemas e afirmar a nossa dignida-
de profissional, individual e coletiva. Nao
acredito no “cada um por si”! e Raquel
Oliveira (Lia) | SPN e

Maior mobilizacao

dos Professores

Sendo a primeira vez que participo no con-
gresso da FENPROF, saliento a qualidade e
pertinéncia das intervengdes assim como a
importancia do programa de agdo proposto
pela FENPROF.

A defesa da escola publica e a valoriza-
cao da profissao docente passa, necessa-
riamente, por uma maior mobilizagao dos
professores nas escolas. e Alzira Alber-
garia | SPN e

O exemplo dos que lutam
Emocionou-nos ouvir, na Conferéncia In-
ternacional, a partilha das dificuldades que

os professores vivem por todo o mundo,
bem como o exemplo dos que lutam em
condicbes adversas pela melhoria da edu-
cacdo. Tal renovou a nossa determinacao
em combater aqueles que pdem em causa
o ideal de uma educacao de qualidade para
todos. e Francisco Oliveira | SPM

Luta pela dignidade e por direitos
Participar pela primeira vez num Congresso
da FENPROF ¢ ver a luta dos professores
pela sua dignidade e pelos seus direitos
ganhar corpo e forca, fazendo leituras e
tracando estratégias. Nesta reuniao, os
professores ensinam pelo que sao: frutos
da libertacédo da Revolugao de Abril que ndo
abrem mao das suas conquistas progressis-
tas na educacao. @ Sérgio Branco | SPRCe

FENPROF

Tudo sobre o Congresso

Videos Reportagem Mogdes Votagoes




Todos os setores de ensino

e os temas essenciais que
marcam a vida das escolas,
dos educadores, professores e
investigadores, passaram pelo
12° Congresso da FENPROF,
tanto nas intervencoes como
nos documentos debatidos

e aprovados. A partir deste

JF, selecionamos brevissimos
apontamentos que destacam
problemas e perspetivas dum
diversificado conjunto de
setores e temas que interessam
a todos.

SETORES E DEPARTAMENTOS

Educacao Pré-Escolar

“Vivem-se tempos de alguma inseguranca
num setor de educacédo que era reconhecido
pelo seu inconformismo, atitude reflexiva,
criatividade e relacao privilegiada com a
comunidade educativa.

Mas ser Educador de Infancia € SER
LIVRE, livre de pensamento, livre para gerir
o curriculo, e livre, porque nao, para brincar
educando porque, como dizia Pablo Neruda

“Em minha casa reuni brinquedos pequenos
e grandes, sem 0s quais néo poderia viver.
O menino que néo brinca ndo é menino,
mas o homem que néao brinca perdeu para
sempre 0 menino que vivia nele e que lhe
fard muita falta.”| Julia Vale e

Vias vocacionais e profissionais
“Nao questionamos aqui a pertinéncia e a
importancia da diversificacdo de cursos
e das vérias modalidades de educacgéo e
formagéao na escola publica, o que questio-
namos é que elas existam no ensino basico,
e, sobretudo, que desempenhem a classica
funcéo de reproducgao das estruturas sociais,
desfavorecendo e excluindo aqueles que, ja

de si, sdo desfavorecidos e que ja tinham
sido excluidos do interior do préoprio sistema.

Desde ha muito que defendemos a
coexisténcia de diversas vias no ensino
secundario, de igual qualidade e dignidade,
que se concretizem em respostas adequadas
ao perfil de cada aluno e a diversificacdo das
suas motivagoes e vocagodes. Lutamos por
um sistema educativo inclusivo, em que as
vias profissionais sejam encaradas como
uma opcgao educativa igual as outras, sejam
escolhas conscientes dos alunos e suas
familias, capazes de valorizar e aproveitar
as competéncias e capacidades de cada

m.” | Anabela Sotaia e

Docentes aposentados

“Iremos realizar no 1° trimestre de 2017 a

nossa 2% Conferéncia para analise do trabalho
feito e, se for caso disso, reequacionarmos
a organizacgédo do Departamento e as nossas
reivindicacbes especificas. Camaradas e
colegas aposentados, esté nas nossas maos
a defesa dos nossos direitos, em prol da
nossa dignidade.

Apelamos a mobilizagéo de todas e de
todos para uma participacao ativa, a fim
de que os resultados possam ser os que
desejamos. Aos que ainda estao no ativo
fazemos o apelo, para que quando se apo-
sentarem, permanecam socios dos seus
sindicatos.” | Helena Gongalves ®

TEMAS

Desgaste dos profissionais,
associado a questao

da aposentacao

De entre as vérias reivindicagcdes enceta-
das no seio da FENPROF, a aposentagéo
dos professores aos 36 anos de servico,
independentemente da idade, € uma das
exigéncias imediatas.

A FENPROF acompanha a reivindicagao
geral dos trabalhadores portugueses, nome-
adamente os representados pela GCTP-IN.
Contudo, e até que seja possivel atingirmos

estas reivindicagoes, exigimos um regime
transitorio que permita, de imediato e de
forma transitéria, o acesso a aposentacéo
por parte de quem ja acumulou 40 anos de
servico e de descontos.

Nao é possivel nem digno exigir a um
professor ou educador, dadas as caracte-
risticas da sua actividade, que continue a
leccionar com 65 ou mais anos de idade.
Nao é justo um professor ou educador, por
motivos de saude mental e psiquica, ser
penalizado, com perda de remuneracéo, se
pretender antecipar o fim das suas tarefas
lectivas, quando ja contribuiu com 36 anos
de carreira contributiva. | Manuel Nobre ®

REGIOES AUTONOMAS

Acores

A atividade do Sindicato dos Professores
da Regiao Acores (SPRA) tem sido, indubi-
tavelmente, um agente de minimizagao das
politicas desenvolvidas na ultima década
de desvalorizacdo da profissdo docente e
da escola publica.

Em contexto adverso, a acdo do SPRA
foi preponderante para que os docentes
dos Agores tenham uma carreira mais valo-
rizada do que a dos colegas do Continente
.e, seguramente, hordrios mais dignos. |
Antoénio Lucas e

Madeira

Apesar das dificuldades, temos sabido manter
as devidas distancias em relacao a tutela,
esclarecer os colegas sobre as diferencas
entre o Sindicato dos Professores da Madeira
(SPM) e as outras organizagdes, como o pro-
va o ligeiro crescimento apresentado desde
setembro /(saldo positivo de 35 sécios), o
gue nao deixa de ser significativo em tempos
téo dificeis para o sindicalismo docente, por
termos assistido s um grande retrocesso
em termos de garantia de direitos ao longo
dos Ultimos 11 anos. | Francisco Oliveira e

Continua na pag.24

Documentos

Regulamentos

Intervengoes

12" Congresso Nacional
dos Professores

29 ¢ 30 de abril de 2016
Semindrio de Vilar, Porto

em: fenprof.pt/12CONGRESSO/

s 5o o

Delegados Fotografias Noticias
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Resultados
das Votacoes

Nota: registo dos resultados da votagéo

Regimento do Congresso — aprovado

por unanimidade

Estatutos - Art® 5 — aprovado
por unanimidade

Estatutos - Art® 13 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Art® 21 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Art® 23 — aprovado
por maioria (com 1 abstencao)

Estatutos — Art® 24 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Art® 27 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Art® 31 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Art® 32 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Art® 33 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Art® 35 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Art® 36 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Art® 38 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Art® 41 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Art® 42 — aprovado
por maioria (com 1 voto contra)

Estatutos — Art® 44 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Art° 46 — aprovado
por unanimidade

Estatutos — Votagao final global

— aprovado por maioria (com 1

abstencéo)

Regulamento Eleitoral — aprovado

por unanimidade

Programa de Acédo "A" — 413 votos
Programa de Acéo “B" — 6 votos
Votacao final do Programa de Agao —

aprovado por unanimidade

Resolucéo sobre Acdo Reivindicativa
"A" — 413 votos

Resolugéo sobre Acdo Reivindicativa

B -1 voto

Resolucao sobre Acdo Reivindicativa
(votacédo final) — aprovada por maioria

(com uma abstencao)

das mocgdes estranhas a ordem de

trabalhos — final de cada um dos textos

(ver a partir da pag. 56)
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FENPROF recebe espolio
dos Grupos de Estudo

FENPROF orgulha-se em ser
reconhecida, por quem de justica,
como herdeira do trabalho da
atividade e da historia dos Grupos
de Estudo do Pessoal Docente do
Ensino Secundério, que estiveram na base
do movimento sindical docente hoje corpo-
rizado na FENPROF e nos seus sindicatos.

A importéancia dos Grupos de Estudo
deve-se nédo soé as reivindicacdes pedagdgi-
cas, como também as reivindicagoes laborais
e politicas. Foram criados para “resolver os
problemas dos professores”, como referiu
Maria Manuel Ricardo. Dai terem sido
precursores do movimento sindical e uma
“escola de sindicalistas”.

"Os Grupos de Estudo do Pessoal Docen-
te do Ensino Secundario publicaram, entre
1970 e 1974, trés cadernos “O Professor” e
trés revistas com o mesmo nome; inunda-
ram o Ministério da Educacao com abaixo-
-assinados; organizaram mesas-redondas;
encheram os jornais de pedidos de emprego
nas férias para mobilizar a opiniao publica
para as suas reivindicagdes, organizaram
coléquios, exigiram o direito de associacdo
e publicaram livros”.

"Estrategicamente criaram um mode-
lo organizativo com base em delegados
eleitos nas escolas. Criaram uma rede de
difusado da informacgéao nas escolas quase
diaria, divulgando comunicados, atas e
abaixo-assinados”, pormenorizou Maria
Manuel Ricardo.

Eram na maioria professores que tinham
militado, entdo estudantes, nas lutas aca-
démicas de 1962 e 1965, em Lisboa, e em
1969, em Coimbra. Muitos militavam em
organizacoes que lutavam contra o regime
do Estado Novo.

Carta do Professor

Baseando o seu trabalho na Recomendacao
da OIT/Unesco relativa ao estatuto dos
professores, em 1971 os Grupos de Estu-
do elaboraram o Anteprojecto da Carta do
Professor, embrido do Estatuto da Carreira
Docente, que viria a ser aprovado em 1990.

E claro que tal atividade gerou persegui-
cao por parte do regime que, em fevereiro
de 1974, classificou a associacdo como
“secreta, anti constitucional e ilegal”.

A revista "O Professor”, o meio de co-
municacao dos Grupos de Estudo, man-
tém a sua publicacao dirigida por Rogério
Mota (contactos: revistas@paginaapagina.
pt; rogeriopmota@gmail.com). Acaba de ser
publicado, com o apoio do 12.° Congresso,
o livro “Os Grupos de Estudo do Pessoal
Docente do Ensino Secundario, 1969-1974

— As Raizes do Sindicalismo Docente.”

A FENPROF disponibilizara toda a do-
cumentacao do espdlio doado, designada-
mente para a realizagdo de trabalhos de
investigacao na area do sistema educativo
e das Ciéncias da Educacao. O centro de
documentacao ira organizar o acesso a muita
informacéao agora entregue. | NS e JPO @



Sessao de encerramento

Mario Nogueira:

“Vamos continuar a luta pela Escola
democratica, a Escola da Constituicao”

ntervindo na sesséo de encerramen-

to, Mario Nogueira saudou todos os

participantes (delegados, convidados

nacionais e estrangeiros, funcionarios

dos Sindicatos e da FENPROF que
asseguraram a realizacao do grande encontro
no Porto) e destacou a riqueza do debate
desenvolvido ao longo das vérias sessoes
dos trabalhos.

“Vamos continuar a luta pela valorizagao
da escola democrética, a escola da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa”, salientou
o Secretério Geral da FENPROF, calorosa-
mente aplaudido.

Destacou alguns momentos do Congres-
so, chamou a atengao para os documentos
aprovados, valorizou a componente solidéria
da iniciativa e lembrou que “a luta € um
trabalho do dia a dia” na construgao de um
pais melhor.

A partir de palavras-chave como “mu-
danca”, “luta”, “dialogo”, “democracia”,
“professores” e “escola publica”, Mario
Nogueira deixou mensagens de esperanga,
mas também de firmeza e combatividade para
responder aos novos desafios que estao ai.

“Nao vamos destruir as possibilidades
de mudanca no presente”, salientou Mario
Nogueira, que abordou em varios momentos
a importancia e a dindmica da escola publica,
como “garantia da igualdade de oportunidades”,
uma escola publica democratica, inclusiva e
de qualidade. Em paralelo, chamou atencéao
para a necessidade de valorizar e dignificar a
profissdo docente, comentando preocupacdes
gue estiveram em foco no 12° Congresso: da
gestdo democratica a questdo das carreiras,
das condicoes de trabalho aos salarios...

Com luta e unidade, “tudo é possivel;
até mudar o mundo!”. | JPO com NS @

Arménio Carlos:

Um Congresso que revelou “a sensibilidade
social dos professores”

ste foi um Congresso em que se
afirmou a democracia, num espirito
de “construcdo de um futuro me-
lhor” e que revelou “um profundo
conhecimento do que se passa na
educacao”, destacou Arménio Carlos na
sessao de encerramento do 12° Congresso.

“Como aqui se viu, na CGTP-IN apresen
tamos propostas e procuramos saidas para
0s problemas do pais”, referiu o Secretério
Geral da Central unitéria.

“Este Congresso revelou, também, a
sensibilidade social dos professores, inves-
tigadores e educadores”, afirmou Arménio
Carlos noutro momento da sua intervencgao,
atentamente seguida.

O dirigente sindical salientou a posicdo
firme da Central contra “as chantagens e
ingeréncias internas e externas”, destacando
que é necessario romper com o modelo
de exploracdo e empobrecimento assente
na precariedade, no desemprego e nos

baixos saléarios, defender
a liberdade e afirmar a
democracia e a soberania.
“Né&o vamos ficar para-
dos. Nao estamos subor-
dinados a ninguém. Sé
respondemos perante 0s
trabalhadores”, garantiu
Arménio Carlos.
Lembrando que “are-
ducgao da despesa publica
nao passa pelo congela-
mento de salérios e de
carreiras profissionais”, o
dirigente da Inter recordou:
“Como temos repetida-
mente afirmado, a reducdo da despesa passa,
necessariamente, pela coragem de cortar
com as PPP’s, os SWAP, as negociatas com
os escritérios de advogados e de consulta-
doria, pelo fim dos apoios aos banqueiros e
ao financiamento do sistema financeiro com

o nosso dinheiro! Cortem aqui e invistam na
melhoria dos saldrios, no descongelamento
das carreiras, na aplicagcdo imediata das
35 horas para todos os trabalhadores e na
educacao, na saude e na protecao social da
populacdo portuguesa!” | JPO @

JORNAL DA FENPROF | MAIO 2016



.+ Congresso Nacional dos Professores

Discurso direto: a palavra aos delegados

SETORES E DEPARTAMENTOS

1° Ciclo

“Entregaremos, ao Ministério da Educacgéo e
aos grupos parlamentares, um dossié para
que se abra um processo de negociagao
urgente que permita que apresentemos
propostas dos professores que conduzam
a solucdes que alterem a situagdo muito
negativa que se vive e conduzam a reorga-
nizacao e valorizagcdo do 1° CEB e a melhoria
das aprendizagens dos alunos.” | Manuel
Micaelo e

Ensino Superior e Investigacao
“As desvantagens deste modelo (regime
fundacional) séo por demais evidentes para
a academia e, naturalmente, vantajosas para
0s interesses econdémicos.

Né&o querendo retomar a questao, embora
importante, da carreira e dos salérios fica
aqui mais uma questao para a qual devemos
estar atentos: a rede publica de universida-
des foi implementada com o recurso a um
forte e continuado investimento publico, a
investigacao é ai efetuada na sua esmagadora
maioria juntando assim os dois mundos (o
do ensino e o da investigacédo) debaixo de
um mesmo telhado.

JORNAL DA FENPROF | MAIO 2016

Ao abrir-se a possibilidade de criacdo de
consorcios entre Fundagdes e instituicdes
privadas escancaramos a porta a privatiza-
cao. E ndo se pense que esta possibilidade
€ puramente académica.” | A. Fernandes
de Matos e

Educacao Especial
“Se o tempo é outro e é diferente, as opgdes
politicas tém que ser claramente transversais
a vérias areas do sistema educativo.

N&o podemos ter uma educacgéo de
qualidade e inclusiva se continuarmos a ter
um ndmero excessivo de alunos por turma;
ndo podemos aceitar que medidas favoraveis
aincluséo s6 se apliquem em alguns niveis
de ensino, como acontece com a medida
de turma reduzida.

Quanto ao despacho 1-H/2016, sobre
matriculas e turmas, o ME deverd garantir
o investimento necessario, nomeadamente
de recursos humanos, para todos os alunos
com NEE terem, pelo menos, 60% do tempo
letivo nas suas turmas.” | Ana Simées e

Ensino Portugués no Estrangeiro
“Nao basta afirmar-se que a Lingua Portuguesa
tem um carater universalistal E preciso criar
condicbes materiais, logisticas e humanas
para que esta se possa afirmar e expandir.

A abertura do ensino do Portugués a
cidadaos de outras culturas de origem devera
ser uma realidade no mais curto espaco de
tempo, sob pena de perdermos para outros,
0 espaco geografico e estratégico que tanta
energia ja absorveu ao longo das décadas
de presenga no espaco EPE.

E premente a obrigacao de agir de ime-
diato e de tracar um quadro que englobe
0s objetivos e estratégias, ancorados numa
verdadeira politica de ensino e de difusdo
do Portugués.” | Carlos Pato e

TEMAS

Precariedade

“E acertada a ideia, que surge no Projeto
de Resolugédo sobre a Agdo Reivindicativa
subscrita pelo Secretariado Nacional da
FENPROF e pelas Direcoes dos seus sete
sindicatos, de conjugar, no mesmo instru-
mento de luta — um abaixo-assinado —, o

combate a precariedade com reivindicagdes
tdo aparentemente diversas como sao as
gue se relacionam com a aposentacao, as
carreiras e os horérios de trabalho.”| Vitor
Godinho e

Informacao e comunicacao
“Ha necessidade de renovar, investir e reforgar
a nossa accao a nivel da informacéo e comuni-
cacao, designadamente fazendo uma melhor
gestédo da agenda sindical, coordenando-a
melhor com os acontecimentos e os factos
que necessitam de uma resposta rapida,
clara e eficaz.

Se é verdade que compete as direccoes
sindicais fazerem esse trabalho, ndo nos
esquecamos que cada um dos que esta
presente nesta sala pode dar-lhe um impor-
tante impulso:

e Mantendo e actualizando placards sin-
dicais; informando a sua direcgdo de todo
e qualquer facto que levante duvidas ou
suscite polémica;

e Preparando os colegas para a impor-
tancia da realizacdo e da participagéo nas
reunibes sindicais e nas lutas que realizamos;

e Transferindo conhecimento para os
seus colegas, se necessario recorrendo aos
dirigentes da sua area sindical;

e Organizando os nucleos sindicais para
que sejam capazes de mostrar a importancia
de sindicatos fortes e democraticos, porque
assentam a sua actividade na vida das es-
colas e nas expectativas dos professores,
mas que sdo, ao mesmo tempo, firmes e
exigentes.” | Luis Lobo @

Amianto

"0 atual Ministro da Educacéo declarou que
pretendia retirar 0 amianto de algumas es-
colas até ao final de 2017. Sem se fazer um
diagndstico sério da situagao, vai retirar-se
apenas o fibrocimento.

Esta-se literalmente a comecar a casa
pelo telhado. N&o é isso que deve ser feito!
Deve ser feito um levantamento completo,
uma avaliacdo e monitorizagcdo do amianto,
informacéo aos utilizadores e s6 se deve
retirar no imediato o que apresente perigo.

No passado ja se gastou muito dinheiro
nalgumas obras para encher o olho, mas
sem cumeprir a lei.” | José Janela e

-yww.fenprof.pt

Toda a informacéao. Actualizagcao diaria.
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APROVADO PROGRAM: ACAO

Valorizar a Profis
Reafirmar a|Escola Publica




O Programa de

Acao proposto

pelo Secretariado
Nacional e aprovado
por unanimidade,

no segundo dia

dos trabalhos, é

uma reflexao e um
instrumento de luta
para todos os docentes
e investigadores. E o
pano de fundo onde
emergem objetivos
reivindicativos e
enquadramentos para a
sua concretizacao.

O Programa divide-se em quatro areas:

1. Enquadramento politico em que decorre
o Congresso e projetamos a acao;

2. Uma reflexdo em quatro dimensdes
cruciais para definirmos o que queremos;

3. Uma identificacdo das nossas raizes
para compreendermos a matriz sindical que
nos carateriza e integrarmos a importéancia e
atualidade do sindicalismo;

4. E ainda algumas notas sobre organizagao
e funcionamento da nossa federacgéo.

“Quanto ao perfil profissional docente, apon-
tamos, a cabeca, o reconhecimento do papel
insubstituivel dos professores, em sentido
oposto a desvalorizacao que € objetivo politico
carregado de intencdes. Os professores tém
de ser vistos como profissionais, capazes e
decisivos, do direito universal a educagéo e da
comunicacgao pedagdgica. E tempo de retomar
uma profissionalidade critica e reflexiva. Recla-
mamos autonomia no exercicio da profissao;
funcionarizacao e servilismo opdem-se ao perfil
profissional a desenvolver”, afirmou Jo&o Lou-
ceiro na intervencdo em que foi apresentado
o documento.
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CAPITULO 1

Os riscos de
desmantelamento
da Escola Publica
no final da década
em que mais foi
fragilizada

ortugal viveu uma década muito
dificil. Os ultimos quatro anos fo-
ram um auténtico tubo de ensaio
social, econémico e politico, no
qual se iniciaram experiéncias que
visavam ser generalizadas e consolidadas na
atual legislatura. Pretendia-se uma profunda
reconfiguracdo do Estado, que iria passar
pela transferéncia de fungdes sociais que
sS40 sua obrigacao para as maos de opera-
dores privados e, também, pelo aumento da
exploragao de quem trabalha, com normas
de regulacéo laboral ainda mais negativas.
Na Educacéo e na Ciéncia, do mesmo
modo, estes quatro anos foram os piores
de uma década muito negativa. A partir de
medidas criadas por anteriores governos
do PS g, essencialmente, com a imposicdo
de outras decisdes ou o agravamento das
ja existentes, por mao de PSD e CDS, os
anos da troika em Portugal impuseram uma
reducao superior a 3.300 milhdes de euros
s6 no financiamento da Educacéo.
Relatorio recente da OCDE confirmou
que Portugal, apenas entre 2010 e 2012,
teve uma reducéao de 14% na despesa pu-
blica com a Educagéo (nao incluindo ensino
superior). No inicio da década, a despesa
portuguesa por aluno cifrava-se nos 7.444
euros, enquanto o valor médio europeu era
de 8.982 euros. De 2012 a 2015, este valor
continuou a ser comprimido e, hoje, Portugal
destina a Educacao um valor que é pouco
superior aos 3% do PIB. Portugal ocupa
um dos ultimos lugares do ranking europeu.
De 2011 a 2015, no que respeita ao fi-
nanciamento publico da Educacéo, os cortes,
ano a ano, foram os seguintes: 803 milhodes;
600 milhdes; 700 milhdes; 495 milhdes; 704
milhdes. Se no memorando assinado com a
troika, em 2011, pelo governo portugués e
pela oposicao a sua direita, o corte previsto
era de 195 milhdes, veio depois a fixar-se
em 380 milhdes de euros. Porém, entre 2011
e 2015 multiplicou-se quase nove vezes!
Mas nao foi s6 a Educacéo a sofrer com
as agodes politicas dos ultimos dez anos. Foi
assim, também, nas demais areas que inte-
gram o nucleo central das fungdes sociais do
Estado, afetando, principalmente, o emprego
e as remuneracoes dos trabalhadores. Neste
caso, as reducdes nos rendimentos foram
impostas através da imposicdo de uma
enorme carga fiscal, de cortes diretos no
salério e do bloqueamento das progressoes
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nas carreiras. No ensino superior, aqui se
inclui a ndo producéo dos efeitos salariais
resultantes da obtencao da agregacéo e da
passagem a categoria Superior por concurso.
Chegados ao final do primeiro trimestre de
2016, ainda nenhum destes problemas foi
resolvido; para ja, s6 a reposicdo do valor
integral do salario se encontra em curso.

Na Educacéo e na Ciéncia, o corte foi
executado, sobretudo, a custa de uma for-
tissima reducao de recursos humanos e
do acentuar da precariedade dos vinculos
laborais no ensino superior.

De acordo com dados conhecidos, ao
longo da anterior legislatura, em valores
percentuais, o nimero de docentes que
saiu das escolas é praticamente o triplo do
da reducédo de alunos. Das estatisticas da
Educacao aos dados relativos a aposentacoes
publicados em Diario da Republica e, mais
recentemente, de acordo com o Relatério
n.° 26/2015 - 2.2 S, de novembro de 2015,
que resulta de auditoria do Tribunal de Con-
tas ao setor da Educacao no periodo de
ingeréncia da troika, resulta a confirmacao
desta fortissima reducédo de docentes na
educacéo pré-escolar e nos ensinos basico
e secundario. Uma reducdo que a FENPROF
sempre disse ser muito acima do suportavel
e estar na origem da crescente sobrecarga
de trabalho sentida pelos docentes que se
mantém no ativo.

De acordo com aquele relatério, no perio-
do da legislatura compreendido entre os anos
letivos 2010/11 e 2014/15, é reconhecida a
reducao de 30.864 docentes (21,8%). Assim,
0 numero de docentes dos quadros, em
2014/15, era de 96.997 (vindo de 107.944
no inicio da Legislatura); o de contratados
atingia, apenas, os 14.496, quando, em
2010/11, era de 33.413 (o Tribunal de Contas
regista uma diminuicao de 56,6%).

Pelos célculos da FENPROF, a diminuigao
do nimero de docentes teréa sido ainda maior,
pois ndo sao aqui considerados, por exemplo,
os mais de 1.100 docentes que sairam por
rescisdo por mutuo acordo. Neste periodo,
ainda de acordo com o relatério, o nimero de
alunos passou de 1.298.825 para 1.203.162,
ou seja, uma quebra de 7,3% (95.663 alunos
a menos).

Confirma-se que mentiam os que atri-
buiam a reducao do nimero de professores
e a nao abertura de lugares nos quadros a
quebra do nimero de alunos no sistema.
Nuno Crato, os seus secretéarios de estado,
outros governantes, incluindo o Primeiro-

-Ministro Passos Coelho, e também diversos
deputados das bancadas de PSD e CDS
repetiram, vezes sem conta, essa mentira.

De acordo com os nimeros reproduzidos
pelo Tribunal de Contas, conclui-se que mais
de dois tercos da reducao de professores
resultou de medidas impostas com esse
objetivo pelo governo da direita, o que, alias,
é confirmado pelo relatério em causa. Ainda

que nem todas referidas pelo Tribunal de Con-
tas, dessas medidas destacam-se: imposicao
de mega-agrupamentos; encerramento de
milhares de escolas; eliminacao de disciplinas
ou redugao da sua carga horéria; manipulacao
dos horarios dos docentes, atribuindo ativida-
de letiva em horas da componente néo letiva
ou eliminando pausas do horario de trabalho;
aumento do numero de alunos por turma;
desrespeito pelas normas de constituicdo
de turmas com alunos que apresentam ne-
cessidades educativas especiais; entrega a
operadores privados de turmas que tinham
lugar nas escolas publicas...

A forte redugao do corpo docente, como
se previa, ndo foi in6cua. Teve graves con-
sequéncias nas condi¢cdes de organizacao e
funcionamento das escolas, provocou preo-
cupantes quebras de qualidade do ensino e
obrigou as escolas a abandonarem projetos e
atividades que, apesar de importantissimos
na luta contra o abandono e o insucesso, dei-
xaram de contar com os recursos humanos
necessarios.

No ensino superior, a redugao do nimero
de docentes e 0 aumento da precariedade
foram realizados a partir de severos cortes
nos orcamentos de funcionamento das ins-
tituicdes e escolas e, também, no aumento
dos encargos destas para a Caixa Geral de
Aposentacoes (CGA) e para a Seguranca
Social (SS).

Na investigacao, em consequéncia de
uma avaliacdo, fortemente contestada, da
responsabilidade da Fundacéo para a Ciéncia
e a Tecnologia (FCT), foram excluidos do
financiamento plurianual cerca de 50% dos
centros de investigacdo e desenvolvimento
(I&D). Em paralelo, a reducao brutal das
bolsas FCT, de doutoramento e de pods-doc,
nomeadamente, levou a uma saida sem
precedentes de investigadores, com a con-
sequente debilitagdo do Sistema Cientifico
e Tecnolégico Nacional.

A mudanc¢a necessaria

Os ultimos quatro anos em que a direita
governou o pals destinaram-se, essencial-
mente, a embaratecer o sistema, também
condicdo necesséria para, na legislatura
seguinte, a que agora se vive, avancasse,
como previa o designado guiao para a reforma
do Estado, por outros caminhos que néo os
que a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP) consagra.

Privatizar, direta ou indiretamente, mu-
nicipalizar, desvalorizar formacdes com a
imposicao de vias desqualificadas a mais de
metade dos alunos portugueses (desde o
ensino basico ao superior) e transferir finan-
ciamento publico para fundos comunitarios,
eram esses 0S projetos a concretizar até 2019.
Alids, era isto que explicitava o programa
de governo que PSD e CDS apresentaram
na Assembleia da Republica, ja depois das
eleicoes legislativas.



Felizmente, em 10 de novembro de
2015, o programa foi rejeitado pela maioria
dos deputados eleitos. Uma maioria que
resultou da vontade expressa de mudanca
manifestada pelos portugueses nas eleigdes
realizadas em 4 de outubro de 2015 e que
o entao Presidente da Republica, Cavaco
Silva, tentou impedir que tivesse implicacdo
na constituicdo do governo. A CRP foi, po-
rém, superior ao seu desejo, impedindo-o
de dissolver a Assembleia eleita pelo povo
portugués.

Das politicas derrotadas na sequéncia do
ato eleitoral e da rejeicéo do programa de go-
verno PSD/CDS (XX Governo Constitucional),
porgue nele constavam, podem salientar-se:
0s contratos a estabelecer com os municipios
nas areas da educacgéo, saude, seguranga
social e cultura; os contratos com privados,
num quadro em que estes foram colocados
em pé de igualdade com as escolas publicas,
em nome de uma falsa liberdade de escolha;
fazendo parte do percurso de segregacao,
a imposicao de cursos vocacionais desde o
ensino béasico, a torrente de exames desde o
4.°ano de escolaridade e os cursos técnicos
superiores profissionais a ministrar pelos
institutos politécnicos; o desinvestimento na
Ciéncia com uma drastica reducao nas bolsas
de investigacao; o aumento dos custos do
acesso a saude ou a educacao de qualidade;
a intencédo de impor os plafonamentos nos
descontos para a seguranca social.

De acordo com o programa apresentado
pela direita, os direitos laborais seriam ainda
mais reduzidos e a precariedade passaria
a ser a norma; a reposicao dos salarios na
integra, o desbloqueamento das carreiras e
areducao da carga fiscal eram miragens que
talvez se concretizassem, ndo se sabendo
exatamente quando ou como. O exemplo
da devolucao de parte da sobretaxa de IRS
que, dos 30% anunciados em plena cam-
panha eleitoral, acabou em nada, no final
do ano, ilustra bem a politica de mentira
que foi seguida. A ocultacdo dos continuos
e gravissimos problemas dos bancos, bem
como dos seus autores, resolvidos a custa
de sacrificios impostos a maioria das pesso-
as, exemplifica uma postura inaceitavel de
protecionismo dos interesses financeiros,
da irresponsabilidade e do crime econémico.

Portugal num mundo complexo
e cada vez mais desigual
A vida em Portugal ndo ¢ alheia ao contexto
internacional, no qual se vive um tempo de
grande complexidade. O mundo esta cada vez
mais desigual. Para isto contribui o aumento
da exploracao que é imposto para satisfacdo
dos “mercados”. A par e interligada ha uma
espiral belicista que nédo para de crescer.
S&o marcas indeléveis da profunda crise
do sistema capitalista, terreno fértil para a
afirmacao de radicalismos.

Em algumas regiodes, o terrorismo e/ou
0 apoio crescente a extrema-direita, sdo

consequéncias desses radicalismos, atin-
gindo dimensdes muito preocupantes. Ainda
que em Portugal possam surgir sinais apa-
rentemente contraditérios com a situacao
europeia e mundial, os constrangimentos,
designadamente a dependéncia externa
a que o pais continua sujeito, ndo deixam
grande margem de agéo, abrindo espaco a
ingeréncia estrangeira que pde em causa a
sua soberania e tornando ainda mais estreitas
as margens da democracia.

Se a organizagdo econdmica, social, po-
litica e cultural que prevalece no mundo tem
agravado os niveis de exploracdo e gerado
desigualdades crescentes nas sociedades — e
Portugal é dos paises em que elas mais se
tém acentuado —, os conflitos de natureza
belicista que tém sido instigados tornam
ainda mais dificil a vida de quem menos tem
e menos pode, fragilizando perigosamente
a democracia. Sdo sempre os pobres quem
mais sofre. Como diz Mia Couto, a diferenca
entre a guerra e a paz € que na guerra os
pobres séo os primeiros a serem mortos;
na paz sao os pobres os primeiros a morrer
(Mulheres de Cinza, 2015).

Marcas deste tempo séo, entre outras:
a ingeréncia do FMI e, no caso europeu, da
Unido Europeia (UE) e do Banco Central
Europeu (BCE), como Portugal bem conhe-
ce, impondo politicas de empobrecimento
e exploracdo com o objetivo de transferir
riqgueza do trabalho para o capital; a destrui-
cao de servicos publicos, com o intuito de
entregar funcdes sociais que competem
aos estados nas maos de operadores pri-
vados; o declinio da democracia, incluindo
a perseguicao até a morte de opositores,
sindicalistas e outros, e a ilegalizacdo de
partidos comunistas, como na Ucrania; o
avanco da extrema-direita em paises como
a Hungria, a Finlandia, a Polénia, a Turquia
e, até mesmo, a Franca; o agravamento de
diversos conflitos regionais com usurpacao
da soberania de povos, como acontece nos
territorios ocupados da Palestina, do Sahara
Ocidental ou do Curdistéo; a criacdo de gru-
pos como o autodenominado Estado Isléamico,
viveiros de fundamentalismos e campos de
treino de terroristas que servem ou, durante
algum tempo, serviram interesses que hoje
revelam incomodidade com a sua existéncia.

Neste dominio, os atos de terrorismo nao
conhecem fronteiras. Acontecem em lugares
tao distintos como Franca, Mali, Iémen, Siria,
Libia, Tunisia, Afeganistéo, Iraque, Estados
Unidos ou Russia. Esta criado um clima de
medo que condiciona a vida das sociedades,
podendo levar a adocao de medidas que, em
nome da seguranga, poderao pér em causa
liberdades individuais dos cidadaos.

Por ultimo, porque o capital ndo desiste
de dominar o mundo para concentrar ainda
mais a riqueza que pilha, temos assistido a
uma forte presséo da direita e extrema-direita
sobre 0s governos dos paises que, na Amé-
rica Latina, se opdem as regras ditadas do

Da parte da FENPROF, as
posicoes sao claras. Os seus
principios sao os de sempre;
a sua disponibilidade
negocial mantém-se
inalterada; a importancia
que da a apresentacao de
propostas sobre todos os
assuntos que a Educacao
respeitam continua a ser
muito elevada; a importancia
que atribui a participacao,

a acao e a luta dos
professores, educadores e
investigadores e, em geral,
dos trabalhadores, nao se
reduz.

exterior, alheias aos interesses dos povos e
contrérias a afirmacéo da sua soberania. Ha
resultados visiveis dessa pressdo em paises
como a Argentina, a Venezuela e o Brasil.

Encontramos no mundo atual situagoes
aparentemente diversas mas que tém a
mesma natureza: a profunda crise do capi-
talismo que, a qualquer preco, tenta manter
e dilatar sobre as suas fontes de lucro, a
exploracao dos trabalhadores e a apropria-
¢ao das riquezas dos povos. A acumulacéao
de rigueza pelo capital estd na razao direta
do empobrecimento de quem trabalha. O
relatério do PNUD (Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento) sobre o
desenvolvimento humano, divulgado em
dezembro passado, afirma que a riqueza e
o rendimento globais atingiram o ponto mais
alto de sempre; no entanto, sintomaticamente,
alerta para a desigualdade na distribuicéo,
estimando que, em 2016, o 1% mais rico
da populacdo mundial detenha ja mais de
50% daquela rigueza.

Se ndo houver uma forte mobilizagédo e
0posicao dos povos, a situagao internacional
e as implicagdes dela em paises como o
nosso tenderao a agravar-se, designada-
mente com a assinatura de novos tratados
internacionais, a juntar aos ja existentes e que
sdo, na verdade, instrumentos do dominio
capitalista. O Tratado Transatlantico (TTIP:
Transatlantic Trade and Investment Partner-
ship) € um desses tratados que tem vindo
a ser preparado com enorme secretismo. A
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concretizar-se, os direitos dos trabalhadores
dos dois lados do Atlantico, como, em ge-
ral, os de cidadania democratica, acabarao
brutalmente diminuidos, principalmente do
lado europeu.

A via crescentemente agressiva de de-
senvolvimento do capitalismo, para além do
empobrecimento dos trabalhadores e das
populagdes, ataca, cada vez mais, direitos
publicos universais como a Educacéo, a
Saude ou a Seguranca Social de qualidade
para todos. Mas vai mais longe a ganancia
do capital, a ponto de poér em causa a propria
preservagao do planeta, cujos recursos natu-
rais séo explorados de forma descontrolada,
comecando a atingir niveis de rutura.

Apesar de se terem obtido alguns resul-
tados positivos na recente Conferéncia de
Paris sobre o clima, nao é adquirido que os
paises, sobretudo os mais ricos, venham a
respeitar os limites adequados a nao des-
truicdo das condicdes de vida na Terra. A
insensibilidade e avidez, a partir dos paises
mais ricos, e a falta de recursos dos mais
pobres, tem levado a que ndo sejam tomadas
as medidas necessarias, desde logo, a redu-
Gao da concentracao de dioxido de carbono
na atmosfera e, em consequéncia, do aque-
cimento global do planeta. Se a meta limite
de 1,5 graus centigrados for ultrapassada, a
situacao do planeta e da humanidade pode
ser de catastrofe generalizada.
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Preservar exige que se abdique da explo-
racao desenfreada de uma elevada percenta-
gem dos recursos naturais e exige um forte
investimento em alternativas. E necessario
que o lucro de alguns deixe de falar mais
alto do que o futuro de todos, pelo que a
preservacao do planeta passa, também ela,
por uma forte luta anticapitalista.

Oportunidades que se abrem

para o futuro

Com as eleicoes de 4 de outubro de 2015,
0s portugueses penalizaram a maioria de
direita que impds as politicas de empobre-
cimento e se preparava para as prosseguir,
essencialmente, por razbes de natureza
ideoldgica, através de uma defesa feroz do
capitalismo, como modelo de sociedade, e do
liberalismo econémico, enquanto estratégia
para o seu aprofundamento.

Na Educacao, por exemplo, a direita
assumiu a intencao de alterar a Lei de Bases
do Sistema Educativo (LBSE). E que esta lei
constitui um obstéculo a concretizagdo do
projeto ideoldgico da direita, evidenciado no
chamado guido da reforma do Estado e no
programa apresentado pelo fugaz governo
pos 4 de outubro. Porém, a coligacdo que
juntou PSD e CDS perdeu mais de 720.000
votos; a sua expresséao eleitoral reduziu-se
de quase 51% para menos de 37%, com a
perda de 25 deputados e, assim, da maio-

ria absoluta que detinha na Assembleia da
Republica.

Embora a direita ndo tivesse condigoes
para continuar a governar, durante cerca de
dois meses, o0 entao Presidente da Republica,
representante fiel dos interesses do capital
e da direita, recusou aceitar a vontade do
Povo, tendo ainda indigitado um governo
Cuja rejeigao parlamentar estava anunciada.
Depois de o programa do governo PSD/CDS
ter sido reprovado pela maioria dos deputa-
dos, Cavaco Silva manteve o governo em
funcdes durante mais um més, passando a
auscultar banqueiros e patronato, na procura
de uma saida que garantisse a continuidade
das politicas de direita. E significativo que
s6 perante o protesto da CGTP-IN, Cavaco
Silva acabasse por chamar, também, as
confederacoes sindicais.

Sem a saida que pretendia e condicionado
pela CRP que, tantas vezes, desrespeitou
(s6 em relacao a questdes orgamentais, por
treze vezes o Tribunal Constitucional declarou
inconstitucionais matérias que o Presidente
da Republica promulgara), Cavaco Silva, a
custo e com desacordo explicito, acabou por
indicar o atual Primeiro-Ministro, cujo partido
reunia, no Parlamento, a garantia de que, a
sua esquerda, qualguer mogéao de rejeicao
apresentada pela direita seria reprovada.

Com a entrada em funcdes deste novo
governo — o XX| Governo Constitucional (PS) -,



as expetativas dos trabalhadores portugueses
elevaram-se, nao sé pelo sentido das primei-
ras medidas aprovadas pela Assembleia da
Republica (na Educacao, verificou-se o fim
dos exames do 4.° ano de escolaridade, a
revogacao definitiva da prova de avaliacao
de capacidades e conhecimentos, PACC, e
a eliminacdo do regime de requalificagao),
mas também por, pela primeira vez, haver
um governo PS de maioria relativa e supor-
tado no parlamento pelos deputados de PS,
BE, PCP e PEV.

As medidas aprovadas para a Educacao
foram acompanhadas de outras em dominios
como a Saude, a Seguranca Social ou no
setor dos transportes. Da mesma forma,
avancaram medidas relativas a salarios ou
fiscalidade que, ndo sendo as reclamadas
pelos trabalhadores, ainda assim sdo mais
favoraveis que as previstas pela direita, caso
tivesse sido reconduzida no governo.

No plano do relacionamento institucional,
criaram-se condicdes para a existéncia de
linhas de dialogo e negociacao, o que ha
muito nao acontecia. Novidade é o facto de
existirem, hoje, duas frentes importantissimas
de intervencao a este nivel, complementares
e ambas com capacidade de deciséo politica:
0 governo — em particular, o Ministério da
Educacao (ME) e o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (MCTES) - e
a Assembleia da Repubilica.

Porém, o que se conquistar, neste novo
quadro politico, dependera sempre dos
professores, educadores e investigadores
e das capacidades de intervencéo, agao e
luta que demonstrem.

Dois testes ao novo tempo:
eleicdes presidenciais e
Orcamento do Estado para 2016
Seguiram-se dois momentos importantis-
simos: as elei¢cdes presidenciais, no inicio
deste ano, e a aprovacédo do Orcamento do
Estado para 2016 (OE 2016) que, devido a
data escolhida para as eleicoes legislativas
por Cavaco Silva e ao atraso por si provocado
na indicagao do governo, também sé seria
aprovado com 0 ano em curso.

Nas eleicbes presidenciais de 24 de
janeiro, a direita apresentou um candidato
que, por razoes taticas, se esforcou por retirar
visibilidade a presenca dos partidos que o
apoiaram e que beneficiou, essencialmente,
de anos de promogao na comunicacéo social,
tendo também, beneficiado de tratamento
privilegiado em periodo pré-eleitoral.

Do resultado eleitoral, porém, nao pode-
rao tirar-se ilagdes relativamente a legitimi-
dade da maioria parlamentar que suporta o
governo. Sondagem efetuada no proprio dia
24 de janeiro (AXIMAGE), junto dos eleitores
das presidenciais, revelou que o conjunto
dos partidos que constituem a atual maioria
contabilizou 52,1% (nas elei¢des legislativas,
a 4 de outubro, somaram 50,6%). PSD e
CDS, nessa sondagem, somaram 39%, no

conjunto, com o CDS a valer apenas 3,3%.

Do Presidente da Republica eleito, exige-

-se que defenda, cumpra e faga cumprir a
Constituicdo da Republica e o que ela con-
sagra para Portugal e para os Portugueses,
nomeadamente no que concerne a existéncia
de funcdes sociais do Estado, de carater
universal, prestadas por servigos publicos
de qualidade e no que respeita aos direitos
de todos os cidadaos, designadamente os
trabalhadores, os jovens, os idosos e as
pessoas com deficiéncia.

O OE 2016 s6 foi publicado a 30 de mar-
GO, p.p., por razdes a que acima se alude e
gue responsabilizam o anterior Presidente
da Republica, Cavaco Silva. Dele retira-se
um sentido global positivo, tendo em conta,
desde logo, o que era o programa da direita
para prosseguir a governacao. Trata-se de um
orgamento da responsabilidade do governo
do PS mas em que, ndo contando este com
maioria absoluta, acolheu propostas dos
partidos a esquerda que contribuiram para
a sua aprovacao.

No processo de construgao do OE 2016,
ocorreram inaceitaveis pressoes externas,
designadamente da Unido Europeia, alias,
favorecidas e reforcadas pelo discurso in-
terno da direita que tem revelado manifesta
dificuldade em conformar-se com o sentido
de voto que lhe retirou a maioria e a afastou
do governo.

O sentido positivo identificado no OE
2016 nao ilude, no entanto, as suas limi-
tagdes quanto a resolucao dos problemas
que o pals enfrenta, incluindo o que pode
conduzir a recuperacao de direitos de pro-
fessores, educadores e investigadores e a
urgente inversédo do roteiro de degradagéao
da escola publica e das éreas da ciéncia e da
investigagao. Tais limitagdes, que importa nao
ver agravadas, decorrem em grande medida
de constrangimentos ditados por opcoes
politicas do partido que esta no governo,
como é o caso da insisténcia em nao tomar
de frente o problema da reestruturacao da
divida que consome, s6 em juros, mais de
8.000 milhdes de euros ao ano, inviabilizando
politicas de que o pais carece.

O sentido positivo do OE 2016 ndo impede,
em particular, a apreciacao de sentido contrério
e as preocupacdes resultantes de aspetos
como, por exemplo, o corte de cerca de 82
milhdes no orcamento do ME, relativamente
ao executado em 2015. Sendo um corte de
muito menor dimensao do que vinha ocorren-
do, anualmente, com o governo PSD/CDS, ndo
deixa de constituir um fator de indisfarcével
preocupacédo. Mais expressivo e, portanto,
nao menos preocupante é o corte previsto
em recursos humanos para a educagao que
ascende a 300 milhées de euros, incompreen-
sivel, desde logo, face a recuperacéo salarial
prevista e face as intencdes propaladas de
combate decidido a precariedade.

No quadro politico atual, esta ao alcance
do Governo e da Assembleia da Republica,

adotarem politicas e medidas mais favora-
veis, bem diferentes daquelas a que a direita
submeteu o pais. Mas muitas, mormente
as que atendem a justas reivindicacdes dos
docentes e investigadores e a constrangi-
mentos verificados nos sistemas educativo e
cientifico, requerem a reposicdo de dotacdes
financeiras que foram cortadas em sucessi-
vos orgamentos do Estado. Ora, tal reposicao
tem vindo a ser contrariada por inaceitaveis
pressdes, chantagens e imposicdes da Co-
missédo Europeia, do BCE e do FMI.

Face a isto, é de capital importéancia
rejeitar as ingeréncias sobre o nosso pals
que nao dao mostras de diminuir de tom.
O povo e as instituicbes democraticas tém
a legitimidade e terao a forca para derrotar
tais imposicoes e para definir um caminho
que retome o que Abril abriu. A FENPROF -
no quadro da CGTP-IN e, certamente, com
muitas outras organizacdes politicas, sindicais
e sociais — estard empenhada nessa luta. A
maioria dos deputados da Assembleia da
Republica (PS, BE, PCP, PEV), principal sede
da soberania nacional, deve contribuir para
que o Governo faca as opcdes e aplique as
medidas necessérias ao desenvolvimento
do pals, contrariando ingeréncias externas e
respeitando o sentido profundo da mudanca
ditada pelas eleigdes de 4 de outubro.

Um tempo que abre perspetivas,
mas impoe envolvimento e acao
determinada
Nao se estranha que a estratégia da direita
passe pela radicalizacdo de posicoes de
algumas organizagdes que servem os seus
interesses e tém intervencao no plano so-
cial e sindical. As acdes desenvolvidas por
organizacoes sindicais filiadas na UGT que,
no caso dos docentes, sdo dominadas pelo
PSD, séo disso exemplo. Apds quatro anos
em gue uma aparente letargia alternava com
indisfarcéveis favores ao governo, ressurgem,
agora, hiper reivindicativas, assumindo po-
sicbes que antes calavam.

N&o é possivel esquecer quem acordou
a imposicao da PACC a milhares de jovens
profissionalizados, quem aceitou a criacao
do regime de requalificacdo, guem assinou
o contrato coletivo de trabalho (CCT) do
ensino particular e cooperativo, traindo os
interesses e direitos dos docentes do setor,
guem néo foi consequente na contestagéo
ao regime de concursos, designadamente
as diversas modalidades de contratacdo
direta pelas escolas, quem nao se ouviu
na contestacao aos cortes salariais, aos
inimeros atentados a educacéo inclusiva,
a asfixia financeira dos centros de investi-
gacao e ciéncia ou aos cortes impostos no
ensino superior. A elevacao de voz a partir
do momento em que se consumou o afasta-
mento da direita do poder, ndo pode deixar
de ser vista como um ato de hipocrisia e
oportunismo politico-partidéario, ainda mais
se recordarmos a recusa em convergir com
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outras organizagdes em momentos de luta
fundamentais contra politicas e medidas
que, agora, dizem contestar.

Da parte da FENPROF, as posicoes séo
claras. Os seus principios sdo os de sempre;
a sua disponibilidade negocial mantém-se
inalterada; a importancia que da a apresen-
tacdo de propostas sobre todos 0s assuntos
que a Educacéo respeitam continua a ser
muito elevada; a importancia que atribui a
participacéo, a acao e a luta dos professores,
educadores e investigadores €, em geral,
dos trabalhadores, néo se reduz.

A postura dos governantes, nuns casos,
e das entidades patronais, em outros, deter-
minarao o curso do relacionamento que, em
cada momento, sera avaliado e se estabele-
cerd. Na atual conjuntura, o governo e, neste,
0s ministérios que tém responsabilidades
na Educacdo (ME, MCTES, MSESS, MNE
e MS), bem como as entidades emprega-
doras particulares e cooperativas, serao
os interlocutores diretos a quem se exige
capacidade negocial.

Simultaneamente, a Assembleia da Re-
publica, que tem hoje uma maioria com
obrigacdes sociais, econémicas, culturais e
politicas muito distintas das que tinha a de
direita, serda sempre um espago de interven-
céo privilegiada da FENPROF. Nele procurara
contribuir para a construcao de consensos
na atual maioria, e para a adogao de politicas
de esquerda e soberanas, seguindo aqui a
formulacao usada pela CGTP-IN.

Esta acdao no quadro institucional nao
dispensa uma ainda maior disponibilidade
dos docentes e investigadores para se envol-
verem numa acgéao sindical que compreenda
reflexdo, debate, apresentacao de propostas,
acao e a inevitavel luta pelos objetivos reivin-
dicativos estabelecidos. S6 dessa forma sera
possivel alcancar os resultados desejados.

CAPITULO 2
A funcao social
da escola

Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, carta de principios que
estabelece quais os direitos ina-
lienaveis do individuo, foi adotada
pela Organizacdo das Nacgoes
Unidas em 10 de dezembro de 1948, esta-
belecendo no seu artigo 26.° que “toda a
pessoa tem direito a educacéao”.
Passaram-se quase setenta anos e em
muitos paises, apesar dos esforgos realizados,
a concretizagao desse direito continua a ser
uma meta dificil, se ndo mesmo impossivel
de alcancar. Ndo sendo o que acontece no
nosso pais, tal ndo impede uma necessaria
reflexdo sobre a importancia e a funcao
da Educacao, sobre o papel da instituicao
escolar, bem como a sua articulagcdo com
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0s objetivos estabelecidos nas agendas
politicas de quem nos governa.

Apesar da possibilidade de um desenvol-
vimento sustentavel e inclusivo, a verdade
é que o mundo em que vivemos, cada vez
mais globalizado, atingiu um nivel de com-
plexidade sem precedentes. As contradicoes,
as assimetrias, 0 aumento das desigualdades
e das intolerancias, as crises e as tensoes
geradas constituem o pano de fundo de
uma realidade para a qual a escola é instada
a responder.

Faz, assim, todo o sentido referir um
relatério elaborado por iniciativa da UNESCO,
importante marco na histéria do pensamen-
to educacional e que continua, em nosso
entender, com toda a atualidade. Referimo-
-nos ao “Relatério Faure — Aprender a Ser
(1972)" que, apesar de estar a cumprir o seu
43.° aniverséario, mantém uma atualidade
por demais evidente, fruto do seu carater

“antecipador”. Cabe sublinhar a referéncia a
importancia que as tecnologias educativas
V&0 passar a apresentar e ao conceito e papel
da educacao permanente.

A Educacao, portanto, tem de ir muito
para além da leitura, da escrita e do calculo,
devendo para tal adotar métodos de apren-
dizagem que favoregam o reforgo da justica,
da equidade social e da solidariedade, nao
esquecendo, para isto, o desenvolvimento
de todas as capacidades — também capaci-
dades fisico-motoras e aptiddes artisticas,
incluindo-se aqui o cumprimento do programa
curricular especifico no 1.° ciclo.

Esta abordagem ao ser cartografada no
atual sistema educativo faz emergir questoes
que nos obrigam a uma reflexao. Séo elas:
qual a funcéo social da escola numa socie-
dade que se quer democratica num tempo
de globalizacdo? De que forma séo enten-
didos conceitos como o direito a educacéo,
a igualdade de oportunidades e a escola e
a prestacéo de servico educativo?

Comecando pela fungao social da escola,
que traz agregada a si o direito a educacéo,
esta tem como compromisso assumido o
desenvolvimento das capacidades fisicas,
cognitivas e afetivas dos alunos. Toda esta
aprendizagem deve ser construida de forma
contextualizada, contribuindo para o desen-
volvimento nos alunos de competéncias
pessoais e sociais, assim como a aquisi¢cao
de um nucleo de conhecimentos que lhes
permitam ser cidadaos ativos, criticos e
participativos na sociedade.

Nao se pode, contudo, atribuir a escola a
responsabilidade de por fim as injusticas que
se avolumam atualmente na nossa sociedade.
No entanto, pode e deve a escola contribuir
de forma significativa para atenuar e combater
as desigualdades socioecondémicas numa
sociedade que se quer mais justa, fraterna
e solidaria. Assumindo este pressuposto,
o grande desafio da escola publica é, pois,
fazer com que a sua funcao educativa as-
suma um papel compensatoério. Isto &, que

atenda as diferencas, sejam elas quais forem,
criando, deste modo, novas oportunidades
a todos, no acesso e na partilha do saber e
do conhecimento.

Em tal contexto, facilita-se a aquisicao de
novos conhecimentos, o desenvolvimento
de mais capacidades e a valorizacao de
saberes que as criangas e jovens consigo
transportam. Neste processo, poder-se-3,
entao, inferir que uma educacao de qualidade
deve ser aquela que visa a escola como um
espaco e tempo de vida, uma instituigao
privilegiada para uma aprendizagem com
sentido, tornando-se esta assuncao num
desafio permanente da instituicdo escolar
democratica.

A satisfacdo destas necessidades, pelo
sistema publico de educacado, confere aos
individuos a possibilidade e, ao mesmo tempo,
a responsabilidade de respeitar e desenvolver
a sua heranca cultural e linguistica, assim
como a promocéao da educacao de outros,
na procura e na assuncao responsabilizadora
de uma maior justica e coesao social.

Nao menos fundamental em todo este
processo educativo é o enraizamento e enri-
quecimento dos valores culturais democrati-
cos, éticos e morais comuns. E nestes valores
que os individuos e a sociedade ancoram a
sua identidade e dignidade. Este € um dos
grandes objetivos que se deve privilegiar na
consecucéo de qualquer projeto educativo.
Em suma, com todos estes pressupostos
estruturantes, a funcao social da escola
torna-se em si mesma uma finalidade.

Neste sentido, a fungao social da educa-
cao, de um modo geral, é a de promover a
mobilidade social e consequentemente uni-
versalizar as oportunidades. Neste paradigma,
a educagdo assume uma natureza axiolégica.
A escola obrigatéria, laica e universal surge
neste contexto como um processo de per-
tenca social. A sua existéncia tem de ser
consignada como um direito fundamental.

Assim, o direito a educacao, ou seja, a
educacao para todos, consagrado nas socie-
dades contemporéneas, aponta os cidaddos
como naturalmente os primeiros responsa-
veis pelo direito a educacao das criancas
e jovens a sua responsabilidade. Contudo,
sa0 0s estados, juridica e politicamente, os
primeiros responsaveis pelo cumprimento
do direito a educacéo e consequentemente
pelo desenvolvimento da fungdo social da
escola. Como afirma Reis Monteiro, sdo
eles os autores e primeiros destinatarios
do Direito internacional em geral e, portanto,
do Direito internacional da educacao que
subscreveram e ao qual se obrigam.

Numa sociedade em mutagéo e na as-
suncao da sua identidade profissional, os
professores devem conceber-se como pro-
fissionais do direito a educacao e da comu-
nicacdo pedagodgica, salvaguardando desta
forma o superior interesse do aluno, como
um dos valores fundamentais na construgcao
da sua profissionalidade.



A igualdade de oportunidades de acesso
e sucesso para todos, ou do sucesso escolar
generalizado, conceito transparente pela
propria semantica das palavras, constitui-se
como um direito a garantir pelo Estado, até
ao nivel da entrada dos jovens no mercado
de trabalho (12 anos de escolaridade, atual-
mente), assim como 0 acesso a um curriculo
comum para todos os alunos, independente-
mente da sua origem social, econdmica ou
cultural e, ndo menos importante, providencia
a frequéncia da mesma escola por todos
esses alunos.

A escola publica tem como misséo, pro-
mover um ensino de qualidade, assim como
reclamar que a simples aquisicao dos saberes
nédo basta. E preciso coloca-los ao servico
de competéncias ligadas a préaticas sociais.
Torna-se necessdrio aprender a mobiliza-los,
servindo-nos deles para afrontar a complexi-
dade do mundo e para tomar decisdes que
possam contribuir para a diminuicao das
desigualdades sociais.

Claro que nao é de ignorar o papel que
pode caber ao ensino particular e cooperativo,
desde que devidamente enquadrado no que
para este nivel se preceitua na LBSE. Ao
mesmo tempo que estabelece, no seu artigo
37°, que “compete ao Estado criar uma rede
de estabelecimentos publicos de educacao
e ensino que cubra as necessidades de toda
a populacdo” (sublinhado nosso), reconhece
noutro artigo (54°), como especificidade, que
0 ensino particular e cooperativo se rege “por
legislacao e estatuto proprios, que devem
subordinar-se ao disposto na presente lei”.

Fica assim evidente o caracter prioritario
das responsabilidades do Estado na Educacao
e o papel supletivo de algumas respostas,
sempre com caracter complementar, do
ensino privado.

Do histérico da elaboracao desta lei, em
1986, consta alias a recusa da Assembleia
da Republica da época em incluir um adita-
mento proposto pela direita que pretendia
que "o Estado assegura ao ensino particular
e cooperativo a igualdade de tratamento em
relacdo ao ensino publico”. Sintoméatico!
Passados 29 anos, a mesma direita viria a
retomar esta pretensao no quadro da auto-
designada “Reforma do Estado”.

Na agenda politica neoliberal, a escola
assume-se como uma instituicdo prestadora
de um servico educativo, onde o modus
operandi é de que quase tudo pode ser
mercantilizado, continuando este pressuposto
a encontrar terreno politico fértil para a sua
disseminacao no nosso sistema educativo.

A concessao de servigos, a subcontra-
tacdo e outras formas de transferéncia de
competéncia para entidades privadas de tipo
empresarial, foram algumas das primeiras
expressoes dessa visao, aplicada as nossas
escolas. E de sublinhar, quanto a isto, que a
defesa da oferta publica se faz, também, pela
exigéncia de qualidade que nao pode estar
dependente de qualquer critério de lucro.

Prosseguindo, compete a cada um de
nos, de uma forma clara e informada, tomar
uma posicao sobre a assercao da Educacéo:
ou se entende a mesma como um bem pu-
blico ou como um produto de consumo, nao
ignorando que a primeira nos remete para a
posicéo de cidadaos, enquanto a segunda
para a de consumidores. Numa analise politica
de malha fina, importa salientar as relagbes
que estas posigoes estabelecem e de que
formas sdo apresentadas aos individuos.

Na esteira de Roger Dale, assumimos que
as dicotomias politicas existentes entre um
sistema educativo enquanto servigco publico
e a prestacdo de um servigo privado séo
expressas, por um lado, na universalidade
de ter direito a bens e servigos de igual valor;
por outro lado, pelo fornecimento de servi-
¢os e bens cujo valor social depende da sua
relagcdo com outros congéneres e cuja posse
classifica e estratifica os seus destinatarios.
Também existem diferengas substantivas na
natureza das tarefas, nas finalidades, nos
valores de referéncia e no significado dos
servicos prestados pelas instituicoes. O
servigo publico, quando instituido, ndo tem
como objetivo o lucro.

A diferenciagao pelo mérito e a compe-
ticdo estdo a consolidar-se como questoes
fundamentais para os grupos sociais dominan-
tes. Foi no desenvolvimento deste processo
que se impuseram formas de controlo e de
monitorizacao do sistema educativo. Estas
sao visiveis e concretizam-se atraves da
avaliagdo (exames nacionais generalizados
a todo o sistema educativo), da gestao es-
colar, de rankings estabelecidos a partir
dos resultados dos exames, bem como de
modelos de avaliacdo das escolas que tém
vindo a ser seguidos.

Com o objetivo de se afirmarem, neste
contexto, muitas escolas tém vindo a cele-
brar parcerias com entidades privadas que
passam a intervir com influéncia nas suas
decisdes. De facto, o recurso a avaliadores do
sucesso (associacdes, empresas, fundacdes),
recorrendo a instrumentos de medicao por
si gerados (provas, questionarios, etc.) ou
a producéao de relatérios instrucionais, tem
servido para potenciar exercicios de poder
das direcoes, degradar relacbes laborais e
até desvalorizar o papel dos professores. De
igual modo, a orientacao de proximidade
ou a complacéncia para a promocao de
ofertas privadas de ensino em estabeleci-
mentos publicos contribuem também para
um promiscuo quadro de intervencao direta
(nomeadamente em 6rgéos de direcao) de
interesses concorrenciais da oferta que o
Estado tem de garantir e defender.

Cumpre lembrar que a LBSE (Lein.° 46/86,
de 14 de outubro), ainda em vigor, no seu
artigo 2°, ponto 2, refere que € do Estado a
responsabilidade de “promover a democra-
tizagdo do ensino, garantindo o direito a uma
justa e efetiva igualdade de oportunidades
Nno acesso e sucesso escolares”.

Contudo, as politicas continuadas e de
consolidacao ideoldgica dos Ultimos governos,
gue consagram a competicdo, a exceléncia,
e os resultados a qualquer custo, significam
um efetivo aprisionamento da concecao de-
mocratica da escola publica por uma politica
colonizadora de caracter mercantilista.

Foi neste contexto sociopolitico que nos
foi imposta a Revisao da Estrutura Curricular
do XIX Governo Constitucional (PSD/CDS),
e, portanto, o curriculo como construcao
histérico-cultural ndo fica imune as mudancas
em marcha. Convém, no entanto, recordar
que o curriculo ndo é neutro, é fundamental-
mente determinado pelas opcdes politicas
dos estratos sociais dominantes.

Deste modo, e assumindo que o curriculo
€ mais do que a apresentacao seletiva do
conhecimento, mais do que um plano tec-
nolégico altamente estruturado, que ndo se
esgota nos conteldos a ensinar e a aprender,
isto é, na dimensao do saber, mas que se
amplia as dimensodes do ser, do formar-se,
do transformar-se, do decidir, do intervir e
do viver e conviver com 0s outros, a revisao
apresentada e consumada ndo permitiu uma
discussao aprofundada e alargada no tempo
com aqueles a guem cabe o desafio profis-
sional quotidiano de “fazedores do curriculo”,
em contextos cuja diversidade sociocultural
impera — os professores.

Partindo, ainda, do pressuposto de que
o curriculo é um projeto antropolégico de
crencgas, valores, atitudes e saberes que
configuram um sistema, uma estrutura que
procura alicercar a aprendizagem, conceber
o curriculo desenraizado deste quadro con-
ceptual de intervencao é esquecer que ele
faz parte de um todo cultural e que as suas
responsabilidades ndo sao sé educativas,
mas também sociais.

A revisao curricular do XIX Governo Cons-
titucional, de Nuno Crato, ainda em vigor,
assume a liberdade dos professores no de-
senhar do curriculo, a qual se esgota perante
a prescricdo dos exames nacionais (exceto
os exame dos 4.° e 6.° anos de escolaridade,
ja anulados), assim como na pressdo dos
resultados académicos e dos rankings das
escolas; uma outra, intrinsecamente ligada
aos exames e rankings referidos, apresenta
0s métodos de ensino como a centralidade
da acao profissional dos professores, ou
seja, é na técnica do processo de ensino
que reside a resposta a pressao dos resul-
tados, sendo-lhes desta forma imputada a
total responsabilidade para o sucesso dos
alunos, como se os contextos socioculturais
nada significassem na vida de todos os
intervenientes do processo de ensino e de
aprendizagem. Por outro lado, se esta ndo
foi a realidade proposta, de que serviu acabar
com a gestao flexivel do curriculo?

A politica curricular diz respeito a um
conjunto de principios educativos e curricu-
lares, de regras e de estratégias que visam
definir e orientar a oferta educativa. Neste
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sentido, a politica curricular é a politica que
representa a expressao de uma legitimidade
e de um poder relacionados com tomadas
de decisdo sobre a selegao, a organizacéo
e a avaliagcdo dos conteldos de aprendiza-
gem. Por este facto, a FENPROF entende
que qualqguer alteracdo nesta area deve ser
sempre precedida de uma ampla discusséao
publica e social.

Nao assumindo este principio, as al-
teracdes curriculares emanadas pelo XIX
Governo Constitucional, PSD/CDS, foram
apenas baseadas em conceitos abstratos.
O gue esta subjacente por detrds dessas
definicdes, ndo é a de um aluno concreto,
é a de um aluno médio abstrato. Um aluno
médio, uma escola média, uma turma media,
um professor médio, etc.

Na esteira de Jodo Formosinho, o que
deve ser tido como importante é que a
escola se organize pedagogicamente para
todos e para cada um, o que implica que a
questao da diferenciacdo pedagdgica seja
clara e assumida, isto €, que se possa partir
para uma diferente organizacao pedagdgica.
Colocar a organizacéo pedagdégica da escola
(uma gramética organizacional com mais de
150 anos e desenhada a partir da escola de
elites) como uma discussdo importante a
realizar, contribuiria muito para uma mudanca
que se quer positiva e real nas escolas, inde-
pendentemente das continuidades politicas
educativas verificadas.

Ficou patente que o tempo que acabamos
de viver ndo foi o tempo orientado para as
solidariedades, da formagéo dos individu-
0s cooperativos e solidarios. Nos ultimos
anos, como resultado das mutagdes que
tém vindo a acontecer na esfera social e
politica, com as inevitaveis consequéncias
econdémicas, a educacado tem vindo a ser
progressivamente sujeita aos desideratos
do mercado de trabalho e pouco mais tem
sido do que um instrumento de legitima-
¢ao de uma divisao social desigual, com a
crescente instrumentalizagdo da educacao
ao servico do recurso humano, organizado,
gerido, valorizado, desclassificado, reciclado
e, dado o caso, abandonado em fungéo da
sua utilidade para o emprego.

Vive-se hoje um tempo politico novo.
Um tempo e uma janela de oportunidade.
Um tempo em que o carater competitivo,
individualista e alienado, marcado pelo hiper-
consumo, pela mercantilizacao de qualquer
bem ou servico, pela intolerancia e pelo
conflito, obriga a um plano ambicioso para
a educacéo, que se afigura tdo necessério
quanto urgente. A escola ndo pode deixar
de responder a estes desafios neste novo
contexto politico, onde as expectativas sao
altas. E tempo de exigir o regresso a uma
profissionalidade critica e reflexiva, onde a
autonomia individual e os processos criativos,
conjugados com corredores de liberdade
individual, sejam cada vez mais € maiores.

A valorizacédo da fungao social da escola

pode ser promotora, e até estimuladora, de
processos democraticos de transformacgéo
social em tempo de globalizacéo.

Neste processo, varias preocupacoes
emergem: que caminho deve a escola seguir
num mundo que se mediatiza e globaliza?
Como superar a crise em que se encontra,
enguanto instituicdo potenciadora e promoto-
ra de igualdade de oportunidades para todos,
vivenciando uma crise econémico-financeira
profunda quer a nivel nacional, quer global?
Como reorientar a educacdo no sentido de
uma sociedade mais global, sem perder
a especificidade nacional? Que educacgéo
para o século XXI? Qual o papel da escola
constantemente confrontada com desafios a
gue nao pode responder sozinha, a0 mesmo
tempo que é solicitada para missdes que
nao lhe competem?

A FENPROF apresenta, de uma forma
totalmente aberta e visando a necessaria e
ampla discussao que tais matérias devem
ter, a possibilidade de os ciclos de ensino
virem a organizar-se de outra maneira, em
vez dos atuais “quatro-dois-trés-trés-ensino
superior”. Impo&e-se discutir a organizacao
da escolaridade obrigatéria, hoje de doze
anos. Por exemplo, h& que equacionar se a
existéncia de um ciclo de ensino de dois anos
na primeira metade deste percurso mantém
a oportunidade que foi considerada em 1986,
aquando da aprovacao da LBSE, ou se, pelo
contrario, haverd vantagem em homoge-
neizar a duracdo destes ciclos, pensada a
articulacéo entre eles, a sua sequencialidade
e a diferenciacdo pedagodgica que se lhes
venha a atribuir.

A FENPROF defende também a imple-
mentacéo de politicas publicas de educacéo
de adultos, nas suas vertentes formais, ndo
formais e informais, que permitam, defini-
tivamente, afastar o espetro do analfabe-
tismo e das baixas taxas de qualificacdo
dos portugueses. Tais politicas necessitam
ser continuadas, fator fundamental para a
sua eficécia, o que ndo tem acontecido no
nosso pais.

Desde o 25 de Abril, poucas vezes se
assistiu a um real investimento nacional
nesta area. Excluindo o generoso envol-
vimento das mais diversas organizagoes
sociais e da Direcdo Geral da Educacgéao
Permanente, em 1974 e 1975, apenas nos
finais dos anos 90 com a criacdo da Agén-
cia Nacional de Educacao e Formacao de
Adultos e, posteriormente, com a Iniciativa
Novas Oportunidades, se desenvolveu uma
politica coerente envolvendo assinalaveis
meios. Préaticas inovadoras, reconhecidas
internacionalmente, foram colocadas no
terreno, tendo obtido meritérios resultados.

Mau grado uma evidente deriva, mais
recente, do conceito da educacéo de adultos
para uma visao “utilitarista”, perseguindo a

"empregabilidade” e a “adaptabilidade ao
mercado” propostos pela Aprendizagem ao
Longo da Vida — seguindo o modelo em voga

nas instancias europeias, fornecedoras dos
meios financeiros disponiveis —, na primeira
década deste século assistiu-se a uma iné-
dita participacdo popular nos processos de
reconhecimento, validacdo e certificacado de
competéncias. Um milhdo e trezentos mil
adultos inscreveram-se e cerca de quatro-
centos e dez mil obtiveram uma certificacao.
Cerca de sessenta mil concluiram cursos de
educacéo e formacéo. N&o séo resultados
a desprezar. As justas criticas a algumas
perversoes do modelo institucionalizado nédo
podem fazer esquecer os evidentes méritos.

Infelizmente, a partir de 2011, suspensa
que foi a iniciativa Novas Oportunidades, o
esforco do Estado para continuar a ultra-
passar os reconhecidos défices nacionais
quase desapareceu. Importa, portanto, exi-
gir ao XXI Governo uma atencédo especial
para com a educacéao de adultos, criando as
condicbes para que se concretize uma das
politicas publicas mais necessarias no pais,
corrigindo erros do passado recente (como
a denominada “deriva vocacionalista”). O
Programa do XX| Governo, apostando em

"Investir na educacéo de adultos e na forma-
cdo ao longo da vida"”, d4 um passo positivo
ao voltar a dar a visibilidade necessaéria a
educacao de adultos.

Concluindo, a escola que desejamos é
uma escola atenta ao conhecimento e aos
processos da sua transmisséo. Uma escola
onde se aprende a aprender, a pensar, a
avaliar, a protestar, a desconfiar do nosso
etnocentrismo, das nossas certezas, a con-
viver e a ouvir os outros. Uma escola onde
se aprende a aprender, a pensar, a avaliar,
a protestar, a refutar o etnocentrismo, a
guestionar as nossas certezas, a conviver e
a ouvir os outros. Uma escola que procure
harmonizar 0 nosso interesse com o interesse
coletivo e a apreciar o valor da democracia e
dos direitos humanos. Em suma, uma escola
que possa promover a articulacdo da vida
escolar com a vida fora dela.

Gestao escolar e democracia
A gestdo democratica das escolas esteve
sempre no caderno reivindicativo da FEN-
PROF porque as questdes relativas a autono-
mia, direcédo e gestdo dos estabelecimentos
de ensino sao da maior relevancia para a vida
das escolas — pela dimensao politica que
assumem e pela forma como influenciam
as relacdes de trabalho e o clima de escola.

As alteracdes legislativas introduzidas
nesta area, particularmente a partir de 2008,
representam um grave retrocesso no funcio-
namento democratico das escolas. A con-
centracdo de poderes num 6rgéo de gestéo
unipessoal, inibindo as praticas democraticas
colegiais e até os processos eleitorais, ou
a limitacao da participacédo dos professores
nas decisoes pedagogicas e de politica edu-
cativa, sdo sinais de um novo paradigma: o
gerencialismo na educagao escolar.

O impacto negativo do atual modelo é
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cada vez mais sentido nas escolas, sendo
frequentes situacdes de abusos de poder
que levam a um crescente sentimento de
inseguranca e de medo. A situacéo s6 nao é
mais grave porque as caracteristicas pessoais
de alguns diretores ainda vao conseguindo
contrariar a natureza do modelo e as préticas
que favorece.

Sete anos passados sobre a entrada
em vigor do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22
de abril, torna-se por demais evidente que
muitos dos problemas que as escolas hoje
enfrentam estao relacionados com a sua
organizacao e gestao. A construcdo de um
outro regime de direcdo e gestao das escolas
torna-se, assim, um objetivo reivindicativo
da maior importancia para os professores e
para a FENPROF.

O modo de vida democratico aprende-se
com experiéncias democraticas. E pela pratica
democrética e através do exercicio de direitos
essenciais como a participagéo e a eleicao,
que se vive a democracia. As criancas e 0s
jovens sao socializados — ou ndo — para 0s
valores da democracia, da cidadania, do dialo-
go, da participacao, através da vivéncia numa
organizacao onde estao cada vez mais anos
da sua vida. A democratizagao do governo
da escola deve, porisso, ser defendida nao
s6 pelo seu valor intrinseco no quadro da
garantia dos direitos sociais e de cidadania,
mas também pelo seu impacto na promogao
de uma educacao para a democracia e para
a participacao social e civica.

A elegibilidade e a colegialidade dos car-
gos de direcao e gestao (de topo e intermédia)
sao marcas distintivas da administracao das
escolas em Portugal. E a FENPROF considera
que a assuncao destes principios é absolu-
tamente decisiva para a promocéao de uma
escola publica e democratica. Uma escola
gue ndo é democratica no seu funcionamento
e organizacao ndo educa para a democracia.

A participacdo e a democracia sdo tam-
bém valores fundamentais no ensino superior.
Contudo, o Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior (RJIES) publicado em
2007, ao pretender dificultar algumas praticas
menos conformes ao interesse publico, caiu
no polo oposto. Este diploma veio limitar
drasticamente a participacdo, designada-
mente no que respeita a colegialidade dos
6rgdos académicos, reduzindo muito os seus
poderes e 0 nimero dos seus membros e
facilitando a instauracao de formas de gestéao
de pendor autocréatico, desconformes com
as condigdes para o exercicio da liberdade
académica, coartando a iniciativa individual e
coletiva, bem como a criatividade, essenciais
as missoes do ensino superior.

Descentralizacao e autonomia

Algumas das distor¢cdes do modelo atual
de direcéo e gestédo (educacéo pré-escolar
€ ensinos basico e secundario) ficaram, de
resto, patentes no recente processo de de-
legacédo de competéncias para as autarquias
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ao abrigo do Programa Aproximar Educacgao
(PAE). Um processo em que os professores
foram totalmente colocados a margem e em
que os diretores foram os principais interlo-
cutores das autarquias, em detrimento dos
conselhos gerais, que supostamente teriam
de dar parecer positivo, mas cuja posicao foi
ignorada, sempre que da votagao resultou a
rejeicao do modelo.

Esta situacdo desmonta a retérica incon-
sequente da autonomia das escolas, que
alegadamente o PAE pretenderia reforgar
—ideia paradoxal, num guadro em que as au-
tarquias passam a intervir nas areas curricular,
pedagogica e de gestdo de recursos, com
as escolas a perder ou a partilhar com os
municipios competéncias que anteriormente

estavam na sua esfera de deciséo.

A FENPROF denunciou o secretismo que
caracterizou a negociagao e assinatura de
contratos interadministrativos de delegacao
de competéncias com guinze municipios,
assim como a auséncia de uma discussao
séria e ponderada sobre o conteudo e as
implicagbes dessa contratualizagdo (ao nivel
do financiamento da educacao publica, da
gestao pedagdgica e curricular e da gestdo
do pessoal docente). Inaceitavel é a dupla
tutela que deixard a escola entre o poder
concentrado do centro e o poder municipali-
zado, numa espécie de centralismo local. Ou,
ainda, que a transferéncia para os municipios
seja feita, em parte, com as competéncias
que hoje estao atribuidas a escola.

Em consulta nacional, por voto secreto,
os professores portugueses disseram “nao”
a municipalizacdo da educacao (98% dos
votos expressos). Neste contexto, a FEN-
PROF defende a suspenséo deste projeto-
-piloto, alertando para os riscos associados
a municipalizagdo da educacgéo: o acentuar
de assimetrias entre escolas de diferen-
tes municipios; o descomprometimento
do Estado em termos de financiamento e
responsabilidades sociais; um maior controlo
sobre as escolas; o aumento do clientelismo,
do sentimento de insegurancga e da desmo-
tivacdo dos professores.

Por se tratar de uma reconfiguracao
do sistema educativo, a FENPROF exige
que qualguer processo de transferéncia de
novas responsabilidades para o poder local
seja objeto de debate publico e negociacao
com as organizagdes representativas da
comunidade educativa. Um debate que
garanta o envolvimento das escolas e dos
professores, valorizando as suas posicoes e
0s seus contributos. E deve ser enquadrado
por uma ideia que reflita os caminhos e as
condicoes para a descentralizacdo adminis-
trativa do pafs.

O programa do XXI Governo Constitu-
cional (p. 109) afirma “promover a descen-
tralizacdo e a desburocratizacao do sistema
educativo, enquanto elementos indispensa-
veis para gue as escolas e 0s agrupamentos
possam trabalhar num clima que lhes permita

estar mais focados no que os alunos tém que
aprender”. Refere ainda que "é fundamental
consolidar e alargar significativamente o re-
gime de autonomia, administracéo e gestao
das escolas e agrupamentos, como elemento
central do esforco de descentralizacado das
competéncias até agora concentradas no
Ministério da Educacéo, com reforgo da
legitimidade e da responsabilidade dos seus
6rgaos de administracédo e gestao. Este
esforco tem como elemento fundamental
a consolidacdo da autonomia pedagdgica
das escolas e dos professores”.

A FENPROF tem reafirmado que a valori-
zacao da escola, como espaco organizacional
dotado de autonomia, s6 é possivel num
quadro de descentralizacdo da administra-
Gao educativa, considerando que enguanto
esta se mantiver fortemente centralizada,
a autonomia das escolas continuaré a ser
sistematicamente contrariada, quer por uma
regulamentacéo excessiva, quer por praticas
de ingeréncia da administracdo. Destas,
releva-se a imposicao administrativa de mega-

-agrupamentos de escolas — um exemplo

paradigmatico da prevaléncia de critérios
economicistas sobre critérios de natureza
pedagogica e uma opcédo de ordenamento
da rede que urge corrigir, apesar de esta ma-
téria estar totalmente ausente do programa
do novo governo para a Educacao.

Descentralizar é transferir poderes (com-
peténcias e meios) do nivel central para
outros niveis do sistema. Neste sentido,
importa clarificar que competéncias devem
ser descentralizadas e para que 6rgaos. A
FENPROF defende ha muito a transferéncia
de competéncias para o nivel local e para a
escola e, a estes dois niveis, para 6rgaos
proprios, democraticamente legitimados
e com adequada representacédo escolar e
comunitaria.

No que toca ao nivel local, a Federagao
defende a criacdo de conselhos locais de
educacao (CLE), estruturas onde os muni-
cipios tém um papel importante mas nao
determinante. Estes CLE sao érgaos locais
de administracdo educativa, de representa-
cao ampla e pluralidade de interesses, com
competéncias proprias (por exemplo, a organi-
zacado da rede escolar e a definicdo das areas
vocacionais a adotar no ensino secundario ou
das componentes curriculares locais). Ndo sado
6rgaos de tutela das escolas — sdo instancias
privilegiadas de territorializacdo das politicas
educativas nacionais e espagos de encontro
das escolas de uma determinada area, que
ai devem poder articular e potenciar projetos
educativos que, autonomamente, cada uma
concebe, desenvolve e avalia.

Ao nivel da escola, a FENPROF defende
a existéncia de um o6rgéo de direcéo forte, a
que chama conselho de direcao, constituido
por representantes de todos os intervenien-
tes diretos na vida escolar (professores,
funcionarios, alunos e pais/encarregados
de educacéo), com poderes no dominio



das decisbes de politica educativa e de
orientacao pedagdgica. Para a Federacéo,
a gestao escolar devera estar subordinada
ao poder democratico do 6rgao de direcéo.

Concretamente, e em paralelo com as
competéncias que deverao ser transferidas
para o nivel local, a FENPROF defende que
as escolas tém que dispor de uma efetiva
autonomia em areas essenciais e que, nesse
ambito, devem, nomeadamente, poder:

- Tomar decisdes curriculares, tendo
em conta os contextos sociais, culturais
e econdémicos e a sua adequacao ao nivel
pedagogico e administrativo (sem por em
causa o curriculo nuclear nacional);

- Definir o seu modelo de organizacao,
com vista ao desenvolvimento dos seus
projetos educativos e dos processos de
ensino-aprendizagem, de modo a que estes
promovam a consecucao dos objetivos ge-
rais e especificos aprovados pelas escolas;

- Definir a composicédo e as competéncias
das estruturas de gestdo intermédia;

- Decidir sobre a organizagao dos espacos,
tempos, e nUmeros de alunos por turma;

- Definir e gerir os créditos horéarios des-
tinados ao desenvolvimento de projetos e
ao desempenho de cargos, incentivando a
colegialidade e a cooperacgéo;

- Elaborar as suas regras internas de
funcionamento, assumindo o regulamento
interno como um instrumento ao servico
das opgdes expressas no Projeto Educativo
de Escola.

No que toca concretamente a gestdo
pedagogica, a FENPROF entende o conse-
Iho pedagodgico como o centro nevralgico
da pedagogia. E de pedagogia deve tratar
quem sabe — os docentes. Assim, este
6rgao serd composto por educadores e
professores, entre os quais se encontrara o
seu presidente por um processo de eleicéo,
assim como 0s seus elementos constitutivos
que devem ser eleitos pelas estruturas de
gestdo intermédia e de supervisdo peda-
gogica. Antes de mais, importa clarificar
a separacado e complementaridade entre
direcéo e gestdo escolares, com a segunda
subordinada a primeira, garantindo, desta
forma, a prevaléncia de critérios pedagdgicos
e cientificos sobre critérios administrativos
ou quaisquer outros.

O conselho pedagogico € encarado como
uma seccao do conselho de diregao, e se é 0
érgao de direcdo pedagdgica da escola, entdo
seré responsavel pela definicdo do modelo de
organizagao do processo de ensino-aprendiza-
gem, nomeadamente o tipo, as competéncias
€ a composicao das estruturas pedagogicas
intermeédias, tornando o seu funcionamento
menos burocrético, reforcando a coordena-
cao pedagodgica e a articulagao curricular e
adequando-o a realidade de cada comunidade
educativa. Devera, ainda, competir ao conselho
pedagdgico a flexibilizagao e a organizagdo dos
espagos, tempos, agrupamentos de alunos e
apoios educativos.

A Educacao tem de ir
muito para além da leitura,
da escrita e do calculo,
devendo para tal adotar
meétodos de aprendizagem
que favorecam o reforco
da justica, da equidade
social e da solidariedade,
nao esquecendo, para

isto, o desenvolvimento

de todas as capacidades

- também capacidades
fisico-motoras e aptidoes
artisticas, incluindo-se aqui
o cumprimento do programa
curricular especifico no 1.°
ciclo.

Quanto ao conselho de gestéo, serd com-
posto por uma equipa eleita de professores,
a quem cabe realizar a gestao quotidiana das
escolas nos dominios pedagdgico, adminis-
trativo e de pessoal, no respeito pelas orien-
tagdes do érgao de direcao, cujas decisdes
Ihe cabe executar e fazer executar.

A FENPROF defende que na autonomia
das escolas ndo devem estar implicadas:

- A contratacao dos docentes pelas escolas
(ou pelos municipios). A situacdo de enor-
me instabilidade a que estéo ainda sujeitos
milhares de docentes ver-se-ia agravada
num contexto de arbitrariedade e falta de
transparéncia e equidade.

- Alivre selegdo dos alunos pelas escolas.
O Estado tem a obrigacéo, constitucional-
mente consagrada, de organizar uma rede
publica de educacédo que permita aos alunos
frequentar uma escola préxima da sua resi-
déncia. Se isso nao for garantido, é o préprio
direito a educacéo que é posto em causa.

- A dotacéo global de um orcamento as
escolas, que inclua despesas com pessoal.
Sendo necessdria uma maior intervengéo
das escolas na determinagao dos seus orca-
mentos, assim como uma maior flexibilidade
na gestdo das verbas relativas as despesas
correntes e de capital, a atribuicao desta
dotacao global, sobretudo no quadro de
suborgcamentacao a que as escolas estao
sujeitas, criar-lhes-ia dificuldades acrescidas,
por um lado porque poderiam vir a ter que
equacionar dispensar pessoal para poder fazer

face a outras despesas, e por outro porque
teriam que afetar mais recursos humanos a
gestao financeira, acabando por prejudicar
o desenvolvimento de trabalho na vertente
pedagodgica.

- A atribuicéo as escolas de personalidade
juridica para efeitos de recurso a créditos
bancérios, numa logica de autofinanciamento.
Independentemente das receitas préprias
que algumas escolas ja& hoje conseguem
obter, sublinhamos a responsabilidade do
Estado no financiamento da rede publica
de educacao e ensino.

E comummente aceite que é necessario
reforcar a autonomia das escolas. Importa,
contudo, clarificar o conceito de autonomia

— guando falamos de autonomia falamos
de poder de decisao, de democracia e de
participacdo? Ou apenas da possibilidade
de as escolas executarem de forma mais
ou menos criativa decisées centrais? Ou
ainda da desregulacao do sistema publico
de ensino e da sua privatizacdo?

A autonomia das escolas ndo é uma ques-
tdo técnica, é uma questao essencialmente
politica. Por isso, as medidas de reforco
da autonomia podem assumir diferentes
objetivos e modalidades de concretizacao,
em funcao das perspetivas politicas que as
sustentam.

Sao estas perspetivas que tém que ser
discutidas, no quadro de um projeto politico
nacional e dos principios fundadores da
Escola Publica, como um bem comum: a
universalidade do acesso, a igualdade de
oportunidades e a promocao do sucesso
educativo de todos. E porisso a FENPROF
afirma que se pode defender a autonomia
das escolas, recusando a desresponsabili-
zacdo do Estado em matéria de educacéo e
ensino, recusando a desregulacao da oferta
publica nacional de ensino, recusando um
sistema de recrutamento de professores
arbitrério e pouco transparente e recusando
a desregulamentacéao da profissao docente
e a restricao de direitos essenciais a sua
dignificagado e indispenséaveis ao desenvol-
vimento da escola como um espago mais
auténomo, livre e democratico.

Cabe aqui, por inteiro, ainda uma refe-
réncia as instituicbes do ensino superior.
A pretexto da “consolidacdo orgcamental”,
foram-lhes impostas fortes restricdes a sua
autonomia administrativa e financeira nestes
ultimos anos, levando algumas universidades
a pretenderem transformar-se um fundacdes
com regime de direito privado, como forma
de tentarem libertar-se, alegadamente, do

“espartilho” da burocracia do Estado. Trata-
-se, a0 mesmo tempo, de um engodo para
justificar, a prazo, uma ainda maior reducéo da
responsabilidade do Estado, designadamente,
pelo seu financiamento, e uma confissédo de
impoténcia politica da tutela para conseguir
que sejam salvaguardadas a nivel da politica
governamental as condicbes para garantir
uma gestao eficaz e eficiente, as instituicdes
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do ensino superior, sem gue tenham de
abandonar o regime publico, dando assim
cumprimento ao estabelecido na CRP.

Perfil profissional docente

No momento de viragem politica que se vive
em Portugal, é indispensavel que aparecga, no
primeiro plano da inversao de caminhos que
urge comecgar a percorrer, a necessidade de
uma identidade profissional docente centrada
no reconhecimento do insubstituivel papel
dos professores, enquanto agentes de mu-
danca e co-construtores de um melhor futuro.

E nos momentos decisivos que se devem
tomar as grandes decisdes. Tenhamos a
coragem, pois, de afirmar que nao hé futuro
para a educacao neste pais sem que 0s pro-
fessores se voltem a sentir entusiastas do
conhecimento, condutores de aprendizagens
significativas dos seus alunos e dinamiza-
dores de um espaco-escola cooperativo
e empenhado na formacédo dos cidadaos
responsaveis gue o pais precisa.

A desqualificacéao da profissao docente
tem sido um objetivo carregado de intencio-
nalidade dos politicos neoliberais que nos
governam héa (demasiados) anos. Contar com
docentes obedientes, submissos, conforma-
dos, sujeitos a uma burocracia asfixiante e
facilmente comandados tanto por tutelas
préximas como distantes e que nao suportam
quaisquer rasgos de autonomia pessoal ou
coletiva, € um designio claro destas politicas
retrogradas que procuram, ja sem disfarces,
a elitizacdo dos sistemas educativos.

Ha que dizé-lo frontalmente e sem sub-
terflgios — elitizar os sistemas educativos
publicos é a férmula mais curta para o ca-
minho da sua privatizagdo. Os professores
devem perceber que, também por esta
via, estao a ser instrumentalizados e o que
deles espera quem tal promove €, tédo so, a
complacéncia perante tais designios.

Como a FENPROF sempre defendeu, a
par de todas as movimentacdes progressis-
tas na area, a Educacao nao pode nunca ser
equacionada como se de uma mercadoria
se tratasse. Por isso mesmo, a FENPROF
rejeita a subordinagéo da educacao a uma
l6gica mercantil.

A situacéo dificil que vivemos em Portugal,
acentuada pela crise econémico-financeira
iniciada em 2008 e pelas politicas ultraliberais
de que o XIX Governo Constitucional (PSD/
CDS) é exemplo paradigmético, tém contri-
buido para uma cada vez maior degradacéo
da Escola Publica, tornando-a distante do que
Riccardo Petrella considerava como “um local
onde se constrdi o laco social, onde deve
elaborar-se a democracia da vida”.

A escola tem de voltar a ser uma insti-
tuicdo social de referéncia e, para isso, é
fundamental assumir, quer do ponto de
vista social quer politico, que os professores
sao parte indispenséavel da argamassa com
gue se constroem as suas paredes. Estes
professores, indispensaveis a escola do fu-
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A escola publica tem como
missao, promover um ensino
de qualidade, assim como
reclamar que a simples
aquisicao dos saberes nao
basta. E preciso coloca-los
ao servico de competéncias
ligadas a praticas sociais.
Torna-se necessario aprender
a mobiliza-los, servindo-

nos deles para afrontar a
complexidade do mundo

e para tomar decisoes

que possam contribuir

para a diminuicao das
desigualdades sociais.

turo, s6 poderéo ser professores motivados,
confiantes na sua preparacéo e capacidades,
usufruindo da autonomia pedagogica inerente
a esta profisséo.

Claro que autonomia pedagdgica nédo
significa individualismo mas, bem pelo con-
trario, cooperacao, entreajuda, participacdo
e partilha, com os seus pares, dos saberes
que todos tém e devem ser colocados ao
servico de projetos exigentes que visem as
aprendizagens de qualidade a que todos os
seus alunos tém direito.

A FENPROF sabe que esta forma de
estar na escola e na educacao esta nos
antipodas do professor funcionario que os
neoliberais projetaram, impulsionaram e
tentaram estabelecer como facto consu-
mado e irreversivel. O que n&o avaliaram
devidamente foi a capacidade de resisténcia
de muitos professores a este diktat, que,
insubmissos, conscientes e organizados em
torno de sindicatos representativos e com-
bativos, se mostram dispostos a percorrer
outros caminhos.

No nosso pals, o poder quase discriciona-
rio da direita, levou a cabo uma ofensiva legis-
lativa que procurou deixar raizes inamoviveis
de um pensamento retrégrado da educacéo e
dos educadores que a concretizam. E tempo
de demonstrar que nada é inamovivel e que
é possivel inverter os caminhos seguidos. A
FENPROF afirma convictamente que tal é
necessario e possivel.

E essa possibilidade que, depois de as-
sumida, deve ser trabalhada ao nivel de

propostas concretas que apontem para a
reversao das medidas constrangedoras do
perfil profissional docente que a FENPROF
defende.

Uma dessas medidas é o modelo de ava-
liacdo do desempenho docente atualmente
em vigor. Pensado para ser, antes de tudo, um
colete de forgas da autonomia e criatividade
dos professores, tal modelo aposta tudo na
burocratizagdo de processos, no controlo
férreo da atividade docente, no alimentar de
posturas subservientes perante um poder
hierarquico de proximidade assente na uni-
pessoalidade da gestao escolar, em suma,
em funcionarizar os professores ao limite.

Este estatuto de funcionario obediente e
servil, implementado pelos poderes politicos
dos ultimos anos, é encarado pela FENPROF
como absolutamente impeditivo do desem-
penho autbnomo, criativo e responsavel
dos professores nas respostas que sé a
sua autoridade profissional pode encontrar
para elevar a qualidade da educacao no pais
e melhorar as aprendizagens e 0 sucesso
dos nossos alunos.

Reverter esse sistema de avaliacado do
desempenho docente é imprescindivel e
constitui uma das principais exigéncias da
FENPROF nos tempos que correm.

No ensino superior, onde a avaliacdo do
desempenho dos docentes se realiza com
base em regulamentos aprovados pelas
instituicdes, para além dos riscos de falta
de objetividade, imparcialidade e equidade,
héd ainda o risco de uma grave limitacdo da
liberdade académica dos docentes, devido
a tentagdes para padronizar o seu trabalho
na docéncia, na investigacao e na extensao,
por via do que se valoriza mais e do que
se deixa de valorizar, ou se valoriza menos,
com graves prejuizos para o cumprimento
cabal e equilibrado de todas as dimensdes
da atividade dos docentes.

Em paralelo com aquela exigéncia de
reversao, coloca-se também uma outra de
grande alcance, relativa a definicdo do ho-
rario de trabalho que os professores estao
obrigados a cumprir. Também nos ultimos
anos se acentuou a sobrecarga de trabalho
que impende sobre estes. Ela € resultante da
incorreta definicdo do que é trabalho letivo e
nao letivo, do “afogamento” em tarefas bu-
rocraticas e reunioes excessivas, da sujeicao
a discricionariedades hierarquicas de varios
tipos, de uma exposicéo social agressiva,
debilitante e cansativa €, ndo menos, da
nédo contratacdo dos docentes necessarios
para substituir os que saem por motivos
diversos (da aposentagcao a nao renovagao
de contratos derivada de cortes orcamentais,
como sucede, por exemplo, nas instituicoes
de ensino superior).

Recompor toda a arquitetura de suporte
ao quotidiano profissional docente é uma
urgéncia para o relancamento da qualidade do
que se ensina e aprende nas nossas escolas
e que a FENPROF coloca em primeirissimo



plano das urgéncias legislativas do novo
governo de Portugal.

Héa ainda uma outra area do sistema
educativo que urge regressar a uma certa
normalidade, que ja teve, antes da furia
neoliberal que nos assolou, que é a de se
conseguir retomar a légica de dotar os qua-
dros das escolas do numero suficiente de
profissionais necessarios ao cumprimento da
sua insubstituivel funcao social. Referimo-nos,
naturalmente, a afetacéo de professores as
escolas e as regras de concurso para que
isso ocorra.

N&o equacionando sequer a arbitrariedade
e 0 compadrio de colocagdes ao nivel de
escola, a normalidade s6 seréa restabeleci-
da a partir de um redimensionamento dos
quadros de escola de acordo com as suas
reais necessidades, de concursos publicos
que respeitem a graduacao profissional
dos docentes que a eles se sujeitam, que
garantam a anualidade da sua realizacao ao
mesmo tempo das garantias de estabilidade
laboral e fixagdo dos professores a escolas de
dimensao humanizada, e ndo megaempresas
educativas que desincentivam o trabalho
cooperativo e solidario de profissionais es-
timulados para dar o seu melhor.

No ensino superior, o RJIES e os atuais
estatutos das carreiras docentes, univer-
sitéria e politécnica, consagram normas
que definem valores minimos para lugares
de carreira, face ao nimero dos docentes
convidados, bem como de efetivos minimos
nas categorias mais elevadas e, no caso
do ensino politécnico, também de especia-
listas. O facto é que tais normas ndo tém
sido cumpridas. Entre outros efeitos, isto
tem levado a nao renovacao dos corpos
docentes, cuja idade média ja é elevada,
dificultando ou impedindo a continuidade do
nivel j& conseguido de producao cientifica e
pedagdgica em importantes dreas do saber,
com graves prejuizos para o pais.

A identidade profissional docente € uma
construcao, permanente e sempre inacabada,
cuja vitalidade beneficia muito de um acreditar
e sentir a profissao, apanagio de quem se
sente estimulado.

Os professores querem ser exigentes,
rigorosos e empenhados no seu trabalho
e, para isso, dispensam claramente tutelas
autoritarias, venham de onde vierem, sempre
cerceadoras da liberdade de pensamento,
bem como do livre exercicio da sua atividade.

S6 com docentes qualificados, motivados
e integrados em escolas e agrupamentos
de dimensdo humana aceitavel, se podera
atingir uma educacéo de qualidade e de
sucesso para todos. Com este pressuposto,
a FENPROF defende:

- A valorizacao e dignificagdo do papel do
professor junto da comunidade educativa
e da opinido publica em geral, pelo que
importa redefinir, nesse sentido, e cumprir
0s estatutos de carreira;

- A criacao de condicdes de estabilidade

do pessoal docente nas escolas, rejeitando a
cultura do descartavel e valorizando o papel
da comunidade escolar na consecucgéao de
escolas de qualidade €, no caso do ensino
superior, atribuindo aos docentes as con-
dicoes previstas na lei para a aquisicao do
doutoramento (dispensa de servigo docente
e isencao de propinas);

- A criacédo de equipas multidisciplinares
de intervencdo em areas como a saude, o
servigo social, o apoio psicolégico, etc., que
permitam aos professores e educadores
centrarem o seu empenho no ensino e na
educacéao, nao se dispersando por multiplas
tarefas burocraticas e inUmeras funcoes
gue outros técnicos podem executar com
melhor preparacgéo.

CAPITULO 3

A importancia do
sindicalismo e da
sindicalizacao num
tempo que continua
a ser dos sindicatos

Uma breve referéncia a historia
do sindicalismo em Portugal

om o 25 de Abril, os trabalhadores

portugueses reconquistaram, ou

alcangaram mesmo, importantes

direitos negados ao longo de quase

meio século. Constituem patrimo-
nio da nossa democracia e fundamentos
importantes do regime constitucional. Um
deles é o da liberdade de exercicio da ativi-
dade sindical.

E inegavel a importancia dos sindicatos.
Através da sua acdo e a dos seus associados,
tém assumido um papel central na resis-
téncia e no combate a crescente ofensiva
contra os direitos sociais e as condicdes
de vida dos trabalhadores. Esta ofensiva
vem sendo acompanhada de uma poderosa
acao ideologica que visa incutir as ideias
de inevitabilidade face as regras impostas
pelos mercados e a de que o neoliberalismo,
expressao mais extremada do capitalismo,
seria 0 caminho — o “Unico” caminho —, num
tempo em que a luta de classes restaria, tdo
s6, como memoria do passado. A precarie-
dade e os baixos salarios passariam a ser a
moderna matriz das relagdes laborais, num
tempo histérico em que a estabilidade e o

“emprego para a vida” ja nao teriam razéo
de existir. A aceitagao deste "inevitavel ca-
minho"” teria como contrapartida, também
Unica, 0 emprego.

A importéancia do sindicalismo para a
classe trabalhadora estd bem patente na sua
capacidade de resisténcia, apesar dos duros
ataques movidos contra os sindicatos. Os

trabalhadores compreendem a importancia
do sindicalismo na defesa dos seus direitos
e interesses, dai que se tenham frustrado
as expetativas de quantos previam que os
sindicatos ndo iam resistir ao virar do milé-
nio. Mais do que uma previsao, esse foi um
desejo de alguns que, no entanto, nao viram
concretizado.

Em Portugal, a organizacao sindical de
classe surgiu apds 1873, com a criagao da
Associacdo dos Trabalhadores da Regiao Por-
tuguesa, que passou para plano secundario
a finalidade mutualista do associativismo, a
época existente. A vertente reivindicativa do
associativismo passou a prevalecer, o que
nao agradou ao poder monarquico.

Com a implantacao da Republica, em
1910, sindicatos e sindicalistas continuaram a
ser perseguidos. Da calunia a priséo, a tudo
foram sujeitos por essa sanha persecutéria.
Em 1914 assiste-se a algum alivio da pressao
exercida sobre os sindicatos e € nesse ano
que se constitui a Unido Operdria Nacional
(UON). Promovia um sindicalismo de classe.
Porém, as divisdes internas e os conflitos
no seio da propria UON eram fortes, o que
fragilizou o movimento. Em 1919, a UON
viria a dar origem a Confederacédo Geral do
Trabalho (CGT).

Depois do golpe fascista de 28 de maio
de 1926, a perseguicdo dos sindicalistas
conhece um novo recrudescimento e em
1933, com a aprovacao do estatuto do tra-
balhador nacional, os sindicatos de classe
sdo extintos.

Apesar de todas as perseguigdes, nun-
ca os trabalhadores baixaram os bracos.
Embora o confronto fosse dificil, dado o
caréater violento do poder, continuaram a
lutar, surgindo novas formas de organizacéo
da acao e luta sindicais. Momento marcante
dessa luta clandestina mas organizada foi a
revolta dos trabalhadores vidreiros da Marinha
Grande, em 1934. A partir de meados do
século passado, algumas diregdes sindicais
eleitas pelos trabalhadores passaram a ser
efetivamente representativas.

Momento muito alto da histéria recente
do sindicalismo em Portugal ocorreu em
1970, no dia 1 de outubro: a criacédo da In-
tersindical Nacional. A Intersindical Nacional
deu um insubstituivel contributo a luta contra
o fascismo, tendo sido muito importante
na criagao de condigdes para um dos mais
importantes acontecimentos da histéria do
nosso pais: 0 25 de Abril de 1974.

J& em pleno periodo revolucionério, re-
aliza-se 0 1.° Congresso da Intersindical (25
a 27 de julho de 1975) que aprova os seus
primeiros estatutos e programa de acéo.
Em 1977 (27 a 30 de janeiro) tem lugar o
Congresso de Todos os Sindicatos em que
participam 1.147 delegados em representa-
¢ao de 272 sindicatos, 13 federacdes e 17
unides. Era criada a Confederagdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional (CGTP-IN). Com a consolidagdo da
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democracia, a CGTP-IN reforgou-se como
organizacéao verdadeiramente representativa
dos trabalhadores em Portugal.

Se a organizacgao sindical de todos os
trabalhadores portugueses tem uma historia
vibrante e riquissima de agao e luta, a orga-
nizacao sindical dos professores néo Ihe fica
atrés e deve orgulhar todos os docentes e
investigadores portugueses pela acao que
desenvolveu, pelos objetivos reivindicativos
que colocou e pelo conceito de sindicalismo
que adotou. Em tempo de grandes divisdes
politicas, que também se faziam sentir no
seio do movimento sindical, os sindicalistas
conseguiram sempre encontrar objetivos
unificadores da luta dos professores e dos
investigadores cientificos.

Jé entdo a luta era considerada a forma
adequada de obter resultados positivos. Em
1905, por exemplo, € publicado o decreto
da Reforma do Ensino Secundério que in-
troduz importantes alteragdes a de 1901.
Tais alteracdes resultavam dos veementes
protestos de toda a comunidade educativa,
nos quais os professores tinham assumido
um importante papel. Face aos resultados
obtidos, o presidente da comissao dos liceus
do pais escreve que “No nosso pais, s6
pela luta acalorada e forte é que podemos
triunfar através dessa massa de indiferentes,
ineptos e amorfos que nada produzindo tém
o riso alvar dos inconscientes e daqueles
que nao tém no cérebro uma ideia por mais
disparatada que seja, nem uma iniciativa seja
de que género for. Os governos sé cedem
em Portugal por meio do protesto unanime,
eloguente dos que sofrem...”.

Fixando-nos no periodo posterior a im-
plantacdo da Republica, em 1911, no Porto, é
criado o Sindicato dos Professores Primarios
de Portugal que ja introduz nas suas princi-
pais preocupacoes a defesa dos interesses
socio profissionais dos professores. Em
1912 ¢é criada a Associagao do Magistério
Oficial dos Liceus e Escolas Industriais, que
defende a democratizacdo do associativismo,
abrindo-o a todos os professores, sejam ou
ndo permanentes, tanto dos liceus como das
escolas industriais. Em 1918, surge a Liga
Nacional do Professorado Primario Portugués
que rompe definitivamente com o modelo
mutualista e se enquadra numa concecao
claramente identificada com os principios do
sindicalismo de classe. Ainda neste ano de
1918, na sequéncia da Reunido Magna de
Aveiro, sao dados os primeiros passos para
a criacdo da mais importante organizacao
sindical de professores da Primeira Republica:
a UPPOP - Unido do Professorado Primério
Oficial Portugués.

A UPPOP constitui-se, em congresso,
em 20 de junho de 1918, cria um jornal, o
‘Professor Primério”, que serd editado até
1932 e na sua primeira reuniao extraordinaria,
em Coimbra (agosto de 1918) propde um
entendimento com a Unido Operéria Nacional
(UON) para “reclamar o levantamento da
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escola primaria como primeiro baluarte da
emancipacgao dos povos”. Em 1919 participa
no Congresso de Coimbra da UON, onde
esta se transforma em Confederacdo Geral
do Trabalho (CGT).

A UPPOP luta pelo emprego, num mo-
mento em que o desemprego atinge 30%
dos 9.000 professores de entdo; luta por
uma aposentacao digna (aos 25 anos de
servico, com os vencimentos e melhorias
existentes a altura da aposentacao); luta
contra a municipalizacdo do ensino primario;
debate temas, nos seus congressos, como

“Os horérios escolares em face dos estudos
feitos sobre a fadiga intelectual”; exige que
se reduza o nimero de alunos por turma
que chegavam a atingir os 50.

Esta postura esclarecida e reivindicativa
levou a que o governo tivesse ameacado
proibir o congresso da UPPOP, de 1920,
que, no entanto, acabou por se realizar em
Coimbra. Em 1924, no congresso realizado
em Braga, a UPPOP aprova a possibilidade
de filiacdo de docentes do ensino infantil, de
professores das escolas normais e escolas
primérias superiores e de inspetores. Passa
a designar-se por Unido do Professorado
Primario Oficial do Ensino Geral e Infantil.

Ja depois do golpe de 28 de maio, em
1926, realiza-se o Ultimo congresso da Unido
e é sob ameaca de prisdo que, em janeiro
de 1927, tem lugar a Ultima reuniao do seu
Conselho Federal.

Também por serem bastante menos, a
organizagao e a atividade dos professores
liceais era mais reduzida. A direcao da As-
sociacdo do Magistério Oficial s6 em 1925,
por presséo de professores de vérios liceus,
retoma a atividade que praticamente tinha
desaparecido e em 1927, no Porto, sao
aprovados os estatutos da Federacédo das
Associagcdes dos Professores dos Liceus
Portugueses

Em 23 de setembro de 1933, por forca
do artigo 39.° do decreto n.° 23.048, os
funcionérios publicos sao proibidos de se

associarem, todas as organizacdes de profes-
sores sdo extintas e, durante mais quarenta
anos o fascismo que se abateu sobre o povo
portugués provocou muitas vitimas, mas,
ainda que clandestina, a luta nunca parou.

Ainda antes do 25 de Abril de 1974, sur-
gem movimentagdes de professores que
se organizavam em torno dos designados
Grupos de Estudo. Em 1970 surge, em Lisboa,
o Grupo de Estudos dos Professores Even-
tuais e Provisorios, que exige o pagamento
das férias e a reconducdo em servigo. Os
Grupos de Estudo estendem-se ao Norte,
Centro e Sul. Em 1971 transformam-se
em Grupos de Estudos dos Professores
do Ensino Secundario (GEPDES) para, dois
anos mais tarde, se alargarem aos do Ensino
Preparatério.

Para além de debates e tomadas de
posicédo, estes GEPDES, que séo fruto da
chegada a profissao de jovens que viveram
as intensas lutas académicas dos anos 60,
promovem varios abaixo-assinados que
recolhem inUmeras adesbées. Em 1971, séo
480 subscritores de posigao sobre a situacao
dos professores provisoérios e eventuais;
em 1973, mais de duas mil assinaturas exi-
gem o pagamento de 12 meses de salario;
ainda nesse ano, mais de 3.500 protestam
pelas dificuldades resultantes dos baixos
vencimentos; no inicio de 1974 séo 8.000
assinaturas a exigir melhorias salariais, face
ao aumento do custo de vida e a equiparagao
a outras profissoes.

Entretanto, ainda no inicio de 1974, os
GEPDES sé&o equiparados pelo governo a
associacdo secreta, 0 que motivou o protesto,
em abaixo-assinado, de 1.500 professores.
Esta equiparacéo colocou sob ameaca de
prisdo os seus dirigentes. Nestas lutas, alguns
futuros dirigentes sindicais assumiram papel
relevante. Foram os casos, por exemplo, de
Antonio Teodoro, que viria a ser presiden-
te do SPGL e primeiro secretario-geral da
FENPROF, eleito em 1983, ou de Anténio
José Costa Carvalho, primeiro diretor da



revista “O Professor”, que seria membro
fundador do SPN.

Logo apds o 25 de Abril de 1974, sao
criados os Sindicatos de Professores, cujos
primeiros e principais dirigentes sao oriundos
dos GE. O desvirtuamento da vida sindical,
o seu afastamento das escolas, a adocao
de uma pratica sindical contréaria aos inte-
resses dos professores e, como corolario
dessa prética antissindical, a adesdo a UGT
por parte do SPZC e do SPZN, levaram a
que os professores das regides centro e
norte constituissem, em abril e novembro
de 1982, respetivamente, o SPRC e o SPN.
Rapidamente estas organizagdes sindicais
tornaram-se as mais representativas das
suas regioes.

Em abril de 1983 foi constituida, em
Congresso, a Federacado Nacional dos Pro-
fessores (FENPROF) que, 33 anos depois,
continua a ser a maior e mais representativa
organizacao sindical de docentes em Portugal.

A importancia do sindicalismo
Enguanto Portugal se democratizava, no
mundo assistia-se, de forma paulatina e
absolutamente programada, ao avanco de
um processo de globalizagdo que, como
afirma Antoénio Avelas Nunes (2013), deve ser
entendido como “um projeto politico levado
a cabo de forma consciente e sistematica
pelos grandes senhores do mundo, apoiados,
com nunca antes na histéria, pelo poderoso
arsenal dos aparelhos produtores e difusores
da ideologia dominante, responsaveis pelo
totalitarismo do pensamento Unico, assente
nos dogmas do neoliberalismo”. Acrescenta
Avelas Nunes que “O neoliberalismo é o
reencontro do capitalismo consigo mesmo,
depois de limpar os cremes das méascaras
que foi construindo para se disfargar.../... é
o capitalismo puro e duro do século XVIII,
mais uma vez convencido da sua eternida-
de, e convencido de que pode permitir ao
capital todas as liberdades, incluindo as que
matam as liberdades dos que vivem do ren-
dimento do seu trabalho. O neoliberalismo
€ a ditadura da burguesia, sem concessoes.
Mais especificamente: a ditadura do grande
capital financeiro”.

E neste trajeto inaceitavel, tracado pelos
neoliberais, que hoje nos encontramos. Nele,
tudo é posto em causa, quando se trata do
trabalho e dos trabalhadores. Descartéaveis,
S80 Meros recursos que garantem a criacao
da riqueza que o capital acumula. Para melhor
os controlar, o capital fa-los viver, perma-
nentemente, sob ameaca e chantagem que
aumentam de cada vez que, descontentes
com a exploragdo a que estéo sujeitos, lutam
pelos seus direitos.

Quando os sindicatos reclamam estabi-
lidade, direitos e salérios dignos para quem
trabalha, logo o poder politico de que o
capital se serve afirma que eles, com tais
exigéncias, condenam os trabalhadores ao
desemprego. Com um discurso hipdcrita de

alegada defesa dos trabalhadores, langando
incertezas em relagédo ao seu futuro, aquele
poder politico impde, entdo, normas cada
vez mais desfavoraveis a quem trabalha. E
um servico que presta ao poder econémico
e financeiro que o domina e de quem, mais
tarde, espera o devido reconhecimento.

O recurso a esse tipo de chantagem
sobre as pessoas foi fundamental para que,
a partir de certa altura, as politicas de direita
impostas por diversos governos, por iniciativa
prépria ou a soldo da troika, deixassem de
merecer a contestacao que se esperaria. O
brutal aumento do desemprego e da pre-
cariedade e a reducao dos rendimentos da
generalidade dos portugueses nao teve toda
a contestacao necessaria porque também
a ameaca do desemprego passou a pairar
sobre todos. Foi, mesmo, recuperada a velha
ideia fascista de que sempre vale mais um
mau emprego do que nenhum, sendo que,
neste caso, “mau” significa sem direitos,
sem estabilidade, sem salério condigno.

N&o ha muito tempo, no final de 2015,
no ambito do debate sobre o aumento do
salario minimo, o presidente da diregcao
da COTEC Portugal (Associagdo Empresa-
rial para a Inovagéo) afirmava que “todos
queremos que as pessoas tenham salarios
condignos, mas, acima de tudo, queremos
que tenham emprego”. E este o discurso do
patronato e da direita: 0 emprego vale por si,
ainda que o salario nao seja condigno €, no
caso portugués, haja muito quem trabalhe
para ser pobre, j4 que o seu rendimento
liquido situa-se abaixo da linha que esta-
belece o limiar da pobreza. Ha professores
nestas condicdes, nomeadamente muitos
que trabalham em horérios incompletos ou
em atividades de enriguecimento curricular,
pagos de forma indigna.

E esta dentincia que os sindicatos continu-
am a fazer, é este combate pelos direitos de
quem trabalha que os sindicatos continuam a
assumir, € dessa luta por salarios condignos
que os sindicatos jamais desistirdo. Mas &
ainda — e essa é a matriz do sindicalismo em
que a FENPROF se revé — a luta por uma
sociedade verdadeiramente democratica e
socialmente justa que, para ser alcancada,
exige uma profunda transformacéo social,
politica, econémica e cultural. A FENPROF
assume tal matriz sindical combativa e trans-
formadora. E o projeto sindical que faz falta
aos trabalhadores e é nele que mais se
reveem, dai ser essa a sua principal opgao
sindical.

Percebe-se que esse modelo de sindica-
lismo incomode os gque pretendem governar
a0 servigo de interesses contrarios aos dos
trabalhadores. Alguns governantes deste jaez,
tentando ocultar a sua opcéo de classe, chegam
a afirmar que ndo concebem uma sociedade
sem sindicatos; “ndo sdo € destes”, como ex-
plicou, um dia, em entrevista, uma ex-ministra
da Educacao de Portugal. Mas estes sao os
sindicatos que fazem falta aos trabalhadores.

Questionou um dia John Dewey (profes-
sor e filésofo do inicio do século XX): “Qual
seria, hoje, a condicédo dos trabalhadores e
das trabalhadoras, se nao houvesse sindica-
tos?"”. E concluia: “Basta colocarmos a ques-
tdo para saber que estarifamos a contemplar
uma grande tragédia”. Um século depois, a
reflexdo ndo perdeu atualidade.

Para a FENPROF, a mudanca néo se
faz apenas com luta. Esta devera perse-
guir objetivos e estes deverao assentar em
propostas devidamente fundamentadas, a
apresentar as entidades empregadoras e ao
poder politico. Para a FENPROF, as propostas
nao se deveréo limitar a aspetos de ordem
socioprofissional, reafirmando, neste 12.°
Congresso, um principio fundamental de
sempre: tudo o que respeita a Educacéo e
a Ciéncia interessa aos professores e aos
investigadores; tudo o que interessa aos
professores e aos investigadores, respeita a
sua organizacao sindical mais representativa.

A concretizacado deste principio implica
que a FENPROF continue a intervir sobre
todas as questdes que respeitam a organiza-
cado e funcionamento das escolas e também
dos sistemas educativo e cientifico, a sua
gestao, as questodes curriculares, a formacéao
dos professores, a acdo social escolar, ao
financiamento dos sistemas publicos de
educacao e da ciéncia, a concretizacao dos
principios da educacéo inclusiva... E, claro
estd, implica que intervenha em relagao as
questdes socioprofissionais e também no
plano da ética e da deontologia profissional,
nao deixando por méaos alheias ao interesse
dos docentes e investigadores a tomada de
posicao nestes dominios.

A FENPROF afirma-se com esta inter-
vengao diversa; a FENPROF impde-se com
a apresentacgdo de propostas concretas que
resultem do debate que promove com os
professores e com os investigadores; a FEN-
PROF reforga-se com a luta dos docentes e
investigadores em torno das suas propostas,
convertidas em objetivos reivindicativos. Os
tempos sédo adversos, mas o sindicalismo nao
perde importancia por isso. Pelo contrario,
reforca a sua importancia, enfrentando a
adversidade com coragem e com alternativas.

A importancia da sindicalizacao
llustre-se com o que se verificou em relacao
aos docentes, da educacao pré-escolar até ao
ensino secundario, no setor publico. No ultimo
triénio, o numero de docentes no sistema
desceu acentuadamente: quase 22%. No
entanto, entre saidas de associados e novas
entradas, o decréscimo de sindicalizados
nos sindicatos da FENPROF limitou-se a
cerca de 5%. Num contexto dificil, tem-se
verificado, assim, a acentuacdo da taxa de
sindicalizacado na profissao.

E um reforco importante de representa-
tividade, tanto mais que chegou a admitir-se
uma quebra significativa, tendo em conta
gue estes trés anos que distam do con-
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gresso anterior foram de enorme sacrificio
financeiro para os trabalhadores. Neles, o
governo PSD/CDS manteve o congelamento
das carreiras, os cortes salariais e impds
um enorme aumento de impostos. Como
acima se refere, também reduziu de forma
drastica o numero de docentes no sistema,
recorrendo a mecanismos como as rescisoes,
a requalificacdo, a aposentacao antecipada
ou, no caso dos professores contratados, a
ndo renovacao ou a nao celebracéo de novos
contratos. No total, foram mais de trinta e
dois mil professores afastados da profissao,
aos quais haveria de acrescentar docentes
de outros setores, bem como investigado-
res, todos eles também representados pela
FENPROF.

A importancia da sindicalizacéo, tal como
se referiu antes em relacédo ao sindicalismo,
também ja era tema de reflexdo de John
Dewey: “Por que é que se pertence a uma
organizacdo de professores deste tipo, em
vez de simplesmente a uma de outro tipo?
Héa necessidade de uma organizacao de
trabalho agressiva, que represente todos
os interesses que os professores tém em
comum. E que, ao representa-los, repre-
sente também a protecdo das criangas e
dos jovens nas escolas contra todos os
interesses externos, econéomicos, politicos e
outros, que usariam as escolas para 0s seus
proprios fins e, com isso, reduziriam o corpo
docente a uma condicdo de vassalagem
intelectual”. Estavamos no inicio do século
passado, mas também aqui se constata a
impressiva atualidade do pensamento do
pedagogo que, em coeréncia, também foi
sindicalista empenhado.

A importéncia de ser sindicalizado avalia-
-se, também, na razédo direta dos ataques
dirigidos aos sindicatos, sobretudo pelas
entidades patronais, por governos que estao
ao servico do capital e por comentadores
com eles coniventes. Com o sindicato, os
trabalhadores organizam-se na elaboracao
de propostas e também no desenvolvimento
da luta; com o sindicato, a negociagao e a
contratagdo ganham um carater coletivo que
da forca aos trabalhadores pois, isoladamente,
estariam em situacéo de grande fragilizacdo
face ao poder politico e a entidade patronal.

O sindicato é o conjunto dos trabalhadores
que representa. Desses, alguns sao eleitos
para assumirem a sua direcao, mas o sindicato
nao se resume aos dirigentes ou delegados
sindicais eleitos. O sindicato séo todos os que
nele se encontram filiados, estendendo-se a
muitos que influencia na tomada de posicao
e na luta. Mas o sindicato ganha sempre mais
forca com a sindicalizagdo. Porque representa
mais trabalhadores; porque garante mais
recursos para o desenvolvimento da agao;
porgue aumenta a diversidade do grupo
profissional que representa.

Os professores sdo, em Portugal, um
dos grupos profissionais com mais elevada
taxa de sindicalizagcdo. O mesmo acontece

"

se compararmos o nivel de sindicalizacao
dos docentes portugueses com o de boa
parte dos paises europeus. A FENPROF é,
com grande destaque, a organizagdo mais
representativa, porque é nela que se revé
a grande maioria dos docentes, sendo pro-
vavelmente essa a razdo por que nunca o
poder aceitou levar por diante processos de
medicao da representatividade que fossem
consequentes.

A FENPROF, contudo, nao se da por
satisfeita, devendo colocar a sindicalizagao
no topo das preocupacoes. Essa é condicao
para o seu reforco. O campo para a sindi-
calizagdo é muito largo. Hé baixas taxas de
adesao, por exemplo, no ensino particular
e cooperativo € no ensino superior e na
investigacao, apesar de, ultimamente, estes
terem sido dos setores em que se verificou
maior crescimento; sem esquecer que, tam-
bém nos outros sectores do ensino publico,
em todos os niveis de educacgéao e ensino,
ainda h& muitos docentes para juntar a este
j& imenso coletivo.

Sobre o futuro dos sindicatos e a im-
portancia de ser sindicalizado, José Paulo
Serralheiro escrevia, em 2008, o seguinte:
Esta longe o fim dos sindicatos. Tao longe
que uma parte importante dos trabalhado-
res nem sequer ainda se deu conta que ser
parte de um sindicato € uma condigao da
sua cidadania e uma necessidade do seu
processo de libertagdo”. Compete-nos, junto
dos docentes e investigadores, leva-los a
tomar consciéncia dessa condicdo e dessa
necessidade.

O tempo dos sindicatos

O tempo continua a ser dos sindicatos. Nes-
se sentido, torna-se indispenséavel reforcar
a organizacao sindical nas escolas e nos
centros de investigacao cientifica. Como
afirmou a CGTP-IN no seu congresso, em
2012, "A forca dos sindicatos tem a sua raiz
nos trabalhadores unidos e organizados nos
locais de trabalho, tenham eles vinculo efetivo
ou precario, em torno dos seus interesses
comuns, e mobilizados para defenderem,
promoverem e efetivarem os seus direitos e
lutarem pelas suas legitimas aspiracoes e por
melhores condicdes de vida e de trabalho. Os
Sindicatos reforcam-se através da capacidade
de representarem todos os trabalhadores,
quaisquer que sejam as suas profissoes e
os vinculos de trabalho, e de defenderem e
organizarem os desempregados na luta pelo
emprego e pela seguranga social”.

E nas escolas e nos centros de investiga-
cao cientifica que se organiza a vida sindical,
pois é nos locais de trabalho que nasce e se
desencadeia a acéo reivindicativa e se afirma
a capacidade de resposta do sindicato aos
problemas concretos dos trabalhadores. E
também ai, nos locais de trabalho, que se
sindicaliza, se elegem os delegados sindicais
e se encontram os quadros que, no futuro,
dirigirdo a organizacao.

E uma enorme
responsabilidade dos
sindicatos e da FENPROF
contribuir para devolver a
esperanca aos professores,
educadores e investigadores,
para afastar o medo do
seu quotidiano, dar-lhes
confianca na sua forca e
capacidade de, com a luta,
alcancarem resultados
positivos para si, para

a Escola Publica, para

a Ciéncia e para o pais.
Nao é tarefa facil, mas

é fundamental e o atual
quadro politico nacional,
sendo mais favoravel, podera
contribuir para levar a

bom porto esse exaltante
trabalho.

A capacidade de luta, a eficécia da acdo
sindical e a sua influéncia, o combate contra
as tentativas de limitar a liberdade de acao
sindical medem-se e travam-se no local
de trabalho. E nas escolas e nos centros
de investigacao cientifica que tem de se
centrar a atividade sindical, pois é |4 que
os dirigentes tém um permanente contac-
to com a realidade concreta que deverao
dominar, devendo, do trabalho direto com
os professores e investigadores, fixar as
reivindicacdes e as prioridades a dar aos
objetivos reivindicativos.

Esta forma de intervencao, préxima de
guem o sindicato representa, nao se pode
substituir por qualquer outro tipo de desen-
volvimento da acao sindical. Esta intervencéao
€ a que distingue a FENPROF de outras
organizacdes que atuam no campo sindical
e é este tipo de trabalho nas escolas e nos
centros de investigacéo cientifica que os
professores e os investigadores reclamam,
gueixando-se quando, em sua opinido, passa
demasiado tempo sem que o sindicato af
marque presenca. Para além das reunides
formalmente convocadas, o contacto podera
passar por pequenos encontros a realizar, por
exemplo, nos intervalos ou permanéncias
na sala de professores, em didlogo com os
colegas presentes.

A acao sindical a desenvolver nos locais
de trabalho, para além de contar, de forma
insubstituivel, com o trabalho de dirigentes
e delegados sindicais, tera de ser com-
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plementada com formas diversificadas de
comunicacao e contacto, designadamente
através de meios eletrénicos adequados, de
informacéo e propaganda escritas.

Se estes processos permitem estabelecer
a comunicacao interna a profissao e a Escola,
j& no plano de uma acdo mais ampla, que
se pretende que extravase a profissao e o
setor da educacao, o trabalho com os érgaos
de comunicacao social é fundamental. A
FENPROF deve manter uma relagao préxima
com os 6rgaos de comunicagao social e os
seus profissionais. Esta acdo, combinada
com a anterior, contribui para fortalecer a
organizacdo e s6 uma FENPROF forte tera
capacidade para promover o debate, para
erguer propostas e organizar a luta sempre
gue a mesma se torne necessaria.

Problema sentido pela nossa organizacdo
€ o do rejuvenescimento dos quadros. Nao
por falta de jovens sindicalizados, mas por-
que o seu vinculo precario, a instabilidade
que vivem, as colocacdes em localidades
muito distantes da sua residéncia habitual
e o desemprego que afeta mais de 30.000
professores — dos quais cerca de 12.000 ja
deixaram de se candidatar a um contrato —,
bem como muitos investigadores, levam
ao afastamento, ndo necessariamente do
sindicato (estao associados aos sindicatos
da FENPROF cerca de cinco mil professores
desempregados e outros tantos contratados
a prazo), mas da atividade sindical regular.

Aquele é um problema gue nao é exclusi-
vo das organizacoes sindicais, mas da prépria
profissao e que se reflete nos sindicatos. Por
exemplo, hoje é relativamente raro encontrar
um professor com menos de quarenta anos
de idade a trabalhar nas escolas. O envelhe-
cimento da profissdo ¢ um problema que
tem de ser enfrentado, mormente porque
nao aceitamos ver desperdicada toda uma
geracao de jovens detentores de uma forma-
¢ao atualizada mas que sao, simplesmente,
arredados do sistema.

Para a FENPROF, os sindicatos de pro-
fessores que a integram — SPN, SPRC, SPGL,
SPZS, SPM, SPRA e SPE - sdo os elementos
fundamentais da organizacéo. Séo eles que
determinam a sua implantacao e acao junto
dos professores, educadores e investigadores
de todo o pais e também no estrangeiro. A
FENPROF tem sido um importante espaco
de consenso e convergéncia em torno das
grandes questdes da acao reivindicativa,
das propostas a apresentar ao governo € as
entidades empregadoras privadas, da acao
e da luta a desenvolver no plano nacional e
da intervencéo sindical no plano internacio-
nal. Simultaneamente, tem sabido garantir
e respeitar a identidade e a representacao
regional dos sindicatos, sendo eles que conti-
nuam a dar resposta organizada a problemas
concretos e especificidades com que se
deparam nas respetivas regioes.

Para que, nos setores dos docentes
e investigadores, a FENPROF continue a
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afirmar-se como organizacao sindical de
referéncia e para que a sua agéo seja tdo
eficaz quanto possivel, é indispensavel in-
vestir numa cada vez melhor intervencao
dos seus quadros. Nesse sentido, ha que
dar atengao a quantidade, mas também a
qualidade dos quadros sindicais, 0 que exige
a sua eleicdo com regularidade e através de
processos reconhecidamente democraticos,
a sua adequada formacéao, ndo apenas no
plano politico, mas igualmente em relacao
a histéria e natureza do movimento sindical
unitério em que se integra a FENPROF.

A formacéo sindical deverd, ainda, incidir
sobre dimensobes da atividade internacio-
nal, na qual a FENPROF assume um papel
importante, designadamente ao nivel da
Internacional de Educacéo (IE) e do Comité
Sindical Europeu de Educacao (CSEE). Ha
que lembrar que as politicas neoliberais,
cuja tentativa de imposicao atinge todo o
mundo, ganharam maior expressao No N0Sso
pais apos a intervencao do FMI, UE e BCE.
Tais politicas sédo dirigidas por centros de
poder transnacionais. O objetivo nao pode
ser substituir a acdo que compete a cada
organizacdo desenvolver no seu préprio
pais — seria, até, incoerente delegar a nossa
atividade em instancias internacionais quando
percebemos, no plano politico, a importancia
de cada pais exercer a sua soberania —, mas
procurar articular respostas, trocar experién-
cias, compreender melhor certas realidades
nacionais a luz do que j& se passou em outros
paises e, também, criar pressao e influenciar
0s tais centros de poder.

Uma ultima nota sobre as eleicdes legis-
lativas realizadas em 4 de outubro. Deram
origem a um novo guadro parlamentar que
criou condicdes para inverter o caminho que
tem sido percorrido por governos anteriores,
onde o desmantelamento das fun¢des sociais
do Estado e o agravamento das desigualda-
des econdmicas e sociais estavam iminentes,
onde o ataque a Escola Publica e a degra-
dacao do regime democratico estavam em
curso. O novo quadro politico, porém, ndo
dispensa professores, educadores e inves-
tigadores de lutarem. De forma diferente, o
que sucede com esta nova realidade politica,
assente numa maioria que se completa a
esquerda do PS, é que estao criadas condi-
¢Oes que poderao conferir uma nova eficacia
a acao sindical, o que vai depender, ndo s6
do quadro politico, mas muito da luta e da
intervencéo dos professores, educadores e
investigadores.

Neste novo contexto, a mobilizacdo nao
estd magicamente facilitada. Tantos anos de
tanta luta com resultados importantes, mas
aguém do desejado e justo, fomentaram
desanimos. Também a saida da profissao de
muitos dos que mais se envolveram nas lutas
e de toda uma geragao que muito contribuiu
para transformar um golpe de estado na
Revolucao de Abril, ndo ajuda na mobilizacao.
Da mesma forma, o desemprego, a preca-

riedade, a permanente ameaca em relacao
ao salério, ao vinculo, ao resultado de uma
avaliacdo menos justa ou, simplesmente, a
prepoténcia de um superior hierarquico, tém
consequéncias na capacidade de reivindicar
e de lutar dos docentes e investigadores que
€ preciso ter em conta e superar.

E uma enorme responsabilidade dos sindi-
catos e da FENPROF contribuir para devolver
a esperanga aos professores, educadores e
investigadores, para afastar o medo do seu
quotidiano, dar-lhes confianca na sua forca
e capacidade de, com a luta, alcangarem
resultados positivos para si, para a Escola
Publica, para a Ciéncia e para o pais. Ndo
é tarefa facil, mas é fundamental e o atual
quadro politico nacional, sendo mais favora-
vel, podera contribuir para levar a bom porto
esse exaltante trabalho.

Num quadro de tanta responsabilidade e
tamanha exigéncia, coloca-se a necessidade
de continuar a adotar uma postura ofensiva
na apresentagcao de propostas e na intensi-
ficagado da acéo reivindicativa. A luta ndo é
a Unica via para a obtencao de resultados,
mas é uma via insubstituivel para a eficacia
da acéo sindical.

CAPITULO 4

Uma FENPROF que
devera continuar

a renovar-se, a
melhorar a sua
intervencao e a
tornar-se cada vez
mais representativa
dos professores,
educadores e
investigadores

FENPROF ¢é reconhecida como
a maior, mais importante € mais
representativa organizacédo sindi-
cal de professores, educadores
e investigadores em Portugal.
Relativamente ao seu Uultimo congresso,
realizado em 2013, a quebra de associados,
no quadro da imposicéo de uma fortissima
diminuicao de docentes e investigadores no
sistema, foi de apenas 4,9%, cerca de 1/3
do que havia acontecido entre 2010 e 2013.
Decrescendo a percentagem de associa-
dos substancialmente menos do que a do
universo de trabalhadores representados,
a representatividade da FENPROF voltou a
reforgar-se, ndo obstante as circunstancias
muito dificeis do Ultimo triénio.

Mas, claro, ndo basta aumentar a repre-
sentatividade, melhorando a taxa de sindi-




calizacdo. E necessario aumentar, mesmo, o
numero absoluto de docentes e investigado-
res sindicalizados. A sindicalizacdo é garantia
de independéncia de uma organizagao que
vive, COmo a nossa, apenas das receitas
da quotizacdo dos associados dos seus
sindicatos. A reposicdo do valor integral dos
salarios e pensdes e o descongelamento
das carreiras, exigéncias que a FENPROF
mantém, serdo também relevantes para a
consolidagdo da sua independéncia e para
a intensificacdo da atividade.

A acado da FENPROF tem-se centrado
em trés eixos fundamentais, reafirmados
nos anteriores congressos:

- Valorizagao da negociacdo e da contra-
tacado coletivas;

- Promocéo da unidade dos professores e
dos investigadores, desde logo a partir dos
locais de trabalho e, quando necessério e
possivel, convergindo com outras organiza-
¢oes na acao e na luta;

- Convergéncia nas lutas com outros se-
tores da vida laboral e social, privilegiando,
desde logo, a CGTP-IN e os setores publico
e privado que a integram, mas estando tam-
bém atenta as mais diversas iniciativas que
ocorrem no plano social, avaliando, em cada
momento, a possibilidade de participacao
nestes espagos.

No histérico da FENPROF e dos seus
sindicatos, ha importantes envolvimentos
em agOes e movimentos sociais. Exemplo
mais significativo encontra-se ao nivel das
manifestacoes pela independéncia de Timor
Leste, que tiveram na FENPROF o pivo de
toda a movimentacédo social desenvolvida.
Ha ainda a registar o envolvimento em ini-
ciativas e acoes em defesa da dgua publica,
em defesa da Paz e contra as medidas de
austeridade.

A FENPROF nao deixarad de dar a me-
Ihor atengao a natureza e aos objetivos dos
diferentes movimentos sociais, de &mbitos
mais gerais ou mais especificos, que vao
surgindo em diferentes momentos politi-
cos. Importante serda, sempre, distinguir as
convergéncias desejaveis dos fracionismos
intencionais de que alguns deles possam
ser portadores.

A FENPROF deverd manter-se dispo-
nivel para debater as melhores formas de
organizacdo e convergéncia com outras
organizagoes sindicais, designadamente
da Administracdo Publica. Este € um se-
tor extremamente atacado pelos governos,
palco destacado de violentas politicas de
austeridade, usado, muitas vezes, como
exemplo” para o privado. H& que encontrar,
a este nivel, as melhores respostas, formais
ou informais, que, no respeito pelas normas
de democraticidade de funcionamento e,
também, de bom relacionamento entre
as organizagdes, originem dindmicas mais
fortes, reforcem a agao sindical e respeitem
a atividade especifica de cada organizacao,
definindo com rigor os d&mbitos de interven-
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cao. Esta reflexao devera, inevitavelmente,
partir de uma avaliagao cuidada das diversas
instancias e niveis de organizacdo em que a
FENPROF participa e ter em conta a forte
representatividade da CGTP-IN no vasto
setor da Administracao Publica.

Atividade internacional
No plano internacional, a FENPROF tem
vindo a reforgar a visibilidade e a intervencéo.

Apesar de ser uma organizacdo de um
pais pequeno, a FENPROF, pela capacidade
de intervencgéao junto dos docentes e inves-
tigadores que representa, pelas posicoes e
pelas convergéncias que, também no plano
internacional, tem sabido construir, ocupa
um lugar importante nesse contexto. Hoje,
a FENPROF esta presente no Comité Exe-
cutivo Mundial da Internacional da Educacéo
(IE), através da eleicao da sua secretaria
internacional no ultimo congresso da |E,
bem como no Comité Executivo do Comité
Sindical Europeu para a Educacao (CSEE)/IE
Europa, o que confirma o reconhecimento
que, através dos seus representantes na
atividade internacional, merece por parte
dos seus parceiros, em particular europeus,
africanos e latino-americanos. Cabe, ainda,
relevar neste plano a participacéo e interven-
cao da FENPROF, em conjunto com outras
organizacdes sindicais europeias, no Alter
Summit e nos Féruns Sociais Mundiais.

Para a FENPROF, as prioridades para a
atividade internacional mantém-se: Europa,
com um particular envolvimento na agao a
desenvolver pelos paises do sul, mas, cada
vez mais, com relagdes importantes com
paises da Europa Central, do Norte e de
Leste; paises da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), com enfoque
numa relacao de solidariedade que tem tido
expressao relevante em acoes de formacao
sindical; América Latina, uma regido em
que o embate com o neoliberalismo tem
sido particularmente agudo e onde, com
alguns recuos, mas também com importantes
avancos, tém sido obtidos resultados que
interessam a toda a humanidade; a Palestina
e a Republica Arabe Saharaui Democrética,
cujos povos continuam a ser violentamente
reprimidos por poténcias estrangeiras, man-
tendo a FENPROF, com eles uma empenhada
solidariedade.

A FENPROF reafirma a sua condicéo
de organizacéo filiada na IE, no CSEE e na
CPLP-Sindical de Educacgao. Pelas respon-
sabilidades que assume em todas essas
organizacoes, dara uma atengéo cuidada a
atividade a desenvolver no plano internacional,
embora consciente das limitagoes financeiras
que se colocam ao pleno desenvolvimento
da mesma.

Aspetos relevantes da atividade e
da organizacao da FENPROF

No que respeita aos diversos niveis de organi-
zacao do trabalho, a FENPROF assenta a sua

atividade em departamentos que preparam
as decisbes dos érgédos federativos, designa-
damente em relacédo as posicdes a tomar e
as acoes a desenvolver. Estas frentes e estes
departamentos de trabalho sao fundamentais
a vida da FENPROF, a presenca junto dos
docentes e investigadores e a afirmacédo na
sociedade portuguesa.

Relativamente aos niveis de organizacao
para a intervencao politico-sindical, desde
logo, h& que melhorar a atividade das fren-
tes e departamentos ja em funcionamen-
to: Sistema educativo; Profissdo docente;
Formacéao; Diregéo e gestao das escolas;
Municipalizagdo; Concursos de docentes;
Precariedade e desemprego; Setores de
educacao, ensino e investigacdo; Educacao
e formacao de adultos. Justifica-se, ainda,
a constituicdo de outros departamentos e
frentes, bem como a organizacao de trabalho
mais sistematico em relagao a algumas areas
de preocupagéo. Visando esses propositos,
assinalam-se, de seguida alguns aspetos
relevantes com eles relacionados.

- Inclusédo. A incluséo é hoje um dos maio-
res desafios colocados a escola e diz respeito
a todos e a todas. Passada a fase da inte-
gracéao, em que se universalizou o direito de
todos frequentarem a escola publica, chega
agora a fase da inclusao, impondo a criagdo
de condicdes que garantam igualdade de
oportunidades, ndo apenas no acesso, mas
igualmente no sucesso escolar e educativo.
Uma exigéncia que, sublinhe-se, é contraria
ao sentido negativo e retrégrado das politicas
desenvolvidas pela direita, sobretudo na
anterior legislatura.

A concretizagdo de uma politica respei-
tadora dos principios da educacéo inclusiva
obriga a um investimento efetivo na Escola
Publica, pois exige: melhores condicoes
de trabalho nas escolas, designadamente
no que concerne aos hordrios de trabalho;
uma adequada organizacao pedagdgica
que, por exemplo, ndo é possivel obter
num contexto de mega-agrupamento; que
os docentes sejam libertados da carga
burocratica a que estao sujeitos, bem
como de enfadonhas e inUteis reunides,
passando a disponibilizar mais tempo aos
seus alunos; numero de horas suficiente
para dar resposta as necessidades de apoio
de todos os alunos.

Acresce que dificuldades e limitacdes na
sua atividade sdo problemas que afetam, ndo
apenas alunos, mas também professores e
trabalhadores nao docentes das escolas. A
todos terdo de ser proporcionadas condi-
coes de trabalho que promovam os mais
elevados niveis de qualidade no respetivo
desempenho profissional. Nesta assercéo,
importa lembrar que, como se confirmou em
encontro promovido pela FENPROF, muitos
docentes, devido a limitacdes e dificuldades
permanentes ou temporérias, confrontam-se
com problemas acrescidos na atividade que
desenvolvem.
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= Congresso Nacional dos Professores

Face ao que antes se afirma, justifica-
-se uma cada vez maior preocupacao da

FENPROF com as questdes da inclusao,
devendo esta estar presente em toda a
sua acdo e nas propostas que apresenta.
A importancia da incluséo justifica ainda
que a FENPROF se envolva na promogéao
de iniciativas, podendo fazé-lo em parce-
ria com outras organizacoes, tais como
desenvolvimento de projetos, debates ou
publicacdo de documentos, contribuindo,
dessa forma, para que a escola se torne
num efetivo espaco de inclusao.

- Etica e deontologia profissionais. E
oportuno o aprofundamento do debate
sobre ética e deontologia das profissdes
docente e de investigador. Depois de anos
muito dificeis em que foram negados tantos
direitos e condigdes inerentes aos respeti-
vos exercicios profissionais, chegamos a
um tempo que devera ser de reconstrugao.
Reconstrucéo de duas profissdes que nunca
perderam referéncias, mas que também
nunca conseguiram a afirmacéo plena que
0S Seus papéis sociais reclamam.

Em momentos de mais forte ataque a
profissdo docente, é recorrente surgir quem
defenda que uma “ordem” contribuiria para
unir os professores, aumentar a sua capacida-
de reivindicativa, 0 seu prestigio, e que esse
seria 0 caminho para estabelecer um codigo
de ética e deontologia profissional docente.
Mas a criacdo de uma ordem, para além de
estranha a sua natureza, seria mais um fator
de diviséo e de novas e desnecessaérias tu-
telas sobre a profisséo. Os professores ndo
precisam de uma instancia desse tipo para
defender — ou para Ihes impor — o que concerne
a ética e a deontologia. H3, alids, uma ética e
uma deontologia historicamente construidas,
assumidas e respeitadas pela classe docente.

A FENPROF e os seus sindicatos tém
sido e continuarao a ser espacos de analise
e discussado das questdes da ética e da
deontologia da profissao, conscientes que
da sua clara assuncao também beneficia a
imagem social dos professores, algo que s6
ilusoriamente seria melhorado pela eventual
criacdo de uma ordem. O mesmo sucede
em relacao aos investigadores.

Os professores e os investigadores ndo
necessitam que, sobre si, se ergam novas
tutelas que os fiscalizem, controlem e cer-
ceiem espagos de exercicio autbnomo da
profissao. O que faz falta é que, de facto, seja
reconhecida a sua autonomia profissional,
num tempo em que ja estdo cercados e
sobrecarregados com normativos que buro-
cratizam a profisséo e em que sédo evidentes
propositos de os reduzir “a uma condigdo de
vassalagem intelectual”, voltando as palavras
de John Dewey que assim se referia a uma
indesejada situacdo dos professores. Nao
precisam de mais instancias de poder que
exergam sobre si novas formas de controlo e
que imponham mais diretivas sobre 0s seus
comportamentos morais e éticos.
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A sindicalizacao é garantia
de independéncia de uma
organizacao que vive,
como a nossa, apenas das
receitas da quotizacao

dos associados dos seus
sindicatos. A reposicao

do valor integral dos
salarios e pensoes e o
descongelamento das
carreiras, exigéncias que a
FENPROF mantém, serao
também relevantes para

a consolidacao da sua
independéncia e para a
intensificacao da atividade.

A FENPROF rejeita a ideia de que a re-
solucao dos problemas dos docentes e
dos investigadores passa pela criacao de
instancias de carater corporativo. Enquanto
organizagdo mais representativa desses
trabalhadores, é incontornavel o papel da
FENPROF em relacdo as questdes da ética
e da deontologia, pelo que estas questdes
passaréo a constituir uma frente de trabalho
que, adequadamente organizada, levara ao
indispensavel aprofundamento da reflexao.
Tal, permitird a apresentacao de propostas
que contribuirdo para uma revisao positiva
dos estatutos de carreira e profissional dos
docentes e investigadores portugueses.

- Ensino Particular, Cooperativo e Insti-
tuicdes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS). Este € um departamento que ja existe,
mas que devera ganhar maior destaque no
conjunto da atividade desenvolvida pela
FENPROF, como a seguir se vera.

Muitas vezes, quando reclama politicas
que defendem a escola publica, hd quem
considere — e os operadores privados fazem
passar essa mensagem, na ansia de afasta-
rem os professores da organizagéo sindical
que melhor os defende — que a FENPROF
estd a colocar-se contra os professores do
ensino particular e cooperativo. Nada mais
falso. Alids, os ultimos anos foram demons-
trativos disso mesmo: as alturas em que a
Escola Publica é mais atacada e a condicao
dos seus profissionais mais regride, sao
aguelas em que mais sao postos em causa
os direitos e as condicbes de trabalho dos
docentes das escolas privadas; hd uma
correlacdo evidente, quanto a situacéo pro-
fissional dos docentes.

A FENPROF néo s6 tem consciéncia dos
problemas acrescidos dos professores do

ensino particular e cooperativo (incluindo os
do ensino superior), a custa dos quais muitos
patroes tém enriquecido, pondo em causa
direitos profissionais e laborais, como tem
vindo a desenvolver uma atividade crescente
e reconhecida no setor. Uma atividade que
é de especial importancia para os docentes,
num setor onde, lamentavelmente, o patro-
nato tem contado com o apoio declarado
das organizacdes da UGT para aumentar as
condicdes de pressao e exploragdo sobre
professores e educadores.

A luta por um contrato coletivo de trabalho
para 0 ensino particular e cooperativo, que
salvaguarde os direitos dos docentes, con-
tinuara a ser prioridade da FENPROF neste
setor em que serdo, ainda, preocupacoes
maiores a situacdo do ensino artistico es-
pecializado, a defesa do contrato coletivo
de trabalho em vigor para os docentes das
IPSS e a salvaguarda do acordo de empresa
recentemente assinado com a Unido das
Misericérdias, com o objetivo de que se
converta em acordo coletivo de trabalho a
ser aplicado a todas as Misericérdias. No
caso das escolas profissionais, a FENPROF
empenhar-se-4 no sentido de que, finalmente,
seja negociado um contrato coletivo para 0s
docentes que reflita a especificidade deste
setor de ensino.

No ensino superior particular e cooperati-
vo (ESPC) cerca de 75% dos docentes estao
com contratos precérios, trabalhando 2/3 a

“recibo verde". Nao existe acordo coletivo de
trabalho devido a oposicdo da associacédo
patronal. O diploma regulador do regime
dos docentes e dos investigadores deste
sector, que se encontra previsto no RJIES
e que era ja anteriormente mencionado nas
varias versoes do Estatuto do ESPC, nunca
foi aprovado devido a falta de vontade politica
dos sucessivos governos.

Esta situacdo de enorme precariedade

impede a constituicoes de corpos docentes
estaveis e permanentes, que é outra das exi-
géncias do RJIES. A liberdade académica &,
assim, posta em causa, o que tem facilitado
o desrespeito pelas competéncias dos érgaos
académicos e a falta de transparéncia dos
procedimentos. Numa tal situagéo, torna-
-se dificil a denuncia interna de casos de
trafico de influéncias que péem em causa
a qualidade e a validade na atribuicdo de
certos diplomas, como se verificou em casos
recentes que obrigaram a tutela a intervir.

- Atividade setorial e intersectorial. Foi
opcao da FENPROF, no seu 10.° Congresso,
privilegiar a atividade intersectorial, tendo
em conta, por exemplo, aspetos que se
tornaram comuns nas condicdes de trabalho
dos docentes dos diferentes setores, da
educacao pré-escolar ao ensino secundario.
Tal, contudo, ndo implicava a desvalorizacdo
da atividade setorial, como assinalou o con-
gresso seguinte, em 2013. No entanto, as
exigéncias de resposta coletiva que se colo-
caram a todos os docentes, num periodo de



atagues transversais a sua condicao (direitos,
saldrios, condicdes de trabalho e também
no plano social), a par de politicas que pro-
curaram derrubar alicerces fundamentais
das funcdes sociais do Estado, acabaram
por fragilizar as respostas setoriais.

Na segunda metade do ultimo mandato,
intensificou-se a vontade de retomar a inicia-
tiva setorial, com a realizacdo, por exemplo,
do Encontro de Quadros da Educacao Pré-

-Escolar, a Conferéncia Nacional do 1.° Ciclo,
o Encontro Nacional de Docentes do Ensino
Particular e Cooperativo, diversas acdes no
ambito da educacéo especial e, também,
com o reforgo da agéo sindical no ensino
superior e na investigacao. E necessério
dar continuidade e mais energia a atividade
setorial, sem deixar de a articular, no que
for possivel e desejavel, intersetorialmente.

Na verdade, mesmo reconhecendo o que
ha em comum e que une todos os docentes,
os problemas setoriais sdo sentidos de uma
forma particularmente intensa por quem os
vive. Haver4, até, uma predisposicao para
considerar que os problemas enfrentados por
outrem, regra geral, serdo de menor monta.
Verdade, isso sim, é que nao poucas vezes
0s ataques a condicao profissional dos do-
centes, incluindo a degradagao de condicdes
de trabalho, sdo desferidos sectorialmente.

A unidade nem sempre se constréi fi-
xando objetivos Unicos em que se espera
que todos se revejam. Como tal, hd que
reconhecer e tratar os problemas de cada
setor, elaborar os respetivos diagnoésticos,
identificar a sua natureza e, a partir deste
conhecimento, avancar com propostas e ob-
jetivos reivindicativos. Provavelmente, entao,
serd mais facil perceber que a natureza dos
problemas & comum e radica nas politicas
que sao desenvolvidas, recomendando uma
resposta convergente. A unidade constréi-se

em torno desta convergéncia.

Relativamente ao ensino superior e a
investigacéo, as especificidades, por razoes
compreensiveis (formacéao, estatutos de car-
reira, condigdes de trabalho, quadro de auto-
nomia das instituicées, maior distanciamento
em relagéo a acao sindical), sdo ainda mais
vincadas. E indispensavel manter respostas
adequadas que esclaregam, dinamizem a
participacao e o debate e que mobilizem
docentes e investigadores para estarem
atentos e, quando necessario, participarem
na luta sindical. Infelizmente, alguma da
reacdo dos docentes e investigadores tem
surgido j& em momentos extremos, quando
se torna muito dificil resolver os problemas.

H4a que continuar a procurar as formas
mais adequadas de intervir no setor do en-
sino superior e da investigacéo, tornando-se
prioridade da acao da FENPROF a superagédo
da evidente escassez de quadros sindicais
gue, entdo no caso da investigacéo, simples-
mente nao tém existido. O aprofundamento
da reflexao, tanto em relagao as formas de
organizacdo, como a definicdo de prioridades
reivindicativas, deveré passar pela realizacdo
de uma conferéncia nacional no préximo
ano letivo, em momento a determinar pelos
futuros érgaos da FENPROF.

- Os casos especificos dos desemprega-
dos e aposentados. Referem-se, aqui, dois
grupos que estao bem representados nos
sindicatos da FENPROF, havendo milhares
de sindicalizados nestas duas situacdes.
Porém, tal ndo se tem refletido nos niveis
de participacao na acéo sindical.

Do ponto de vista da organizacéao, a situa-
cao é diferente em cada um dos grupos. No
setor dos aposentados, existe organizagdo e
um numero importante de quadros sindicais,
0 que contribui para frequentes tomadas de
posicéo por parte da Federacéo, facilitando

o apelo a integracao na vida e na atividade
sindical. Pode dizer-se, mesmo, que nos
Ultimos anos foram dados importantes pas-
S0S na organizacao dos aposentados, o que
ja se foi traduzindo numa relevante — mas
ainda insuficiente — capacidade de iniciativa,
intervencao e luta neste ambito.

Ja no grupo dos desempregados, a situ-
acao é muito marcada pela falta de quadros.
A acdo desenvolvida a este nivel assenta,
essencialmente, em dirigentes que néo se en-
contram em situagao de desemprego, sendo
manifestamente insuficiente o envolvimento
daqueles que nela se esperaria implicar.

No caso dos docentes e investigadores
desempregados, explica-se, em parte, que
assim aconteca. Na maioria dos casos, por
exemplo, sdo obrigados a procurar outras
ocupagdes, muitas vezes com situagoes e
horérios que dificultam a ligagcao a ativida-
de sindical. Também é sensivel uma certa
desvinculagdo com a profissao para que se
qualificaram, mas da qual se veem afastados
por forca de politicas que geram precarie-
dade, desemprego e enormes incertezas
em relacdo ao futuro. Ndo é despicienda,
ainda, a influéncia da ofensiva ideolégica
que inculca apreciacdes negativas sobre
os sindicatos, algo a que, ndo poucas vezes,
os mais desprotegidos e descontentes se
encontram mais vulneraveis.

Tudo isso exige da FENPROF a perseve-
ranga para que esses docentes e investigado-
res, mesmo nao participando mais ativamente
na acéo sindical, sintam que ela também se
Ihes dirige, nomeadamente quando assume
a exigéncia de rejuvenescimento da profisséo,
guando defende que as escolas e os centros
de investigagao devem ser dotados dos re-
cursos humanos indispensaveis a satisfacdo
das suas necessidades ou quando visa com-
bater a precariedade laboral. Dentro daquela
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perseveranca, importa aprofundar o debate
sobre as causas — politicas e ideolégicas, de
organizacédo, de comunicacao, de processos
de trabalho, etc. — que subjazem a ainda insu-
ficiente atratividade da intervencao sindical
para muitos trabalhadores desempregados.

Para um caso e outro — aposentados
e desempregados — a FENPROF devera
continuar, pois, a desenvolver uma agéao
que, para além de tomadas de posicao, se
destine a aumentar os niveis de participacdo
na atividade desenvolvida.

No que respeita a organizagao interna
da FENPROF, reafirma-se que é possivel e
necessario melhorar o funcionamento dos
diversos departamentos ja constituidos,
deixando a este propdsito algumas notas.

- Informacédo e Comunicacdo. S&o areas
fundamentais para a afirmacdo da FENPROF,
do seu projeto e das suas posigoes. Revelam
a ligacdo da FENPROF aos problemas da
Educacéo, da Ciéncia e do pais e visam a
sua presenca permanente, ndo s entre os
docentes e investigadores, mas procurando
alcancar toda a comunidade educativa e a
sociedade em geral.

A informacéo e a comunicacéo sao rosto,
voz e presenca da Federacdo. Um funciona-
mento menos eficiente a este nivel dificultaria
a divulgagao publica da mensagem da FEN-
PROF que se fortalece com a capacidade
que tiver de projecao para o exterior.

A FENPROF é uma das organizagoes
sociais e politicas que mais intervencgao
tem no plano da informacéao e comunicacéo,
mediado pela imprensa escrita e audiovisual.
Para isso contribui uma intensa atividade nos
locais de trabalho, uma grande e persistente
mobilizacdo dos investigadores e dos docen-
tes de todos os niveis de educacéo e ensino
e a mediatizacdo do seu secretéario-geral.
Porém, num mundo em que a comunicacao
assume um papel central na formacéao da opi-
niao e na intervengao civica, a programacéo,
designadamente, dos canais de televisao
generalistas, dominados por uma légica
de entretenimento, e os alinhamentos dos
telejornais, como se sujeitos a uma légica
de “cartel”, tornam cada vez mais dificil
assegurar que a mensagem e o recurso do
movimento sindical a comunicacéo social de
massas produza o efeito informativo desejado.

O controlo da informacgao por grandes gru-
pos econdmicos, a producao de informacao
por agéncias que nao sdo independentes, a
dominacéo dos 6rgdos de comunicagao so-
cial e das suas chefias editoriais pelo poder
econoémico, que os detém e financiam, criam
obstaculos a producéo isenta de informacao.

Esse é um grande desafio que se coloca,
hoje, ao movimento sindical unitario e a FEN-
PROF em particular. Dai que o investimento
em novas formas de organizacdo e o recurso
aos meios mais utilizados pelos cidadaos
para obtencao e circulagéo de informacgéo
tenham de ser prioridades nos préximos
anos — designadamente o correio eletronico,
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A FENPROF, no triénio 2016-
2019, tem condicoes para se
fortalecer, para se renovar

e rejuvenescer, para tornar
mais eficaz a sua acao, para
continuar a ser a organizacao
de referéncia dos docentes e
investigadores em Portugal.

com a gestdo adequada e integrada de listas
de correio, as redes sociais e a renovacao e
permanente atualizacdo da sua pagina ele-
trénica —, a par de uma atitude informativa
ainda mais assertiva.

Nesta area da informacéo e comunicagéo,
€ necessario garantir a cobertura e divulgacao
de toda a intensa atividade desenvolvida
pela FENPROF, no pais e no estrangeiro;
dar atengdo aos temas que a comunicagao
social destaca, acautelando, sempre que
necessario, a tomada de posicdo; garantir
uma regular informagao e uma comunica-
céo eficaz junto dos professores (revista;
informacao atualizada em site ou pelo envio
através do correio eletrénico; divulgacao
nas redes sociais...); valorizar a edicdo de
materiais de informacao direta (cartazes; tar-
jetas; mupis; penddes; desdobraveis-sintese;
eventual recurso, em momentos especiais,
a publicidade na comunicacéao social...); me-
lhorar o contacto com a comunicacao social,
constituindo um gabinete de imprensa que
promova iniciativas e tomadas de posicéo,
e que seja um elo de ligagao, sobretudo aos
jornalistas da especialidade, bem como a
sites e publicacdes de educacéao, sindicalismo
ou outros temas de interesse para a agdo
da FENPROF; gerir ficheiros que facilitem a
recuperacao de tomadas de posicdo sobre
0s mais diversos assuntos.

Este departamento deverd, ainda, au-
xiliar a ligacdo a organizagdes nacionais e
internacionais, quer produzindo e tratando
informacao da respetiva atividade, quer divul-
gando junto delas a atividade da Federacao.

- Organizacdo. E uma area em que a FEN-
PROF podera dar mais alguns passos.

O departamento assumiu as suas res-
ponsabilidades, sempre que foi chamado a
envolver-se na organizacéao de iniciativas e
acOes de luta, mas falta um nivel de ativi-
dade interna, regular, que contribua para o
reforco da prépria FENPROF, o que passa,
necessariamente, pelo fortalecimento dos
sindicatos nas respetivas regioes.

Da atividade a desenvolver neste @mbito
interno deveré resultar a troca de experiéncias
sobre aspetos de organizacéo (relacionamento
com 0s associados, campanhas de sindica-
lizacdo ou procedimentos administrativos)
e uma adequada articulacdo com outros

departamentos, nomeadamente o financeiro
e o da formacéo.

- Acéo Juridica. Corresponde a um depar-
tamento de grande relevancia para a atividade
sindical. Deverd articular a acao de apoio aos
associados que a ele recorrem, em todo o
pais, apoiar a direcédo sindical na contestacéo
em tribunal de procedimentos violadores
dos quadros legais vigentes e assessorar as
comissdes negociadoras sindicais.

Impde-se uma boa coordenagao entre
os departamentos dos diversos sindicatos,
devendo todos eles ser implicados na ati-
vidade a desenvolver; em fases de maior
conflitualidade juridica e em que esta é
muito mediatizada, € necessario garantir
uma resposta genérica imediata, tendo em
conta tempos sindicalmente Uteis para a
interposicdo de acdes e garantindo uma
reacao que vé ao encontro das expetativas
dos docentes e investigadores que, em
momentos de grande pressao, anseiam por
respostas em prazo curto.

Desta frente de trabalho, pretende-se
ainda que mantenha uma ligacao técnica e
sindical a CGTP-IN e outras organizacoes
com as quais seja desenvolvida atividade
comum; que garanta respostas adequadas
para frentes especificas, elabore pareceres
que fundamentem propostas para alterar
quadros legais ou o envio de posicoes a
Provedoria de Justica ou a Procuradoria-
Geral da Republica; que aprecie normas
comunitéarias e proponha, quando oportuno,
formas de transposicéo e de atuacgao.

- Formagao. Ha que distinguir, aqui, dois
planos: i) o da reflexdo, tomada de posicao e
elaboracéo de propostas sobre formacao de
professores (inicial, continua e especializada);
ii) o da organizacéo de iniciativas (coléquios,
encontros, seminarios e outras de ambito
nacional) e, se de interesse para os docentes
e investigadores, da formalizacéo de proto-
colos de cooperagao no &mbito em apreco.

No que respeita a intervengao politica, ha
que exigir uma melhor formacao inicial de
professores e educadores e, nesse sentido,
aprofundar e apresentar propostas. Esta é uma
obrigacao que se tornou ainda mais premente
com o combate movido a PACC, prova iniqua
que o MEC alegava destinar-se a garantir
professores de qualidade. Para além disto, o
tema é de inegéavel atualidade e relevancia para
a condicao profissional dos docentes.

Também no que respeita a formacao
continua e a formacao especializada de pro-
fessores é necessario apresentar propostas
que garantam a efetivacdo desses direitos.
Mas, como a formagao, mormente a continua,
também é um dever, importa reivindicar a
consagracao de condicoes, designadamente
de tempo e gratuitidade, para que a mesma
seja frequentada.

Para levar por diante tarefas nestes planos,
os 6rgaos de direcao da FENPROF avaliarao
a exequibilidade do funcionamento de um
centro de formacao que tomara a designa-



¢ao “Centro de Estudos e Formacéo Irene
Lisboa”, recuperando o nome do instituto
criado pela Federacao e reafirmando uma
justa homenagem a eminente professora e
pedagoga. O Centro de Estudos e Formagao
Irene Lisboa teria por fungdes:

- Articular a atividade dos sindicatos no
ambito da formacéo;

- Promover agbes de &mbito nacional como
encontros, debates, seminarios, coléquios,
atividades culturais;

- Tomar iniciativas de formacéao sindical;

- Assegurar a gestdo do centro de docu-
mentacdo da FENPROF,;

- Apresentar candidaturas a projetos nacio-
nais e internacionais de estudo e formagao;
- Divulgar intercambios de formacao;

- Promover estudos;

- Celebrar, com outras entidades, protoco-
los que potenciem a execucao das fungoes
atrés enunciadas.

- Financgas e patrimonio. A FENPROF
apenas depende — e assim deve continuar

— da quotizagédo dos associados dos sindi-
catos. Esta é a principal garantia da sua
independéncia.

Nos ultimos anos, fatores diversos, em
particular o aumento do desemprego, 0s cor-
tes salariais e nas pensdes e o congelamento
das carreiras, tiveram impacto negativo no
financiamento da organizacado. Ndo obstante,
uma boa gestao dos recursos disponiveis per-
mitiu, ainda assim, fazer face as exigéncias.

As expetativas para o futuro sao positivas:
é possivel aumentar o nimero de associados;
ao longo deste ano serédo repostos os salérios
na integra; prevé-se o descongelamento das
carreiras; € reconhecida a necessidade de
aumentar o nimero de docentes nas escolas.
As perspetivas positivas, no entanto, néo
dispensam as exigéncias de um grande
rigor financeiro e patrimonial. As iniciativas
deverao ser devidamente orcamentadas e
gastos néo indispensaveis deverao ser eli-
minados. No que respeita ao patrimoénio ha
que avaliar cada bem e decidir qual a opcao
menos dispendiosa de gestéo.

- Regalias e beneficios sociais. Ha que
manter a procura de novos acordos e proto-
colos, a par da promogéao dos ja existentes,
aspetos que, nao sendo centrais nem deter-
minantes da atividade sindical, ndo devem
ser desvalorizados pela atratividade que
exercem para a vinculacao sindical e como
contributo para a melhoria da situagéo dos
associados dos sindicatos.

A FENPROF, no triénio 2016-2019, tem
condicbes para se fortalecer, para se renovar
e rejuvenescer, para tornar mais eficaz a sua
acao, para continuar a ser a organizagao de
referéncia dos docentes e investigadores em
Portugal. Os tempos nao séo faceis, mas
com a sua acéo e a indispensavel luta dos
professores, educadores e investigadores,
a FENPROF continuaré a dar um contributo
insubstituivel ao futuro da Educacao, da
Ciéncia e do pais. ®
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Congresso em direto

Quem nao esteve presente no Semindrio de Vilar, no Porto, pode assistir online ao 12.°
Congresso Nacional dos Professores. Isto gragas a transmisséao video em direto, na
pagina da FENPROF, assegurada por uma vasta equipa de profissionais.

Desta forma, todos os docentes e, publico em geral, puderam assistir ao decorrer
dos trabalhos nos dias 29 e 30 de abril, em que se apresentaram propostas para ren-
tabilizar o atual momento politico a favor dos professores portugueses.

Note-se que o Congresso foi acompanhado, em todas as suas sessbes, por intér-
pretes que traduziram as intervencodes para lingua gestual @

Agradecimento a CM do Porto
e a Fundacao de Serralves

Na abertura dos trabalhos do 12° Congresso,
a Coordenadora da Direcao do Sindicato dos
Professores do Norte (SPN), Manuela Mendonga,
deixou “uma saudacao especial aos nossos
convidados internacionais — ao Secretario Geral
da Internacional da Educacao, Fred van Leeu-
wen e a todos os outros, representantes de 39 +
organizacdes de 26 paises, que, para estarem
aqui hoje connosco vieram, literalmente, um
pouco de todo o mundo.”

"Esperamos que se sintam em casa e que
apreciem o programa gue organizdmos para as delegacdes estrangeiras, em colabo-
racdo com a Camara Municipal do Porto (CMP) e a Fundagao de Serralves, CMP aqui
representada pela Sra. Vice-Presidente, a quem também agradecemos a recegéo na
Camara Municipal aos convidados estrangeiros e ao Secretariado Nacional da FENPROF”,
observou Manuela Mendonca, que deixaria ainda outro agradecimento:

“Coube ao SPN a coordenacédo da Comissdo Organizadora do Congresso. Queremos
também, nesta ocasiao, agradecer a todos os que, com o seu trabalho ou com o seu
apoio, contribuiram para a sua realizacdo do Congresso, desde as entidades e orga-
nizagcdes patrocinadoras aos trabalhadores dos sindicatos e da Federacéo, que, com
grande dedicagdo e competéncia, asseguram toda a logistica para que os trabalhos
possam decorrer nas melhores condigdes. Neste como noutros congressos, o seu
contributo é decisivo e inestimavel.” @
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Resolucao sobre Acao Reivindicativa

Valorizar as condicoes de exercicio da profissao
Retomar a escola publica

Lutar por um Ensino de Qualidade

O 12.° Congresso
Nacional dos Professores
aprovou de forma
expressiva (apenas

com uma abstencao) a
Resolucgao sobre Acao
Reivindicativa que

inclui um conjunto de
iniciativas a desenvolver
nos proximos tempos

s eleigoes legislativas realizadas
em 4 de outubro de 2015 criaram
um quadro parlamentar novo e
mais favordvel a resolugcao de
alguns problemas que tém vindo
a afetar a sociedade portuguesa e que com
o governo PSD/ CDS se tinham traduzido em
atagues mais fortes aos direitos dos traba-
lhadores, no empobrecimento generalizado
da populagao portuguesa e numa violenta
ofensiva contra as fungdes sociais do Estado.
Os portugueses penalizaram a direita
que, por razdes ideoldgicas e de apoio a
modelos econémicos neoliberais, impusera
politicas que implicaram empobrecimen-
to e preparava-se para as prosseguir. Na
Educacéao, por exemplo, a direita assumia
no seu programa de governo a intencéo de
alterar a Lei de Bases do Sistema Educativo,
uma vez que esta constitui um obstaculo
a concretizacao do seu projeto ideoldgico
de desmantelamento das funcdes sociais
do Estado, de que o chamado guiéo para a
reforma do Estado era verdadeiro manual.
A FENPROF orgulha-se de, com os profes-
sores e investigadores, ter contribuido para
o desgaste daquele governo nunca tendo
baixado os bracos ou virado a cara a luta,
mesmo quando esta se apresentava dificil. Ao
longo da legislatura anterior, para além de se
ter envolvido na luta geral de todos os traba-
lhadores portugueses, a FENPROF promoveu
diversas acoes especificas, destacando-se
oito manifestacdes nacionais de professores
e investigadores, seis greves (muitas delas
por periodos prolongados, como aconteceu
nas avaliacdes finais de 2012/13, ao servico
extraordinario, em 2011, ou ao servico PET/
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Cambridge, ja em 2015). Em defesa da Escola
Publica, a FENPROF organizou uma carava-
na que percorreu todo o pais, em maio de
2013. Assegurou a entrega na Assembleia
da Republica (AR) de um conjunto de 10
peticbes de ambito regional em defesa da
Escola Publica que deram lugar a diversos
debates em plenério ultimando em alguns
projetos legislativos. Foi promotora de vigilias,
concentracoes, encontros, abaixo-assinados,
peticdes e outras acdes especificas, como
aconteceu em relacao a precariedade no
ensino superior e na investigacao, a PACC
€ ao ensino artistico especializado, acoes
que deram origem a debates parlamentares
sobre os temas da Educacédo. No &mbito do
combate a municipalizagado, a FENPROF e os
seus Sindicatos organizaram uma importan-
tissima consulta, uma iniciativa sem paralelo,
que envolveu mais de 50 mil docentes, re-
sultando num rotundo “ndo” aos intentos do
governo. Também a acao juridica de apoio
aos professores levou a condenacdo do MEC
em muitos processos que chegaram aos tri-
bunais, destacando-se, neste ambito, as 760
sentencas que obrigaram ao pagamento da
compensacéo por caducidade dos contratos,
de gque os responsaveis ministeriais queriam
fugir; decorrem, ainda, alguns processos
nos tribunais, visando a defesa de direitos
inalienaveis dos docentes, por exemplo, do
ensino superior. E de salientar, também, o
recente chumbo do Tribunal Constitucional a
introducao da PACC no Estatuto da Carreira
Docente, bem como, a sua eliminacéo através
de Lei aprovada na Assembleia da Republica.

A FENPROF teve ainda iniciativas diver-
sas em questdes de ordem ambiental que
levaram a que o governo tomasse iniciativa
legislativa.

Na frente de trabalho dos aposentados
a FENPROF desenvolveu um importante
trabalho. Cumprindo a resolucao do 11.°
Congresso Nacional dos Professores re-
forcou a sua acao nesta area ao realizar a
1.2 Conferéncia Nacional de Docentes Apo-
sentados da qual resultou a constituicdo do
Departamento de Docentes Aposentados,
que articula e dinamiza a atividade reivin-
dicativa do setor. De realcar as acoes em
prol da Caixa Geral de Aposentacdes “Nao
permitiremos a destruicdo da CGA", as
reclamacoes junto da CGA e do Provedor
de Justiga quanto as incorrecoes do calculo
das pensodes por interpretacdo abusiva da

legislacao, e ainda a luta contra a CES e os
cortes nas pensodes.

Com a entrada em funcdes de um gover-
no PS de maioria relativa mas suportado no
parlamento, pela primeira vez, por PS, BE,
PCP e PEV, as expetativas dos trabalhadores
portugueses séo hoje mais elevadas. Desde
logo pelo sentido das primeiras medidas
aprovadas pela Assembleia da Republica
ou pelo governo (na Educacao, a revogacao
definitiva da PACC, a eliminagao do sistema
de requalificacéo, o fim das Bolsas de Con-
tratacdo de Escola (BCE), a aprovagao de um
Unico concurso respeitando a ordenagao por
graduacéo profissional, de ambito nacional e
o fim dos exames do 4.° e 6° anos de escola-
ridade); suspensao do exame de Inglés (PET);
o fim dos cursos vocacionais; na Ciéncia, a
constituicao de um grupo de reflexdo composto
por académicos de todas as areas cientificas
e regioes do pais para avaliar o papel futuro da
FCT. As medidas especificas aprovadas para
a Educacéo e Ciéncia foram acompanhadas
de outras em dominios como a Saude, a Se-
guranca Social ou no setor dos transportes.
Da mesma forma, foram aprovadas medidas
relativas a saldrios ou fiscalidade que, ndo
sendo as reclamadas pelos trabalhadores, ainda
assim sao mais favoraveis que as anunciadas
pela direita, caso tivesse sido reconduzida no
governo, de que sdo exemplo, a reposicdo
integral dos salarios na Administragao Publica
em 2016, a eliminacéo, até 2017, da sobretaxa
do IRS mas ja reduzida em 2016 e da CES
para os docentes aposentados e o anuncio
do futuro descongelamento das progressoes
nas carreiras.

O Orcamento do Estado para 2016, porém,
veio esfriar um pouco as expetativas, pois
embora preveja um aumento de verbas para
a Educacéo, de 5,5%, se compararmos o
orcamentado com a dotacao inicial do ano
anterior, j& em relagédo a previsao de reali-
zado verifica-se uma quebra de 82 milhdes
de euros, correspondente a um recuo de
1,4%. E um OE que abre algumas portas
a inverséo de politicas, contudo, ndo o faz
com a clareza que se exigia. O Orgamento
do Estado para 2017 sera decisivo para a
fixagdo do rumo a dar as politicas educativas
até final da legislatura.

No plano do relacionamento institucional,
criaram-se condicdes para a abertura de
linhas de didlogo e negociacédo, o que ha
muito ndo acontecia. Novidade é o facto de



existirem hoje duas frentes importantissimas
de intervencao a este nivel, complementares
e ambas com capacidade de decisao politica:
o governo, em particular o ME e o MCTES,
e a Assembleia da Republica.

Neste contexto, os resultados a alcancar
dependerao da sustentabilidade do atual
governo, da natureza das suas politicas, mas
também da capacidade de intervencao, de
acéao e de luta dos docentes e investigadores.

Exige-se da FENPROF e dos seus Sindi-
catos que mantenham assertividade, opor-
tunidade e firmeza na defesa de propostas,
envolvendo os professores e criando os espa-
cos de intervencéo necessarios. O Conselho
Nacional da FENPROF, realizado pouco mais
de 1 més apos as eleicoes legislativas, definiu
a sua estratégia de intervencao e o plano da
acao a levar por diante, tendo em conta o que
eram as exigéncias imediatas, parte delas j&
alcancadas e outras cuja concretizagao exige
mais algum tempo. Em suma, continuando a
definir uma estratégia reivindicativa adequada
a atual situagao politica nacional e que, por dar
confianca aos professores e investigadores,
seja mobilizadora para a sua acéo.

Nesse sentido, i) € necessario que a agao
sindical mantenha a centralidade nas esco-
las, junto dos professores, num trabalho de
esclarecimento e debate que é fundamental;
ii) é essencial reforgar a organizacéo sindical
nos locais de trabalho, incluindo os centros
de investigagao cientifica, com a eleicdo de
delegados e comissdes sindicais; iii) € impor-
tante recolocar na mesa das negociacoes as
guestdes que mais preocupam os docentes
e os investigadores e que sdo motivo da sua
mais forte indignacdo e veemente exigén-
cia; iv) & necesséario manter os contactos

institucionais adequados a resolucao dos
problemas; v) € preciso garantir compromis-
sos de envolvimento na acdo por parte dos
professores e investigadores.

Os trés grandes
eixos da acao
reivindicativa
dos professores

A FENPROF assenta a sua estratégia reivin-
dicativa para a acao a desenvolver com o0s
professores, educadores e investigadores,
em trés grandes eixos: 1 - Defesa da Escola
Publica; 2 - Melhoria das condicdes de traba-
Iho; 3 - Valorizagédo do exercicio profissional
dos docentes e investigadores.

1 - DEFESA DA ESCOLA PUBLICA

® Respeito pela Constituicdo da Republica
Portuguesa no que concerne ao papel central
da Escola Publica, devendo, como tal, as
respostas privadas assumir carater supletivo,
0 que exige a revisao do atual estatuto do
ensino particular e cooperativo;

e Financiamento publico adequado da
Educacéo, incluindo o ensino superior e a
investigacéao, area social que o governo PSD/
CDS delapidou com um corte, em quatro
anos, superior a trés mil milhdes de euros.
E fundamental a existéncia de uma Lei de
Financiamento da Educacao para que, de
forma clara, se estabelecam as obrigacoes
do Estado central, as responsabilidades dos
municipios e o que podera ser garantido
através de outras fontes de financiamento,
incluindo fundos comunitérios. Esta lei esta

que devera estabelecer, ndo apenas o que é
devido as escolas publicas, mas, igualmente,
0s critérios para eventual atribuicao de finan-
ciamento publico a respostas particulares e
cooperativas;

¢ Valorizacdo da missao das instituicoes
do ensino superior publico, com o reforco da
sua autonomia no quadro do regime juridico
de direito publico, recusando solucdes ges-
tionarias de direito privado, designadamente
fundacional;

¢ Implantacado de um procedimento justo
de avaliacdo das unidades de investigacao
gue seja uma base para um financiamento
adequado e equitativo para todas as areas
cientificas;

e Desenvolvimento de um processo de
verdadeira descentralizacao;

e Fim do processo de municipalizacdo
em curso em 15 municipios que celebraram
contratos no ano letivo transato e exigéncia
de promocao de um amplo debate nacional
sobre a descentralizacdo na educacéo que in-
clua aspetos como a autonomia e a direcdo e
gestdo democraticas das escolas, bem como
as questodes da rede escolar e a indispenséavel
eliminacdo dos mega-agrupamentos;

¢ Profunda alteracao dos curriculos esco-
lares que permita inverter o curso de empo-
brecimento a que tém estado sujeitos, mas
que, para além das questdes relacionadas
com os conteldos e a matriz curricular, tenha
também em conta aspetos como as metas
curriculares e os programas, 0s regimes de
avaliacdo dos alunos e a reorganizacao do
curriculo em cada um dos ciclos, bem como,
a prépria estrutura e duragdo desses ciclos;

e Garantia de uma educacéao verdadeira-
mente inclusiva, o que impde a existéncia
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de apoios e recursos materiais e humanos
adequados as caracteristicas de cada aluno e
uma atempada intervencao aquando da iden-
tificacao das primeiras dificuldades, objetivo
para o qual a reducao do nimero de alunos
por turma, cumprindo, nomeadamente, as
normas relativas a alunos com necessida-
des educativas especiais € a existéncia de
equipas multidisciplinares nas escolas serao
muito importantes;

e Lancamento do debate com vista a
reorganizacdo da rede de instituicoes de
ensino superior, num quadro de valorizacdo da
Escola Publica, de proximidade de respostas
de indiscutivel qualidade e de aprovacéo de
um sistema unitario, integrado e diversificado;

e Defesa de uma rede publica de cre-
ches tutelada pelo ME e o reconhecimento
da funcao docente prestada nesse nivel,
independentemente da natureza juridica
da resposta;

e Garantia da universalizacao da oferta da
educacéo pré-escolar para todas as criangas
a partir dos 3 anos, sendo esta assegurada
no quadro da expansao da rede publica de
jardins de infancia do Ministério da Educacao,
e obrigatoriedade de frequéncia no ano ime-
diatamente anterior ao ingresso no 1.° CEB;

e Recusa da escolarizacao precoce da
educacao pré-escolar, defendendo a sua
identidade e os propdsitos que a sustentam.
Neste sentido, rejeitam-se praticas pedagdgi-
cas e organizacionais desajustadas a educacédo
pré-escolar, nomeadamente a existéncia de
avaliagbes das criancas numa logica quanti-
tativa, livros de fichas ou ainda horérios por

“disciplinas” e sumarios de hora a hora;

e Reorganizacdo do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, hoje completamente desestabilizado
por solugdes que néo decorrem de decisdes
tomadas de acordo com as necessidades
manifestadas ou de um projeto coerente e
consistente em curso, mas da aplicagao de
medidas avulsas, adotadas numa perspetiva
de reducao de despesa. A atual situacao tem
consequéncias graves para a qualidade do
ensino, sendo exemplos de desestabilizacdo
a proliferacdo de turmas com mais do que
um ano de escolaridade, a oferta de AEC
em periodo letivo ou 0 agravamento dos
horarios de trabalho de professores e alunos;

¢ Criacdo de vias educativas e formativas
diversificadas, mas sempre de qualidade
elevada, nos percursos escolares dos jovens,
seja na aprovagao de um modelo adequado,
assente em respostas publicas, de ensino
artistico especializado, seja na criacao de
vias profissionais valorizadas, que deverdo
substituir respostas menores criadas pelo
governo que cessou fungdes, designada-
mente 0S cursos vocacionais, decisao ja
anunciada pelo ME;

e Reconhecimento da Educacéo de Adul-
tos, no ambito da educagao permanente e
ao longo da vida, como um pilar fundamental
de uma sociedade democratica, o que exige
politicas publicas continuadas, coerentes
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Nos quatro anos da anterior legislatura, os docentes

e investigadores viram degradar-se muito as suas
condicoes de trabalho e também de vida, por forca das
politicas que foram impostas ao pais pelo governo PSD/CDS,
umas vezes em obediéncia ao programa da troika, outras,
indo além desse programa, concretizando a orientacao
politico-ideoldgica que pretendia impor ao pais.

e abrangentes; implementacao de ofertas

diversificadas (formais, ndo formais e infor-
mais) e ndo sujeitas exclusivamente a logicas

de mercado, competitividade econdmica ou

empregabilidade, para a promocéao e integral

desenvolvimento das dimensdes civica, cul-
tural e educativa das pessoas adultas.

2 - MELHORIA DAS CONDICOES DE
TRABALHO

e Cumprimento das exigéncias estabele-
cidas nos estatutos das carreiras docentes
do ensino superior quanto aos racios entre
docentes de carreira e fora da carreira e no
que se refere aos numeros dos docentes
nas categorias superiores das carreiras e
admissao por concurso de novos docentes
para rejuvenescimento dos corpos docentes,
garantindo simultaneamente, o respeito pelas
cargas letivas semanais maximas fixadas na lei;

e Aprovacao de um modelo organizativo e
de funcionamento das escolas que promova
a autonomia profissional dos docentes, valo-
rizando a dimensao formativa da avaliagao e
que articule a avaliagao, nos diversos niveis
das aprendizagens a das proprias instituicoes,

em detrimento da valorizagdo excessiva que
tem sido dada aos instrumentos de medicao
e quantificacéo dos processos educativos;

® Respeito pelo horério de trabalho de 35
horas semanais e adequada distribuicao das
suas varias componentes, nomeadamente
clarificando e respeitando o conteldo de cada
uma das componentes do horério de trabalho,
de acordo com 0s seguintes principios:

e A componente letiva é constituida por
todas as atividades diretamente realizadas com
alunos na sua componente curricular ou que
dela decorram e/ou constituam reforco desta,
incluindo as que se realizem fora da sala de aula.

e |nclusdo das reunides para que os do-
centes sejam convocados na componente
nao letiva de estabelecimento dos seus
horérios semanais.

e Consagracdo de que a componente
individual de trabalho dos docentes devera
ter uma duragao adequada a toda a atividade
que nela é desenvolvida correspondendo, no
minimo, a 11 horas.

e Clarificacdo de que a redugédo da com-
ponente letiva do horéario de trabalho a que
o docente tenha direito determina o acrés-



cimo correspondente da componente néo
letiva de trabalho individual, ndo podendo
a dispensa da componente letiva, prevista
para educadores e professores do 1.° CEB,
determinar trabalho direto com alunos,
nomeadamente substituicoes e apoios a
grupos de alunos.

e Fixacao de limites méaximos quanto ao
numero de turmas, niveis e programas a
responsabilidade de cada docente, bem como
a atribuicao de reducdes da componente
letiva condicentes com o desempenho de
cargos pedagdgicos;

e Garantia de condicdes de trabalho que
se adaptem as necessidades de todos os
docentes independentemente das suas
dificuldades, designadamente motoras, au-
ditivas ou visuais;

® Reducédo do nimero maximo de alunos
por turma; e, no 1° ciclo do ensino bésico,
constituicdo de turmas com um Unico ano
de escolaridade;

e Exigéncia de um calendario escolar
adequado aos ritmos de aprendizagem das
criancas e dos alunos, sendo que na educagao
pré-escolar este devera coincidir com o do
1° ciclo do ensino bésico;

e Aprovacao de um regime excecional de
aposentagao dos professores que tenha em
consideracédo o elevado desgaste fisico e
psiquico provocado pelo exercicio continuado
da profissao, considerando a aposentacédo
com pensdo completa aos 36 anos de servigo,
independentemente da idade. De imediato,
e apenas enguanto ndo vigorarem essas
condicoes, todos os docentes com vida
contributiva de 40 ou mais anos de servico

deverdo poder aposentar-se sem qualquer
penalizacdo imposta pelo fator “idade”;

e Efetivacdo da garantia de transporte ou
pagamento de deslocagdes em servigo nos
termos da lei sempre que os docentes exer-
Gcam atividade em diversos estabelecimentos
de ensino, integrados ou ndo no mesmo
agrupamento. No caso do ensino superior,
em escolas e instituicbes que tenham es-
tabelecido parcerias ou consoércios, devera
o tempo de deslocagao dos docentes entre
estes estabelecimentos de ensino integrar
obrigatoriamente o horéario de trabalho, na
componente de estabelecimento;

¢ Aplicacdo da lei que estabelece as con-
dicdes de saude e seguranca nos locais de
trabalho, para identificar e resolver os pro-
blemas que persistem devido a nao remocao
do amianto em materiais de construcdo dos
edificios ou os estudos que apontam para a
existéncia, em valores acima do admitido, de
gases toxicos, alguns cancerigenos, situacdes
que colocam esta questdo no topo das que
merecem resposta urgente, juntando-se a
outros aspetos que, ndo podendo ser me-
nosprezados, sdo determinantes para um
ensino e uma aprendizagem de qualidade.

3 - VALORIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DOS DOCENTES
E INVESTIGADORES

e Correta transposicdo, em todos os se-
tores de educacao e ensino, da Diretiva
comunitaria 1999/70/CE, de 28 de junho,
gue visa evitar abusos e discriminacoes
No recurso a contratacao a termo, atraves
da consequente vinculacdo. Corregédo das
injusticas decorrentes da forma como o
MEC aplicou a designada “norma travao”
aos docentes da educacgéo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario;

e Aplicacao da referida Diretiva comunitéaria
aos docentes do ensino superior politécnico,
aos leitores e aos investigadores;

¢ Aplicagao da Diretiva comunitéria aos
docentes das escolas especializadas do
ensino artistico;

¢ Revisao do atual regime de concursos,
no sentido de: fixar critérios adequados e
claros para a abertura de lugares de quadro
nas escolas/agrupamentos, tendo em conta
as suas reais necessidades e promovendo,
dessa forma, condicoes de estabilidade (a
necessidades permanentes tém de corres-
ponder vinculos estaveis); respeitar o primado
da graduacéo profissional em todas as fases
do concurso; respeitar em absoluto o direito
dos professores a protecao na doenca do
préprio ou de familiar dependente, nomea-
damente através da deslocacédo de escola,
sem que tal, contudo, implique a ocupacgao
de lugares que se encontrem vagos € a
concurso; reduzir a drea geografica dos QZP;

e Eliminacao dos obstéculos burocraticos
a abertura de concursos no ensino superior
€ na investigacao para ingresso € promogao
nas carreiras;

e Desblogqueamento das progressoes nas
carreiras e contagem integral, para todos os
efeitos, do tempo de servico prestado pelos
educadores e professores;

e Alargamento do periodo transitério
para os docentes do ensino superior que
nao concluiram o doutoramento ou o titulo
de especialista por ndo lhes terem sido
proporcionadas as condigcdes legalmente
estabelecidas de isencdo de propinas de
doutoramento e de dispensa da componente
letiva. Reintegracéo dos que, por auséncia
de qualquer medida no sentido desse alar-
gamento, ja foram afastados dos seus locais
de trabalho e reposicdo das condicdes dos
gue passaram de horario de trabalho integral
para parcial;

e Negociagdo de um diploma regulador
da contratagao e da carreira dos docentes e
investigadores do ensino superior particular
e cooperativo;

¢ Negociacdo de um novo Contrato Cole-
tivo de Trabalho (CCT) para os docentes do
ensino particular e cooperativo que aproxime
as suas condicdes de exercicio da profissao,
nomeadamente no que respeita a horarios de
trabalho e saldrios, das que se aplicam aos
seus colegas do ensino publico, e reinicio
das negociagdes com a ANESPO com vista
a celebracdo de um CCT para as escolas
profissionais privadas;

e Manutencao do CCT em vigor para
as IPSS, celebrado entre a FENPROF e a
CNIS, contestacado através de denuncias e
subsequentes acdes para impedir a aplica-
¢do da convencéao outorgada pela FNSTFPS
que prevé o congelamento das carreiras
dos docentes e a diminui¢cdo do acréscimo
remuneratorio para o exercicio das funcdes
de coordenagao pedagodgica;

e Converséo do Acordo de Empresa en-
tre a FENPROF e a Unido da Misericérdias
Portuguesas, recentemente publicada, num
Acordo Coletivo de Trabalho a ser aplicado
a todas Misericordias;

e Aprovacao de um modelo adequado de
resposta para o ensino artistico especializa-
do e um modelo de financiamento que néo
seja, como acontece atualmente, um dos
principais fatores de instabilidade do setor.

Os direitos sindicais

A partir de 2009, vérias foram as altera-
cdes que criaram constrangimentos ao livre
exercicio da atividade sindical, pelo que a
FENPROF exige que sejam revistas essas
normas restritivas no sentido de:

e No &mbito das 15 horas anuais de que
os professores e educadores dispdem para
exercer atividade sindical, os locais em que
a mesma se desenvolve voltarem a poder
ser estabelecidos pelas diregdes sindicais;

e O numero de associados a considerar
para efeitos de representatividade das or-
ganizacbes ser o que, efetivamente, estas
comprovem, sem quaisquer limites artificiais
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que apenas penalizam as associagdes mais
representativas, como € o caso dos sindicatos
da FENPROF.

Acao a desenvolver

No atual quadro politico, a acdo e a luta
reivindicativas nao séo dispensaveis, pelo
contrario, ganham novo sentido. Havendo
condicbes mais favordveis a obtencdo de
resultados, exige-se que a FENPROF, en-
guanto organizagcdo mais representativa dos
docentes em Portugal, tome a iniciativa de
elaborar propostas a apresentar as entidades
com competéncia para negociar e capacidade
para resolver problemas.

Com aguele objetivo, deverd a FENPROF
criar condicdes para o debate que o concretize,
desde logo, mantendo, os seus Sindicatos,
uma prética de proximidade aos professores,
com a realizacéao de reunides nas escolas e a
dinamizagao dos nucleos sindicais de base.

A par do debate, serd necessdrio manter
uma acao forte que permita que os pro-
fessores manifestem, ativamente, as suas
posicoes, reforcando, assim, a acéo sindical
que se desenvolve, quer em sede negocial,
quer no plano reivindicativo.

Nos quatro anos da anterior legislatura,
os docentes e investigadores viram degradar-

-se muito as suas condicdes de trabalho e
também de vida, por forca das politicas que
foram impostas ao pais pelo governo PSD/
CDS, umas vezes em obediéncia ao programa
da troika, outras, indo além desse programa,
concretizando a orientagao politico-ideolégica
que pretendia impor ao pais.

No atual quadro, que resulta das eleicdes
legislativas de outubro de 2015, é natural
que os professores tenham uma expetativa
positiva quanto a recuperacao de condicdes e
direitos perdidos e a resolucao de problemas
com que eles e as escolas se tém confrontado.
Horarios de trabalho ajustados, estabilidade
de emprego, concursos justos e com vagas,
acesso e progressao nas carreiras, um regime
excecional de aposentacéo, retorno da gestao
democratica as escolas, revalorizacdo dos
curriculos escolares ou medidas adequadas
de combate ao insucesso sao aspetos que
d&o corpo a esse conjunto de expetativas.

Por resolver estdao também diversas
situagoes irregulares que decorrem do des-
respeito por quadros legais em vigor. O
incumprimento de leis fez escola no mandato
de Nuno Crato, tendo-se constituido como
estratégia para adiar ou deixar de cumprir
obrigacdes do Estado para com os docentes
que, pelos seus custos, o0 governo néao quis,
voluntariamente, assumir. Se em relacdo a
alguns aspetos foi possivel, com o recurso
aos tribunais, superar a ilegalidade, varios
h& que continuam por resolver; seria frus-
trante que, no atual contexto politico, fosse
necessario manter batalhas juridicas para
fazer valer o que, num Estado de direito
democratico, é natural acontecer.
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Uma Ultima e ndo menos importante
nota para a negociagao coletiva. Na ultima
legislatura, a equipa de Nuno Crato, mes-
mo quando convocou reunides negociais,
impostas por lei para determinadas ma-
térias de ordem socioprofissional, nunca
assumiu uma postura negocial, negando,
assim, um direito profissional e fintando
preceitos constitucionais. Casos houve em
que o processo se limitava a uma reuniao,
na qual era apresentada a proposta do MEC
e encerrado o processo. Nem mesmo a
negociacao suplementar, quando requerida
pelas organizacdes sindicais, era respeitada.

Com a atual equipa ministerial, apesar
da indefinigao inicial quanto ao modo de
relacionamento negocial, nomeadamente
em termos de procedimentos, a atitude
alterou-se de forma positiva.

O ME, alegando o cumprimento de nor-
mas do Codigo de Procedimento Adminis-
trativo, iniciou processos de auscultacao,
feitos com base numa designada consulta
publica, concretizada através de plataformas
eletrénicas, abertas a entidades que compro-
vem a sua legitimidade, sem se conhecerem,
porém, os critérios que as legitimam, mesmo
sobre matérias que exigem, nos termos da
Lei, negociagao coletiva. Apds insistentes
pedidos, o Ministro da Educagéo, reuniu
com a FENPROF no passado dia 26 de abril,
tendo ficado clarificado que:

e Sem prejuizo da realizagcdo dos pro-
Cess0s negociais a que se sujeitarao todas
as matérias que a lei obriga, bem como da
participacao da FENPROF nos processos de
consulta publica que forem desencadeados,
trimestralmente haverd uma reunido entre o
Ministério da Educacao e a FENPROF para
avaliagao das politicas em curso e debate
sobre medidas a tomar;

e Sempre que se realizarem reunides de
carater negocial, os documentos em nego-
ciacdo serao enviados com antecedéncia a
FENPROF, o que se devera verificar ja paraa
reuniao que tem na agenda de trabalho dois
aspetos: organizagao do ano letivo 2016/17
e regras de mobilidade por doenca.

Em relacao a equipa do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia Ensino Superior, o
Unico contacto realizado redundou num
vazio quanto ao cumprimento dos com-
promissos assumidos por Manuel Heitor,
tendo ja expirado todos os limites por si
assegurados para o inicio de processos
negociais. Tal torna-se mais grave quan-
do a Assembleia da Republica aprovou ja
recomendacdes em matérias de ordem
profissional que carecem, agora, de ne-
gociagao e regulamentacgéo.

Ainda no que concerne ao exercicio dos
direitos sindicais, a FENPROF, para além
de exigir respeito pela negociagao coletiva,
considera igualmente importante que aos
docentes volte a reconhecer-se o direito de
decidirem sobre a utilizagao das horas para
exercicio de atividade sindical, independen-

temente do local em que esta se desenvolve.

No setor privado, exige-se uma postura,
nao apenas negocial, mas plenamente demo-
cratica por parte de entidades empregadoras
que, para além de abusarem indecentemente
do trabalho dos docentes, procuram fazer da
contratacdo coletiva um meio para reduzir
ou eliminar direitos profissionais, laborais e
sociais. Fazem-no a coberto de um cédigo
elaborado para proteger o patronato, de-
signadamente no capitulo da caducidade
dos contratos coletivos, norma que torna as
organizacoes sindicais reféns da chantagem
patronal. Exige-se do governo e da Assem-
bleia da Republica a alteracdo dessa norma,
recuperando-se o principio do “tratamento
mais favoravel” como protetor da parte mais
fragil: os trabalhadores.

E neste quadro que o 12.° Congresso
Nacional dos Professores decide um conjunto
de orientagdes. Assim, no que respeita ao
conteudo das orientacoes:

i) No que concerne a Escola Publica,
necessitando esta de recuperar as condi-
coes de trabalho que tem vindo a perder,
fragilizada por medidas como a extincdo da
gestdo democrdatica, a constituicdo de mega
agrupamentos, a reducéo ou eliminacéo de
recursos indispensaveis, 0 empobrecimento
das respostas educativas e formativas, a
FENPROF decide:

® Propor a Assembleia da Republica a
criacdo do Dia da Escola Publica, sendo essa
a oportunidade para, com o envolvimento das
comunidades educativas, trazer a rua tudo
0 que de bom acontece na Escola de todos
os portugueses, avancando a FENPROF
com a iniciativa, mesmo que a proposta nao
seja aprovada;

e Defender a reposicéo da gestdo demo-
cratica das escolas, desagregar escolas a
quem foi imposta a solucdo “mega-agrupa-
mento” e eliminar de vez a municipalizacéo,
no quadro de uma verdadeira descentraliza-
céo do sistema educativo;

e Contribuir para o reforco do carater inclu-
sivo da Escola Publica, desde a Intervencéo
Precoce ao Ensino Superior, dando particular
atencao a recente alteracao na constituicao
de turmas (despacho normativo 1-H/2016),
bem como ao investimento necessario para
que todos os alunos com NEE possam estar,
pelo menos, 60% do tempo letivo na sua
turma.”;

e Defender a criacdo na rede publica das
salas necessarias a uma efetiva universaliza-
cao da oferta da Educacéo Pré- Escolar as
criangas de 3 e 4 anos;

e Defender a eliminacéo dos percursos
de aprendizagem solugdes impostas com o
objetivo de elitizar o acesso ao conhecimen-
to, discriminando criancas e jovens a quem
foi precocemente negada a igualdade de
oportunidades;

e Alimentar um processo de debate alarga-
do em torno da reviséo curricular dos ensinos
béasico e secundario, respeitadora da funcao



docente e dirigida a uma educacéao integral
e emancipadora dos nossos alunos;

i) No que concerne aos docentes e
investigadores, a FENPROF, aberta, como
sempre esteve, a convergir com outras
organizagdes em agdes concretas, elege
como prioritaria a acdo e a luta em torno
dos seguintes objetivos:

e Estabilidade de emprego e profis-
sional, dando combate decidido a pre-
cariedade;

e Aposentacdo aos 36 anos de ser-
Vigo, sem outro requisito, admitindo-se
que, transitoriamente, seja aos 40 anos,
evoluindo ao longo da legislatura para a
solucéo definitiva;

* Melhoria das condigdes de trabalho,
nomeadamente ao nivel dos horérios,
requisito indispensavel a elevacéo da
qualidade do ensino e da educacéo;

e Regularizacdo de todas as situacoes
de carreira € 0 seu descongelamento em
2017, no quadro dos estatutos que vigoram
e das respetivas tabelas salariais;

e Revisado, ainda em 2016, do atual
regime de concursos e pela inclusao, no
mesmo, de uma norma gue transponha,
adequadamente, a diretiva comunitéaria
1999/70/CE, de 28 de junho;

e Aplicagao daquela diretiva em todas
as areas do sistema educativo em que a
mesma nao conheceu qualquer transpo-
sicao para a lei nacional;

e Valorizar o exercicio da atividade
docente dos educadores de infancia a
exercer em contexto de creche garantindo
0 reconhecimento desse tempo como
tempo de servigo docente;

iii) No que concerne ao Ensino Parti-
cular e Cooperativo:

e Defesa da negociagao coletiva no
setor privado, incluindo o ensino superior
privado, de forma a assegurar a melhoria
das condicoes de trabalho e o respeito pelo
exercicio da profissdo docente também
neste setor;

e Efetiva intervencdo da ACT e da IGE
nos estabelecimentos de Ensino Particular
e IPSS de forma a garantir a salvaguarda
dos direitos dos docentes;

iv) No que concerne a aspetos do
ambito da administragao publica, propde-
-se defender:

e A manutencéo da Caixa Geral de
Aposentacoes

¢ A valorizagédo das pensoes e pela abo-
licdo das sucessivas alteracdes aplicadas
na forma de célculo, a partir de janeiro de
2006, que tém reduzido o valor das pen-
soes e provocado grandes disparidades em
relacdo as pensoes de trabalhadores com
salarios e tempo contributivo idénticos;

e A atualizacdo anual dos salérios e
das pensoes;

e A manutencao da gestdo publica
ADSE, devendo a FENPROF participar
no debate sobre o seu futuro. e

Prioridades da acao

No que respeita as acoes a desenvolver
com vista a satisfacao das orientacoes
atras definidas, a FENPROF decide:

e Envolver e mobilizar os professores na
discussao das propostas apresentadas pelo
ME no dmbito dos processos negociais
iniciados em 3 de maio, sobre horarios de
trabalho, componentes letiva e néo letiva de
estabelecimento, mobilidade por doenca e
outros, exigindo que ao longo da negociagao
se chegue a resultados que sejam favoraveis
aos professores

e Apresentar ao ME, ainda no presente
ano letivo, propostas globais de revisao dos
regimes de concursos e de aposentacao
dos docentes, dando, assim, inicio ao pro-
cesso negocial obrigatério, nos termos do
disposto na Lei n.° 35/2014, designadamente
do seu artigo 350.°;

® Promover um abaixo-assinado/peticdo
nacional no/a qual convirjam todos os docen-
tes, abordando quatro aspetos fundamentais
das suas carreiras profissionais: combate
a precariedade, horarios de trabalho, pro-
gressao nas carreiras e aposentacao justa;

e Avaliar as condicdes para a realizacao
de um processo de revisao do ECD e, caso
seja essa a opcao tomada, realizar uma
Conferéncia Nacional de quadros sobre a
carreira docente que debata e ratifique a
proposta negocial global a apresentar pelo
Secretariado Nacional da FENPROF;

® Realizar uma Campanha Nacional em
defesa de uma gestao democratica para
as escolas, que implique a organizagao de
debates nas regides em torno da proposta
da FENPROF, a auscultagdo dos docentes
e a realizacao reunides com os diversos
representantes da comunidade educativa

e a realizacdo de uma iniciativa nacional
em que participem representantes de toda
a comunidade e os grupos parlamentares,
culminando com a entrega formal de proposta
negocial ao ME;

e Organizar um encontro nacional que
culmine um conjunto de acdes descentrali-
zadas visando aprofundar a reflexdo sobre a
formacao de professores, nas suas diversas
modalidades, as condicdes de ingresso na
profissdo e o conjunto de valores a ter em
conta no seu exercicio;

e Prosseguir, em parceria com outras
organizacbes, com a concretizagao de ini-
ciativas destinadas a promover a inclusao
em espaco escolar;

e Realizar um encontro nacional para de-
bate sobre as orientacdes curriculares para
a Educacao Pré-Escolar e que, simultane-
amente, tome posicao sobre a atividade a
desenvolver nas creches, sendo esta iniciativa
de grande importancia e atualidade, tendo
em conta recentes afirmacdes que vdo no
sentido de acentuar o carater social deste
setor de educacgéo.

e Apresentar ao Governo e a Assembleia
da Republica um Caderno Reivindicativo para
0 1.° Ciclo do Ensino Basico que concretize
a apresentacao de solucdes para os proble-
mas, de ordem sistémica e profissional, que
foram objeto de denuncia publica, no dmbito
da Campanha Nacional “Caminhos para a
valorizagao do 1.° Ciclo do Ensino Basico”;

® Promover uma deslocacao de docentes
do ensino superior ao MCTES, com o obje-
tivo de levar o ministro a iniciar negociagoes,
desde logo no sentido de atender a recente
recomendacao da Assembleia da Republica
sobre alargamento do periodo transitério e
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aplicacéo da diretiva comunitaria 1999/70/
CE, de 28 de junho;

e Realizar, no inicio de 2017, a 4.? Con-
feréncia Nacional do Ensino Superiore
Ciéncia, no sentido de garantir uma maior
e melhor intervencao sindical neste setor;

¢ Realizar a Conferéncia Nacional do
Ensino Particular e Cooperativo, com
vista a reflexao e debate dos problemas
socioprofissionais do sector;

e Organizar a 2.* Conferéncia Nacio-
nal de Docentes Aposentados, espaco
fundamental para a organizacéo e defini-
Gao da estratégia de intervencéao sindical
dos docentes aposentados;

e Reforcar a acao juridica para a
resolucao de problemas que nao sejam
solucionados pela via negocial, nome-
adamente a regularizacado de diversas
situagdes de carreira, o0 ressarcimento
de docentes prejudicados pela PACC, a
transposicao correta da diretiva 1999/70/
CE, bem como, no ensino particular e
cooperativo, os relativos a despedimen-
tos ilegais;

® Desenvolver iniciativas, tanto no
plano institucional, como reivindicativo,
que visem afirmar e reforcar os direitos
sindicais e o respeito pelo livre exercicio
da atividade sindical;

e Participar empenhadamente nas
acoes a desenvolver pelo movimen-
to sindical unitario em defesa dos
direitos, dos salérios, das pensoes, de
servicos publicos, pilar fundamental de
uma sociedade justa e verdadeiramente
solidaria, desde logo na campanha na-
cional contra a precariedade e também
nos processos de enguadramento legal
global da administracédo publica;

e Manter uma participagcdo empenha-
da nas acoes de ambito internacional
a desenvolver no quadro do CSEE, da
|IE, da CPLPSE, do Férum lberoameri-
cano, do Férum Social Mundial ou do
movimento Alter Summit, em defesa
de uma Europa e um mundo justos,
solidarios, desmilitarizados, respeita-
dores da soberania dos estados e dos
povos, bem como dos direitos dos
trabalhadores. ®

Vamos realizar em 5 de outubro
(Dia Mundial dos Professores), uma
iniciativa nacional de relevo que
assinale os 50 anos da aprova-
cao da Recomendacgéo conjunta
UNESCO / OIT sobre o estatuto
dos professores, sendo, nesse
sentido, constituido um grupo de
trabalho que deverd, durante o més
de maio, apresentar uma proposta
concreta.
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MOCOES APROVADAS

MOCAO 1

Nos 42 anos da Revolucao
de Abril, um 1° de Maio
de luta em defesa dos
direitos dos trabalhadores
e de um Portugal de
progresso

Revolucédo de Abril iniciou um
extraordinario processo de emanci-
pacao do Povo portugués ficando
como um dos marcos mais im-
portantes da Histéria de Portugal.

Revolucao inacabada é certo, mas Re-
volugéo!

Revolucao nos direitos, liberdades e
garantias: na economia, nas relacdes sociais,
na educacéo, na salde, na protecao social,
na cultura e nas mentalidades.

Revolucdo na afirmacéo da soberania e
independéncia nacionais e na libertagao dos

povos colonizados.

Revolucéo pela paz, amizade e coopera-
¢ao com todos os povos do mundo...

Na drea da educacéao, a Revolugao de Abril
retomou o processo de democratizagao da
Escola Publica, interrompido durante quase
meio século de fascismo.

Vivemos hoje um tempo no qual a es-
peranca ganha novo alento, apdés mais de
quatro anos de retrocesso constante em
matéria de direitos civicos, sociais e econo-
micos e em que a Constituicao da Republica
Portuguesa, que acabou de fazer 40 anos,
foi vitima de sucessivos ataques por parte
das forgas de direita.

As possibilidades abertas pela nova situ-
acao politica vém desencadeando intensas
reacdes por parte da direita, afastada do
poder na sequéncia das eleicdes de 4 de
outubro de 2015, e de setores que pretendiam
continuar a beneficiar com as suas politicas.
Sucedem-se as pressdes para que nédo haja



uma alteracao do rumo politico em Portugal,
nas quais se destacam as que chegam da
Unido Europeia e do FMI e que péem em
causa a soberania do pais e a expressao
democrética da vontade do seu povo.

E neste quadro que assume uma particular
importancia a movimentacéo dos trabalhado-
res, contrabalancando e contrariando, pela
sua afirmacao, aguelas reacoes e pressoes;
criando melhores condigdes para que tais
reacoes e pressdes ndo facam sucumbir as
possibilidades abertas no atual quadro politico.
O 1.° de Maio, tomado como dia de luta de
todos os trabalhadores, nas multiplas acdes
gue o movimento sindical unitario promove por
todo o pals, devera constituir um momento
de afirmacéo da vontade dos trabalhadores,
incluindo, com toda a propriedade, os pro-
fessores, os educadores e os investigadores,
para 0s quais a mudangca de politicas também
assume uma enorme importancia.

Vamos fazer com que Maio volte amanhé
a limpidez primeva da Revolugao de Abril!

O 12° Congresso da FENPROF exorta
todos os professores, educadores e investi-
gadores a que continuem Abril comemorando
0 1° de Maio na luta contra as politicas que
ponham em causa as conquistas de Abril
€ exigindo, ao governo e a Assembleia da
Republica, medidas para vencer a crise criada
pelo sistema capitalista e para viver a De-
mocracia no sentido que ABRIL lhe atribuiu!
Aprovada por unanimidade ®

MOCAO 2
Pela preservacao dos
recursos naturais do Planeta

s consequéncias para o Planeta

da exploracdo dos recursos na-

turais de forma predatoéria, da
incessante procura do lucro e da

rigueza produzida, subjacentes ao

modelo capitalista, tém agravado os efeitos
nefastos para o meio ambiente e desajustado
as relagdes entre as sociedades e a Natureza.
A sobrevalorizacao de critérios de produ-
¢do, econdémicos e financeiros, em detrimento
da preservacao e da gestao racional dos
recursos naturais tem levado a destruicdo
de ecossistemas, extingado de espécies,
reducéo da biodiversidade, degradacao das
condicdes de vida em todo o planeta, o que
exige a luta de todos os trabalhadores e
populagdo em geral, na defesa da susten-
tabilidade e da salvaguarda dos recursos
naturais, por politicas que respondam aos
interesses comuns e nao a acumulacédo de
lucros. Torna-se urgente que as regras e
0s principios de organizacdo da economia
mundial e do comércio internacional este-
jam submetidas ao objetivo climatico. Isso
nao aconteceu em Paris (COP21), pois os
governos mostraram que se alinham do lado
das empresas multinacionais. O acordo que

promoveram é bom para as multinacionais,
mas é mau para o clima e para as pessoas
afetadas pelas alteragdes climéticas.

O Acordo de Paris, apesar das suas muitas
reservas e limitagdes - conter a subida da
temperatura em 1,5°.C fica aquém daquilo
que é necessdrio para defender o nosso pla-
neta -, pretende no entanto, ser mais do que
uma mera declaracao de intencdes, podendo
Vir a constituir o inicio de um processo que,

"dada a sua formulacao legal cautelosa e ndo
vinculativa”, podera vir a ser progressivamente
mais exigente com os paises subscritores.

Se as alteragdes climaticas constituem,
todos reconhecemos, um dos maiores desa-
fios deste século, sdo também um desafio
de que a Escola ndo pode alhear-se. A FEN-
PROF entende que a educacédo pode e deve
desempenhar um papel da maior importancia,
que é reconhecido no texto do Acordo. Nesse
sentido terdo de ser tomadas medidas para
intensificar a educacao e a formacao sobre as
alteracdes climaticas, a consciencializacéo, a
participagao publica e o0 acesso a informagao,
dada a sua importancia para o reforco das
acoes presentes no Acordo.

Por estas razoes, os(as) Delegados(as)
ao 12.° Congresso Nacional dos Professores
deliberam:

e Apoiar o desenvolvimento econémico
com baixa emissdo de carbono e eficaz em
termos de recursos, de forma a nao colocar
em causa as condi¢cbes de vida no planeta;

e Defender que a transicdo para uma
economia de baixo carbono tera de garantir
0 emprego e o direito ao trabalho;

e |ntervir para que o Acordo de Paris seja
implementado em Portugal dentro de uma
perspetiva de desenvolvimento sustentado
e de preservacao dos interesses nacionais;

e Pugnar para que em Portugal se tomem
medidas nos diversos setores, nomeadamente
nos transportes, grandes consumidores de
combustiveis fésseis e emissores de gases
com efeito de estufa, e se dé prioridade a trans-
portes mais eficientes e menos poluentes;

e Defender uma politica de desenvolvimen-
to econdmico que permita aos trabalhadores
€ a0 povo portugués uma aposta na eficiéncia
€ na poupanca energética, designadamente
através do reforco do aproveitamento das
energias renovaveis;

e Exigir a aplicacdo de medidas que con-
trariem as alteracOes climaticas, e lutar contra
acordos como o TTIP (Acordo de Parceria
Transatlantica de Comércio e Investimento),
ou o TiSA (Acordo sobre Comércio de Ser-
Vicos), que nao tém em conta as normas
ambientais, que pdem em causa o equilibrio
necessario a vida das populagoes.

e Defender uma cooperacgao justa e sus-
tentdvel com os paises em desenvolvimento
e a utilizacéo racional dos recursos naturais,
a 4gua, as energias, 0s meios e as redes de
transportes de pessoas e de mercadorias.
Aprovada por maioria com 36 abstencées e
4 votos contra ®

MOCAO 3

Por solucoes imediatas para
os refugiados e migrantes
que chegam a Europa

12.° Congresso Nacional dos Pro-

fessores, sendo a mais importante

reuniao de docentes e investiga-

dores realizada em Portugal, cons-

ciente da elevada responsabilidade
social destes grupos profissionais, ndo pode
deixar de se manifestar quanto a situacao
que se arrasta, com incomensuraveis dra-
mas, as portas da Unido Europeia, perante a
acumulagao de milhares de seres humanos
que fogem da guerra e de perseguicoes
Nnos seus paises e regides e que buscam,
legitimamente, os direitos inalienaveis a
vida e a liberdade.

Ao fazé-lo, o Congresso invoca os “valo-
res indivisiveis e universais da dignidade do
ser humano, da liberdade e da solidariedade”,
afirmados na Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia, bem como as obrigacoes
de respeito e protecao da dignidade do ser
humano ai expressas. Esses valores véao
sendo grosseiramente contraditados pela
inépcia na procura de solugdes para o pro-
fundo sofrimento humano a que assistimos e
pelas prioridades definidas ante o problema
que se tém centrado, fundamentalmente,
em respostas securitarias e militaristas, que
tratam os que sofrem como indesejaveis e
gue assumem a ideia de uma Europa-fortaleza,
onde se erguem muros, se fecham frontei-
ras, se reprimem refugiados e, neste caldo,
recrudescem, perigosamente, o racismo e
a xenofobia.

O Congresso ndo pode deixar de:

¢ |dentificar como causas decisivas do
vasto drama humano em marcha as agdes
agressivas que levaram a destruicdo de paises
e a multiplicagcdo de guerras e conflitos, neste
caso em vastas zonas do médio-oriente e
de Africa, acdes nas quais tém tido papel
determinante os EUA, a NATO e as poténcias
europeias;

e Apontar como causas profundas, tam-
bém, as politicas de saque das riquezas
de paises e de povos daquelas areas, sem
respeito pelas suas necessidades de desen-
volvimento, negando-lhes condic¢bes aceita-
veis ou, mesmo, minimas de sobrevivéncia
e desprezando valores de respeito pela vida
de que todo o ser humano é credor;

® Rejeitar a dicotomia que tem sido ex-
plorada entre refugiados e migrantes eco-
némicos — sem que isto se traduza, sequer,
na eficacia no acolhimento dos primeiros —,
antes reconhecendo naqueles que migram
por forca da pobreza e de falta de perspetivas
de vida nos seus paises anseios a que todos
nos, seres humanos, temos direito;

e Lembrar que a Unido Europeia envolve
um conjunto de cerca de 500 milhdes de
habitantes e que a sua economia corres-
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pondeu, em 2015, a um PIB superior a 14
bilides de euros, e que € neste quadro que
tem de agilizar-se o acolhimento de algumas
centenas de milhares de migrantes, o que,
infelizmente, continua por assumir ao nivel
da deciséao politica;

e Valorizar a disponibilidade declarada
pelo governo portugués para um papel
mais significativo no acolhimento de re-
fugiados, em relacdo ao que tinha sido
anteriormente negociado, sem deixar de
instar a uma acgéo decidida que contribua
para acorrer com rapidez a tantos milhares
de seres humanos, entre 0s quais, mais
de 30% séo criangas;

e Em sentido contrério, repudiar o acor-
do recentemente celebrado entre a Uniao
Europeia e a Turquia — e, portanto, lamentar
o envolvimento do governo portugués — que
desrespeita preceitos basicos do direito inter-
nacional e principios humanistas abundan-
temente proclamados a propésito de uma
construcdo europeia que assim, também neste
dominio, revela insuportaveis hipocrisias: a
deportagao de refugiados e o negécio com a
Turquia para servir de zona tampao que afaste
os problemas das fronteiras europeias sdo
elementos indignos neste processo.

O Congresso reclama das instituicoes
europeias e dos governos solugdes imediatas,
desde logo:

e O aumento de verbas e a sua adequada
canalizagéo para apoio as estruturas de asilo
e acolhimento de migrantes e a avaliacao
consequente dos centros onde se juntam
tantas pessoas em condi¢des verdadeira-
mente degradantes;

e A criacédo de rotas seguras € legais para
0s migrantes, via para proteger as suas vidas
e a sua dignidade e para combater as redes
de traficantes e passadores que se alimentam
da ansia de uma vida decente que é direito
de qualquer ser humano;

¢ A alteragcao de quadros normativos que
estao a acrescentar dificuldades a resolugao
de tdo impressivo sofrimento humano, como
é o caso da Convencéo de Dublin que tem
fomentado obstaculos ao enquadramento
dos refugiados;

e O abandono das politicas de milita-
rizagédo, apresentadas como resposta as
migracoes e, em contrapartida, o empenho
real no combate as verdadeiras causas, isto
é, reclamam-se opcdes bem diferentes de
reprimir as consequéncias que, afinal, sdo
movimentacdes populacionais forcadas
e gigantescos dramas humanos que as
marcam.

O 12.° Congresso Nacional dos Profes-
sores condena a incapacidade verificada
no quadro da Unido Europeia quanto ao
acolhimento de refugiados e outros mi-
grantes e expressa a sua viva solidarie-
dade a todos eles, criancas, mulheres e
homens que buscam a sobrevivéncia e
uma vida melhor.

Aprovada por maioria com 1 abstencao ®
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MOCAO 4
Defender a agua publica!
Defender um direito de

todos!

s politicas da dgua seguidas nas
ultimas décadas em Portugal
tém servido um Unico propdsito:
transformar a dgua - bem publi-
co essencial a vida e um direito
humano fundamental, consagrado como
tal em 2010 pelas Nacdes Unidas - num
negocio privado.

A privatizacéo verifica-se, simultanea-
mente, em vdrias frentes, que vao desde
a captacao da 4gua na natureza, passando
pelo controlo das margens e dos leitos dos
rios, pelas infraestruturas publicas, como
barragens, até aos servigos de distribuicao
de agua e de saneamento.

A estas politicas, que ameacam a vida e
a democracia, ttm-se oposto as populacoes,
trabalhadores, eleitos locais e movimentos,
com destaque para a campanha «Agua é de
todos», plataforma que a FENPROF integra
desde a sua criacdo levando a cabo inimeras
lutas, em alguns casos, decisivas no combate
as privatizacdes/concessdes da dgua, cuja
distribuicao em «baixa» permanece maiori-
tariamente na esfera municipal.

Para vencer esta resisténcia e contornar
o fracasso das privatizacdes/concessoes dos
Servicos municipais de aguas, com graves
consequéncias econémicas e sociais como
o Tribunal de Contas comprovou, o ante-
rior governo PSD/CDS desencadeou mais
uma ofensiva contra a dgua publica com a
denominada «reestruturagéo do setor das
aguas», impondo um conjunto de medidas
para retirar competéncias aos municipios e
dar novo impulso a privatizagao, cuja con-
cretizacéo, caso aquelas politicas tivessem
continuado a governar o palis, seria mera
questao de tempo.

Com o pretexto de aumentar a eficiéncia e
reduzir as desigualdades tarifarias entre litoral
e o interior, foram criadas trés megaempresas
(Aguas do Norte, Aguas do Centro Litoral e
Aguas de Lisboa e Vale do Tejo), abertas ao
capital privado. Paralelamente, o governo
transferiu para o regulador — ERSAR - a
competéncia pela fixacdo dos precos para
impor um aumento generalizado dos precos
da dgua e garantir a rentabilidade e os lucros
de futuros operadores privados.

Tudo se resume a ideia de concentragéao
de capital, de clientes e de volume de ne-
goécios com uma Unica finalidade: entregar
a exploragao da agua aos grupos privados.

E evidente que, deste processo, a nao
ser revertido, resultardo precos mais ele-
vados e piores servicos, despedimentos,
agravamento da exploracéo laboral e das
desigualdades sociais.

A derrota da maioria absoluta de PSD/
CDS nas eleicdes legislativas de 4 de outubro,

para a qual contribuiram as lutas em defesa
da &dgua publica e a recomposicdo do espectro
politico-partidario viabilizado pela nova relacdo
de forgas na Assembleia da Republica, abriu
perspetivas para a concretizacdo de uma
mudanca de politicas. Mudanca que tera de
passar pela afirmacgéo inequivoca da agua
como um bem publico e social inalienavel,
essencial a vida e a dignidade humanas € a
todos os seres vivos, pelo reforco do papel
do Estado nas suas tarefas de controlo,
regulamentacéao e fiscalizagado pela gestao
da dgua como servigo publico, valorizando
nomeadamente, o papel das autarquias. S6
assim sera possivel salvaguardar os direitos
das populacdes e garantir a prestacao de um
servigo publico com qualidade e acessivel
a todos.

Neste contexto, o 12.° Congresso Na-
cional dos Professores, reunido nos dias
29 e 30 de abril de 2016, reafirma o seu
empenho em defesa da dgua publica e
do Projeto de Lei «Pelos direitos individu-
ais e comuns a agua», apresentado pela
campanha «Agua é de todos» na passada
legislatura, e delibera:

e Prosseguir a exigéncia da consagracao
do direito humano a agua na legislacao
nacional o seu efetivo cumprimento, o
que implica, desde logo, assegurar que 0s
cidadaos e as familias ndo sejam privados
do fornecimento de d4gua nos momentos
em que se encontrem em situacgdo de in-
suficiéncia de rendimentos;

e Opor-se firmemente a privatizacdo dos
servicos de dgua e saneamento e do dominio
publico hidrico;

e Pugnar pela reversao do processo de
fusdo dos sistemas multimunicipais de dguas
e saneamento em «alta», respeitando os
principios da autonomia local, da subsidia-
riedade e da descentralizagao, assegurando
a proximidade dos servicos como fator de
coesao econdmica e social do territorio;

e Exortar a protegéo da agua, a qualidade
dos rios e aquiferos e a sua consideracéo
como estratégia fundamental contra as al-
teracoes climaticas;

e Exigir o regresso a tutela dos municipios
dos servicos privatizados terminando com
contratos ruinosos para as populagoes;

e Rejeitar o modelo de mercado para o
futuro da dgua e as tentativas de liberalizar
e incluir os servicos publicos de aguas em
acordos de livre comércio, como é o caso
do Acordo de Parceria Transatlantica de
Comércio e Investimento, mais conheci-
do como TTIP, que vem sendo negociado
secretamente entre a Unido Europeia e os
Estados Unidos.

Aprovada por unanimidade ®



MOCAO 5

Pelo direito a Liberdade
e ao Progresso! Pela Paz!
Pela Solidariedade entre

os Povos!
assaram-se 13 anos sobre a invaséo
do Iraque pelos Estados Unidos da
América, a que Portugal esta tris-
temente ligado pela participacao
e conivéncia de Durao Barroso,
entdo primeiro-ministro do nosso pais, no
“conselho de guerra” que se realizou na base
das Lajes. O pretexto para esta invaséo, a
que ndo pode deixar de estar associado o
crescimento da instabilidade e dos conflitos
naregiao e que teve o apoio militar do Reino
Unido, da Austrélia e da Polonia, foi a su-
posta existéncia de “armas de destruicao
maciga” e a suposta “iminéncia da posse”
de armas nucleares, uma fraude entretanto
ja desmentida.

Ao Irague poderfamos juntar outras zonas
de conflito que no Ultimo quarto de século
marcaram, de forma dramatica e a ferro
e fogo o Médio Oriente e diversos paises
arabes: Afeganistao, Koweit, Egito, Palestina,
Siria, Libia, Tunisia, Iémen...

A Humanidade vive j& na incerteza e na
inseguranca. Podemos mesmo afirmar que
estamos num dos momentos mais criticos
da sua historia. Sdo os conflitos e as guerras,
as invasoes e ocupacdes que tiram a vida a
milhares de pessoas e provocam centenas
de milhar de refugiados que, na tentativa de
escapar a perseguicao politica, a fome e a
morte, procuram acolhimento nos paises
vizinhos, pobres e sem quaisquer respon-
sabilidades nas situacdes criadas.

E por tudo isto que ndo podemos deixar
de considerar a invasao do Iraque, pelas
atrocidades e consequéncias que dela resul-
taram e que instigaram o recrudescimento
de fundamentalismos religiosos e a criagéo
dessa monstruosidade que é o autodesigna-
do “estado islamico”, como um dos piores
crimes dos ultimos anos e, também por isso,
um dos marcos mais negativos na Histéria
dos povos.

A persisténcia e o agudizar de conflitos
e tensodes, de embargos, de blogueios e
ocupacobes, que no essencial servem os
propdésitos da expansao imperialista e de
exploracao e rapina dos recursos naturais,
constituem um obstéculo ao progresso dos
paises afetados e provocam a destruicao, o
sofrimento, a fome, a miséria e a perda de
incontaveis vidas humanas, conferindo a luta
pela Paz uma importancia inquestionavel,
um dever de todas e de todos que obriga a
intervencao de cada um/a de nés.

Ao mesmo tempo, o atagque aos direitos
humanos ndo deixou de existir, de diversas
formas e tomando diversas matizes, em
todo o mundo, designadamente através
da violacao das liberdades individuais, de
ataques ao direito a liberdade de expresséo

e ao direito a informacéo, da segregacao de
género, da supresséao de liberdades politicas
e do direito ao exercicio livre de atividade sin-
dical, de execucdes sumarias de opositores
a regimes totalitarios e do esmagamento
do direito de povos a autodeterminagéao, da
manutencgao quase inalterada de poténcias
armadas e da interrupgao do processo de
desnuclearizacao, bem como da utilizagao
dos conflitos armados designadamente no
“interesse econémico dos mercados”...

Assim, no respeito pela Carta da Nacoes
Unidas e pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, nomeadamente pelo seu artigo
7.°,012.° Congresso da Federacdo Nacional
dos Professores decide:

1. Denunciar o uso hipdcrita da defesa
dos direitos humanos, como pretexto para
justificar intervencoes e ocupacgdes militares
por poténcias e organizagdes nomeadamente
imperialistas bem como a abolicao das armas
nucleares e de exterminio em massa e o
desarmamento geral e controlado;

2. Pugnar pela criacdo de condicbes
de politica internacional que conduzam a
dissolucao dos blocos politico-militares, no-
meadamente da OTAN.

3. Considerar a urgente necessidade de
controlo, por parte da ONU, de todos os ar-
senais nucleares e de exterminio em massa;

4. Reforcar as defesas face as ameacas
de terrorismo que péem em causa a vida
normal dos cidaddos em paises de todos
0s continentes, exigindo, contudo, que as
medidas de seguranca a aprovar ndo sejam
pretexto para anular direitos fundamentais
dos cidadaos e da democracia;

5. Expressar a sua solidariedade com
todas as vitimas de ingeréncias, bloqueios,
ocupacoes e agressdes e com a justa luta
pela auto-determinacédo e independéncia
dos povos, designadamente com o povo da
Palestina, o povo Curdo, do Iraque, do Sudao,
e de tantos outros, a maior parte das vezes
alvo do saque dos seus recursos naturais;

6. Na sequéncia de um particular e con-
tinuado empenho na sua causa, manifestar
de forma inequivoca o apoio e solidariedade
a justa luta do povo Saharaui pelos seus
direitos politicos, sociais e laborais, que
sé podem ser exercidos num contexto de
liberdade e autodeterminacdo e com o fim
da ocupacéo do seu territério pelo reino de
Marrocos, direitos expressamente contidos
nas resolucdes da ONU sobre o Sahara
Ocidental;

7. Pugnar pela liberdade de organizacéao
sindical e apelar a todas as organizacoes,
sindicais ou outras, para que lutem por um
mundo melhor, mais justo e solidéario, de
paz e progresso, que coloque o enorme
potencial tecnoldgico e cientifico ao servico
da humanidade.

Aprovada por maioria com 18 abstencoées e
2 votos contra ®

MOCAO 6

Pela concretizacao integral
da Agenda 2030

para o Desenvolvimento
Sustentavel

m setembro de 2015, a Assembleia

Geral da ONU aprovou 17 Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS), para serem cumpridos até

2030. Trata-se de uma agenda glo-
bal, que pretende acabar com a pobreza e
com a fome, assegurar educacéo e saude
de qualidade, igualdade de género e trabalho
decente para todos, ao mesmo tempo que
se propde proteger as florestas e 0os oceanos
e combater as alteracdes climaticas.

Ainclusdo da educacédo como um dos ODS
nao estava inicialmente prevista. A acao da
Internacional da Educacéo (IE), trabalhando
de perto com outras organizacdes (UNESCO,
OIT, Unicef, Programa das Nacdes Unidas para
o Desenvolvimento...) foi decisiva para que
a educacao viesse a constituir um objetivo
especifico, 0 4°, e uma prioridade explicita sob
varios outros objetivos. E assumido o com-
promisso de garantir uma educacéo primaria
e secundaria gratuita e de qualidade, sendo
também referida a importéancia da educacao
infantil, da educagao/formacao profissional
e da educacéo de adultos, assim como da
literacia e numeracia para jovens e adultos.
A gqualidade e equidade sdo enfatizadas ao
longo dos objetivos, havendo também refe-
réncia explicita a professores qualificados e
a ambientes de aprendizagem seguros, nao
violentos e sensiveis as questdes de género.

Contudo, a agenda 2030 falha em duas
questdes cruciais: i) ndo existem compro-
missos claros dos Estados membros sobre
o financiamento publico da nova agenda —a
maioria dos Estados membros aposta no
financiamento privado para a implementagéao
da Agenda; ii) a estrutura de responsabili-
zacao é muito débil — o sistema de acom-
panhamento e de avaliagdo é voluntario e
os Estados membros podem estabelecer
prioridades entre os objetivos, em vez de
se comprometerem com a sua completa
implementacéo.

Assim, neste contexto, o 12° Congresso
Nacional dos Professores, reafirmando a
importancia da Educacao Para Todos, gra-
tuita e universal, como parte central de
qualquer estratégia de desenvolvimento
global pos-2015:

e Salda a adocgéo da agenda 2030 e a
inclusédo da educacdo como um dos ODS;

¢ Insta 0 governo portugués a assumir a
responsabilidade da implementagéo dessa
Agenda, integrando esses objetivos no seu
programa, disponibilizando os recursos ne-
cessarios a concretizacdo das metas estabe-
lecidas e resguardando os servigos publicos
das légicas de lucro que por norma orientam
o setor privado;
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e Apela a FENPROF para que acompa-
nhe de perto o processo de financiamento,
implementacdo e monitorizagao da Agenda,
trabalhando em articulacdo com a |[E/Comité
Sindical Europeu de Educacéo e promoven-
do aliancas tdo amplas quanto possivel, no
sentido da realizagdo do potencial dos ODS
e de um grau de concretizacdo da Agenda
significativamente superior ao dos objetivos
do milénio.

Aprovada por unanimidade ®

MOCAO 7

Pela valorizacao da
atividade sindical, Contra

as restricoes ao exercicio

da atividade sindical e as
perseguicoes a sindicalistas,
em Portugal e no Mundo

movimento sindical distingue-se

pela persisténcia e capacidade de

organizacéo, fruto, também, de

uma postura militante dos seus

quadros e da confianca que os

trabalhadores depositam nas suas organi-
zagOes de classe.

O movimento sindical de classe promove

a reflexdo e o debate; organiza o protesto e

elabora a proposta; assume a negociagéo

e a contratacdo coletivas como essenciais

na defesa dos direitos dos trabalhadores;

tem da vida sindical uma visdo ampla, ndo

se resumindo a gestao de problemas, mas

lutando para que se criem condicdes que

contribuam para gerar mudancas nas socie-

dades. E, por isso, natural que os sindicatos
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que assumem essa postura de classe sejam
considerados “inimigos” por poderes que
pretendem levar por diante politicas orien-
tadas para um continuo empobrecimento e
uma crescente exploracdo dos trabalhado-
res, bem como por poderes que adotam a
corrupGgao como pratica e pretendem calar
quem os denuncia.

Sao estas as principais razdes por que
sindicatos e sindicalistas tém sido perse-
guidos, presos, torturados e assassinados
nos periodos mais negros da histéria, tanto
nacional, como mundial, continuando, hoje, a
ser alvo da sanha de quantos pretendem, sem
oposicao, impor politicas que violam direitos
laborais e sociais, esséncia das sociedades
democraticas, ou dos que consideram que a
sociedade deve ser paraiso ndo escrutinado
de corruptos e traficantes de influéncias, de
bens materiais ou de seres humanos.

Os sindicatos e os sindicalistas, pela sua
opcgéo de classe, sdo eximios defensores
dos direitos de quem trabalha, mas, também
porgue a sua intervencéo é essencialmente
solidéria, estdo na primeira linha dos que se
batem pela democracia plena, isto &, em to-
das as suas componentes, designadamente
politica, social, econémica ou cultural.

As perseguicdes aos sindicalistas, com
maior ou menor violéncia, sado, ainda hoje,
uma realidade. Ha situagdes extremas, que
constituem atos de verdadeiro terrorismo de
Estado, como a Ucrénia, em que sindicalistas
foram assassinados, pelo fogo, dentro da
sede do Sindicato, a Coldmbia, onde sdo
assassinados nas suas proprias residéncias,
ou a Turguia, onde as perseguicoes e prisdes
fazem parte do quotidiano.

Em outros paises, porém, ainda que a
perseguicao ndo assuma contornos de tao

grande violéncia, nao deixa de se atentar
contra os mais elementares direitos demo-
craticos. Acontece em Espanha, onde a
prisao de sindicalistas é apenas uma face da
crescente perseguigao ao sindicalismo, ha-
vendo também alguns ensaios em Portugal
com a recente condenacao do coordenador
da Uniao de Sindicatos da Guarda por, em
2014, ter assistido as comemoragdes do
10 de junho e, ai, as suas manifestacoes
nao terem sido de aplauso mas de protesto
contra os principais responsaveis, ali pre-
sentes, pelas politicas de empobrecimento
e extorsdo dos portugueses: o Primeiro-
Ministro, Passos Coelho, e o Presidente
da Republica, Cavaco Silva.

Mas os atentados contra as liberdades
e os direitos sindicais sdo muitas vezes
concretizados através de alteracbes legais
que reduzem a intervencao das organiza-
¢oes sindicais ou as condigdes em que 0s
trabalhadores podem exercer essa atividade.
Séao vérios os exemplos que encontramos
na Europa e um pouco por todo o mundo,
em que as leis laborais, incluindo os direitos
sindicais, estao a ser gravemente amputados.
Contudo, por vezes, mesmo sem mexer nos
quadros legais que vigoram, sdo promovidas
verdadeiras campanhas de desvalorizacao
social dos sindicatos, desde logo pela se-
cundarizacdo da negociagao e contratacao
coletivas, traves mestras do sindicalismo
de classe.

Esta tentativa de esvaziamento da ativi-
dade sindical, que, em Portugal, na ultima
década, foi impulsionada pelos governos,
praticada pelas entidades empregadoras e
contou com forte apoio de comentadores
cujos nomes os professores nao esquecem,
foi acompanhada de diversas iniciativas



destinadas a denegrir, enxovalhar, insultar e
assassinar politicamente varios sindicalistas.
Nao o conseguiram, mas a memoaria néo
esquece esses tempos.

Face a tudo quanto antes se refere, o
12.° Congresso Nacional dos Professores
decide:

e Condenar com grande veeméncia todos
0s atos criminosos cometidos contra sindi-
calistas em paises como Ucrania, Turquia,
Coldbmbia (acrescentar outros de que haja
referéncia) e também em espagos onde
existe ocupacéo ilegitima de territérios, como
sdo os casos da Republica Arabe Saharauf
Democratica ou a Palestina;

e Apelar aos trabalhadores que se unam
em torno das suas organizagdes de classe,
exigindo de governos e patronato respeito
e valorizacdo dos sindicatos, dos direitos
sindicais e da liberdade de exercicio da
atividade sindical;

¢ Dirigir a Comissao Europeia e aos diver-
S0S grupos parlamentares europeus um apelo
no sentido de serem tomadas medidas que,
no espago europeu, valorizem a atividade
sindical, designadamente através do reforco
da negociagéo e contratagcao coletivas, e
condenem a perseguicdo e assassinio de
quem exerce os direitos sindicais;

e Apelar a Confederacdo Europeia de Sin-
dicatos (CES) a que adote uma intervengao
forte de denuncia das situagdes de violagao
de direitos sindicais na Europa e apoie os
sindicatos que, nos respetivos paises, se
opdem a aprovacdo de normas restritivas
sobre a atividade sindical;

e Apoiar a Internacional de Educacao (IE)
em todas as iniciativas de denuncia, solidarie-
dade ou exigéncia em relacao a paises onde
os direitos sindicais sao postos em causa;

e Exigir do governo portugués a alteragao
das normas mais gravosas do Cédigo do
Trabalho, designadamente no que respeita a
contratacéo coletiva, devendo ser retomado
o principio do “tratamento mais favoravel” e,
em coeréncia, alterada a atual norma sobre
caducidade;

¢ Dada a especificidade do exercicio pro-
fissional docente, devera ser retomada a
possibilidade de os professores e educadores
e as suas organizacdes sindicais gerirem
as horas de crédito a que tém direito para
atividade sindical, independentemente do
local em que esta se desenvolva.
Aprovada por maioria com 1 abstencao

MOCAO 8
Pela erradicacao do trabalho
infantil em Portugal

Convencao n.° 138 da OIT, de
dezembro de 2012, defende a
“abolicao efetiva” do trabalho in-
fantil e aconselha que a situacédo
ideal seria aquela em que a lei

previsse que s6 a partir dos 18 anos fossem
possiveis “empregos ou trabalhos que,
pela sua natureza ou pelas circunstancias
em que sao realizados, possam prejudicar
a saude, a seguranca ou a moralidade dos
jovens” (trabalhos perigosos). De acordo
com a OIT, a vulnerabilidade é maior em
familias em que ha pobreza, desemprego,
associados a problemas de analfabetismo
e iliteracia.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel, fixados na cimeira da ONU, realizada
em Nova lorque nos passados dias 25, 26 e
27 de setembro de 2015, referem expressa-
mente no seu objetivo oitavo, “Trabalho Digno
e Crescimento Econdmico”, a necessidade
de "até 2025 acabar com o trabalho infantil
em todas as suas formas".

Nos ultimos anos, fruto das politicas
desenvolvidas pelos governos de direita, a
situacado social do pais regrediu de forma
significativa, gerando-se uma situacdo so-
cioecondémica propicia ao reaparecimento de
niveis elevados de exploracao e de trabalho
infantil, mesmo nas suas formas mais de-
gradantes, semelhantes aqueles dos anos
80 e 90 do século passado.

A CGTP-IN foi a organizacao que, naquele
periodo draméatico da nossa democracia,
desencadeou a denuncia desta forma de ex-
ploracdo e degradacéo da dignidade humana
e, consequentemente, a acdo do governo,
com resultados progressivamente positivos.
Iniciou-se um processo de fiscalizacdo sobre
as empresas, detetando-se milhares de casos
a que foi possivel por cobro.

Curiosamente — ou talvez ndo — o gover-
no da direita (PSD/CDS) interrompeu essa
fiscalizacdo em 2012 e ndo se conhecem
quaisquer outros dados oficiais, sobre a
situacao, a partir desse ano.

O que é certo é que, a0 mesmo tempo
que grandes grupos econdémicos colocam
avultados lucros em paraisos fiscais, se
aprofunda a degradacao social e sdo desfe-
ridos fortes ataques aos direitos humanos
e do trabalho.

Um recente relatério da UNICEF veio
confirmar o impacto que as politicas sociais
e econdémicas desencadeadas pela direita
na anterior legislatura tiveram no agrava-
mento das desigualdades em Portugal e
no rendimento das criangas, colocando o
nosso pais, entre 41 paises da OCDE, em
33.° lugar.

Ao mesmo tempo, refere o relatério, o
grupo das criangas mais pobres tem um
rendimento 60% mais baixo que a mediana,
ja por si muito baixa. E possivel, segundo
os dados disponiveis e agora tornados pu-
blicos, constatar que, entre 2008 e 2013, as
condicoes de vida das criangas em Portugal
se deterioraram.

O Estado nao exerce qualquer controlo
sobre as empresas ou empresarios que
violam todos os dias a Constituicdo e o
Cédigo do Trabalho.

O laxismo dos governos é permeavel a
esta forma de exploragdo que assumiu, nos
ultimos 15 anos, novos contornos.

Para os/as delegados/as ao 12.° Congres-
so Nacional dos Professores:

1. O trabalho das mées e pais trabalhado-
res deve oferecer garantias de estabilidade e
segurangca profissionais, ser promotor de uma
verdadeira e eficaz distribuicdo da riqueza
e garantir apoios sociais, designadamente
em situacdo de desemprego ou de muito
baixos rendimentos;

2. Ha que criar condi¢des para assegurar
rendimento basico para as criangas, que
associe, designadamente, alimentacéo, edu-
cacéo, cuidados de saude, bem como outros
bens e servicos necessarios. Estas podem
ser garantidas através de protocolos com as
redes de estabelecimentos de educacgéo e
ensino e as unidades de saude;

3. A agao sindical nos locais de trabalho
e a organizacao sindical de base fortalecem
os sindicatos.

E sabido que sindicatos fortes dao um
imprescindivel contributo para o recuo do
trabalho infantil. Dai que o apoio a acao
sindical e a organizacao dos sindicatos nos
locais de trabalho seja fundamental para
fazer este combate;

4. E necessario:

4.1 Que se reiniciem as inspecodes as
empresas, sem pré-aviso, como forma de
despistar o trabalho infantil;

4.2 O restabelecimento de ligacdes, no-
meadamente com as escolas, os centros
de salde, as associacoes de solidariedade
social e as CPCJ, para que haja uma agéo
concertada e profilatica neste ambito;

4.3 Alintervencéo implacavel sobre todas
as formas de utilizacdo/exploracédo de méo-

-de-obra infantil;

4.4 A aplicacao de medidas mais res-
tritivas na utilizagéo de criancas para fins
de exploracdo econdmica, seja através de
atividades culturais e de entretenimento,
seja para fins publicitérios;

4.5 Arealizacdo de uma Campanha Publi-
ca Contra o Trabalho Infantil, de informacao
e esclarecimento sobre a lei e os direitos
humanos e das criangas, bem como de
divulgacao dos riscos e das consequéncias
do trabalho infantil;

4.6 A criacdo de um Observatério Nacional
para o Combate ao Trabalho Infantil;

4.7 A avaliacao, e eventual revisao, da
definicdo de trabalho infantil na lei por-
tuguesa.

5. Sendo 2016 o “Ano da CPLP contra
o trabalho infantil”, deve promover-se a
realizacao de iniciativas, com envolvimento
dos estabelecimentos de ensino, sobre esta
importante matéria, designadamente acom-
panhando a decisdo da OIT de o dia 12 de
junho ser assinalado como “Dia Internacional
Contra o Trabalho Infantil”.

Aprovada por unanimidade ®
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MOCAO 9
Celebrar a Constituicao,
afirmar a Igualdade

4 40 anos foi, pela primeira vez,
consagrada na Constituicao da
Republica Portuguesa, no Capitulo
dos Principios Fundamentais, a
promocao da “lgualdade entre
Homens e Mulheres”, reconhecendo e va-
lorizando as conquistas sociais, politicas e
econdmicas das mulheres, na sequéncia
das lutas por elas travadas por melhores
condicdes de trabalho, pelo direito ao voto,
pela igualdade de direitos e de cidadania.
Seria de esperar que, volvidos 40 anos e
encetadas tantas lutas, a igualdade de direi-
tos fosse uma realidade. Contudo, fruto de
muitos anos de politicas de direita, alteragdes
gravosas na legislacéo laboral, agravamento
da situagao econémica do pals, imposi¢oes da
troika, em especial nos Ultimos quatro anos,
0 avango legislativo que a Constituicdo da
Republica Portuguesa consagrou nao se fez
acompanhar de uma efetiva igualdade na vida.
Hoje, as mulheres continuam a ser penali-
zadas profissionalmente pela sua condi¢ao de
maées e cuidadoras dos filhos, pelo exercicio
dos direitos de maternidade, no acesso a
cargos de decisédo e na desigual partilha de
responsabilidades familiares. Sdo a maioria
das vitimas de violéncia doméstica, das
redes de prostituicdo e de trafico de seres
humanos e constituem a parte da populagao
portuguesa mais afetada pela pobreza.
Porque os principios e garantias cons-
titucionais estao ainda por cumprir, razao
pela qual é necessario continuar a afirmar os
direitos das mulheres trabalhadoras, nesta
luta que é de todos e porque a profissdo
docente é cada vez mais exercida por mu-
lheres, a FENPROF reafirma a importancia
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de continuar a lutar pela efetivagdo do direito
aigualdade, a nao discriminacéao, ao trabalho
com direitos, a maternidade e paternidade
e a participacao politica, econémica, social
e cultural.

As delegadas e os delegados presentes
no 12.° Congresso da FENPROF assumem
0 compromisso de:

e | utar por condicoes que favorecam a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal, pela valorizagao da profissdo docente,
pela melhoria das fung¢des sociais do Estado,
na Educacéo, na Saude, na Segurancga Social,
no acesso a habitacao e a Justica;

e Divulgar, junto dos jovens professores,
o significado e a importancia da igualdade
de oportunidades e de tratamento entre
mulheres e homens;

e Assumir, junto do Ministério da Educacao,
a necessidade de se considerar a igualdade
de género como uma das areas importantes
na formacao inicial e continua dos docentes.
Aprovada por maioria com 7 abstencoes ®

MOCAO 10

Tribunal de Luanda condenou

no passado dia 28 de marc¢o

17 ativistas politicos a penas

de prisao que variam entre os

2 anos e 3 meses e os 8 anos
e 6 meses.

Estes jovens, presos desde junho de 2015
sob a acusacao de “rebelido”, discutiam ideias
sobre democracia, a volta de uma adaptagao
do livro “Da Ditadura a Democracia”, feita
por um dos arguidos, professor Universitario.
Vivenciavam também essa visao.

E unanime, nos tratados de ética e socio-
logia, que a Democracia assenta em escolhas
livres, conscientes e informadas, o que
implica liberdade de expresséao e de reuniao.

O Congresso da FENPROF considera
que todas as limitagdes as liberdades de ex-
pressao e de reuniao sao inaceitaveis, desde
as que recorrem a medidas explicitamente
repressivas até as que recorrem ao controlo
de lugares e direitos decorrentes de uma
posicao de dominio social.

E assim que condenam igualmente as
medidas repressivas postas em pratica pelo
Estado Angolano e a manipulacédo dos direitos
a uma informacaéo livre e objetiva.

Nés, ndo somos neutros.

Por isso tomamos posicéo.

A Declaragao Universal dos Direitos do
Homem que prescreve:

“Todo o ser humano tem direito a liber-
dade de opiniao e expressao; este direito
inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter
opinides e de procurar, receber e transmitir
informacdes e ideias por quaisquer meios
independentemente de fronteiras.”

Como consta da Carta Africana dos Di-
reitos Humanos e dos Povos, ratificada por
Angola em 1990, que reforca também ela

aquela Declaragao, no seu artigo 9°:
“1. Toda a pessoa tem direito a infor-
macao.

2. Toda a pessoa tem direito de exprimir
e de difundir as suas opinides no quadro das
leis e dos regulamentos.”

A prépria Declaragao Constitutiva da CPLP,
de que Angola é membro fundador desde
1996, sublinha a importancia do respeito
pela Democracia, pelo Estado de Direito e
pelos Direitos Humanos.

Assim, o Congresso da FENPROF, reu-
nido a 30 de abril, manifesta o seu repudio
pela repressao posta em pratica pelo Estado
Angolano, e apela ao respeito do direito a
liberdade de expressao e organizacéo dos
cidadaos.

Aprovada por maioria com 281 votos a favor,
125 abstencoes e 77 votos contra ®

MOCAO 11

Solidariedade com os
trabalhadores em luta
contra os despedimentos
e a precariedade

respeito pela dignidade da profissdo

docente, de par com a garantia do

seu exercicio numa Escola Publi-

ca democratica e de qualidade,

decorre de uma sociedade onde
as funcdes sociais do Estado dependem
da riqueza produzida por quem trabalha e
da sua luta para garantir todos os direitos
democraticos.

Por isso, ndo é demais afirmar que a vida
dos professores e educadores anda ao colo
da democracia, a qual implica em particular a
garantia de postos de trabalho com direitos,
tanto no sector publico como no privado.

Perante o exposto, os delegados ao XIl|
Congresso da FENPROF:

1) Expressam a sua solidariedade total
com os trabalhadores em luta para preser-
var 0s seus postos de trabalho, contra o
desemprego e a precariedade, em varios
sectores da vida econémica do nosso pais,
nomeadamente com os trabalhadores da
Portway e Groundforce (da empresa ANA
Aeroportos), do Novo Banco e do Porto de
Lisboa.

2) Esperam que a mobilizagdo unida
desses trabalhadores, em unidade com
as organizacdes que os representam, faga
recuar as Administracoes dessas empresas,
garantindo os respetivos postos de trabalho
com direitos.

Aprovada por maioria com 1 abstencéao e 1
voto contra ®



MOCAO 12

Saudacao solidaria aos
trabalhadores do Brasil

Nao ao golpe de Estado que
esta em curso no pais irmao

Considerando que:

1 -Aacéo dos docentes e investigadores
organizados na FENPROF, ajudando a unir
todos 0s nossos colegas no processo de mo-
bilizagao para defender as nossas condigoes
de vida, de trabalho e a Escola Publica demo-
cratica, € uma componente imprescindivel
da luta de conjunto dos trabalhadores e das
populacdes, Unica, que garante a democracia
e a reconstrucdo do nosso pails.

2 — Esta acao dos trabalhadores com
as suas organizacdes em Portugal &, por
sua vez, uma componente da luta conjunta,
contra a guerra e contra a exploragéo, pela
paz e pela dignidade humana, travada em
cada pais, por vezes nas condicdes mais
terriveis e atrozes.

3 — A atestar esta unido e complementa-
ridade esté a presenca no nosso Congresso
de representantes de outras organizacoes
sindicais nacionais, da CGTP e de delegacbes
de organizagdes sindicais de varios paises
do mundo a que esté ligada a FENPROF.

Os docentes e investigadores delegados
ao XIl Congresso da FENPROF decidem:

Saudar a luta de todos os trabalhadores,
na pessoa das delegacdes das suas organi-
zacoes representadas no Congresso.

Expressar, de forma muito especial, esta
solidariedade para com os professores e
trabalhadores do Brasil, envolvidos numa
forte batalha histoérica para preservar as
conquistas sociais e democraticas do povo
trabalhador brasileiro.

Fazer sua a posicao da CGTP, ao afirmar:

"0 violento ataque das forgas mais rea-
cionarias do Brasil, aliadas ao imperialismo,
coloca no horizonte préximo graves perigos
de desestabilizacdo e de grande retrocesso
social e politico e estd intimamente ligado
a ofensiva em curso, de fazer reverter e
mesmo destruir os processos de transfor-
macao econémica, social e politica de cariz
progressista no conjunto da América Latina.

A CGTP-IN expressa, neste momento em
que se avolumam perigos para a democracia
e para os direitos do povo brasileiro, a sua
ativa solidariedade ao movimento sindical,
aos trabalhadores e ao povo do Brasil, na
luta que desenvolvem em defesa das suas
conquistas laborais e sociais e do desenvol-
vimento do seu pals.

Saudamos, por isso, as lutas sindicais
e populares que vao ter lugar nas proximas
semanas, designadamente a realizacdo de
uma grande Assembleia Nacional da Classe
Trabalhadora, no préximo 1° de Maio.”

Mandatar a direcdo da FENPROF para
comunicar esta posicao a Embaixada do Brasil.
Aprovada por maioria com 30 abstencées ®

MOCAO 13
Saudacao aos trabalhadores
do congresso

s delegados ao XlII Congresso

Nacional dos Professores saudam

todos os trabalhadores envolvidos

na sua preparagao e concretizagao,

cujo esforco e dedicagao foram
fundamentais para o éxito deste Congresso.
Aprovada por unanimidade ®

MOCAO 14
Liberdade para os presos
politicos em Angola

s Delegados ao XlI Congresso
Nacional dos Professores, tendo
analisado o recente julgamento,
sem garantias de isencao, em
Angola, de 17 cidadaos, detidos
por delito de opinido, e a sua subsequente
condenacéao, por um pretenso crime de
constituicdo de “associacdo de malfeitores”,
manifestam o seu apoio aos movimentos de
opinido que exigem a libertagao incondicional
daqueles cidadaos.
Aprovada por maioria com 151 votos a favor,
185 abstencoes e 145 votos contra ®

Jornal do Congresso
teve duas edicoes

Produzido na hora, o Jornal do Con-
gresso divulgou informacao variada
sobre 0 andamento dos trabalhos da
assembleia magna da FENPROF. A
equipa do departamento de informa-
Gao produziu duas edicdes com desta-
que para a participacdo dos delegados
e convidados nacionais e estrangeiros
e para os documentos debatidos no
grande auditério do seminario de Vilar.
Também em foco esteve a Conferén-
cia Sindical Internacional realizada a
28 de abril, um enriquecedor espaco
de partilha de pontos de vista e de
diferentes experiéncias. ®
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Mario Nogueira, Secretario Geral

Jodo Cunha Serra, Presidente do C. Nacional

Antonio Dutra, Presidente do C. Jurisdigao

Conselho Nacional

EFETIVOS

Mario Nogueira, SPRC
Joao Cunha Serra, SPGL
José Alberto, SPGL
Manuela Mendonga, SPN
Anabela Sotaia, SPRC
Manuel Nobre, SPZS
Francisco Oliveira, SPM
Antoénio Lucas, SPRA
Carlos Pato, SPE

Maria José Araujo, SPN
Joaquim Ramalho, SPZS
Alexandre Fraguito, SPN
Jackeline Vieira, SPM
Antoénio Avelas, SPGL
Fé Carvalho, SPZS
Fernando Vicente, SPRA
Carlos Midées, SPN
Anténio Morais, SPRC
Mario Santos, SPGL
Faria Pinto, SPN

Lurdes Santos, SPRC
Felizarda Barradas, SPGL
Ana Luisa Pinheiro, SPZS
Conceicgao Liquito, SPN
Joao Olimpio, SPGL
Sofia Monteiro, SPRC
Lucinda Ribeiro, SPM
Maria Céu Silva, SPGL
Ondina Maia, SPN

Ana Rita Carvalhais, SPRC
Cristina Lourengo, SPZS
Antoénio Nabarrete, SPGL
Pedro Oliveira, SPN
Fernandes Matos, SPRC
Anténio Quitério, SPGL
Teresa Pereira. SPN
Victor Vasconcelos, SPGL
Ana Paula Tomé, SPN
Vitor Januario, SPRC
Deolinda Fernandes, SPGL
Antoénio Silva, SPZS
Carlos Silva, SPN

Cruz Marques, SPRC
Paula Rodrigues, SPGL
Maria José Costa, SPN
Anabela Malva, SPRC
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Vitor Bento, SPGL
Eduardo Mesquita, SPGL
Carla Marques, SPRC
Anténio Grilo, SPGL
Sérgio Branco, SPRC

INDICADOS PELAS DIRECOES
SINDICAIS

SPGL

Antoénio Brinco
Antonio Anes
Cremilde Canoa
Dulce Carvalho
José Feliciano Costa
Ligia Galvao

Fatima Castro
Graga Dias

Lurdes Martins

SPN

Anabela Sousa
Antonio Baldaia
Jorge Reis
Francisco Gongalves
Joao Baldaia

Joao Paulo Dupont
Joao Paulo Silva
Lurdes Veiga

SPRC

Ana Paula Pires
Antonio Caldeira
Celeste Duarte
Isabel Passos
Isaura Madeira
Graga Silva

Helena Brites

Ligia Paula Luis
SPZS

Manuela Assuncgéo
Antonio Mortal
Jorge Simao

Paulo Félix

SPM

Margarida Fazendeiro
Jodo Sousa

SPRA

Dionisia Lourengo Moreira
Nuno Fonseca

Secretariado Nacional

Secretario-Geral:
Mario Nogueira

SPN

Abel Macedo
Henrique Borges

José Augusto Cardoso
José Manuel Costa
Julia Vale

Manuela Mendonga

SPRC

Anabela Sotaia
Dulce Pinheiro
Francisco Almeida
Jodo Louceiro
Luis Lobo

Vitor Godinho

SPGL
Anabela Delgado

Branca Gaspar
Brigida Batista

Graga Sousa

José Alberto Marques
Manuel Micaelo
Tiago Dias

SPZS

Ana Simoes
Anténia Fialho
Manuel Nobre

SPM
Francisco Oliveira
Margarida Fazendeiro

SPRA
Antoénio Lucas
Luisa Cordeiro

SPE
Carlos Pato

Conselho de Jurisdicao

Presidente: Anténio Dutra, SPRA

José Luis Gorjao, SPGL

Ana Aguiar, SPN
Isabel Melo, SPRC

Jorge Lourido, SPZS
Miguel Ganang¢a, SPM
Antoénio Guerreiro, SPGL

Resultados das eleicoes (votagcoes)

Conselho Nacional: Lista A - 559; Brancos - 10; Nulos - 4
Conselho de Jurisdicdo: Lista A - 520 | Lista B - 47;

Brancos - 3; Nulos - 3



Conferéncia Sindical Internacional, uma grande tribuna solidaria
Direitos dos povos e dos professores postos
em causa por todo mundo

anteceder o 12.° Congresso Na-

cional dos Professores, decorreu

no Seminério de Vilar, no Porto, a

Conferéncia internacional “Um sin-

dicalismo progressista ao servico
da educacéo para todos”, com a participacdo
dos convidados ao Congresso das muitas
organizacoes estrangeiras que quiseram
estar presentes.

Na Mesa deste encontro os responsaveis
nacionais pelas relagoes internacionais: Mario
Nogueira (intervencao de encerramento),
Jodo Cunha Serra, Manuela Mendonca (inter-
vencao de abertura), Abel Macedo, Henrique
Borges e Anabela Sotaia.

Abel Macedo moderou a conferéncia, que
registou 23 intervencdes de sindicalistas de
Franca, Espanha, Cuba, Galiza, Japao, Brasil,
Venezuela, Italia, Turquia, México, Republi-
ca Arabe Saaraui Democréatica, Coldmbia,
Canad4, Dinamarca, Holanda, Sérvia, Sao

Tomé e Principe e Cabo Verde. Na pégina da
FENPROF é possivel encontrar as gravagoes
em video destas intervencgdes.

Mario Nogueira encerrou esta conferén-
cia internacional, destacando a afirmacao
solidaria do 12° Congresso e comentando
os desafios que se colocam a intervencao
sindical no novo periodo politico do nosso
pais. «Estamos a recuperar um clima de
didlogo e negociacdo com o Ministério da
Educacao», sublinhou o Secretério Geral
da FENPROF.

Um expressivo numero

de delegacoes estrangeiras

60 convidados, de 39 organizacbes, de
26 paises (da Europa, Africa, América do
Norte, América Central e América Latina e
Asia) marcaram presenca neste congresso.
Destas organizagdes, 5 tém ambito mun-
dial ou regional: Internacional da Educacéo

(IE), Federagao Mundial dos Trabalhadores
Cientificos, Comité Sindical Europeu de
Educacédo, Comité Permanente do Ensino
Superior e Investigacdo e Confederacdo dos
Educadores Americanos.

De assinalar, ainda, a participagao no
congresso do Secretario Geral da Interna-
cional de Educacao, Fred van Leeuwen, pela
primeira vez em Portugal num congresso de
docentes e investigadores.

A presenca, entre nés, de um conjun-
to tdo significativo de representantes de
organizacoes sindicais de todo o Mundo é
demonstrativo ndo apenas da importancia
que a FENPROF atribui a acao e solidarie-
dade internacionais, mas também das boas
relacdes de cooperacédo que, desde a sua
fundacéo, ha 33 anos, vem mantendo com
muitas organizagdes de todo o mundo.

Na intervencao de abertura da confe-
réncia internacional, Manuela Mendonga
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sublinhou a atualidade de dois documen-
tos que a FENPROF decidiu reeditar para
este congresso: i) a “Recomendacéo da
OIT/UNESCO de 1966 relativa a Situacao
dos Professores”, que defende a educacao
como um dos direitos fundamentais da
humanidade e uma responsabilidade dos
estados, assim como o papel essencial dos
professores para o desenvolvimento do ser
humano e da sociedade; ii) um desdobravel
com um conjunto de intervencdes de John
Dewey, considerado a principal referéncia da
educacao progressista na primeira metade
do século XX, em que este afirma que os
sindicatos dos professores “estiveram na
vanguarda de todos os movimentos conce-
bidos para melhorar a educacgéo publica, para
introduzir os principios e ideais de educacao
progressista nas escolas frequentadas pela
maioria das criangas; eles foram o principal
instrumento, ndo sé protegendo os profes-
sores de abusos individuais, mas também
na oposicdo as tentativas dos politicos de
usarem o sistema escolar publico em seu
beneficio”.

Realcando que a intervencao e luta dos
professores, no passado como no presente,
tende a associar 0s interesses socioprofis-
sionais com preocupacoes pela qualidade da
educacéao e considerando que sem educacao
ndo ha democracia nem progresso, Manuela
Mendonga apelou ao combate a légicas
de privatizacdo da educacgao, que querem
transformar um direito humano basico num
bem transacionavel a numa apetecivel érea
de negocio. Num mundo cada vez mais glo-
balizado e dominado pelos grupos financeiros,
alertou para a necessidade de os sindicatos
reforcarem a sua coordenacdo internacional
e a luta contra as injustigas, em qualquer
parte do mundo onde acontecam. Espaco
de didlogo e de partilha de experiéncias

Tal como aconteceu nas conferéncias
internacionais anteriormente realizadas, esta
foi também um enriquecedor espaco de
partilha de pontos de vista e de diferentes
experiéncias, assim como um gratificante
espaco de encontro dos convidados inter-
nacionais com quadros da FENPROF.

Num debate vivo e muito participado,
os representantes das varias organizacoes
partilharam preocupacoes relativamente a
reformas que tém vindo a precarizar o exer-
cicio da profissdo e a empobrecer a escola
publica. Em muitos paises, o investimento na
educacéo publica tem vindo a ser reduzido,
introduzindo maiores desigualdades no aces-
so a educacdo. O avanco da privatizacdo da
educacéo é visivel em todas as regides, ainda
que com desenvolvimentos diferentes. De
uma forma geral, os professores tém vindo a
ser sujeitos a uma acentuada sobrecarga de
trabalho, a uma maior precariedade e a uma
enorme pressao decorrente de sistemas de
avaliacdo assentes em testes estandardiza-
dos. O congelamento salarial € hoje pratica
em muitos pafses (por exemplo, em ltélia e
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na Holanda ha ja 7 anos que os professores
nao tém qualquer atualizacdo salarial). Em
alguns paises europeus a profissdo é tao
pouco atrativa que ha falta de professores
qualificados. Na América Latina, vive-se
atualmente um ciclo de retrocesso — retro-
cesso politico, social e também educativo.
Em varios dos PALOP, ha processos de
luta em curso pela valorizagao do estatuto
dos professores.

Unificar a luta

Face aos muitos problemas existentes,
vérias intervencdes referiram a necessi-
dade de unificar a luta dos professores,
tendo sido avangadas propostas como a
realizacdo de uma marcha no mesmo dia
em todo o mundo, pela educacao publica e
pela paz. Foi referido que no Quebeque, no
primeiro dia de cada més, em 600 escolas,
professores, pais e alunos desenvolvem
acbes sob o lema “Eu protejo a minha
Escola Publica”.

Em sintese, a desmontagem do modelo
neoliberal e a luta gue o movimento sindical
internacional tem que desenvolver contra
esse modelo, o reforco da cooperacédo
internacional e as iniciativas comuns, as
realidades de cada palis e o olhar solidario

sobre a acéo sindical internacional marca-
ram esta conferéncia, em que estiveram
particularmente em foco situagdes como
as que se vivem no Brasil ou na Republica
Arabe Saharaui Democrética (RASD).

Brasil e RASD em destaque

Né&o foi pois de estranhar que os «embaixa-
dores» destes dois paises tivessem arranca-
do fortes aplausos que manifestavam néo
sé concordancia com as posicdes por eles
expressas como a solidariedade que reuniu
e une todas estas organizagoes.

No caso da RASD, vive-se uma situacao
de violacdo de direitos humanos, com a po-
téncia ocupante (Marrocos) a desrespeitar
resolugdes internacionais, designadamente
da ONU, que defendem o direito do povo
Saharaui ao seu territério e a auto-determi-
nagéo. Sao gravissimas as condicbes em
gue criangas e jovens crescem e se formam
como pessoas — num quadro em que o
governo da Frente Polisario ndo descura a
melhor arma contra a privacédo de liberdade,
a Educacao.

Jé& quanto ao Brasil, na Conferéncia in-
tervieram, Madalena Peixoto (CONTEE)
e Roberto Ledo (CNTE) que fizeram um
retrato muito importante, atentamente ou-

Delegacoes estrangeiras presentes no

Alemanha
Anton Salzbrunn (GEW)

Angola

José Joaquim Laurindo e Laurinda Namone
José (FSTECJDCS); Guilherme Silva
(SINPROF) e Avelino Kalunga (SINPTENU)

Brasil

Roberto Ledo e Fatima Silva (CNTE); Cassio
Bessa, Cristina de Castro e Madalena
Peixoto (CONTEE)

Cabo Verde
Abrado Borges (FECAP)

Canada (Quebeque)

Line Camerlain (CSQ)

Colombia

Luis Alberto Grubert Ibarra, Rafael David
Cuello Ramirez e Ricardo Avendafio
Pedrozo (FECODE)

Cuba

Gertudes Simon Pineda (SNTECD
Dinamarca

Dorte Lange (DLF)

Espanha

Anxo Louzao Rodriguez e Marta Dacosta
Alonso (CIG GALIZA), Cuqui Vera, Paco
Garcia, Pedro Barria e Sonsoles Redondo

(FE.CCOO0), Julio Serrano (FE.CCOO /SUP);
Angeles Villaverde (FETE-UGT) e Gabriel
Caldeutey Ramos (STES)

Franca

Frederique Rolet (SNES-FSU), Marc
Delepouve e Valero Alet (SNESUP-FSU) e
Olivier Michelle (SUNipp-FSU)

Guiné-Bissau

Luis Nancassa (SINAPROF) e Laureano
Costa (SINDEPROF)

Grécia

Theodoros Malagaris e Despoina
Avramopoulou (OLME)

Holanda

Trudy Kerperien (AOB)

Italia

Claudio Franchi (FLC-CGIL), Lello Macro e
Rossella Benedetti (UIL SCUOLA)

Japao

Fumiko Kataoka, Masako Obata e Takaya
Danbara (ZENKYO)

México

José Luis Pérez Marquez e Lazaro Medina
Barragan (SNTE)

Mocambique

Francisco T. Nogueira (ONP)

vido por todos os presentes, da situacao
presente provocada pelo golpe de direita
em marcha, que visa fazer recuar o pais ao
periodo pré-Lula.

O ataque aos direitos sindicais e as
aspiracbes do povo a um futuro de paz,
desenvolvimento social e progresso é hoje
uma preocupacao, generalizada, do mo-
vimento sindical e comeca a haver sinais
muito preocupantes por via dos ataques aos
sindicatos, aos sindicalistas e aos homens
e mulheres de esquerda.

Dilma Roussef, como referiu Roberto
Ledo na Conferéncia Internacional, € uma
mulher que esta em vias de destituicdo
sem que tenha cometido qualquer crime e
sem que sobre ela recaia qualquer suspeita
de corrupcao, o mesmo ja ndo se podendo
dizer de cerca de 60% dos deputados que
geraram esta situacéo.

Alids, a semelhanca do que se encontra
em marcha um pouco por toda a América
Latina com a intervencgéo dos Estados Uni-
dos da América no apoio a oposicdo aos
governos de Brasil, Venezuela, Argentina,
Equador, Bolivia, etc... Foi, pois, fundamental
este espaco de encontro para se cimentarem
solidariedades necessarias para 0s povos
de cada uma destas nacoes. | LLe JPO @

12° Congresso

Reino Unido
Kathy Wallis e Victor Aguera (NASUWT)
e Anne Swift (NUT)

Republica Arabe Saharaui
Democratica

Mohamed El Hanach (UGT Saurio)
Rassia

Galina Merkulova e Nikolay Kolobashkin
(ESEUR)

Sao Tomeé e Principe

Gastdo Ferreira Kolobashkin (SINPRESTEPE)
Senegal

Demba Thiam e Mamadou Lamine Dianté
(SAEMSS)

Sérvia

Borka Visnic e Branislav Pavlovic (TUS)
Turquia

Bayram Erkul e Mesut Firat (EGITIM-SEN)

Também estiveram presentes no 122
Congresso: Fred Van Leeuwen (IE), Odile
Cordelier ( CSEE-IE), Fernando Rodal (CEA),
Jens Vraa-Jensen (HERSC) e Jean Paul Lainé
(FMTC)
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Um 1° de Maio vivido num tempo de desafios

e de potencialidades

Avancar pela mudanca,
defender, repor e conquistar

direitos

JOSE PAULO OLIVEIRA (Jornalista)

s educadores, professores e in-

vestigadores marcaram presenca

saliente nas jornadas comemora-

tivas do 1° de Maio, em todas as

regides do pals e nas comunida-
des portuguesas no estrangeiro.

Avancar pela mudanca; defender, repor e
conquistar direitos foram palavras de ordem
em foco nas multiplas agdes organizadas
pela Central unitéria, onde nédo faltaram as
iniciativas de convivio, as exposigoes, a festa
e as atividades desportivas.

Da resolucéo aprovada neste 1° de Maio,
destaca-se o apelo a participacao ativa na
Semana Nacional de Acédo e Luta que de-
corre de 16 a 20 de maio "pelo aumento dos
salarios, pelo emprego com direitos, contra
a precariedade, pelo desbloqueamento da
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negociagao coletiva, pela reposicao de di-
reitos roubados, pela reducdo dos horarios
de trabalho, por melhores condicdes de
vida e de trabalho, contra a exploragao e o
empobrecimento.”

Objetivos fundamentais

A CGTP-IN chama também a atencéo para
a necessidade de mobilizar os trabalha-
dores e de Intensificar a luta reivindicativa
nos locais de trabalho. A este propésito,
a resolugao aponta alguns objetivos fun-
damentais:

e O aumento geral dos saldrios, enquanto
elemento de combate a exploracao e de me-
Ihoria das condicdes de vida, determinante
para promover uma mais justa distribuicao
da riqueza;

A CGTP-IN assinalou o 130.°
aniversario dos acontecimentos
de Chicago, que estiveram na
origem do 1.° de Maio, Dia
Internacional do Trabalhador,
sob o lema “Avanegar pela
Mudanca - Defender, Repor

e Conquistar Direitos!”. Um
1.° de Maio que foi celebrado
“num novo quadro politico, na
sequéncia da luta da populagio
que levou a queda do Governo
PSD/CDS-PP, e que se traduziu
na reversio dos cortes e na
reposicao de direitos”, como
realgou o Secretario Geral da
Central unitaria na Alameda,
em Lisboa. Na véspera, Arménio
Carlos ja tinha destacado

a importancia da jornada

a0 intervir na sessdo de
encerramento do 12° Congresso
Nacional dos Professores.

¢ O combate a desregulacédo dos horérios e
a fixacao das 35 horas semanais para todos 0s
trabalhadores, com a sua aplicacéo imediata
aos trabalhadores da administracao publica e,
de forma progressiva, aos trabalhadores dos
restantes sectores, sem reducao de saldrio;

¢ A reposicdo de todos os direitos rouba-
dos, o fim do congelamento das progressoes
salariais e profissionais na administragdo
publica;

e O fim do blogueio na negociacéo da
contratagao coletiva, com a extingao da
caducidade e a reintroducéao do principio
do tratamento mais favoravel, bem como a
revogacao das normas gravosas da legislacéo
laboral, para os sectores privado e publico;

¢ O combate a precariedade, esse flagelo
que a todos atinge mas sobretudo os mais
jovens, participando ativa e solidariamente na
Campanha Nacional Contra a Precariedade,
pelo Emprego com Direitos;

e O combate ao desemprego, exigindo a
criacdo de mais e melhor emprego e que to-
dos os trabalhadores desempregados, sejam
abrangidos por prestagdes de desemprego;

e A defesa e a melhoria dos servicos
publicos e das fungbes sociais do Estado
na saude, escola publica, seguranca social,
bem como da justica e da cultura.

Como sublinhou o Secretério Geral da
CGTP-IN na concentracdo da Alameda, em
Lisboa, "este é o tempo de concretizar a
esperanca e lutar pela mudanca, um tempo
recheado de desafios e de potencialidades." ®
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AMIZADE ENTRE 05 POVOS -

Um pano com a inscricao “Paz. Solidariedade. Amizade entre os
Povos” registou a participacido de representantes das organizacoes
estrangeiras no 12° Congresso da FENPROF no desfile do 1° de
Maio promovido pela CGTP-IN na cidade Porto. Varios dirigentes
da FENPROF e do SPN também se incorporaram na manifestacao,
incluindo o Secretario Geral, Mario Nogueira. Os dois sindicalistas
do Brasil que vieram ao Congresso subiram a tribuna do Dia
Mundial do Trabalhador na Invicta e alertaram para a grave
situacdo que se vive no pais irmao (fotos de Henrique Borges).

Em defesa
da ADSE

“Perante a intencao declarada do
Governo de concretizar a chamada
“reforma do modelo de Assisténcia
na Doenca aos Servidores do Esta-
do” (ADSE), é imperioso estarmos
atentos/as e, se necessario, atu-
antes”, destaca o Departamento
de Professores Aposentados, da
FENPROF.

A ADSE tem hoje uma situagéo
estavel, devido, apenas, as contri-
buicdes dos seus beneficiadrios. O
Estado, enquanto entidade emprega-
dora, desde 2011, ndo contribui com
qualquer verba para o financiamento
da ADSE, como revelam os dados
por esta divulgados. Séo, portanto,
sé os descontos feitos nos salérios
dos trabalhadores da Funcao Publica
e nas pensobes dos aposentados que
financiam a ADSE.

O papel do Governo tem-se limitado
a determinar o desconto a efetuar e as
compensacoes a atribuir, sabendo-se
que existe um saldo positivo bastante
elevado, o que significa que o desconto
efetuado tem sido superior ao neces-
séario. Isso quer dizer que o ultimo
aumento da taxa de desconto para
3,5%, além de inutil, é escandaloso.
As contas que constam do Relatério
de Atividades da ADSE provaram que,
com uma quota de 2,5%, o saldo con-
tinuaria a ser positivo.

“Defendemos que haja uma me-
lhoria significativa dos servigos pres-
tados pela ADSE, nomeadamente,
que incluam a evolugao cientifica e
tecnoldgica na Medicina”, sublinha o
Departamento de Aposentados, que
acrescenta:

"Héa estudos que indicam que, com
o envelhecimento do corpo de benefi-
ciarios, entre outros fatores, a ADSE
poderd, dentro de alguns anos, entrar
em fase de declinio, problema a que
deveremos estar atentos. Como tal, a
introducdo de medidas no sistema que
contribuam para a sua sustentabilidade
€ importante.

Mas devemos rejeitar qualquer
medida que passe pela privatizagao
da sua gestdo, com o Estado a des-
responsabilizar-se do sistema.

Assim, a gestao da ADSE deve
continuar no dominio publico, deve
manter-se exclusivamente para 0s
funcionérios.”

"Estamos disponiveis para discutir
com o Governo a melhor solucdo para
o futuro da ADSE", realca a FENPROF. @
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A propoésito

do Dia Mundial
da Liberdade
de Imprensa

endo em conta a privatizagéo e con-

centragdo de empresas de comuni-

cacgao social nas Ultimas décadas e

a acelerada comercializacao da infor-

macao por parte do grande capital
que procura assim afirmar o seu predominio
sobre a consciéncia politica dos cidadéos,
informar de forma livre, isenta, plural e ob-
jetiva é, cada mais, indispensavel, destaca a
CGTP-IN a propdsito da recente passagem
do Dia Mundial da Liberdade de Imprensa
(3 de maio).

A Central salida os jornalistas e todos os
profissionais do setor que cumprem o seu
dever de informar com rigor, objetividade e
isengao, muitas vezes a custa de sacrificios
que afrontam a propria vida e salienta o
esforco de muitos profissionais da comuni-
cacao que continuam a fazer um trabalho de
grande qualidade e nem sempre entendido
e aceite por quem toma as decisdes sobre o
alinhamento das noticias, ou por quem decide
sobre os seus vinculos laborais, alargando
os leques da precariedade que a CGTP-IN
continua a combater.

Com a campanha em curso contra a
precariedade, a CGTP-IN visa denunciar
0s contratos a prazo ou de prestacdo de
servicos, falsos recibos verdes, a utilizacdo
consecutiva de estagiarios para ocupacéao
de postos de trabalho permanentes e exigir
que a um posto de trabalho permanente
corresponda um vinculo de trabalho efeti-
vo. Em consequéncia de despedimentos
e de saidas forcadas de profissionais com
experiéncia, as redacdes estao a ficar sem
memoria.

Como resultado, esta auséncia traduz-
-se na cobertura deficiente do tratamento
das questdes do trabalho, da dignidade
dos trabalhadores e das suas organizagoes.

“Reafirmar o valor do trabalho com direitos
para todos os profissionais € uma exigéncia
de todos os dias. Os jornalistas tém que se
sentir livres para que haja uma informacéo
responsavel, objetiva, plural, propria de uma
sociedade verdadeiramente democratica”,
comenta a Inter, que conclui:

"Perante os desafios que se colocam
ao pais, cresce de importancia o aprofun-
damento da participacéo ativa e cidada de
pensamento livre e de luta consequente e
organizada dos trabalhadores e de outras
camadas da populacdo. Que seja assegu-
rada uma informacao que reflita a realidade
laboral, social, econémica, politica e cultural
de Portugal e do mundo. Uma sociedade de
Paz e de justica social para todos.” e
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“Maos que Cantam”

Dois momentos culturais no 12.° Congresso

O 12° Congresso Nacional dos Professores teve dois momentos culturais de
grande qualidade que suscitaram fortes aplausos de delegados e convidados
e, também, palavras de agradecimento na tribuna. Na sessdo de abertura
registou-se a atuagido do Quarteto “Orpheu”, constituido por estudantes da
Escola Superior de Musica e Artes do Espetdculo do Instituto Politécnico do
Porto, “alunos de uma escola publica de referéncia desta cidade, que, com a sua
musica, trouxeram brilho ao nosso congresso, representando simbolicamente
todos os alunos, com quem e para quem os professores quotidianamente
trabalham”, como salientou Manuela Mendonga, do Secretariado Nacional da
FENPROF e Coordenadora do SPN. No encerramento dos trabalhos, esteve
na tribuna o projeto (ja com cinco anos) “Maos que Cantam”, que mobilizou,
com sucesso, alunos surdos da Universidade Catdlica Portuguesa para um
coro universitario. No auditério do Semindrio de Vilar interpretaram cangoes
de Amaélia Rodrigues e Sara Tavares. Dois momentos culturais que foram
também momentos altos do 12° Congresso da FENPROF. | JPO e
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Foto: Daniel Berehulak

Até 22 de maio no Museu da Eletricidade

World Press Photo

Museu da Eletricidade, em Lis-
boa, apresenta, até 22 de maio,
a World Press Photo, a mais
reconhecida exposicao de foto-
jornalismo a nivel internacional.

Das mais de 150 fotografias em exibi-
¢ado, constam os trabalhos do australiano
Warren Richardson, que conquistou o 1°
prémio com uma imagem que mostra dois

Ao vivo
Concertos romanticos
no ciclo “Loulé Classico”

Na terceira edicdo do ciclo “Loulé
Classico”, imperam os grandes
concertos roméanticos. O concerto em
que se destacava o solista tornou-se
uma parte indispensavel do programa
sinféonico, tendo geralmente a estrutura
cléssica estabelecida por Mozart de
trés andamentos. A Orquestra Classica
do Sul deixa o convite: “Acompanhe
este ciclo e assista a momentos
Unicos proporcionados por solistas de
variados instrumentos. Antes de cada
concerto, o publico tem a oportunidade
de conviver com maestro ou solista,
no espaco “A Conversa com...”, que
decorre no periodo que antecede ao
espetaculo (entre as 21h e as 21h20)".
Mais informacgodes e reservas através
dos contactos telefénicos 289 400
820 ou 289 414 604. Os trés concertos
previstos decorrerdo, sempre as 21h30,
no CineTeatro Louletano nos dias 17 de
junho, 21 de outubro ¢ 9 de dezembro
(sextas feiras). ®

EAEST www.ocs.pt

refugiados a fazerem passar
. um bebé através de uma
vedacédo de arame farpado
na fronteira entre a Sérvia
e a Hungria.

Na edicdo deste ano
marca também presenca o
trabalho do fotégrafo portu-
gués Mario Cruz, da agéncia
Lusa, vencedor na categoria

“Assuntos Contemporaneos”.
O jornalista concorreu com
um ensaio fotografico sobre
a escravatura de criangas no
na Guiné- Bissau, intitulado
“Talibes, Modern Day Slaves”.

A 592 edicao do concurso World
Press Photo concorreram 5.775 fo-
tografos de 128 paises, num total de
82.951 imagens. o

Horario: de terga a domingo, das 12h as
20h (o museu encerra a segunda-feira)

EAESEYY] www.fundacaoedp.pt/museu-da-eletricidade/

Museu Nacional de Arte Antiga
O Museu que nao se Veé...

As reservas de um museu sdo, por natu-
reza, um territério mitico: um lugar prote-
gido, inacessivel aos olhos profanos, onde
se acumula e preserva um sem-ndmero
de obras de arte. Nelas ocultam-se pe-
cas isoladas ou formando séries, mais
ou menos extensas e de diversa indole,
acondicionadas por critérios varios, de
natureza técnica ou mesmo pragmatica.
E esse espaco, velado e misterioso, que
esta exposicao pretende evocar, trazendo
a luz e ao olhar curioso dos visitantes um
vasto numero de obras que, apenas pelos
constrangimentos fisicos do edificio em
gue se aloja o MNAA, nao fazem parte
da sua exposicao permanente. Até 25
de setembro préximo. A nao perder!

EHESES] www.museudearteantiga.pt

Folk
Vem ai o 17° Festival
Intercéltico de Sendim

O Festival Intercéltico de Sendim estd a
caminho da sua 17? edicdo e promete a
qualidade e a diversidade a que nos foi
habituando. De 4 a 7 de agosto, em Mi-
randa do Douro e em Sendim, as atencbes
iréo para grupos prestigiados oriundos
de Castela, Cantéabria, Galiza, Irlanda e
Portugal. Além dos concertos decorrerao
vérias atividades paralelas.

No primeiro dia (Miranda) e no ultimo
(Sendim) os espetaculos tém entrada livre.
Nos restantes dias (5 € 6) o0 acesso custa
12,50 euros. | JPO @

ERESY https://pt-pt.facebook.com/FESTIVAL

Teatro
Guimaraes:

alunos em cena

As Turmas de Iniciacao Teatral do Teatro
Oficina sobem ao palco do Grande Auditério
do Centro Cultural Vila Flor, em Guimaraes,
para o espetéaculo final (Caos — Pirandello)
gue encerra mais um ano de formacao na
area do teatro, no préximo dia 22 de maio,
as 17h00. Este é o verdadeiro espetaculo
da cidade, onde quem levantou o braco e
disse “sim, eu quero fazer teatro” se en-
contra num grande palco, e atravessando
um enorme espaco vazio, olha o publico
olhos nos olhos. Nuno Preto encena o
espetaculo, e atores muito novos, de ida-
des muitos dispares, e todos bastantes
valentes, festejam a alegria de estar den-
tro do grande teatro do nosso mundo. e

EREYT www.cevf.pt/
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PELO EMPREGO
COM DIREITOS

Campanha Nacional Contra a Precariedade 2016/2020
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