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Os leitores das Universidades Portuguesas sdo docentes de lingua estrangeira. Séo falantes
nativos da lingua que ensinam e tém uma formacédo especifica na area da didactica do ensino de
lingua para estrangeiros. Além de aulas de lingua, muitas vezes leccionam outras matérias
associadas, nos diversos graus de qualificacdo académica.

Exercem funcdes como docentes especialmente contratados, ou seja, tém contratos de trabalho
a termo certo, embora as suas funcbes tenham caracter permanente. Até alguns anos atras, tinham
contratos de trés anos, mas, neste momento, a maioria dos Leitores tem contratos de apenas um
ano. Os contratos foram sempre renovados, mas, mesmo assim, a longa experiéncia profissional
que possuem ndo garante a nenhum Leitor um lugar de trabalho estavel. Ha muitos Leitores que
estdo nesta situagdo ha 15, 20 ou 30 anos.

Para além de esta pratica de contratos sucessivos a termo por os Leitores numa situacdo de
precariedade, hd décadas, o Estatuto da Carreira Docente Universitaria, de 2009, veio limitar a
renovacao dos contratos a tempo integral, agravando ainda mais a sua situacdo e a das instituicdes
para as quais trabalham. Para além disto, coloca os Leitores sem qualquer possibilidade de acesso a
qualquer regime de vinculacdo. A actual legislacdo impde gque os Leitores que estdo contratados a
100% e/ou em regime de dedicacdo exclusiva (uma forma de contrato de muitos Leitores) s
possam exercer fungbes durante quatro anos sucessivos, nesta situacdo. Depois deste periodo, vem
0 despedimento ou contratos que s6 poderdo ser em regime de tempo parcial, 0 que, naturalmente,
significa um corte de salario muito significativo e o0 agravamento do vinculo precério. Até agora,
foi aplicado um tempo de transicao previsto na lei. No entanto, a partir do ano lectivo 2019/20, para
muitos destes docentes, este periodo ter-se-a esgotado e, consequentemente, 0s Leitores estdo na
iminéncia de ficar sem um contrato de trabalho.

Os leitores pretendem um vinculo estavel e justo para docentes gue cumprem 0s seus deveres
no ensino superior e leccionam linguas estrangeiras com qualidade e competéncia, hd décadas,
como reconhecem as suas universidades.

1. Relativamente ao projecto em apreco, comegamos por reconhecer como positivo o facto de
haver finalmente uma proposta de diploma legal que se afirma como visando a resolugdo da
situacdo de extrema precariedade em que se encontra este grupo de docentes que, desde 2009,
perderam o que restava de seguranca no emprego. Ou seja, finalmente, depois de alguns avancos e
muitos recuos, foi dado um passo para a resolugdo do problema. Uma resposta que pensamos que
deve perseguir a preocupacdo de “salvaguarda e estabilizagdo dos vinculos dos docentes do ensino
superior universitario, [...]”, como &, alias, referido e aqui transcrevemos. Contudo, as medidas
propostas apresentam sérias lacunas e o texto deixa antever graves entraves ao objetivo que se
propGe alcancar!

2. Passamos a enumerar os referidos problemas, no intuito de se dar inicio as necessarias
negociagoes:

a) a inexisténcia de limitacdo do namero de renovagOes contratuais, conduzindo a



consolidagdo destes docentes, também levou a que estes fizessem parte integrante do corpo
docente, participando, por conseguinte, na propria evolugdo das universidades onde trabalham e
dos cursos que ali se vao definindo ao longo do tempo. Assim, as instituicdes tém contado com os
conhecimentos destes docentes e estes acabaram por desenvolver competéncias variadas,
leccionando cada vez mais disciplinas, diversificadas e especializadas. Nesse sentido, muitos destes
colegas encontram-se, na verdade, a desempenhar fungdes iguais as dos seus colegas, professores
auxiliares!

b) por outro lado, o “regime de transi¢do para os leitores”, mencionado no 5° paragrafo, com a
consequente prorrogacdo dos contratos, teve em boa verdade pouco a ver com uma transicdo, pois
simplesmente se tratou de prorrogar o tempo de permanéncia em contratos a estes docentes, que
nao deixaram de ser precarios, mas sem qualquer saida ap6s aquele periodo suplementar, algo que
receamos poder vir a acontecer novamente com esta nova proposta se ndo forem salvaguardadas as
minimas condi¢bes para que os Leitores possam efectivamente obter um vinculo profissional
estavel no sistema de ensino superior universitario.

c) se 0 6° paragrafo refere, de facto, a necessidade de serem criadas condigdes para a obtencao
do doutoramento, nada diz em concreto sobre estas condi¢cGes. Mais, o ponto 3 do artigo 3.°
estipula que “o desempenho de fungdes apos a prorrogagdo referida no n.° 1 segue, até ao fim do
contrato, 0 mesmo regime ao abrigo do qual os leitores exerciam fungdes, que se mantém apos a
respetiva renovagdo.” Sendo assim, existe uma contradigdo inerente entre este ponto e a vontade de
dar as condigdes antes referidas. O Governo insiste na inexisténcia da criagcdo de condigfes para
qgue as universidades garantam pelo menos dois anos de dispensa lectiva devidamente
remunerados?

d) Por fim, falta, claramente, um artigo que esclareca como se processa 0 ingresso na carreira,
tanto dos leitores que ja sdo detentores do grau de doutor, como dos que o virdo a obter, sendo que
a Unica forma de reparar a injustica criada serd a de uma transicdo automatica para a carreira, tal
como, alids, determinava o programa que o0 Governo previu para a regularizacao e estabilizacdo dos
vinculos precarios ha Administracdo Pablica.

3. Em suma, defendemos as seguintes alteracdes e 0s esclarecimentos de que carece a
proposta de projecto de diploma que nos foi submetido para parecer e negociacgéo:

1) Deve ser garantido a realizacdo de um contrato por tempo indeterminado, em lugar a
extinguir quando vgar, para os leitores que em 1 de setembro de 2009 exerciam funcdes em
regime de tempo integral ou dedicacdo exclusiva;

2) O ingresso na carreira, na categoria de professor auxiliar, quando a requerimento do
proprio, serd garantido se 0 mesmo ja tiver obtido o grau de doutor, devendo os
procedimentos concursais ocorrer no prazo maximo de 180 dias;

3) Devem ser concedidas as condi¢es adequadas para que os Leitores possam, efectivamente,
obter o grau de doutoramento, nomeadamente através de isengdo/reducdo horaria e isen¢do
do pagamento de propinas, sem perda do direito a remuneracdo contratualmente definida;

4) Deve ser salvaguardada a situacdo dos leitores que, entretanto, tenham exercido fungdes
noutra categoria, nomeadamente como professor auxiliar convidado.

O Secretariado Nacional da FENPROF



