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ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

Proposta de novo Contrato Coletivo de Trabalho

Fundamentacao

1 -Introducao

A Lei n° 9/79, de 19 de margo, consagra que os estabelecimentos de ensino
enquadrados no ambito do sistema nacional de educacdo sédo de interesse
publico, que todo aquele que exerce fungdes docentes em escolas particulares e
cooperativas de ensino tem os direitos e esta sujeito aos especificos deveres
emergentes do exercicio da fungdo docente, e que os contratos de trabalho dos
professores devem ter na devida conta a funcao de interesse publico que lhes é
reconhecida e a conveniéncia de harmonizar as suas carreiras com as do ensino
publico.

O Decreto-lei n°® 152/2013, de 4 de novembro, estabelece que “as convencgdes
coletivas e os contratos individuais de trabalho dos educadores e professores do
ensino particular e cooperativo devem ter em conta a especial relevancia para o
interesse publico da fungdo que desempenham”.

Por outro lado, a FENPROF e a AEEP tém um historial de contratagdo coletiva
desde 1975, ha pelo menos quarenta anos, o que por si s6 demonstra o esforgo
das partes na promog¢ao e contribuigcdo para a construgdo de regulamentagéo de
trabalho neste setor.

Neste sentido, a FENPROF apresenta uma proposta de clausulado para a
celebracdo de um novo contrato coletivo de trabalho, que tem como objetivo
principal assegurar as condi¢gdes de trabalho dos docentes do ensino particular e
cooperativo no respeito pelo exercicio da profissdo docente, e que contempla os
principios fundamentais de aproximacgao entre carreiras docentes no EPC e no
ensino publico plasmados na Lei n°® 9/79 e no Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo.

2 - Clausulado geral

Horarios de trabalho
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E hoje consensual entre os docentes que um dos fatores que mais tem
contribuido para o seu desgaste fisico e psicoléogico € o agravamento das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente no que respeita aos horarios de trabalho,
elevado numero de alunos por turma e niveis por professor e sobretudo, ao
permanente conflito entre o que € considerado atividade letiva e nao letiva.

A utilizagdo abusiva da componente nado letiva de estabelecimento origina um
conjunto de atividades diretas com alunos (apoio a grupos de alunos de
dimensdes variaveis, atividades de enriquecimento curricular, coadjuvagbes e
apoio a alunos).

Com efeito, além das atividades desenvolvidas dentro do estabelecimento de
ensino, os docentes tém de preparar as aulas ou atividades, atualizar
conhecimentos, produzir materiais de apoio e de avaliagbes e corrigir as fichas e
os testes realizadas pelos alunos. Estas atividades, de grande relevancia para o
desempenho do professor, sdo sistematicamente realizadas ao final do dia,
quando os docentes chegam a casa exaustos pelo dia de trabalho que tiveram, e
ao fim de semana.

Face ao descrito, esta proposta contempla respostas a estas e outras
preocupagdes no que respeita a matéria dos horarios de trabalho,
nomeadamente:

- a definicdo das tarefas que fazem parte da componente letiva e nao letiva;

- 0 aumento da duracdo da componente nao letiva de trabalho a nivel
individual;

- uma reducdo de, no minimo, 2 horas letivas para o exercicio de cargos de
natureza pedagdgica;

- 0 impedimento de atribuicido aos docentes de mais de 5 tempos letivos
consecutivos;

- 0 limite maximo de 7 horas de trabalho diario;

- a nao atribuicdo de horarios que incluam mais de 2 disciplinas/niveis de 3
programas aos docentes dos 2°, 3° CEB e Secundario;

- a dispensa da componente nao letiva de estabelecimento, sem prejuizo das
reunides de natureza pedagdgica, para os docentes dos 2°, 3° CEB e
Secundario que lecionem disciplinas com cargas letivas de uma ou duas
horas semanais.

3 — Tabelas salariais
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A proposta de aumento salarial de 4% tem em vista iniciar a recuperagédo do
rendimento real perdido desde 2009. E de salientar que os docentes do ensino
particular e cooperativo ndao tém aumentos desde aquela data. Mesmo sem
ponderar variaveis como o aumento de carga fiscal generalizada desde 2011, a
perda de rendimento devida a inflacdo verificada entre 2009 e 2015 representa
8,64% (considerando a mais baixa estimativa para a taxa de inflagdo em 2015:
0,5%). Nesse sentido, a FENPROF considera que a proposta de 4% de aumento
€ muito razoavel, uma vez que aponta a recuperacao do rendimento perdido em
menos de metade do valor efetivamente verificado.

No que se refere ainda as tabelas salariais propomos a eliminagcdo das tabelas
referentes as categorias B, D, F, G e J e propomos regras de transicdo para um
novo enquadramento dos docentes que se encontravam naquelas categorias

Neste seguimento, a FENPROF pretende firmar um novo contrato coletivo
de trabalho com a AEEP, do qual resulte o reequilibrio das partes
envolvidas, que respeite a dignidade e as condigcées de trabalho e que
contribua para a promog¢ao de um ensino de qualidade no setor particular e
cooperativo.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Clausulal.®
Ambito
1- O presente contrato coletivo de trabalho ¢ aplicavel, em todo o territério nacional, aos
contratos de trabalho celebrados entre os estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo, representados pela Associagao dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo (AEEP) e os trabalhadores ao seu servigo, representados pelas Associa¢oes
Sindicais outorgantes, abrangendo quinhentos empregadores e ... (...) trabalhadores.

2 — Considera-se estabelecimento de ensino particular e cooperativo a institui¢ao criada por
pessoas, singulares ou coletivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre educagao ou
ensino coletivo a mais de cinco criangas.

Clausula2.”
Ambito temporal
1- O presente contrato coletivo de trabalho entra em vigor cinco dias apds a sua publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo prazo minimo de dois anos e renova-se
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sucessivamente por igual perfodo, mantendo-se o contrato em vigor até ser substituido por
outro.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuniaria terdo uma vigéncia minima de
um ano, serdo revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de setembro.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, nos termos da lei, com a
antecedéncia de, pelo menos trés meses em relagao ao prazo de vigéncia previsto no n.° 1 e
deve ser acompanhada de propostas de alteragao e respetiva fundamentacio.

4- No caso de haver denuncia, o contrato coletivo de trabalho mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o perfodo em que decorra a negociagao, incluindo conciliagao,
mediagao ou arbitragem voluntaria.

Clausula3.”
Manutengio de Regalias
Com salvaguarda do entendimento de que este CCT representa, no seu todo, um

tratamento mais favoravel, da sua aplicagdo nao podera resultar qualquer prejuizo para os
trabalhadores, nomeadamente a suspensdo, reducido ou extingao de quaisquer regalias
existentes a data da sua entrada em vigor e nao expressamente alteradas ou revogadas por

este mesmo contrato.

CAPITULO II
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES
Clausula4.”
Deveres da entidade patronal

Sio deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente contrato e demais legislagdo em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

c) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condi¢oes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevagio da produtividade e empregabilidade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua

qualificacio;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentagao
ou deontologia profissional a exija;
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2)Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissoes de trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢ao da seguranca e saude
do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

1) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei
ou instrumento de regulamentag¢ao coletiva de trabalho;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao adequadas a prevencio de riscos de
acidente ou doenca;

1) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagao
de nome, data de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, habilitagoes,
promogoes, retribuicdes e datas de inicio e termo das férias;

m) Dispensar das atividades profissionais os trabalhadores que sejam dirigentes ou
delegados sindicais, quando no exercicio de fun¢des inerentes a estas qualidades, dentro
dos limites previstos na lei;

n) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria
profissional;

0) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais e
associag¢des sindicais, todos os elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;

p) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e documental necessario ao
exercicio da sua atividade;

q) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias uteis, certificados de tempo de servico
conforme a legislagao em vigor.

2- A entidade patronal deve ainda proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que
favoregam a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal

Clausulahs.?
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacoes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagao, as fungdes que lhes sejam confiadas;
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¢) Acompanhar, com interesse, os que ingressam na profissio, designadamente no caso dos
trabalhadores com atividades pedagdgicas, bem como assistir a aulas e salas de estudo
dadas por aqueles, sem agravamento do periodo normal de trabalho;

d) Prestar informagoes, oralmente ou por escrito, sobre alunos segundo o que for definido

no 6rgao pedagogico da escola;

e) Prestar informagoes, oralmente ou por escrito, desde que solicitadas, acerca dos cursos
de formagcio, reciclagem e/ou de aperfeicoamento referidos na alinea ¢) do nimero 1 do
Clausula4.?, até 30 dias ap6s o termo do respetivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer aos alunos do
estabelecimento relativamente a hip6tese de uma eventual transferéncia dos alunos;

@) Proceder a um exame médico anual, utilizando para isso o tempo obrigatério cedido pela
entidade patronal e apresentar a respetiva prova;

h) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis;

1) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psicologos;

j) Zelar pela preservacao e uso adequado das instalagoes e equipamentos;

1) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a criagao e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alunos,
encarregados de educagio e pessoal nao docente;

m) Participar empenhadamente nas agdes de formagao profissional que lhe sejam
proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel;

Clausula 6.*
Deveres profissionais especificos dos docentes

1 - Sdo deveres profissionais especificos dos docentes:

a)Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos e das
diretivas emanadas do 6rgao de diregao pedagogica do estabelecimento;

b) Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem agravamento do horario normal de
trabalho os servicos de aulas ou exames que tenham deixado de ser assegurados por outros
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elementos do corpo docente impedidos deste facto em servigo oficial ou sindical, mesmo
referentes a turmas que hajam lecionado;

c) Aceitar a nomeagao para servico de exames, segundo a legislacao aplicavel;

d) Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assisténcia pedagdgica, os seus alunos
em exames oficiais;

e) Assistir a quaisquer reunioes escolares marcadas pela dire¢ao do estabelecimento, desde
que a marcagao nao colida com obrigacio inadiaveis, quer legitimamente assumidas pelos
trabalhadores enquanto professores, quer resultantes da participacdo em organismos
sindicais e instituicoes de previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres
civicos;

f) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o desempenho de fungdes em
estruturas de apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a organizacio da
atividade escolat;

@) Participar por escrito, em cada ano letivo, a entidade respetiva, a pretensiao de lecionar
particularmente alunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano, matriculados no
estabelecimento e abster-se de lecionar particularmente os seus proprios alunos.

2 — O docente incumbido de realizar as atividades referidas na alinea b) do numero anterior
deve ser avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas, desde que as auséncias

sejam previsiveis.

Clausula 7.2
Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe
sangoes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressio sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢oes de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo quando a transferéncia nao
cause ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal custear sempre as despesas
feitas pelo trabalhador que sejam diretamente impostas pela transferéncia;
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d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade
patronal ou pessoa por ela indicada.

e) Impedir a eficaz atuacdo dos delegados sindicais ou membros das comissoes de
trabalhadores que seja exercida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na
legislagao geral competente, designadamente o direito de afixar no interior do
estabelecimento e em local apropriado para o efeito, reservado pela entidade patronal,
textos, convocatorias, comunicacbes ou informacdes relativos a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao;

f) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalhadores investidos de func¢oes

sindicais em reunides de cuja realizacdo haja sido previamente avisada;

@) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

h) Forcar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a sua deontologia profissional;
1) Faltar ao pagamento pontual das remunerag¢des, na forma devida;

j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

1) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer trabalhador, em especial perante
alunos e respetivos familiares;

n) Interferir em quaisquer aspetos da atividade pedagogica, sem prejuizo da orientagao e

verificacdo que competem a direcio pedagdgica respetiva;
0) Impor a obrigacao de lecionar em instalagoes que tenham sido reprovadas pelo ME;

p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

q) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos, no caso de o trabalhador
transitar entre estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam, ainda que
apenas em parte, 2 mesma entidade patronal, singular ou coletiva.

CAPITULO III
CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ACESSO E PROGRESSAO NA CARREIRA,
MODALIDADES DE CONTRATO, E FORMACAO PROFSSIONAL

Clausula 8.7
Categorias profissionais
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Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo de trabalho serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes efetivamente desempenhadas, nas
profissOes e categorias profissionais constantes do anexo 1.

Clausula 9.2
Acesso e progressio na carreira

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais ¢ condicionado pelas
habilitagbes académicas ou profissionais, pelo tempo de servico e pela classificacio de
servico nos exatos termos definidos nos Anexos.

2 — Para efeitos do presente contrato coletivo de trabalho aplicam-se as regras e os critérios
de avaliacio de desempenho previstos no Anexo 1.

3 - Na falta de avaliacdo de desempenho por motivos niao imputaveis ao trabalhador,
considera-se como bom o servi¢o prestado por qualquer trabalhador no cumprimento dos
seus deveres profissionais.

4 - S6 terdo acesso a carreira docente, designadamente a progressao nos varios niveis de
retribuicdo, os professores que exercam a fun¢do docente no ensino particular e
cooperativo, ainda que em mais do que um estabelecimento de ensino, em regime de
dedicacao exclusiva ou predominante, isto sem prejuizo do direito aos valores de
retribui¢do base correspondentes as respetivas habilitagdes académicas e profissionais dos
professores a prestar servico em regime de acumulacio.

5- Para efeitos de progressao nos varios niveis de retribuicao dos docentes, psicélogos,
terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de servico social,
conta-se como tempo de servico ndo apenas o tempo de servi¢o prestado anteriormente no
mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a
mesma entidade patronal, mas também o servico prestado anteriormente noutros
estabelecimentos de ensino particular ou publico, superior ou nao superior, desde que
declarado no momento da admissao e devidamente comprovado logo que possivel.

6 - A progressao dos trabalhadores nos diferentes niveis de retribuicio dos trabalhadores
referidos no numero anterior produz efeitos a partit do dia 1 de setembro seguinte a
verificagdo das condi¢Oes previstas nos numeros anteriores, salvo quando estas ocorrerem
entre 1 de setembro e 31 de dezembro, caso em que a progressao retroage ao dia 1 de
setembro.

Clausula 10.?
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Reclassificagao na carreira docente

1 — A aquisi¢ao de grau superior ou equiparado que de acordo com a legislacio em vigor
determine uma reclassificacio na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte a data da sua conclusao, desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

2- A obtencao de qualificagdes para o exercicio de outras fungoes educativas em dominio
nio diretamente relacionado com o exercicio em concreto da docéncia nio determina a
reclassificagdo dos educadores ou professores, exceto se a entidade patronal entender o
contrario, respeitando sempre o principio da igualdade.

3- Os docentes que nos termos dos numeros anteriores forem reclassificados sio
enquadrados na carreira para que transitam e serdo integrados nos niveis correspondentes

a0 seu tempo de servigo.
Clausula 11.*
Docentes em Acumulagio

Nao tém acesso a carreira docente, os professores em regime de acumulagao de fungdes

entre o ensino particular e o ensino publico.

Clausula 12.*
Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores considera-se feita a titulo experimental pelos periodos e

nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores com fungdes pedagogicas exercem
um cargo de elevado grau de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu periodo
experimental podera ser elevado até 180 dias.

3- Decotrido o petiodo experimental, a admissao considerar-se-a definitiva, contando-se a
antiguidade dos trabalhadores desde o inicio do perfodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode por termo ao contrato, sem
necessidade de aviso prévio nem alegacao de justa causa, nao havendo lugar a nenhuma
compensa¢ao nem indemnizagao.

10
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5- Nao se aplica o disposto nos numeros anteriores, entendendo-se que a admissao ¢ desde
o inicio definitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal,
tendo para isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato

o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 ou 15 dias, respetivamente.
7- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
)30 dias em caso de contrato com duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de
contrato a termo incerto cuja duracao previsivel nao ultrapasse aquele limite.

8 — Para os contratos a termo incerto, cuja duracio se preveja nao vir a ser superior a seis
meses, o perfodo experimental ¢ de quinze dias.

Clausula 13.*
Presuncao de contrato de trabalho

1. Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relacdo entre a pessoa que
presta uma atividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das
seguintes caracteristicas:

a) A atividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por ele
determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao beneficiario da
atividade;

¢) O prestador de atividade observe horas de inicio e de termo da prestagao, determinadas

pelo beneficiario da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de atividade,

como contrapartida da mesma;

e) O prestador de atividade desempenhe fun¢oes de diregao ou chefia na estrutura organica

da empresa.
Clausula 14.*

Contrato a Termo

11
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1 -A admissao de um trabalhador por contrato a termo, certo ou incerto, s6 é permitida

nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfagao de necessidade
temporaria do estabelecimento de ensino e pelo periodo estritamente necessitio a
satisfacdo dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

)
b)
0
d
5
D

Identificagao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
Atividade do trabalhador e correspondente retribuigao;

Local e periodo normal de trabalho;

Data de inicio do trabalho;

Indicagao do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

Datas de celebragao do contrato e, sendo a termo certo da respetiva cessagao.

4 — Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

2)

b)

d

Em que a estipulagao do termo tenha por fim iludir as disposi¢cdes que regulam o
contrato sem termos;

Celebrado fora dos casos em que é admissivel por lei a celebragdo do contrato a
termo;

Em que falte a redugao a escrito, a identificagdo ou assinatura das partes, ou
simultaneamente, as datas da celebracao do contrato e de inicio do trabalho, bem
como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao termo e ao
motivo justificativo;

Celebrado em violagao das normas previstas para sucessao de contratos de trabalho
a termo.

5 — Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

2)

b)

)

Aquele cuja renovacdo tenha sido feita em violagdo das normas relativas a
renovacao do contrato de trabalho a termo certo;

Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o numero de renovagoes
maximas permitidas por lei;

O celebrado a termo incerto quando o trabalhador permaneca em atividade apds a
data de caducidade indicada na comunicacio o empregador ou falta desta
decorridos 15 apos a verificagao do termo.

12
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6- Em igualdade de condi¢des, sera dada preferéncia aos trabalhadores que prestam servigo
no estabelecimento de ensino com contratos a termo nas admissoes para o quadro
permanente para idénticas fungdes.

Clausula 15.*
Contrato a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanal igual ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa situacao
comparavel.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir forma escrita, ficando cada parte
com um exemplar, e conter a indica¢ao, nomeadamente, do horario de trabalho, do
periodo normal de trabalho didrio e semanal com referéncia comparativa ao trabalho a
tempo completo.

3- Se faltar no contrato a indicagio do periodo normal de trabalho semanal, presume-se
que o contrato foi celebrado para a duragdo maxima do periodo normal de trabalho
admitida para o contrato a tempo parcial.

4 - Quando nao tenha sido observada a forma escrita, presume-se que o contrato foi
celebrado por tempo completo.

5 - Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias
previstos no presente contrato coletivo de trabalho ou praticados no estabelecimento de
ensino.

6 — A retribuicdo mensal e as demais prestagdes de natureza pecunidria serdo pagas na
proporc¢ao do tempo de trabalho prestado em relagao ao tempo completo e nao poderdo
ser inferiores a fracdo do regime de trabalho em tempo completo correspondente ao
periodo de trabalho ajustado.

Clausula 16.*
Comissio de Servigo

1. Pode ser exercido em comissio de servigo cargo de administragdo ou equivalente, de
direcdo ou chefia diretamente dependente da administracio ou de diretor-geral ou
equivalente, funcOes de secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou outras
fungdes cuja natureza também suponha especial relacio de confianca em relagao a titular
daqueles cargos, designadamente os cargos de coordenagao pedagdgica.
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2. Pode exercer cargo ou fungdes em comissao de servico um trabalhador da empresa ou

outro admitido para o efeito.

3. O contrato para exercicio de cargo ou fungdes em comissao de servico esta sujeito a

forma escrita e deve conter:
a) Identificagao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagio do cargo ou fungdes a desempenhar, com menc¢ao expressa do regime de

comissao de servico;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que exerce, bem como, sendo diversa, a

que vai exercer apos cessar a CoOmissao;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comissio de setvico que se preveja
permanecer na empresa, a atividade que vai exercer apos cessar a COmissao.

Clausula 17.*
Formagao profissional

O trabalhador tem diteito, em cada ano, a um nimero minimo de trinta e cinco horas de
formacdo continua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um numero minimo de horas proporcional a duragao do contrato nesse ano, nos
termos da lei.

CAPITULO IV
PRESTACAO DE TRABALHO
DURAGCAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores com fungdes docentes
1 - O periodo normal de trabalho dos docentes ¢ de trinta e cinco horas semanais

2 — O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente letiva ¢ uma

componente nao letiva que se desenvolve em cinco dias por semana.

3 — Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um periodo de trabalho letivo

semanal igual aquele que hajam praticado no ano letivo imediatamente anterior.
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4 — A garantia assegurada no numero anterior podera ser reduzida quanto aos professores
com numero de horas de trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos na Clausula 19.%, mas o periodo normal de trabalho letivo semanal nao
podera ser inferior a este limite.

5 - Quando nao for possivel assegurar a um docente o periodo de trabalho letivo semanal
que tivera no ano antetrior, em consequéncia de alteracido de curriculo ou diminui¢ao do
tempo de docéncia de uma disciplina e diminui¢do comprovada do nimero de alunos que
determine a reducao do numero de turmas, podera o contrato ser convertido em contrato a
tempo parcial enquanto se mantiver o facto que deu origem a diminui¢ao, com o acordo do
docente e depois de esgotada a possibilidade de desempenhar outras atividades acordadas
com a dire¢ao do estabelecimento.

6 - A aplicagao do disposto no numero anterior impede nova contratagao para as horas
correspondentes a diminui¢ao enquanto esta se mantiver.

Clausula 19.*
Componente letiva

1 -Para os trabalhadores com fungdes docentes a componente letiva do periodo normal de
trabalho semanal ¢ a seguinte:

a) Educador de Infancia - 25 horas de trabalho letivo;
b) Professor do 1. ciclo do ensino basico - 25 horas de trabalho letivo;

c) Professor dos 2.* e 3.* ciclos do ensino basico, do ensino secundario e da
educacio especial - 22 horas de trabalho letivo;

d) Professor do ensino artistico especializado — 22 horas de trabalho letivo;
e) Outros professores - 22 horas de trabalho letivo.
2- Os horarios dos docentes sao organizados de acordo com o projeto curricular de cada

escola e a sua organizacao temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e as
disposi¢des legais aplicaveis.
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3 - Para os efeitos previstos no presente contrato coletivo de trabalho a hora letiva
corresponde a 60 minutos, no caso da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico,
e a 50 minutos nos restantes niveis e ciclos de ensino.

4 — A componente letiva compreende:
a) Aulas em regime de titularidade de turma;
b) Aulas em regime de coadjuvagao;
c) Aulas de substituicao;
d) Aulas integradas em estratégias de enriquecimento curricular;
e) Apoio ao estudo.

5 — A funcao de diretor de turma, delegado de grupo ou disciplina, coordenador de
departamento ou qualquer outra funcdo de coordenagdo pedagodgica atribuida aos
professores repercutir-se-a no respetivo horario letivo através de uma redugio de, no

minimo, de duas horas letivas.

6 - No que respeita aos docentes que lecionam em cursos profissionais, cursos de educagao
e formacao, de educacio e formacio de adultos, em caso de necessidade devidamente
fundamentada pela dire¢ao pedagdgica, designadamente decorrente da estrutura dos cursos,
disponibilidade variada de formadores ou das exigéncias da formagao em contexto de
trabalho, podera a componente letiva prevista no n.° 1, alinea c) variar, nio podendo, por
excesso, ultrapassar as quatro horas semanais e sendo assegurada a retribuicio mensal

correspondente a componente letiva acordada.

7 - A variagao horaria prevista no nimero anterior podera aplicar-se pelo periodo maximo
de doze semanas por ano letivo, seguidas ou interpoladas, devendo constar da planificacio

anual do estabelecimento.

8 - A variacdo prevista nos nimeros 6 e 7 tera de respeitar a média anual referente ao
horario acordado nos termos da alinea ¢) do numero 1, considerando-se, para esse efeito, o
numero de semanas letivas que resulta do calendario escolar anualmente definido pelo

Ministério da Educacio.

9 — Quando o servico prestado for para além da componente letiva a que o docente esta

obrigado sera considerado servico docente extraordinario.
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Clausula 20.*
Organizagdo da componente nao letiva

1 - A componente nio letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas semanais e a
duragdo da componente letiva, determinada nos termos da clausula anterior.

2- A componente nao letiva individual é da gestao pessoal do docente e tem uma duragao

minima de:

a) 7 horas para os docentes referidos no n.° 1, alineas a), b) e ¢) da clausula anterior;
b) 10 horas para os docentes referidos no n.° 1, alineas c) e d) da clausula anterior.

3 — O trabalho a nivel individual compreende, designadamente:
a)Preparacio de aulas;
b) Avaliacao do processo ensino-aprendizagem;

c¢) Elaboragao de estudos e de trabalhos de investiga¢ao de natureza pedagdgica ou
cientifico pedagodgica de interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo

da direcao pedagogica.

4- O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode incluir a realizag¢ao de atividades
indicadas pelo estabelecimento com o objetivo de contribuir para a concretizagao do seu

projeto educativo, compreendendo as seguintes atividades:
a) Informagao e orientagao educacional dos alunos;
b) Reunides com encarregados de educagio;

¢) Reunides, coléquios ou conferéncias que tenham a aprovacido do estabelecimento

ensino;
d) Agdes de formacio aprovadas pela Direcao do estabelecimento de ensino;

e) Reunides de natureza pedagodgica enquadradas nas estruturas do estabelecimento de

ensino;
f) Servico de exames.
5 — Deve ainda ser considerada componente nao letiva de estabelecimento a deslocagao

dos docentes entre estabelecimentos de ensino pertencentes a0 mesmo empregador.
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6- A componente nio letiva dos docentes com horario incompleto sera reduzida
proporcionalmente ao numero de horas semanais da componente letiva.

Clausula 21.2
Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1. Para os trabalhadores nao abrangidos pelas Clausulas 18" a 20.* é o seguinte o periodo
normal de trabalho semanal:

a) Psicologos — trinta e cinco horas, sendo vinte e trés de atendimento direto.

Por atendimento direto entende-se todas as atividades com as criangas, os pais e 0s
técnicos que se destinam a observag¢ao, diagnostico, aconselhamento e terapia. As restantes
doze horas destinam-se a preparacao das atividades de intervengao psicolégica, bem como
a formagao continua e atualizacdo cientifica do psicélogo. Este trabalho podera, por
acordo, ser prestado fora do estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocupacional — no ensino normal, trinta horas
de atendimento direto e cinco horas destinadas a reunides de coordenagdao e programacio
de trabalho; na educacio e ensino especial, vinte e duas horas de atendimento direto e treze
horas destinadas a reunides e a programagao de trabalho;

) Assistente social — trinta e cinco horas, sendo vinte sete horas de atendimento direto e
oito horas destinadas ao estudo, andlise e diagnéstico e preparacao de atividades bem como
a formacao continua e atualizacio;

d) Auxiliar pedagogico do ensino especial — trinta e cinco horas, sendo vinte e cinco de
trabalho direto com criangas, mais dez horas de preparacao de atividades, reunides e
contacto com os encarregados de educagio;

e) Monitor de atividades ocupacionais de reabilitacio — trinta e cinco horas, sendo trinta
horas de trabalho direto com os utentes, mais cinco horas de preparagdo de atividades,
reunides e contactos com encarregados de educagao;

f) Enfermeiros - trinta e cinco horas;

@) Monitor/formador de Reabilitagio Profissional:

i) monitor/formador auxiliar — trinta e cinco horas semanais, sendo trinta e duas
horas diretas e trés horas para preparacao de trabalhos praticos e técnicos;

if) monitor/formador principal — trinta e cinco horas semanais, sendo trinta horas
de trabalho direto e cinco horas para preparacio de material técnico, pedagdgico,
construcao de planos de sessao, aulas tedricas e avaliagio dos formandos;

ili) monitor/formador especialista — trinta e cinco horas semanais, sendo vinte e
cinco horas de trabalho direto e as restantes dez horas para preparacio de material técnico,
pedagdgico, construcio de planos de sessao, aulas tedricas, avaliagdio dos formandos e
trabalho de investigacao e coordenagio.

h) Restantes trabalhadores — trinta e oito horas.

2. Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as horas constantes no numero anterior serao
distribuidas por cinco dias.
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3. O periodo de trabalho diario dos empregados de escritorio nado podera iniciar-se antes

das 8 horas nem terminar depois das 24 horas.

4. Para os motoristas e vigilantes adstritos ao servico de transportes de alunos podera ser
ajustado um horario moével entre cada trabalhador e a entidade patronal respetiva, segundo
as necessidades do estabelecimento. Os vigilantes adstritos aos transportes tém um horario
idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto na alinea h) do n.°1.

Clausula 22.*
Fixagdo do horario de trabalho

1— Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos

condicionalismos da lei e do presente contrato.

2— Na elabora¢io dos horarios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias

manifestadas pelos trabalhadores.

3— A entidade patronal devera desenvolver os horarios de trabalho em cinco dias

semanais, entre segunda - feira e sexta-feira, sem prejuizo do disposto na Clausula 29.%

4— A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar anualmente, em local acessivel, o

mapa de horario de trabalho.
Clausula 23.°
Regras quanto a elaboragdo do horario letivo dos docentes

1 - A organizacao do horario dos professores sera a que resultar dos horarios das aulas,
tendo-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as disposi¢oes legais
aplicaveis, o numero de programas a lecionar e a consulta aos professores nos casos de
horario incompleto.

2 - Uma vez atribuido, o horério letivo considera-se em vigor dentro das horas por ele
ocupadas até a conclusao do ano escolar e s6 por acordo entre o professor e a diregdo do
estabelecimento ou por determinacao do Ministério da Educa¢ado poderao ser feitas

alteragdes que se repercutam nas horas de servico letivo do docente.

3 -Se se verificarem alteragdes que se repercutam no horario letivo e daf resultar diminuigao
do nimero de horas de trabalho letivo, o professor devera completar as suas horas de
servico letivo mediante desempenho de outras atividades a acordar com a dire¢io do

estabelecimento.
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4 - Os horarios letivos dos docentes podem ser organizados de forma flexivel, de acordo
com o projeto curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo letivo de 50 minutos.

5 - Os horirios letivos dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino
secundario, da educag¢ao especial e do ensino artistico especializado podem ser organizados
de forma flexivel, de acordo com o projeto curricular de cada estabelecimento de ensino,
tendo sempre por limite o cumprimento de 1100 minutos a que corresponde a 22 horas
letivas.

6 — Nao ¢ permitida a distribuicio aos docentes de mais de cinco tempos letivos
consecutivos, bem como a presta¢ao de servigo letivo ou niao letivo, nos trés turnos no
mesmo dia ou ainda, a prestacao de mais de sete horas de trabalho diario.

7 — Nao podem ser distribuidos aos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do
ensino secundario e do ensino artistico especializado horarios que incluam mais de duas
disciplinas/niveis ou de trés programas

8 — Sao dispensados da componente nao letiva de estabelecimento, sem prejuizo das
reunides de natureza pedagogica os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
Secundario que lecionem disciplinas com cargas letivas de uma ou duas horas semanais.

9 — Nas linguas estrangeiras e disciplinas com componente laboratorial ou oficinal, as
turmas devem ser desdobradas.

Clausula 24.2
Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder cinco horas de trabalho.

2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicacio do nimero anterior nao poderao ser
inferiores a uma nem superiores a duas horas.

3- O previsto nos numeros anteriores podera ser alterado mediante acordo expresso do
trabalhador.

Clausula 25.*
Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do horario de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificiveis se recorrera ao trabalho
suplementar.
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3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo

motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 - Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao podera entrar ao servico
novamente sem que antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da

prestacio.

5 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que o
trabalhador preste trabalho suplementar e desde que nido existam transportes coletivos
habituais.

6 - Sempre que a prestacio de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar
qualquer refeicdo fora da sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar o seu
fornecimento ou o respetivo custo.

7 - Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formacao profissional, ainda que realizada
fora do horario de trabalho, desde que nao exceda duas horas diarias.

8 - Mediante acordo com o trabalhador, o empregador pode substituir as duas horas diarias
referidas no numero anterior por um periodo de até 8 horas de formacao, a ministrar em
dia de descanso semanal complementar.

Clausula 26.*
Substituicdo de trabalhadores

1. Para efeitos de substituicao de um trabalhador ausente, as fungdes inerentes a respetiva
categoria deverdo ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do respetivo
estabelecimento e de entre estes aos que, estando integrados na mesma categoria
profissional do trabalhador substituido, nao possuam horario completo ou aos que
desempenham outras fungoes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou
recusa do trabalhador.

2. Se o substituido for professor, exigir-se-a ainda ao substituto que possua as habilitagdes
legais requeridas.

Clausula 27.*
Efeitos da substitui¢ao

1. Sempre que um trabalhador nio docente substitua outro de categoria superior a sua para
além de 15 dias, salvo em caso de férias de duracdo superior a este periodo, tera direito a
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retribuicdo que corresponder a categoria mais elevada, durante o petriodo dessa

substituicio.

2. Se a substituicao a que alude o nimero anterior se prolongar por 150 dias consecutivos
ou interpolados no periodo de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, durante
um ano, na admissao a efetuar na profissio e na categoria.

3. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica as disposi¢oes deste contrato relativas
ao periodo experimental.

Clausula 28.2
Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado depois das sete horas, desde que em
prolongamento de um periodo de trabalho noturno.

Clausula 29.?
Descanso semanal

1- A interrup¢ao do trabalho semanal correspondera a dois dias, dos quais um sera o
domingo e o outro, sempre que possivel, o sabado.

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sabado e nos que possuam regime de
internato ou de semi-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o
funcionamento minimo dos estabelecimentos no sabado e no domingo terdo um destes
dias

complementar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador e a

obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo o dia de descanso

b

entidade patronal, com a possibilidade de este dia corresponder a dois meios dias
diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no nimero anterior que pertencam ao mesmo setor, 0s
sabados ou domingos como dias de descanso obrigatério deverdo ser rotativos e
estabelecidos através de uma escala de servicos.

Clausula 30.*
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Trabalhador-estudante
O regime do trabalhador estudante ¢ o previsto na legislagao laboral.
Clausula 31.*
Férias — Principios gerais

1— Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo de trabalho tém direito a

um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.
2- O periodo anual de férias tem a duragao minima de 25 dias uteis.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragao do contrato de trabalho e vence-se no dia

1 de janeiro de cada ano civil.

4 - Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agregado familiar é reconhecido o direito de
gozarem férias simultaneamente.

5-O empregador elabora o mapa de férias, com indica¢ao do inicio e do termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado

nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6 - Os periodos de férias nao gozadas por motivo de cessa¢ao de contrato de trabalho

contam sempre para efeitos de antiguidade.

7 - No ano civil da contratagao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execu¢ao do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragiao do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

8- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses de execucio do
contrato ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de

Junho do ano civil subsequente.

9 - Da aplicagao do disposto nos numeros anteriores nao pode resultar para o trabalhador
o direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tuteis.

10- As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos ou em dois periodos interpolados,
quando tal seja possivel, com o minimo de 10 dias tuteis consecutivos, mediante acordo

entre o trabalhador e a entidade patronal.

11- E vedado i entidade patronal interromper as férias do trabalhador contra a sua vontade

depois que este as tenha iniciado, exceto quando exigéncias imperiosas do estabelecimento
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o determinarem, caso em que o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

12- Em caso de interrupgao de férias, a entidade patronal pagara ainda ao trabalhador os
dias de trabalho prestado com acréscimo de 100%.

13- A interrup¢ao de férias nao podera prejudicar o gozo seguido de metade do respetivo

periodo.

14— No caso do trabalhador adoecer ou entrar em periodo de licenca de maternidade
durante o periodo de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que o
estabelecimento de ensino seja, logo que possivel, informado do facto, prosseguindo logo
apo6s o impedimento o gozo dos dias de férias compreendidos naquele periodo, cabendo a
entidade patronal na falta de acordo a marcagao dos dias de férias nao gozados.

15- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser estabelecido de comum acordo entre
o trabalhador e a entidade patronal.

16 -Na falta de acordo previsto no numero anterior, compete a entidade patronal fixar as
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

17 - No caso dos trabalhadores com fungbes pedagogicas, na falta de acordo quanto a
marcagao das férias, a época de férias devera ser estabelecida no periodo compreendido
entre a conclusiao do processo de avaliagao final dos alunos e o inicio do ano escolar.

Clausula 32.°
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragao inicial ou renovada nio
atinja seis meses tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duragdo do contrato, contando-se para este efeito todos os dias, seguidos
ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragao total nao atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no
momento imediatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.

Clausula 33.%

Impedimentos prolongados
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1 — Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto
nao imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
doenca ou acidente.

2 — O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

3 — Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe
seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito ao emprego, a
categoria, a antiguidade e demais regalias que por esta conven¢ao ou por iniciativa da
entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das partes
na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

Clausula 34.*
Férias e impedimentos prolongados

1 - No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante
ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente ao periodo de férias nao

gozado e respetivo subsidio.

2 — No ano da cessag¢ao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias

N0Os Mesmos termos previstos para o ano admissao.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses sobre do
impedimento prolongado ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-

lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem
direito a retribui¢do e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado

no ano de inicio da suspensao.
Clausula 35.%
Feriados

Além dos feriados obrigatérios previstos na lei, observa-se ainda a terga-feira de Carnaval e
o feriado municipal da localidade em que se situe o estabelecimento.

Clausula 36.%

Licenga sem retribuigao

25



V)

FENPROF

PROPOSTA NEGOCIAL CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem

retribuicao, nos termos da lei.
2- A licenga sem retribuicao determina a suspensao do contrato de trabalho.

3 -No caso de o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a beneficios
relativamente a Caixa Geral de Aposentagdes ou Seguranga Social, os respetivos descontos

serao, durante a licenca, da sua exclusiva responsabilidade.
4 — Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao figuraram no quadro de pessoal.

5 — O trabalhador tem direito a licenga sem retribuicao de duragao superior a 60 dias para
frequéncia de curso de formac¢ao ministrado sob responsabilidade de instituicao de ensino
ou de formagiao profissional, ou no ambito de programa especifico aprovado por
autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagdgico, ou para frequéncia de
curso ministrado em estabelecimento de ensino.

6 — Em situagdo prevista no numero anterior, o empregador pode recusar a concessao de
licenca:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido proporcionada ao trabalhador formacio
profissional adequada ou licenga para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador nao tenha requerido a licenga com a antecedéncia minima de 90

dias em relacdo a data do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empresa e niao seja possivel a
substitui¢ao adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualificagao de dire¢ao, chefia, quadro ou
pessoal qualificado, quando nao seja possivel a sua substituicdo durante o periodo da
licenga, sem prejuizo sério para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

7 - O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual regressa no final do periodo de
licenga sem retribuicao, contando-se o tempo da licenga para efeitos de antiguidade

Clausula 37.2
Faltas — definicao
1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho
diario.
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2. No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos
tempos serdo adicionados, contando-se estas auséncias como faltas na medida em que
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3 -Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.* e 3.% ciclos do ensino basico, do ensino
secundario, do Ensino Artistico Especializado, de Estabelecimento de Ensino de Linguas e
de cursos extracurriculares, é considerado como um dia de falta a auséncia ao servico a um
numero de horas igual ao resultado da divisao por cinco do nimero de horas de servico
docente que deva ser obrigatoriamente marcado no horario semanal do docente.

4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior, os professores com horario incompleto,
relativamente aos quais se contara um dia de falta quando o nimero de horas letivas de
auséncia perfizer o resultado da divisao do nimero de horas letivas semanais por cinco.

5 — Para efeitos do disposto na presente clausula, uma hora letiva corresponde a um tempo
letivo, exceto no caso de tempos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta
corresponde a falta a duas horas letivas.

6 — As faltas a tempos com outra duragao serdo convertidas em dias quando, adicionadas,
somarem o tempo total, em minutos, que resultar da aplicagdo dos numeros anteriores.

7 — E considerada falta a um dia, a auséncia dos docentes a servico de exames e a reunioes
de avaliagao sumativa de alunos.

8 — A auséncia a outras reunioes de natureza pedagogica, quando devidamente convocadas,
¢ considerada falta do docente a dois tempos letivos.

9 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Clausula 38.°

Efeitos das faltas justificadas

1 — Sao consideradas faltas justificadas, desde que devidamente comprovadas, além das que
por lei forem como tal qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado de
pessoas ¢ bens ou em situa¢ao de unido de facto ou de economia comum e de parente ou
afim no 1.° grau de linha reta (pais e filhos, por parentesco ou adogao plena, padrastos,
enteados, sogros, genros e Noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou afins da
linha reta ou 2.° grau da linha colateral (avés, bisavés, por parentesco ou afinidade, netos e
bisnetos, por parentesco, afinidade ou adogiao plena, irmaos consanguineos ou por adogao
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plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagio com os
trabalhadores;

c¢) As dadas por um dia para acompanhamento de funerais das pessoas previstas nas alineas
a) e b), quando o funeral nio tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas alineas;

d) As dadas durante 11 dias uteis consecutivos, por ocasiao do casamento do trabalhador;
e) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar assisténcia inadiavel, no caso de doenca
subita ou grave do conjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam em comunhao de mesa
e habitacao com o trabalhador;

f) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de fun¢des em associagdes sindicais
ou em quaisquer outros organismos legalmente reconhecidos que promovam a defesa dos
interesses dos trabalhadores;

@) As dadas para prestacio de provas de exames em estabelecimentos de ensino, ao abrigo
do estatuto do trabalhador-estudante;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, consulta médica marcada pelo sistema de
saude do trabalhador e devidamente justificada pela instituicao, acidente ou cumprimento
de obrigacdes legais;

1)As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educacio de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do filho ou educando
menor;

))As que resultem de motivo de for¢a maior ou em caso fortuito, designadamente em
consequéncia de cataclismo, inundagdo, tempestade, ou de qualquer outra situacdo
extraordinaria que seja impeditiva para a apresenta¢ao do trabalhador ao servico;

k)As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

)As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

m) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado social.

2 — As faltas justificadas nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

3 — Determinam perda de retribuicao as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de seguranga social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus
termos;
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¢) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4 — As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdao obrigatoriamente comunicadas a

entidade patronal, com a antecedéncia minima de cinco dias.

5 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao obrigatoriamente comunicadas a
entidade patronal, logo que possivel.

6 — O nido cumprimento no disposto nos n.° 4 e 5 desta Clausula torna as faltas
injustificadas.

7 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a
prova dos factos invocados para a justificagao.

8 — As faltas a servico de exames ¢ a reunides de avaliagdo sumativa de alunos, apenas
podem ser justificadas por casamento do docente, por maternidade ou paternidade do
docente, por falecimento de familiar direto do docente, por doenca do docente, por
acidente em servico do docente, por isolamento profilatico do docente e para cumprimento
de obrigag¢des legais pelo docente.

9 — Durante o petriodo de auséncia por doenca do trabalhador fica a entidade patronal
desonerada do pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de
auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de seguranca social que

cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos.

10 — Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia devem ser feitas por escrito
em documento préprio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser

entregue ao trabalhador.

11 — Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos
pela entidade patronal a pedido do trabalhador.

Clausula 39.*
Efeitos das faltas injustificadas

1 — A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, que nao ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2 — A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente

anterior ou posterior a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infracio grave.
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3- Na situagao referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos
da perda de retribuicdo prevista no n.” 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

4 — No caso da apresentacao de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode

nao aceitar a prestacao de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho.

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao aceitar a prestagao de trabalho

durante parte do periodo normal de trabalho.

5 — Excetuam-se do disposto no numero anterior, os professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario e de cursos extracurriculares e do ensino artistico
especializado que no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais tempos letivos nao
poderio ser impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que o seu horario

comportar nesse dia.

CAPITULOV
RETRIBUICOES DO TRABALHO
Clausula 40.*
Retribuigao

1 — Considera-se retribuicdo, a remunera¢ao base e todas as prestacOes regulares e

periédicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.
2 — Esta retribui¢do devera ser paga no ultimo dia do mesmo més a que respeita.

3 — A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores com funcdes docentes ¢ calculada
multiplicando o numero de horas letivas semanais atribuidas pelo valor hora semanal da

respetiva tabela.
4 — Para o calculo da retribui¢do horaria utilizar-se-a a seguinte férmula:

Retribui¢ao horiria = (12 x retribuicio mensal) / (52 x horitio semanal)
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5 — Para o calculo da retribuicao diaria utilizar-se-4 a seguinte férmula:
Retribuicio diaria = retribuicio mensal / 30
Clausula 41.°
Remuneragdes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragao especial, que sera igual a retribuicdo
simples, acrescida das seguintes percentagens:

a) 50%, pela primeira hora ou fragao desta e 75% por hora ou fracao subsequente em
dia util;
b) 100%, por cada hora ou fracao em dia descanso semanal obrigatério ou completar
ou em feriado.
Clausula 42.*

Retribui¢ido do trabalho noturno

1 — As horas de trabalho prestado em periodo noturno serdo pagas com um actréscimo de
25% relativamente a retribui¢ao do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — As aulas lecionadas em periodo noturno serdo remuneradas com um acréscimo de

50%.

3 — O acréscimo previsto no numero anterior pode ser substituido por redu¢ao equivalente
do periodo normal de trabalho.

Clausula 43.*
Subsidios de refei¢ao

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia de
trabalho efetivamente prestado um subsidio de refei¢io no valor de 5,00€ quando pela

entidade patronal nao lhes seja fornecida refei¢ao.

2 — Aos trabalhadores com horario incompleto sera devido a refeicio quando o horario se
distribuir por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho mesmo

periodo do dia.

Clausula 44.*
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Retribui¢do das Férias

1 — A retribuicao correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem ao servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio

daquele periodo.

2 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo de trabalho é devido um

subsidio de férias de montante igual a0 que receberiam se estivessem em servico efetivo.
3 — O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do inicio das férias.
4 — Qualquer dispensa da prestacio de trabalho ou aumento da duragio do periodo de
térias ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.
Clausula 45.°
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicao

que deve ser pago até 15 de dezembro de cada ano.

2 — No ano de admissiao, no ano de cessacio ¢ em caso de suspensao do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo
de servigo prestado nesse ano civil.

Clausula 46.*
Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o trabalhador vier a exercer habitualmente
funcoes inerentes a diversas categorias, para as quais nao foi contratado, recebera
retribui¢ao correspondente a mais elevada, enquanto tal exercicio se mantiver.

Clausula 47.°
Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou semi-internato podem estabelecer o
regime de pensionato como condi¢ao de trabalho. Nestes casos, os valores maximos a
atribuir a pensio (alojamento e alimenta¢ao) devem ser:
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a) 162,74€, para os trabalhadores docentes cujo vencimento seja igual ou superior a
1071,20€;

b) 146,26€, para os trabalhadores nao docentes dos niveis 1 a 9 da tabela O;
c) 98,88€, para os restantes trabalhadores docentes;

d) 90,64€, para os trabalhadores nao docentes dos niveis 10 a 16 da tabela O e de 1 a 6
tabela N;

e) 51,50€, para os restantes trabalhadores nao docentes.

2 — Aos professores do 1.° ciclo do ensino basico, educadores de infancia, auxiliares de
educacio e vigilantes que, por razdes de ordem educativa, devem tomar as refei¢oes
juntamente com os alunos ser-lhe-do as mesmas fornecidas gratuitamente.

3 — Os trabalhadores cujas fungdes os classifiquem como profissionais de hotelaria terdo
direito a alimentagao confecionada conforme condi¢des constantes do anexo II, cujo valor
nao podera ser descontado na retribuigao.

4 — Para efeitos da presente clausula consideram-se estabelecimentos em regime de
internato, aqueles em que os alunos, além da lecionagao tém alojamento e tomam todas as
refei¢cdes, e estabelecimento em regime de semi-internato aqueles em que os alunos, além
da lecionacio tém salas de estudo e tomam almoco e merenda confecionada no
estabelecimento.

Clausula 48.°
Trabalhadores em regime de deslocagio
1 — O Regime de deslocagoes dos trabalhadores cujo trabalho tenha lugar fora do local

habitual regula-se pelas disposi¢des da presente clausula, em funcdo das seguintes
modalidades de deslocacio:

a) Deslocagbes dentro da localidade onde se situa o local de trabalho, ou para fora dessa
localidade, desde que seja possivel o regresso diario do trabalhador ao mesmo local;

b) Deslocacoes para fora da localidade onde se situa o local de trabalho habitual, para local
que diste mais de 20 km, com alojamento nesse local;

¢) Deslocagbes para as Regides Autonomas e estrangeiro.
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2 — O local de trabalho deve ser definido pela entidade patronal no acto de admissdao de
cada trabalhador, entendendo-se que, na falta dessa defini¢do, o mesmo correspondera a
sede do estabelecimento de ensino.

4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o trabalhador terd direito:
a) A um subsidio igual a 20% da retribuicao diaria por cada dia de deslocagao;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacio e alojamento nos montantes a seguir
indicados:

Pequeno-almocgo: 3,61€;

Almoco ou jantar: 13,70€;

Dormida com pequeno-almogo: 36,26€;
Diaria completa: 58,61€;

Ceia: 7,88€.

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho até ao local do alojamento, e
vice-versa, ¢ do tempo gasto nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho, pago
pelo valor das horas normais de trabalho.

5 — No caso de as despesas normais excederem os valores fixados na alinea b) do numero
anterior, o trabalhador tera direito a diferenca, mediante a apresenta¢io de documentos
justificativos e comprovativos.

6- O subsidio de refeicao a que aludem as alineas b) do n.°s 3 e 4 da presente Clausula niao
sera devido no caso em que a entidade patronal garanta, de algum modo, a prestacio da
refeicao em espécie.

7 — Nos casos da alinea ¢) do n.° 1 desta Clausula, a entidade patronal acordara com o
trabalhador os termos especiais em que as deslocagoes em causa deverao efetivar-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as deslocagoes a que esta Clausula respeita consideram-se
efetuados nos transportes mais adequados.

9 — As deslocagdes efetuadas em veiculo préprio do trabalhador serdo pagas na base do
coeficiente 0,20 sobre o litto de combustivel do veiculo utilizado na altura da deslocacio
por quilémetro percorrido.
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10 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre que iniciar o
servico até as 7 horas e a ceia quando esteja de servico em qualquer periodo entre as 0 e as
5 horas.

Clausula 49.°
Diuturnidades
1 — A retribui¢ao minima estabelecida pelo presente contrato coletivo de trabalho para os

trabalhadores nao docentes sera acrescida de uma diuturnidade, até ao limite de cinco, por
cada cinco anos de permanéncia na mesma categoria profissional.

2 — O montante da diuturnidade referida no nimero 1 desta Clausula é de 35,02€.

3 — Os trabalhadores que exercam fungdes com horarios incompletos vencerdo
proporcionais a0 horario que praticam.

CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Clausula 50.*

Modalidades de cessagido do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei, por:
a) Caducidade;
b) Revogacio;
¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento coletivo;
e) Despedimento por extin¢do de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptagao;
2) Resolucao pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.
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Clausula 51.2

Processos disciplinares
O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicavel.

CAPITULO VII
Seguranga social

Clausula 52.7

Previdéncia — Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as institui¢oes de
previdéncia que os abranjam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislacio

aplicavel.

Clausula 53.%

Subsidio de doenga
Os trabalhadores que nio tenham direito a subsidio de doenga por a entidade patronal

respetiva nao praticar os descontos legais tém direito a retribuicao completa correspondente
aos periodos de auséncia motivados por doenga ou acidente de trabalho.

Clausula 54.*

Invalidez
No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual proveniente de acidente de

trabalho ou doengas profissionais ao servico da entidade patronal que diligenciara conseguir
a reconversio do trabalhador diminuido para func¢les compativeis com a diminui¢ao

verificada.
Clausula 55.%

Seguros
1 — O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizacio resultante de

acidente de trabalho para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2 — Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatério de acidentes, deverdo os
trabalhadores, quando em servico externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com a

inclusao desta modalidade especifica na apolice respetiva.
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Capitulo VIII
Direitos Sindicais dos Trabalhadores

Clausula 56.%
Direito a atividade sindical no estabelecimento

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no
estabelecimento, nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
comissoes intersindicais do estabelecimento.

2 — A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos
trabalhadores ao seu servico, desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3 — Entende-se por comissao sindical de estabelecimento a organizacao dos delegados
sindicais desse estabelecimento.

4 — Entende-se por comissao intersindical de estabelecimento a organiza¢ao dos delegados
sindicais de diversos sindicatos no estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do estabelecimento e em local
apropriado, para o efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicag¢oes ou informacOes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢ao, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6 - Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, podem ter
acesso as instalagoes do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 57.°
Numero de delegados sindicais

1 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem sio atribuidos os direitos referidos no
Clausula 56.* ¢ o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — 1;
b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;
¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;
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2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do numero anterior, seja qual for o
numero de trabalhadores sindicalizados ao servico, havera sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto no Clausula 58.%

Clausula 58.°
Tempo para o exercicio das fungdes sindicais

1 — Cada delegado sindical dispoe, para o exercicio das suas fungoes, de um crédito de horas
nao inferior a oito ou cinco mensais conforme se trate ou nao de delegado que faga parte da
comissao intersindical, respetivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero anterior respeita ao periodo normal de
trabalho e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

3 — Os delegados sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta Clausula deverao
comunica-lo a entidade patronal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e

quatro horas, exceto em situagoes imprevistas.

4 — O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas func¢des, de um crédito niao
inferior a quatro dias por més, que contam, para todos os efeitos, como tempo de servi¢o

efetivo.

5 — Os trabalhadores com fun¢des sindicais dispoem de um crédito anual de seis dias tteis,
que contam, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, para frequentarem
cursos ou assistitem a reunides, coléquios, conferéncias e congressos convocados pelas
associa¢Oes sindicais que os representam, com respeito pelo regular funcionamento do

estabelecimento de ensino.

6 — Quando pretendam exercer o direito previsto n.° 5, os trabalhadores deverao comunica-
lo a entidade patronal ou aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula 59.*
Direito de Reunido nas instalagées do estabelecimento

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais de trabalho, fora do horario
normal, mediante convoca¢ao de um terco ou de 50 trabalhadores do respetivo
estabelecimento, ou do delegado da comissao sindical ou intersindical.
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2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde que

assegurem servicos de natureza urgente.

3 — Os promotores das reunides referidas nos pontos anteriores sio obrigados a comunicar
a entidade patronal respetiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de um
dia, a data e hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar no local reservado

param esse efeito a respetiva convocatoria.

4 — Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores do
estabelecimento podem participar nas reunides, mediante comunicagao dirigida a entidade

patronal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis horas.

5 — As entidades patronais cederdao as instalagbes convenientes para as reunioes previstas

nesta clausula.

Clausula 60 .*
Cedéncia das instalagdes

1 — Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores, a entidade patronal colocara a
disposi¢ao dos delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua proximidade para o exercicio das

suas funcoes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhadores, a entidade patronal colocara a
disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o exercicio

das suas func¢des.
Clausula 61.*
Atribuigdo de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢Oes sindicais poderdo solicitar a diregao
do estabelecimento de ensino a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros

daqueles corpos gerentes.

2 — Para os membros das dire¢Oes sindicais de professores serdo organizados horarios

nominais de acordo com as sugestoes apresentadas pelos respetivos sindicatos.
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3 — Na elabora¢ao dos horarios a atribuir aos restantes membros dos corpos gerentes das
associagOes sindicais de professores e aos seus delegados sindicais ter-se-do em conta as
tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respetivas atividades sindicais.

Clausula 62.*
Quotizagio sindical

1 — Mediante declaragiao escrita do interessado, as entidades empregadoras efetuardo o
desconto mensal das quotizagdes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-do as
associagOes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada meés.

2 — Da declaragao a que se refere o numero anterior constara o valor das quotas e o
sindicato em que o trabalhador se encontra inscrito.

3 — A declaracio referida no n.° 2 devera ser enviada ao sindicato e ao estabelecimento de
ensino respetivo, podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita por
intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizagoes serda acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este
efeito, devidamente preenchidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino, més e
ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de
s6cio do sindicato, vencimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situa¢ao de baixa
ou cessac¢ao do contrato, se for caso disso.

Clausula 63.7
Greve

Os direitos e obrigacoes respeitantes a greve serdo aqueles que, em cada momento, se

encontrem consignados na lei.

Capitulo IX
Vicissitudes Contratuais
Clausula 64.%

Transmissio e extingiao do estabelecimento
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1 — O transmitente e o adquirente devem informar os trabalhadores, por escrito e em tempo
util antes da transmissao, da data e motivo da transmissao, das suas consequéncias juridicas,
econdmicas e sociais para os trabalhadores e das medidas projetadas em relacio a estes.

2 — Em caso de transmissao de exploragao a posi¢ao juridica de empregador nos contratos

de trabalho transmite-se para o adquirente.

3 — Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que os seus contratos continuem com a
entidade patronal adquirente, poderdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploracio ou estabelecimento, desde que

haja vagas.

4 — A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as
obrigacdes vencidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos direitos sejam
reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

5 — Para os efeitos do disposto no niamero anterior, devera o adquirente, durante os 30 dias
anteriores a transmissio, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta registada com aviso de
rececdo, a enderecar para os domicilios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar
os seus créditos, sob pena de nao se lhe transmitirem.

6 — No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade, a entidade patronal pagard aos
trabalhadores as indemnizagbes previstas na lei, salvo em relagdo aquelas que, com o seu
acordo, a entidade patronal transferir para outra empresa ou estabelecimento, aos quais
deverdao ser garantidas, por escrito, pelo estabelecimento de ensino cessante e pela nova,
todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja cessado.

7 — Quando se verifique a extingao de uma sec¢ao de um estabelecimento de ensino e se
pretenda que os trabalhadores docentes sejam transferidos para outra secgao na qual o
servico docente tenha de ser prestado em condi¢oes substancialmente diversas,
nomeadamente no que respeita a estatuto juridico ou pedagdgico, terdo os trabalhadores
docentes direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com direito as
indemnizacOes referidas no nimero anterior.

CAPITULO X
COMISSAO PARITARIA
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Clausula 65.7
Constituigao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, sera criada, mediante a
comunica¢ao de uma a outra parte ¢ conhecimento ao ministério com competéncia na area
laboral, uma comissdo paritaria constituida por seis vogais, trés em representagao da

associagao patronal e trés em representagao das associagoes sindicais outorgantes.
2 — Por cada vogal efetivo sera sempre designado um substituto.

3 — Os Representantes das associa¢Oes patronais e sindicais junto da comissao paritaria
poderio fazer-se acompanhar dos assessores que julguem necessario, os quais nao terao

direito a voto.

4 — A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente contrato,
podendo os seus membros ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,

mediante prévia comunicag¢do a outra parte.

Clausula 66.*
Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposi¢oes do presente contrato coletivo de trabalho;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Proceder a defini¢ao e ao enquadramento das novas profissoes;
d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagao deste contrato coletivo de trabalho;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao das reunides;

f) Deliberar sobre a alteracio da sua composi¢io sempre com respeito pelo principio da

paridade.

Clausula 66.%

Funcionamento
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1 — A comissao paritaria funcionara, a pedido de qualquer das partes, mediante
convocatoria enviada a outra parte com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de
emergéncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias e s6 podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efetivos representantes de cada parte e s6 em
questdes constantes da agenda.

2 — Qualquer dos elementos componentes da comissao podera fazer-se representar nas
reunides da mesma mediante procuragao bastante.

3 — As deliberagoes da comissdo serdao tomadas por consenso; em caso de divergéncia
insanavel, recorrer- se-4 a um 4arbitro escolhido de comum acordo.

4 — As despesas com a nomeacao do arbitro sao da responsabilidade de ambas as partes.

5 — As delibera¢oes da Comissao passarao a fazer parte integrante da presente convengao
logo que publicadas no Boletim de Trabalho e Emprego.

6 — A presidéncia da Comissao sera rotativa por periodos de seis meses, cabendo, portanto,

alternadamente a uma e a outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 67.°
Novas categorias e carreiras profissionais

1 — Entram em vigor no dia 1 de setembro...as categorias e carreiras profissionais
constantes do Anexo IV aplicaveis a todos os trabalhadores docentes.

2 — Os docentes sio enquadrados nas categorias A, C, E, H e K consoante as fung¢des
efetivamente exercidas, as habilitagdes académicas ou profissionais e tempo de servico

3 — Da transicao para as categorias referidas no numero anterior nao podera resultar a
passagem de qualquer docente para um nivel remuneratério inferior aquele que detém a

data da entrada em vigor das mesmas.
4 — Sdo extintas as anteriores categorias B,.D,F,G e J.

5 — Os docentes que se encontravam nas categorias B, D e G sdo enquadrados na categoria

A.

ANEXO1
REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Clausulal.?
Ambito

1 — O presente regulamento de avaliacio de desempenho aplica-se a todos os docentes que
se encontrem integrados na carreira.

2 — A avaliagao de desempenho resultante do presente regulamento releva para efeitos de
progressao na carreira no ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3 — Na falta de avaliacio de desempenho por motivos nao imputaveis ao docente,
considera-se como bom o servi¢o prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus
deveres profissionais.

4 — O presente regulamento de avaliagao de desempenho nio ¢ aplicavel ao exercicio da
funciao de direcao pedagdgica, considerando-se que o servico é bom enquanto durar o
exercicio de tais funcoes.

Clausula 2.*
Principios

1 — O presente regulamento de avaliacao de desempenho desenvolve-se de acordo com os
principios constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino
Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo.

2 — A avaliagdo de desempenho tem como referéncia o projeto educativo do respetivo

estabelecimento.

Clausula 3.*
Ambito Temporal

A avaliacao do desempenho dos docentes realiza-se no final de cada nivel salarial e reporta-
se ao tempo de servico nele prestado.

Clausula 4.*
Objeto

1 — S4o objeto de avaliagao trés dominios de competéncias do docente: (i) competéncias
para lecionar, (if) competéncias profissionais e de conduta e (iii) competéncias sociais ¢ de
relacionamento.

2 — No caso de docentes com fungdes de coordenagio ou chefia, ¢ ainda objeto de

avaliacio o dominio de competéncias de gestao.

3 — Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias, conforme anexo B, sendo
cada uma destas avaliada mediante a verificagio dos indicadores constantes das grelhas de
avaliacdo de desempenho anexas ao presente Regulamento, que poderao ser adaptados em
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cada estabelecimento de ensino, pelos respetivos 6rgaos de gestao pedagogica, tendo por
referéncia o seu projeto educativo, desde que previamente conhecidos pelos docentes.

Clausula 5.2
Resultado da Avaliagio

1 — O nivel de desempenho atingido pelo docente é determinado da seguinte forma:

i cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classificacio numa escalade 1 a 5

W calculada a média das classificacdes obtidas no conjunto das ordens de competéncias;
Wb valor da média é arredondado a unidade;

o valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2

= nivel de desempenho insuficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e 5 = nivel de
desempenho bom.

Clausula 6.7
Sujeitos

1 - A Avaliagao de Desempenho Docente é da responsabilidade da Dire¢io Pedagdgica do
respetivo estabelecimento de ensino.

2 — O desenvolvimento do processo de avaliagdo e a classificagao final sio da
responsabilidade de uma Comissao de Avaliagao constituida por trés elementos.

3 — Integram a Comissio de Avaliagao o Diretor Pedagogico ou docente em quem este
delegue essa competéncia, o Coordenador da area disciplinar do avaliado ou no caso de
docentes do 1.° ciclo e do pré-escolar, o coordenador de ciclo e um docente indicado pelo
Conselho Pedagdgico ou equivalente ou, na sua falta, pelo conjunto dos professores.

4 — No caso de nao existirem docentes da area cientifica do avaliado no estabelecimento de
ensino, nao pode a avaliagao incidir sobre as competéncias cientificas e didaticas.

5 — Os eclementos que integram a Comissao de Avaliagao sio avaliados pelo Diretor
Pedagogico.

6 — E da competéncia da entidade titular a ratificacio da avaliacio de desempenho com o
resultado que lhe ¢ proposto pela Direcao Pedagogica e pela Comissiao de Avaliagao.

Clausula 7.*
Procedimentos de avaliagao

1 —Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano em que o docente completa o
tempo de permanéncia no escalao de vencimento em que se encontra deve entregar a
Direcao Pedagogica do estabelecimento a sua autoavaliagao, realizada nos termos do
presente Regulamento.
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2 — A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relatério de autoavaliagao implica, para
efeitos de progressao na carreira, a nao contagem do tempo de servico do ano letivo em
curso.

3 — No desenvolvimento do processo de avaliagio do desempenho, a Comissio de
Avaliagdo tem em conta a autoavaliagio de desempenho feita pelo docente, bem como
dados resultantes de outros procedimentos de avaliacio ou do percurso profissional do
docente que considere pertinentes e adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Analise de planifica¢des letivas;

b) Assisténcia, pela Comissao de Avaliagao, a aulas ou outras atividades letivas orientadas
pelo docente, num nimero maximo equivalente a duas observaces por ano letivo da
duracio de cada nivel,

c) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formacao realizada, tendo carater obrigatorio quando gratuitamente disponibilizado pela
entidade patronal;

f) Assiduidade e pontualidade.

4 — No que se refere as observagdes constantes da alinea b), estas terao de ser anuais ou
geridas por biénio, neste caso tendo lugar apenas num dos seus anos e totalizando o
maximo de quatro, devendo ainda ser calendarizadas.

5 — Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no nimero 1, a Comissio de
Avaliagao apresenta a entidade titular um Relatério de Avaliagdao, que devera conter uma
descricao dos elementos tidos em conta na avaliagdo, a classificagao atribuida e respetiva
fundamentacgio.

6 - A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias tteis contados a partir
da data referida no nimero anterior, ratificar a avaliacao ou pedir esclarecimentos.

7- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias uteis, apds o que a entidade
titular do estabelecimento ratifica a avaliacio.

8- O relatério de avaliagio com o resultado final do processo de avaliagdo deve ser
comunicado ao docente no prazo de 5 dias ap6s a decisao referida no nimero anterior.

9- Sempre que o resultado da avaliacio difira significativamente do resultado da
autoavaliacdo realizada pelo docente, devera a direcio pedagogica entregar o Relatorio de
Avaliagao numa entrevista, com objetivos formativos.

Clausula 8.*
Efeitos da avaliagao
1 — O periodo em avaliagao que tenha sido avaliado como Bom releva para progressio na
carreira nos termos da Clausula9.”.
2 — No escalao de ingresso na carreira, dado que o docente se encontra na fase inicial da
sua vida profissional, releva para progressio na carreira o tempo de servico cujo
desempenho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Clausula 9.*
Recursos
1 — Sempre que o docente obtenha uma classificacdo inferior a Bom na avaliagio de
desempenho, podera recorrer da decisao nos termos do disposto nos nimeros seguintes.
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2 — O procedimento de recurso inicia-se mediante notificagao do docente a entidade
patronal de que deseja uma arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos
contactos e juntando as suas alegacoes de recurso.

3 — As alegagbes deverao conter a indicagdo expressa dos parametros do relatério de
avaliacdo com cuja classificagdo o docente discorda e respetivos fundamentos

4 — A notificagao referida no nimero 2 devera ser efetuada no prazo de 15 dias tuteis apos a
notificacao da decisio de nao classificacao do ano de servico como bom e efetivo.

5 — A entidade titular dispoe do prazo de 15 dias tdteis para nomear o seu arbitro e contra-
alegar, notificando o docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identificagao e contactos
do seu arbitro e das suas contra-alegacdes.

6 — No prazo de 10 dias uteis apds a notificagao referida no nimero anterior, os dois
arbitros reunem-se para escolher um terceiro arbitro.

7 — Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias para preparar a
decisdo, sem formalidades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20
dias tteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo invocar e descrever na sua
decisio.

8 — Qualquer das partes podera recorrer da decisio da arbitragem para os tribunais nos
termos gerais de direito.

9 — Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro
arbitro suportados em partes iguais por ambas as partes.

Clausula 10.*
Questdes finais e transitorias

1 — O recurso a arbitragem referida no Clausula 9. é condigao obrigatéria para o recurso
judicial.
3 — Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo recorrer a lista elaborada pela
AEEP e pelos sindicatos outorgantes do CCT.

A - ESCALA

1 - INADEQUADO Muito pouco desenvolvido.

Os aspetos fundamentais da competéncia ndo sao
demonstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em
elevado grau, de formagao em aspetos basicos,
treino pratico e acompanhamento.

2 - POUCO ADEQUADO Alguns aspetos fundamentais da competéncia nao
sao demonstrados de modo consistente.
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3 - ADEQUADO

4 - MUITO ADEQUADO

5 - EXCELENTE

Para atingir o nivel adequado necessita de
formacdo especifica, treino pratico e
acompanhamento.

Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da
competéncia.

Genericamente, os indicadores da competéncia
sao demonstrados, com algumas excegoes,
nalguns aspetos secundarios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento
complementares.

Muito desenvolvido

Corresponde aos indicadores da competéncia, com
rarissimas excecoes, nalguns aspetos secundarios.

Plenamente desenvolvido.

Corresponde, sem excecao, as exigéncias da
competéncia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B - QUADRO DE DOMINIOS E ORDENS DE COMPETENCIAS

O DOMINIO COMPETENCIAS PARA LECCIONAR COMPREENDE AS
SEGUINTES ORDENS DE COMPETENCIAS:

N =

dos alunos

Comunicagao
Planeamento

NN AW

Avaliacao

Conhecimentos cientificos e didaticos
Promocao da aprendizagem pela Motivacao e Responsabilizagao

Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptacao)
Identificacao e vivéncia do projeto educativo

Procura de informacgao e atualizagao de conhecimentos
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O DOMINIO COMPETENCIAS PROFISSIONAIS E DE CONDUTA
COMPREENDE A SEGUINTE ORDEM DE COMPETENCIAS:

Trabalho de Equipa e Cooperagao Inter - areas

O dominio competéncias sociais e de relacionamento compreende as
seguintes ordens de competéncias:

1. Relagao com os alunos e encarregados de educacao
2. Envolvimento com a comunidade educativa

O dominio competéncias de gestao compreende as seguintes ordens
de competéncias:

Lideranca

Motivacao

Delegacao

Planeamento e Controlo
Estratégia

Gestao da Inovacao

oA

GRELHAS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Ordens de

Dominio Indicadores

Competéncias
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COMPETENCIAS
PARA LECCIONAR

1. Conhecimentos
cientificos e

1. Evidéncia o conhecimento das
matérias

2.Explica com clareza as areas do seu
dominio cientifico

3. Apresenta informacdo (cientifica)
precisa e atualizada

didaticos 4. Procura abordagens para ajudar o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e
social do aluno
5.Procura conhecimentos sobre o
pensamento, tendéncias e praticas
inovadoras na educacgao
1. Apoia os alunos na aquisicao de
novas competéncias
2.Motiva os alunos para a melhoria
3.Utiliza praticas que promovem o
desenvolvimento e aprofundamento de

2. Promogao da | ComMpetencias

aprendizagem pela

Motivacao
Responsabilizacao
dos alunos

e

4 .Sistematiza procedimentos e tarefas
de rotina para comprometer os alunos
em varias experiéncias de
aprendizagem

5. Promove a autoestima do aluno, com
reforgo positivo

6. Apoia os alunos no desenvolvimento
e utilizacao de formas de avaliar
criticamente a informacgao
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3. Plasticidade
(Flexibilidade e
capacidade de
adaptacao)

1. Usa varias estratégias para fazer
face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2.Quando seleciona 0S  recursos,
considera as necessidades individuais
de <cada aluno, o ambiente de
aprendizagem e as competéncias a
desenvolver.

3.Conhece o0s processos relacionados
com a educacao especial e providencia
as experiéncias adequadas para o
sucesso do aluno (quando aplicavel e
tendo formagao)

4. Da informagao fundamentada sobre
os trabalhos propostos aos alunos

5. Utiliza uma variedade de recursos
adequados para aperfeicoar a
aprendizagem dos alunos

4. Identificacao e
vivéncia do projeto
educativo

1.Seque as linhas orientadoras do
projeto educativo e usa a metodologia
preconizada

2.Estimula a aquisicao dos valores
propostos no projeto educativo da
escola

COMPETENCIAS
PARA LECCIONAR

5. Comunicagao

1. Demonstra proficiéncia na utilizagao
da vertente escrita da lingua
portuguesa

2. Demonstra proficiéncia na utilizacdo
da vertente oral da lingua portuguesa

3. Promove, no ambito, da sua area
disciplinar o bom uso da lingua

4. Promove competéncias eficazes de
comunicagao
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6. Planeamento

1.Desenvolve, com 0s alunos,
expectativas atingiveis para as aulas

2. Gere o tempo de ensino de uma
forma a cumprir os objetivos propostos

3.Faz ligagbes relevantes entre as
planificacbes das aulas diarias e as
planificacdes de longo prazo

4. Planifica adequadamente os temas
das aulas

5.Planifica adequadamente as aulas

6.Modifica planificacdes para se adaptar
as necessidades dos alunos, tornando
os tépicos mais relevantes para a vida e
experiéncia dos alunos

7.Acompanha a planificacao do seu
grupo disciplinar

7. Procura de
informacao e
atualizacao de
conhecimentos

1.Utiliza, apropriadamente as
tecnologias da informacao e da
comunicagao para melhorar o]

ensino/aprendizagem;

2.Promove, sempre que possivel, a
utilizagao destas novas tecnologias de
informacgao, pelos alunos;

3.Mantém um registo das suas
experiéncias de aprendizagem
relacionando-as com o0s contextos
educacionais

4. Explora formas de aceder e utilizar a
pesquisa sobre educacao

5.Participa em agbes de formacgao
propostas pela escola
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COMPETENCIAS
PARA LECCIONAR

8. Avaliagao

1.Alinha as estratégias de avaliagao
com os objetivos de aprendizagem

2. Utiliza o trabalho do aluno para

diagnosticar dificuldade desde
aprendizagem que corrige
adequadamente

3.Aplica adequadamente (o]

instrumentos e as estratégias de
avaliagao, tanto a curto como a longo
prazo

4.Utiliza uma variedade de técnicas de
avaliacao

5.Utiliza a comunicacdo continua para
manter tanto os alunos como o0s pais
informados e para demonstrar o
progresso do aluno

6. Modifica os processos de avaliacao
para assegurar que as necessidades dos
alunos especiais ou as excegdes de
aprendizagem sao correspondidas.

7. Integra a autoavaliagado como
estratégia reguladora da aprendizagem
do aluno

COMPETENCIAS
Profissionais e de
Conduta

1. Trabalho de

Equipa e Cooperacao

Inter-areas

1. Partilha novas aquisicoes de
conhecimentos cientificos com os
colegas

2. Trabalha cooperativamente com os
colegas para resolver questoes
relacionadas com alunos, as aulas e a
escola.

3.Participa nos diversos grupos de
trabalho da escola (grupos por
disciplina, etc.).
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4. Toma a iniciativa de criar atividades
ludico/pedagdgicas pluridisciplinares na
escola

5.Participa em atividades
ludico/pedagdgicas pluridisciplinares na
escola

COMPETENCIAS
SOCIAIS E DE
RELACIONAMENTO

1. Relagdao com os
alunos e
encarregados de
educacao

1.Demonstra preocupacao e respeito
para com o0s alunos, mantendo
interacdes positivas

2.Promove, entre os alunos, interacoes
educadas e respeitosas

3.Tem capacidade para lidar com
comportamentos inadequados dos
alunos

4. Mantém um canal de comunicagao
informal, de abertura e de proximidade
com os alunos

5.Aplica o conhecimento sobre o
desenvolvimento fisico, social e
cognitivo dos alunos.

6. Conhece, explica e implementa
eficazmente os regulamentos existentes

7. Demonstra ter bom relacionamento
com os Encarregados de Educacgao

8. Promove um ambiente disciplinado

9. Promove o compromisso efetivo dos
Encarregados de Educacao na
concretizacao de estratégias de apoio a
melhoria e sucesso dos alunos
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10. Mobiliza valores e outras
componentes dos contextos culturais e
sociais, adotando estratégias
pedagdgicas de diferenciacao,
conducentes ao sucesso de cada aluno

2. Envolvimento com
a comunidade
educativa

1. Demonstra estar
comunidade educativa

integrado  na

2.Reconhece e releva os esforcos e
sucessos de outros (elementos da
comunidade educativa)

3. Inicia contactos com outros
profissionais e agentes da comunidade
para apoiar os alunos e as suas
familias, quando adequado

4. Cria oportunidades adequadas para
os alunos, seus pais e membros da
comunidade partilharem a sua
aprendizagem, conhecimentos e
competéncias com outros, na sala de
aula ou na escola
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COMPETENCIAS
DE GESTAO - Nas
situacoes
previstas no n.° 2
do Artigo 4.° do
Anexo I

1. Lideranga

1. Adapta o seu estilo de lideranga as
diferentes caracteristicas dos
colaboradores.

2.Favorece a autonomia progressiva do
colaborador.

3.0btém o cumprimento das suas
orientacbes através de respeito e
adesao.

4. E um exemplo de comportamento
profissional para a equipa

5. No caso de estar nas suas funcoes,
identifica e promove situacdes que
requerem momentos formais de
comunicagao com alunos, encarregados
de educacgao.

COMPETENCIAS
DE GESTAO

2. Motivacgao

1.D4 apoio e mostra-se disponivel
sempre que alguém necessita.

2. Elogia com clareza e de modo
proporcionado.

3.Mostra apreco pelo bom desempenho
dos seus colaboradores.

3. Delegacao

1. Delega todas as tarefas e
responsabilidades em que tal ¢é
adequado.

2.Promove a delegacao desafiante,
proporcionando assim oportunidades de
desenvolvimento individual dos seus
colaboradores;

3. Ao delegar deixa claro o ambito de
responsabilidade, o0s recursos e o
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objetivo final;

4. Responsabiliza os delegados pelo
resultados das tarefas atribuidas;

5. Controla em grau adequado;

4. Planeamento e
Controlo

1.Elabora planos, documentados, para
as principais atividades, rentabilizando
0s recursos humanos e materiais.

2.Baseia o0 seu planeamento em
previsoes realistas, definindo
calendarios, etapas e sub-objectivos, e
pontos de controlo das actividades em
momentos-chave.

5. Estratégia

1.Formula uma visdo estratégica
positiva e motivante.

2.Envolve a equipa e suscita a sua
adesdo a visao.

3.Promove processos, atividades e
estilos de atuacao coerentes com a
visao.

4.0 seu discurso é um exemplo de
coeréncia com a visao.

5.,A sua acdao €& um exemplo de
coeréncia com a visao.

6.Integra na sua visdo estratégica a
gestao da qualidade
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7. Reconhecimento

1.Reconhece boas praticas

2.Estimula boas praticas (que nao
sejam necessariamente inovadoras).

8. Gestao da

1.Incentiva a analise critica dos
métodos de trabalho, encorajando a
inovacao.

2.Recolhe sugestbes e propde a equipa
temas concretos para inovagao.

Inovacao
3.Reconhece e elogia em ocasides
publicas acdes de inovagao
4.Aplica medidas de inovagao ou
reformulacao de procedimentos
1.Implementa mecanismos formais de
avaliacao dos processos de gestao que
Ihe estdao confiados
N 2. impl ao de agoes de
COMPETENCIAS 9 Avaliacao mcfl?mgar?ate a:‘elzlrl)t:rr:lzztafjos rgcessos
DE GESTAO ' ¢ P

formais de avaliagao

3.Gere de forma eficaz (integrando a
informacao em futuras acgdes) a
avaliacao de todo o processo de gestao.

ANEXO II
DEFINICAO DE PROFISSOES E CATEGORIAS PROFISSIONAIS
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I- TRABALHADORES DOCENTES
A-. S3o considerados trabalhadores docentes os educadores de infancia e os
professores.

1. Educador de Infancia

Educador de Infancia. — Compreende as tarefas e fun¢des do educador de infancia que
consistem, particularmente, em:

* Promover atividades que incentivem e incentivem o desenvolvimento global da crianca
(fisico, psiquico, social, etc.);

* Orientar atividades e exercicios de coordenagdo, aten¢ao, memoria, imaginagao e
raciocinio para incentivar o desenvolvimento psico-motor da crianga;

* Promover expressoes plasticas, musicais, corporais da crianca e desperta-la para o meio
em que esta inserida;

* Hstimular o desenvolvimento sécio afetivo da crianga, promovendo a seguranca, auto
confianga, autonomia e respeito;

* Acompanhar a evolucdo da crianca e estabelecer contactos com os pais para uma agao
pedagdgica coordenada.

2. Professor ¢ o trabalhador que exerce a atividade docente em estabelecimento de ensino
particular.

B- Trabalhadores em Fung6es Pedagdgicas

Monitor de atividades ocupacionais de reabilitacio. — F o trabalhador habilitado com o
12.° ano de escolaridade ou equivalente. Planeia, prepara, desenvolve e avalia as atividades
de areas especificas utilizando métodos e técnicas pedagogicas adequadas as necessidades
dos utentes a que se destina. Para efeitos de reconversao profissional para esta categoria
exige -se 0 9. ano de escolaridade ou equivalente e trés anos de experiéncia em educacio
especial.

Psicélogo. — E o trabalhador com habilitacio académica reconhecida como tal: estuda o
comportamento e mecanismos mentais do homem, procede a investigagdo sobre
problemas psicologicos em dominios tais como fisiolégico, social, pedagdgico e patologico,
utilizando técnicas especificas em que, por vezes, colabora; analisa os problemas resultantes
da interagao entre individuos, instituicGes e grupos; estuda todas as perturbacOes internas
relacionais que afetem o individuo; investiga os fatores diferenciados quer biologicos,
ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim como o crescimento progressivo

das capacidades motoras e das aptidoes intelectuais e sensitivas; estuda as bases fisiologicas
do comportamento e mecanismos mentais do homem, sobretudo dos seus aspetos
métricos. Pode investigar o ramo particular da psicologia -psicossociologia e
psicopatologia, psicopedagogia, psicofisiologia ou ser especializado numa aplicagio
particular da psicologia como, por exemplo, o diagndstico e tratamento de desvios da
personalidade e de inadaptagao sociais, em problemas psicolégicos que surgem durante a
educacio e o desenvolvimento das criangas e jovens, ou em problemas psicolégicos de
ordem profissional, tais como da sele¢do, formacio e orientagao profissional dos
trabalhadores e ser designado em conformidade.
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Fisioterapeuta — E o trabalhador habilitado com curso supetior especifico oficialmente
reconhecido que trata e ou previne perturbagdes do funcionamento musculo- -esquelético,
cardiovascular, respiratério e neuroldgico, atuando igualmente no dominio da saude
mental. A sua intervengdo processa -se numa perspetiva biopsicossocial e tem em vista a
obtencio da maxima funcionalidade dos utentes. No seu desempenho, com base numa
avaliacdo utentes. No seu desempenho, com base numa avaliagdo sistematica, planeia e
executa programas especificos de interven¢ao, para o que utiliza, entre outros meios, o
exercicio fisico, técnicas especificas de reeducacado da postura e do movimento, terapias
manipulativas, eletroterapia e hidroterapia. Desenvolve a¢oes e colabora em programas no
ambito da promogao e educagao para a saide.

Terapeuta da fala — F o trabalhador habilitado com curso superior especifico oficialmente
reconhecido que avalia, diagnostica e trata as alteragdes da comunica¢iao humana, verbal e
nao-verbal, em criangas e adultos, competindo-lhes, igualmente, atuar a nivel da prevengao
dessas alteragdes. Estas alteragoes distribuem-se por problemas de voz, de articulagao,
defluéncia e de linguagem, podendo ser de etiologia congénita ou adquirida. Em muitos
casos a alteragdo da comunicag¢do ¢ resultante de situagbes patoldgicas como défices
sensoriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras; noutros casos ¢ resultante de fatores
de ordem psicoldgica, familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional — E o trabalhador habilitado com curso superior especifico
oficialmente reconhecido que orienta a participaciao da crian¢a, do jovem e do adulto em
atividades selecionadas do tipo sensorial, percetivo, cognitivo, motor, laboral e social, no
sentido de diminuir ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar a adaptagao e
funcionalidade do individuo na escola, familia, trabalho e sociedade. Estabelece um
diagnostico identificando as areas lesadas e ou as dareas subjacentes de disfuncio
neurolégica e de maturagao. Elabora um programa de intervencao individual selecionando
técnicas terapéuticas especificas, estratégias e atividades que facilitem o desenvolvimento
normal e a aquisicdo de comportamentos adaptados. Seleciona e cria equipamento e
material pedagogico e terapéutico de forma a compensar fun¢oes deficientes. Atendendo a
sua formagdo especifica, colabora na formacio e orientacio dos restantes técnicos de
educacio e na delineacdo de programas e curriculos educativos.

Assistente social — E o técnico, licenciado em Servico Social, cuja profissio com uma
metodologia cientifica prépria visa a resolu¢do de problemas de integragdo social e de
promogao existentes nos estabelecimentos. Estuda, planifica e define projetos de acordo
com os principios e linhas orientadoras do servico social; procede a analise, estudo e
diagndstico das situa¢oes/problemas existentes no servico. Programa e administra a sua
atividade especifica, tendo em vista os objetivos dos estabelecimentos e do servigo social.
Assegura e promove a colaboragdo com o servico social de outros organismos ou
entidades, quer a nivel oficial, quer existentes na comunidade.

Monitor/formador de reabilitacio profissional — é o trabalhador que ministra as pessoas
com deficiéncia e/ou dificuldades extremas de aprendizagem conhecimentos tedricos e
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praticos de varias areas profissionais com vista a sua integracdo no mundo do trabalho.
Além disso sao atribuidos aos formandos nog¢des educacionais que visam uma eficaz
insercao social.
I1- Monitor/formador auxiliar — E o trabalhador com formacio profissional
adequada,9."ano de escolaridade e 3 anos de experiéncia profissional que
colabora com o monitor principal ou especialista nas a¢does de formagao e
substitui-o nas suas faltas ou impedimentos.

II- Monitot/formador principal — E o trabalhador com o 12.* ano do Ensino Secundario
ou 9. ano (ou equivalente) e curso de formagao profissional do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional ou curso das escolas profissionais ou 9. ano e 5 anos de experiéncia
profissional comprovada na respectiva area. Ministra cursos de formagao a individuos
portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou grau, ou a individuos
com problemas graves de aprendizagem. FElabora e desenvolve os programas e
instrumentos praticos, técnicos e pedagdgicos, necessarios ao desenvolvimento e realizagao
das a¢oes de formagio.

III- Monitot/formador especialista — E o trabalhador com grau de Licenciatura ou
Bacharelato, 11.* ano e Técnico-Profissional da area, 9.* ano e Curso Profissional da 4rea
com formagao homologada e certificada pelas entidades competentes. Tem todas as
funcoes do Monitor/Formador Principal, acrescida de coordenacdo e investigacio que
exige formacao especifica.

Técnico de atividades de tempos livres — E o trabalhador habilitado com o 12.* ano de
escolaridade ou equivalente. Atua junto de criancas em idade escolar, com vista a sua
ocupacio durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-lhes ambiente
adequado e atividades de caracter educativo; acompanha a evolugao da crianga e estabelece
contactos com os pais e professores no sentido de obter uma agao educativa integrada.

IT — Trabalhadores nao docentes
Técnico Profissional de Laboratério — é o trabalhador que presta assisténcia as aulas,

prepara o material e mantém o laboratério em condi¢des de funcionamento. Realiza
sempre que necessario o inventario dos equipamentos.

ANEXO III
CONDICOES ESPECIFICAS E CARREIRAS PROFISSIONAIS

cee

ANEXO IV

Categoria A - Docentes licenciados e profissionalizados
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Anos
completos
de servico

Nivel

1de

Setembro de

2013

Valor
Hora

Proposta
aumento
4%

Valor Hora

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

A9

1.104,00 €

50,18€

1.148,16€

52,1€

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

A8

1.367,29€

62,15€

1.421,98€

64,64€

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

A7

1.481,82€

67,36€

1.541,09€

70,05€

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

A6

1.718,46€

78,11€

1.787,20€

81,24€

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

A5

1.867,69€

84,90€

1.942,40€

88,29€

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

A4

1.932,83€

87,86€

2.010,14€

91,37€

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

A3

2.054,41€

93,38€

2.136,59€

97,12€

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

A2

2.402,16 €

109,19€

2.498,25€

113,56€

34 anos

A1l

3.048,93 €

138,59€

3.170,89€

144,13€
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Categoria C - Outros professores dos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario

NiVEL

CATEGORIA

1 de Setembro
de 2011

Valor hora
semanal

Proposta
Aumento 4%

Valor hora
semanal

C13

Restantes professores dos 2° e 3° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario.

€771,80

€35,08

802,68 €

36,49€

C12

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario néo profissionalizado com
habilitagao propria sem grau superior.

€825,28

€37,51

858,29 €

39,01€

C11

Restantes professores dos 2° e 3° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario com 5 ou
mais anos de servico.

€ 847,65

€38,53

881,56 €

40,07€

C10

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado sem grau
superior.

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario néo profissionalizado com
habilitagao propria sem grau superior e 5 ou mais
anos de servico.

Restantes professores dos 2° e 3° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario com 10 ou
mais anos de servico.

€ 964,01

€43,82

1.002,57 €

45,567€

C9

Restantes professores dos 2° e 3° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario com 15 ou
mais anos de servico.

€1.087,22

€49,42

1.130,70 €

51,40€

C8.2

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario néo profissionalizado com
habilitagao propria de grau superior sem anos de
servigo.

€838,92

€38,13

872,48 €

39,66€

C8.1

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario néo profissionalizado com
habilitagao propria de grau superior com 1ano de
servigo.

€1.001,44

€45,52

1.041,49 €

47,34€

C8

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario néo profissionalizado com
habilitagao propria de grau superior com 2 anos
de servio.

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado sem grau
superior com 5 ou mais anos de servico.
Restantes professores dos 2° e 3° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario com 20 ou
mais anos de servico.

€1.143,67

€51,99

1.189,42 €

54,06€
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C7

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario néo profissionalizado com
habilitagao propria sem grau superior e 10 ou
mais anos de servico.

€1.161,55

€52,80

1.208,01 €

54,91€

C6

Restantes professores dos 2° e 3° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario com 25 ou
mais anos de servico.

€1.200,65

€ 54,57

1.248,67 €

56,76€

C5

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario ndo profissionalizado com
habilitagao propria de grau superior e 5 ou mais
anos de servico.

€1.214,76

€55,22

1.263,35 €

57,43€

o

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado sem grau
superior € 10 ou mais anos de servigo.

€1.355,90

€61,63

1.410,13 €

64,10€

C3

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario néo profissionalizado com
habilitagao propria de grau superior e 10 ou mais
anos de servico.

€1.395,52

€63,43

1.451,34 €

65,97€

C2

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado sem grau
superior e 15 ou mais anos de servigo.

€1.487,21

€67,60

1.546,70 €

70,30€

C1

Professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario profissionalizado sem grau
superior e 20 ou mais anos de servigo.

€1.741,77

€79,17

1.811,44 €

82,34€

Categoria E — Educadora de infancia e professor do 1.° ciclo do
ensino basico com habilitagao profissional

Anos

completos
de servico

1de
Setembro de
2013

Valor

Nivel Hora

Proposta
aumento
4%

Valor Hora

0 anos

1 ano

2 anos

E9 1084,00 50.18€

3 anos

1.127,36€

51,24€

4 anos

5 anos

6 anos

E8 1094,00 62,15€

7 anos

1.137,76€

51,72€

8 anos

9 anos

E7 1104,05 67.36€

10 anos

1.148,21€

52,19€
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11 anos

12 anos

13 anos

E6

14 anos

1.353,18€

15 anos

78,11€

1.407,31€

63,97€

16 anos

17 anos

18 anos

ES 1456,83

19 anos

84,90€

1.515,10€

68,87€

20 anos

21 anos

E4

22 anos

1613,70

23 anos

87,86€

1.678,25€

76,28€

24 anos

25 anos

E3

26 anos

1.773,82€

27 anos

93,38€

1.844,77€

83,85€

28 anos

29 anos

30 anos

E2

31 anos

1.895,20 €

32 anos

33 anos

109,19€

1.971,01€

89,59€

34 anos

E1 2.507,67 €

138,59€

2.607,98€

118,54€

Categoria H - Professor de Estabelecimento de Ensino de Linguas

NiVEL

CATEGORIA

1 de Setembro

de 2011

Valor hora
semanal

Proposta
aumento
4%

Valor hora
semanal

H10

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nao profissionalizado com
habilitagdo académica sem grau superior.

€831,21

€37,78

864,46 €

39,29€
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HO

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nao profissionalizado com
habilitagédo académica sem grau superior e
5 ou mais anos de servigo.

€969,23

€44,06

1.008,00 €

45,82€

H8.3

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com
habilitagédo académica de grau superior
sem anos de servico

€ 843,57

€38,34

877,31 €

39,88€

H8.2

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com
habilitagédo académica de grau superior
com 1 ano de servico

€1.007,34

€45,79

1.047,63 €

47,62€

H8.1

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com
habilitagédo académica de grau superior
com 2 anos de servigo

€1.149,63

€52,26

1.195,61 €

54,35€

H8.0

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com
habilitagédo académica de grau superior
com 3 anos de servigo

€1.168,60

€53,12

1.215,35€

55,24€

H7

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nao profissionalizado com
habilitagédo académica sem grau superior e
10 ou mais anos de servigo.

€1.161,55

€52,80

1.208,01 €

54,91€

H6

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nao profissionalizado com
habilitagédo académica sem grau superior e
15 ou mais anos de servigo.

€1.200,65

€ 54,57

1.248,67 €

56,76€

H5

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nao profissionalizado com
habilitagédo académica de grau superior e 5
0U mais anos de servigo.

€1.214,76

€55,22

1.263,35€

57,43€
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Ha

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nao profissionalizado com

20 ou mais anos de servigo.

habilitagédo académica sem grau superior e

€1.232,69

€ 56,03

1.282,00 €

58,27€

H3

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nao profissionalizado com
habilitagédo académica de grau superior e
10 ou mais anos de servigo.

€1.395,52

€63,43

1.451,34 €

65,97€

H2

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nao profissionalizado com
habilitagédo académica de grau superior e
15 ou mais anos de servigo.

€1.431,33

€65,06

1.488,58 €

67,66€

H1

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nao profissionalizado com
habilitagédo académica de grau superior e
20 ou mais anos de servigo.

€1.476,91

€67,13

1.535,98 €

69,82€

Categoria | - Professor de Cursos Extracurriculares

NiVEL

1 de Setembro

CATEGORIA de 2011

Valor hora
semanal

Proposta
aumento 4%

Valor hora
semanal

Professor de cursos

. 826,90 €
extracurriculares

37,59€

859,97€

39,09€

Professor de cursos
extracurriculares
com 5 ou mais anos
de servigo.

964,01 €

43,82€

1.002,57€

45,57€

Professor de cursos
extracurriculares
com 10 ou mais
anos de servico.

1.162,64 €

52,85€

1.209,15€

54,96€
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Professor de cursos
extracurriculares
com 15 ou mais
anos de servico.

1.200,65 €

54,57€

1.248,67€

56,76€

Professor de cursos
extracurriculares
com 20 ou mais
anos de servico.

1.232,69 €

56,03€

1.282,00€

58,27€

Categoria K - Professores de Escolas de Ensino Artistico Especializado

NiVEL

CATEGORIA

1 de Setembro
de 2011

Valor hora
semanal

Proposta
aumento 4%

Valor hora
semanal

K12

Restantes professores.

768,04 €

3491€

798,76€

36,31€

K11

Professor com habilitagdo
propria sem grau superior.

821,25 €

37,33 €

854,10€

38,82€

K10

Restantes professores com 5
ou mais anos de servico.

843,52 €

38,34 €

877,26€

39,88€

K9

Professor com habilitagéo
propria sem grau superior e 5
ou mais anos de servico.
Restantes professores com
10 ou mais anos de servigo.

964,01 €

4382 €

1.002,57€

45,57€

K8

Restantes professores com
15 ou mais anos de servigo.

1.087,22 €

49,42 €

1.130,70€

51,40€

K7

Professor com habilitagdo
propria de grau superior.
Restantes professores com
20 ou mais anos de servigo.

1.143,67 €

51,99 €

1.189,42€

54,06€

K6

Professor com habilitagao
propria sem grau superior e
10 ou mais anos de servigo.

1.161,55 €

52,80 €

1.208,01€

54,91€

K5

Restantes professores com
25 ou mais anos de servico.

1.200,65 €

54,57 €

1.248,67€

56,76€

K4

Professor com habilitagao
propria de grau superior e 5
ou mais anos de servico.
Professor com habilitagao
propria sem grau superior e
15 ou mais anos de servigo.

1.214,76 €

55,22 €

1.263,35€

57,43€
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K3

Professor com habilitagao
prépria de grau superior e 10
ou mais anos de servico.
Professor com habilitagao
propria sem grau superior e
20 ou mais anos de servigo.

1.395,52 €

63,43 €

1.451,34€

65,97€

K2

Professor com habilitagao
prépria de grau superior e 15
ou mais anos de servico.

1.489,92 €

67,72 €

1.549,52€

70,43€

K1

Professor com habilitagéo
prépria de grau superior e 20
ou mais anos de servico.

1.637,59 €

74,44 €

1.703,10€

77,41€

Nota: Os docentes licenciados e profissionalizados passam a ser remunerados pela categoria A

Categoria L - Psicdlogo e Assistente Social

TEMPO DE
SERVICO

NIVEL 2011

1 de Setembro de

Proposta de
aumento de 4%

0 anos

1 ano

2 anos

L8 €1.104,00

3 anos

1.148,16€

4 anos

5 anos

6 anos

L7 €1.354,22

7 anos

8 anos

1.408,39€

9 anos

10 anos

11 anos

L6 €1.477,48

12 anos

1.536,58€

13 anos

14 anos

L5 €1.600,11

15 anos

1.664,12€

16 anos

17 anos

18 anos

L4 €1.661,48

19 anos

1.72794 €
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20 anos

21 anos

22 anos

L3

€1.723,89

1.792,85 €

23 anos

24 anos

25 anos

L2

€1.847,10

1.920,99 €

26 anos

L1

€2.022,42

2.103,32 €

Categoria M - Terapeuta ocupacional, terapeuta
da fala, fisioterapeuta, enfermeiro e monitor/

formador especialista

TEMPO DE
SERVICO

NiVEL

1 de Setembro
de 2011

Proposta
aumento 4%

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

M8

€976,45

1.015,51 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

M7

€1.028,57

1.069,71 €

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

M6

€1.124,06

1.169,03 €

13 anos

14 anos

15 anos

M5

€1.214,24

1.262,81 €

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

M4

€1.255,48

1.305,70 €

20 anos

21 anos

22 anos

M3

€1.330,39

1.383,60 €
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23 anos
24 anos M2 €1.477,48 1.536,58 €
25 anos
26 anos M1 € 1.647,89 1.713,81€

Nota: Quando licenciados passam para a categoria L, contando-
se 0 tempo de servigo na categoria M

Categoria N - Trabalhadores de apoio a docéncia

NIVEL Categorias, Graus e Escaldes 1 de Setembro de 2011 Proposta aumento 4%
Monitor/Formador Principal com 25
1B ou mais anos de bom e efectivo €1.120,76 1.165,59 €
Servico
1C Monitor/Formador Prinpipal com 20 €1.014,02 105459 €
anos de bom e efectivo servigo
1D Monitor/Formador Prmplpal com 15 €907.29 94358 €
anos de bom e efectivo servigo
Monitor/Formador Principal com 10
anos de bom e efectivo servigo
1E € 800,55 832,57 €

Monitor/Formador Auxiliar com 25
ou mais anos de bom e efectivo
Servico
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Aucxiliar de Educagdo com 25 ou
mais anos de bom e efectivo
Servico

Auxiliar Pedagdgico do Ensino
Especial com 25 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

Monitor/Formador Especialista

Monitor/Formador Principal com 5
anos de bom e efectivo servigo

Monitor/Formador Auxiliar com 20
anos de bom e efectivo servigo

Monitor de Actividades
Ocupacionais de Reabilitagdo com
25 ou mais anos de bom e efectivo
Servico

Técnico de Actividades de Tempos
Livres com 25 anos de bom e
efectivo servigo

Prefeito com 25 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

€722,64

751,54 €

Aucxiliar de Educagdo com 20 ou
mais anos de bom e efectivo
Servico

Auxiliar Pedagdgico do Ensino
Especial com 20 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

Monitor/Formador Principal

Monitor/Formador Auxiliar com 15
anos de bom e efectivo servigo

Monitor de Actividades
Ocupacionais de Reabilitagdo com
20 ou mais anos de bom e efectivo
Servico

Técnico de Actividades de Tempos
Livres com 20 anos de bom e
efectivo servigo

€698,72

726,67 €
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Prefeito com 20 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

Aucxiliar de Educagdo com 15 ou
mais anos de bom e efectivo
Servico

Auxiliar Pedagdgico do Ensino
Especial com 15 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

Aucxiliar de Acgao Educativa com 25
ou mais anos de bom e efectivo
Servico

Monitor/Formador Auxiliar com 10
anos de bom e efectivo servigo

Monitor de Actividades
Ocupacionais de Reabilitagdo com
15 ou mais anos de bom e efectivo
Servico

Técnico de Actividades de Tempos
Livres com 15 anos de bom e
efectivo servigo

Prefeito com 15 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

€667,75

694,46 €

Auxiliar Pedagdgico do Ensino
Especial com 10 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

Aucxiliar de Educagdo com 10 ou
mais anos de bom e efectivo
Servico

Aucxiliar de Acgao Educativa com 20
ou mais anos de bom e efectivo
Servico

Monitor/Formador Auxiliar com 5
anos de bom e efectivo servigo

Monitor de Actividades
Ocupacionais de Reabilitagdo com
10 ou mais anos de bom e efectivo
Servico

€638,97

664,53 €
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Técnico de Actividades de Tempos
Livres com 10 anos de bom e
efectivo servigo

Prefeito com 10 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

Vigilante com 25 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

Auxiliar Pedagdgico do Ensino
Especial com 5 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

Aucxiliar de Educagdo com 5 ou
mais anos de bom e efectivo
Servico

Aucxiliar de Acgao Educativa com 15
ou mais anos de bom e efectivo
Servico

Monitor/Formador Auxiliar

Monitor de Actividades
Ocupacionais de Reabilitagdo com
5 ou mais anos de bom e efectivo
Servico

Técnico de Actividades de Tempos
Livres com 5 anos de bom e
efectivo servigo

Prefeito com 5 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

Vigilante com 20 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

€610,14

634,55 €

Vigilante com 15 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

Aucxiliar de Acgao Educativa com 10
ou mais anos de bom e efectivo
Servico

€590,05

613,65 €

Auxiliar Pedagdgico do Ensino
Especial

Aucxiliar de Educacéo

Monitor de Actividades
Ocupacionais de Reabilitagao

Técnico de Actividades de Tempos
Livres

€ 580,26

603,48 €
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Prefeito

Vigilante com 10 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

Aucxiliar de Acgao Educativa com 5
ou mais anos de bom e efectivo
Servico

Vigilante com 5 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

Aucxiliar de Accao Educativa

€544,42

566,20 €

Vigilante

€525,38

546,39 €

Nota : O valor de cada Diuturnidade é de 35,02€ por cada 5 anos de servico, até
ao maximo de cinco diuturnidades

Categoria O - Trabalhadores de administragao e servigos

NiVEL

Categorias, Graus e
Escal6es

1 de Setembro

de 2011

Proposta aumento 4%

- Director de Servigos
Administrativos

- Técnico Licenciado ou
Bacharel de Grau VI

1.492,89 €

1.552,60
€

- Técnico Licenciado ou
Bacharel de Grau V

1.393,76 €

1.449,51 €

- Técnico Licenciado ou
Bacharel de Grau IV

1.21295€

1.261,47 €

- Técnico Licenciado ou
Bacharel de Grau llI

- Chefe de Servigos
Administrativos

- Contabilista Il

- Tesoureiro Il

1.098,56 €

1.142,50
€
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- Contabilista Il

- Tesoureiro Il
5 Hrero 908,37 € 1.038,30 €

- Técnico Licenciado ou
Bacharel de Grau Il

- Contabilista |

- Tesoureiro |

6 941,73 €
- Técnico Bacharel de Grau | €

979,39

- Técnico Licenciado de Grau
I-A

- Chefe de secgéo Il

- Técnico de Secretariado Il 929,71 € 966,90

- Documentalista Il

- Chefe de secgéo |

- Documentalista |

- Assistente Administrativo Il

- Técnico Profissional de
Biblioteca e Documentagéo |l

- Técnico Profissional de 850,82
8 Laboratorio Il 818,10 € c

- Técnico de Informatica Il

- Técnico de Contabilidade IlI

- Técnico de Secretariado |l

- Técnico Bacharel de Grau I-
B

- Assistente Administrativo Il
9 744,56 €
- Técnico de Secretariado |

774,34
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- Técnico de Informatica Il

- Técnico de Contabilidade Il

- Operador Reprografia IlI

- Operador de Computador Il

- Assistente Administrativo |

- Técnico de Informatica |

- Técnico de Contabilidade |

10 - Técnico Profissional de 700,44 € 728,46 €
Biblioteca e Documentagéo |l

- Técnico Profissional de
Laboratorio |l

- Operador de Computador |

- Caixa

- Cozinheiro-Chefe

- Encarregado de Refeitdrio ou
Bar

- Escriturario Il

- Técnico Profissional de
11 669,40 €
Biblioteca e Documentagéo | 696,17 €

- Técnico Profissional de
Laboratorio |

- Operador Reprografia |l

- Motorista de servigo publico

- Oficial Electricista
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- Carpinteiro

- Motorista de veiculos ligeiros

12 - Motorista de pesados de 640,49 €
mercadorias 666,11 €

- Pedreiro

- Pintor

- Escriturario |

13 624,18 €
- Operador Reprografia |

649,14

14 - Telefonista |l 591,51 € 615,17

- Escriturario-Estagiario (2°
ano)

- Telefonista |

- Recepcionista Il

- Cozinheiro

- Despenseiro

15 581,69 € 604,96

- Empregado de Mesa

- Ajudante de Carpinteiro

- Encarregado de Camarata

- Encarregado de Rouparia

- Continuo

- Costureiro

- Empregado de Balcao ou Bar
16 Preg 526,68 € 547,74

- Empregado de Refeitorio

- Engomadeiro
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- Escriturario-Estagiario (1°
ano)

- Guarda

- Jardineiro

- Lavadeiro

- Porteiro

- Recepcionista |

- Empregado de Camarata

17 480,93 € 530 €
- Empregado de Limpeza

- Ajudante de Cozinha
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