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CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Com um novo destacavel
- o segundo -, organizado
pelo Departamento dos
Professores Aposentados,
o JF publica um conjunto
de textos sobre a “luta
pela profissdo docente”.
Através dele, celebramos
Abril e renovamos a
memoria dos tempos
conturbados de luta

e resisténcia, mas
também de conquistas e
realizacoes em defesa e de
valorizagdo da profissao.
Ficamos a conhecer
melhor o que somos

e porque somos, mas
também a importéncia

de se valorizar o trabalho
e aluta dos que nos
antecederam. Mais uma
vez o contributo histdrico
de docentes especialmente
entrevistados fecha este
destacavel. Maria do Céu
Figueiredo, integrou a
comissao negociadora da
FENPROF no final dos
anos 80 e inicio dos anos
90. Relevamos, ainda, o
extraordindrio contributo
de Helena Bonifécio e
Mario Nogueira para o
conhecimento do processo
de defesa, construgéo e
desconstrucio do ECD,
que devemos defender.

(EXCERTQOS)

Artigo 9.°
(Tarefas fundamentais do Estado)

Sao tarefas fundamentais do Estado:

f) Assegurar o ensino e a valorizagdo
permanente, defender o uso e promover a
difuséo internacional da lingua portuguesa;

Artigo 43.°
(Liberdade de aprender e ensinar)

1. E garantida a liberdade de aprender
e ensinar.

Artigo 47.°
(Liberdade de escolha de profissao
e acesso a funcao publica)

1. Todos tém o direito de escolher
livremente a profisséo (...)

2. Todos os cidadaos tém o direito de
acesso a funcéo publica, em condigdes de
igualdade e liberdade, em regra por via de
CoNncurso.

Artigo 53.°
(Seguranca no emprego)

E garantida aos trabalhadores a seguranca no
emprego, sendo proibidos os despedimentos
sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideolégicos.

Artigo 55.°
(Liberdade sindical)

1. E reconhecida aos trabalhadores a
liberdade sindical, condicdo e garantia da
construcao da sua unidade para defesa dos
seus direitos e interesses.

2. No exercicio da liberdade sindical é
garantido aos trabalhadores, sem qualquer
discriminacéo, designadamente:

a) A liberdade de constituicao de
associacoes sindicais a todos 0s niveis;

d) O direito de exercicio de actividade
sindical na empresa;

Artigo 57.°
(Direito a greve e proibicao do lock-out)

1. E garantido o direito a greve.

Artigo 58.°
(Direito ao trabalho)

1. Todos tém direito ao trabalho.

2. Para assegurar o direito ao trabalho,
incumbe ao Estado promover:

a) A execucao de politicas de pleno
emprego;

c) A formacéao cultural e técnica e a
valorizacao profissional dos trabalhadores.

Artigo 59.°
(Direitos dos trabalhadores)

1. Todos os trabalhadores, sem distingao
de idade, sexo, raca, cidadania, territério
de origem, religido, conviccdes politicas ou
ideolégicas, tém direito:

a) A retribuicao do trabalho, segundo
a quantidade, natureza e qualidade,
observandose o principio de que para trabalho
igual salério igual, de forma a garantir uma
existéncia condigna;

b) A organizagdo do trabalho em
condicbes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e
a permitir a conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar;

¢) A prestacao do trabalho em condigoes
de higiene, seguranca e saude;
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d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite
méximo da jornada de trabalho, ao descanso
semanal e a férias periddicas pagas;

2. Incumbe ao Estado assegurar as
condicdes de trabalho, retribuicdo e
repouso a que os trabalhadores tém direito,
nomeadamente:

b) A fixacao, a nivel nacional, dos limites
da duracao do trabalho;

Artigo 74.°
(Ensino)

2. Na realizacdo da politica de ensino
incumbe ao Estado:

a) Assegurar o ensino basico universal,
obrigatério e gratuito;

b) Criar um sistema publico e desenvolver
o sistema geral de educacao pré-escolar;

Artigo 75.°
(Ensino publico, particular e
cooperativo)

1. O Estado criard uma rede de
estabelecimentos publicos de ensino que
cubra as necessidades de toda a populacgao.

2. O Estado reconhece e fiscaliza o

ensino particular e cooperativo, nos termos
da lei.

Artigo 77.°
(Participacao democratica no ensino)

1. Os professores e alunos tém o direito
de participar na gestdo democratica das
escolas, nos termos da lei.

2. Alei regula as formas de participacao
das associacdes de professores, de alunos,
de pais, das comunidades e das instituicdes
de caréacter cientifico na definicdo da politica
de ensino.

LEI DE BASES DOS SISTEMA

Artigo 33.°
Principios gerais sobre a formacao
de educadores e professores

1. A formacdo de educadores e
professores assenta nos seguintes principios:

a) Formacao inicial de nivel superior,
proporcionando aos educadores e professores
de todos os niveis de educacao e ensino
a informacéao, os métodos e as técnicas
cientificos e pedagdgicos de base, bem como
a formacao pessoal e social adequadas ao
exercicio da funcgao;

b) Formacéao continua que complemente e
actualize a formacao inicial numa perspectiva
de educacgao permanente;

Artigo 34.°

Formacao inicial de educadores de
infancia e de professores dos ensinos
basico e secundario

1. Os educadores de infancia e os
professores dos ensinos basico e secundario
adquirem a qualificacédo profissional através
de cursos superiores organizados de acordo
com as necessidades do desempenho
profissional no respectivo nivel de educacéo
e ensino.

3. A formacao dos educadores de
infancia e dos professores dos 1.°, 2.° e
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(EXCERTQOS)

3.° ciclos do ensino bésico realiza-se em
escolas superiores de educacdo e em
estabelecimentos de ensino universitério.

5. A formacéao dos professores do ensino
secundéario realiza-se em estabelecimentos
de ensino universitéario.

Artigo 35.°
Qualificacao para professor do ensino
superior

1. Adquirem qualificacéo para a docéncia
no ensino superior os habilitados com os
graus de doutor ou de mestre, bem como
os licenciados que tenham prestado provas
de aptiddo pedagodgica e capacidade
cientifica, podendo ainda exercer a docéncia
outras individualidades reconhecidamente
qualificadas.

Artigo 36.°
Qualificacao para outras fungoes
educativas

1. Adquirem qualificacéo para a docéncia
em educacéo especial os educadores de
infancia e os professores dos ensinos basico
e secundério com pratica de educacédo ou
de ensino regular ou especial que obtenham
aproveitamento em cursos especialmente
vocacionados para o efeito realizados em

EDUCATIVO

estabelecimentos de ensino superior que
disponham de recursos proprios nesse
dominio.

Artigo 38.°
Formacao continua

1. A todos os educadores, professores
e outros profissionais da educacdo é
reconhecido o direito a formacéo continua.

Artigo 39.°

Principios gerais das carreiras
de pessoal docente e de outros
profissionais da educacao

1. Os educadores, professores e outros
profissionais da educacao tém direito a
retribuicao e carreira compativeis com as suas
habilitacdes e responsabilidades profissionais,
sociais e culturais.

Artigo 41.°

Regionalizacao

O planeamento e reorganizacao da rede
escolar, assim como a construcao e
manutencgéo dos edificios escolares e seu
equipamento, devem assentar numa politica
de regionalizacao efectiva, com definicao
clara das competéncias dos intervenientes,
que, para o efeito, devem contar com os
recursos Necessarios.

-yww.fenprof.pt

Toda a informagho. Actualizagio digria.



Professores

Percursos de luta
e vitorias de Abril

HELENA BONIFACIO (Departamento dos Professores Aposentados)

“Se Abril ficar distante / Desta terra e
deste povo / A nossa forga é bastante/
Para fazer um Abril novo!” (Ary dos Santos)

Abril amanheceu pleno de esperanca,
com gente por todas as ruas e
pracgas da grande cidade — sonhos
finalmente libertados!

Para os professores, que tinham
visto as suas associacoes profissionais da |
Republica proibidas e o enorme retrocesso
dos seus direitos e condicoes de trabalho, a
par da intencional desvalorizagao da educacao,
durante o periodo de ditadura fascista (1926-
1974), a Revolucao de Abril proporcionou
ganhos imediatos de natureza laboral, social
e politica, correspondendo a rapida formacéao
de sindicatos da classe, de que os atuais
integrantes da FENPROF s&o herdeiros.

De facto, a 30 de Abril e a 2 de Maio de
1974, respetivamente no Porto e em Lisboa,
sao eleitas por grandes assembleias as
comissoes instaladoras dos dois primeiros
sindicatos de professores, dos quais 0 SPGL
integra hoje a FENPROF.

A FENPROF foi constituida em 1983,
depois da criacdo do SPRC e do SPN, a
partir da cisao verificada respetivamente, no
SPZC e no SPZN (hoje sindicatos da UGT).

Ao longo do ano letivo de 1974/75, vao-

-se elegendo delegados sindicais na maioria
das escolas do pais que se organizam em

Executivos Distritais, coordenando-se entre
si. Durante 1976, os restantes Sindicatos de
Professores estardo formados.

A rapidez deste processo de organizacao
dos professores foi possivel na conjugacéo
de varios fatores: por um lado o entusiasmo
revolucionario e libertador gerado pelos
dias que se viviam e, por outro, as bases
de reflexdo e estruturacdo lancadas pelos
Grupos de Estudo do Pessoal Docente do
Ensino Secundario e Preparatorio (GEPDES

+ P) que se desenvolveram a partir de 1970,
visando a defesa de interesses e direitos,

profissionais e civicos, e de uma real
democratizacado do ensino e da educacao
em Portugal.

Forjados nas greves académicas

De acordo com Maria Manuel Ricardo,

forjados nas greves académicas de 1962
(em Lisboa) e 1969 (em Coimbra), ingressam
nas escolas jovens professores conscientes
das limitagdes, incongruéncias e atrasos
na formacédo ministrada no ensino superior
que virdo a refletir-se na sua capacitagéo
para o desenvolvimento profissional de que
0 pafs necessita e que o chamado Estado
Novo ndo sé ndo permite, como atrofia e
mesmo penaliza.

Acresce a vontade de se envolverem na
reflexao sobre a perspetiva de uma educacao
escolar mais alargada e para todos, em
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contraponto a visao anquilosada e elitista da
supremacia do ensino liceal (documentada
em Rui Gréacio, 1983), e com metodologias
de ensino mais adequadas a esse proposito.

Questionam ainda programas de ensino
obsoletos, imutéaveis para sucessivas
geracoes, castradores do pensamento e
do conhecimento (com censura de autores
e conteudos) e a politica do livro Unico. As
preocupacdes, mais que justificadas, com
a situacao laboral docente favorecem a
associacao destes jovens professores nos
anteriormente referidos Grupos de Estudo.

80% de precariedade

Rui Gracio refere que, até 1970, cerca de 80%
dos professores dos ensinos secundério e
preparatério apenas trabalham com contratos
provisérios ou mesmo sem qualquer tipo
de contrato.

Em resultado desta contratualizacao
precdria, “os docentes eram pagos durante
apenas dez meses do ano, nao tinham
vencimento durante o periodo de férias, ndo
tinham garantia de colocacdo no ano escolar
imediato, ndo tinham direito a seguranca
social, a pensdes ou a progressao na carreira,
e estavam sujeitos a despedimentos sem
justa causa.

Assim, tinham-se tornado, no setor do
ensino secundario, aquilo que os regentes
escolares eram no ensino primario: mao-
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-de-obra barata para o Ministério Nacional
da Educacao” (Stoer, S. R. 2008).

A historica reuniao na Francisco
Arruda

Desafiando o aparelho repressivo que
pode afastar os professores envolvidos
definitivamente da Fungao Publica ou mesmo
sanciona-los com a prisdo, os GEPDES
iniciam a sua atividade com uma reunido
na Escola Francisco de Arruda, em Lisboa,
onde sdo langadas as bases do movimento
que visa a melhoria do estatuto profissional,
o direito de reunidao e de associacao € a
participacdo na discussao de um modelo de
profissionalizacdo docente (Ricardo, M.M.,
2004). Em outubro de 1971, j& é aprovado
em plendrio um esquema de organizacao
administrativa dos varios grupos de estudo
do pais por trés zonas: Norte (Porto); Centro
(Coimbra) e Sul (Lisboa), cada uma delas
englobando distritos ou partes deles, também
definidos no organograma.

As reunides véo tendo lugar em escolas
(essencialmente do litoral) onde os grupos tém
mais forca, as vezes com permisséo tacita
de diretores ou reitores, outras arriscando a
denuncia para que estes estao mandatados
(0 que se verificou em alguns casos em que
se elaboraram listas dos presentes).

Para divulgacao das suas atividades e
congregacéo de professores, 0os Grupos de
Estudo: emitem comunicados que distribuem
mao a mao nas escolas; promovem a
realizacdo de coldquios e de inquéritos a
situacéo real dos professores; editam os
cadernos O professor (trés nimeros, a partir
de 1971) e, posteriormente, a revista O
professor (mais trés numeros até 1974);
iludem a censura com publicagdes em jornais
diarios e revistas.

As Teses do Il Congresso da Oposicao
Democrética, realizado em Abril de 1973,
incluem, na 5% seccdo “Educacéo, Cultura
e Juventude”, conclusdes de Grupos de
Estudos assinadas pelas designacoes:
coletiva de Setubal, coletiva de Lisboa,
coletiva do Porto e coletiva de Braga, a fim
de dificultarem a identificagcdo dos autores
pela PIDE/DGS.

Os professores ndo sentiam nas suas
vidas a propalada democratizacao da
educacédo de Veiga Simao, para a qual
nao vislumbravam consecucgédo no quadro
repressivo e autoritario que a “primavera
marcelista” néo alterara.

Varios elementos dos Grupos de Estudo
vao sendo referenciados, ameacados e até
interrogados, culminando com a publicacao
de um despacho da Secretaria de Estado da
Instrucédo, em fevereiro de 1974, afirmando
a violacéo pelos GEPDES de imperativos
constitucionais e legais definidos pelo
Estatuto do Trabalho Nacional de 1933 que
vedava aos funcionarios publicos qualquer
tipo de associagao sindical ou corporativa.
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E chegou Abril

A Revolucao de Abril ocorreria apenas
dois meses depois deste acontecimento,
permitindo a realizacdo dos objetivos dos
GEPDES anteriormente bloqueados - como
primeira e imediata medida a aprovacao
do pagamento das férias para todos os

professores. Em outubro de 1974, iniciam-

-se as negociagdes para 0s ajustamentos
de letras na funcao publica com reducéo
do leque salarial e, em simultaneo, a
equiparacao dos salarios dos professores
aos dos restantes funcionarios com iguais
habilitagdes, priorizando os professores
primarios. Estas propostas viriam a ser
aceites pelo IV Governo Provisério, depois
dos acontecimentos de 11 de margo de 1975.

Concretiza-se entdo o maior aumento
de saldrio dos professores, especialmente
professores do ensino primario, verificado
durante este meio século de regime
democratico. E ainda, em 1975, que se
aprovam os subsidios de férias e de Natal,
passando os professores a auferirem catorze
meses de vencimento. Consagra-se também
posteriormente a exigéncia de concursos
nacionais de professores.

Gestao democratica, conquista
de Abril
Outra das conquistas de Abril quase imediata
foi a gestdao democratica das escolas, com
a substituicao de reitores e diretores, por
conselhos diretivos eleitos e reunides
gerais de escola como pratica corrente de
decisao participada. Posteriormente, dar-se-ia
a formalizacao dessa gestdo democratica,
através de legislacao regulamentar
dos diferentes 6rgaos diretivos e suas
competéncias.

A passagem dos antigos Liceus e
Escolas Industriais e Comerciais a Escolas
Secundérias, dotadas agora de novos
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Forjados nas greves
académicas de 1962

(em Lishoa) e 1969 (em
Coimbra), ingressam nas
escolas jovens professores
conscientes das limitagoes,
incongruéncias e atrasos
na formagao ministrada

no ensino superior que
virao a refletir-se na

sua capacitagao para

o0 desenvolvimento
profissional de que o pais
necessita e que o chamado
Estado Novo nao so nao
permite, como atrofia e
mesmo penaliza



curricula e programas, foi também uma
medida politica de longo alcance no periodo
pos-revolucionario.

Com o ensino unificado até ao 9.° ano,
pretendeu-se atenuar as escolhas escolares
precoces condicionadas pela origem social,
aumentar o nivel de escolarizagcdo dos
portugueses e caminhar para um ensino
obrigatério mais alongado.

Reestruturacao das Escolas

do Magistério Primario

A formacao de professores — outra das
reivindicacbes mais prementes — ganhou
muita forca sobretudo ao nivel da completa
reestruturacéo das Escolas do Magistério
Primério que ndo soé se alargaram a mais
cidades do pais, como tiveram os seus
curricula completamente alterados e
aumentados os anos de formacao e as
habilitacoes de ingresso.

Centraram ainda a sua atividade na
reciclagem das antigas regentes escolares,
remanescentes das politicas fascistas de
desvalorizacdo da educacdo que promoveram
o fecho das Escolas do Magistério, durante
alguns anos, tendo-as reaberto apenas
em Braga, Porto, Coimbra e Lisboa, numa
primeira fase.

A falta de professores foi suprida com a
criacdo de postos escolares com regentes
com a escolaridade minima.

No p6s-25 de Abril, surgiram ainda quatro
Escolas do Magistério para a Educacéao
de Infancia (este tipo de escolas publicas
tinha desaparecido durante todo o periodo
designado por Estado Novo).

Em luta por um outro modelo

de profissionalizacao

A nivel do ensino preparatério e secundario,
foram abertos nucleos de estégio pedagogico
em muitos mais pontos do pais. No entanto,
0s professores continuaram a reivindicar
um outro modelo de profissionalizacao
que atendesse as suas necessidades de
profissional especializado, dotado de saberes
e competéncias especificas.

Em 1979, é finalmente aprovado o
decreto-lei da profissionalizagcdo em exercicio
que assume pretender acelerar a formagéao
profissional dos docentes que, estando no
sistema, apenas possufam habilitagdo propria

PETIGAO

=I*W(= sobre atualizagao

conferida por grau académico. E ainda referida
a necessidade de fixacdo de docentes através
de contratacéo plurianual e o entendimento
deste momento como base para a formagao
continua.

O modelo assenta no cumprimento de
um Plano Individual de Trabalho, “por um
periodo de dois anos escolares, visando
o completamento ou aperfeicoamento de
cada uma das seguintes componentes: a)
Informacéo cientifica; b) Informacéao ou
formacao no &mbito das ciéncias da educacao;
c) Observacado e pratica pedagdgicas
orientadas”.

Com todas as lacunas que somente a
pratica detetaria, este documento integrou-
se nas conquistas que Abril possibilitou,
porque foi muito desejado pelos professores,
correspondeu a alguns requisitos de inovagao
na educacéo e foi amplamente discutido e
analisado nas estruturas representativas
da classe.

Posteriormente, com a entrada em
funcionamento das Escolas Superiores de
Educacao que substituiriam as Escolas do
Magistério, os professores do 1.° ciclo e
os educadores de infancia viriam a obter
formacgao de grau superior, a semelhanca
de todos os outros niveis de ensino.

1986: é aprovada a Lei de Bases
Apds um largo periodo de debate vivo e
muito participado nas escolas, foi finalmente
aprovada em outubro de 1986 a Lei de
Bases do Sistema Educativo que, tal como
enunciado, constitui o “quadro geral do
sistema educativo e define as politicas
educativas que visam o desenvolvimento
da educacao e do sistema educativo em
Portugal”.

Ficou assim consagrado o principio e o
primado da Escola Publica para todos, como
prevé na Constituicdo da Republica.

1990: é aprovado o ECD

Por Ultimo, em resultado da determinacao
posta na luta pelos professores e suas
organizacdes de classe, aprovou-se em
abril de 1990 o ansiado Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario
(ECD), pondo fim a desvalorizacao formal de
uma classe profissional responsével pela

254e ABRIL

5®
anos

formacao de todos os cidadéos.

Muito do que se conseguiu com muita
luta e dedicacéo esté atualmente em risco ou
j& sofreu retrocesso. Os ventos neoliberais
antidemocraticos que grassam nos sistemas
educativos de paises europeus, desde os
anos 80, chegaram mais tarde a Portugal
mas alcangaram-nos em definitivo apos a
entrada na moeda Unica.

Sob a alcada de Passos Coelho
verificaram-se cortes de subsidios de férias
e de natal, iniciaram-se os fechos de escolas
e a politica de mega agrupamentos, com a
reducao de vagas para professores.

Com Socrates e Maria de Lurdes
Rodrigues a desvalorizagao dos professores,
com um conjunto de ataques premeditados
aos proprios e aos seus sindicatos, tentando
menoriza-los perante a opinido publica.

Destroi-se a gestdo democratica
com a aposta num modelo de gestao
empresarial enfeudado aos ditames dos
poderes econémicos. Funcionarizam-se
os professores, tornando-os incapazes de
reflexdo sobre a profissdo por falta de tempo.

Desregulam-se os horérios de trabalho.
Suspende-se a contagem do tempo de
servico.

Promove-se a municipalizacédo da
educacao, acentuando as desigualdades
regionais, com a desresponsabilizacdo do
poder central.

Estas tém sido as politicas que tém sido
desenvolvidas pelos sucessivos governos
que, nos ultimos 20 anos, tém descurado a
Escola Publica, desgastado e desanimado os
seus profissionais e conduzido a enorme falta
de professores. De que regentes escolares
(modernas, porque “tecnolédgicas”) iremos
precisar?

Impde-se concluir como se iniciou, com
Ary dos Santos:

“Se Abril ficar distante / Desta terra
e deste povo / A nossa forga é bastante/
Para fazer um Abril novo!” e
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Breve (e inacabada)
historia do ECD

MARIO NOGUEIRA (Secretario-Geral da FENPROF)

il 4

O Estatuto da Carreira
Docente (ECD) foi
reivindicacdo antiga de
profissionais que, durante
os anos da ditadura,
foram muito maltratados.
Salarios dos mais baixos
de entre os funcionarios
publicos, ndo pagamento
das férias aos chamados
“eventuais”, que eram a
maioria, e mas condigdes
de trabalho fizeram
crescer a necessidade de
um estatuto de carreira
para o pessoal docente.
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ste, contudo, apds anos de luta,
s6 foi conseguido em 1989/90,
tendo sofrido variadas alteracoes
ao longo do tempo. A cada uma de
sentido negativo, os professores
responderam com luta, algumas durante
anos, da qual nunca desistiram, conseguindo
sempre recuperar das perdas. Apesar disso,
cada ataque ao ECD deixou sequelas que
continuam a perverter um estatuto de carreira
que deveria ser o principal instrumento de
valorizacao da profissao.

Com a aprovacao da primeira estrutura
de carreira e respetiva grelha salarial, que
eram autéonomas do ECD, também se
deu a primeira perda de tempo de servico,
decorrente da transicdo do regime de fases
(regime geral da Funcéao Publica) para o de
escaldes, tendo, ainda, sido imposta uma
prova de candidatura para acesso ao 8.°
escalao, que impedia 75% dos docentes de
irem além do indice salarial 245.

A luta dos professores permitiu que, ainda
em 1990, entrasse em vigor uma portaria
(Portaria 1218/90, de 19/12) que previa a
recuperacao faseada do tempo de servico.
Contudo, a prova de candidatura, que era
questao estrutural, s6 em 1996 (DL 41/96,
de 7/5) foi revogada e na sequéncia de uma
luta que contou com (quase) todos.

Os niveis de inflacao verificados nos
anos 90 do século passado levaram a uma
forte desvalorizacao da carreira, o que levou

os docentes a definirem uma nova bandeira
de luta: a revalorizacéo da carreira. Apos
dois anos de duras negociacoes, em 11 de
dezembro de 1998 foi, finalmente, alcancado
um acordo negocial entre a FENPROF e
o ME que permitiu reduzir a duragéo da
carreira, melhorar os indices salariais, manter
a paridade no topo com a carreira técnica
superior e salvaguardar os direitos dos
docentes aposentados.

O ataque no tempo de Socrates
Apds um periodo de alguma estabilidade,
surgiu um novo e forte ataque a carreira dos
educadores e professores, desferido pelo
governo de maioria absoluta de José Sécrates,
dividindo-a em duas categorias: professor
e professor-titular. O governo procurava
recuperar, embora com outro desenho, o que
a prova de candidatura j& previra e que passava
por impedir a larga maioria dos docentes de
ir além do indice salarial 245.

Aluta nao se fez esperar e trés anos depois,
em 2010, o segundo governo de Sécrates, ja
sem maioria absoluta, revogou a estrutura
bicategorial da carreira (DL 75/2010, de 23/6).

Se a transigdo para a estrutura de carreira
com duas categorias ja provocara perdas de
tempo de servico, o fim dessa configuracao
provocou novas perdas, havendo quem, no
conjunto, tivesse perdido mais de 4 anos,
que acumularam a perda provocada pelo
congelamento das carreiras entre 30 de
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agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007.
Como se nao bastasse, as carreiras voltaram
a congelar durante 7 anos, entre 1 de janeiro
de 2011 e 31 de dezembro de 2017.

Os congelamentos das progressoes, as
perdas de tempo de servico nas transicoes
entre estruturas e os efeitos de alguns
mecanismos introduzidos no ECD, como as
quotas na avaliagao e o regime de vagas para
progressao aos 5.° e 7.° escaldes, provocaram
uma profunda desestruturacéo da carreira,
cuja consequéncia foi a sua desvalorizacao.

Foram necessarios seis anos de
luta, entre 2018 e 2024, com particular
intensidade em 2023, para se chegar a um
mecanismo, ainda assim com insuficiéncias,
de recuperacéo dos mais de seis anos e
meio de tempo de servico que se mantinha
congelado. H4, agora, que garantir a sua
aplicacdo plena e melhora-lo para suprimir
discriminacoes. Depois, sera tempo de ir ao
que falta: recuperar as perdas de tempo nas
transicoes entre estruturas de carreira, que
estdo na origem das ultrapassagens; eliminar
o regime de vagas que provoca perdas de
tempo na progressao a dois importantes
escaldes intermédios da carreira; acabar com
as quotas que provocam tremendas injusticas
na avaliacdo do desempenho; recuperar a

paridade no topo com os técnicos superiores.
A atual equipa ministerial ja fez saber que
pretende rever o ECD. Para a FENPROF, o
ECD nao é uma intocavel vaca sagrada. Nao
se limitando a estrutura da carreira e a grelha
salarial, o ECD reuine multiplos aspetos que
regulam a profisséo de educador e professor,
como direitos e deveres, quadros de pessoal
docente, vinculagéo, avaliagdo, formacéo,
conteldo funcional, horarios de trabalho, férias,
faltas e licencas ou aposentacéo, entre outros.

A FENPROF tem propostas para rever
o ECD. Atualiza-lo em diversos aspetos,
recuperar direitos que tém sido postos
em causa e garantir outros, clarificar, por
exemplo, os contetdos da componente
letiva e néo letiva, aprovar um modelo de
avaliacado formativo e sem vagas, valorizar
os indices salariais ou encurtar a duracéo
da carreira séo, de ha muito, propostas
defendidas pela FENPROF. Falta saber se
sao esses 0s objetivos do governo, mas,
olhando para o seu programa, fica-se de
pé atras. Vamos ver. Importante, porém, é
que nesse processo nenhum professor e
educador se distraia e que essa atencao, se
necessario, se transforme em mobilizacao
para defender um estatuto e uma carreira
que valorizem e dignifiquem a profissao. e

Foram necessarios seis
anos de luta, entre 2018
e 2024, com particular
intensidade em 2023,
para se chegar a um
mecanismo, ainda assim
com insuficiéncias, de
recuperagao dos mais
de seis anos e meio de
tempo de servigo que se
mantinha congelado
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ssinalando 41 anos de existéncia e
50 anos do 25 de Abril, FENPROF
passou a ter uma plataforma
digital de acesso ao seu Centro
de Documentacao. Renova-se e
simplifica-se, desta forma, o acesso a vasta
informacao sobre Educacéao, Sindicalismo e,
também, sobre a resisténcia e luta dos
professores antes do 25 de Abril de 1974.
A FENPROF tem um Centro de
Documentagao com milhares de titulos, o
qual é muito solicitado por professores em
geral e por investigadores, principalmente
da &rea das ciéncias sociais, para 0s seus
projetos de investigacdo. Com espolio sindical
vastissimo e centenas de documentos de
relevante interesse profissional e pedagdgico,
a FENPROF decidiu renovar e simplificar o
acesso aos dados existentes, criando, para
o efeito, uma plataforma para requisicdo
e consulta destes mesmos documentos.

Centro de Documentacao da FENPROF esta
on-line, incluindo espodlio dos Grupos de
Estudo do Pessoal Docente

41 ANOS |-
~X-

Essa plataforma, disponivel em Centro de
Documentacédo da FENPROF, esté disponivel
desde 30 de abril de 2024, data em que a
FENPROF completou 41 anos.

Entre outros documentos, destacam-
-se o historial sobre a criacdo da FENPROF,
bem como o espdlio dos Grupos de Estudo
do Pessoal Docente que tiveram particular
importancia antes do 25 de Abril de 1974,
quando os Sindicatos de trabalhadores
da Administracéo Publica eram proibidos.
Estes Grupos de Estudo foram o embrido
dos sindicatos livres criados apés o 25 de
Abril. Em relacao a esse espdlio, ele ficara
disponivel online, com todo o material
praticamente digitalizado, a partir do dia
13 de maio.

No total, o Centro de Documentacao
da FENPROF constitui um vasto acervo
documental com mais de oito mil registos,
em que se destacam temas como as Ciéncias

da Educacao, o Sindicalismo Docente ou o
Mundo Laboral em geral. Também poderédo
ser consultados documentos relativos a alguns
dos processos negociais mais importantes
desenvolvidos entre a FENPROF e as diversas
equipas governativas da Educacao, tais como
documentos apresentados por ambas as
partes, pareceres entregues pela FENPROF,
propostas e projetos entregues ao governo,
ao longo dos ultimos 42 anos. Estarao, ainda,
disponiveis todos os niumeros do Jornal
da FENPROF e de muitos outros jornais
sindicais, revistas teméticas, entre muito
outro material, que estard, agora, disponivel
para quem deles necessitar.

Todo este material ficou disponivel
desde 30 de abril de 2024, para consulta
por docentes, investigadores e todas as
pessoas que tenham interesse nos temas
em questao. e
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“O Estatuto da Carreira Docente € um exemplo dos direitos
adquiridos e das conquistas alcancadas com a Revolugéo de
Abril. Foi uma necessidade e, ao mesmo tempo, uma matéria
de extrema importancia para a defesa e valorizagdo da
profissdo docente”. Palavras de Maria do Céu Figueiredo,
ex-presidente do Sindicato dos Professores da Zona Sul
(SPZS), que foi, também, membro do Secretariado Nacional
da FENPROF. Numa breve entrevista, sublinha a importancia
de lembrar e registar o processo histdrico que conduziu a

concretizacdo deste Estatuto.

Entrevista com Maria do Céu Figueiredo:
ECD, uma “necessidade para a
valorizacao da profissao docente”

éu Figueiredo recorda o papel

dos Grupos de Estudo (matéria

que temos abordado no JF e a

que voltamos neste destacéavel),

num tempo em que nao era facil
informar, reunir e intervir, no final dos anos
60, principio dos anos 70. E ainda nesta fase
que, por iniciativa dos Grupos de Estudo,
avanca a preparacao de reivindicacoes
essenciais como o direito a estabilidade
profissional. “"J4 em plena liberdade, na
sequéncia da Revolucdo de Abril, aquelas
justas reivindicacoes ganham mais forga” e
da parte dos governos provisoérios comeca-
-se a obter algumas respostas positivas. A
dirigente sindical recorda, por exemplo, “o
direito a férias pagas para os professores
provisoérios”.

O periodo de 1982 a 1990 ¢
caracterizado, segundo Céu Figueiredo, pela
intensa atividade da FENPROF, exigindo
reunides de negociacdo com os diferentes
governos, ouvindo sempre os professores
e educadores sobre as propostas e contra-
propostas que se apresentavam para a
construcéo do Estatuto. A mobilizacao
dos docentes “foi muito importante” e
contribuiu para uma forte participacao nas
acoOes de luta que se desenvolveram nessa
etapa, também assinalada pelos constantes
‘apelos a unidade”. "O ECD era para todos.
Era fundamental que todos estivessem
informados!”. A dirigente sindical recorda
ainda as "varias tentativas feitas pelas
equipas do Ministério da Educacao para
marcar reunioes de negociacdo em periodos
de férias dos professores (agosto), como
sucedeu ja na ponta final do processo”.

Il
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Naturalmente, “a FENPROF recusou
sempre essa orientacéo...”

Os anos de negociacédo do Estatuto
nao foram um mar de rosas. A FENPROF
lutou intensamente, sempre com 0 apoio
dos professores, contra atitudes incorretas
do Ministério da Educacao, através de

“declaragcbes demagdgicas dos seus
responsaveis, atrasos no processo negocial,
falta de rigor na negociacado, documentos
que eram apresentados para apreciacao
em vez de negociagéo, etc” “Tudo isto’
realca a dirigente sindical “tinha de ser
combatido e desmontado pela FENPROF”
Céu Figueiredo recorda, como exemplo,
a atuacdo de Roberto Carneiro (ministro
da Educacdo no primeiro governo de
Cavaco Silva - 1987/91) que, em periodo
de intensa luta sindical, fazia declaracoes
publicas denegrindo a imagem da FENPROF
e tentando quebrar a solidariedade e a
unidade dos professores’ Esta atuagdo do
ministro “motivou o envio de milhares de
postais para a 5 de Outubro rebatendo as
suas declaracdes e exigindo a negociacao
efetiva do ECD."

Acoes de luta para se chegar ao
Estatuto
Ainda no “consulado” de Roberto Carneiro,
Maria do Céu Figueiredo lembra que sé em
1988 é que o Ministério divulgou & FENPROF
(mais uma vez com atraso...) uma proposta
de ECD, incompleta: "néo fazia referéncia nem
ao periodo de transicdo nem a valorizacéo e
estrutura da carreira”

Havia o compromisso, com a FENPROF,
de realizar a negociagcdo dessas matérias

com o Ministério da Educacao e nao como
posteriormente sucedeu, em articulagdo com
a processo de reforma do sistema salarial que
estava a decorrer no ambito da Secretaria
de Estado da Modernizagado Administrativa.

“Nessa primeira versao, além de aspetos
omissos, o ME rejeitava a carreira Unica e
propunha 4 carreiras: para os educadores
de infancia, para os professores do ensino
primério, para os professores do preparatorio
e para os professores do secundario”

Claro que isto suscitou “a rejeicao total
dos professores e da FENPROF"

Em setembro de 1988, a FENPROF
apresentou a sua 47 versdo do projeto do
ECD. Em 1989,

nas vésperas da greve as avaliacoes
e exames, a Secretaria de Estado da
Modernizacdo Administrativa

assumiu 0 compromisso equiparar a
carreira docente a carreira técnica e técnica
superior. A greve acabou por ser desmarcada.

“Em 1990, prosseguem as novas agoes de
luta até ser publicado, finalmente, o Estatuto
da Carreira Docente.” | JPO o

0s grandes desafios

da escola piblica de
qualidade, democratica,
para todos, exigem
vontade politica



