Esclarecimento sobre faltas/justificacdao de faltas

A lei que rege o funcionamento da funcdo publica é a Lei 35/2014, de 20 de junho.
Convém ter em atencao o consignado no ECD bem como a Lei n® 7 de 2009 e o
Decreto-Lei n° 100/2009 de 31 de margo.

O presente esclarecimento tem como objetivo informar os docentes para o regime
de faltas e respetiva justificagao.

Na oportunidade é lancado um ALERTA para os tipos de atestados médicos, 0 seu
teor e forma descritiva para as situacbes de doenca prolongada a fim de evitar
situacdes desagradaveis e sem solucdo a vista ou possivel!

Assim, ha que ter em conta o seguinte:

SECCAO III
Faltas
SUBSECCAO I
Disposicdes comuns
Artigo 133.°

Nocao

1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de trabalho diario.

2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal
de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinacao da
falta.

Artigo 134.°
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao
seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricao médica
no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca,
acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a
neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

f) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela
educacao de menor por motivo da situagao educativa deste, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos
trabalhadores, nos termos do artigo 316.9;

h) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos, durante o periodo
legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;



i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagdo de
consultas médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam
efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e sé pelo tempo estritamente
necessario;

j) As motivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doagao de sangue e socorrismo;

I) As motivadas pela necessidade de submissdao a métodos de selecdo em
procedimento concursal;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 - O disposto na alinea i) do niumero anterior é extensivo a assisténcia ao
conjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e
enteados, menores ou deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a
pessoa mais adequada para o fazer. !

4 - As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo
do Trabalho;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas i) a
[) ndo determinam perda de remuneragao;

c) As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte.

5 - As disposicOes relativas aos tipos de faltas e a sua duracao ndao podem ser
objeto de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, salvo tratando-se
das situacdes previstas na alinea g) do n.° 2.

6 - Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2.

1- Nota: Quando se vai acompanhar familiar a tratamentos, consultas, etc.,
vigora a alinea i) do artigo acima citado, isto &, ha comunicagao a entidade
empregadora/coordenacdo que ira faltar e apresenta o justificativo/
comprovativo da presenca do ato, sem prejuizo no vencimento. Tem direito
a 15 dias por ano.

Se a doenca do familiar for crénica ou do foro oncoldgico, prolongada, o
docente devera apresentar atestado médico com a referéncia “Assisténcia a
familiares” e ai rege-se pelo seguinte:

Artigo 15° - Faltas por doenga

1 - A falta por motivo de doenga devidamente comprovada nao afeta
qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - Sem prejuizo de outras disposicoes legais, a falta por motivo de doenca
devidamente comprovada determina:



a) A perda da totalidade da remuneracgao diaria nos primeiro, segundo e
terceiro dias de incapacidade temporaria, nas situagdes de faltas seguidas
ou interpoladas;

b) A perda de 10% da remuneracgdo diaria, a partir do quarto dia e até ao
trigésimo dia de incapacidade temporaria.

3 - A contagem dos periodos de trés e 27 dias a que se referem,
respetivamente, as alineas a) e b) do nimero anterior é interrompida
sempre que se verifique a retoma da prestagao de trabalho.

4 - A aplicacdo da alinea b) do n.° 2 depende da prévia ocorréncia de trés
dias sucessivos e ndo interpolados de faltas por incapacidade temporaria nos
termos da alinea a) do mesmo numero.

5 - A falta por motivo de doenca nas situacdes a que se refere a alinea a) do
n.° 2 ndo implica a perda da remuneragao base didria nos casos de
internamento hospitalar, faltas por motivo de cirurgia ambulatéria, doenca
por tuberculose e doenga com inicio no decurso do periodo de atribuicdo do
subsidio parental que ultrapasse o termo deste periodo.

6 - (Revogado.)

7 - O disposto nos nimeros 2 a 6 nao se aplica as faltas por doenca dadas
por pessoas com deficiéncia, quando decorrentes da prépria deficiéncia.

8 - As faltas por doenca implicam sempre a perda do subsidio de refeigao.

9 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o recurso a faltas por
conta do periodo de férias.

Artigo 135.°
Faltas por conta do periodo de férias

1 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar dois
dias por més por conta do periodo de férias, até ao maximo de 13 dias por
ano, os quais podem ser utilizados em periodos de meios-dias
(Corresponde ao art®102 do ECD, no caso dos docentes pode ser colocado
por tempos letivos, tendo em conta que cinco tempos corresponde a um
dia. Caso se trate de uma reunidao ou outra atividade em dia sem
componente letiva, a falta corresponde a um dia; se tiver atividade letiva e
falta a uma reunidao serao considerados dois tempos).

2 - As faltas previstas no nimero anterior relevam, segundo opcdo do
interessado, no periodo de férias do prdprio ano ou do ano seguinte.

3 - As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a
antecedéncia minima de 24 horas ou, se ndo for possivel, no préprio dia, e
estdo sujeitas a autorizacdo, que pode ser recusada se forem suscetiveis de
causar prejuizo para o normal funcionamento do 6rgao ou servigo.

4 - Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneracgao, as
auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador assim o preferir, por



dias de férias, na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, desde
gue seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou da
correspondente proporcao, se se tratar do ano de admissao, mediante
comunicacao expressa do trabalhador ao empregador publico. (No caso dos
atestados médicos os trés primeiros dias podem ser convertidos no artigo
102 do ECD, isto &, no ponto 4 do artigo supracitado).

-Pode ainda faltar ao trabalho, sem prejuizo remuneratoério, até 15 dias por
ano, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenga
ou acidente, a filho com 12 anos ou mais que, no caso de ser maior, faga
parte do agregado familiar;

-Pode faltar par prestar assisténcia a filho menor de 12 anos, ou
independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca croénica até
30 dias por ano durante o periodo de internamento.

-Em matéria de faltas por motivo de falecimento de familiar, parente ou
afim é aplicavel o disposto no n.° 2, alinea b) do artigo 134.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e o estabelecido no artigo 251.0 da Lei n.©
7/2009, de 12 de fevereiro.

Os trabalhadores podem faltar:

1. Até cinco dias consecutivos por falecimento de: cdnjuge nao separado de
pessoas e bens, pessoa que viva em unidao de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica e de
parente ou afim no primeiro grau da linha reta.

2. Até dois dias consecutivos por falecimento de: parente ou afim em outro grau da
linha reta e no 2.0 grau da linha colateral.

Desconto de tempos de faltas ao abrigo do artigo 102.° do ECD nas férias dos
professores

Os docentes tém direito a 22 dias uteis de férias, por ano, aos quais acresce 1 dia util por
cada 10 anos de servico efetivamente prestado (art.° 87.° do ECD, art.° 126.° da LTFP).

O periodo de férias vence no dia 1 de janeiro de cada ano e corresponde a servico prestado
no ano civil anterior, o que significa que as férias gozadas por um docente no ano de 2020
reportam-se ao servico prestado no ano de 2019.

O art.° 102.° do ECD regula as faltas por conta do periodo de férias e permite ao docente
faltar um dia Gtil por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de sete dias uteis por
ano, desde que solicite autorizacao, por escrito, ao 6rgao de direcdo executiva/ coordenagao
de ensino, do respetivo estabelecimento de educagao ou de ensino, com a antecedéncia
minima de trés dias Uteis, ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por
participacao oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao
servico.



De acordo com o art.° 94.°, n.° 1, “Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte
do periodo diario de presenca obrigatdria no estabelecimento de educacao ou de ensino, no
desempenho de atividade das componentes letiva e nao letiva, ou em local a que deva
deslocar -se no exercicio de tais fungoes.”

Assim, o docente pode faltar o dia inteiro ou por tempos (com a duragéo de 1 hora, na
educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico; ou de 45 minutos, nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario).

No art.° 94.°, n.° 5, a lei estipula que, “E considerado um dia de falta a auséncia a um
numero de horas igual ao quociente da divisdo por cinco do nimero de horas de servico
docente que deva ser obrigatoriamente registado no horario semanal do docente.”, o
que significa que, se um docente com horario completo faltar, durante o ano civil, a 5 tempos
e justificar com o art.° 102.°, perdera o direito a um dia de férias.

As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sGo computadas nos termos
previstos do n.° 5 do art.° 94.°, até ao limite de quatro dias, a partir do qual sGo
consideradas faltas a um dia (art.° 102° n.° 4.° do ECD).

Assim, fica claro que as faltas a tempos s6 podem determinar desconto de um dia de férias
quando, na sua soma, correspondam ao numero de horas de um dia médio de trabalho (n.° 5
art.® 94.°), 5 horas num horario completo, ou correspondam a mais de quatro dias de faltas por
tempos (n° 4 do art.° 102.°), ou seja, se um professor com horario completo faltar a 1 ou 4
tempos num ano, de modo algum perdera o direito a um dia de férias, a menos que ja tenha
faltado a 20 tempos e, a partir deste momento, cada tempo a que falte corresponde a 1 dia de
férias.

A justificacao de que tal procedimento decorre da aplicagéo disponivel na plataforma
eletronica em uso na escola é completamente inaceitavel, pois a programagéao de qualquer
plataforma utilizada pelas escolas ou instituicoes tem de respeitar o que esta previsto na Lei e
nao o contrario.

1 Atenta a alterac@o ao artigo 29° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, e
na sequéncia da perda da totalidade da remuneracdo base diaria nos 3 primeiros dias

de incapacidade por motivo de doenga (alinea a) do n.° 2), possibilita-se no n.° 9 do

2. As faltas por conta do periodo de fériasprevistas na alinea 1) do n.° 2 do artigo 185° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), estdo reguladas no artigo 188°, onde se estipula que “o trabalhador pode
faltar 2 dias por més por conta do periodo de férias, até ao mdximo de 13 dias por ano” (cfr. n°.1); estas faltas
“relevam, segundo opg¢do do interessado, no periodo de férias do préprio ano ou do seguinte” (cfr. n°. 2); estas
faltas devem ser comunicadas com antecedéncia minima de 24 horas ou, ndo sendo possivel, no préprio dia (cfr. n.°

3).

3. O RCTFP prevé ainda, no artigo 193°, que “nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragdo, as
auséncia podem ser substituidas, se expressamente o trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na propor¢do
de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que salvaguardado o gozo de 20 dias iteis de férias ou da

correspondente proporg¢do, se se tratar de férias no ano de admissdo”



Atigo 1020

Faltas por conta do periodo de ferias

1- 0 docente pode faltar um dia til por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de sete dias tteis por ano.

2- As faltas previstas no presente artigo quando dadas por docente em periodo probatcrio apenas podem ser descontadas nas férias do proprio ano.

3-0 docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solcitar, com a antecedéncia minima de trés dias (teis, autorizagdo escrita ao drgdo de direcgdo executiva do respectivo estabelecimento de educagdo ou de ensino, ou se tal no for comprovadamente possivel, no proprio dia, por participacéo
oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servigo.

4- As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos previstos do n.® 5 do artigo 94.°, até ao limite de quatro dias, a partir do qual séo consideradas faltas a um dia.



