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RESPOSTAS AS PERGUNTAS MAIS FREQUENTES SOBRE A APOSENTAGCAO
FEITAS POR TRABALHADORES DA FUNGCAO PUBLICA DURANTE NOV./DEZ.-2012

Durante os meses de Novembro e Dezembro de 2012 recebi centenas de e.mails de
trabalhadores da Funcdo Publica colocando questdes sobre a aposentacédo. Tal avalanche de
guestdes foi provocada pelas alteragcdes no Estatuto da Aposentacao que o governo, através da
Lei do OE-2013, pretende fazer, e que causou, de novo, um aumento da inseguranca e um mal
estar generalizado na Administracdo Publica. Para se poder ter uma ideia das consequéncias
desta politica do governo de ataque violento aos direitos dos trabalhadores, basta dizer que, neste
momento, a CGA tem acumulado mais de 30.000 pedidos de aposentacdo que levara certamente
mais de um ano a despachar, 0 que provocara, para além da diminuicdo das pensdes desses
trabalhadores devido as penalizacbes que sofrerdo, a degradacdo dos servicos publicos ja que
milhares de trabalhadores qualificados e com muita experiencia sdo empurrados prematuramente
pelo governo para a aposentacao. Na impossibilidade de responder individualmente a maioria das
guestbes que me foram colocadas selecionei as questdes mais frequentes, e como na Ultima
reunido com o Secretario de Estado da Administragdo Publica consegui que fosse marcada uma
outra reunido na CGA, com 0s respetivos responsaveis, para debater e esclarecer questdes sobre
a aposentacdo, aproveitei essa reunido para colocar as questes mais frequentes que os
trabalhadores da Fun¢éo Puablica me tinham enviado.

E o resultado do debate na reunido que tive na CGA que agora divulgo porque penso que essa
informacao podera ser (til ndo sé aos trabalhadores que colocaram essas questdes mas também
a muitos outros. Move-se apenas o proposito de ser util aos trabalhadores da Funcdo Publica
fornecendo-lhe uma informacéo correta que permita a cada um tomar uma decisdo fundamentada
sobre uma questdo muito importante para muitos em relacdo ao futuro (aposentar-se ou néo),
numa altura téo dificil em que sé@o atacados nos seus direitos e desconsiderados por este governo.

Quero aproveitar este contacto para desejar a todos os trabalhadores e as suas familias Boas
Festas, um Bom Natal, e Boas entradas, e um ano novo melhor do que o de 2012, que também
vai depender de todos nés, pois um futuro melhor s6 nés o conseguiremos construir com
determinacdo e com escolhas certas.

Eugénio Rosa
edr2@netcabo.pt , 22.12.2012

PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE A APOSENTACAO COLOCADAS PELOS
TRABALHADORES EM NOV./DEZ2012, E DEBATIDAS NA REUNIAO QUE TIVE NA CGA

12 PERGUNTA- Os trabalhadores que retinam as condicd _es para se poderem aposentar em
2012 com a pensdo completa e sem quaisquer penaliza __ cdes, por terem a idade e o tempo de
servico necessario para o fazer, se continuarem at __ rabalhar, é-lhes garantido gue se podem
aposentar em qualguer altura sem penalizacdes  ?

A resposta é NAO, ja que ndo existe qualquer salvaguarda de direito na Lei OE-2013, como
aconteceu em 2005, e que consta do art® 7° da Lei 60/2005 que continua em vigor. Se um
trabalhador se puder aposentar em 2012 sem qualquer penalizacdo (por ex. das carreiras gerais
por ter 63,5 anos de idade e 39,5 anos de servi¢o), se ndo pedir a aposentacdo em 2012 e
continuar a trabalhar, em 2013, devido ao facto da idade legal de aposentacao aumentar para 65
anos, se se decidir aposentar sofrerd uma penalizacdo se nao tiver 65 anos de idade. Isto
acontece em relacdo aos trabalhadores quer das carreiras gerais quer das carreiras especiais.

22 PERGUNTA — Como sao definidas as condicdes indis pensaveis para se poder pedir a
aposentacdo antecipada (os “55 anos de idade e gue a data em que perfacam esta idade |,
tenham completado, pelo menos 30 anos de servico” segundo o art® 37-A do Estatuto da

Aposentacdo).?
A resposta € a seguinte: O trabalhador para poder pedir a aposentagéo antecipada tem de ter pelo

menos 30 anos de servico completo no dia em que fez 55 anos de idade, portanto ndo é no ano
em que tem 55 anos de idade. Esta disposicao ndo é alterada em 2013.

32 QUESTAO- Aposentacdo por incapacidade — Quando é que o trabalhador pode
apresentar o pedido de aposentacdo  ?

Segundo o art® 43 , n° 2,alinea a) do Estatuto da Aposentacao “O regime de aposentacao fixa-se
com base na lei em vigor e na situagdo existente a data em que seja declarada a incapacidade
pela competente junta médica ou homologada o parecer desta quando a lei especial o exija”.

De acordo com a interpretacdo que a CGA faz dos Estatutos da Aposentacéo a lei que se aplica é
a que esta em vigor na data em que seja declarada a incapacidade pela junta médica. Portanto, se
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um trabalhador pede a aposentacdo em 2012, e se a incapacidade é declarada pela junta médica
em 2013, a lei que se aplica ndo é a que estava em vigor na data em que foi feito o pedido, que é
2012, mas sim a lei que estava em vigor quando a junta médica declarou a incapacidade, ou seja,
2013. Se o trabalhador opta simplesmente pela aposentacédo antecipada, € ndo por incapacidade,
no caso de nao ter ainda a idade legal de aposentacao € penalizado por ter idade a menos (0,5%
por cada més a menos em relacdo a idade legal de aposentacao), o que ndo acontece quando a
aposentacdo € incapacidade, pois neste caso ndo existe penalizagdo por idade inferior a idade
legal de aposentacédo. Se apesar de tudo um trabalhador optar pela aposentacdo antecipada so
terd a aposentacao por incapacidade se a junta médica decidir antes do despacho da aposentagdo
antecipada e, nesse caso, a lei que se aplica é que estava em vigor na data da decisdo da junta. .

42 QUESTAO — UM ALERTA PARA TODOS OS TRABALHADORES OQUE SE APOSENTARAM
OU QUE TENCIONAM APOSENTAR-SE — Detetamos varios ca _sos em que a CGA ndo esta a
considerar a totalidade das remuneracfes acessorias no céalculo da “P2", que é a penséao
correspondente_ao _tempo _de servico apdés 2005, por i sso_é indispensavel gue todos os
trabalhadores gquando se aposentarem facam esse cont rolo para ndo serem lesados. Para
isso, devem pedir aos servicos uma informacdo dessa s remuneracdes no periodo 2005-
2013 e compara-las com as utilizadas pela CGA no ca _Iculo da penséao

Tivemos conhecimento de varios casos de trabalhadores que pediram a aposentacdo e que no
célculo do “P2” (pensao pelo tempo de servigo posterior a 2005) foram apenas consideradas as
remuneracdes acessorias referentes aos dois Ultimos anos e nao a todos 0s anos posteriores a
2005. Colocamos esta questdo ao responsavel da CGA que nos informou que no célculo da
penséo referente ao periodo posterior a 2005, devem ser consideradas todas as remuneragodes
sobre as quais o trabalhador contribuiu para a CGA, incluindo portanto também as acessorias, e
relativas a todos os anos posteriores a 2005 e ndo apenas referentes aos dois Ultimos anos.

Por isso aconselhamos a todos os trabalhadores que se aposentaram ou que se aposentem,
controlem os célculos feitos pela CGA para saber se foram consideradas a totalidades das
remuneracdes sobre as quais contribuiram para a CGA, e se alguma parcela ndo foi considerada
deverdo reclamar o mais breve possivel, porque estéo a receber uma penséo inferior aquela a que
tem direito. Agradecemos que nos enviem uma cépia da reclamacao

52 QUESTAO —O limite maximo_da pensdo estabelecido no n°2 do art® 53 do Estatuto da
Aposentacdo (“a pensao ndo pode exceder o montante da remuneracéo relevante”, ou seja, 89%
da remuneracdo)” a que pensao se aplica _(a “P1” , pensdo correspondente ao tempo de servico
até 2005; a “P2” , ou seja, a pensédo correspondente ao tempo de servico apds 2005; ou a “P”
que é a soma das duas pensdes (P1+P2)?

Varios trabalhadores ja me fizeram esta pergunta. E a resposta € a seguinte: Aplica-se ao “P1”, ou
seja, a pensao correspondente ao tempo de servigo até a 2005; e a “P”, que é a soma de P1+P2,
mas sO no caso de ser bonificada (* o montante da pensado bonificada ndo pode, em nenhuma
circunstancia, ser superior a 90 % da ultima remuneragcao mensal do subscritor” — n°6, do art® 5°da
Lei 52-2007). E o trabalhador tem direito & bonificacdo no caso de continuar a trabalhar apés a
idade em que se pode aposentar sem penaliza¢tes (entre 0,33% e 1% por cada més a mais de
servigo para além da data em que o trabalhador se podia aposentar sem quaisquer penalizagées -
art® .5° da Lei 52/2007).

62-OUESTAO : Sobre a aposentacido dos (as) educadores (as) de i nfancia e dos professores
do 1° ciclo do ensino basico, mas apenas do ensino publico, em situacdo de monodocéncia
— ainterpretacdo da CGA sobre a Lei 77/2009

Esta € uma questdo importante pois esta a provocar inUmeras reclamacdes por parte de muitos
professores contra a interpretacdo e a forma como a CGA esta a aplicar esta lei. Por isso,
interessa fazer uma analise cuidada da lei.

A Lei 77/2009, instituiu um regime especial para os educadores de infancia e para os professores
do 1° ciclo ensino basico, do ensino publico, que concluiram o curso de Magistério Primario e de
Educacdo de Infancia nos anos de 1975 e 1976. Segundo o n°l do art® 2°desta lei os (as)
trabalhadores (as) com, pelo menos, 57 anos de idade e 34 anos de servico podem-se aposentar,
sendo considerado como carreira completa 34 anos de servico. E 0 n°2 do mesmo art® 2° dispde
gue, por cada ano de servi¢o que o trabalhador que tenha, para além dos 34 anos, a contagem da
idade minima de aposentagéo é bonificado em 6 meses, até ao maximo de 2 anos. Em relacédo a
estes dois pontos penso que redacao nao levanta duvidas.

As duvidas e reclamacdes tém-se colocado em relagdo ao ponto 3 do mesmo art® 2° que permite
ao trabalhador (a) antecipar a aposentacdo para 55 anos, sofrendo uma penalizacdo de 4,5% do
seu valor por cada ano de antecipacdo em relacdo a idade de 57 anos. Mais concretamente a
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davida coloca-se em relagdo a carreira contributiva completa a considerar, ou melhor, qual é o
numero de anos que deve ser considerado como carreira completa que servird de base para o
célculo da pensao.

De acordo com a reclamacao dos trabalhadores a carreira completa é a referida no n°1 do art°2°,
ou seja, 34 anos. A CGA faz uma interpretacéo diferente do n° 3 do art® 2, baseando no facto
deste nimero dispor expressamente também o seguinte: “ a aposentacdo pode ser antecipada
para os 55 anos, sendo a pensdo calculada nos termos gerais ... ; e, segundo a CGA, nos
termos gerais é o regime geral em que, em 2012 por ex., a carreira completa corresponde a 39,5
anos (em 2011 era de 39 anos) e ndo os 34 anos referidos no n°1 deste mesmo artigo, o que faz
baixar a pensdo destes trabalhadores(as). E uma questdo polémica que, evidentemente, sO
podera ser resolvida pelos tribunais.

O n°3 do art® 81° da Lei do OE-2013 revoga “a referéncia ao n°1 do art® 3° do Decreto-Lei n®
229/2005 alterada pela Lei 77/2009 e pelo Decreto-Lei 287/2009. No entanto, segundo o n°6 do
mesmo artigo sé se “aplica aos pedidos de aposentacdo entrados apos a data de entrada em
vigor” da Lei do OE-2013, portanto ndo se aplica aos pedidos de aposentagdo que entrarem até
31.12.2012.

72-QUESTAO — Sobre a aposentacdo dos outros profess  ores (2° e 3° ciclo ensino basico,
secundario e universitario )

Os restantes professores estdo enquadrados no regime geral, portanto, em 2013, a idade de
aposentacdo aumenta para 0os 65 anos de idade, e a carreira completa para 40 anos. Também
aqui so se “aplica aos pedidos de aposentacdo entrados apés a data de entrada em vigor “ da Lei
do OE-2013, portanto ndo se aplica aos pedidos de aposentacao entrados até 31.12.2012.

82 — QUESTAO — sobre a aposentacdo dos enfermeiros

Tal como as educadoras de infancia e os professores do 1° ciclo basico do ensino publico os
enfermeiros também tém um regime especial de aposentagéo que terminara em 2013.

Segundo o0 n°6 do art® 5° do Decreto-Lei 229/2009, os enfermeiros podiam-se aposentar até
31.12.2018, se tivessem, em 2012 por ex., 60,5 anos de idade (o regime geral € 63,5 anos) e 36
anos de servico, sendo considerado como carreira completa, em 2012, 38,5 anos de servigo (no
regime geral, é 39,5 anos de servico)

Também este regime especial é revogado pela Lei doOE-2013, passando a pensdo completa a ter
como base 65 anos de idade e 40 anos de servigo. No entanto, esta disposi¢do s6 se aplica aos
pedidos de aposentacdo que entrarem a partir da entrada em vigor da Lei OE-2013, que sera em
2013, portanto ndo se aplica aos pedidos de aposentacdo que entrarem até 31.12.2012.

92 — QUESTAOQO — A CGA esta apenas a atualizar a (lti _ma remuneracdo recebida até 2005 aos
trabalhadores gque se aposentaram ou pediram a refor ma depois de Abril de 2010

De acordo com o que nos foi informado na reunido, o que nunca nos tinha sido dito em reunides
anteriores em que foi tratada esta questdo, a CGA s6 comecou a atualizar a Ultima remuneracao
recebida até 2005, a partir de Abril de 2010. E o fundamento para esta atuacéo por parte da CGA

€ que so6 no dia 28 de Abril de 2010 foi publicada a Lei N°3-B/2010 (Lei do OE-2010) que, no n°1

do art® 30°,dispde o seguinte: “ A remuneracdo mensal a considerar no célculo daglarda pensao
prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da h&i60/2005, de 29 de Dezembro, na redac¢édo dada
pela Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto (o P1), apwede a remuneracdo mensal relevante nos termos
do Estatuto da Aposentacdo, deduzida da percentadpemuota para efeitos de aposentacédo e de
pensdo de sobrevivéncia, com um limite maximoespondente a 12 vezes o indexante dos apoios
sociais (IAS), percebida até 31 de Dezembro de 2@68alorizada nos termos do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto -Lei n.° 187/2007, de 10 de Maid\ssim, aé 28 de Abril de 2010 ( segundo o art® 176°,

“A presente lei entra em vigor no dia seguinte asutapublicacdo’), as pensdes dos trabalhadores
correspondentes ao tempo de servico feito até 2005 foram calculadas com base em remuneracdes
desatualizadas, o que determinou que os trabalhadores estejam a receber pensfes inferiores
aquela que deviam receber. Mais um exemplo concreto de que 0s sucessivos governos nao sao
pessoas de bem. Falam muito em convergéncia mas ela sé tem servido para penalizar os
trabalhadores da Funcgdo Pulblica. E Passos Coelho, ou por ignorancia ou por auséncia total de
vergonha ainda tem a desfacatez de afirmar publicamente que os aposentados e os reformados

que estdo receber pensdes superiores a 600€, recebem um- valor para o qual ndo descontaram.

Eugénio Rosa
edr2@netcabo.pt
22.12.2012
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