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FENPROF — FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

PARECER DA FENPROF ACERCA DO PROJETO DE
NOVO ESTATUTO DA CARREIRA DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA, PROPOSTA
DE LEI N.2 24/XVI/1.2 DO GOVERNO, DE 2/10/2024

A Federacdo Nacional dos Professores (FENPROF) vem apresentar o seu Parecer relativo a nova
versdo do projeto de novo Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC) que foi aprovada em
Conselho de Ministros no dia 2/10/2024 e submetida a Assembleia da Republica sob a Proposta de
Lei n.2 24/XVI/1.2.

O presente documento vem dar a conhecer os aspetos que a FENPROF entende necessdrio
modificar para que o projeto se torne um Estatuto aceitdvel para os trabalhadores por ele
abrangidos.

Sem prejuizo dos aspetos seguidamente explicitados, a FENPROF sublinha que a ciéncia é, antes
de mais, um bem publico cujo desenvolvimento necessita de uma base continuada de investimento
publico que garanta a contratagdo dos seus profissionais e possibilite o exercicio de atividades de
investigacao.

Analise na generalidade

A FENPROF regista que, apesar de algumas das reivindica¢cdes feitas por esta Federagao
relativamente as versbes de projeto apresentadas pelo MECI em 18/06/2024 e em 21/07/2024
terem sido consideradas nesta Proposta de Lei, subsiste no projeto um conjunto de normas e
lacunas que julgamos lesivas ou restritivas tanto dos direitos dos trabalhadores como da
possibilidade de fomentar um salutar desenvolvimento do Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional
(SCTN) e do sector do Ensino Superior (ES). De entre estas normas e lacunas, cuja corregdo
reivindicamos na versao final do Estatuto, salientamos, sem prejuizo do descrito no Mapa 1:

i) Aimposicdo do exercicio de fungGes docentes aos investigadores;

ii) A omissdo de qualquer provisdo para os milhares de contratados como “investigadores janior”
ou outras categorias que atualmente laboram nas Instituicdes publicas;

iii) O estabelecimento de regras para progressao salarial decorrente da avaliagdo do desempenho
do trabalhador das Instituicdes Publicas que continuam a replicar os vicios dos mecanismos
usados no ECDU e ECPDESP e, no que respeita as progressdes obrigatorias, constituem uma
discriminacdo injustificada relativamente aos demais trabalhadores da administracdo
publica;

iv) A auséncia de disposi¢cdes que regulem a obtencdo do titulo de habilitado para o exercicio de
fungdes de coordenacdo cientifica, a semelhanga do previsto no ECIC em vigor;
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v) A auséncia de um conjunto de normas no articulado que institua um Regime Transitdrio ou
Norma Transitéria para prover em lugares de carreira os investigadores que continuam a
manter o funcionamento do SCTN e do ES trabalhando em instituicdes publicas com
contratos precarios apesar de acumularem longas carreiras laborais.

Portanto, a FENPROF reivindica a introducdo das alteracbes necessarias a obtencdao de uma
resposta cabal aos aspetos agora em consideracdo, pelo que apela e sugere a Assembleia da
Republica a adogdo: a) do conjunto de propostas apresentadas no Mapa 1 bem como b) dos Termos
de Referéncia para um Regime Transitorio a incluir no novo ECIC que se apresentam no final deste
documento.

Analise na especialidade

As propostas de alteragdo ao projeto de novo ECIC visam os artigos, nimeros, alineas e itens que
a FENPROF entende encontrarem-se em condicdo insatisfatdria. Para cada uma dessas normas, a
FENPROF propde uma nova redacdo no Mapa 1. Os artigos, numeros, alineas e itens do projeto em
apreco que ndo surgem mencionados no Mapa 1 encontram-se ja, isoladamente, em condicdo
satisfatoria.

Mapa 1. Propostas de nova redacéo e observagdes relativas ao projeto ECIC MECI de 21/07/2024.

Sector Fundamento para a nova redagao
do Artigo Nova redagao proposta pela FENPROF [ou observagées, se dentro de paréntesis
projeto retos]
5 - O tempo de vigéncia dos contratos de
trabalho celebrados ao abrigo do
Programa Ciéncia 2007, do Programa
Ciéncia 2008, do Programa Welcome Il e
dos Decretos-Leis n.2s 28/2013, de 19 de  E necessario incluir na lista de periodos ja
fevereiro, e 57/2016, de 29 de agosto, na laborados que contam para a satisfacdo
redagdo atual, bem como dos contratos do periodo experimental todo o trabalho
celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.2 realizado sob contratos a termo ao abrigo
91/2005, também conhecidos como de financiamento estratégico e/ou de
Propost  Art?392, Investigadores Laboratério Associado- Laboratdrio Associado que  sejam
ade Lei n25 iLAB, e dos contratos abrangidos pelo anteriores a aplicacdo do DL 57/2016.
regime transitorio deste Estatuto, é Também se considera que é necessario
contabilizado para o preenchimento do incluir o trabalho realizado numa area
periodo experimental exigido para a cientifica e respetivas areas afins, porque
contratagdo por tempo indeterminado e tal variabilidade e mobilidade é inerente
sem termo, no caso das instituicdes ao trabalho cientifico contemporaneo.
sujeitas ao direito privado, com vista ao
exercicio de funcbes de investigador,
desde que cumprido na mesma area
cientifica ou areas afins.
Adiciona-se o complemento “incluindo as
Art?29, Q) Instituicdes de ensino superior publico, de regime fundacional” para prevenir a
Anexo | ° . . . . . N . ~ .
n2l,a) incluindo as de regime fundacional; difusdo de interpretagdes menos cuidadas

da lei por parte dos agentes do sector.

F-211/2024 - 21/11/2024

Rua Fialho de Almeida, n2 3 —1070-128 LISBOA — Telef. 213819190; E.mail: fenprof@fenprof.pt

www.fenprof.pt



Sector Fundamento para a nova redagdo
do Artigo Nova redagdo proposta pela FENPROF [ou observagoes, se dentro de paréntesis
projeto retos]
c Instituicdes rivadas sem fins S
) . ¢ .p . Reparte-se o elenco de instituicdes por
lucrativos que integram o sistema . .
L - . duas alineas separadas para maior clareza
cientifico e tecnoldgico nacional em que ~ . ;
. L N da redagdo. Cria-se uma nova alinea
haja participagdo ou relagdo de controlo adicional [d)]
Artege ©OY dominio por parte de instituicOes )
Anexo | N Ublicas; - o
nel, c) P Explicita-se que as IPSFL que sdo
. . ~ extensGes praticas de Instituicdes Publicas
d) Outros servicos da administragdo P .. ¢
. - . (onde estas participem, controlando ou
direta e indireta do Estado, cujos mapas . . ,
. dominando a IPSFL) estdo incluidas no
de pessoal contemplem as carreiras e as .
. . alcance deste artigo
categorias previstas no presente estatuto.
Este niumero deve ser eliminado e o seu
Arte29 conteudo ser transferido para o
Anexo | o2 ’ Eliminar preambulo do DL, por versar contratagdes
fora da carreira e contradizer os Artigos
27.2e28.2
3. A selegdo de investigadores doutorados
visitantes, investigadores doutorados A alteragdo da redagdo do n.2 3 do Art.2
Arte22, . > . ~ L
Anexo | o3 convidados e investigadores ndao 2.2. decorre da eliminagdo do n.2 2 do
doutorados fica regulada nos termos do Art.22.9,
presente estatuto
Adiciona-se o] complemento
“coordenacdo” para permitir que os
investigadores auxiliares concorrerem a
.. o o projetos (e executarem-nos) como Pl sem
a) Participar na concegdo, coordenacgdo e . .
~ . . . estarem na dependéncia de terceiros.
execugdo de projetos de investigacdo e . .
Anexo | Arte59, a) . o Note-se que a auséncia desta explicitagdo
desenvolvimento e em  atividades . L
. L impediria, por exemplo, que se
cientificas e técnicas conexas; . \
candidatassem as ERC Grants e/ou outros
programas europeus que, pelas condigdes
de candidatura, sdo vedadas a outras
categorias da carreira.
7. Para além das funcgOes gerais a que se
refere o nimero 1 do artigo 4.2 e
daquelas previstas nos artigos 5.2 e 6.9,
compete, em especial, ao investigador- Invoca-se explicitamente os artigos 5.2 e
Anexo | Arte7 coordenador orientar os programas e as 6.2 para evitar a ambiguidade da
respetivas equipas de investigacdo no expressdo “artigos anteriores”
ambito de uma area cientifica, bem como
conceber programas de investigacdo e
desenvolvimento.
1. Sem prejuizo das fungdes definidas nos Clarificagdo fulcral de que o servigo
artigos 4.2 a 7.9, os investigadores docente é possivel mas ndo obrigatdrio,
vinculados a instituicdes de ensino or comum acordo entre o trabalhador e
Anexo |l Arte8, n21 s P

superior publico poderdo prestar servigo
docente, por acordo entre a instituicdo e
o investigador.

a instituicdo e sem p6r em causa a
execuc¢do do conteudo funcional central
da carreira, que é a da investigacdo
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Nova redagdo proposta pela FENPROF

Fundamento para a nova redagdo
[ou observagoes, se dentro de paréntesis
retos]

cientifica.

3. A atribuicdo de servico docente aos
investigadores é objeto de decisdo do
orgao legal e estatutariamente
competente da instituicdo, apds parecer
favoravel do conselho cientifico ou
técnico-cientifico e com o acordo prévio
do investigador.

Alteragdo ao texto para garantir
congruéncia com os demais numeros do
artigo.

3. O aviso de abertura dos concursos e
respetiva area ou areas cientificas devem
ser aprovados pelo conselho cientifico ou
técnico-cientifico da instituicdo
contratante.

Explicita-se que, ndo apenas a aprovagdo
do aviso, mas também a da area cientifica,
ou de uma area cientifica e as suas areas
afins, sdo da competéncia do odrgao
indicado.

iii. Mérito do trabalho cientifico realizado,
incluindo o seu reconhecimento por via

de financiamento no ambito de
programas e projetos de natureza
competitiva, tanto nacionais como

internacionais.

A “capacidade de captagdo de
financiamento” (redagdo original do
projeto) ndo é uma “contribuicdo para a
ciéncia, comunidade cientifica e
sociedade”, nem tdo-pouco o
autofinanciamento deve ser um requisito
auténomo de empregabilidade. Ja a
avaliacdo do mérito cientifico, tendo em
consideracdo também essa vertente, se
torna aceitavel.

4. Os candidatos que exercam fungGes em
instituicbes de paises onde ndo existam
provas especificas para acesso a categoria
de investigador  coordenador ou
equivalente, que ndo tenham vinculo
contratual com instituicdes referidas nas
alineas a) e b) do niumero 1 do artigo 2.2
ou com outras instituicdes do sistema
nacional de ciéncia e tecnologia e que ndo
tenham prestado provas publicas de
habilitagdo ou agregacdo, mas com um
curriculo cientifico de especial relevancia,
podem ser dispensados das mesmas,
mediante a avaliagdo do mérito cientifico
do respetivo curriculo a realizar pelo
conselho cientifico ou técnico-cientifico
da instituicdo contratante.

Atendendo a que had instituicGes
estrangeiras onde existem provas deste
tipo, altera-se o texto para tornar
inequivoco que sé quem trabalhar nas
instituicdes onde ndo existem tais provas
fica dispensado.

Sector
do Artigo
projeto
Arteg8e
Al | !
nexo no3
Arte9e
Al | !
nexo no3
Arte9e,
Anexol  os i
Art2102
Al | !
nexo ned
Arte12e
Anexo | !
n?l, d)

d) Todos os elementos pertencerem as
areas cientificas para a qual é aberto o
concurso, ou em areas cientificas afins
consideradas pelo conselho cientifico ou
técnico-cientifico, salvo se tal ndo for
possivel ou adequado, por motivos

E imprescindivel que todos os membros
nomeados para o juri sejam da 4drea
cientifica em concurso ou de uma das
areas cientificas afins, sob pena de se criar
um juri com vogais sem autonomia de
juizo.
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Sector Fundamento para a nova redagdo
do Artigo Nova redagdo proposta pela FENPROF [ou observagoes, se dentro de paréntesis
projeto retos]
devidamente fundamentados.
b) Promover audi¢cdes publicas, em . .
Anexol ATt212% i)ualdade de circunstgénciasp ara todos os _1ranspor para o ECIC uma disposicdo
n25, b) & . P salutar existente no ECDU e ECPDESP.
candidatos
Art2139, . Ndo se justifica como item auténomo
Anexo | Eliminar N .
n26, b) dado que a docéncia ndo é compulsiva
Art213¢9, , . L ~ .
Anexo | n%6, ) Passa a alinea b) Por efeito da eliminagdo anterior
c) De outras atividades relevantes para a
missdo da instituigdo contratante que , . Lo
Art2139, . ¢ . N Passa a alinea c) por efeito da eliminagdo
Anexo | tenham  sido  desenvolvidas  pelo ,
ne6, d) . ] . . da alinea b).
candidato, incluindo a sua capacidade
pedagdgica.
14%bis - O prazo de proferimento das . . L .
- . p p N Criar um novo artigo (aqui identificado
decisGes finais dos juris ndo pode ser “ e
Art2149 i . . como “14%is”) para sanar a atual
Anexo | . superior a 90 dias seguidos, contados a . ., . .
bis . . - inexisténcia de um prazo para o juri
partir da data limite para a apresentagdo ) -
. proferir decisdo
das candidaturas.
2. Os critérios de avaliacdo especifica da
atividade desenvolvida durante o periodo
Anexo | Art2179, experimental sdo fixados pelo conselho Explicita de forma inequivoca quem e
ne2 cientifico ou  técnico-cientifico e quando se fixam os critérios de avaliagao.
comunicados, por escrito, ao
investigador, no inicio deste periodo.
3. Findo o periodo experimental, em
fungdo da avaliagdo referida no nimero
anterior, mediante proposta
fundamentada aprovada por maioria dos o =
Arte179, P . Np Assegura a congruéncia da redag¢do do n.?
Anexo | membros do orgao legal e
2 . 3comadon.22
estatutariamente competente da
instituicdo, em efetividade de fungées, de
categoria igual ou superior e que ndo se
encontrem em periodo experimental:
7 - Exceciona-se do disposto no numero
anterior a contratacdo de investigadores
que tenha sido precedida por um
Arte170 contrato de trabalho por tempo Elimina-se “na mesma instituicdo”, tal
Anexo | o7 " indeterminado ou sem termo, em como acontece nos estatutos docentes,

qualquer das categorias de carreira de
investigagdo ou docente, desde que o
periodo experimental nessa categoria
tenha sido concluido com sucesso.

por tal restricdo nao ser pertinente.
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Sector Fundamento para a nova redagdo
do Artigo Nova redagdo proposta pela FENPROF [ou observagoes, se dentro de paréntesis
projeto retos]
8 - O tempo de vigéncia dos contratos de
trabalho celebrados ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto,
na redacao atual, ou de outros contratos
de trabalho a termo como investigador
Arte170 doutorado, é contabilizado para o
Anexo | %9 " preenchimento do periodo experimental Idem.
exigido para a contratagdo por tempo
indeterminado com vista ao exercicio de
fungdes de investigador, desde que
cumprido na mesma area cientifica, ou
em dreas afins, e em categorias
equiparadas.
8 bis: Para os efeitos previstos no nimero . , - .
. . . . Criar um novo numero adicional (aqui
anterior, consideram-se equiparados a . - ‘o L .
. . . . identificado como “8 bis”) para explicitar
categoria de investigador auxiliar os w . [
Artel7e, . que o “investigador junior” (contrato com
Anexo | . doutorados contratados ao abrigo do , L.
n29, bis S nivel remuneratério 1 decorrentes do
DL57/2016 para o nivel inicial segundo o ) . . -
. DL57/2016) é equiparado a investigador
disposto no Decreto Regulamentar n.2 11- auxiliar. para este efeito
A/2017, de 31 de dezembro. ' P )
Novo Item: L bis) A soma do servigo . . . .
Criar um novo item adicional (aqui
docente eventualmente prestado na . - . “ s
S s . . identificado provisoriamente como “I bis”)
instituicdo a que o investigador pertence . .
. para garantir que o limite de 4h/ semana
com o servigo docente eventualmente ) ~ s
Art2199, S s N de lecionagdo ndo é ultrapassado por
Anexo | .’ prestado em instituicdo estranha aquela a . .
n22, | bis) . . . nenhum investigador,
que o investigador pertence ndo pode . .
4 independentemente do numero de
exceder, em média anual, um total de . " _ .
. . instituicGes onde possa prestar servigo
quatro horas semanais de atividade
. docente.
letiva;
Exercicio de atividades de investigacdo,
quer no ambito de contratos entre a
instituicdo a que esteja vinculado e outras
instituicbes  publicas ou  privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, Prevenir a possibilidade de haver uma
quer no ambito de projetos financiados interpretacdo demasiado ampla do que se
Arte 190 por qualquer uma dessas instituicdes, entende por “atividade”, evitando por
Anexo | n.e2 m) desde que se trate de atividades da exemplo que possa legitimar atividade
T responsabilidade da instituicdo e que os letiva em IES privadas a revelia da
encargos com as correspondentes contabilizacdo estipulada pelo Art2199,
remuneragdes sejam satisfeitos através de n92, |)
receitas provenientes dos referidos
contratos ou subsidios, nos termos dos
regulamentos aprovados pela respetiva
instituicdo.
4 - Os investigadores podem, no termo do  Substitui-se  “servico  docente”  por
Anexo | Art2219, exercicio das funcGes mencionadas no “servico” por se considerar que todo o
n24 nimero 1, solicitar a dispensa da servico deve estar ao alcance desta

prestagdo de servico, por periodos entre

dispensa.
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Sector Fundamento para a nova redagao
do Artigo Nova redagao proposta pela FENPROF [ou observagdes, se dentro de paréntesis
projeto retos]
seis meses e um ano, quando as fungdes
tenham sido desempenhadas por periodo
continuado igual ou superior a trés anos.
4 - Os resultados do trabalho
desenvolvido sdo apresentados ao Uniformizagdo do prazo com o das
Art2220 conselho cientifico ou técnico-cientifico carreiras docentes e garantir que existe
Anexo | ned " nos dois anos imediatos ao do gozo da tempo suficiente para compor um
dispensa, sob pena de reposicdo dos relatério apto depois de terminada a
vencimentos  auferidos durante a dispensa.
dispensa.
Substitui-se  “instituicdo de  ensino
superior publico” por “instituicdo” porque
1 - Os investigadores de carreira estdo o ECIC se aplica a mais institui¢Ges do que
Arte230 sujeitos a avaliacgdo do desempenho as de ensino superior publico. Acrescenta-
Anexo | o1 " constante dos regulamentos aprovados se Adiciona-se “ouvidas as organizagdes
pela respetiva instituicdo, depois de sindicais”, como se encontra no ECDU (n.2
ouvidas as organizagdes sindicais. 1 do art.2 74-A) e no ECPDESP (n.2 1 do
art.2 359-A), para se evitar que este
direito seja “esquecido” pelas IES
3 _.A, gvallagao do desempenhcz deve ser Nalgumas instituicdes do SCTN ndo
periddica e ocorrer em simultdneo para .
Art2232, todos os investigadores de carreira, e>f|ster:n doc.erlwtes pelo que. nc.es’fes.casos
Anexo | o o . ndao é aplicidvel esta coincidéncia de
n23 devendo ser coincidente com a avaliagao (. . ..
L calenddrios. Por este motivo adiciona-se
dos docentes, quando aplicavel e sempre s,
, qguando aplicavel”.
que possivel.
6 - A recusa de participagdo no processo Transformar em numero (6) sem alineas,
Anexo | Art2239, de avaliagdo implica a atribuicdo de uma em resultado da eliminagdo da alinea b).
n%6,a) avaliagdo do desempenho com mengdo O texto da alinea a) é absorvido pelo texto
de inadequado do artigo 62.
Anexo | /I;\r;QGBS)’ Eliminar Disposicao abusiva. Eliminar a alinea.
Adota-se a redacdo “com periodo de
Arte23a h) Realizacdo periédica, em ciclos com avaliagdo de duragdo entre trés a cinco
Anexo | % h)’ periodo de avaliacdo de duracdo entre anos, inclusive” para impossibilitar
! trés a cinco anos, inclusive; periodos excessivamente curtos ou longos
e tornar esta disposi¢ao inequivoca.
2 - A atribuicdo de uma avaliagdo de
desempenho negativa em dois ciclos
consecutivos de avaliagao de A instauragdo de processo disciplinar de
Anexo | Art2242, desempenho pode conduzir a averiguacdes € uma possibilidade legal,
n22 instauracdo, pelo o6rgdo legal e ndo compulsiva. Harmonizacdo com o
estatutariamente competente, de ECDU e ECPDESP.
processo disciplinar especial de

averiguagGes, nos termos da LGTFP.
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Sector Fundamento para a nova redagdo
do Artigo Nova redagdo proposta pela FENPROF [ou observagoes, se dentro de paréntesis
projeto retos]
2 - Os respetivos regulamentos devem
prever, ainda, a obrigatoriedade de
alteragao do posicionamento ~
- . Com esta nova redagdo consegue-se uma
remuneratorio para a posi¢do . ~ o .
S . . aproximagdo aos critérios gerais da FP e
remuneratéria imediatamente seguinte . -
. . . sana-se a lacuna de uma disposi¢do que
aquela em que os investigadores se . . . . .
Art2259, institua a obrigatoriedade da subida
Anexo | encontram, sempre que, no processo de L. ~
ne2 . remuneratdria em fun¢do do resultado
avaliagdo do desempenho, tenham .\ o
. positivo acumulado da avaliagdo de
obtido, pelo menos: N
~ L. . desempenho. O mesmo se propde para o
a) a mengdo maxima durante um ciclo de
s Anexo Il.
avaliagao;
b) avaliagdo positiva num periodo de oito
anos, consecutivos ou interpolados.
Norma desnecessaria e que permite
blogueamentos de progressdo salarial
recorrentes e discriciondrios por parte dos
Arte25¢, overnos, até pela inacdo — conforme
Anexo | ELIMINAR 8 pefa nagao -
ne3 prova o continuo incumprimento por
parte dos governos de obrigatoriedade de
despacho conjunto legislada no ECDU e
ECPDESP
Novo numero, 5 - O pagamento do
prémio de desempenho referido nos Criar um novo numero adicional (aqui
Anexo | Arto6e nimeros 3 e 4 é de publicidade identificado como “5”) para garantir
obrigatéria no relatério e contas da transparéncia e accountability na
instituicdo, especificando os montantes e atribuicdo de prémios.
beneficidrios
1 - Para além das categorias enunciadas
no numero 1 do artigo 3.2, podem, ainda, Reservar este tipo de contratagdo, com
ser recrutados investigadores contrato a termo certo, para satisfazer
Anexo | Art?279, doutorados, vinculados a instituicdes necessidades pontuais e esporadicas de
n?l nacionais ou estrangeiras, ou reformados servigo. Assegurar que as necessidades
ou aposentados, cujo trabalho se revista permanentes sao supridas com
de pontual interesse e necessidade paraa contratagdes por tempo indeterminado.
instituicao.
Nova alinea, d) Os investigadores -
. ~ ) Assegurar que os critérios para contratar
doutorados convidados sdo selecionados . . . ~
. investigadores convidados sdao
de entre titulares do grau de : . .
Arte27¢e, . s formalizados, reduzidos a escrito e
Anexo | doutoramento e mediante critérios L Lo
n23 publicos, o que diminui a
constantes de regulamento a aprovar por L . . (s
s . s discricionariedade do dirigente mdximo
cada instituicdo e considerando critérios .
. . ) . na assinatura de contratos.
estabelecidos pela entidade financiadora.
5 - Os investigadores doutorados - . .
. o - . Especificar de que investigadores se trata.
visitantes sdo admitidos na modalidade . . .
Art9279°, - Garantir transparéncia e accountability no
Anexo | de contrato de trabalho em fungdes - . .
59 uso da contratacdo de investigadores

publicas a termo resolutivo certo, pelo

prazo maximo de trés anos, ndo

convidados.
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Sector Fundamento para a nova redagao
do Artigo Nova redagao proposta pela FENPROF [ou observagdes, se dentro de paréntesis
projeto retos]
renovavel, com fundamento na execugdo
de servico determinado, precisamente
definido e ndo duradouro, sendo
obrigatério o assento no relatério e
contas anual da instituicdo ou unidade
organica, o registo justificado de cada
contrato lavrado ao abrigo do presente
artigo, identificando-se ali a
individualidade, a modalidade de
contrato e a referéncia dos documentos
indicados nas alineas a) e b) do nimero 3,
que instruiram a contratagdo.
A FENPROF louva a criagdo da forma de
contratagdo prevista no artigo 292., mas
considera que ela implica, por razGes de
elementar equidade e de justeza social,
que as situagdes atualmente servidas por
bolsas de doutoramento concedidas pela
FCT devem doravante passar a ser
Anexo |l Art2292 Ver a observagdo na coluna a direita atendidas por contratos de trabalho a
termo certo. Esta passagem seria o
primeiro passo do caminho necessario
para reconhecer que o bolseiro de
investigacdo é um trabalhador de pleno
direito (uma reivindicagdo da FENPROF
desde 2003) e revogar o Estatuto do
Bolseiro de Investigacdo (Lei n.2 40/2004)
Novo numero, 7 - A remuneracdo dos
investigadores é a prevista para a
categoria de assistente de investigacao,
nos termos do Decreto-Lei n.2 408/89, de . ~
~ Recupera norma existente em versoes
18 de novembro, na redagdo atual, ou a . . . .
. . . anteriores do projeto, com isso evitando a
Anexo |l Art229? que. for dewd:i Se. @ lnvestlgagao.for possibilidade de discricionariedade total
realizada no ambito de um projeto . ~
financiado pela Unido Europeia ou por no estabgleflmentc? da rgmuneragao, aue
. N a sua omissao possibilitaria
outras organizagdes internacionais de que
Portugal seja membro, desde que
autorizado nos termos da legislacdo
aplicavel.
Novo numero, 8 - Os investigadores ndo Prevenir utilizagbes abusivas da figura de
doutorados sdo contratados em regime contratacdo de ndo doutorados, criada
Anexo |l  Art229° - . ~ . . .
de dedicagdo exclusiva e ndo podem pelo artigo 29.2 para suprir necessidades
prestar servico docente de pessoal docente
e) Prosseguir atividades de investigagdo Possibilitar a conclusdo de atividades de
Anexo | Art2312, em unidades de investigacdo em que investigacdo em «curso a data da
n2l,e) participem; aposentacdo, mas limitando a eternizacdo

do investigador apés a mesma.
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Sector Fundamento para a nova redagdo
do Artigo Nova redagdo proposta pela FENPROF [ou observagoes, se dentro de paréntesis
projeto retos]
Alargar o mecanismo de mobilidade
2 - A mobilidade é aplicavel aos bidirecional inter-carreiras para
investigadores e docentes com contrato mobilidade bidirecional inter-carreiras e
de trabalho em fungBes publicas por inter-instituicdes publicas. Este
Arte332 tempo indeterminado, operando-se no alargamento permitira, além de beneficiar
Anexo | o2 ' ambito da mesma instituicdo ou entre a conveniéncia imediata das entidades
diferentes instituicGes publicas, ou IPSFL empregadoras, conferir aos trabalhadores
por estas participadas, entre categorias uma liberdade acrescida de moldar as
equiparadas e nas mesmas dreas suas carreiras profissionais e concilid-las
cientificas e disciplinares. com a vida pessoal.
3 - A mobilidade é requerida pelo docente e o
. . . Acrescenta-se “ou instituicdes envolvidas
ou investigador, sendo objeto de parecer L
. s porque num cenario de alargamento do
Arte332, favoravel do conselho cientifico ou . s .
Anexo | . L . R mecanismo para mobilidade inter-
ne3 técnico-cientifico e decisdo do 6rgdo legal . . .
. instituicdes, tera de ocorrer acordo entre
e estatuariamente competente da R . .
o L . a instituicdo de origem e a de destino.
instituicdo ou institui¢des envolvidas.
6 - A mobilidade pode consolidar-se,
mediante parecer favoravel do conselho
Art2330 cientifico ou técnico-cientifico e decisdo
Anexo | %6 " do orgdo legal e estatutariamente Idem
competente da instituicdo ou instituicdes
envolvidas, considerando as seguintes
condigdes:
Os numeros 8, 9 e 10 do artigo 332 deste
projeto sdo disposi¢des dispensdveis se a
Arte33e, . ~ .
< e nivelagdo da tabela salarial do ECPDESP
Anexol n28,9 Veraobservagdo na coluna a direita
10 pelas tabelas do ECDU e ECIC (que a
FENPROF reclamou ao MCTES/MECI) for
concretizada.
, Garante que o trabalhador beneficiario de
nova alinea, ¢) Em ambos os casos, a . . . . .
s , o mobilidade inter-carreiras s6 é avaliado
Art2332, avaliacgdo do periodo de mobilidade . .
Anexo | . . . pelo trabalho a que foi efetiva e
n212,c) incide exclusivamente sobre o conteudo ,
. formalmente afeto durante o periodo de
funcional nele desempenhado. .
mobilidade
. W - Criar um novo numero (aqui identificado
Novo numero: n.2 1 bis - “a aprovagao de L “ .
. provisoriamente como “1 bis”) para
regulamentos relacionados com a o ~
Art2349, - . . . clarificar que a produgdo destes
Anexo | . condicdo profissional dos investigadores, N
n2l bis ~ . D . regulamentos carece de negociagdo ou
sdo objeto de processos de negociagdo ou - L .
. audicdo das organizagdes representativas
de audic¢do, nos termos da LGTFP e do CT. -
dos trabalhadores e consulta publica.
2 — As regras previstas no presente Explicitagdo de que, embora de aplicagdo
Anexo Art?12, regime devem constituir a pratica facultativa na decorréncia do atual
1l n22 preferencial de contratacdo em regime de articulado do RIJIES, a aplicacdo destas

direito privado nessas entidades, sendo

regras é preferencial e desejada, em
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Sector Fundamento para a nova redagdo
do Artigo Nova redagdo proposta pela FENPROF [ou observagoes, se dentro de paréntesis
projeto retos]
de aplicagdo facultativa, salvo quando salvaguarda da equidade
imposto pelo projeto publico financiador
e sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
Para clarificagdo da leitura, deve ser
Anexo  Art22¢, L eliminado o nimero 2 e o seu conteudo
Eliminar . A
Il ne2 deve ser transferido para preambulo do
Anexo.
2 - Os critérios de avaliagdo especifica da
atividade desenvolvida durante o periodo
experimental . . -
Anexo Art269, Np . s Garantir igualdade com a disposicdo
sao fixados pelo conselho cientifico ou ,
1 n22 .. - . congénere do Anexo |
técnico-cientifico e comunicados, por
escrito, ao investigador, no inicio deste
periodo.
3 - Findo o periodo experimental, em
funcdo da avaliagdo referida no numero
anterior, mediante proposta
fundamentada aprovada por maioria dos L . -
Anexo Art269, P . Np Garantir igualdade com a disposicdo
membros do orgdo legal e .
1 n23 . congénere do Anexo |
estatutariamente competente da
instituicdo, em efetividade de fungdes, de
categoria igual ou superior e que ndo se
encontrem em periodo experimental:
4 - A decisdo a que se refere o nimero
Anexo AFt96. nod anterior é comunicada ao investigador Cumprir o prazo prescrito no Cédigo de
Il ! até cento e oitenta dias antes do termo  Trabalho, que aqui se aplica
do periodo experimental.
9 - O tempo de vigéncia dos contratos de
trabalho celebrados ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto,
na redagao atual, ou outros contratos de
trabalho a termo certo como investigador Garantir igualdade com a disposicao
Anexo Arto6e doutorado, é contabilizado para o congénere do Anexo |
il o9 ’  preenchimento do periodo experimental Explicita a aplicacdo da norma aos
exigido para a contratagdo por tempo contratados ao abrigo do DL57 pelo nivel
indeterminado com vista ao exercicio de remuneratdrio 1 (vulgo “juniores”)
funcGes de investigador, desde que
cumprido na mesma area cientifica, ou
em dreas afins, e em categorias
equiparadas.
9 bis - Para os efeitos previstas no Criar um novo numero adicional (aqui
Anexo  Artoge namero anterior, consideram-se identificado como “8 bis”) para garantir a
il n9 bi; equiparados a categoria de investigador equiparagdo dos “investigadores juniores”

auxiliar os investigadores com contratos
celebrados para o nivel remuneratdrio 1.

(nivel remuneratdério 1 por agdo do
DL57/2016) a categoria de investigador
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Sector Fundamento para a nova redagao
do Artigo Nova redagao proposta pela FENPROF [ou observagdes, se dentro de paréntesis
projeto retos]
auxiliar (categoria ECIC), para estes
efeitos, a semelhan¢a do que se propde
para a disposi¢ao congénere do Anexo I.
5 - A recusa de participagdo no processo , - o
Anexo Arte8e, . . e Passagem a nimero Unico, por eliminagdo
de avaliagdo implica a atribuicdo de uma , . S
] ne5 . ) da alinea a), abusiva e injustificada
avaliagdo do desempenho negativa.
Anexo Art289, . - . S
i nes, a) ELIMINAR Disposicdo abusiva e injustificada
h) Realizacdo periédica, em ciclos com
Anexo  Art989, eriodo de avaliacio de duracio entre Ver fundamento apontado para a
] n2e, g) P . . .G . ¢ alteragdo do Art2232, n27, h) do Anexo I.
trés a cinco anos, inclusive;
2 - A atribuicdo de avaliagdo negativa em
dois ciclos avaliativos consecutivos de
avaliagdao de desempenho pode conduzir L . -
Anexo Arte9e, . ¢ ~ P . p~ Garantir igualdade com a disposicdo
a instauragdo, pelo o¢rgdo legal e .
Il ne2 ) congénere do Anexo |
estatutariamente competente, de
processo disciplinar especial de
averiguagdes
Mecanismo de acumulacdo de pontos
2 - O regulamento deve prever um para alteracdo de posicdo remuneratdria
Anexo  Art?102, mecanismo de acumulagdo de pontos que nao deve ser uma possibilidade, mas uma
Il ne2 permita a alteragdo de posicionamento obrigacdo decorrente da existéncia de um
remuneratorio. sistema de avaliagdo, e por isso deve ficar
descrito em regulamento.
3 - O regulamento deve prever, ainda, a
obrigatoriedade de alteragdo do
Anexo Art?109, posicionamento remuneratério sempre Garantir igualdade com a disposicdo
Il ne3 que um investigador, no processo de congénere do Anexo |
avaliagdao do desempenho, tenha obtido a
mengdo maxima.
novo numero 3 - O pagamento do prémio . . .
- . . Adicionar um novo numero adicional
de desempenho referido no nimero 2 é . . -
Anexo . N - (aqui identificado provisoriamente como
Art?112 de publicidade obrigatdria no relatérioe ,_, . N
1 e - 3”) para garantir transparéncia e
contas da instituicdo, especificando os . .
S accountability no uso dos prémios
montantes e beneficidrios
1 - Para além das categorias enunciadas . =
. . . Reservar este tipo de contratagdo para
no numero 1 do artigo 3.2, podem, ainda, . . .
. . satisfazer necessidades pontuais e
ser recrutados investigadores 1 .
. R esporddicas de servigo. Assegurar que as
Anexo  Art?129, doutorados, vinculados a institui¢Ges . ~ .
L . necessidades permanentes sao supridas
Il n21 nacionais ou estrangeiras, ou reformados

ou aposentados, cuja colaboragcdo se
revista de pontual interesse e
necessidade para a instituicao.

com contratagdes por tempo
indeterminado. Garantir igualdade com a
disposicdo congénere do Anexo |
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Sector

Fundamento para a nova redagdo

do Artigo Nova redagao proposta pela FENPROF [ou observagdes, se dentro de paréntesis
projeto retos]
Nova alinea d) O convite a que se refere
o resente artigo e a respetiva . N .
Anexo  Arte12¢, P o 8 .. P Garantir transparéncia e accountability
fundamentagdo devem ser publicitados e . .
1 n23 . - dos convites a visitantes e aposentados
mantidos de acesso publico pela
instituicao contratante.
A FENPROF requer a inclusdo de um
Regime Transitério ou uma Norma
- Transitéria (nomenclatura ao critério da
Lacuna lLacuna [Lacuna critica] .
- - . o . AR) no articulado do novo ECIC que se
critica critica  Regime transitério ou Norma Transitéria . a
alinhe com os Termos de Referéncia em
seguida elencados no presente
documento.
A FENPROF deteta no projeto de ECIC de
uma lacuna de relevo: a falta de
articulado para regular a obten¢do do
- titulo de habilitado pelos investigadores, a
Lacuna lLacuna [Lacuna critica] semelhanca do que existe no ECIC
critica critica  Titulo de habilitado ¢ 9

atualmente em vigor.

A FENPROF requer a inclusdo no novo
ECIC de um articulado dedicado a regular
a obtencdo do titulo de habilitado.

Fim do Mapa 1

TERMOS DE REFERENCIA PARA UM REGIME TRANSITORIO A INCLUIR NO

NOVO ECIC

Nota introdutoéria

Na exposicdo de motivos da Proposta de Lei n.2 24/XVI/1.2, pode ler-se que o Governo pretende:
a) reforcar as condicdes de emprego cientifico em Portugal nas carreiras de investigacdo; b)
rejuvenescer as carreiras docentes do ensino universitario e politécnico, designadamente com
recurso a investigadores que tenham tido contratos de emprego cientifico e; c) reduzir a

precariedade e promover a estabilidade e a previsibilidade laboral de doutorados e dos respetivos

vinculos, bem como das suas linhas de investigacao.

Estando desde Junho de 2024 a ser discutidas com este governo altera¢ées ao ECIC, a FENPROF
considera que apenas é aceitdvel contemplar uma nova versao deste Estatuto se esta incluir no seu

articulado um Regime Transitério ou uma Norma Transitdria que faga justica e permita estabilizar os
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investigadores que, até ao presente, suportaram o desenvolvimento e a manutenc¢do do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN) e do Ensino Superior (ES) trabalhando em Institui¢cGes
Publicas e nas suas extensdoes com sucessivos vinculos contratuais desadequados e precdrios. Sdo
trabalhadores que, em consequéncia da precariedade laboral que tem caracterizado o
desenvolvimento do SCTN, ndo conseguiram até a presente data ocupar o lugar de carreira

enqguadrado no ECIC que o seu percurso profissional justifica.

A FENPROF propde assim a inclusdo de um Regime Transitério ou uma Norma Transitdria no
articulado do novo ECIC que contemple todos os investigadores com um longo historial de emprego

precario e que se alinhe com os seguintes termos:

Termos de referéncia

1. O Regime Transitério abrange trabalhadores com grau de doutor contratados como
investigadores juniores, investigadores auxiliares, investigadores principais, investigadores-
coordenadores ou investigadores com bolsa pds-doutoral ou categorias equivalentes que
satisfacam cumulativamente os requisitos assinalados nos nimeros abaixo;

2. Serem ou terem sido titulares de contrato de trabalho ou contrato de bolsa para o exercicio de
funcdes de investigacdo em:

a) Institui¢des Publicas integradas no Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional ou;

b) InstituicGes de Ensino Superior Publicas, incluindo as de regime fundacional, conforme
as definidas na Lei n.2 62/2007 de 10 de setembro, ou;

c) Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos participadas, detidas, administradas ou
dirigidas pelas Unidades Organicas das InstituicGes indicadas nas duas alineas
anteriores, ou com sede naquelas;

3. Que o trabalhador acumule seis ou mais anos de exercicio de fun¢des de investigacao,
consecutivos ou interpolados, numa ou mais Instituicdes das indicadas no nimero anterior,
durante o intervalo temporal dos dez anos anteriores a entrada em vigor do novo ECIC,
regulados por varios contratos de trabalho e/ou contratos de bolsa, independentemente de
quais sdo as instituicGes outorgantes desses contratos e da fonte do financiamento dos
mesmos;

4. Que o mais recente dos contratos indicados no nimero 3 se encontre em execuc¢do a data de
entrada em vigor no novo ECIC ou que tenha vigorado até uma data incluida nos 36 meses
prévios a entrada em vigor do novo ECIC;

5. Que o exercicio das fung¢des tenha sido realizado dentro do perimetro de uma area cientifica ou
de uma 4drea cientifica e das suas areas afins, numa ou mais instituicdes das indicadas no
numero 2;

6. Que o trabalhador manifeste expressamente a DGES-MECI, nos seis meses a seguir a entrada
em vigor do novo ECIC, a vontade de ser abrangido pelo Regime Transitorio ou Norma
Transitéria em apreco;
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7.

10.

11.

12.

13.

O Regime Transitorio ou Norma Transitdria em apreco faz transitar os trabalhadores
abrangidos, sem outras formalidades ou mediante procedimento concursal uninominal especial,
a semelhanca do implementado no ECDU e ECPDESP, para o contrato de trabalho em funcdes
publicas na modalidade de contrato por tempo indeterminado, em regime de exclusividade, nos
mapas de pessoal da Instituicdo publica, incluindo as de natureza fundacional, onde
desempenha fung¢bes atualmente ou onde desempenhou mais recentemente, sendo os
respetivos mapas de pessoal automaticamente aumentados para corresponder as necessidades
permanentes reconhecidas.

A transicdo referida no niumero anterior, para os mapas de pessoal das instituicdes publicas,
incluindo as de natureza fundacional, aplica-se também aos trabalhadores de Instituicdes
Privadas Sem Fins Lucrativos participadas, detidas, administradas ou dirigidas por essas
Instituicdes publicas, ou pelas suas Unidades Organicas;

A transi¢cdo indicada no numero 7 faz-se para a categoria profissional igual ou superior a
utilizada no contrato mais recente e, nos casos dos "investigadores juniores" e dos
investigadores com bolsa pds-doutoral, a transicdo é realizada para a categoria de investigador
auxiliar;

No caso do trabalhador a exercer fungdes num consdrcio formado por multiplas InstituicGes
publicas, incluindo as de natureza fundacional, a transicdo faz-se para uma destas instituicées, e
deverd ser o investigador a indicar em qual das instituicdes pretende ser provido;

O trabalhador beneficidario do Regime Transitério ou da Norma Transitdria ndo pode ser
obrigado a exercer fungbes num concelho diferente daquele onde exerceu funcGes mais
recentemente ou num concelho limitrofe deste;

O tempo de exercicio de fungdes acumulado apds a obtenc¢do do grau de doutor, decorrido de
forma continua ou interpolada na instituicdo onde mais recentemente exerceu funcgdes, é
contabilizado para efeito da satisfagdo do periodo experimental da categoria onde o
trabalhador é provido;

O MECI encaminha para as instituicdes publicas, incluindo as de natureza fundacional, onde os
trabalhadores sdo providos as dota¢Ges orcamentais necessarias para garantir a continuidade
do pagamento dos salarios e obrigagdes sociais, e faz simultaneamente cessar o mecanismo de
pagamento prévio.

Lisboa, 21 de novembro de 2024
O Departamento do Ensino Superior e Investigacdo da FENPROF

O Secretariado Nacional da FENPROF
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