Conferéncia do Comité Sindical Europeu da Educacao:

Campanha pela valorizacdo da Profissdo Docente, para a Solidariedade,
a Democracia, a Igualdade e a Sustentabilidade.

Muitos dos problemas e desafios referidos ontem sobre o tema da conferéncia
(Campanha para reforgar a profissdo docente para a solidariedade, democracia,
igualdade e sustentabilidade) estao também no centro das nossas preocupagoes e
atividade sindical em Portugal no setor do ensino superior.

Na verdade, em 2007, a nova lei que regula o Ensino Superior e Investigagao
introduziu a nova gestdo publica, reduzindo dramaticamente a colegialidade, a
participagdo e a democracia e aumentando a precariedade. A reducao do numero de
orgaos eleitos diretamente a partir da comunidade académica, a promogao da lideranca
de cariz individual, a introdu¢do de um novo sistema de avaliagdo que incentiva a
competicao... conduziu a uma erosdo dos valores democraticos e do trabalho conjunto e
colaborativo, que caracteriza a maioria do trabalho e da vida académica.

Além disso, o sistema de Ensino Superior e Investigacdo, desde 2010, tem
or¢amentos reduzidos para as suas necessidades o que se traduz num subfinanciamento
constante. Acresce, pois, que Portugal estd longe da média dos paises da OCDE. Tal
tem uma grave consequéncia: podemos afirmar que a investigacao € o ensino superior
em Portugal assentam na precariedade. Paralelamente, uma outra reforma — a institui¢ao
de fundagdes universitarias, definidas como fundagdes publicas de direito privado —
atomiza e divide ainda mais a comunidade académica, aumentando a inseguranca no
emprego e reforgando a gestdo autocratica.

No final, a principal questao ¢é: quem define a missao publica do Ensino Superior? Os
gestores ou a comunidade em geral?

Neste contexto, consideramos importante inserir no nosso trabalho para os préximos
4 anos uma discussao mais aprofundada sobre algumas destas questdes:

Como envolver os professores e os investigadores numa reflexao sobre as mudangas
profundas responsaveis pelas alteragdes no seu ambiente de trabalho e vida
profissional?

Como combater a atomizagao e isolamento dos professores e investigadores?

Como combater esta filosofia de gestdo e o seu dogma fundador de que o lucro ¢ a
unica motivacao dos seres humanos?

Como clarificar que a nova gestao publica ndo tem impacto apenas na gestdao, mas
também transforma a nossa profissao?

Como explicar que a ideia da competi¢ao como forma de obtengao de resultados ¢,
em si mesma, uma escolha ideoldgica?



Como explicitar que o trabalho colaborativo € um requisito fundamental na
persecugdo da missdo publica do Ensino Superior?

Como demonstrar que esta filosofia de gestao ¢ particularmente danosa para as
mulheres?

Como envolver os trabalhadores precarios na a¢ao coletiva e no trabalho sindical?

Nos proximos 4 anos, teremos muito trabalho pela frente. Importa, por isso, reforgar
as ligagoes entre as diferentes organizagdes sindicais da regido da Europa (e o HERSCH
¢ um espago importante para isso), aprofundar a nossa capacidade coletiva para lidar
com ameagas comuns e desenvolver uma resposta mais coordenada ao nivel europeu.
Por conseguinte, a FENPROF aprova totalmente o plano de trabalho.

Pedro Oliveira, FENPROF, PORTUGAL



